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(ONFIDENTIEEL

Scheveningen, 21 Juni 1954,

NOTA voor de Sous-Chef.

1. Bijgaand moge ik U ter goedkeuring

aanbieden:

a. Ontwerp taakomschrijving Sectie I 2 van de
Luchtmachtstaf; .

b. Ontwerp taakomschrijving Afdeling Inlich-~

tingendienst L.S.;

. Ontwerp vredesinstructie Hoofd Sectie I, 2/Li.8.;

. Ontwerp vredesinstructie Hoofd Luchtmacht
Inlichtingen Dienst;

» Ontwerp organisatie (personeel en functioneel)
Sectie L 2 en Afd.I.D./L.S.;

- Ontwerp taakomschrijving personeel Sectie L 2
en Afd.I.D./L.S.

Hierbi]j moge het volgende worden aange-

I2de

o

tekend.

2. De organisatie is ontworpen om de vol-
ledige taak in vredestijd ten aanzien van het
inwinnen, verwerken en verspreiden van inlich-
tingen op Stafniveau te kunnen vervullen. Daarbi j
is er rekening mede gehouden, dat deze staf de
kern zal dienen te vormen voor de staf wearover
de inlichtingendienst in oorlogstijd zal moeten
kunnen beschikken.

3. In grote lijnen werkt de staf thans

zoals aangegeven is in de taakomschrijvingen voor
de bureaux en voor de leden van de staf afzonder-
1ijk. ‘ , . :
Een aantal van de in deze organisatie

“vermelde functies is thans nog niet vervuld. Dit

zijn de functies No. 2, 15, 18, 27, 30, 33, 41,
64, 68, 71, 72 en 73.

4. Voorziening van personeel voor een asn-
tal van deze functies is voor een Juiste en vol-
ledige vervulling van de task van de Afd.Inlich-
tingendienst absoluut noodzakelijk. Dit geldt
met name voor de functies:

27. Het volledig ontbreken van instructies en
richtlijnen op inlichtingengebied voor de comman-—
do's en onderdelen maakt vervulling van deze
functie op korte termijn noodzakeli jke
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30. Op het gebied van "Escape and Evasion" ontbreken
eveneens voorschriften, opleidingsgrondslagen, e.d.
volkomen. Hetzelfde geldt de ondervraging van krijgs-
gevangenen, de behandeling van buitgemaskte vijandelijke
documenten en buitgemeskt vijandelijk materiaal en de
ondervrgging van teruggekeerd eigen personeel.
Vervulling van deze functie is daarom eveneens noodza—
keli jk.

64. Het vervullen van deze functie is dringend noodza-
kelijk in verband met de uitoefening van contr8le op

de naleving van de veiligheldsvoorschriften op de onder-
delen en in de industrie®n. Deze buitendienstfunctie
wordt thans in het geheel niet vervuld.

71 en 72. Het vervullen van deze functies is noodzake-
lijk in verband met het feit dat de veldveiligheidsgroep
thans niet in staat is de noodzakelijke onderzoeken
naar militairen en burgers die met de Klm in relatie
staan, volledig af te werken.

73. Oock deze functie dient op korte termijn te worden
vervuld, aangezien het offensieve veiligheidswerk op
het moment in.zeer onvoldoende mate ter hand kan worden
genomen.

5. Ten aanzien van de overige nog niet bezette
functies kan worden gemeld, dat directe vervulling
daarvan niet noodzakelijk is. Deze functies kunnen voor-
alenog ten dele worden vervuld door het aanwezige perso-
neel, zij het ten koste van een minder volledige vervul-
ling van hun eigen taak.

Niettemin zijn zij in deze ontwerp-organisatie opgeno-
men teneinde een juiste planning te verzekeren en de
vervulling ervan in de toekomst mogelijk te maken wanneer
zulks noodzakelijk zou zijn.

Het Hoofd Sectie L 2,
De Majoor-Waarnemer,

e
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TAAKOMSCHRIJVING VAN DE SECTIE L 2 VAN DE LUCHTMACHTSTAF.

TAAX:
1. Het geven van adviezen ten aanzien van:
a. De organisatie van de inlichtingendienst.
/Hanneming, opleiding en gebruik van personeel bij de
inlichtingendienst,
c./Het gebruik van materieel en gebouwen bij die Adienst.

2. " Het geven van adviezen en het ontwerpen van richtli jnen
ten aanzien van:

a. De technische opzet en uitvoering van door de inlichtingen~
dienst te verrichten werkzaamheden.

b. De aard en de prioriteit van de ten behoeve van de Lucht-
mgchtstaf in te winnen gegevens; voor zover het veiligheids~
gegevens betreft de wijze van inwinning van deze gegevens.

c. De opleiding van het vliegend personeel in "Viiegtuigher-
kenning" en "Escape and Evasion'. :

d. De beveiliging van personeel, materieel en gegevens in
de Klu.

e. Het bijbrengen van veiligheidsbegrip aan al het personeel
van de Klu.

f. De te treffen beveiligingsmaatregelen in de voor de Klu
van beleng zijnde industrie®n, zo nodig in overleg met de
DMLu. : .

3e Het namens CLS controleren van de juiste uitvoering van
de door CLS gegeven richtlijnen, met name de aanpassing van de
uitgegeven voorschriften aan deze richtlijnen. .

4. Het op basis van verkregen inlichtingen geven van advie—
zen t.a.v. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de
Luchtmacht.

5e Het verstrekken van adviezen op inlichtingen—- en veilig-
heidsgebied aan de Verenigde Chefs van Staven.

6. Het onderhouden van het nodige inter-service en inter—
nationaal contact ten aanzien van aangelegenheden inlichtingen
en veiligheid betreffend.
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TAAKOMSCHRIJVING VAN DE AFDELINGEN INLICHTINGENDIENST
VAN DE TIUCHTMACHTSTAF.

TAAK :
1. Het op grondslag van door de CLS gegeven richtlijnen
ontwerpen en uitgeven van voorschriften en instructies t.a.v.:

a. de organisatie en de werkwijze van de inlichtingen-
dienst als deel van de Uitvoerende Staf;

b. de organisatie en werkwijze van de inlichtingendienst
op commando~ en onderdeelsniveau, zowel voor vredes-—
alg voor oorlogstijd;

c. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de Klu en in de voor de KLu van belang zijnde
industrieén;

d. de instructie op veiligheidsgebied van al het perso-
neel der KLu;

e, de opleiding van het vliegend personeel in "Vllegtulg~
herkennlng" en "Escape and Evasion".

2. Het ter kennis brengen van de CLS van de behoeften
van de dienst v.w.b. personeel, materieel en gebouwen, zomede
van opleiding van personeel.

3. Het adviseren van de Chef Personeel +t. a.v. plaatsing
van personeel.

4. Het namens de CLS controleren van de juiste uitvoe-
ring op de commando's en onderdelen van de gegeven voor-
schriften voor de inlichtingendienst, zomede het namens de
CLS controleren van de getroffen beveiligingsmaatregelen in
de voor de KLu van belang zijnde industrieén.

5. Het inwinnen, evalueren, verwerken en in uitgewerkte
vorm aan de betreffende instanties doorgeven van gegevens
welke nodig zijn voor:
l a. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de
Luchtmacht;
b. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de KLu.

6. Het onderhouden van het nodige interservice en
internationaal contact t.a.v. asngelegenheden inlichtingen
en veiligheid betreffend.

7. Het codrdineren van de met de in het buitenland
geaccrediteerde.Nederlandse attaché's te voeren correspon-
dentie, zomede het regelen van de belangen van deze attaché's.

8. Het namens de Chef Luchtmachtstaf onderhouden van
een regelmatig contact met de in Nederland geaccrediteerde
buitenlandse Luchimachtattaché's c.q. luchtvaartvertegenwoor-
digers van vreemde mogendheden. Hieruit voortvloeiend:
intermediair bij het tot stand brengen van contacten, voeren
van correspondentie, versitrekken van inlichtingen en regelen
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9. Het behandelen van verzoeken van buitenlanders tot

het brengen van een bezoek
van de Klu, het terzake voeren van de vereiste correspondentie

en het eventueel regelen en coSrdineren van degze bezoeken,

CONFIDEMTIEEL
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VREDESINSTRUCTIE :

voor het Hoofd van de Sectie I 2 van de Luchtmachtstaf.

GEZAGSVERHOUDING.

1.

Het Hoofd van de Sectie L 2 is gesteld onder de

Sous-Chef van de Luchtmachtstaf; hij is terzake van zijn
dienstverrichting aan deze verantwoording verschuldigd. Met
het onder hem gestelde personeel vormt hij een deel van de

Beleids~Staf.

TAAK . _

2. De taak van het Hoofd van de Sectie I 2 bestast
ult: ’

a. Het geven van adviezen op het gebied van inlichtingen en

\

\

\'\

be

, Ce

_ D

d.
e,

f.

1 “7veiligheid in de meest ultgebreide zin voor zover wvan

W;} .

belang voor een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik

van de Luchtmacht-Inlichtingendienst in vredes- zowel alsg

in oorlogstijd, met name t.a8.v.

1. de organisatie en werkwijze van de inlichtingendienst;

2. de aanneming, opleiding en gebruik wvan Personeel bij
de inlichtingendienst; < )

3+ het gebruik yan materieel en gebouwen bij die dienst.

Het geven van adviezen en het ontwerpen van richtlijnen

ten aanzien van:

l. de technische opzet en uitvoering van door de inlich-

: tingendienst te verrichten werkzaamheden;

2. de aard en de prioriteit van de ten behoeve van de
Luchtmachtstaf in te winnen gegevens; voor zover het
veiligheidsgegevens betreft de wijze van inwinning van
deze gegevens;

3. de opleiding van het vliegend personeel in "Wliegtuig-
herkenning" en "Escape and Evasion; .

4. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens in
de KLuj;

5. het bijbrengen van veiligheidsbegrip aan al het Perso-
neel van de Kluj;

6. de te treffen beveiligingsmaatregelen in de voor de
KLU van belang zijnde industrieén, zo nodig in overleg
met de DMLu. -

Het namens de CLS controleren van de juiste uitvoering

ven de door de Chef Luchtmachtstaf gegeven richtlijnen

met name de aanpassing van uitgegeven voorschriften aan
deze richtlijnen.

Het op basis van verkregen inlichtingen geven van advie-

zen t.a.v. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik

van de Luchtmacht.

Het nemen van zitting in het Comité II VCS en het mede-

werken aan de ultvoering van de aan dit Comité gegeven

opdrachten.

Het onderhouden van het nodige interservice- en internae-

tionaal contact ten aanzien van aangelegenheden inlich-

tingen en veiligheid betreffend.

~Bevoegdheden~
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BEVOEGDHEDEN. .
3. - Het Hoofd van de Sectie I 2 heeft tekenbevoegd-
heid voor zijn Sectie. Hij tekent routinecorrespondentie

namens de Sous-Chef. Correspondentie beleidszaken betref-
fend legt hij de Sous~Chef ter tekening wvoor.

N.B. Op last van de Chef Luchitmachtstaf kan het Hoofd
nlichtingendienst tevens worden belast met de functie
van Hoofd Sectie L 2.




ormveze CONFIDENTIEEL ~

VREDESINSTRUCTIE
voor het Hoofd van de Luchtmacht Inlichtingendienst.,

GEZAGSVERHOUDING.

1. Het Hoofd van de Luchtmacht Inlichtingendienst
ressorteert onder de Chef van de Luchimachtstaf; hij is
terzake van 2ijn dienstverrichting aan deze verantwoording
verschuldigd, zo ook voor de juiste opvolging van de door
de Chef Luchtmachtstaf t.a.v. zijn dienst gegeven richtlij-—
nen. Met het onder hem gestelde personeel vormt hij een
deel van de Ultvoerende Staf.

2. Het Hoofd van de Imchimacht Inlichtingendienst
pleegt doorlopend overleg met de Directeur Materieel Lucht-
macht t.a.v. de activiteiten van zijn dienst 0p de onder de
DMIu ressorterende Staven, onderdelen enz.

3. Het Hoofd van de Luchtmacht Inlichtingendienst
heeft in bijzondere gevallen direct toegang tot de Minister
van Oorlog. Hij stelt deze ~ ook eigener beweging doch in

overleg met de CLS - op de hoogte van hetgeen van belang
kan zijn.

TAAK.

4. De task van het Hoofd Luchtmacht Inlichtingendienst

omvat:

a. Het op grondslag van de hem door de Chef Luchtmachtstaf
gegeven richtlijnen ontwerpen en uitgeven van voorschrif-
ten t.a.v.

L. de organisatie en de werkwijze van de inlichtingen-~
dienst als deel van de Uitvoerende Staf;

2. de organisatie en werkwijze van de inlichtingendienst
Op commando- en onderdeelsniveau, zowel voor vredes-—
als voor oorlogstijd; o

3. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de KLu en in de voor de KLu van belang zijnde
industrieén;

4. de instructie op veiligheidsgebied van al het perso-
neel der Klu;

>. de oplleiding van het vliegend personeel in "Vliegtuig-
herkenning" en "Escape and Evasion". :

b. Het ter kennis brengen van de CLS van de behoeften van de
dienst v.w.b. personeel, materieel en gebouwen, zomede
van opleiding van personeel.

c. Het adviseren van de Chef Personeel t.a.v. Plaatsing van
personeel.

d. Het namens de CLS controleren van de Juiste uitvoering
op de commando's en onderdelen van de gegeven voorschrif-
ten voor de inlichtingendienst, zomede het namens de CLS
controleren van de getroffen beveiligingsmaatregelen in
de voor de Klu van belang zijnde industrieén.

e. Het inwinnen, evalueren, verwerken en in uitgewerkte
vorm aan de betreffende instanties doorgeven van gegevens
welke nodig zijn voor:

1. een Jjuiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de
Iuchimacht;

2. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de KlLwu.

CONFIDENTIEEL
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f. Het onderhouden van een regelmatig contact met alle in-—
stanties welke bij het verstrekken van de onder e genoemde
inlichtingen behulpzaam zijn of zouden kunnen zijn, in
het bijzonder met de Hoofden der Militaire Inlichtingen—
diensten en het Hoofd van de Binnenlandse Veiligheids-
dienst,

g. Het doen treffen van geeigende maatregelen teneinde de
geheimhouding van de inlichtingen en de bronnen waaruit
zij afkomstig zijn, algmede de veiligheid van de tot ver-
krijging van die inlichtingen werkzame personen, naar be-
horen te waarborgen.

h. Het voeren van het beheer over de ter beschikking van de

. Iuchtmacht Inlichtingendienst staande geldmiddelen en het
verstrekken van inlichtingen t.a.v. dat beheer asn de

Minister van Oorlog of door deze aan te wijzen personen.

i, Het codrdineren van de met de in het buitenland geaccre-
diteerde Nederlandse attaché's te voeren correspondentie,

. zomede het regelen van de belangen van deze attaché's.

J. Het namens de Chef Luchtmachtstaf onderhouden van een re-—
gelmatig contact met de in Nederland geaccrediteerde bui-
tenlandse Luchtmachtatiaché's c.g. luchtvaartvertegenwoor-
digers van vreemde mogendheden, voor wie hij als liaison
officier met de Koninklijke Luchtmacht optreedt. Hieruit
voortvlioeiend: ‘

1. het tot stand brengen van alle noodzakelijke contacten
tussen deze attaché's en autoriteiten, staven, rijks-
en gemeente-instellingen, fabrieken, instituten, enz. ;

2. het verlenen van intermediair bij de correspondentie
tussen deze attaché's en betrokken instellingen;

3. het verlenen van toestemming voor verder rechitstreeks
contact, c.q. rechtsireekse correspondentie als genoemd
onder 1 en 2,

4. het versirekken van inlichtingen betreffende de Klm,
rijks—- en gemeente-instellingen, fabrieken enz. aan
deze attaché's;

5. het op verzoek van deze attaché's regelen van bezoeken
aan onderdelen der KLu; .

6. Het eigener beweging regelen van bezoeken voor deze
attaché's aan KLu-onderdelen, manoeuvres, fabrieken
enz.,

k. Het behandelen van verzoeken van buitenlanders tot het
brengen van een bezoek aan de Luchitmachtstaf en onderdelen

- van de KLu, het terzake voeren. van de vereiste correspon-
dentie en het eventueel regelen en codrdineren van deze
bezoeken. :

1. Het nemen van zitting in de Commissie van Co8rdinatie van
Veiligheidsdiensten en het medewerken bij de verrichting

- van de aan deze Commissie opgedragen taslk.

m. Het plegen van overleg met het Hoofd van de Buitenlandse
Inlichtingendienst t.a.v. uitzending van personen naar
het buitenland die niet tot enigerlei overheidsorgaan of
dienst behoren. ‘

BEVOEGDHEDEN.

5e ‘ Het Hoofd Luchtmacht Inlichtingendienst is bevoegd:
&. op last van de Minister van Oorlog rechtstreeks inlich-—
tingen ter kennis te brengen van overheidsorganen en

(ONRpkidIEEL
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-diensten;

b. op last van de Minister van Oorlog onder zijn toezicht
door bepaalde ambtenaren, onder andere Ministers of
Overheidsorganen ressorterend, werkzaamheden ten behoeve
van de Luchimacht Inlichtingendienst te doen verrichten;

¢. zich voor het verkrijgen van inlichtingen in het Rijk
in Europa mede te wenden tot de burgerlii jke organen,
diensten en ambtenaren die geacht kunnen worden die ge-
gevens te verstrekken, zulks in overleg met het Hoofd
ven de Binnenlandse Veiligheidsdienst.

6. Hij heeft tekenbevoegdheid namens de Chef Lucht-
machtstaf voor alle correspondentie zijn dienst betreffend,
voor zover in overeenstemming met de door de CLS gegeven
richtlijnen. Daarvan afwijkende Voorschriften legt hij de
CLS vooraf ter goedkeuring voor.

N.B. De CLS kan het Hoofd Luchtmacht Inlichtingendienst
belasten met de functie van Hoofd Sectie I 2 van de Beleids-
staf.

CONFiENTIEEL
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DIRECTION3 FOR FOREIGN AIR ATTACHES ACCREDITED
TO THE NETTERLANDS COVERNMENT

I. GENERAL

i. The Minister of War weleomes the representatives of fo-
relgn armed forces and, In order to enable the foreign Alr
Attachies and other representatives of forelgn armed forces,
attached to the diplomatic missions in the Netherliands, to
Tully avall themselves of thelr stay 1n the Netherlands ahd
to accomplish their responsible dutles, the Minister of War
1s desirous to promote a amnooth cooperation with the Nether-
lands Authorities concerned, - o o
He hopes that the forelgn Alr Representatives will come to
know the Netherlands and theNetherlands Alr Force thoroughly
S0 that on leaving this country again, thelr stay will have
resulted in a better understanding and closer relationship
between the country they represented and the Netherlands,

2. The Minister of War intends these directlons t0 be a help
for all Alr Attaches and their asslsting offliclers, These
directlons aiso hold good for other Alr Representatives of
forelgn govemments desiring to come into contact with the
Netherlands Alr Force. '

3. The Minister of War 11lkes to stress that these directions
are in no way to be considered to 1imit the activities of
the Alr Attaches, but are meant only to serve as a gulde,
As however their observance will enable the Minister of War
to guarantee the full assistance and cooperation of the Ne-
therlands Alr Force, he will appreclate adherence to them,

- II. RELATIONS OF AIR ATTACHES TO THE NETHERLANDS AIR FORCE

AND CIVILIAN AUTHURITIES s

1., On behalfofthe Minlster ofWar, the Chiefofthe Alr Force
Staff 1s responsible for maintaining -the official relations
with the Alr Attaches. .




2. The Chlef of the Alr Force Staff has appolnted the Chief
¢t the Intelllgence Csctlon of tha Alr Force Staff Headquar-
ters; (l.e, Chief of Section L.2) to act as tine sole 1ialson
offlcer betwzen the Alr Attaches and their assisting offi-
cers and the Wetherlands Alr Force, the Royal Netherlands
Army and the Royai Netherlands Navy.

3. Couscquentiy the Chief of the Alr Force Staff will appre-
clate it, 1f the Alr Attaches or thelr assisting offlicers
wlll not communicate directly witn any staff, Institution or
office, withGut Knowledgs, intermediary or permiezlon of the
Chief of Sectlon L.2 of the Alr Force Staff Headquarters.
This provisicn 2150 gpplies to written or crel communication
with all government- and munilcipal iastitutions, factorles
etc. with the excepticn of the Minlstry of Foreign Affairs.
When the communicatlicn asked for has been established In the
above mentioned way, the Cnle? of Sectlon L.2 of the Air For-
ce Staff Headquarters is authorized to grant dlspensation
from provision for further ensueing dlscussions, correspen-
dence etc,

4. For matters of & private character e. 8, housing etc, and
for these rezarding the protocol etc., the Alr Attaches and
their asslisting officers are requested to approach the Mi-
nlstry of Forelgn Affalrs via the Head of the diplomatic mis-
slon to whieh they belong.

5, On Netherlands territory the Alr Attache and thelir assis-
ting officers are allowed to c¢arry the arns pertaining to
thelr unifcrms, with the exceptlon of fire-arms, For the
latter a special permit is required.

IIT, PRESENTATIONS TO AUTHORITIES

1, Anewly appolnted Air Attache is requested to apply to the
Chief of Section L.2 of the Alr Force Stafsf Headquarters, not
later than 3 days after arrival at the Hague, in order to

4

make an appointment for official presentation. In consulta-
tlon with the Air Attache concerned, the dates for the orr1-
clal presentation and calls wiil be flxed.

2, It Is recommended that at the first visit to the Chlef of
Sectlon L.2 the new Attache be accompanied either by his
predecessor or by an officer of the diplomatic misslon. con-
cerned, who 1s well-known to the Chief of Section L.2. In the
event that no A1lr Attache of the country concerned has been
accredited to the Netherlands before, he should preferably
be accompanled by one of the Attaches connected with the dl-_
plomatic mission of his country.

3. After presentation to the Chlef of Section L.2 the latter
will present the new Attache successively to

the Peputy Chief of the Alr Force Staff;

the Chief of the Alr Force Starr;

the Secretary of State for War; .
the Chief of the Diplomatic Mission to which the new Attache
belongs, will present him to the Minister of War.

4, Anew officer attached to- -the Alr Attache will communicate
with the Chief of Sectlon L.2 of the Alr Force Staff Head-
quarters, as soon as possible after arrival at The Hague. He
will be Introcduced by the Air Attache to whom he 1s attached
to the Chief of Section L.2, who will arrange further calls
after mutual consultation.

5. At the flrst visit to the Chief of Sectlon L.2 the new
Alr Attache or the assisting officer will recelve a ques~
tlonnaire for the purpose of getting genersl Information on
the person concerned, He 1s requssted to fil1l1 1t in accura~-
tely and to return it together with two passportphotographs
to the Chief of Secticn L,2 within a week.

&, The Alr Attaénes and their assisting officers are kindly

" requested to Inform the Chilef of Secticn L.2 as soon as pos-

sible of any subsequent ghahges in thelr rank, address etz.,
as indlcated on the. form.
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7. Ths newly oppointed Air Attache as well as bis assisting
officers are invited to leave their visiting cards with the
Chlef of Section L.Z on thelr first visit for dellvery to
the military and clvilian authorities of the Hinlstry of War,

p 2%-T

thre Secretary-Generzl of the Ministry of War,
_~the Chilef of the Technical Staff of the Afr Force. .

*";ﬁtha Adjutant-Genersl ¢f the Air Force,

the Director of Aduinlserative—Semzices, w

the Chief of the General Staff,
the Deputy Chief of the General Staff,.
the Governor of the Residence, '

IV. CHAWGE OF STATUS

In case the Air Attache is appointed to a function, Imrosing
new dutiesonhim, out of the scope of his normsl activities,
he isrequasted to Inform the Chief of Sectlon L.2 by letten,
who will take the neceasary steps to assist him 1n every
way. v .

V. CCLLECTING OF INFORMATION AND DATA

1. The collecting of Information and data on the Netherlands
Alr Force, Royal Netherlands Army, or Roysl Netheriands Navy
by the Alr Attaches and thelr assisting offlcers, can only
take piace with the privity or through irntermediary of the
Chief of Section L.3 Consequentiy the Alr Attaches and thelr
assisting officers are invited to put all relative que stlons
to the above mentlioned Chief, preferably in writing. 7
The latter will see tolt that the request will be dealt with
as soon as possible.

The same applles-to the obtalining of Information and data
on government— and municipal institutions, factcries, eta

2.- The Alr Attaches are Invited tomake appllcations for -dls-
cussions with military or civillian authorities at least two

6
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_sary. arrangemnents,

days in advance to the Thlef of Section L.2 of the Alr Force
Staff Headguarters, inorder to ensbie him to makKe the neces~
For_urge:ﬂt riatters the request can bemade
by telepuone, after which the Chlef of Section L.2 will take
the necessary steps fcrthwith to arrenge the desired confact.

3 Appllcations for a vislt to A¥r bases, Alr-Force Institu-
tes, garrisgons,.ete, -should.be.addressed: to~the Chief of
Section L.2 at least a fortnight In advance, by preference
in writing, In order to ensure timely, arrangements.

The applicatlon should include:

a, name, rank and functions of all persons desliring to make

 the visit;

b. matters to which speclal attention w111 be paid,

C. date and duratlon of the visit; i

d. whether the appllcant himself will arrange for transport
and accommodation,

4, ,Apart from the above mentioned, the Chief 0f: the Alr Force
Staff will onhls-own Initlative arrange visits to alr units,
manoeuvres, factorles, ete, for the Alr Attaches and their
assisting officers; on such occas;ons t.hey will be the guests
of the Mini Oter of War,

VI.' DEAN OF AIR ATTACHES

1. ..'I“ne Dean of the Corps of Alr Aftaches 1s the Alr Attache
of the highest rank who has been acecredited in the Netherlands
prioer to hls colleagues of the- same ranke

2, 1t 1s customery for a newly arrived Air Attache to call
on the Dedns i

VIi.: HIERARCHIC MUTUAL. RELATIO:IS OF THE- AIR, I‘ILITARY AND .
NAVAL ATTACHES :

1, Thehterarchie relation between the Attaches of Alr Fdrce,
Army and Navy are detefmined.as far-as the protecocl is con- .

7




cerned by thelr rank and In case of similar rank by the date
on which the Alr=, Military- or Naval-Attache was accreditéd
In the Hetherlands, No difference 13 made Detween an Air—
Military or Naval Attache, :

2, The Alr Attaches*have by protocql hlerarchlc precedence
over thelr assisting officers,

3., The hlerarchlc relatlon of the officers attached ao the

Alr Atteche are, by DLCuOCOl; deternined by thetr rank, in

case of similar ranks by senlority in that rank and in case
of equal seniority in rank by their age, :

4. During the temporary ‘absence of the Alr Aftache the senlor

of highest ranking asslstant Alr Aftache wiil be rbﬂogqized
as Acting Alr Attache upoh formsl notirication td the Chief
of Séction L.2 of the Alr Force Staff Headquarters. He w111
then enjoy the same privileges as an Alr At,tache. i ‘

VIII. TEMPORABY ARSENCE OF LONG DURATION

1. The Alr Attache who will be absent for mere than one weok ’

1s requested to nobtify the Chlef:of:Sectlon L 2 of: the ALrT
Force Staff Headquarters at 1east two days in. advan.,o
Notice should also be glven ‘of the dates ot departure and
return as well as of the name and rank of the oIficer ‘who
will replace the Alr Attache during ‘that period.

It will be appreclated 1f notice will also be give1 of the
address-where the Air Attache can be contacted in a posslble
case 0f emergency. :

2. The Alr Attache accredited in the Netherlands but not
having his domicile In the Netherlands, 1s requested to no-
tify the Chief of Section L.2 at least one week in advance
whenever he will ¢ome to the Netherlands on duty.

3, The Air Attache 1is kindly_requested‘to inform the Chlef
of Section L.2 always of the name, rank and function of of-

»
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ficers ofhis country who will visit the Netherlands on duty,
and whose vislt was not known to the above»mentioned Chlef
previously,

IX. ENTRY-PERMITS TO THE AIR FORCE STAFTF HEAD SUARTERS

i. The Alr Attaches accredited 1n the Nether lands and 1llving
at The Hague, aswell as thelr assisting officers will recelve
from the Chiefof the Air Force Staff a permanent entryvpennlt
to the Headguarters of the Air Force Staff; when entering
the Headquarters bullding they must be able to show, upon
request, this permit to the guard.,

2, When thelr appointment ends the bearefs of ehtryhpermits
as mentioned under 1 above, will hand in these permits to
the Adjutant of the Chief of Staff,

¥ CFFICIAL CALLS ON DEPARTURE

On departure of an Alr Attache or of one of his assisting
offlcers the same procedure will be followed as on arrival.
If a new Alr Attache or an asslistant Alr Attache arrives
prior to the departure of the retiring functionary, 1t will

- be appreciated if both the new Attache and the retiring of-

ficial make thelr presentation and farewell calls simultane~-
ousiy. ' :

Wo 0 423
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ONTWERP ORGANISATIE SECTIE L2 EN INLICHTINGENDIENST VAN DE LUCHTMACHTSTAF

BELEIDSSTAF
. ———

CHEF LUCHFMACHTSTAF
PLV.CHEF LUCHTMACETSTAF

CONFIDENTIEEL

MINISTER VAN OORLOG

. T
* 1
[ SOUS [CHEP B I
A L I
" f |
omss . [T ] T ouomm ] | l
1. Hoofd Kolonel | !
2. Ma joor I
3. Secr. Adm.Amb.C 1 |
e m e e e e e e e e e
1 1
UITCUSRENDE STAF - AFDELINOEN : INLICHTINGEXDIENST
- — ] e
4. Hoofd (tvs [HL2)Xolonel
5. Toegev. Kapitein
SECRETARIE TEKENKAMGR
6. Seor. Adm.Amb.C 2 3., Tekenaar Adm.Amb.
7:- Typiste Adm,Amb.C 3 10, Iichtdr. Adm.Amb.C3
r 1
CN UERAFDELINGEN 1 TELICHTINGEN FOREIGN LIAISON VEILIGHETD
11. EvoZd {Piv.HID)Lt,.Kol. 34. Hoofd  Majoor gg Hoofd Lt .Xolonel " SBCHRTARIE
35. Tosgev. itensnt + Toegev.  Adm Hfd,Aarb. -
36. Seor.  Adm,Amb.C 1 - 39. Seor. Adm.Awb.C
: | 40, Typiste Adm.Amd .S
{ I 1 P ] 1
BUREAY 0OST BURRAU 537 LPLERNTHG & TRATNING - | BUR.5EFENSIRVE VEILIGHEID BGR,OFFENSIEVE VEILIGEEID
- 1. Hoofd  Majoor 66. Boof
12, HoéTd dajoor 21, Hoofd iinjoor 27. Hootl Kapitein ; 4 : J ofd ' Xe joor
13. ddo.Amb.A 1| |22, Luitenant 28, Kapitein | 1 [ — ] ‘
14, Kapitein 23. 443.0,0./ 29. luitenant : .
15. Fapitein V14 hdm.amb. 1] |30 Taitensat BEVEILIGING PURSONEEL| | BEVEILIGING MAT.& QEOJ |VELD VEILIGHEIDSGROEP| |cowTRA INLICHTINGENGR
16. Kapitein . ° naa Iz ;
24 Sorgt.Maj 31 Adj.0.0 3 X . To Hoofd Luitenant
17. Iuitenant . : W8 . Tate 42, Hoofd Kepitoinm 63. Hoofd Eapitein 168 ) Iuitenant 73, Boofd xXapitein
18. laitonant 25. Soreant 32. Sergeant ! 59' ‘ 443.0.0 .
19. 4d3.0,0, 26. zam.amb, 2| |33, AdmoAgb.C 3 43. AdaearbeA 1) | 64 laitensat | Lo Sergt.Ma3. | |74 snlan ame
20, Sergt.Maj. 65. Adm.Amb.C 2] |71, ‘Sergt.laj. 75. 4434,0.0,
12. Sergt.¥aj.
Al [ N 1
vzxuunknsonnﬂazow SCREENING ' KARTOTHEEK TOEQANOSBEWLY 25X
i “:rd Sovcomag. | |51 Beora luttenans/ | [56. moofa sm.umv.c 1
46. g Sergt.¥aj. Ldm.Amd.B 1 57. Adm.A3b.C 2 61. Hoofd Adm.Asb.C 2
47. i Sergoant _52- Adm.Amh.C 1 58. Adm.Amb.C 3 62, sohtij?.r
48, Sergeant 33. Adm.Amb.C 3| |59. Sohrijver .
P s \ 49. Sergeant 54. Adm,imd.C 3| ]60- Schrijver
CONFIDENTIEEL |2 | mmmms | Pt ot
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CHEF LUCHTXACHTSTAF

PLV.CHEF LUCHTzACHTSTAR

BLZ 2

CONFIDENTIEEL

LINISTER VAl

Contact met in Nederland geacorediteerde duitenlandss
Attachd's en Luchtvzartvertegenwoordigsers; interwediain
bi] het leggen van contacten tussen deze Aittaché's en
Noderlandse instantiesy veratrekking van inlichtingen
aan dege Attaché's; regelen van bezoeksn aan onder-
delen der Klm, manoeuvres, fabrieken snz.

Colrdinatis van bezoeken door buitenlanders aan de
Klu,en in bepaalde gevallen hdt regelen van deze
bezoeken. ‘

3

ik

CONFIDENTIEEL

— ] ! ]
i1 ’ L 2 s+ hdvisersn, ontwérpen van richtlijnen, contrdle 2p ten uitVvoerleg ing ten aanszien van: L3 L4
organisatie en werkwijze I.D.; asanneming, opleiding en geBruik Inl.Pers.; gebruik
meterioel en gebouwen I.D.s Veiligheidsopl., vliegiuigheskenringsopl., escape on evasion
opl, Klu.pers. Beveiliging van pers., vateriesl en gegevers in do XLuj industriebeveili-
ging. Aard en prioriteit van in te winnen gegevens; 4n zoyer het veiligheidgesevens betr.
wijze van inwinning van deze gegovens. sdviseren t.abv, juist en doelmatis gebruik van de
‘ Iuchtmacht op basis van verkregen inlichtingen, ]
. J
| r- - - - """ """ """ "”-""¥"”"=-"—-—-""” "”"-"""—-"=—-"~""-""=
I :
INLICHTINGENDIINGT: Uitgeven van voorschrifton er instructies, eontrfle or ten witvoerlegzing
T.a.wsorganisatie en werkwijze l...; opleiding en gebruik Inl.pers.j setruik materisel en
gebouwen I.D.; Weiligheiiasopl., vliegtuigherkerningsopl., escape en ogvasion opl.Kim pers.
Beveiliging van personcel, materieel en gegevené in de Klu, industriebeveiliging.
Adviseren t.2.v. asnneming inlichtingen personesl.
Samengtellen en distribuerer van inlichtingen= em veiligheidsoverzichien t.b.v.de
commando!s, onderdelen @on geallieerde staven,
Onderhouden van liaison met Nederlandse Attachd's en met in Nedorlaud peaccreditserde
buitenlandse Attaché':s en luchivaartvertegenwoordigers.
Contact met Hoofden van Binnenlandse— en Bultenlandse— Inlichtin.endisnsten.
dgoretarie s Beheer Archief Tekenkamer : Tekenwerkzaamh.
1.... Tspociale inl.stukken). $.0.v. de l.i.3 copiedren va
Godoren on registreren van kaarten, maken van schetsen,
stuizken, Circulatie en ce=t= grafieken eng. Zeproductis-—
oontrdle dearvan. Typs-en werkzaamh.; fotocopieéren,
stenoyraliscke werkazaarmhsden lizhidruilen, ziensillon.
e . FOREIGY LIAISON: CoSrdinatie van de correapondentie met e X
IBLICATINGEN T T.lcriandsc Attaché's in het buitenland, behartizing SELLICRLD
sie bls.3 van ds belangen van deze Attaché's, zie blz.4
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INLICHTINGEN: Ontwerpen van instructie's
m.b.t.: organisatie en werkwijze van de I.D.g
viiegtuigherk.~ en Escape=& Evasion-opl.

van Klu personeel, CoBrdinatie van &m
oontrfle op de inlichtingenwerkzaamheden

in de Klu,

Samenstellen van inlichtingenrapportsn

en overzichten t.b.v. de commendo's, onder~
delen en geallieerde staven. Onderhouden van
contact met nationale en gealliserde I.D.'n.

BUBEAU U0uT: CoBrdinatie van de verwerking van
gegevens omirent Luchtmacht v.d. S.U, en Satelliet-]
staten.Analyse werwerkte gegovena; samenstelling
van inl.rapp. en inl.overzichten. Air Order of
Batile. Bvalueren, interpreteren, documenteren

en verwerken van gegevens omtrent de locatie en
sterkte eenheden en staven, vliegvelden, vliegveld-
faciliteiién, bouwactiviteiten, luchiafwesropstel-
ling.

Doelenanalyset Verwerken van gegevens omtrent
potentisle doelen, samenstelling targetdossiers,
verspreiding targetdosaiers,

Training & Tactiek: Bvalueren, interpreteren,
documenteren cn verwerken van gegevuers batreffende
training, tactiek, graad van geoefeniheid en
vliegactiviteit.

Tochnigche Inl.t Bvaluerem, interprsisren docu—
menteren oun verwerken van techn.geg.vetr,viieg~
tuigen, uitrusting en bewapening, verbindingen en
electronics, yuided missiles enz. Voorbereiding
vergamoling techn.inl. in oorlogstijd.

Economiscke en Logistieke Inl.s Evzluersn, interpreq -

teren, documenteren en verwerken van gegevens om-
trent corlogsindustrie, depots, bevoorradi systeem,
brandstofvoorziening, transport en voorraadvorming,

Jocumentatie: Documenieren en verwerken van

CONFIDENTIEEL

BUREAU WEST: Codrdinatie van de vsrwerking
van gegevens omtrent luchtmacht v.d, NATO-
landen en neutrale 1 anden in Eurcpa. Analyse|
van verwerkte gegevens; samenstelling van inl
rapporten en inl.overzichten.

Organisatie en Air Order of Battle: Docu—
menteren en verwerkenivan gegevens betreffen-
de organisatie v.d. lhchimachten, dislocatie
¢n sterkte van stavsn?en senhedan, vlieg-
velden en vliegveldfapiliteiten, porsopalia.

voor de Klu van belang zijnde gegevens van
nieuwe strijdmiddelen) tactiek eaz.
Iuchtvaartinformaties: Documenteren van be-
langri jke artikelen op luchtvaartgedied tbv
de samenstelling van msandelijks wit te
geven overzichten.

B e T YR,

Planning & Training: Oniwerpen van plannen vanor
de organisatie en werkwijze v.d. luchimachtinl,
organen, zomede v.d. opleiding van inl.personesl.
Uitwerken van inl.voorschriften, opleidings-
grondslagen en directieven ook voor practisoh:
inl, training, Contact met LIS,
Fhotointerpretatis: Uitwerken van voorschrifien,
ovleidingsgrondslagen eu directieven,ook vooxr
praotische iraining,op s:0%0-interpretatic gobisd.
Aanvragen en contrdle phosointsrpretatiemateriaal.
Sontact met LIS
Herkenning: Uitwerken van voorschriften, opleidirngsd
grondslagen en directieven voor de opl, in herkep-
aning van Klu personeel, Documenteren van herien-
ningsmateriaal, Contact zot HUC, adviseren 1.2,
to0ewijzing herkenningsmatsrizal,
Zscape & Evasion: Uitwerken van vocrschrifter,
Opleidingsgrondslagen en 2irectiven voor de Escape
& Evasiontraining van KLu personeel. Uitwerken
voorschriften tav. de ondervraging van krijgsge—
vangenen en teruggekeerd eigen personesl.
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instanties.

VEILIGHEID: Ontwerpen van instruoties m.b.t. de beveiliging van
peraoneel, materieel en gegevens in de KLu; de veiligheids~-
opleiding van Kiu personeel;en de Industriebeveiliging.
CoSrdinatie van en contr8le op de defensieve an cffensieve
velligheidswerkzaamheden in de Klu. Documentatis ven subversisve
activiteiten van S.U. en Satellietstaten.

Samenstelling en distributie van veiligheidsrapporten.
Onderhouden van contact met de militaire en civiele veiligheids-

SECRETARIEs Beheer archisf onder afd 4

Veiligheid,

Coderen en registreren van stukken,
ciroulatie en oontr8le daarvan.

Type en stenograficche werkzaamheden

DEFENSIEVE VEILIGHEID: Leiding vewn de
defensisve veiligheidswerkzaamheden in de
Klu. Veiligheidsopleiding Xim personeel en
v:1ligheidspersoneel. Planning van organisa-
tie, uitrusting en werkwi jze veiligheids-
organen. Evaluatie en interpretatie van
verkregen inlichtingen.

BEVEZILICIKG PERSONEEL

Leiding antecedentsn onderzoe-
ken, registratie personeels—
antecedentengnuitreiking toe-
gangsbewli jzen.

Adviseren i.z. aanneming perso-
neel, Onderhouden ven contact
met de onderdelen t.a.v. de
beveiligin. wan parsoneel
Rapporteren i.z. veilligh.
toestand Kla.

1

BEVEILIGING MAT.& GEGREVENS
vlassificatie van gegevons,
mat. en obj. Contrdle op de
bev.inde Industrie. Contrdle
op de luchtfotografie, foio-
vergunningen en verg.houders
Censuur. Contact met onder—
delen Kin en Industrie,

]

OFFENSIEVE VEILIGHEID: Leiding van de offen-
sieve veiligheidawerkzaamhoden in de Kla.
Bvaluatie en intsrpretatie van verkregen
inlichtinger omtrent tegen Klu gerichte
subversieve acties.

|

VELDVGILIGHEEIDSGROEP

Specialsz onderzoeken van persod
neel en voorvallen van subver-
sieve activiteit. Infiltratie
on sabotass oefeningen om de
beveilisine op de Kiu ondar—
delen t+: %eaten,

-

CONTRA INLICHTINGEN GROEP
Opsporen van tugen de Kiu ge~
richte subversieve activiteit
{infiltratis, spionnage, geruch-

tenverspreiling en propaganda).
Spsciale ondarszocken.

VEILIGHEID 0¥ JERZOEKEN
Vé6riesten on het verrichten
van het aanvullend onderzoek
naar de antecedenten van dpl.
an beroepspersoneel en burgsr
sollicitanten,

SCREENING
Beoofdeling testformulisren
en opstellen adviozen n.a.v,
rapporten van onderzoeken.
Contaot met M.I.D., Kon.Mar.
B.V.D., Politie, Justitie.
Screening personsel burger-
luchtvaart instanties en
fabrieken.

—CONFIDENTIEEE—

RLLYOTHEEK
Registratic van personsel van 4
Klu, burger luchtvaartinstantie
en fabrisken. Opmaken van
clearances.
Signalering van personseel,

—

TOGCANSBENIJZEN
Verstrekking en intrekking
toegangsbewi jzen, .
Registratie van toegansbewi jzen,




Verwijzing
HO N ers.
Schena.

OVERZICH? AANTALLEN LESUREN TE GEVEN DOOR
PERSONEEL Sseemmeis 49 /0.5

IUCHTMACHT INLICHTINGEN SCHOOL

46 vur

186 uwur
18 wur

1 uar

96 uur

27 uar

240 wur

5 & 27 ENKELAAR, H.F. le luaitenant 3
Cursus Inl.Ass, 6 uur
Cursus Inl. 0ff, 11 uwur
Totaal p.je 4 cursussen & 6 wur en
2 " 3 11 wur
LUCHTMACHET INLICHTINGEN SCHOOL
12 VAN TRICMO »AQR. .Hajoor $
Cursus Inl.dss, 28 uur
Cursus Inl,Off, 28 uur
Potaal psje 6 cursussen & 28 war
LUCHTMACHT STAFSCHOOL Potaal aantal lesuren per jaar
HOGERE ERIJGSSCHOOL Totaal aantal lesuren per jaar
LUCHTMACHT INLICHTINGEN SCHOOL
14 & 28 MUDDE, A H.J. le Imitenant .
Cursus Inl.Ass. 14 uur
Gnrmﬂ Inl.—offo 20 uur
Totaal p.je 6 cursussen & 14 uur
2 " 3. 20 wur
Ko MoAy Fotolezen .e.cceeveeees 18 wur
MiOhtingan sscesecras 2 uar
-Totaal aantal lesuren p.je
0,K,Se BREDA (Photo-interpretatie)
20 DE JONG. J, Sergeant I : Cursus Res.Off, 6 uur
Cursus 0,0,LVT, 6 uur
x) TPotaal peje 18x2%6 +
2x2x6
42 Koled,

BAKKER, Jo Kapitein s Veiligheidstheorie .ccseevveececcooses

x) De klas wordt in tweedn ges 1litst, aangeszien er smlechts
15 sterecscopen op 30 leerlingen aanwezig zijn.
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TAAKOMSCHRIJVING CONH%ENTIEEL Ze

Sectie L 2

1. Hoofd - Kolonel

a.

d.
€.

f.

- 2, Majoor

24
b.

3. Adm.Ambt. C 1

8.

b.
Ce

d.

e.
f.

e

Het geven van adviezen op het gebied van inlichtingen en veilig-
held in de meest uitgebreide zin voor zover van belang voor een
Juliste opbouw en een doeltreffend gebruik van de Luchtmacht-
Inlichtingendienst in vredes- zowel als in oorlogstijd, met name
t.a.v.

l. de organisatie en werkwijze van de inlichtingendienst;

2. de aanneming, opleiding en gebruik van personeel bij de
inlichtingendienst; _ :

3. het gebruik van materieel en gebouwen bij die dienst,

Het geven van adviezen en het ontwerpen ven richtlijnen t.a.v.:

1. de technische opzet en uitvoering van door de inlichtingen~
dienst te verrichten werkzaamheden; ,

2. de aard en de prioriteit van de ten behoeve van de Luchtmacht-
staf in te winnen gegevens; voor zover het veiligheidsgegevens
betreft de wijze van inwinning van deze gegevens;

3. de opleiding van het vliegend personeel in "Vliegtuigherken-
ning" en "Escape and Evasion";

4. de beveiliging van personeel, materieel en gegevensfin de KIu;

5. het bijbrengen van veiligheidsbegrip aan al het personeel van
de KLu;

6. de te treffen beveiligingsmaatregelen in de voor de KIu van
belang zijnde industrieé&n, zo nodig in overleg met de DMILu.

Het namens de CLS controleren van de juiste uitvoering van de

door de Chef Luchtmachtstaf gegeven richtlijnen met name de aan-

passing van uitgegeven voorschriften aan deze richtlijnen.

Het op basis van verkregen inlichtingen geven van adviezen t.a.v.

een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de Luchimacht.

Het nemen van zitting in het Comité II VCS en het medewerken aan

de uitvoering van de aan dit Comité gegeven opdrachten.

Het onderhouden van het nodige interservice- en internationaal

contact ten aesnzien van aanlegenheden inlichtingen en veiligheid

betreffend.

Het assisteren van het Hoofd Sectie L 2 bij diens werkzaamheden.
Is in verband met de dubbel-functie van HL2 in het bijzonder be-
last met het uitwerken van adviezen, voorstellen en richtlijnen
t.a.v. '
1. de opbouw en het juiste gebruik van de Luchtmacht inlichtingen:
dienst voor zowel vredes-~ als oorlogstijd;
2. het bijbrengen van veiligheidsbegrip aan personeel van de KLu;
3. de opleiding van vliegend personeel in Vliiegtuigherkenning
en Escape en Evasion;. ,
4. de te treffen beveiligingsmaatregelen in voor de KLu van
belang 2zijnde industrieén. '

Het registreren van de Zeer Geheim-Persoonli jk, Geheim-Persoon-
1lijk en Confidentieel-Persoonlijke post.

Het corrigeren van ontwerp-minuten.

Het ontwerpen, eventueel op aanwijzingen, van de meer eenvoudige
correspondentie. ' : : _
Het verzorgen van het voorkomend typewerk.

Het stenografisch opnemen en uitwerken van brieven en rapporten.
Het stenografisch verslaan van besprekingen en vergaderingen
(ook van Zeer Geheime aard) en het uwitwerken van deze verslagen.,
Het collationneren van de correspondentie.
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Inlichtingen Dienst

4. Hoofd
a.

b.

d.

C.

(tevens HL2) - Kolonel

Het op grondslag van de hem door de Chef Luchtmachtstaf gegeven

richtlijnen ontwerpen en uitgeven van voorschriften t.a.v. :

l. de organisatie en de werkwijze van de inlichtingendienst
als deel van de Uitvoerende Staf;

2. de organisatie en werkwijze van de inlichtingendienst op
commando- en onderdeelsniveau, zowel voor vredes- als voor
oorlogstijd;

3. de bevelliging van personeel, materieel en gegevens in de
KTu en in de voor de KLu van belang zijnde industrieén;

4. de instructie op veiligheidsgebied van al het personeel
der KLu; '

5. de opleiding van het vliegend personeel in "Vliiegtuigher—
kenning" en "Escape and Evasion".

Het ter kennis brengen van de CLS van de behoeften van de dienst

V.w.b. personeel, materieel en gebouwen, zo@ude van opleiding

van personeel.

Het adviseren van de Chef Personeel t.a.v. plaatsing van perso-

neel.

Het namens de CLS controleren van de juiste uitvoering op de

commando's en onderdelen van de gegeven voorschriften voor de

inlichtingendienst, zomede het namens de CLS controleren van de
getroffen beveiligingsmaatregelen in de voor de KIm van belang
zijnde industrieén.

Het inwinnen, evalueren, verwerken en in uitgewerkte vorm aan

de betreffende instanties doorgeven van gegevens welke nodig

zijn voor:

"l. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de Lucht=—

f.

i.

.macht;

2. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens in de
KIu.

Het onderhouden van een regelmatig contact met alle instanties

welke bij het verstrekken van de onder e genoemde inlichtingen

behulpzaam zijn of zouden kunnen zijn, in het bijzonder met de

Hoofden der Militaire Inlichtingendiensten en het Hoofd van de

Binnenlandse Veiligheidsdienst.

Het doen treffen van geeigende maatregelen teneinde de geheim-

houding van de inlichtingen en de bronnen waaruilt zij] afkomstig

zijn, alsmede de veiligheid van de tot verkrijging van die in-
lichtingen werkzame personen, naar behoren te waarborgen.

Het voeren van het beheer over de ter beschikking van de Lucht-

macht Inlichtingendienst staande geldmiddelen en het verstrekker

van inlichtingen t.a.v. dat beheer aan de Minister van Oorlog
of door deze asan te wijzen personen.

Het codrdineren van de met de in het buitenland geaccrediteerde

Nederlandse attaché's te voeren correspondentie, zomede het re-

gelen van de belangen van deze attaché's,

Het namens de Chef ILuchtmachtstaf onderhouden van een.regelmatig

contact met de in Nederland geaccrediteerde buitenlandse Lucht-

machtattaché's c.q. luchtvaartvertegenwoordigers van vreemde
mogendheden, voor wie hij als liaison officier met de Konink-
1ijke Luchtmacht optreedt. Hieruit voortvlioceiend:

1. het tot stand brengen van alle noodzakelijke contacten tus-
sen deze agtaché's en autoriteiten, staven, rijks- en gemeen-
te~ingtellingen, fabrieken, instituten, enz.; :

2. het verlenen van intermediair bij de correspondentie tussen
deze attaché's en betrokken instellingen;

3. het verlenen van toestemming voor verder rechtstreeks con-
tact, ¢.q. rechtstreekse correspondentie als genoemd onder
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4. het verstrekken van inlichtingen betreffende de KT,
rijks- en gemeente-instellingen, fabrieken enz. aan
deze attaché's;

5. Het op verzoek van deze attaché's regelen van bezoeken
aan onderdelen der Klu;

6. Het eigener beweging regelen van bezoeken voor deze
attaché's aan KLu-onderdelen, manoeuvres, fabrieken
enz,

Het behandelen van verzoeken van buitenlanders tot het

brengen van een bezoek aan de Luchtmachtstaf en onder—

delen van de KLu, het terzake voeren van de vereisgte
correspondentie en het eventueel regelen en codrdineren
van deze bezoeken. -

Het nemen van zitting in de Commissie van CoSrdinatie

van Veiligheidsdiensten en het medewerken bij de ver~

richting van de aan deze Commissie opgedragen taak.

Het plegen van overleg met het Hoofd ven de Buitenlandse

Inlichtingendienst t.a.v. uiltzending van personen nasr

het buitenland die niet tot enigerlei overheidsorgaan

of dienst behoren.

5."Kapitein

8.

b.

de.

Het assisteren van het Hoofd Inlichtingendienst bij
diens bureau-werkzaamheden.

Het bijhouden van de gegevens betreffende inlichtingen-~
personeel, hun plaatsingen en eventuele mobilisatie-
bestemmingen.

Is in het bijzonder belast met het voorbereiden van

de adviezen t.a.v. de plaatsing van personeel.

Het geven van leiding bij en het uitoefenen van toe-
zicht op de werkzaamheden in de Becretarie, het Archief
en de Tekenkamer van de Inlichtingendienst.

Het regelen van de circulatie van documenten over de
onderafdelingen en het uitoefenen van contréle op

de tijdige afdoening van ter behandeling ontvangen
stukken. -

Inlichtingendienst -~ Secretarie

6. Adm.Ambt, G 2

a
b.

C.
d.
e.

f.

Het beheren van het archief van de Inlichtingendienst.
Het coderen van in- en uitgaande post. Het inschrijven
en verzenden vean post.

De circulatie van stukken.

Het bijhouden van het fiches-systeem.

Het verzorgen van voorkomend typewerk, in het bijzonder
van geclassificeerde stukken.

Het stenografisch opnemen en uitwerken van brieven, het
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stenografisch verslaan van besprekingen en vergaderingen
en het uitwerken hiervan.

7. Adm.Ambt. C 3

a. Het belheren van het archief van de Inlichtingendienst.

b. Het coderen van in- en uitgaande post. Het inschrijven
en verzenden van post.

c. De eirculatie van stukken.

d. Het bijhouden van het fiches-systeen.

e. Het verzorgen van voorkomend typewerk in het bijzonder
van geclagsificeerde stukken.,

8. Dpl. Sold.
Het verrichten van ordonnans-werkzaamheden t.b.v. de
Inlichtingendienst.

Inlichtingendienst —~ Tekenkamer

9. Adm.Ambt. (Tekenaar) _
Het verrichten van tekenwerkzaamheden t.b.v. de Inlich-
tingendienst, in het bijzonder het op schaal copiéren van
kaarten, het maken van sitiatie-schetsen, schema's,
grafieken enz.

10.Adm, Ambt. C 3 :
Het verrichten van reproductie-~werkzaamheden t.%.v. de In-
lichtingendienst en in voorkomende gevallen eveneens t.b.v.
andere Secties en afdelingen van de staf, voor zover het
- hoog geclassificeerd materisal betreft. (fotoeoPieﬁn,
lichtdrukken, stencillen enz.) : :

I.D. Onderafd. Inlichtingen

1i. Luitenant-Kolonel

a. Het volgens door de CLS gegeven richtlijnen ontwerpen
van instructies t.a.v.

1. de organisatie en werkwijze van de inlichtingendienst
op Commando~ en onderdeelsniveau, zowel voor vredes-
als voor oorlogstijd; _

2. de opleiding van het vliegend personeel in Vliiegtuig-
herkenning en Escape and Xvasgion.

b. Het geven van leiding bij en het coGrdineren van de
werkzaamheden op het gebied van inlichtingen in de Kla.

c. Het vaststellen van de behoeften van de dienst (specifiek
inlichtingen) voor wat betreft personeel, materieel en
gebouwen, zomede van opleiding van inlichtingenpersoneel,

d. Het adviseren t.a.v. aanneming en plaatsing van perso-
neel (specifiek inlichtingenpersoneel).

e. Het namens Hoofd Inlichtingendienst controleren van de
juiste uitvoering op de Commando's en onderdelen van
gegeven voorschriften voor de inlichtingendienst.

f. Het doen inwinnen, evalueren, verwerken en in uitgewerk-
te vorm aan de betrokken instanties doorgegen van gege-
vens, welke nodig zijn voor een juiste opbouw en doel-~
treffend gebruik van de luchitmacht.

g. Het onderhouden van een regelmatig contact met alle in-
stanties, zZowel nationaal als geallieerd, welke bij het
vergtrekken van de onder f. genoemde inlichtingen be-

hulpzaam zijn of zouden kunnen zijn, in het bijzonder
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met de Hoofden der Militaire Inlichtingendiensten.

h. Het treffen van ge8igende maatregelen teneinde de ge-
heimhouding van de inlichtingen en de bronnen waaruit
zij afkomstig zijn naar behoren te waarborgen.

Noot:

Het Hoofd Onderafdeling Inlichtingen treedt op als plaats-
vervanger van het Hoofd Inlichtingendienst gedurende diens
afwezigheid. Uit hoofde hiervan dient hij zich volledig

op de hoogte te houden van alle zaken waarvan hij voor

een behoorlijke uitvoering van die taak kennis dient te
dragen.

Bureau Oost.

12. Majoor P

a.

b. Het analyseren van de geproduceerde inlichtingen.

c. Het opstellen van "kernvragen".

d. Het opstellen van rapporten en summaries voor SHAPE
en AAFCE.

e. Het opstellen van Inlichtingenoverzichten voor de
onderdelen.

f. Het onderhouden van liaison met G 2, MARID en HWO.

Noot:

Is belast met de vervanging van Hoofd Onderafd.Inlich-
tingen bij diens afwezigheid.

13. Adm.Anbt. A 1
Air Order of Battle ~ Algemeen

&.

b.

Het uitoefenen van supervisie over de'ﬁroduetie van
Inlichtingen betreffende de landen achter het ijze-
ren gordijn.

Het cobdrdineren van de werkzaamheden van AOB Oost-

Duitsland, AOB Satellietstaten, Doelenanalyse.

Het selecteren, documenteren en distribueren van de

gegevens zowel geclassificeerd als ongeclassificeerd

voor AOB Oost-Duitsland, AOB Satellietstaten, Doelen-

analyse, Technische inlichtingen en economische ine-

lichtingen.

Het adviseren van het Hoofd Bureau Oost omtrent te

verzamelen gegevens en het verwerken van gegevens

en inlichtingen (proceduren)

Het behandelen van aanvragen van inlichtingen-gege-

vens van bovenstaande afdelingen en het bespreken

ervan met het Hoofd Bureau Oost.

Het bijhouden van het referentie-archief van alle

berichten. o

Het verzamelen van gegevens, die voor de AOB in al-

gemene zin belangrijk kunnen zijn of worden, zowel

ogen als geheim, voor zover deze niet door AOB Oost-
aitsland enz. worden bijgehouden.

Het beheer van de kaartenkamer van de inlichtingen-—

dienst.
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14. Kapitein
Doelen Analyse

a.
bl
C.

d.
e.

Het verwerken van geclasgificeerde, eventueel open
gegevens betreffende in aanmerking komende doelen.
Het analyseren van deze gegevens en het verwerken

hiervan tot "target folders".

Het up-to'~-date houden van deze target folders en

het verspreiden van wijzigingen.

Het documenteren van verbindingen.

Het documenteren van bouwactiviteiten.

15. Kapitein-Vlieger
Training, tactiek en graad van geoefendheid.

a.
b.

Ce

16. Kapitein .
Technische Inlichtingen.

Be

- performance, electronics, bewapening, verbindingen,

€.

17. Imitenant
Economische en logistische inlichtingen.

Q.

b.
c.
d.

S.

Het verzamelen en verwerken van gegevens inzake
vliiegactiviteit. :
Het documenteren van inlichtingen inzake training,

- tactiek en graad van geoefendheid.

Het opmaken van studies en rapporten hierover.

Het verzamelen en verwerken van gegevens op technisch
gebied, o.m. van vliiegtuigen, vliegtuiguitrusting,a

radar, guided missiles, het visueel en het schrifte-
lijk documenteren van de verkregen inlichtingen.
Het opmaken van rapporten en studies voor SHAPE,
AAFCE, CLS en onderdelen KIm.

Het verlenen van medewerking bij het onderzoek van
buitgemaakt vijandelijk materieel.

Het in overleg met Bureau Planning en Training ont-
werpen van instructies op het gebied van technische
inlichtingen. :

Het onderhouden van liaigon met K.M. en K.L. inzake
technische inlichtingen.

Het verzamelen en verwerken van gegevens omtrent .
industrie, voor zover deze in de tactische bevoorra-
ding is ingeschakeld, zomede omtrent BOS en transport.
Het visueel en schriftelijk documenteren van de ver—
kregen inlichtingen. ‘

Het opmaken van rapporten en studies voor SHATPE,
AAFCE, CLS en onderdelen Klu.

Het cofrdineren met AOB van de verwerking van gegevens
inzake verplaatsingen en voorraadvorming.

Het onderhouden van liaison met G 2 t.a.v. econo-
mische en logistische inlichtingen.
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18. Luitenant

Doelen Analyse

a. Het verwerken van geclassificeerde, eventueel open
gegevens betreffende in aanmerking komende doelen.

b. Het analyseren van deze gegevens en het verwerken
hiervan tot "target folders". N

c. Het up-to-date houden van deze target folders en
het verspreiden ven wijzigingen.

d. Het documenteren van verbindingen.

e. Het documenteren van bouwactiviteiten.

19. Adjudant-Onderofficier; 20. Sergeant-MNajoor.
en AOB in Oost-Duitsland en Satellietstaten, zowel van
20. Soviet als Satelliet~luchtstrijdkrachten.

a. Het bijhouden van werkmappen v.w.b. vliiegtuigaan-
tallen, vliegactiviteiten, vliegtuigongevallen,
vliiegtuignummers, bezetting, Flakgegevens en veld-
postnummers en het interpreteren van deze gegevens.

b. Het visueel documenteren van Flak, personeelssterkte,
vliegtuigverplaatsingen, vlieg-faciliteiten, start-—
baan lengten, hangars, munitie- en brandstofdepots
en bouwactiviteiten Oost-Duitsland en Satellietsta-
ten. '

¢. Eventueel tevens belast met:

1. verzorging van de alarminstallatie;

2. behandeling van de vernietigingsmachine;

3. het verrichten van koeriersdiensten.(speciale
‘ stukken)

Burean West

21, Majoor '

a., Het ultoefenen van supervisie over de verwerking
van inlichtingen en gegevens betreffende de lucht-
machten van de Natolanden en de neutrale landen in -
Buropa. Co

b. Het opstellen van overzichten en studies voor de
staf en de onderdelen.

¢c. Het onderhouden van liaison met G 2 en Marid.

22. Luitenant
Organisatie en Air Order of Battle:
Het documenteren en verwerken van gegevens betreffende -
organisatie van de luchtmachten, dislocatie en sterkte
staven en eenheden, vliegvelden, vliegveld-faciliteiten,
personalia. -

23.Adjudant-Onderofficier/Adm. Ambt. C 1
Geclassificeerde documentatie. ' : '
d. Het documenteren van alle attaché-rapporten en andere
geclassificeerde inlichtingen en gegevens, ‘
b. Het verzorgen van de circulatie onder belanghebbenden.
¢c. Het beheren van het geclassificeerd archief.
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24, Sergeant~-Majoor

Open documentatie.

a. Het documenteren van alle open lectuur, de $ijd- _
schriften uitgezonderd; het hieruit putten van de
gegevens, benodigd voor het door het bureau aan te
houden personalia-documentatiesysteem.

b. Het documenteren van voor de KLu ven belang zijnde
gegevens van nieuwe strijdmiddelen, tactiek enz.

25. Sergeant I
Iuchtvaartinformaties. .
Het documenteren uit open bronnen van belangri jke arti-
kelen op luchtvaartgebied t.b.v. de samenstelling van
de maandelijks uit te geven Luchtvaartinformaties.

26. Adm.Ambt. C 2
a. Het verrichten van voorkomend typewerk.
b. Het assisteren bij de documentatie.
Is in het bijzonder belast met het documenteren
van personalia en de Inter-Avia Airletters.
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Bureau Planning en Training

27. Kapitein ‘

a. Het ontwerpen van plannen inzake de organisatie, de
ultrusting en de werkwijze van inlichtingen-organen,
zomede voor de opleiding van inlichtingenpersoneel.

b. Het uitwerken van inlichtingenvoorschriften, opleidings~
grondslagen en directieven, ook voor practische inlich~
tingentraining. :

c. Het onderhouden van contact met de Luchtmachtinlich-
tingenschool.

28. Kapitein

Photo~interpretatie. S ‘

a. Het uitwerken van voorschriften, opleidingsgrondsiagen
en directieven, ook voor de practische training op
Photo~interpretatiegebied.

b. Het aanvragen van en contrdle op photo-interpretatie-
materiaal. ‘

c. Het onderhouden van contact met de Luchtmachtinlich-
tingenschool.

29, Luitenant

Herkenning.

a. Het uitwerken van voorschriften, opleidingsgrondslagen
en directieven voor de opleiding in Herkenning van Klu-
personeel.

b. Het documenteren van herkenningsmateriaal.

c. Het adviseren t.a.v. de toewijzing van herkenningsmate-
risal.

d. Het onderhouden van contact met het HOC.

30. Tmitenant

Escape and Evasion.

a. Het uitwerken van voorschriften, opleidingsgrondslagen
en directieven voor de Escape and Evagiontraining van
KTu-personeel.

b. Het uitwerken van voorschriften t.a.v. de ondervraging
van krijgsgevangenen, de behandeling van buitgemaskte

vijaendeli jke documenten en buitgemaakt vijandeli jk .
materiaal en de behandeling en ondervraging van terug-
gekeerd eigen personeel.

c. Het adviseren t.a.v. Escape and Evasion materiaal,

31. Adjudant-Onderofficier
a. Het assisteren van de officier belast met Herkenning (29]
bij de uitvoering van diens taak.
b. Is in het bijzonder belast met de documentatie t.b.v.
herkenning. ~

32. Sergeant

a. Het verrichten van administratieve werkzaesmheden t.b.v.
het Hoofd Bureau Planning en Training, het uitwerken
van schema's enz.

b. Het administreren en beheren van inlichtingenmateriaal,
zoals inlichtingen~boekwerken, naslagmateriaal, photo-
interpretatiemateriaal, escape and evasion materiaal, enz

33. Adm.Ambt.. C 3

& Het bijhouden van de perséneelskaarten, V.w.b.mutaties

opleidingsresultaten, mobilisatiebestemmingen, enz.
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I.D. Onderafd. Foreign Liaison

34. Majoor

8.

Ce.

d.

Het coOrdineren van verzoeken om inlichtingen aan
Ned.Luchtmachtattaché's in het buitenland.

Het centraal voeren van alle correspondentie met deze
attaché's (L.0. No.216 L-Lu para 2);

Het behartigen van de dienstbelangen van deze attach¥'s
zowel bij het Ministerie van Buitenlandse Zsken als '
anderszins.

Het onderhouden van een regelmatig contact met in Ne-
derland geaccrediteerde buitenlandse luchtmachtat-
taché's c.q. vertegenwoordigers van vreemde mogendhe-
den op luchtvaartgebied (L.0O, 216 L~Lu para 1 en 2).
Het tot stand brenéen van alle noodzakelijke contacten
tussen deze attaché's en autoriteiten, staven, rijks-
en gemeente-~instellingen, fabrieken, instituten enz.
Het verlenen van intermediair bij de correspondentie
tussen deze attaché's en de betrokken instellingen.
Het verlenen van toestemming aan deze attaché's voor
verder rechtstreeks contact, c.q. rechtstreekse cor-
respondentie als bovengenoemd.

Het verstrekken van inlichtingen aan deze attaché's
betreffende de KLu, Rijks- en gemeente-instellingen,
fabrieken, instituten enz.

Het op verzoek van deze attaché's regelen van bezoeken
aan de Staf en de onderdelen der XIm (L.0.No.216 IL~Lu
para 3). | ‘ '

Het eigener beweging regelen van bezoeken van deze
attaché's san Klu onderdelen, manoeuvres, fabrieken,
eng.

Het advigeren van deze attaché's met betrekking tot
het protocol.

Het behandelen van verzoeken van buitenlandse bezoekerd
tot het brengen van een bezoek aan Klu-onderdelen.

Het in verband hiermede verzorgen van huisvesting,
voeding en transport.

Het regelen van bezoeken en zo nodig het begeleiden
bij "tours® langs KlLu-onderdelen.

Het adviseren van de Luchtmachtstaf en Commandanten
van onderdelen met betrekking tot buitenlands protocol.
Het voeren van correspondentie met buitenlanders,
zoals het schrijven van bedankbrieven voor bezoek en/
of bewezen diensten.

Het codrdineren van de bezoeken met andere mogelijk
geinteresseerde Secties of Staven.

Het uitoefenen van toezicht op het veiligheidsaspect
van deze bezoeken. '
Het verlenen van medewerking bij het verkrijgen van
voor de Luchtmacht I.D. mogelijk van belang zijnde
inlichtingen van de bezoekers.

Het eigener beweging tot stand brengen van contacten
tussen luchtmachtfunctionarissen en buitenlandse be-
zoekers aan vliegtuigfabrieken enz. voor zover deze
contacten voor genoemde functionarissen van belang
kunnen zijn voor de Klu.

Het volgens richtlijnen van CLS toewijzen van gelden
voor representatie voor incidentele gevallen.
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35. Iuitenant

a. Het assisteren van het Hoofd Foreign Liaison bij
diens werkzaamheden.

b. Is in het bijzonder belast met het voeren van de
routine~correspondentie, zowel met Luchtmacht- als
met buitenlandse attaché's, het bijeenbrengen van de
vereiste gegevens ter verstrekking aan attaché's, de
administratieve regeling van bezoeken enz.

36. Adm.Ambt. C 1

. Het verrichten van voorkomend typewerk.

b. Het ontwerpen van brieven, zo nodig op korte aanwij-—
zingen.

c. Het stenografisch opnemen en uitwerken van brieven
en rapporten.

d. Het stenografisch opnemen van besprekingen en het
verslaan van vergaderingen en het uitwerken van deze
verslagen.

e. Het vertalen van Engelse en Franse documenten in de
Nederlandse taal of omgekeerd.

f. Het maken van hotelreserveringen en anderszins regelen
van de verzorging van buitenlandse bezoekers.
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I.D. Onderafd. Veiligheid

37. Iuitenant-Kolonel

a.

b.
Ce
d.
€.

f.

i.

Het volgens door de CLS gegeven richtlijnen ontwerpen
van instructies voor de beveiliging van personeel,
materieel en gegevens in de KLu, de veiligheidsoplei-
ding van KLu-personeel en de Industriebeveiliging.
Het geven van leiding bij en het codrdineren van de
werkzaamheden op het terrein van de offensieve en
defensieve veiligheid in de KIu. '

Het vaststellen van de behoeften van de dienst (spe—
cifiek veiligheid) voor wat betreft personeel, mate~
rieel en gebouwen, zomede van opleiding van bersoneel.
Het adviseren t.a.v. de aanneming en pleatsing van
personeel (specifiek veiligheidspersoneel ).

Het namens Hoofd Inlichtingendienst controleren van
de juiste uitvoering op de commando's en onderdelen
van gegeven voorschriften voor de veiligheid.

Het doen inwinnen, evalueren, verwerken en in uitge-~
werkte vorm aan de betrokken instantie doorgeven van
gegevens betreffende de veiligheid in de KLu en de
aan Klu-onderdelen grenzende omgeving, zomede in de
voor de KLu van belang zijnde industrie.

Het voorstellen van maatregelen teneinde de veiligm
heidstoestand bij de Klu en de voor de Klm van belang
zijnde Industrie zo hoog mogelijk op te voeren.

Het onderhouden van een regelmatig contact met alle
instanties welke bij het verstrekken van de onder f.
genoemde inlichtingen behulpzaam zijn of zouden kun-
nen zijn, in het bijzonder met de Hooffen van Militaire
en Civiele Veiligheidsinstanties.

Het treffen van maatregelen teneinde de geheimhouding
van de inlichtingen en de bronnen waaruit zlj afkomstig
zijn naar behoren te waarborgen,

38. Adm.Hoofdambtenaar

a.

b.

Het assisteren van het Hoofd van de Onderafdeling
Veiligheid bij diens bureauwerkzaamheden.

Is in het bijzonder belast met de afdoening van
routinezaken, de sameénstelling van routinerapporten
en overzichten en de distributie daarvan over de com~
mando's en de onderdelen.

Het verzorgen van de documentatie t.a.v. subversieve
activiteiten (sabotage, spionnage en infiltratie,
zomede ondermijnende prepaganda% van de S.U. en Sa-
tellietstaten.

Het geven van leiding bij en het uitoefenen van con-
tr8le op de werkzaamheden van de secretarie.

Het regelen van de circulatie van documenten over de
bureaux en het uitoefenen van contrdle op de tijdige
afdoening van de ter behandeling ontvangen stukken.
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I.D.Onderafd.Veiligheid - Secretarie

39. Adm.Ambt. C 2

a.

b.
Ce
d.
e.

Het beheren van het correspondentie-archief van de
Onderafd. Veiligheid.

Het coderen van in- en uitgaande post.

Het doen circuleren van stukken.

Het verzorgen van voorkomend typewerk.

Het stenografisch opnemen van brieven, het stenogra-
fisch verslaan van besprekingen en vergaderingen en
het uitwerken van deze verslagen.

40. Adm.Ambt. C 3

a.

b.
C.
d.

Het beheren van het correspondentie-archief van de
Onderafd.Veiligheid.

Het coderen van in- en uitgaande post.

Het doen circuleren van stukken.

Het verzorgen van voorkomend typewerk.

I.D.Onderafd.Veiligheid

BuTeau Defensieve Velligheid

41, Majoor :
a. Het geven van leiding bij en het co8rdineren van de

e.

werkzaamheden op het terrein van de Defensieve Vei-
ligheid.

Het samenstellen van rapporten omtrent de defensieve
veiligheidstoestand bij de KLu.

Het ontwerpen van plannen inzake de organisatie, de
uitrusting en de werkwijze van de veiligheidsorganen,
zomede de opleiding van veiligheidspersoneel in de
KTu.

Het uitwerken van veiligheidsvoorschriften, opleidings-
grondslagen en directieven voor veiligheidsopleiding.
Het onderhouden van contact met de L.I.S.

Beveiliging Personeel

42. Kapitein

a. Het geven van leiding bij en het coSrdineren van
de werkzaamheden op het gebied van beveiliging per-
goneel in de Klm.

b. Het onderhouden van een geregeld persoonlijk con-
tact met de commando's en onderdelenvim de Klu
leV.l. Q.

c. Het geven van leiding bij de antecedenten-onder—
zoeken en het uitoefenen van contrSle op de werk-
zasmheden van de kantoren Veiligheidsondeérzoeken,
Screening, Kartotheek en Toegangsbewijzen.

d. Het op grend van de resultaten van deze onderzoeken
uitbrengen van adviezen inzake nieuw aan te nemen
personeel (militair zowel als burger).

e. Het samenstellen op grond van bekomen inlichtingen
van rapporten omtrent moreel, stemming en gevechts-
bereidheid van het luchtmachtpersoneel.

f. Het onderhouden van geregeld contact met nevenorga-
nen,/zoals Kon.Mar.,B.V.D, P.I.D., G 2/S 2, Marid,
Justitie. :

et s SCONF ENTIEEL
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43. Adm.Ambt. A 1

a.

b,

d.

e.

f.

Noot:
Zal als ambtenaar toegevoegd, het Hoofd in alle opzichten
moeten kunnen vervangen bij diens veelvuldige afwezigheid en
zelfstandig kunnen optreden en beslissingen kunnen nemen.

Het assisteren van het Hoofd Beveiliging Personeel
bij diens werkzaamheden.

Is in het bijzonder belast met de afdoening van
routinezaken, de samenstelling van routine~rapporten
en overzichten. '

Het uitoefenen van contr8le over de werkzaamheden
van de kantoren Screening, Kartotheek en Toegangsbe-
wijzen. “

Het voorbereiden van adviezen t.a.v. Nieuw san te
nemen personeel (militair zowel als burger).

Het onderhouden van geregeld contact met Chef Perso-
neel en Veiligheidsofficieren van de Iuchtmacht in
Nederland en nevenorganen buiten de Klm.

Het voeren van besprekingen met deze functionarissen
inzake afdoening asngelegenheden, welke zich bij de
onderdelen op personeelsgebied (bevéiliging) VooIr-
doen. '

(Veiligheidsonderzoeken)

44. Adjudant-Onderofficier

45.
46.
47.
48,
49.
50.

a.

b.

- Co

d.

Sergeant-Ma joor
Sergeant-Majoor
Sergeant
Sergeant
Sergeant
Sergeant

8.

b.

C.

Het zonodig afnemen van een tweede verhoor aan het

Is belast met de leiding over en de indeling van de
werkzaamheden i.v.m. betrouwbaarheidsonderzoeken
van dpl.- en beroepspersoneel van de Klu en burger-
sollicitanten.

Het afnemen van betrouwbaarheidstesten t.a.v. dienst-
plichtig- en beroepspersoneel van de K.Lu.en burger~
sollicitanten. .
Het instellen van aanvullende betrouwbaarheidsonder—
zoeken t.8.v. het onder punt a. genoemd personeel.
Het zo nodig afnemen van een tweede verhoor asn het
onder punt a. genoemd personeel.

Het afnemen van betrouwbaarheidstesten t.a.v. dienst-
plichtig~ en beroepspersoneel ven de Klu. en burger-

sollicitanten.

Het instellen van aanvullende betrouwbaarheidsonder—

zoeken t.a.v. het onder punt a. genoemd personeel.

onder punt a. genoemd personeel,

CONFIDENTIEEL
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(Screening)

51. Luitenant of Adm.Ambt B 1

a. Het geven van leiding aan de werkzaamheden in het
kantoor Screening.

b. Het beoordelen van de binnengekomen testformylieren
en het voorleggen ven de in aanmerking komende for~
mulieren aan Hoofd Bureau Personele Veiligheid; even-
eens van de binnengekomen rapporten van de B.V.D.,
R.I.D. en Kon.Marechaussee.

¢. Het onderhouden van contact met de B.V.D., R.I.D.,
MUOR, Politie, Justitie enz. ‘

d. Het behandelen van de K.L.}., Fokker, Aviolanda,
Avio Diepen, Sportvliiegers, personeelsdocumentatie,

52. Adm.Ambt. C 1 _

a. Het behandelen van de antecedentenonderzoeken van de
wervings- en beroepssollicitanten, zowel officieren
als minderen.

b. Het vervaardigen voor deze categorie van clearances
en het terzake onderhouden van contact met het Bureay ‘
Werving, de Sectie P 1-2a en Wervingsbureau voor de
Milva.

c¢. Vervangt zo nodig het Hoofd Kentoor Screening,

53. Adm.Ambt. C 3

a. Het verzorgen van de documentatie van burgersollici-

' tanten. :

b. Het aanvragen van informaties t.a.v. deze categorie
bij B.V.D., R.I.D., C.P,D., Minvor, Plaatselijke
Politie en het Bureau Bi jzondere Rechtspleging.

c. Het behandelen van de binnengekomen rapporten van de
‘hiervoor genoemde instanties en het maken van,Kdos-
siers en trekkaarten van betreffende personen.

540 Adm-A.IIlb'b. C 3 : .

a. Het behandelen van de doeumentatie—aanvragen omtrent
dienstplichtige militairen.

b. Het maken van dossiers en trekkaarten voor zowel be-
roeps~, als dienstplichtige militairen en wervings-
gevallen, en het inboeken hiervan in de dossierre~
gisters. .

¢. Het aanvragen van informaties (vonnissen en straf-
lijsten) bij de B.V.D., R.I.D., Plaatselijke Politie-
instanties, het Bureau voor Bijzondere Rechtspleging
en G2-B. zomede het aanvragen van onderzoeken bij de
Kon.Mar. ‘ : .

d. Het meken van een kaartsysteem van de gesignsleerden,
gemeld op de lijsten afkomgtig van G2-B.

55. Schrijver o ~

a. Het assisteren #ij de behandeling van de documentatie-
aanvragen omtrent dienstplichtige militairen.

b. Het maken van dossiers en trekkaarten van zowel be-
roeps—- als dienstplichtige militairen en wervings-—
gevallen.

¢. Het inboeken in de dossierregisters.

d. Het aanvragen van vonnissen en straflijsten.

CONFIDENTIEEL
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(Rartotheek)

56. Adm.Ambt., C 1 :

a. Het geven van leiding bij de werkzaamheden in het
kantoor Kartotheek.

b. De registratie en het beheer van alle gegevens en
personalie van het beroeps-, dienstplichtig- en
burgerpersoneel van de Kon.Luchtmacht en personen
buiten de Kon.Luchtmacht, die geregistreerd staan
bij de Onderafdeling Veiligheid,

c. Contr&le op de uitvoering van de werkzaamheden met
betrekking tot de gesignaleerden (militairen en
burgers).

d. Het nazien van de mutatielijsten van het militair
personeel der KLm t.a.v. de niet-gesignaleerden i.v.m.
eventueel noodzakelijke uitgebreide screening.

e. Het maken van clearances t.b.v. militairen, die een
opleiding in het buitenland moeten volgen.

57. Adm.Ambt, C 2

a. Het bijhouden van het signaleringssysteem van het
militair personeel der Klu.

b. Het verzorgen van de administratie aan dit systeem
verbonden.

c. Het nagaan van de personeels-mutatielijsten i.v.m.
mutaties van het militair personeel en het bijwerken
van de kaarten aan de hand van deze gegevens.

d. Het doornemen van de maandrapporten en het bijwerken
van de kaarten van de gesignaleerden aan de hand van
de daarin t.a.v. h@n vermelde politieke en criminele
overtredingen.

e. Vervangt zo nodig het Hoofd ven het kantoor Kartotheek

58. Adm,Ambt. C 3

a. Het bijhouden van het signaleringssysteem van het
militair personeel Klu.

b. Het verzorgen van de administratie aan dit systeenm

» verbonden. -

¢. Het nagaan van de personeels-mutatielijsten i.v.m.
mutaties onder het militair personeel en het bij=
werken van de kaarten aan de hand van deze gegevens,

59. Schrijver - : _
&. Het registreren en beheren van de dossiers van het
beroeps~, dienstplichtig~ en burgerpersoneel van de
KLu en personeel niet behorend tot de KLu, dat gere-
gistreerd staat bij de Onderafdeling Veiligheid.
b, Het bijwerken van de dossiers.
¢. Het verrichten van voorkomend typewerk.

60. Schrijver _
a. Het bijwerken van de dossiers.
b. Het lichten en opbergen ven deze dossiers.
c. Het maken van trekkaarten.
d. Het verrichten van voorkomend typewerk.

.
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(Toegangsbewijzen)

61l. Adm.Ambt. C 2

a. Het uitschrijven en innemen van toegangsbewi jzen
voor militairen en burgers.

b. Het registreren van alle toegangsbewijzen (souches
+ aanvreagformulieren),

c¢. Het uitgeven en verantwoorden van vervoersbewi jzen
voor trein en bus t.b.v. het bersoneel van de Onder-
afdeling Veiligheid,

62. Schrijver

a. Het assisteren bij het uitschrijven en intrekken
van toegangsbewijzen ' voor militairen en burgers.

b. Het registreren van alle toegangsbewijzen (souches
+ aanvraagformulieren).

c. Het uitgeven van vervoersbewl jzen voor trein en
bus t.b.v. het personeel van de Onderafdeling Vei-
ligheid.

Beveiliging Materieel en Gegevena

63. Kapitein

@. Het geven van leiding bij en het codrdineren vdn de
werkzaamheden op het gebied van beveiliging van ma-
terieel en gegevens in de Klu, de Industriebeveili-~
ging en de contrfle op de Luchtfotografie boven

- Nederland.

b. Het onderhouden van een geregeld contact met de
Commando's en onderdelen Klu, Industrie en Burger-
luchtvaartinstanties i.v.m. a.

c. Het controleren van de beveiliging bij de Industrieén

. alwaar regeringsopdrachten voor de KLu zijn geplaatst.

d. Het uitwerken ven richtlijnen en het geven van aan-
wijzingen t.a.v. de beveiliging van het Materieel in
de KLu. :

¢. Het ultwerken van tichtlijnen, het geven van aanwi je |
zingen t.a.v. de beveiliging van gegevens, de Kim
betreffende, waaronder begrepen de censuur in oor-
logstijd.

f. Het uitoefenen van contréle op de luchtfotografie
boven Nederland. Is uit hoofde hiervan 1id van de
Rijkscommissie Luchtfotografie.

64. ILuitenant : :

a. Het assisteren van het Hoofd Beveiliging Materieel
en Gegevens bij diens werkzaamheden.

b. Is speciaal belast met de buitendienst i.c. contr8le
op de beveiliging van de onderdelen voor wat betreft
het materieel en de gegevens van de KLu.

c. Het controleren van de naleving van de beveiligings-
bepalingen bij de Industriedn. “

d. Het controleren van de naleving van de beveiligings-~
bepalingen door Luchtfotovergunninghouders.

(ONFIDENTIZEL
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65. Adm.Ambt. ¢ 2

a. Het behandelen van aanvragen om inlichtingen betref-
fende clearances, toegang geflassificeerde projecten,
. personeel luchtfotobedrijven, aanvragen fotovluchten,
doormelding Screening van personeel in de industrie
- tewerkgesteld.
b. Het verrichten van het voorkomend typewerk.
¢. Het bijhouden van de documentatie inzake beveiliging
- van materieel en gegevens, industrieén en luchtfo-
tografie.

I.D.0Onderafd.Veiligheid
Bureau Offensieve Veiligheid

66. Majoor
a.

b.

a.

€.

Het geven ven leiding bij en het codrdineren van de werk-~
zaamheden op het terrein van de offensieve veiligheid.
Het adviseren van het Hoofd van de Onderafdgling Veilig-

sieve veiligheid. '

Het uitwerken van voorschriften voor de contra-inlich-
F¥ingendienst.

Het analyseren en interpreteren van verkregen inlichtingen
op het gebied van subversieve activiteiten en het samen-~
stellen van rapporten en overzichten hierover,

Het leggen en onderhouden van de noodzakeli jke contacten
als uitvlioeisel van de onder a.omschreven werkzaamheden,
O.m. met militaire~ en civiele inlichtingeninstanties,
diensthoofden en commandanten van onderdelen van de XKlm.

QVeldveiligheidsgroep)

67. Luitenant .

68.

69.
T0.
71.
72.

a.

b.

C.

Het geven van leiding bij de werkzaamheden van de Veld—
velligheidsgroep. -
Het houden, na bekomen opdracht daartoe, van infiltratie-
en sabotage~oefeningen op de onderdelen van de KTu en het
ontwerpen hiervoor van de nodige richtlijnen en aanwi j- .
zingen. . ,

Het uitvoeren van speciale opdrachten ten behoeve van
Hoofd Offensieve Veiligheid, hetgeen o.m. inhoudt het
instellen van speciale onderzoeken t.2.v. bij de Klu
werkzaam personeel.

4

Iuitenant

e

Het houden, na bekomen opdracht daartoe, van infiltratie-
en sabotage-oefeningen op de onderdelen van de KIm en het
ontwerpen hiervoor van de nodige richtlijnen en aanwi j=
zingen. e -
Het uitvoeren van speciale opdrachten ten behoeve van
Hoofd Offensieve Velligheid, hetgeen o.m. inhoudt het
instellen van speciale onderszoeken t.a.v. bij de KLu
werkzaam personeel. o

Ad judant-Onderofficier
Sergeant-Majoor
Sergeant-Majoor
Sergeant-Majoor
a. Het instellen van nadere onderzoeken t.a.v. militairen

en burgers die met de Klm iﬁq:ﬁlatie staan.
CONFIDE: "™cEL
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Het uitvoeren van speciale opdrachten ten behoeve van
het Hoofd Offensieve Veiligheid.

¢. Het deelnemen aan infiltratie- en sabotage~oefeningen

op de onderdelen van de Klu.

Contra-Inlichtingengroep

T73. Kapitein
a. Het geven van leiding bij de werkzaamheden van de

b.

Ce

d.
€.

f.

Contra-Inlichtingengroep, waarbij hij zo nodig eveneens
beschikt over personeel van de V.V.G.

Het van advies dienen van het Hoofd Bureau Offensgieve
Veiligheid en het doen van voorstellen op het gebied
van C.IL.-activiteit. '

Het opsporen en onderzoeken van subversieve vijande~
lijke activiteiten gericht tegen het Luchtmachtperso-~
neel, materieel en gegevens. .

Het uitvoeren volgens door het Hoofd Offensieve Veilig-
heid gegeven richtlijnen van C.Il.-opdrachten.

Het evalueren, analyseren en interpreteren van ver-
kregen inlichtingen.

Het leggen en onderhouden van de noodzakeli jke contac-
ten als uitvlioeisel van de onder c¢. en d. omschreven
werkzaamheden, waaronder het vormen van een C.I.-~
informantennet.

'H |
T4. Admtimbt. =
Het assisteren van het Hoofd C.I.-groep bij diens taak.

a.
b.

Ce

“d.

-

f.

Is in het bijzonder belagt met de administratieve af-~
doening van zaken en het verzorgen van de C.I.-docu-
mentatie.

Het dienen van advies in inlichtingen~kwesties met een
Juridisch aspect.

Het instellen van onderzoeken naar sub¥ersieve vijan-
delijke activiteiten gericht tegen het Klu~personeel,
materieel en gegevens en het uitvoeren van speciale
C.Il.~opdrachten.

Het evalueren, analyseren en interpreteren van ver-
kregen inlichtingen.

Het leggen en onderhouden van de noodzakelijke contac-

ten als uitvloeisel van de onder d. omschreven werk-

zaamheden en het assisteren bij het vormen van een
C.I.-informantennet voor het verzamelen wvan inlich-
tingen . '

75. Adjudant-Onderofficier

a.
" b.

C.

d.

Het onderzoeken van veiligheidsincidenten.

Het uitvoeren van door het Hoofd C.I.-Groep gegeven
opdrachten.

Het leggen en onderhouden van de noodzakelijke contac-
ten. =

Het verrichten van administratieve werkzaamheden t.b.v.
de C.I.~-groep. ‘
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JCHTMACHTSTAF

gectie L 2 Scheveningen, 22 October 1953,

¥

MEMO voor de Chef Luchtmachtstaf,

1. Zowel bij de Marine Staf als bij de Generale Staf
is in de organisatie van de Inlichtingen Sectie (Marid en
G 2) een dureau opgenomen, 4dat speciaal belast is met de
behandeling van aangelegenheden betreffende buitenlandse
officieren en attaché's,

2, Bij de Marine Staf omvat dit het ontvangen, onder-
brengen in hotels, c.q. het begeleiden van buitenlandse
officieren die de Marine Staf bezoeken., Tevens is dit bureau
het centrale punt waarlangs alle verzoeken en antwoorden

van of aan de in Nederland geaccerediteerde Marine attaché's
lopen. Z0 nodig worden ook protocol aangelegenheden door

dit bureau behandeld, Dit bureau is tevens belast met de
liaison met het Ministerie van Bultenlandse Zaken.

3o BiJ de Generale Staf omvatten de werkzaamheden wvan (
het betreffende bureau, de behandeling van alle aangelegen~
heden betreffende Nederlandse attaché's in het buitenland
en in Nederland geaccrediteerde buitenlandse attaché's,
Tevens is dit bureau belast met de verzorging eto. van buie
tenlandse-niet-NATO-officieren die voor dienst Nederland
bezoeken.

Voor protocol zaken is bi] de Generale Staf een j
"Bureau Ceremonleel” ingedeeld bij het Kabinet van de 088,

4, Zowel bij de Marine Staf als bij de Generale Staf
kan het Hoofd van bedoelde bureaux aan het Min,van Harine
resp. het Min. van Oorlog gelden aanvragen voor represen-
tatie doeleinden. \

5. Ook in de Luchtmachtataf beataat behoefte aan een
officier san wie de taak van Foreign Liaison zou kunnen
worden opgedragen, Wellswaar is dit thans een deel van de
taak van het Hoofd Sectie L 2, doch drukke bezigheden be-
letten een goede uitvoering ervan. Het verdient daarom aenbe-
veling om in de Luchtmachtstaf §8n officier hiermede te
belasten.

6. Deze officlier zou tot task kunnen hebbeng
(A) t.a.v. in Nederland geaccrediteerde buitdnlandse Lucht-
macghtattaché's
1. het onderhouden van een regelmatig contact met deze
attaché's o.q. vertegenwoordigers van vreemde mogend-
heden op luchiveartgebied (L.,0,No0.216 L-Lu para.l & 2);
2. het tot stand brengen van alle noodszakelijke contao-
ten tussen deze attaché's en autoriteiten, staven,
rijks— en gemeente-instellingen, fabrieken, instituter
enz, §
3+ het Verlenen van intermediair bij de correspondentie
tussen deze attaché's en de betrokken instellingen;
4. het verlenen van toestemming voor verder rechtatreeks
contact, ©.q., rechistreekse correspondentie als ge-
noemd onder 2 en 3;
- 5. het verstrekken -
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5. het veratrekken van inlichtingen betreffende de
KLU, Rijks~ en Gemeente-instellingen, fabrieken,
instituten enaz.; _

6. het op verzoek van deze attachd's regelen van bezoe~
ken aan de Staf en de onderdelen der KLu (L.0.No.
216 L-Lu para, 3);

T+ het eigener beweging regelen van bezoeken van deze
attaché's aan Klu onderdelen, manoeuvres, fabrieken,
enz, ;

8. het adviseren van deze attaché's met betrekking tot
het protocol.

(B) t.z.v. Nederlandse Luchtmachtattaché's in het buiten—

land

1. het coSrdineren van verzoeken om inlichtingen aan
deze attaché's;

2. het centraal voeren van alle correspondentie met
deze atiaché's (L.0., No,216 L-Iu para, 2);

3. het behartigen van de dienstbelangen van deze attaché's
zowel bij het Ministerie van Buitenlandse Zaken als
anderszins,

(C) t.a.v, buitenlandse bezoekers

1. het behandelen van verzoeken tot het brengen van een
bezoek;

2. het verzorgen van huisvesting, voeding en transport;

3. het regelen van bezoeken en zo nodig het begeleiden
bij "tours" langs Klu onderdelen;

4. het adviseren van de Luchtmachtstaf en Commandanten
van onderdelen met betrekking tot in gcht te nemen

- beleefdheidsvormen;

5. het voeren van correspondentie met buitenlanders,
zoals het schrijven van bedankbrieven voor bezoek
en/of bewezen diensten;

6. het cobrdineren van de bezoeken met andere mogeli jk
gointeresseerde Secties of Staven;

7. het uitoefenen van toezicht op het veiligheidsaspect
van deze bezoeken;

8. het verlmen van medewerking bij het verkrijgen van
voor L 2 mogelijk van belang zijnde inlichtingen van
de bezoekers;

9. het eigener beweging tot stand brengen van contacten
tussen luchimachtfunctionarissen en buitenlandee be-
zoekers aan vliegtuigfabrieken enz. voor zover deze
contacien voor genoemde functionarigsen van belang
kunnen zijn,

(D) het volgens richtlijnen van CLS toewl jzen van giden
vVoor repreaentatie voor incidentele gevallen.

Te Door het aanstellen van een Forelgn Liaison Officer
bij de. Inlichtingendienst in de Speciale Staf, zou de taak
van het Hoofd Sectie I 2 aanzienlijk worden verlicht, ter-
wijl door deze aanstelling een betere verzorging van het
veiligheidsaspect zou worden verzekerd, :

8. Aan het contact met buitenlandse Luchtmachtattaché's

Zou meer aandacht kunnen worden besteed en de behandeling
van hun verzeceken om inlichtingen zou beter verzorgd kunnen

worden.,
-9, Centrglisatie in -
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S. Centralisatie in correspondentie met onze Luchtmaght- |
attaché's in het buitenland zou mogeli jke duplicatie elimineren

10. Het aanstellen van een Foreign Liaison Officer zou
het voordeel hebben, dat bezoeken op oordeelkundige wijze
geregeld kunnen worden, Zo zou het onderbrengen in hotels,
verzorging van buitenlandse officiecren e.d. op uniforme wijze
kunnen gebeuren en niet b.v. hoge officieren in tweede rangs
hotels komen of jonge officieren in te dure hotels worden
ondergebracht,

11, Een als zodanig vast aangestelde Foreign Lialson
Officer zou zeker spoedig de nodige ervaring opdoen ten aanzien
van de behandeling van de verschillende officieren van de di-
verse nationaliteiten en de daarmede samenhangende bijzonder—
heden., Door zijn ervaring zou een snellere afdoening van de

te nemen maatregelen kunnen worden verzekerd, waarbij blunders
tengevolge van onwetendheid zouden worden vermeden., Het aan~
stellen van een officier voor deze taken zou dientengevolge
voor Secties of commandanten, die buitenlandse bezoekers ont~
vangen, eern aanzienllijke tijdsbesparing betekenen.

12. Ben juiste cobrdinatie van bezoeken zou worden ver—
zekerd, doordat ook andere belanghebbenden met deze bezoeken
op de hoogte zouden kunnen worden gesteld. (Andere Seoties of
Staven, Legaties, Voorlichting, Plaatselijke Commandanten e.d.)

13. Het zou de beveiliging in hoge mate ten goede komen
als er een centrale contrble op het doen en laten van buiten-
landse bezoekers wordt verkregen.

14. Door zijn bijzondere positie zou deze Liaison Officer
in staat zijn om voor L 2 van belang zijnde inlichtingen bij
zekere bezoekers in te winnen,

15, Voorts zou het felt dat bij de Luchtmechtstaf bij
één officier alle inlichtingen v.or en over bezoeken kunnen
worden ingewonnen een betere en snellere service verzekeren,
hetgeen de goodwill ten goede zou komen, x

16. Ix moge U adviseren het aanstellen van een Foreign
Liaison Officer bij de Inlichtingendienst in overweging te
nemen.,

Het Hoofd Sectie L 2,
De Majoor-Waarnemer,

J.P, OELE,




Concept
INSTRUCTIE
voor het Hoofd van de Sectie L 2 van de Iucehtmachtstaf,

GEZAGSVERHOUDING. Het Hoofd van de Sectie L 2 isg gesteld
onder dae vous-Chef van de Luchtmachtstef. Hij is terzake

van zijn dienstverrichting aan deze verantwoording verschul-
digd., Met het onder hem gestelde personeel vormt hij een deel
van de Beleids-Staf,

TAAK., De taak van het Hoofd van de Sectie I 2 begtaat uit:

A. Het geven van adviezen op het gebled van inlichtingen en
veiligheid in de meest uitgebreide zin voor zover van
belang voor een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik
van de Luchtmacht-Inlichtingendienst in vredes— zowel als
in oorlogstijd, met name t.a.v.

l, de orgaenisatie en werkwijze van de inlichtingendienst;

2. de sanneming, opleiding en gebruik van personcel bij
de inlichtingendienst;

3. het gebruik ven materieel in gebouwen bij die dienst;

4. de aard en de prioriteit van de ten behoeve van de
Luchtmachtstaf in te winnen gegevens,

B, Het geven van adviezen t.a.v. het bijbrengen van veilig-
heidsbegrip aan alle personeel van de Koninklijke Luchimacht,.

C. Het geven van adviezen t.a.v. de opleiding van het vliegend
personeel in "Vlisgtuigherkenning" en "Escape and Evasion",

D. Het geven van adviezen t.a.v. te treffen beveiligingsmant-~
regelen in de voor de KLu, van belang zijnde industrieén,
20 nodig in overleg met de DMLu.

E. Het ontwerpen van richtlijnen voor de inlichtingendienst
«8.Ve de onder A 4, B, C en D genoemde punten,

F. Het namens de CLS controleren van de Julste uitvoering van

de door de Chef Luchtmachtetaf gegeven richtlijnen met name
de aanpassing van uitgegeven vooraschriften aan deze richd-
1ijnen,

G. Het op basis van verkregen inlichtingen geven van adviezen

in overleg met het Hoofd Sectie L 3 t.a.v.

l. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de
Luchtmacht;

2. de bescherming van luchtmachtgeheimen;

3. de uitvoering van de bewaking tegen dagen van sabotage
aasn Luchimachtobjecten;

4. het treffen van maatregelen tegen diefstal van naterieel,
wapens en munitle, welke bestemd zijn voor of in gebruik
bij de Luchtmachts

5. het treffen van maatregelen tegen ondermijnende politieke |
propaganda onder het Luchtmachtpersoneel,

ﬁ; Het neﬁen van éitfiﬁg in het Comité II VCOS en het medewerken
aan de uiltvoering van de aan dit Comité gegeven opdrachten, ,

. .

I. Het onderhoudern ven het nodige interservice~ en internatie i
onaal contact ten aanzien van mangelegenheden inx;ahtiqgnn o

en velligheid betreffende.
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OFGDHEDEN, Het Hoofd van de Sectie I 2 heeft tekenbevoegd-
leid voor zijn Sectie. Hij tekent routinecorrespondentis namen
de Sous-Chef. Correspondentie beleidszaken betreffend legt
hij de Sous-Chef ter tekening voor.

N.B, Op last van de Chef Luchtmachtstaf kan het Hoofd Inlich-

neendienst tevens worden belast met de functie van Hoofd
Sectie L 2.




TAAKOMSCHRIJVING

o gff fovs  SRCPEE INLIDHTINGEN

rean QOost.

1. Hoofd (Coﬁrdinatie SuperViSie) EEEEEX Majoor
" (Analyse)

2. Air Order of Battle (Algemeen)....... Burger Hfd,Amb
3., Doelen analysSe ceeeescasssssesscsssss Kapt,

4e Doelen aNalySe ccessscsessesecassscss lLuitenant
5. Air O0B (dlslocatle en sterkte ) ..... Adj.0.0.

6. Air 0OB (dlslocatle en sterkte) ceees Adj. 0.0.
i r."‘..'..f 2 J'.... ‘..-.11 ‘....a L}

7. Training, tactiek en graad van
geoefendheid LI BN BN B N I B B B B A N 2 K&Pton.

8. Economische en logistische Inl. «.... Kapt.
9. Technische Inlichtingen ..¢seveve.0.0 Kapte

L0. Technische Inlichtingen (Guided
Missiles)... Imitenant

le lofd Bureau Oost.

CoBrdinatie en supervisie; Produceren van
llichtingen van achter het ijzeren gordijn; analyseren
Vm de geprcduceerde inlichtingen; opstellen van
hrnvragen"' opstellen van rapporten en summaries voor
JAPE en AAFCE; ¢pstellen van Inlichtingenoverzichten
Vior de onderdelen.
ligison met G 2, MARID, AZ en HWO.

2. 4ir Order of Battle = Algemeen.

a. Co8rdineren van de werkzaamheden van AOB Oogt-
- Duiteland, AOB Satellietstaten, Doelen analyse.

b. Verzorgt de gegevens zowel geclassificeerd als
ongeclassificeerd voor AOB O.Duitsland,
AOB Satellietstaten, Doelen analyse,.
Technische Inlichtingen en Beonomische inllchtlngm

¢. Adviseert Hoofd Bureau Oost omtrent verzamelen
en verwerken van gegevens en 1nliohtingan
(procedured

de. Behandelt asanvragen van inlichtingen gegevens E
voor bovenstgande afdelingen en bespreekt deze -
met Hoofd Bureau Oost. S

es Bijhouden van referentie archief van Rlle
berichten,

fe Verzamelen van gegevens, die voor de AOB in
algemene zin belangrijk kunnen zijn of worden,
zowel open als geheim, voorzover dezeniet doorx
AOB QOostvluitsland ete worden bijgehouden.

g+ DBeheer kamarten~kamer van de Sectie L 2 . —




3 + 4., Doelen Analyse.

a. Verwerken van geclassificeerde, eventueel
open gegevens betreffende in sanmerking
komende doelen. .

b. Het analyseren vaen deze gegevens en het
verwerken hiervan tot "target folders".

¢« Het up-to-date houden van deze target
folders en het verspreiden van wijzigingen.

d. Het documenteren van verbindingen.
e¢. Het documenteren van bouwactiviteiten.

5 + 6. AOOB ~ dislocatie en sterkte O.Duitsland en Sptellietstaten

.@« Bijhouden werkmappen vwb vliegtuigaantallen,

- vliegactiviteiten, vliegtuigongevallen,
vliegtuignummers, bezetting, Flak en
veldpogtnummers en interpretatie dezer
28geVens. )

b. Verwerken gegevens luftpolizei, interpretatie
en visuele documentatie.

¢s Visuele dowumentatie Flak, personeelsgsterkte,
vliegtuigverplaatsingen, flying facilities,
startbaan lengten, hangars, munitie~ en
brandstofdepots en houwactiviteiten Oost~
Duitslend en Satellietstaten.

d.‘Een}g;rbﬁiden is tevens belast met 3
(1) alarm installatie,
(2) vernietigingsmachine,
(3) koeriersdiensten.

Te Training, tactiek en graad van geoefehdheid,

 Verzamelen en verwerken van gegevens inzake -
vliegactiviteit. Documenteren van inlichtingen inzake
training, tactiek en graad van geoefendheid, opmaken
van studies en rapporten hierover.

8. Economische en logistische iniichtingen,.

Het verzamelen en verwerken van gegeyensvomtrent
industrie voorzover deze in de tactische bevoorrading
is ingeschakeld. BOS en transport. . .

' ‘Het visueel en schriftelijk documenteren ven de
verkregen inlichtingen, ‘ :

Opmaken van rapporten en studies voor SHAPE,
AARCE, CLS en onderdelen Klu. o : _

Coordinatie met AOB inzake verplaatsingen en
voorraad vorminge. -

Uobrdinatie met Bureau Planning & Training inzake
Economiische en Logistische inlichtingen. : :

Liaison met KI.
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9. Technigche Inlichtingen.,

=3

D

Ce

de

Verzamelen en verwerken van gegevens omtrent
technische gebied (w.o. vliegtuigen, vliegtuig—
uitrusting, performance, electronlcs, bewapening,
verbindingen, guided missiles, Visueel en
schriftelijk documenteren van de verkregen
inlichtingen.

Verlenen van medewerking bij onderzoek van
buitgemaskt vijandelijk materieel. Het adviseren
van HWO inzake uit het onderzoek gewenste
inlichtingen. Opmaken van rapporten ingevolge
internationale verplichtingen. Onderhouden van ‘
liaison met KM en KL inzake techniseche inlichtingen.

Opmaken van rapporten en studies voor SHAPE,
AAFCE,CLS en onderdelen KIu.

CoBrdinatie met Bureau Planning en training inzake
technische inlichtingen.

10+ Technische Inlichtingen (Guided Missiles).

Assisteert Technische Inlichtingen speciaal mbt

Guided Missiles.




m& Vegt.

1. Hoofd (CoBrdinatie supervisie)..cc.«.s.Majoor

2, Organisatie/Landen MBPPEn ecesesecscessle Lt.

3. Documentatie (geclaseificeerd) sceeeseeSM (%hrger)
4. Docunentatie (Open) sesseecsssccscnccesSH

5« Luchtvaartinformaties ccccvevecsssseseeSOrgt,

6+ Korporaal t0egevoegd scecesvesssssssesskorporaal

( st {"'i——f/ trteny :7 :

emene task.

1. In algemene zin, kan de task van het Bureau Vest
alsvolgt worden samengevats

Het op overzichtelijke wijze vastleggen ven alle
beschikbare gegevens betreffende de NATO- an neutrale
lenden in BEuropa v88r het ijzeren gordijn, opdat in
voorkomende gevallen hiervoor in asanmerking komend mili-
tair personeel een zo volledig mogelijk beeld van dege
landen kan worden getoond en in het bijzonder een Juiet
beeld van de “"Westerse™ lucht-situatie. )

2. Middels periodieke uitgifte van het blad "Luchte
vaart informaties" en een (zo mogelijk dagelijkse)
nieuws~briefing per telex, zullen interessants artikelen
en berichtem uit de ter beschikking staande lectuur
(tijdsohriften, dagbladen oq andere publiomties), onder
de vershillende Luchtmacht~-instanties wordem verapreid.

3. Dit, teneinde ook dft personeel, dat niet in de
gtlegenheid is om de eerder ganoamde leotuuy op Iuchtw
machtgebied ~de Afdeling Inlichtingen uiteraard tex
beaschikking staand-~ te legen, in de gelegenheid te gtell
op de hoogte te blijven van belangrijke publicaties em
vorderingen op Iuchimachtgebied,

Hoofd Bureau ¥est,

4 Als hoofd van het buresu is hi] uiteraard belast
met de Algehele leiding wan het bureau; codrdineert
alle interne activitelten. ‘

Se Bij is verantwooriding verschuldigd aan het Hoofd
Afdeling dnlichtingen en adviscert hem in alle zaken

op inlichtingengebied, het bureeu Yest betreffende; hij
zal hen tevens bi} voortduring op de hoogte blijven
houden van genoemde zaken. ' :

6. HiJ concipleert alle correspondentie met de
Iuchimacht-attaché'a, voorszover het bureau bvetreffende;
onder meer houdt dit in inli chtingen-informeties ter
completering der reeds bekende gegevens.

Te Hij is in het bijsonder belast met het up-to-date
houden van de briefing rten (A00B, Infrastructure -
Progress en Re-deploymentachema 2nd ATAF); hi) zal de
benodigde gegevens putten, zZowel uit de geclassificeerde :
bronnen als ult de open publicaties; te dien einde zal |
alle binnenkomende post ~attaché~rapporten en tijdschrif«
ten/dagbleden~ hem ter inzage worden gegeven. »




8. Hij verzorgt de relatisve verhouding in
Luchtmacht-sterkten tussen de "westerse" landen ener~
gijds en de landen achter het ijgeren gordijn anderzijds.

9, %0 nodig verst@at hijzich met de Afdeling G«2 &
¢q Marid teneinde zichte verzekeren van de up~to-date
landmacht~ cq marine sterkten der diverse landem.

19. Hij sorgt ervoor, dat zijn plaastsvervanger vole
doende op de hoogte is van de gang ven zaken in het
bureau zelf, teneinde hem in staat te stellen gedurende
onstentenis van het hoofd, hem tijdelijk te kunnen
vervangen.

OrggnisatioZLandqn mappen.

11. HiJ =zal zich voldoende e¢p de hoogte stellem van
de gang van zeken in het bureau, teneinde het hoofd,
bl) onstentenis, tijdelijk te kunnen vervangen, te dlen
einde krijgt hij inzage ven alle binnenkomende attaché-
rapporten en van de belangrijkste correspondentie.

12. Hi} is belast met het opmaken en bijhouden van de
organisatie~schema'’s ven alle "Westerse" landem, hierbi}
het accent leggend op schema's van de diverse luchtmach~-
ten en die van de Nederlandse in het bijzonder.

13. BiJ en afgestemd op bovenvermelde schema's, zal hi;
de namen van alle belangrijke top—functionarissen bij-
houden, eea in samenwerkiné met "Luchtveartinformaties”
en "Open Documentatie® oq "Geclasgificeerde Documentatie™.

14. Een zijner belangrijkste taken zal zijn, het
samenstellen en bijhouden van de zgn “Lendenmappen,
eveneens in samenwerking met eerdergenocemd personeelj
gegevens zullen moeten worden geput zowel uit geclasai-
ficeerd~ales uit open-bronnen. '

Documentatie (Geclassificeerd). ?

15, Hij is belast met de dooumentatie en opbergem

van alle binnengekomen geclassificeerde (en somtijde

noodsakelijkerwijs ook open) gegevens, betreffende de in

alinea 1 genoemde landen en van belang voor de uitvoering

;pn de in alineas 1 t/m 3 omschreven teek van het Bursau
est.

16. Hij leest alle binnengekoren Inlichtingen-rapporte
door em zorgt voor circulatie van bepaalde gegewsns san
daervoor in asnmerfing komende militaire eq burgerkiiie
functionarissen,zulks eventueel op sanwijzingen vam |
Hoofd Afdeling Inlichtingen, Plv.Hoofd Afd.Inlichtingem,
Hoofd Bureau Oost en/of Hoofd Bureau West.

17. Circulatie van geclassificeerde stukken wordst
gedekt door een sysieem van ontvang-bewljzen, volgens
het olessifiocatie voorschrift 2527.

18, In circulatie zijnde dooumenten gzullen in een
circulatie~register worden verantwoord.
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19.

20,

slechts door en onder volledige verantwoordelijkheid
van de dooumentalist geschieden, eventueel mat sohrifie- -

Documentatie dient te geschieden middela:

a. Het Journaal, vermeldende maand en jaar en
evattende de ondexrvolgende kolommens

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

Boekings-nummer;

Datum, nummer van het document;
Classificatie;

Korte inhoudjy

Bron;

Aantal copieln;

Eerate letters van het (nader te ncemem)
trefwoord, waaronder de (eveneens nader
te noemens index-kaart is ondergebrachtj

Opmerkingen,

be De Index~kaarten twe

(1)

(2)

(3)
(4)

Van elk dogument zullen twee kmarten
worden uitgeschreven onder verschillende
tref-woorden (voorbeeld:s eem artikel
over de MIG-1l5 wordt gedocumenteerd
onder R-ussische vliegtuigen én ondey
Y-liegtuigen rnaaiach?;

De kaarten worden alphabetisech op het
trefwoord opgeborgen, het asntal trefw=
woorden dient in verband met de overe
zichtelijkheid tot esn minizum te wordem
beperkts

Van de goebruikte trefwoorden wordt eem
lijst eangehoudeny

Ben voorbeeld van een index-~kaart volgt
hieronders

Classgificatie ]
(letter

Index~titel ]
(trefwacrden)

Ko v.heJournasl :
Opgebplgen onder 3=
Titel v.h.document:

Korte inhoud 3
(zeer sumier)

Uitreiking van geclassificeerde documenten 8l

lijke opdracht van Hoofd en Plv.Hoofd Afd.Inliechkingen
Hoofd Bureau Oost oq Weat, door een ander perauntelaﬁlia

van het Bureau West.

Ock ondergebracht onder de 1ndex*titnlf$;

1




Documentatie (Open).

21, Is belast met de documentatis ven die artikelen
en kranten-knipsels, kranten, compendia e.d. die van
 belang zijn voor het bureau West en die gerangschikt
kunnen worden onder de volgende categorieling

R E;tikalan betrekking hebbend op de diverse
uchtmachten der NATO-landen en neutrale landemn
in Ruropa;

be artikelen, van belang voor de Nederlandse
) t3

e. specisle onderwerpen, zoals
(1) hot spots (oorlogsgebvieden);

(2) ABC~oorlog;

(3) Guided Missiles}
(4) Peywar;

(5) enz.,

22, Te dien einde zal hiJ alle binnenkemende open
lectuur, met uitzondering van tijdechriften ter ingage
verkrijgenj de hierin voorkomen personalis van top»
figuren en van belang voor het bureau, zullen door ziijn
z0rg en in samenwerking met Xkantoor “organisatie/landen-
mappen" wopden gedocumenteerd; eea uiteraard afgestemd

op de organisatie~schema’s,

23. Ook artikelen, van belang voor de "landen-mappen®
of organisatiewgegevens, zullen door hem terkennis worden
gsbracht van kantoor "organisatie/landen-mappen®”,

24. Dagelijks zullen door zijn zZorg de nieuwabriefings
rer telex naar de Basiswinlichtingemofficieren wordem
verzondeny de hierin verwerkte berichtjes zullen uitere
agrd getueel diemen te gzijn.

25. De samenatelling van een Fighter density- en een
Pighter combat-radius kasrt voor (Weet) BEuropa vormt een
van zijn tekenj biJ belangrijkewijzigingen in de Air
Order of Battle, zal hij voor nieuwe overzichten zorg-
dragen. ‘ .

Luchtvaarteinformaties,

264 Hij is belest met de mlgehele verszor van het
(open) blad "Iuchtvaartinformaties", hetwe 14 ean
soort (digest" is van belangrijke artikelem uit de buiten-
landse Luchtmacht/luchtvaart tijdschriften; uitgifise
ven het blad zal minimaal twee maal in de drie masndem
dienen te geschieden.

27« Dezelfde wijze van documentersn, als door "opem~
dooumentatie"” aangehouden, zal door hem worden v idht,
met dit verschil, dat op systeemkaarten slechts words
aangegevent bron, datum, titel, korte inhoud.

28, Alle artikelen van belang voor de lsnden~mappen,
organisatieschema‘'s ed worden door zijn zorg ter kennis
gebracht van kantoor "Organisatie/Tanden-mappen®; het=
zelfde geldt voor personalia.
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29. Hij is tevens belast met de periodieke versorging

“ yvan aan bepsalde buitenlandse Iuchtmacht-attachés te

verzenden Order of Battle ven de Kon.lLuchimacht.
Korporaal toegevoegd.

30. Is belast met diverse bijkomande werksasmheden
van het bureau en houdt o.m. int

as lichtdyuk~ en fotogopiewerk

b, documentatie interaviaj

o plskken van te dooumenteren open artikelemn|
d. typewerk eng.




1.

2

3.

BUREAU PLANNING EN TRAINING

Al gemene Taak.

Planning en training Inl. Personeel, Het geven van advies hieromtrent aan HL 2.

Instructie Commando's inzake Inl. Personeel en Materieelzaken.

Contact sn CoBrdinatie met Kon. Landmacht en Kon. Marine. Richtlijnen Operatio-

nele Inlichtingen, Int/Ops reporting. Bepalen van policy betr.: Herkenning.
Escape en Evasion
Ondervraging.
Krijgsgevangenen
Behandeling buit~
gemaakte documen-

ten.
Photo Interpre-
tatie.
Personeelhezetiing
1 Kapitein
3 Luitenants
1.4dj. 0,0,
1 Schrijver.
Paakverdeling.
Kapitein Hoofd Bureau, supervisie en coBrdinatie. Belast met het vast-
stellen van richtlijnen betreffende de opleiding van Inl.
Personeel in het algemeen en het geven van advies hieromtrent -
gan HL 5.en Chef Personeel d.t,v. HL 2, Behandelt voorts alle
personeels zaken zoals adviseren van overplaatsingen, testen
nieuw personsel.etc.
Het onderhouden van contact met de KL, KM en CSmmando's.
Luitenant Vaststellen van richtlijnen en het uitgeven van instructies

betreffende, "Herkenning". Het contact onderhouden hieromtrent
met L 5, het HOC en de Commando's.

Luitenant Het maken van studies betreffende Bscape en Evasion, onder- s
vraging krijgsgevangenen en behandeling buitgemaakte documen- -
ten. Het vaststellen van richtlijnen betreffende de tralning
op dit gebied en het vervaardigen van Instructies.

Luitenant Het vaststellen van richtlijnen betreffende Photo-interpretatie;
het geven van opleidingsadviezen hieromirent en het uitgeven
van' instructies, Bepaalt tevens de policy v.w.b. Technische
Inlichtingen. Het geven van adV1es omtrent operationele in-
lichtingen.

Adj. 0.0, Assisteert bovengenoemde functionarissen bij #e uitvoering
van hun task, door het maken van voorstudies, het vertalen
van buitenlandse geschriften etc.

Schri jver Diverse werkzaamheden, het bureau betreffende, het ulttypen
van instructies en studies etoc.




e

éﬁfgrip bij het personeel van de KLu.

by Fo

4.2. INLICHTIRGEN.

4.2.1. het advigeren inzake aangelegenheden betreffende
inlichiingen en veiligheid in de meest uitgebreide zin, voer
zover deze van belang zijn voor een Jjulste opbouw en een doelw
treffend gebruik van de inlichtingenorganen van de luchimacht,
zowel in vredes als oorlogstljd.

4.2.24 het doen van voorstellen c.q. het advisersn om—
trent het bijbrengen en bevorderen van een juist veiligheids-

acer aee_ scronetollon fof o Ghsliy Vit ot levoiyl i)
4,243 ~Thet adviséren inzake vliegtuigherkenning en
*egcape and evasion® voor zover dit voor de velligheid en de
paraatheid van toepassing is.

4.2.4. fwwnéf”§EVi§€?§ﬁ“f.a.v. te treffen beveiligingsmazt-
regelen in’de voor de KLu. van belang zijnde industrién, een
en ander zo nodig in overleg met de DiMLu,

4.2.5. het controleren van de doelmatigheid van de gﬂg&'@?

voorschriften op het gebied van inlichtingen en veiligheid. 4

4.2,64 het adviseren op basis van verkregen inlichiingen

omtrent:

4.2.6.1. een juiste opbouw en doeltreffend gebruik van de
Iuchimacht.

4.2.6.2. de te nemen maairegelen ter bescherming van lucht-
machtgeheimen.

4,2.6.3. de bewaking tegen daden van sabotage.

4,2.644. de te nemen maairegelen ter bestrijding van dief-
stal van materieel.

4,2.645 de te-fiemen maatregelen ter bestrijding van onder-

miJnende politieke propaganda.

4;2;7. het onderhouden van het nodige interservice em
internationaal contact t.a.v. aangelegenheden de inlichtingen
en de veiligheid beireffende. '

e
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Ll’/é/ MINISTERIE VAN OORLOG ' CONHQE%!,HEEL
LUCHTE_A_E HTSTAF 'S-GRAVENHAGE, 22 Juni 1954
Sectie: L 2 Bureau: Hoofd %i(
Nummer: T.2/ 4.5/ NOTA voor de Sous-Chef v
- , i.a.a. Chef Personeel
m Bijlage(n): div. '
@) Onderwerp: Persone€elsvoorziening
< Inlichtingen Dienst.
=
m 1. In verband met Uw voornemen om de
@) personeelsvoxrziening van de Inlichtingen Dienst
) binnenkort met de Chef Personeel en mij te
bespreken, moge ik U bijgaand ter ori&ntatie
— aanbieden:
a. Een memorandum inzake de huidige personeels-
28 b~ voorziening van de Inlichtingen Dienst met
2 W . bijlage (ANNEX A) :
— L b. Een overzicht ven de vereiste sterkte van
e M Inlichtingenpersoneel volgens de huidige
] 1,) (voorlopige) organisatie en van de thans
A WL{ aanwezige sterkte, met bijlagen a t/m o.
Z (ANNEX B).
—
Z, Het Hoofd Bectie L 2,
O De Majoor—Wa?rnemer,
3 7 *
{.p/0etz.
0/Ws
SECRE. CLS.
DATUM | '=4 SER 105 :
NR |92 9940
cobe Aol
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> NR 99-5000 & 14467b - 53 (13856)
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SHEF LUCHTMACHTSTAF | CONFDENTIEE
| THRE
Sectie L 2 | )

éBus-Chef “//

VEMORANDUM voor cref Personeel ,
i.a.a, oorzitte§ Werkcomité Classif.-en Ind.
Sk

o ’ eI’ O ee ] -
inzake de personeelsv e Inlic f%%%endlenst.

OVE( mc.m

1. De taak van de Luchtmacht Inlichtingendienst is
omschreven in het XK.B. van 25 Augustus 1951 No. 2 (Ver-
trouwelijk) in artikel 29b, waar ten aanzien van deze taak
staat aangegeven dat zij omvat het inwinnen van gegevens
welke nodig zijn voor: -

a. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van
de Luchtmacht;

b. bescherming van Luchtmacht geheimen;

¢. het uitvoeren van de bewaking tegen daden van sabo-
tage aan Luchtmacht objecten;

d. het treffen van maatregelen tegen diefstal van mate-
rieel, wapenen en munitie, welke bestemd zijn voor of in
gebruik bij de Luchtmacht;

e. het tijdig onderkennen van ondermi jnende Politieke
Propaganda onder het Luchtmachtpersoneel,

2. Deze task valt uiteen in twee gedeelten, t.w. een
offensieve taak (a) en een defensieve task (b t/m e), welke
in het algemeen betiteld worden met Inlichting¥nactiviteit
en Contra-Inlichtingenactiviteit. v

Bij de Luchtmacht wordt de Inlichtingendienst
onderverdeeld in twee componenten: Inlichtingen en Veilig-
heid.

3. Het met de uitvoering van de taak van deze dienst
_ belaste personeel zal dienen te bestaan uit officieren,
_{~w onderofficieren en voor bepaalde functies burgers.

4. Voor het vaststellen van de eisen voor aanneming

en opleiding van dit personeel zal moeten worden uitgegaan

van de taken van dit personeel op de verschillende niveau's
zoals onderdelen, commando's en staven. Deze taakomschri j-

vingen worden gegeven in bijlagen.@¥Zm e.

5. Ten aanzien van de planning van de carridre van
dit personeel kan worden gesteld, dat voor wat betreft de
onderofficieren in elk der aangegeven richtingen afzonder—
1ijk, een carridre met bevredigende uitloop kan worden ont-
worpen. Het is voor de categorie onderofficieren niet ge—
wenst noch noodzakelijk om bekwaamheid in beide richtingen
te doen verwerven en wel om de volgende redenen: :

a. de taken voor onderofficieren van elk der richtingen
verschillen aanzienli jk;

b. het niveau van vooropleiding mag een gesgschiktheid om
- beide richtingen na voorafgaande opleiding wvolkomen
te beheersen niet;.doén veronderstellen, terwijl boven-—
dien de eisen van agnleg en karakter volkomen ver-
gchillen; -~
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(ONFIDENTIEEL

c. voor de groep onderofficieren die voor veiligheids—
werk wordt ingeschakeld zal een systeem van plaatsing
voor langdurige perioden, ten minste 5 jaar, noodza-—
kelijk zijn; veranderingen in de indeling van betrok-
kenen zijn in verband hiermede ongewenst.

6. Terwijl voor de categorie onderofficieren inlich-
tingen in oorlogstijd een aanzienlijk groter aantal dan in
vredestljd benodigd zal zijn, is dit niet het geval met de
categorie onderofficieren veiligheid.

Dit brengt met zich mede, dat in de eerste groep in oorlogs-—
tijd een groot aantal reserve-~onderofficieren zal dienen te
worden ingeschakeld. Voor de tweede groep zal dit niet nood—
zakelljk zijn, terwijl bovendien het bepaaldelijk ongewenst
zou zljn om voor het veiligheidswerk reservepersoneel te
gebruiken, zulks in verband met het verkrijgen van vertrou—
wen bij de instanties waarmede voor dit werk contact onder—
houden dient te worden.

7. Anders ligt de figuur voor de categorie officieren.
Voor deze categorie is planning van een carrid®re met bevre-—
digende uitloop in de veiligheidsdienst niet wel mogeli jk.

Vooropleiding van deze categorie mag geegteli jke
geschiktheid voor het vervullen van taken in beide gebieden
doen veronderstellen, al zal bijzondere aanleg en karakter
bepalend zijn voor de meerdere geschiktheid in een van beide
richtingen.

8. Op_grond van het voorgaande is het volgendé plan
voor de indeling in cgtegorieén, de selectie, de opleiding

"en bevorderingseisen voor personeel voor de Inlichtingen~

dienst ontworpen.

Categorieén.
9. ‘Het bij de luchtmacht benodigde inlichtingenper-
soneel omvat de volgende categorieén:

a. Inlichtingenofficieren (I.0.)

b. Inlichtingenassistenten (I.A.)

¢, Veiligheidsonderofficieren (V.0.0.}

10, De in punt a. genoemde functies zullen zowel door
beroeps—- als reserve-personeel kunnen worden vervuld, met
dien verstande, dat de berocepsofficieren een aanvullende
opleiding veiligheid zullen dienen te volgen en alleen deze
laatsten voor het vervullen van veiligheidsfuncties zullen
kunnen worden aangewezen.

11. De in punt b. genoemde functies zullen zowel door
beroeps~ als dienstplichtig personeel kunnen worden vervuld.
Hierbij dient er rekening mee te worden gehouden dat het
dienstplichtig personeel eerst bruikbaar zal zlijn na een
practische tewerkstelling van enige maanden, zodat dit per—
soneel in het algemeen niet in aanmerking zal kunnen worden
gebracht voor plaatsing in op de vredesorganisatie voor-
komende zelfstandige functies, tenzij zij vrijwillig hun
dienstverband verlengen.

12. De in punt c. genoemde functies zullen uitsluitend
door beroepspersoneel dienen te worden vervuld. In verband
met de wenselijkheid het aantal ranglijsten zoveel mogeli jk

te beperken zou samenvoeging van het personeel van deze cate-
gorie met die van de categorie b, kunnen worden overwogen.
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Selectie.en Werving.

13. Inlichtingenofficieren, Bij opkomst in het Selectiecentrum

krijgt het personeel een eerste bestemming voor I.0. De eis
hiervoor vast te stellen zal HBS A of B of gelijkwaardige
vooropleiding dienen te zijn.

Na opkomst in Nijmegen wordt hun nadere bestemming bepaald

en worden betrokkenen na verloop van tijd naar de LIS gediri-~

geerd, voor het volgen van de inlichtingenofficiersopleidingen,

zulks op grond van de tevoren bepaalde potentie.
Na be&indiging van de cursus worden betrokkenen op de bases

ingedeeld, vervolgens naar de OKS/0RO gezonden, waarna wederon

plaatsing op een basis volgt.

In de practijk duurt hun tewerkstelling een half Jaar, of
langer indien door hen een bepaald aantal jaren wordt bijge~
tekend. Wordt overgang in beroepsdienst aangevraagd en toege-
staan dan zal opleiding aan de KMA moeten plaats hebben, ter-
wijl later de aanvullende opleiding veiligheid gevolgd zal
dienen te worden. Nsast deze wijze van het verkrijgen van
beroepspersoneel staat de mogelijkheid open van overname van

beroepspersoneel uit andere dienstvakken, terwijl thans boven—

dien begonnen is met het direct bij de KMA opleidién van offi-
cieren bestemd voor de inlichtingendienst.

14. Inlichtingenassistenten. Het personeel voor de onder punt
9 b. genoemde categorie wordt Op overeenkomstige wijze alg
aangegeven onder i8. verkregen, met dien verstande dat hier de

potentie onderofficier zal zijn aangegeven. De eis hiervoop is

tenminste Mulo A of B of geli jkwaardige opleiding.
Dit personeel zal na het doorlopen van de LIS de onderoffi-

clersopleiding dienen te volgen en tenslotte ongeveer 3/4 jaar
tot 1 jaar ter beschikking staan voor indeling. In de practijk

wordt door dit personeel niet dikwijls bijgetekend, zodat er
een zeker tekort aan beroepskader in deze categorie bestaat.

Wel vindt Z0 nu en dan overname uit andere dienstvakken plaats.

15. Veiligheidsonderofficieren. Tot dusver ig voor deze cate-

gorie niet geplanned in verband met het feit dat oorspronkelijk
verondersteld werd dat inlichtingenassistenten voor het veilig-
heidswerk konden worden gebruikt. Er is echter een klein aantal

personen, voornamelijk afkomstig van marechaussee en politie,
die na een onderofficiersopleiding te hebben doorlopen als
veiligheidsonderofficier zijn tewerk gesteld. Enkelen hiervan
werden nadien weer naar de inlichtingenopleiding gestuurd en
vervolgens als inlichtingenassistent tewerk gesteld.

De overigen waar dit niet mee gebeurde zal dus zonder meer posi-
- tieverandering tot velligheidsonderofficier kunnen worden gege~-

ven. Een deel van degze onderofficieren heeft inmiddels een

veiligheidsopleiding aan de SMID te Harderwi jk gevolgd (3 maan-

den). Enkelen volgden de verkorte cursus SMID (2 weken). Het
wordt dezerzijds noodzakelijk geacht om voor dit werk bi j

voorkeur gewezen politie~ of marechausseepersoneel san te trek-

ken, terwljl in deze categorie geschikt personeel van het LBK
of van de inlichtingendienst zou kunnen worden geplaatst.
Als algemene eis zal Mulo A of B of geli jkwaardige opleiding
dienen te worden gesteld. In verband met practijk bij pokitie
of Kon.Marechaussee zal hiervan kunnen worden afgeweken.
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Opleiding. (Opleidingeschema's bijl.& +/m j})

16, Inlichtingenofficieren.

a. Voor het diensiplichtig personeel, hetwelk voor eerste
oefening bij de luchtmacht onder de wapenen komt, heeft de
opleiding het volgende verloop.

Militaire vorming (Prim.training) 14 weken
Vakopleiding H.O0.C. + 6 weken
L.I.8. cursus Inl.Officier 8 weken

28 weken

Na het volgen van de vakopleiding kan de rang
van korporaal toegekend worden d.m.v. Miwo-
cursus 3 weken

21 weken

De korporaal i/o Inl.Off. gaan daarna naar
de onderdelen voor het opdoen van practijk
voor de duur van 12 weken

43 weken

Na een gunstige beocordeling komen zij in
aanmerking voor een officiersopleiding
0.R.0. duur : 18 weken

61 weken
Tijd voor wachten op opleiding etc. : 3 weken

" 64 weken

Totaal aantal weken te dienen als in opl.
Inl.Officier bij de sqguadrons big een

diensttijd van 2 jaar (104 weken 40 weken =

+ 10 maanden.

Aangezien deze 10 maanden zuiver bedoeld zijn als een deel
van de opleiding, worden deze vaandrigs i/o Inl.Off. als
stagelopers beschouwd en staan zij derhalve boven de
sterkte in de organisatie.

b. Indien in dit stadium door betrokkene beroepsdienst wordt
aangevraagd en toegestaan, zal opleiding aan de XMA (2 jaar)
volgen, terwijl bovendien aan betrokkene een aanvullende
veiligheidsopleiding zal worden gegeven van + 3 maanden.

17. Inlichtingenassistenten, volgen de loopbaan als hieronder
aangegevens: '

“Militaire vorming (Prim.training 14 weken
Cursus Inlichtingenassistent | 9 weken
Na het volgen van de vakopleiding kan de rang

van korporaal toegekend worden d.m.v. Mivo-
cursus 3 weken

De agsistenten gaan daarna naar de onderdelen
voor het opdoen van practljk voor de duur van +12 weken

Na een gunstige beoordeling komen zij in
aanmerking voor een onderoff.opleiding in

Nijmegen 9 weken
Tijd voor wachten op opleiding + 8 weken
' 55 weken

Totaal aantal weken te dienen als inlichtingen-
assistent bl diensttijd ven 2 jaar = 49 weken (+ 1 jaar)




b. Indien in dit stadium door betrokkene beroepsdienst wordt
aangevraagd en toegestaan, zal de opleiding voor beroceps-
onderofficier gevolgd moeten worden.

c. Onderofficieren afkomstig uit andere dienstvakken, zullen
uiteraard de cursus inlichtingenassistent en de daaropvol-—
gende stage met goed gevolg dienen te doorlopen alvorens
positieverandering tot I.A. zal kunnen worden overwogen.

d. Voor deze diengt aangenomen burgerpersoneel zal na militaire
vorming en cursus I.A. en de vereiste stage, naar de beroeps-
onderofficiersopleiding kunnen worden gezonden.

18. Veiligheidsonderofficieren.

a. Indien afkomstig wit andere dienstvekken de velligheidsop-—
leiding (voorlopig SMID Harderwijk), daarna zo nodig de
beroepsonderofficiersopleiding.

b. Indien afkomstig uit de burgermaatschappi] achtereenvolgens
militaire vorming, cursus SMID, opleiding beroepsonderoffi-
cler. '

Bevorderingseisen.

19. Het ligt in het voornemen om t.g.t. te komen tot een voort-
gezette opleiding inlichtingenofficier, welke doorlopen zal
moeten worden om in aanmerking te kunnen worden gebracht voor
bevordering tot hoofdofficier. Daarnaast zullen in de toekomst
specialistische cursussen door de inlichtingenofficieren moeten
worden gevolgd op het gebied van foto-interpretatie, ondervra-
ging van krijgsgevangenen, escape and evasion enz.

20. Voor de beroepsonderofficieren (I.#.) zullen eveneens spe-
cialistische cursussen dienen te worden ingesteld, welke ge-
volgd zullen moeten worden voor bevordering tot sergeant-majoor
en wel op het gebied van foto-interpretatie, dan wel instructie
vliiegtuigherkenning.

" 21. Voor beroepsonderofficieren (V.0.0.) zal op overeenkomstige

wijze het volgen van een spec. cursus als eis voor bevordering
dienen te worden gegteld.

Scheveningen, 22 Juni 1954, |
Het Hoofd Sectie L 2,
De Majoor-Waarnemer,
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DE TAAX VAN DE OPERATIONEEL INLICHTINGEN OFFICIER

De workzaamhedem van een operatiomeel imlichtingen officier
omvatten 3

a. Het adviseren van de commandant inzake imlichtingem— em
veiligheidsaangelegenheden;

be Het verzamelen van gegevens afkomstig 3
i. van hogere~, neven— of lagere~ inlichtingen organem,
ii.<dymyv{ debriefing van eigen vlgt.bemamningen,
iii, van alle bronnen, die voorts ter beschikkimg staan
van de Inl.Dienst (o.a. luchifotots),

¢, Het vergelijkem van verzamelde gegevens;

de Het verwerken van gegevens, d.m.vet
i, documentatie,
ii, het bijhouden van een Inl,jourmaal,
iii, het samenstellem van een "Air Imtelligence Estimate”,
ive het samenstellen van "Intelligence situation maps™,
Yo het samemstellen van verzameloversichten en kaarten,
vi. het samenstellen van ‘een "Intelligence Plan",

6e De verspreiding van inlichiingen d.m.v,

ie briefings em persoonlijk contact,

ii. de "air intelligence’ situation map",
iii. inlichtingen documenten en rapporten,
iv. int-ops reporting,

fe DPe instructie van het operationeel personesl in vliiegtuig-
tank~ en scheepsherkenning em escape en evasiony

g+ De instructie in inlichtingen~ en veiligheidsdiensty

hs De training van het o,h. inlichtingen-personeel H

i. Het beheer van de inlichtingen-bibliotheek;

Je Het inrichien en up~io~date houden van een situation-roeﬁ;
k, Het bijhouden van een geclassificeerd inlichtingen=archief,

NS
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Aangeboden bij Nota d.d. 22 Augustus 1953 No. L 2/3964
aan Hoofd Sectie L 1,
Taskomschrijving en Syllabus Inl.Ass.

DE TAAK VAN DE INLICHTINGEN-ASSISTENT

INLEIDING. .
1. Gezien het feit, dat de inlichtingen-officier, speciaal

in oorlogstljd,\\en zeer veelomvattende taak heeft, waar van-
zelfsprekend veel routlne—werkzaamheden bij komen, is hset nood-
zakell jk, dat deze werkzaamheden moeten kunnen worden overgela-—
ten aan een assistent, zonder dat het inlichtingen~proces hier-
door vertraging ondervindt.

2. De inlichtingen—assistent heeft dus in de eerste
plaats een assisterende taak. Dit impliceert, dat, hoewel hij
verschillende werkzaamheden niet zelfstandig uitvoert, hij op
de hoogte moet zijn van alle routine facetten, die in het
inlichtingen~proces naar voren komen.

3. Hieruit volgt, dat de inlichtingen-assistent in' grote
trekken hetzelfde moet worden onderwezen als de inlichtingen—
officier, terwijl dan de nadruk moet worden gelegd op zijn
practische werkzaamheden. Een inlidhtingen-assistent verricht
dus een verantwoordelijke taak, waaraan dan ook een onderoffi-
ciersrang moet zijn verbonden: tenminste de rang van sergeant.

4. In verband met de aard van de werkzaamheden en in het
bijzonder door de samenwerking in geallieerd verband, waarvoor
kennis van de Engelse taal als een eerste vereiste geldt, dient
de inlichtingen-asgistent als vooropleiding tenminste het MULO
diploma - of een daarmede gelijkgesteld diploma- behaald te
hebben.

5. Bij voorkeur zullen voor de functie van Inlichtingen-
agsistent onderofficieren afgevoerd uit de vliiegdiensten in
aanmerking komen.

6. De opleiding tot inlichtingen-assistent is gebaseerd
op onderstaande taakomschrijving. Zij vormt de basis voor de te
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verrichten werkzasmheden op alle niveaux, terwijlbde mogeli jk—
heid tot verdere uitloop in de onderofficlersrangen wordt
geopend door het volgen van de sanvuliende cursussen,

TAAKONSCHRIJVING.
T De werkzaamheden van een inlichtingen-assistent

omvatten:

a. het-behulpzaam zijn bij het verzamelen van inlichtingen—
gegevens fo.a. debriefing);

b. het registreren en documenteren van inlichtingen-
gegevens (intell-file; intell-log);

c. het vergelijken en het sorteren van inlichtingen-—
gegevens teneinde het gebruik door de inlichtingen-
officier te vergemakkelen;

d. het behulpzaam zijn bij het verspreiden van inlichtingen
(o.a. briefing, int/ops reporting, display, background-
intell);

e. het bijhouden van order of battle gegevens en target
dogsiers;

f. het maken van Flack clocks en Fighter Density Charts.

g+ het voorbereiden van briefings, voor wat betreft het
bijeenbrengen van gegevens, die voor de briefing

benodigd zijn en de verzorging van de visuele hulp-
middelen daarvoor; ’

h. het behulpzaam zijn bij het verwerken van luchtfoto's.
(o.a. plotten, aanbrengen grid.systeem en Noord-pijl,
samenstelling mozaik);

i, de gorg voor de administratie;

J. het behulpzaam zijn bij de instructie vliegtuig_ en/of
tankherkenning;

k. de zorg voor de bibliotheek;
1. de zorg voor de inventaris.

Goedgekeurd bij Nota L 1 d.d. 1 October 1953 Nr. Org/163
met uitzondering van het volgende:

Pt. 7 i wordt geschrapt
Pt. 7 1 wordt gewijzigd in: zorg van het inlichtingsmaterieel.
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TAAKOMSCHRIJVING VAN DE VEILIGHEIDSOFFICIER
OF EEN KLU._ ONDERDEEL

De veiligheidsofficier is in algemene zin belast met het

bevorderen van de veiligheid o0p het onderdeel, Hij dient

zicht volledig op de hoogte te houden van de veiligheids-

toestand op zijn onderdeel.

Namens de Commandant van het onderdeel oefent hij toezicht

uit op de beveiliging van personeel, materieel, gegevens

en verbindingen. Zijn task zal in het bijzonder bestaan

uit:

a. Het veiligheidsbewust maken van het bergoneel op het

- onderdeel door middel van het houden van theorie en
het organiseren van films C.q. toneelvoorstellingen.

b. Het uitoefenen van toezicht Op gesignaleerden op zijn
onderdeel (opsporen van contacten, contrfle op correspon-—
dentie, controle op Propaganda of geruchtenverspreiding
door betrokkenen enz, ).

c. Het inwinnen van inlichtingen met betrekking tot per-
sonen die op enigerlei wijze met het onderdeel in contact
komen. :

d. Het onderhouden van het vereiste contact met Kon.Mare-
chaussee, Politie (I.D.), B.V.D. enz., in de omgeving
voor het verkrijgen van een inzicht in de veiligheids~
toestand in de omgeving van het onderdeel en voor het
verkrijgen van inlichtingen omtrent bersonen, vereni-
glngen, engz.

e. Het onderkennen van vijandelijke en/of schadelijke pro-
bPaganda.

f. Het peilen van de geest van de troep door het inwinnen
van inlichtingen daarover (opsporen van redenen van
ontevredenheid, weerzin in het militaire leven of
anderszins).

g. Het verzorgen van de aanvragen en verstrekking van toe-
gangsbewljzen en het voeren van de daaraan verbonden
adminigtratie, :

h. Het verzamelen, vergelijken, analyseren, verwerken en
verspreiden van de verkregen inlichtingen op veiligheidg~-
gebied.

i, Het ontwerpen van maatregelen tegen spionnage, sabotage,
ondermi jnende propaganda.

J. Het opstellen van een veiligheidsplan voor het onder—
deel, rekening houdende met de clagssificatie van de
verschillende objecten en het aanwezige geclassificeerde

- materieel.

k. Het onderzoeken van veiligheidsincidenten, waaronder te
verstaan vliegtuigongevallen, brand, infiltratie, sabo-
tage, spionnage, diefstallen, vermissing van document n,
desertie, enz., zulks wanneer een verband met subversieve
activiteit kan worden vermoed. /;

1. Toezicht op de uitvoering van het fotografieverbod.[

m. Toezicht op soldatenclubs, verboden lectuur, verboden
verenigingen, omgang met ongewenste personen enz.
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 CONFIDENTIEEL

TAAKONMSCHRIJVING VAN DE VEILIGHEIDSONDEROFFICIER
OP EEN KLU. ONDERDEEL

De veiligheidsonderofficier ig toegevoegd aan de veilig-
heidsofficier voor het verrichten van uitvoering en contrdle-~
werkzaamheden ten behoeve van de veiligheid op het onderdeel.
Zijn taak zal in het bijzonder bestaan uit:

8,

b.

h,
i.

Je
k.

Het geven van velligheidsingtructie aan het personeel wvan
het onderdeel, zomede het organiseren van films en toneel-
voorstellingen in dit verband.

Het uitoefenen van toezicht op de gesignaleerden op het
onderdeel (opsporen van contacten, contr8le op correspon-
dentie, contrdle op propaganda of geruchtenverspreiding
door betrokkenen enz. ).

Het inwinnen van inlichtingen met betrekking tot personen
die op enigerlel wijze met het onderdeel in contact komen.

Het namens de velligheidsofficier onderhouden wvan het
vereiste contact met Kon.Marechaussee, Polite (I.D.),
B.V.D, enz., in de omgeving voor het verkrijgen van een
inzicht in de veiligheidstoestand in de omgeving van het
onderdeel en voor het verkrijgen van inlichtingen omtrent
personen, verenigingen, enz.

Het onderzoek naar vijandelijke en/of schadelijke propa-
ganda.

Het opsporen van redenen van ontevredenheid, weerzin in
het militaire leven of anderszins).

Het verzorgen van de aanvragen en verstrekking van toe-
gangsbewi jzen en het voeren van de daaraan verbonden
administratie.

Het verzamelen van inlichtingen op veiligheidsgebied.

Na opdracht van de V.0. onderzoeken van veiligheidsinci-

denten, waaronder te verstaan vliegtuigongevallen, brand,
infiltratie, sabotage, spionnage, diefstallen, vermissing
van documenten, desertie, enz., zulks wanneer een verband
met subversieve activiteit kan worden vermoed.

Toezicht op de uitvoering van het fotografieverbod.

Toezicht op soldatenclubs, verboden lectuur, verboden
verenigingen, omgang met ongewenste personen enz.
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LEERPLAN voor de opleiding tot operationeel Inlichtingen~offieier bij de KLU,

BEorate deel

IESTRUCTEUR VLIEGTUIGYF & TANKHERKENNING

Indeling van de lesvakkens
Groep A Hoofdvakken,

1. Vliegtuigherkenning 126
2., Tankherkenning 52
3. Methode van instructie 10

Groep B: Practi jkvakken,

1. FPotoprojectie vliegtuigherkenning
2. Shadowgraph vliegtuigherkenning
3. Flashiraining vliegtuigherkenning
4., Fotoprojectie tankherkemning

5« Shadowgraph tankherkenning

6., Film

T+ Pekenen en schetsen

8. Modellenbouw

9. Gebruik instructiemiddelen

Groep C: Bijvakken

1. Aerodynamica

, 2+ Motorenkennis

( 3. Valterminologie
4. Vakliteratuur

Groep D: Bijzondere programmapunten

1. Exciirsie
24 Geeastelijke ontspanning
- 3+ Lichamelijke oefening

. Groep B: Testen

Wekeli jkse testen
Examen

TOTAAL

O\ = 0

12
12

18
1

.

355 lesuren




LEERPLAN voor de opleiding tot Operationeel Inlichtingen-officier bij de Kiu

Tweede deel

OPERATIONEEL INLICHTINGEN OFFICIER (LIS)

Indeling van de lesvakken

Groep A: hoofdvakken 186 lesuren

1. Inlichtingen 66
2. Veiligheid 23
3+ Poto=lezen 20
4. Kaartkennis 46
5 Paak & werkwijze Iuchimacht 16
6. Tochnisch Engels 15
Groep B: bijvakken (examen) 29 lesuren
1. Verbindingen 12
2. Bewapening 9
3. Organisatie 8
4,
Groep Cs bijvakken (niet examen) : | 81 lesuren
1. Spreektechniek 5
2. Statistieken 3
3. Radar 5
4. Rangen en uniformen 5
He Nieuws-briefing 40
6. Exoursies 14
T. Films 7
8. Inleiding 2
Groep D: bijzondere programma-punten 56 lesuren
1., Sport 4
2. Testen 4
3+ Examen 32
4o Verlof 16

POTAAL 352 lesuren
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CONFIDCNTIEEL

'LEERPLAN voor de opleiding tot operationeel Inlichtingen-

assistent bij de Klwu.

Indeling van de lesvekken

Groep A:

I
1T
ITI
Iv
v
VI
VII

s - - o . - -

Groep B:

I
II
111
Iv
v

* & L - L]

Groep C:

I .
IT .
111 .
IV .
v .
VI .
VII .
VIII .

Groep D:

11T

L ] L . o .

VI

hoofdvakken

Inlichtingen
Vliiegtulgherkenning
Tankherkenning
Fotolezen
Kaartkennis

Taak en Werkwijze Luchtmacht

Technisch Engels

bijvakken (examen)

Veiligheid
Verbindingen
Bewapening
Organisatie
Statistieken

bijvakken (niet examen)

Radar

Rangen en Uniformen

Films

Fotoprojectie vliiegtuigen
Fotoprojectie tanks
Shadowgraph vliegtuigen
Shadowgraph tanks
Flashtraining vliiegtuigen

bijzondere programma-punten

Inleiding
Excursies
Spor%t
Testen
Examen
Verlof

TOTAAL

39

14
33
10
15

~Ivile Ut O

OO~ \:

I-lesuren

J~-lesuren

H-1lesuren

100
50

n
Wivw OV \D

- -
o1 ON

252
H~1esuren
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CURSUS CONTRA-INLICHTINGENDIENST

(Duur 14 weken= 616 lesuren)

I GEVECHTSINLICHTINGENDIENST

1. Inleiding

2. Bronnen en Vergamelorganen
3. Verkenning en Waarneming

4, Slagorde

5. Tactische Terreinstudie

6. Beoordeling vij toestand

7. Kerninlichtingen

8. Verzamelplan

9. Verwerken van inlichtingen
10, Verspreiden van inlichtingen
11. Inlichtingenbevel

12. Sectie G2 Inf Div en lagere S 2
13. MID Cie

14. Test

IT EXTREMTSME
Inleiding

[T QT T (T N OV IV W W L JT G Qs G G Y

-
i

A, Links extremisme

1. Comminisme 24
a) Geschiedenis ' 1
b) Beginsel 12
(¢) Strategie en Tactiek 1

o) Comm Partij Nederland 4

gd Internationale organisaties 2

f) Mantel-en nevenorganisaties 4
he.t.le

24

2. Trotskisme en organisaties h.t.l. 1

3. Anarchisme en organisaties h.t.1. 1

4. Anti-Militarisme en Ultra-Pacifis- 1
me hot‘-l-

B. Redhts extremisme

5. Nationaal-Socialisme en PFascisme

Test

1
6. Neo—Mariisme en Neo-Fascisme 1
2

32

IIT GEHEIME OORLOGVOERING

1. Inleiding

2. Conspiratieve Techniek
a) Beveiliging van contacten

b) Cover
(¢) Alibi

(a) Schuilnaam
(e) Mondelinge berichtenwisseling

—~

[T G G §¥ ]

15

47




3. Spionnage

b

(e

4. Sabotage

T (OWNF

Spionnage-methoden

§a§ Inleiding
Spionnage-organisaties

b) Sabotage-objecten

{a Inleiding

¢) Babotage~methoden
(d) Sabotage-middelen

£

g) Test

e) Contra-sabotage
Oefening

5. Pgychologische oorlogvoering

6. Insurrectie en Guerilla—oorlogvoering
(a) Insurrectise
(b) Verzetbewegingen

(¢) Vijfde

Collone

(d) Guerilla

IV CONTRA-INLICHTINGENDIENST
Doelstelling en taak
Organisatie

A. Inlichtingenwerk
1. Inlichtingenprocedurs

2

Open bronnen

3, Gesloten bronnen

4.

Geheime bronnen

5. Surveillance

6.'.

7.
8.

ocefening
Ondervraging
Fouilleren
QOefening
Huiszoeking

9. Onderzoek n.a.v. veiligheidsincident

10,

Tegt

B, Beveiliging

1.
2.
3.
40
Se
6.
. Te
8.
9.
10.

Inleiding

Personele beveiligingsmaatregelen
Materiele beveiliginsmaatregelen

Beveiliging van
Beveiliging van
Beveiliging van
Beveiliging van
Bevelliging van
Beveiliging van
Beveiliging van
Oefening

inlichtingen
Materieel
personeel
operaties
grenzen(Lezing)
vliiegbases
transporten

—

SR pAON ==

23

W =7 =

N Whiwh OOR NN =W

fo
B

B NN == =JON

(GONTIEEL

17
23

\n
n

NN

[+a¥
S

47

64

99




Vil

JMilitair,

VIII

CONFw

11. Veiligheidsplan en V.0.A.
Oefening

12. VCOOB.A.

13, C.I. Werkblad en C.I. Plan

14 Opvoeren van veiligheidsschetsen

15. Teat

C. Rapportage, Registratie en Documentatie

VERBINDINGS INLICHTINGEN EN-VEILIGHEID

STAFDIENST EN ORGANISATIE
IUCHTFOTOLEZEN EN KAARTLEZEN

WAPENKENNIS

1. Theorie Pistool

2. Theorie Pistool-Mitrailleur

3. Theorie Karabijn

4, Richtoefeningen

5. Vuren met gebruik van richtmiddelen

6. Vuren zonder gebruik van richtmiddelen

1. Inleiding 2
2. Cryptologie 5
3+ Praffic—analyse 1
4. Verbindingsveiligheid .2
5. Organisatie Verb Verk Bat 1
6. Teat 1
12
CRIMINALISTIEK
1. Sporenleer 12
2. Signalementsleer 12
3. Dactyloscopie 12
4. Fotografie 14
5. Cefeningen 4
6. Test 1
55 .
WETSKENNIS
1+ Inleiding Rechtwetenschap 1
Staatsrecht
2. Wot op de Krijgstucht 6
Reglement op de Krijgstucht
Wetboek van/strafrecht
3. Wet rechterlijke organisatie 5
Rechtspleging Landmacht
4. Wetboek van Strafrecht 12
Wetboek van Strafvordering
5. Recht Vereniging en Vergadering 1
6. Vreemdelingenwet en Reglement 1
T. Woet bescherming Staatsgeheimen 1
8. Militair Gezag 6
9. Organisatie Rijks~ en Gemeentepolitie 2
en Kon. Marechaussee
10, Test 2
37

TIEEL

NN N CON

47

115

123
12

25

37

48

214

222

234
289

326

330
334

382




CONFiUENTIEEL

7. Vuren op bewegende doelen

XI  LICHAMELIJKE OPVOEDING 50 432
T. Ongewapende zelfverdediging .
Ea? Inleiding
b) Valtechniek
(c; Benvoudige grepen en afweer
(d) Worpen :
2. Veldloop

XII EXCURSIES 80 512

1. Armentarium

2. Camouflage-school

3. Zitting Kri jgsraad

4. Zitting Rebhtbank

5. ReI.D. en Rijksvreemdelingendienst
6. Bureau Crim.Voorl.Ger.Laboratorium
7. Kamp Vledder en/of Nieuwersluis

8, Viiegbasis

9, Groot bedrijf en/of Staatsmijn

XIII DIVERSEN

T. Bewegingsvrijheid/verlof 76
2. Huishoudeliljke dienst 14
3., Administratie/reserve 14

104

Totaal: 616 lesuren




- CONFIDENTIEEL e 3

é%wff}43a~naﬁéjj
OVERZICHT VEREISTE STERKTE INLICHTINGENPERSONEEL

per 22 Juni 1954
Volgens huidige (voorlopige) organisatie bijlage a t/m o.

OFFICIEREN
VEREIST 95
THANS AANWEZIG
Beroepsofficieren 22
In overgang of lang verband 9
Reserve~officieren _ 16
In opleiding 6
Totaal 53
TEKORT 42
ONDEROFFICIEREN
a. Inlichtingen-Assistenten A
VEREIST 48
THANS AANWEZIG (beroeps opgeleid) o 15
TERORT 33
b. Veiligheids-Onderofficieren
VEREIST 46
THANS AANWEZIG . beroeps opgeleid 22
in opleiding 5
Totaal 27

TEKORT 19
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CeL. Oy~ Staf

Vh. Yoensdrecht
'Vb.Gilze Rijen

CeL.O.~%achn.School Deslen

LeI.8.

CeLo®. Instr.Regt.
0.E. 8.

Ce DML
G5 V. ~-B4af
8.6, 0,

Ybs  Twenthe
Pégl. Sq. 326
Keachtf. Sq. TOO
Yo, Leouwardan
Degj. Sq. 324
Nachtj. Sq. 701
Sohiet Sq.

Yb. Scesterberg
Dagje Sq. 327
Dagj. 9q. 328
Nachtj« 8q. 702
Yb. Ypenburg
Begj. S8q. 325
¥o. Sechiphel
CoTiliew~ Stal
¥b. Volkel
Jachteq, 311
Sacinlq. 312
Jachteg. 313
Verkennings Sq. 306
Vb. Eindhoven
Jach% Sq. 314

Jaohs 8g. 315
Jacht 8q. 316
Gr. Btugto
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AAFCE
Staf 69 Group
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(nderdeel

Adjudant-0.0,

CONFDENHIEEL

Xorporaal

Q.L. 8.
Yb. Woensdreoht
Vb, @ilze Rijen
Lil.5./H,0.Cs
GQIFQVQ"'SN
8404 Cs
Re8. A"
R.S. "@"
H,8. "%
R.8, "V®
Re8. “Z®
Degs. Sa. 326
» G »
Nachtj. 8q. TOO
Yb. Leeuwarden
Sohiet Sq. 323
3 Bqs 324
Naohtj. Sq. T0L
m:m;:ttg;rg
* »
Dagjs BSq. 328
Eaohtj. Sq. 702
AL !pcn‘mrg
miv 820 1 5
Vo. Schiphel
CoTuLl. » Staf
V'b. Volk‘l

AAROE
Staf 69 Group

VEREIST
AARWEZIG
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Onderdesl
0sL.8, {(L2b + Kabinet)
LV, Staf

CoL V.~ 80C

Vb, Leeuwarden

Vb. Fwenthe

¥b. Soenterberg

Vb, Ypenburg

CVV 8q. Hilversum
N.3, "a*

K3, ®Gv

R.E., "H»

N8, =y

N 8. "2

Gelslinm Staf

¥b. EBindhoven

VB Volkel

b, Bealen (Grp. Lichte Vigt.)
RADIO RADAR SCHOOL
b, Gilsze BRijen

Vb, Woensdrecht

C.DsM. Ly~ ADM.QGRP.(DEU, DVMI, DMT, D.Verb.n.)
DV M. 2

Deplt Bewapeming & Mumitie

OPLEIDINGSSCHOOL ILPK.

VOLGENS ORGANISATIE
AARWEZIG
In OPLEIDING

KUNFHDENTIEEL

l
) 3 p
1 1
1 i
1 1
1
1
1
1
1
1l
1 1
1 1
i 1
)}
1
i 1
1l 1
e
1
16 24 5 POTAAL 46 45
1 8 10 TOTAAL 22
TOTAAL 3 27
TEKOR®? 19




LUNHUENHEEL ~.
ONTWERP ORGANISATIE SECTIE L2 EN INLICHTINGENDIENST VAN DE LUCHTMACHTSTAF
CHEF LUCHTMEHTSTAF
PLV,.CHEF LUC HTSTAF MINISTER VAN OORLOG
. L1
BELEIDSSTAP l SOUS ‘ctp | |r
——— 1
]
L2 INLICHTINGEN :
1. Hocfd Kolonel !
2. Najoor I
3. Secr. Adp,Amb,C 1 I
|
; T Rl TS
GT1¥0LRENDE STAF - AFDELTNORN 1 1 IRLICATINGRYEN ST
S —— 4. Boofd (tvs )Kolonel
5. Toegev. Kapitein
SECRETARIE TEKRNKAYR
€., Secr. Adm, Amb.C2 5, Tekenaar Adm,Amb
7. Typiste Adm.dmdb.C 3 10, Ldohtdr, Adm,Amb.03
Dol.32d | Amb.
i 1
ON 5 BAFDELINGEN 1 15 LICHTINGEN ;Oiii‘" Loy z VCILIGHETD
t. Boofd (Flv.HID)it.Eol. 34. Hoo n‘r it 37. A L ‘
1. Hould ( ) 35. Toegev. bt 3? ;‘-g:fdv ut'“im.'l‘ SEURED-RIH
36, Seor.  Aub.C 1 - Co%gev. Adam.frd,wm. —
39, Seor.  Adm,imd.C2
! I [ | - 40. Typiste lim.ambO
BY~ael GOST BURRAT 75T [SUR, Ui 586 & TRAINING f5. 2V ASIRVE VRILICUET:
— BU%, CFFENSIEVE VEILIGHIIS
R ey - doofd ¥ajoor 2ol
12, Heoid lajoor 21, Foofd injoor 27, Hooul Zapitein I 56, Eootd Ba joor
13, Adm.Amb.A 1 22. Initonant 26, Kapitein — l i
14, Kapitein 23 23340.0./ 29 Initenant ) I
. . BEVEILE P i3 o
15. Eapitein V1 sdm.Auba C1 30. luitenant ONEEL BEVEILICING ¥aT.& 0Ba |VELD VEILIGHEIDSGROEP| |cosmes ¢
13- A S ; uttona TALICHTINGENGR,
11. Ludtenant 24. doxgt.Mag. | |31, #6449.9. 42. Hofzpiioin €3. Hoofs ¥.-itein 67. Hoofd iumitenant
13, tuitonant | [25. Soxsosnt 32. Sorgeant PEV FR o : luitonant 73. Boofd cupitein
134 2334040, 26. sl ehmbe C2 33. 2dm,Amb.C 3 . —eiiieh ¥ 64, Lizitenant 69, Adj.C.0, *
~|20. Seret.da . 65. simoAmb.C 2| PO cezgt.day, Té. inflins. 2
. 71. Sergt.lnj. 5. A35,0,90
72, Bargt.Xaj, e
VEILIOEN 23 505K scamlnmc ] I ]
P Y KARTOTHEEK TOSGANOSBEXLT 758
5. 7ot tod. 51. Hoota luttensnt/ | |35 Boote sdmesan o 1
. «Haj. Rt 57. Adm,Amd, 61.
47. Irgsant - 52, Adm.amb.C 1| |58, Aﬁgg § o1e floofd Adu.dud.C 2
«  Jrgoant 33. Ada.Amb.C 3| [59. Seurtjver 62, Sohrijver
49. rgeant 54. Adm.Amb.C 3 60, Schri jver
50. rgeant 55. Sohrijver




CONFIDENTIEEL

"
VOORLOPIGE VREDES-SAMENSTELLING y
VAN HET KORPS CO,LUCHTMACHPSTAF VASTGESTELD DOOR
L1 per 26/-~1
KORPS COMMANDANT
BUR.LN. MIL.ADM, WELZIJNSZORG L. DIENST LOQ . ZAKEN JUR,Z,

1 Iﬂit Q-Inlcoo
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CONFIDENTIEEL

VOORLOPIGE VREDES—SAHEHSTELLI!G
,_A!_DE VB OILZE RIJEN EN WOIISDRECHI VISTQSSTELD Bl1J SCHRIJVEN

¥O.L1YLL/21298 A 4d4.9/2-1954 en NO. L1/LL/4423/1C a4.24/4-1954

| co momrvasRroPLET IR OBN

”~

C VLIEGBASIS

BEDRIJISCOHTBOLI BUR.ADJUDANT

B-loida-ta!

SECTIR SECTIE SECTIR

Pns. ) ' ms. Im.

. BUREAU INLICHTINGEX l

hpt. Inl.Off,
W,O.Q. VOiliﬂtouoo
S.r‘t'hjo v‘iliﬁnoooo
burger Schrijver

Belast met de Veiligheid .
4 on het onderrioht in
VliegtuigsHerkenning.

Uitvoerende Staf

INSTR.CRP, | umD.ORP. 0. & B. GRP. BASIS QRP.




CONFIDENTIEEL

DOOR COHMAHDART LI, S VOORGESTELDE ORGANISATIE
LUCHTMCHT INLICHTIHGENDIENS'P SCHOOL

CO LUCHTVAARTOPLEIDINGEN |

LIS / BOG |
CDP. MAJOOR |

L,I,8, ,
1 Kapitein - Inl. Ofi’. 3
1 Iuitenant— Inl,Off, _
1 39rg‘t lhj" 0. o Inlo .
1 Sergt. -~ 0,0,Inl,D,

[y

m— ".w’ n - Tr———
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© CONFIDERTIEEL

VOORLOPIGE VREDES-SAMENSTELLING
VAN HET CO LUCHTVAARTTROEPEN/OXS ,
COMMANDANT
BUR, ADJUDAN'T BUR.VEILIGH, SECTIE ONDERWIJS MIL.ADN,
P.l. 1 hito"hlooff.
8QD 8QD QD VERZORGINGS
OPL'm.m. oPL.B’B.mW WLQ”L. SOT ' m °
//.
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CONFIDENTIEEL *

BUR.ADSUBANY JELICKTINGNE VOORRAAD
! 8.~ V,0,0, | CORTROLE
e
/
L.B.K, VERZOROTNGS 8QD NAY, 50D, ADN. 3QD,

Voor de overige CIML cnderdelen werd de sterkte asn
Inlichtingen Perscnse) alsvolgt voorgesteld

w BRBARRABEEDASIBRBEILD ’ m. m!m»i
1 Adm.kracht Burger,
Mmm. sevravensersuncas § 443,0.0, ~ 90,0,Xn1.2, “')
‘ tevens voor g
Vg 1 g
D

Dopot Xleding & Uitrusting.
Depot Verbindings Materieel



VOORLOPIGE VREDES-SAMENSTELLING

VAN CO LUCHFVEEDEDIGING/STAP ZOALS V,W.B,DE SECTIE INLICHTTNGEN

“VASTGESTELD BIJ BESPREKING MAJ.

J,P,0ELE (I2) & L7.KOL.DRS.P,J

p———eme | KAPT ,ADJUDAN?T

~ CONFIDENTIEEL

! ’

ALG, ZAKEN L T LhOLE JUR.DIENS? AL0. INSPECTIE
“»
CHEF STAP l
SECTIE SECTIE SECTIR SECTIE
PERS, TNL. ops, 10G.

|

Majoor - Inl.Off.
Kapitein - Inl.0ff,
luitenant - Inl,Off.
Sergt.Maj.~ 0.,0,Inl.D.(i)
Kapitein - Inl.Off, ()
4.0,0, -0,0.Inl1.D, r;
Sorgt. - 0.0.IDI.D.EV
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hjm Inl.ﬂff. 1 1
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Iuitenant 2 3
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TOTAAL OFFICIEREN 10 1)
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%) In vredestijd wordt de task van dit
Bureau vervuld door de Sectie
Inliohtingen van de Staf Vliegbasis.
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VOORLOPIGE VREDES-SAMENSTELLING
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MINISTERIE VAN OQR’I,@G
LUCHTMACHTSTAF

SECTIE: %w,z%g,/ o

STELLER:

1 e e N THEEL
AANTEKENINGEN, behorende bij

\

!

f 4

L ............ nr ;‘z ?7 //‘( Inéezonden: /w’ Y;/r!_.a

Bundel:

ACHTEREENVOLGENS NAAR:

-

-
&,

BIJGEVOEGDE RETROACTEN 2.o

1. T.a.v. het bijgevoegde document heb ik

het volgende commentaar:

2, Nota voor de Sous—Chef.

a. De kern van de brief (pt 2) is juist.
b. Tegen pt 6, laatste zin, heb ik bezwaren.
Hoewel het in principe juista}§wdit perso-
neel voor planningsdoele;nﬁgh in de organi-

satie op te nemen be ent dit dat het ook o

la,‘) ez décy

{4 op de personeelsbegroting dient te worden
té;é gebracht., Waad L2 zelf aangeeft dat de

éfé functie oorshands niet moeten worden be-
515% zet el ik voor dit personeel uit de orga-
=

isatie te schrappen.

overigens accoord.

3. Taakomschrijving.
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3. Tagkomschrijving., Dit is m.i. niet nodig aangezien in de Vredes-

instructie voor HL2 reeds alles is vastgelegd. De toelichting bij de
organisatie kan m.i. volstaan worden met bijgevoegd ontwerp: HL2 is
het hiermede echter niet eens.

4, Vredesinstructie, \

a. niet accoord met mijn oorspronkelijke indeling van een FPIv
Hoofd (art 12). Moet zijn oudst aanwezige officier;

3. 5

b. overigens accoord. : ' L

5. Ontwerp organisatiec.
a. bijlage ¢ blad{ !
(1) Met

e algemene structuur ga ik accoord;

(2) De bezetting is aan de hoge kant. Ik heb met de'Maj van

Tricht t schema doorgenomen. Door mij wordt voorgesteld-

8

13
Lolem wtwalles, 16/17 " (zie 2b hierboven)
' Sat25 "
32/33 " (kie 2b hierboven)
45/4_7 " ( ) 1" 1 )
68/73 1 ( n U " )

2/3 : vervangen door 1ngf Toeg (Lt.Kol.)

b, bijlage . blad 2: geen commentaar.
¢, btjlage c blad 3: . _ s
(1) Met de taakindeling zoals ‘hier aangegeven zijn wij tot
zekere-hoogte onafhankelijk van NATO-Inlichtingen dien-
sten. o .
(2) Ik ben van meﬁgngwdat dit wel juist is aangezien de
onderlinge uitwisseling van Intel.,gegevens en NATO-

verband. in sommige opzichten stroef 'is. '

:4-\-» W . i . (3 ) Het




(3) Het gevmar bestaat ander21gds dat L2 met deze taakindeling
te ver vanNponk gaat vliegen., Dit is m.i, uitgesloten in
Uihm } de door mij vd

- van mijn commentagx.

(4) Moge adviseren accoord te gaan met de taakindeling.

d. bijlage c blad 4: geen commentaar,

6. Bijlage 4. Dit is een nadere splitsing van de taak 12 over zijn

functionarissen. Deze uitsplitsing is gedaan aan de hand van de

ontwerp-organisatie bijlage ¢ blzn 1 t/m 4. Aanggzlenfik in pt 5a(2)
dew\ van mijn commentaar heb vooq§3§§gld«eeﬁ'aantal plaatsen te schrappen,

e

Wwadly, zullen enkele gcombineerd dienen te worden, Overigens geen op-
merkingen,

HST1g L b
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Sectie I 2 |

Nr.: 12/0136 E Sgheveningen, 10 Mei 1955,

NOTA voor de Sous=Chef

1o Ter vervanging van de door mij op 21 Juni
1954 ingediende ontwerporganisatie, vredesinstructie
en teakomschrijving, moge ik U ter goedkeuring aanbie-
dens:

a. Ontwerp taakomschri jving Sectie I 2 van de
i:} Luchtmachtstaf/Tuchtmacht Inlichtingendienst,

b. Ontwerp vredesinstructie Hoofd Sectie L 2/LUID;

¢. Ontwerp organisatie (personeel en functioneel
Sectie L 2/LUID.

d. Ontwerp taakomschrijving personeel Sectie L 2/
LUID. |

2. De vervanging van de eerdergenocemde ontwerpen
is noodzakelijk geworden als gevolg van de door U

gestelde eis dat de organen die gegevens verzamelen

en verwerken welke de basis vormen voor beleidsadviezen
in de Beleidsstaf dienen te worden ondergebracht. Als
gevolg hiervan is de oorspronkelijk in de Uitvoerende
Staf ontworpen afdeling inlichtingen overbodig geworden.

Uiteraard zullen thans door de Sectie I 2 een aantal

werkzaamheden die op het gebied van de uitvoering lig-
gen dienen te worden verricht.

{j} Anderzijds wordt door deze organisatievorm splitsing

| in de werkzaamheden vermeden en daardoor een doelmatiger
personeelsgebruik bereikt.

3. De organisatie is ontworpen om de volledige

taak in vredestijd t.a.v. het verzamelen c.q. inwinnen,

verwerken en verspreiden en documenteren van inlich-
e - tingengegevens op stafniveau te kunnen vervullen, Daar-
CLeTTE : ; bij is er rekening mede gehouden dat deze staf de kern
- e zal dienen te vormen van de inlichtingendienst op staf-

‘ltﬁATLWA 13 rWWXCSS niveau in oorlogstijd.

o ' 4. De staf werkt thans in grote 1lijnen reeds zo-
_IMR. .qz QQL,JZ'als in de organisatie is voorgesteld. Een aantal (12)

: ! /1 van de in de ontwerpprgaenisatie vermelde functies is
321L3 IYV\ echter nog niet vervuld. Dit zijn de functies No. 16,

I,O] /7%4 17, 28, 29, 31, 32, '33, 45, 47, 64, 68 en T3.

.15, De voorziening van personeel voor de functies

28, 29, 31 en 64 is voor een juiste en volledige vervul—
., +ing van de taak van de Sectie L 2 absoluut noodzakeli jk
j‘Ter toelichting moge het volgende dienen:

A

i
&

) - 8. N0028 -
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a. No.28 Deze functie is gedurende enige tijd vervuld
door de Majoor de Boer. Majoor de Boer heeft
echter in de periode Januari - April 1955 + 2/3
van de beschikbare tijd moeten besteden sall het
voorbereiden en geven van lessen op de LIS en
de KMA, terwijl hij thans aangewezen is voor
het volgen van de Staftechniek~cursus, zodat
momenteel aan dit inlichtingenaspect onvoldoende
aandacht kan worden besteed,

Bij terugkomst van Majoor de Boer zal hij worden
aangewezen voor het vervullen van de functie No.
27,

b. No.29 De voorbereiding van ondervraging wvan kri jgsge-
vangenen in oorlogstijd, ondervraging terugge—~
keerd eigen personeel, het onderzoek bui tgemaak t¢
vijandelijke documenten en voorgbereiding van
Escape en Evasion in oorlogstijd zijn tot dus-

- Vverre slechts zo nu en dan, wanneer daartoe de
(:;‘ gelegenheid bestond, in beschouwing en studie
genomen., Het is dringend gewenst hier een offi-
cier permanent mee te belasten, sangezien voor—
schriften en instructies zullen moeten worden
opgesteld en vereiste voorbereidingen zullen
moeten worden getroffen.

c. No.31l Vervulling van deze functie is noodzakelijk i.v.n
de te verwachten uitbreiding van de werkzasmhe-
den op photo-interpretatiegebied als gevolg van
de activiteiten van 306 Squadron en het opzetten
van een phototheek t.b.v. de afd.inlichtingen,
terwijl voorts een betere contr8le op de photo-
aanvragen dringend gewenst is.

d. No.64 De werkzaamheden m.b.t. de beveiliging van mate-
rieel en gegevens, in het bijzonder m.b.t. de
uitvoering van contr8le op de naleving van de
velligheidsbepalingen bij de industrie (o.m.
i.v.m. Hunter-productie) zijn aanzienlijk toege-

agj nomen, terwijl voorts de contr8le op de Nato-
registratie en de contr8le op behandeling van
Nato-stukken bij de KLu sinds 1 Januari 1955
daarsan is toegevoegd. Voor de uitvoering van
een behoorlijke contrdle is vervulling van deze
functie dan ook onontbeerli jk. '

b De overige in punt 4 vermelde niet bezette func-
ties behoeven thans nog niet te worden vervuld., Deze
functies kunnen vooralsnog voor zover nodig ten dele wor-
den vervuld door het thans aanwezige personeel. Aanwijzing
van personeel voor vervulling van deze functies wordt
i.v.m. het personeelsgebrek bij de inlichtingendienst
thans niet verantwoord geacht, [De functies zijn in desze
ontwerp-orgenisatie vermeld teneinde een juiste planming

» |té verzekeren en de vervulling ervan, wanneer zulks nood-

&ﬁﬁ‘” izakeli jk zou zijn, mogelijk te maken..

B e _ '
%swﬁ1@f%w7. . Ten slotte moge worden opgemerkt dat de voor de
AT v %0 afdeling Veiligheid werkende secretarie bij het betrekken

Wfﬁéf +« van het nieuwe gebouw (omegtreeks begin 1956) zal worden
QvWD Wﬁ_ samengevoegd met de secretarie van de Sectie L 2. Hoewel
v w(.-w ‘ \,f

eV -vermindering van -~
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vermindering ven personeel niet mogelijk zal zijn, zal
hierdoor wel een meer efficient gebruik van personeel kun-
nen worden verkregen.

8. Ik moge U verzoeken de onder punt 5 voorgestelde
uitbreiding van de sterkte van de Sectie L 2 goed te keuren.

* Dezerzijds zal dan naarmate van beschikbaar komen personeel

voor de vervulling van deze 4 functies aan de Chef Personeel
worden voorgesteld. ‘

Het Hoofd Sectie L 2,
De NMajoor,

J.F. ORLE.

-
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TAAKOMSCHRIJVING VAN DE SECTIE L 2 VAN DE LUCHTMACHTSTAF
-~ LUCHTMACHT INLICHSINGENDIENST.

e

TAAK R

1. Het ontwikkelen van plannen en het ontwerpen en
uitgeven van richtlijnen, voorschriften en instructies M.bebe
&, de werkwijze van de inlichtingen- en veiligheidsdienst
op Staf-, Commando-~ en onderdeelsniveau, zowel voor
vredes— als voor oorlogstijd, daarbij rekening houdend
met de eis van samenwerking met overeenkomstige dienste
in nationaal en in geallieerd verband;
b. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de KlLug _
¢c. de veiligheidsinstructie aan KLu-personeel;
d. de instructie in "Vliiegtuigherkenning" en "Escape and
Evasion" aan vliegend personeel. : :

2. Het uitoefenen van contr8le op de juiste toepassing
van de gegeven voorschriften en instructies op inlichtingen-
en veiligheidsgebied op de commando's en onderdelen.

3. Het vaststellen van de behoeften van de dienst VeW.b.
personeel, materieel en gebouwen, zomede opleiding van perso-
neel.

4, Het adviseren van de Chef Personeel t.a.v. aanneming
en pleatsing van inlichtingenpersoneel.

5 Het vaststellen van de aard en de prioriteit van de
ten behoeve van de KLu te verzamelen of in te winnen gegevens

6. Het verzamelen c.q. (doen) inwinnen en verwerken van
gegevens, het fer kennis brengen van de verkregen inlich-
tingen aan de daarvoor in aanmerking komende nationale en
geallieerde staven, de commando's en de onderdelen, en het
op basis van de verkregen inlichtingen opstellen van advie-
zen nodig wvoor::

a. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van de

Luchtmacht;
b. de bevordering van de veiligheid in de KLu,

Te Het namens de Minister van Oorlog uitoefenen van
contr8le op de naleving van de voorschriften voor de Nato-
registraties en de behandeling van Nato stukken in de Klwu.

8e Het namens de Minister van Oorlog uitoefenen van
contr8le op de luchtfotografie door luchtfotovergunning~-
houders in overeenstemming met de daartoe door de Minister
van Oorlog gegeven richtlijnen.,

9. Het uitoefenen van contr8le bij de industrie¥n op de
naleving van de veiligheidsbepalingen bij de uitveering van
opdrachten ten behoeve van DMLu, materieelsdiensten em Na+to—
instanties. :

10. Het onderhouden van het nodige interservice en inter-—
geallieerd contact zomede contact met de betreffende civiele
diensten t.a.v. aangelegenheden op inlichtingen- en veilig-
heldsgebied. "
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11, Het coBrdineren van de met de in het buitenland
geaccrediteerde Nederlandse Luchtmachtattaché's te voeren
correspondentie, zomede het behartigen van de belangen wvan
deze attaché's,

12, Het namens de Chef Luchtmachtstaf onderhouden van
een regelmatig contact met de in Nederland geaccrediteerde
buitenlandse Luchtmachtattaché's c.q. luchtvaartvertegen—
woordigers van vreemde mogendheden. Hieruit voortvloeiend:
het verlenen van intermediair bij het tot stand brengen van
contacten, het voeren van correspondentie, het verstrekken
van inlichtingen en het regelen van bezoeken.

13. Het behandelen van verzoeken van buitenlanders tot
het brengen van een bezoek aan de Luchtmachtstaf, Commando's
en onderdelen van de KLu, voor zover deze bezoeken niet
voortvloeien uit operationele gezagsverhoudingen; het ter-—
zake voeren van de vereiste correspondentie en het eventueel
regelen en codrdineren van deze bezoeken.



Bijlage b,

| (ONFDENTIEEL
VREDESINSTRUCTIE VOOR HET HOOFD VAN DE SECTIE
INLICHTINGEN VAN DE LUCHTMACHTSTAF (Hoofd Sectie L 2).

(f;7$; | _
‘ Artikel 1
1. "Het Hoofd van de Sectie Inlichtingen van de

Luchtmachtstaf - hierna gencemd Hoofd Sectie L 2 -
ressorteert onder de Sous-Chef van de Luchtmachtstaf san
wie hij -~ behoudens het gestelde onder 1id 3 en 1id 4 -
voor zijn werkzaamheden en bemoeiingen verantwoordelijk is.

2. Hij is ambtshalve Hoofd Luchtmacht Inlichtingen
Dienst als omschreven in het KB van 25 Aug. 1951 Nr. 2.

3. Als Hoofd Luchtmacht Inlichtingen Dienst is hij
verantwoordeli jk aan de Minister van Oorlog.

4, Hij is op grond van het gestelde in 1id 3 gerechtigd
rechtstreeks overleg te plegen met de DMLu t.a.v. de activi-
teiten van zijn dienst op de onder DMLu ressorterende staven
en onderdelen, zomede t.a8.v. de contr8le op de naleving

van de veiligheidsbepalingen bij de uitvoering van opdrach-
ten t.b.v. de KLu door de industrie.

Artikel 2

1. Hij heeft onder zijn bevelen:
het personeel van de Sectie L 2.

Artikel 3

1. Hij is - onverminderd het bepaalde in Art. 1 1id 2 -
belast met:

a. het doen verzamelen c.q. inwinnen en verwerken van
gegevens, het verspreiden van de verkregen inlich-
tingen, en het op basis van deze inlichtingen opsteller
van adviezen nodig voor
(1) een juiste opbouw en doelmatig gebruik van de

Luchtmacht;
(2) de bevordering van de veiligheid in de KLu.

b. het vaststellen van de aard en de prioriteit der te
verzamelen of in te winnen gegevens,

Artikel 4

1. Hij meakt studie van de nationale en geallieerde

plannen op inlichtingen- en veiligheidsgebied en deet ter
zake mededelingen en voorstellen, welke nodig zijn m.h.o0.
op sanpassing aan deze plannen.

- 2. Betreffen -
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2. Betreffen deze voorstellen wijzigingen in de be-
staande organisatorische, operationele of logistieke toestand
van de KLu dan pleegt hij van te voren overleg met de be-
treffende secties van de beleidsstaf.

Artikel 5

1. Hij geeft richtlijnen, voorschriften, instructies
etc. uit de Inlichtingendienst en de Veiligheidsdienst be-
treffende in het bijzonder t.a.v.:

a. de werkwijze op Staf-, Commando~ en Onderdeelsniveau,
zowel voor vredes- als voor oorlogstijd, daarbij
rekening houdende met de eis van seamenwerking met
overeenkomstige diensten in nationaal en in geallieerd
verband; :

- b. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de KLu;

¢. de veiligheidsinstructie aan het Khu-personseel;

d. de instructie van het vliegend personeel in "Vliiegtuig-
herkenning" en "Escape and Evasion"j,.

2. Hij wijzigt Wéar nodig de in 1idA1 genoemde voor-
schriften of vult deze aan.

Artikel 6

l. Hij oefent contrdle uit op de juiste toepassing der
voorschriften en instructies bij de Commando's en onderdelen.

2. Hij oefent contr8le uit op de uitvoering der voor-
schriften betrekking hebbende op de Nato-registraties en de
behandeling van Nato-stukken in de KLu.

3. Hij oefent contrdle uit op de luchtfotografie door
luchtfotovergunninghouders in overeenstemming met de daartoe
door de Minister van Oorlog gegeven richtlijnen,

4. Hij oefent contrdle uit bij de industrie¥n op de
naleving van de veiligheidsbepalingen bij de uitvoering van
opdrachten ten behoeve van de DMLu en Nato-organen.

Artikel 7

L. Hij onderhoudt het nodige interservice en intergeal-
lieerd contact, zomede contact met betreffende civiele
diensten t.a.v. aangelegenheden op inlichtingen- en veilig-
heidsgebied. -

2. Hij onderhoudt het contact met en cobrdineert de
correspondentie gericht aan de Nedeérlandse Luchtmacht At-
taché's in het buitenlend en de in Nederland geaccrediteerde
buitenlandse Luchtmachtattaché's. Hij verleent intermediair,
regelt bezoeken en geeft inlichtingen.

- 3, Hij behandelt -




- CONs winviitel

3e Hij behandelt verzoeken van buitenlanders tot het
brengen van een bezoek aan de Luchtmachtstaf, Commando's en
onderdelen der KL, voor zover niet voortvloeiend unit operati-
onele gezagsverhoudingen. Hij voert de vereiste correspondentice
en codrdineert c.q. regelt deze bezoeken.

Artikel 8

1. Hij formuleert de behoeften van de dienst v.w.b. per-—
soneel, materisel en gebouwen zomede opleiding van personeel.

2. Hij geeft leiding aan en oefent contrdle uit op de
uitvoering ven de aan de Sectie L 2 en de Inlichtingendienst
opgedragen taak.

3e Hij doet geeigende maatregelen treffen teneinde de
geheimhouding van de inlichtingen en de bronnen wearuit zij
afkomstig zijn, alsmede de veiligheid van de tot verkrijging
van die inlichtingen werkzame personen, naar behoren te waar-
borgen.

Artikel 9

1. Hij kan zich binnenlands naar een plaats begeven,
waar hij voor de uitoefening van 2ijn taak tijdeli jk moet
vertoeven,

2. Hij geeft van 2zijn voornemen hiertoe tijdig kennis
aan de Sous-Chef van de Luchitmachitstaf.

Artikel 10

1. Hij is bevoegd briefwisseling te voeren betreffende
routine zaken met auntoriteiten en commandanten van de KhLin en
civiele instanties.

Artikel 11

1. Hij is uit hoofde van 2zijn functie 1lid van de volgende
commissién:

a. Comité II VCS
b. Commissie van CoBrdinatie van Inlichtingen-~ en Veilig-

heidsdiensten.
i Artikel 12
& N
W1, Bij afwezigheid wordt hij vervangen door het Plaats-
N;, vervangend Hoofd Sectie L 2. (Q“QJf&ﬂm4W””j"
Artikel 13

-~ Deze instructie -




N CONFIDENTIEEL

: Deze instructie kan aangehaald worden als de
"Vredesinstructie Hoofd Sectie L 2",

Scheveningen,
DE CHEF VAN DE LUCHTMACHTSTAT,
De Luitenant-Generaal,

A. BARETTA.
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ONTWERP ORGANISATIE SECTIE L2 (TEVENS LUCHTMACHT INLICHTINGEN DIENST) VAN DE LUCHTMACHTSTAF.

DIRECTEUR MATERIBEL L.M.

r*““——‘"
|

CHEF LUCHTMACETSTAF
- PLV. CHEF LUCHTMACHTSTAF

|

SOUS CEEF

—

[

Bijlage €
blz, 1

CONFIDENTIEEL

MINISTER VAN OORLOG

SECTIES v/d BRLETDSSTAF: L 2 - Luchtmacht Inl.Dienst [13 ] I;. 4 l
1. Hoofd Kolonel :
1 2. Plv.Hoofd Lt.Kolomel |
a%,." tas. Kapitein. - T T T T
-
162 W) : 4. luitenant
¢+ 5. Secr. Adm.dmbt. C 1 :
SECRETARTE TEKENK AMER
6. Seor. Adm.Amb.C2 9. Tekenaar Adm.Amb.
7. Typiste Adm.Amb.C3 10. Lichtdr. Adm.Amby,
i
L , 1l
AFDELING INLICHTINGEN BUR . BUITERL . BETREKK INGEN APDELING VEILIGHEID
[11. Hoofd Lt.Kol. 34. Hoofd Majoor Jg. Hoofd  Lt.Kolonel SECRETARIE J
. Kapit . T . LHfd.Amb.
gg. Secr. A;npz.A;gC 1l > e Mmfﬂfd A 39. Secr. Adm, Amd,C2
= 40. Typiste Adm,Amb.C3
[ . [ ! . | . 1 \
BURFAU OOST BUREAU WEST BUR.PLANNING & TRAIN BUR.DEFENSIEVE VEILIGEEID BUR.OFFERSIEVE VEILIGHEID
12, Hoofd Vajoor 21. Hoofd Kapitein 27. Eoofd Majoor 41. Hoofd Ma joor 66, Eoofd ¥z joor
-13, Adm.Amb, ALY 22. Luitenant 28. Kapitein- I T
14, Kapitein 23, 443.0.0./ 29. Luitenant" ; 1 I 1
15, - Xspitein V1 4dm.Amb, C1] |30. Eapitein - |
e Luitensnte | |«24. Sergt.iaj.| |31. Luitenant « BEVEILIGING PERSONEEL | | BEVEILIGING MAT.& GECJ | VELD VEILIGHEIDSGROEP| | CONTRA INLICHTINGENG
*’ig: i‘ﬁ::ﬁ;‘: "gz: i;;g:;%t 6 fé: gﬂggi/idm "142. Hoofd Kapitein 63. Hoofd Kapitein . Hoofd Luitenant | ¢-33.-Hoofd Kapitein «
19. 433.0.C. Awb. C 3 43. Adm.Amb. &1 | |64, Luitenant [¥{30° iﬁi‘;";"g‘“ 1 1 1s. Adm.EfQ . Aub
20. Sergt.Maj. 65, Adm.Amb. C2 0. Sergt.Maj. 5. 44j.0.0.
. Sergt.Maj.
72, Sergt.¥aj.
! :
I
. !
|
[ | ‘ | |
VEILIGHEIDSORDERZOEKEN SCREENING | KARTOTHEEK TOEGANGSBEWIJZEN
”44. Hoofd AdJj.0.0. _ 50, Hoofd Luitenant/ '_6. Hoofd Adm,Amdb, C1 61, Hoofd Adm,Amb, C3
445, » Sergt.Maj. Adm,Amb, A2 10 Adm. Anb, €2 62 Sehrijver-
46. Sergt.Maj. 51, Adm,Amb, C1 58. Adm,Amb, C3 *
47, o Sergeant 52. " Adm,Amb, €2| | $9. Schri jver
48. Sergeant 53. Adm, Amb, C2 50. Schri jver
49. _Sergeant | 54. Sobrijver g
55. Schrijver :

L



(Vexrvolg) ONTWERP ORGANISATIE SECTIE L 2 VAN DE LUCHTMACHTSTAF - LUOHTHACET INLICHTINGEN DIENST Bijlage ¢

CONFODTERL

DIR,MATERIEEL LUCHTMACHT . CHEF LUGE!'HA@EI‘S‘MF NINISTER VAN OOALOG

PLV. CHEF LUCBTMACETSTAF _ |

L1 12 Bet ontwikkelen van plannen, het catwerpen emjuitgeven van ricktlijnen, vocrschriften en L3 ‘ L4
inetructies m.b.t.:
a. de werkwijze van de inlichtingen- en veilighdidsdienst op Staf-, commando- en onderdeelas—
) niveau, zowel voor vredes- als voor oorlegstdjd;
L_ b. de baveiliging van personsel, materieel en gggevens in de Xiug e e s — —————
- T 77 0. do veiligheidsinstructie san Klu-psrsoneelj :
d. de lastructie in "Viiegtuigherkenning" en "E*cape and Evasion" aan viilegend perscneel.
Het uitoefenen van ooniréle op de juiste toepassing van de gegeven voorschriften en in-
structies op inlichtingen~ en veiligheidsgebied op]de coumando's en conderdelen.
o Het vaststellen van de hehoeften van de dianst v.w.b, personsel, materieel on gabouwen,
somede opleiding van personesl.
Het adviseren van de Chef Perscnesl t.a.v. u.rlneming en plaateing van inlichtingenperso—

neel,
Hot vaststellen van de aard en de prioriteit ﬁa de ten behosve wvan de Xlu te vsrzamelsn
of in te winnen gegevens. |
Het verzamelen c.q. (doen) inwinnen, verwerkem en verspreiden van gegevens, en het op
basis van de verkregen inliohtingen opatellen van adviezen nodig voors
a. sen juiete opbouw en een doeltreffend .gebruiﬁ van de Luchtmachty
b. de bevordering van de veiligheid in de Xlu. |
Het onderhouden van contact met de Binnenland.ﬁe en Bultenlandse inlichiingen- en veilig-
heidsdiensien.
Het onderhouden van contact met de in Ned.e:-laad. gea.oorediteerae buiteniandse lLuchtmachi-
attaché's en luohtvaartvertegenwcordigers.

Seg o3 Behesr Archisf ] ameri Tekenwerkzaaah.
i . I.D. iapeoi&le inl.stukken) t.b.v. de 1.D.y copiedren
i Coderen en registreren van kaarten, maken van schetaen,
| stukken. Ciroulatis en : grafieken eng. Reproductie-
b contrble daarvan. Type en : werkgzaamh.j fotocopiedren,
o stenografische werkesamhedern. ; iichtdrukken, stencillen.

| | l

; - FOREIGH LIAISCNt Cobdrdinatie van B,e correspondentie met - -

: IILICHTINGEN = Tederlandse Attaché's in het tuitenland, behartiging LRI

b gie blz, 3 van de belangen van deze Attaché's. ' zie bla.4
: A Contact met in Nederland geaccreditcerde buitenlandse !

Attaché's en Luohtvaa.rtvertegenwonrdigers; intermediaiy
vij het leggen van contacten tussen deze Atiaché's en
Nederlandse instantiesm; versirekking van inlichtingen
aan deze Attaché's; regelepn van bezoeken aan onder-
delen der Klu, manosuvres,' fabrieken enz,

CoSrdinatie van bazosken door buitenlanders aan de .
Klu, en in bepaalde gavallbn het regelsn van dege ‘
b bezoeken.




Bijlage ¢ '/ v

- ) [T T !?HEEL blz,. 3
(Vervolg) ONTWEEP ORGARISATIE SECTIE L 2 VAN DE LUDETHACHTSTAF - LUCHTWMACHT INLICETINGEN DIENST CONFIULNI

AFDELING INLICHTINGEN: Het samenstellen van insiructies m.b.t. de werke
wijze van de I.D. en de instructis in Vliegtuigherkenning en Escape &
Evasion van vlicgend personesl. Bestudering van nationals en gealliserde -
rlannen, rapporten en estimetes op inlichtingengebied. Co8rdinatie ven v
en contrdle op de inlichtingenwerkzaamheden in de Xia,

Leiding en coSrdinatie bij de samenstelling van inlichtingenrapporten am
overzichien t.b.v. de nationale en de gealliecrde staven, de oommando's
en de onderdelen, :

Onderhouden van oontact met nationale en gealliserde I.D.'n.

., - f

00STs Codrdinatic van de verwoerking van BUREAU WEST: CoBrdinatie van de verwerking BUREAU PLANNING & TRAINING: Uitwerken var plannen,
gogevens omirent luchtmachten v.d. S.U. en Satel- van gegevens omtrent Luchtmachten v.d.NATO- voorechrifien en instruotics m.b.t. de werkwijze van
lietstaten. Analyse verwerktis gegevens, samenstel- landen en neutrale landen in Buropa. Analywee de inl.organen, in het bijsonder m.b.t. het Int/Ops
ling van inl. rapp. en inl. oversiohien. . van verwerkie gegevens, samenstelling van reporting-systeem. Ontwerpen van opleidingsgrond-~
4ir Order of Battle. Evalueren, interproteren, do- irl. rapporten en inl. oversichien. slagen en direotieven ook voor pracilische inl.trai-
oumenteren en verwerkenm van gegevens omtrent de Orgapisatie en Alr Order of Batiler Documsn-] ning. Formuleren v/d behoofien v/d dienst v.¥,b.
locatie en sierkte eenheden en staveﬁ&lvliagvelden, teren en verwerken van gegevens hoireffende peracneel, opl. van personeel, materiesl en gebouwen.
vliegveldfaciliteiten, bouwaotiviteit s luchtaf- orsanisatie v.d,luchtmaohten, dislocatis Contaot met G 2 en Marid.
woeeropetelling. en sterkie van staven en eenheden, viieg= Teohnisohe Inl.& Herksnninzs Udtwsrken van plannen,
Lu_;e‘mgz&g Verwerken van gegevens omirent velden en vliegveldfaciliteiten, ncrsenalia, voorschriften en instructies w.b.t. de warkwijge van

i potentiele doelen, samenstelling targetdessiers, Dosumentaties Documenteren en verwerken van de techn.inl.organen en m.b.t. ds behandeling van

i - verspreiding targetdosasiers. voor van belang zijnde gegevens van buitgemaskt vijandelijk materiasal. ‘Opstellen techn,

! 2rajning & Taotieks Bvelueren, interpreteren, nieuwe strijdmiddelen, tactiek enz. inl.vergamelplan. Uitwerken plannen w.b.t. perac-

: Ocumeniersn en verwerken van gegevens vetreffende Luchtveartinformaties: Documesiersn van be- noelevoorzienin: en uitrusting v/ d Techn.inl,organen.

| training, taectiek, graad van geocefendkeid en langrijke srtikelen op luchtvasyisebied Uitwerken voorschrifien en opl.grondslagen voor de

[ vliegastiviteit. tebeve de samenstelling van masacelijke uld ) instructie van vliegend personesl in Herkenning.

| Teohnisokhe Inl,s Evalueren, interprsteren, docu~ te geven oversichten, 4dviseren i.¢. benodigd herk.-materiaal. Contaot wst

‘[ menteren en verwerkén van techn.geg. betr.viieg- G 2, Marid en HOC. Overleg met EVWO,

i { tulgen, uitrusting en bewapening, vervindingen en Krijgs%&manl Builtgemaakie documenten, Escape &
eledtronios, guided missiles snz, svasiont Ultwerken ven plannen, voorsohriftern exn
soomomiache en logistiske Inl, Evalueren, inter- . inatructiss m.b.t. de ondervraging van krijgsge-
pretersn, documenteren en verwerken ven segevens vangenen en teruggekeerd eigen personeel ea de behan~
omtreni ocorlogaindustrie, depots, bavoorradings- deling van buitgemaalkcte. vijandelijke documenten.
nysteem,brandstofvoorziening, tranapori aa voor— Uitwerken van plannen m.b.t. pérsoneelsvoorsiening,
ragdvorming. \ ogl. van persomeel, en uitrusiing van de ondervra
Do&ggtgtioq Documenteren van door sigen of ge- ’ gingsploegen. Uitwerken van voorschriften en opl.
allieerde activiteit verkregen inlichtingen. arondslagen voor Esospe & Evasion training van vl.

bersoneel. Adviesen 1.3, Escape en Evasion materieal, \
Fhotointerpretaties Uitwerken van plannen, voorschrif i
ten en instruoties m.b.t. photainterpretniewerkaaa,n‘
heden op alle niveau's. Uitwerken opl.grondslagen
voor photointerpretatie en photolegen, Yastatwilon
behoeften v.w.b. persomesl, opl.psrsoneel, uetey ool
én gebouwen v. P.I. Verrichten p.i.werksssduhedi 1,09
stalnivesu O.m. i.v.m. .camouflage. ‘Aspyreagiem |
behesr p.i.materiaal. Behser photothesk. ) \.\

{ , g A

.- [ i
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CONnEZNTIEEL

(Vervolg) ONTWERP CBGANISATIE SECTIE L 2 VAN DJE LUCHTMACHTSTAF - LGCHTMACHT INLIOHTINGENDIENST

AFDELING VEILIGHEID: OoSrdinatie ven de planning m.b.t. de werkwijse
van de veiligheidsdienst op Staf-, Sommando- spn Onderdeeleniveau,
someds m.b.t. da cpieiding van v-ili@oidupernonul.

Samenstellen van voorschriften en instructiss m.b,t. de veiligheid in
de Klu. Cobrdinatie van en contirlle op de defemsieve en offensisve
veiligheidswerksasgheden in de K.

Het adviseren t.a.,v. de sanneming en plastsing van veiligheidsperseneel
Samenstelling en distributie van veiligheidsrapporten.

Onderbouden van contact wet de miiitaire so sivisle nihghuiumta.n-

4 . B \

tiea, zowel in natienaal als in gealliserd verband.

H

ﬁ% Bsheer arehief a.fd.
eilighe

Cederen en registreren van stukken,
eirculatie en contrlle daarvan.
Type en stenografische werkssamheden.

heidstosstand in de Klu.

DEPENSIEVE VEILIGHEIDs Planning m.b.t. de warkwijse van de
defensisve veiligheidsorganen. Ontwerpen van veorschriften

on instruoties m.b.t. de deveiliging van personeel, mate-
risel en gegevens in de Klu en m.b.t., de vsiligheidsinstruos
ties van Klu.-psrsongel, Contr8le op de defensieve veilig-
heidswerkgasmheden in de Klu,

Samenstelling van rapporten an statistisken i.s. def.veiligt

Contr8le bij de industriedn op de naloving van veiligheids-
bepalingen bij de ujtvoering van opdrachten t.b.v. DiElu,
materiesladiensten en HAPO-inatanties.

1

SIYEISISVE VAILIGREID: Plauning m.b.t. da wesk-

snsisve veiligheidaorgean
Ontwerpen ven voorschriften sn instructies m.b.t.
de offensieve veiligheidawerksaanheden in de Klau.
leiding van en contrlle op de offensieve veilig-
heidewerkezaamhedan in ds Kim,

Evaluatie sn interpreiatie van werkregen inlich-~
tingengegevens omtrent tegen Klu gerichte subver-
sieve aoties. Verwerking van dese gegsvens in
statistieken sn rapporten.

wijse van het

BZVEILIGING PERSONEEL

Leiding antecedenten ondsrzoceken,
registratie personeelsantecedenisn
en veretrekking toegangsbewijzen.
Adviseren 1.z, manneming burger— en
militair personesl. Onderhouden van
contaoct met de onderdelen t.a,v. de
beveiliging van perscnesl, Opstellen
rapporten en statistieken 1.z, vel-
ligheidstcestand peraoneel Klu.

LIGING MAT.& GEGEVENS
entréle op naleving vellizheldsbepa~

lingen m.b.t. geclassificesrde gegevens,

materieal en objeoten bij de Klau.
ContrSle ep de naleving van de veilig-
heidsbep. bij HATO-registraties in de
Klu. Contr8le op de luchifctografis,
luchifotovergunningen en verg.houders.
Voorbereiding censuur in oorlogstijd.

Opstellen rapporten i.z. veiligh.tcestand

geg. mat. & obj. Klu. Veratrekking van
clearances t.b,v. personeel burger—

luchivaariorganen en induatriedn, zomede

van Cosmic olearances.

VELDVEILIGHEIDSGROEP

Speciale onderzosken van personseel
in voorvallen var subversisve acti-
viteit. Infiltratie en sabotage
gefeningen om de beveiliging op ds
Kin~onderdeien te testen.

COETRA INLICHTINGEN GRORP
ﬁsporen van tegen d—,p Riu gerichte

subversieve activiteiten {infil~
tratie, spionnage, sabotage, geo-
ruchtenverspreiding en propaaanu)
F Spesiale onderzoeken, Versorging .
van de documentatie en analyse van
subversieve activiteiten van 5.U.
en Satelietataten,

VELLIGHEIDSONDERZOEKEN
Vo4rtesten en het verrichten
van het asnvillend onderzosk
naar de antecedenten van dpl,
en beroepsperaonssl en burger-
sollioitanten.

i

SCREFING

Soordeling testformulisron en Op~
stellsn adviezen n.a.v. rapporten
van ondergoeken, Contact met B.V.D.,
R.I.D., Politie, Justitie, X.,I.D. en
Marid. Screening personeel burger-
luchtvaartorganen en industrie.

Registratie van persoﬁ'c.l van de Xlu,

an.
Signalering van ombetrouwbaar goloht
peraonsel.

T

turger luchtvaartorganan en indusirier

o—

f mgg%kggg
erstrekking en intrekking ioo—

gangsbewl jxen.
.| Reglistratis van tosgangsbéwijuen.
‘| Administratie van vertderstiwijaen

tobo'o de % %ilwt‘o R




Sectie L

N o g p——— A LT-C
CONFDLWTIEEL

2 = Luid.

l. Hoofd
e

b.

i.
Je

k.

- Kolonel :

Het bestuderen van de nationale en geallieerde plannen,

rapporten, estimates enz. op inlichtingen- en veilig-

heidsgebied.,

Het ontwikkelen van plannen, het geven van richtlij-

nen en het uitgeven van voorschriften en instructies

m.b.t.:

1. de werkwijze van de inlichtingen- en veiligheids-
dienst op Staf-, Commando- en onderdeelsniveau,
zowel voor vredes- als voor oorlogstijd, daarbij
rekening houdend met de eis van samenwerking met
overeenkomstige diensten in nationaal en geallieerd
verband;

2. de beveiliging van personeel, materieel en gegevens
in de KLu; ‘

3. de veiligheidsinstructie aan XKLu-personeel;

4, de instructie in "Vliegtuigherkenning" en "Escape
and Evasion" aan vliegend personeel, :

Het namens CLS controleren van de juiste toepassing

van de gegeven voorschriften en instructies op in-

lichtingen— en veiligheidsgebied op de commando's en
onderdelen.,

Het ter kemnis brengen van CLS van de behoeften van

de dienst v.w.b. personeel, materieel en gebouwen,

zomede opleiding van personeel,

Het adviseren van de Chef Personesl t.a.v. aanneming

en plaatsing van inlichtingenpersoneel,

Het vaststellen van de aard en de prioriteit van de

ten behoeve van de Klu te verzamelen of in te winnen

gegevens,

Het geven van aanwijzingen voor het verzamelen CeQo

inwinnen, verwerken en verspreiden van gegevens, en

het op basis van de verkregen inlichtingen opstellen
van adviezen nodig voor:

l. een juiste opbouw en een doeltreffend gebruik van
de Luchtmacht;

2, de bevordering van de veiligheid in de XLu, |

Het doen treffen van geeigende maatregelen teneinde \

de geheimhouding van de inlichtingen en de bronnen

waaruit zij afkomstig zijn, alsmede de tot verkrijging
van die inlichtingen werkzame personen naar behoren ‘
te waarborgen.

Het onderhouden van contact met de Binnenlandse en

Buitenlandse inlichtingen~ en veiligheidsdiensten, |

Het onderhouden van contact met de in Nederland geac~ |

crediteerde buitenlandse Luchtmachtattachd's en lucht-—

vaartvertegenwoordigers.

Het nemen vaen zitting in en medewerken aan de uit~

voering van gegeven opdrachten aan: i

1. Comité II V.C.S.

2. Commigsie van CoBrdinatie van Inlichtingen-~ en
Veiligheidsdiensten.
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- CONFIDINTIEEL

I Ye

2. Piv;ﬁoofdf- Luitenant-Kolonel

a.

b.

C.
d.

€.

Het assisteren van het Hoofd Sectie L 2 bij de uit-
voering van diens taak, N .
Is in het bijzonder belast met het geven van leiding bij
en het uitoefenen van contr8le op de uitvoering van de
werkzaamheden in de Sectie.

Is belast met de administratieve afdoening van alle
routinezaken. y

Is belast met het selecteren van nieuw aan te nemen
inlichtingenpefsoneel.

Vervangt het Hoofd van de Sectie bij diens afwezigheid.

3. Kepitein W ¢ Jetoerveps L7 Al

a.
b.

Ce

d.

Q.

Het assisteren van het Hoofd Sectie L 2 bij diens
werkzaamheden. '

Het voorbereiden van de opleiding van inlichtingen~-

en veiligheidspersoneel, '

Het geven van instructie en het houden van voordrachten
O0p inlichtingen- en veiligheidsgebied op de daarvoor
in aanmerking komende Luchtmachtonderwi jsinstellingen
(LISw KMA - Luchtmachtstafsehool ).

Het treffen van maatregelen teneinde te voorzien in de
behoeften van de inlichtingendienst v.w.b. materieel,
uitrusting en gebouwen.

Medewerken aan de selectie van nieuw aan te nemen in-
lichtingenpersoneel.

4. Iuitenant

a.

b.

C.

“de.

Het bijhouden van de gegevens betreffende inlichtingen-
personeel, hun plaatsingen en eventuele mobilisatie—
bestemmingen.

Het voorbereiden van de adviezen t.a:v. de plaatsing
van inlichtingenpersoneel. -

Het geven van leiding bij en het uitoefenen van toe-~
zicht op de werkzaamheden in de Secretarie, het Archief
en de Tekenkamer van de Inlichtingendienst.

Het regelen van de cireulatie van documenten over de
onderafdelingen en het uitoefenen van contr8le op de
tijdige afdoening van ter behandeling ontvangen stukken.

5. Adm,Ambt, C 1

a.

b.
C.

d.
e.

f.

g

Het registreren van de Zeer Geheim-Persoonli jk, Geheim-~
Persoonli jk en Confidentieel~-Persoonli jke post.

Het corrigeren van ontwerp-minuten. -
Het ontwerpen, eventueel op aanwl jzingen, van de mee
eenvoudige correspondentie.

Het verzorgen van het voorkomend typewerk,

Het stenografisch opnemen en uitwerken van brieven en
rapporten.

Het stenografisch verslaan van besprekingen en verga-
deringen ?ook van Zeer Geheime aard) en het uitwerken
ven deze verslagen.

Het collationneren van de correspondentie,
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L 2 - Secretarie.

6. Adm, Ambt.
a. Het

b. Het

c. Het

d. Het

e, Het

f. Het

‘van

g. Het

het

Cc 2

beheren van het archief wvan de Sectie I 2.

coderen en registreren van in- en uitgaande post.
verzenden van post.

doen circuleren van stukken.

bijhouden van het fiches~systeem.

verzorgen van voorkomend typewerk, in het bijzonder
geclassificeerde stukken.

stenografisch opnemen en uitwerken van brieven,
stenografisch verslsan van besprekingen en vergade—

ringen en het uitwerken van deze verslagen.

T. Adm.Ambt,.
a. Het

b. Het

¢. Het

d. Het

6. Het

f. Het

van

8. Dpl. Sold.
i Het verrichten van ordonnans-werkzaamheden t.b.v. de
Sectie L 2.

X S
s

"
NP
W

ra
/!

C 3

beheren van het archief van de Sectie I 2,

coderen van in- en uitgaande post.

registreren en verzenden van post.

doen circuleren van stukken.

bijhouden van het fiches-systeem.

verzorgen van voorkomend typewerk, in het bijzonder
geclassificeerde stukken.

L 2 - Tekenkamer.

9. Adm,Ambt.

(Tekenaar)

Het verrichten wvan tekenwerkzasamheden t.b.v. de Sectie L 2,

in het

bijzonder het op schaal copiéren van kaarten, het

maken van situatieuschetsen,.schema!s, grafieken, ensz,

10.Adm, Ambt,

C3

Het verrichten van reproductie-werkzaamheden t.b.v. de
Sectie L 2 en in voorkomende gevallen eveneens t.b.v.
andere Secties en afdelingen van de Staf, voor zover het
hoog geclassificeerd materiaal betreft. (fotocopie&n,
lichtdrukken, stencillen enz. ) ;
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L 2 - Afdeling Inlichtingen.

1l. Luitenant-Koélonel

a.

e

h.

Afd.Inl,

Het samenstellen en zonodig herzien van voorschriften

en instructies t.a.v.

1. de werkwijze van de inlichtingendienst op Staf-,
Commando~ en onderdeelsniveau, zZowel voor vredeg-—
als voor oorlogstijd, daarbij rekening houdend met
de eis van samenwerking met overeenkomstige diensten
in nationaal- en in geallieerd verband.

2. de opleiding van het vliiegend personeel in Vliieg-
tuigherkenning en Escape and Evasion.

Het bestuderen van de nationale en geallieerde plannen

op inlichtingengebied en het opstellen van adviezen

m.b.t. de noodzakeli jke aanpassing aan deze plannen.

Het geven van leiding bij en het codrdineren van de

werkzaamheden op het gebied van inlichtingen in de KLu.

Het vaststellen van de behoeften van de dienst (speci-

fiek inlichtingen) voor wat betreft personeel, materi-

eel en gebouwen, zomede van opleiding van inlichtingen-
personeel.

Het adviseren t.a.v. aanneming en plaatsing van perso-

neel (specifiek inlichtingenpersonsel).

Het controleren van de juiste uitvoering op de Comman-

do's en onderdelen wvan gegeven voorschriften voor de

inlichtingendienst.

Het doen verzamelen, c.q. inwinnen, evalueren, verwer-

ken en in uitgewerkte vorm san de betrokken instanties

doorgeven van gegevens, welke nodig zijn voor het bepa-
len van een juiste opbouw en doeltreffend gebruik wvan
de luchtmacht.,

Het onderhouden van een regelmatig contact met alle

instanties, zowel nationaal als geallieerd, welke. bij

het verstrekken van de onder g+ genoemde inlichtingen
behulpzaam zijn of zouden kunnen zljn, in het bijzonder
met de Hoofden der nationale inlichtingendiensten.,

Het treffen van ge®igende maatregelen teneinde de ge-

heimhouding van de-inlichtingen en de bronnen waaruit

zij afkomstig zijn naar behoren te waarborgen.

- Bureau QOost.

12. Majoor

a.
b.
c.
d.
e.

f.

Het analyseren van de behoefte aan inlichtingengegevens
betreffende de landen achter het ijzeren gordijn, en
het opstellen van een verzamelplan.,

Het amnalyseren van de geproduceerde inlichtingen.

Het maken van overzichten, beoordelingen toestand en
studies voor CLS.

Het opstellen van Inlichtingenoverzichten voor de
onderdelen. : _
Het opstellen van rapporten, summaries en studies voor
SHAPE en AAFCE,

Het onderhouden van liaison met @ 2, MARID, B.I.D. en
HWO.

.

13, Adm.Ambt. A 1L

&.

o b.

Air Order of Battle - Al gemeen

Het co8rdineren van de werkzasmheden van AOB Qoste-
Duitsland, AOB Satellietstaten, Doelenanalyse.

Het selecteren, documenteren en distribueren van ont-
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vangen inlichtingengegevens zowel geclassificeerd als
ongeclassificeerd voor AOB Oost-Duitsland, AOB Satelliets
staten, Doelenanalyse, Technische inlichtingen en Eco-
nomische inlichtingen.

c. Het adviseren van het Hoofd Bureau Oost omtrent te ver—

- zamelen gegevens en het verwerken van gegevens en in-
lichtingen (proceduren).

d. Het behandelen van aanvragen van inlichtingengegevens
van bovenstaande afdelingen en het bespreken ervan met
het Hoofd Bureau Oost.

6. Het bijhouden van het referentie-archief van slle be-
richten.

f. Het verzamelen van gegevens, die voor de AOB in alge~ -
mene zin belangri jk kumnen zijn of worden, zowel geclag~
gificeerd als ongeclassificeerd voor zover deze niet |
door AOB Oost-Duitsland enz. worden bijgehouden. ‘

g. Het beheer van de kaartenkamer van de inlichtingendienstJ

14, Kapitein

Doelen Analyse

a. Het verwerken van geclassificeerde, eventueel open gege- |
vens betreffende in aanmerking komende doelen. '

b. Het analyseren van deze gegevens en het verwerken hierv
tot "target-folders".

¢. Het up-to-date houden van deze target folders en het

- verspreiden van wijzigingen.
d. Het documenteren van bouwactiviteiten.

e. Het opmaken van "weapons recommendation-sheets".

15. Kapitein-Vlieger

16. L

Training, tactiek en graad van geoefendheid.

a. Het verzamelen en verwerken van gegevens inzake vliieg-
activiteit en weersgesteldheid.

b. Het documenteren van inlichtingen inzake training,
tactiek en graad van geoefendheid.

c. Het bijhouden van radar, GCI en GCA capabilities,

d. Het opmaken van studies en rapporten hierover.

uitenant

Technische Inlichtingen.

a. Het verzamelen en verwerken van gegevens op technisch
gebied, o.m. van vliegtuigen, vliiegtuiguitrusting,
performance, electronics, bewapening, verbindingen,
guided missiles, het visueel en het schrifteli jk docu~-
menteren van de verkregen inlichtingen.

b. Het opmaken van rapporten en studies hierover.

c. Het verlenen van medewerking bij het ondrzoek van buit-
gemaakt vijandeli jk materieel.

d. Het onderhouden van liaison met K.M. en K.L. inzake
technische inlichtingen en gegevens.

17. Duitenant

B

conomische en logistische inlichtingen.

a. Het verzamelen en verwerken van gegevens omtrent in-
dustrie, voor zover deze in de tactische bevoorrading
is ingeschakeld, zomede omtrent BOS, opslagplaatsen,
transportfaciliteiten en transportintensiviteit.

an
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b. Het visueel en schriftelijk documenteren van de ver-
kregen inlichtingen.

c. Het opmaken van rapporten en studies hierover.

d. Het coBrdineren met AOB van de' verwerking van gegevens
inzake . .verplaatsingen en voorraadvorming.

e. Het onderhouden van liaison met G 2 t.a.v. aconomische
en logistische inlichtingen

18. Luitenant

Documentatie van inlichtingen

a. Het documenteren van de door eigen of geallieerde acti—
viteit verkregen inlichtingen.

b. Het analyseren van de behoeften van de Luchtmachtstaf
aan inlichtingen, zomede van de behoeften van Bureau
Oost aan kaarten, afbeeldingen enz. en het voorstellen
van maatregelen teneinde hierin te voorzien.

c. Het up-to-date houden van de visuele documentatie in
de briefingroom t.a.v. eigen en vijandeli jke AQB en
daarmede samenhangende onderwerpen,

19. Adjudant-Onderofficier; 20. Sergeant-Majoor

en
20.

AOB in Oost-Duitsland en Satellietstaten, zowel van Soviet

als Satelliet-luchtstrijdkrachten. .

a. Het bijhouden van werkmappen v.w.b. viiegtuigeantallen,
viiegactiviteiten, vliegtuigongevallen, vliiegtuig-
nummers, bezetting, Flakgegevens en veldpostnummers
en het interpreteren van deze gegevens.

b. Het visueel documenteren van personeelssterkte, vliieg-—
tuigverplaatsingen, vlieg-faciliteiten, startbaan
lengten, hangars, flak, radar, munitie- en brandstof-
depots en bouwactiviteiten Oost-Duitsland en catelliet-
staten.

c. Eventueel tevens belast met:

l. verzorging van de alarminstallatie;
2, vernietiging van geclassificeerde documenten;
+ het verrichten van koeriersdiensten (speciale stuk-)
ken
4. reproductie van speciale documenten.

Afd.Inl. - Bureau West.

21l. Kapitein

a. Het uitoéfénen van supervisie over de verwerking van
inlichtingen en gegevens betreffende de luchtmachten
ven de Natolanden en de neutrale landen in Furopa. '

b. Het opstellen van overzichten en studies t.b.v. de

- staven en de onderdelen.

c. Het onderhouden van liaison met G 2 en Marid.

22. Luitenant

Organisatie en Air Order of Battle:

Het documenteren en verwerken van gegevens betreffende
organisatie van de luchtmachten, dislocatie en sterktes
staven en eenheden, vliegvelden, vliegveld~faciliteiten,
personalia.

23. Adjudant-Onderofficier/Adm.Ambt, C 1

Geclassificeerde documentatie. :
a. Het documenteren van alle attaché-rapporten en andere
geclassificeerde inlichtingen en gegevens.
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b. Het verzorgen van de circulatie onder belanghebbenden.
¢. Het beheren van het geclassificeerd archief,

24. Sergeant-Msajoor
Open documentatie. ‘
a. Het documenteren van alle open lectuur, de tijdschrif-
s ten uitgezonderd; het hieruit putten van de gegevens,
4 benodigd voor het door het bureau asn te houden perso-
o nalia~documentetiesysteen.
e b. Het documenteren van voor de KLu van belang 2zijnde
gegevens van nieuwe strijdmiddelen, tactiek eng.
¢. Het verzamelen van gegevens betreffende subversieve ac-
tiviteiten van de S.U. en Satellietstaten in de gealli-
eerde en neutrale landen. _

25. Sergeant I

Luchtvaartinformaties.

a. Het documenteren uit open bronnen van belangri jke arti-
kelen op luchtvaartgebied t.b.v. de samenstelling van
de maandelijks uit te geven Luchtveartinformaties.

b. Het verzamelen van gegevens betreffende subversieve
activiteiten van de S.U. en Satellietstaten in de geal-
lieerde en neutrale landen.

26. Adm,Ambt. C 2
2. Het verrichten van voorkomend typewerk, '
b, Het assisteren bij de documentatie. )
Is in het bijzonder belast met het documenteren van
personalia en de Inter-Avia Airletters.
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- Bureau Planning en Training

27. Majoor . ‘
a. Het uitwerken van Plannen en het opstellen van VOoOoI—

Ce

d.

€.

schriften en instructies m.b.t. de werkwi jze van
inlichtingen~erganen op Staf-, Commando- en onderdeels.
niveau zowel voor vredes- als voor corlogstijd, in

het Dbijzonder m.b,t. het Int/Ops reporting systeem.
Het ontwerpen van opleidingsgrondslagen en directieven
voor de opleiding wvan inlichtingen—personeel, zomede
voor de practische inlichtingentraining.

Het coBrdineren van de werkzaasmheden m.b.t. het ont-
werpen.van voorschriften, instructies, opleidings~
grondslagen enz,., op inlichtingengebied,

Het formuleren van de behoeften van de dienst v.w.b.
personeel, materieel en gebouwen.

Het onderhouden van contact met de militaire-en de
marine-inlichtingendienst.

28. Kapitein -~ Technische Inlichtingen en Herkenning.

8.

Het uitwerken van plannen en het opstellen van voor-
schriften en instructies m.b.t. de werkwi jze van

de technische inlichtingen—organen voor vredes- en
voor oorlogstijd. :

Het opstellen van voorschriften en instructies m.b.t.

. de behandeling van buitgemaakt vijandeli jk materieal,

Het opstellen van een technisch~inlichtingen-verzemel—
plan. :

Het uitwerken van plannen m.b.t. bersoneelsvoorziening
en uitrusting van de techn.inl.organen.

Het plegen van overleg met Hoofd Wetenschappeli jk
Onderzoek en het onderhouden van contact met G 2 en
Marid op het gebied van techn. inlichtingen.

Het uitwerken wvan voorschriften, opleidingsgrondslagen
en directieven voor de opleiding in Herkenning van
KLu~personeel, :
Het adviseren t.a.v. de toewli jzing van herkenningsma-
teriaal.

Het onderhouden van contact met het HOC.

29. Luitenant

vijandelijke documenten, escape en evasion.
a. Het uitwerken van plannen en het opstellen van voor-

///Ondervraging krijgsgevangenen, behandeling buitgemaskte

nt .

-~

C.

d.

schriften en instructies m.b.t. de ondervraging van
krijgesgevangenen, de behandeling van buitgemaskte
vijandeli jke documenten.

Het uitwerken van plannen m.b.t. personeelsvoorziening,
personeelsopleidizg en uitrusting ven de KLu—onder-—
vragingsploegen.

Het uitwerken van voorschrifien, opleidingsgrondslagen
en directieven voor de Escape and Evasiontraining van
EKLu-personeel.,

Het adviseren t.a.v. Escape and Evasion materissl.

30. Kapitein
Photo~interpretatie.

a.

Het uitwerken van plannen en het opstellen van voor-
schriften en instructies m.b.t. werkzaamheden op thoto-
interpretatie-gebied op Staf-, Commando~ en onderdeelsg-
niveau.
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b. Het uitwerken van opleidingsgrondslagen en directieven
ook voor de practische training in photo~interpretatie.

c. Het opstellen van de behoeften van de dienst V.W.b.

" personeel, opleiding van bersoneel, materieel en ge-
bouwen i.v.m. de te verrichten photo-interpretatie-
werkzaamheden op de verschillende niveau's.

? d. Het geven van instructie in photo~interpretatie en
. photolezen op Lucﬁtmachtonderwijsinstellingen.

e. Het optreden als staf-photo-interpreteur en alsg Zodanig
O.m. opstellen van adviezen m.b.t. de doelmatigheid
van camouflage. )

f. Het onderhouden van het nodige interservice en inter-
geallieerd contact m.b.%t. P.I.~aangelegenheden.

31l. Luitenant ‘

a. Het assisteren van het Hoofd Bureau Photo~Inlichtingen
bij diens taak,

b. Het interpreteren, verslasn en - eventueel annoteren
van luchtphoto's. , ,awc.isireres . )

¢. Het controleren/van de aanvragen van luchtphoto's;
het classificeren van luchtphoto's, zo nodig in overleg
met bureau G2C-HKGS; het behandelen van aanvragen van
luchtphoto's c.q. mozaieken.

d. Het zorgdragen voor de periodieke uitgifte van over-—

" 2ichten van het aanwezige photomateriaal,

e. Het aanvragen, beheren en controleren van photo-inter-—

Pretatiemateriasal, zeats— yeinterpretadiolcite ;

32. Adjudant
Vg' Het verrichten van administratieve werkzaamheden t.b.v.
. het Bureau Photo-Inlichtingen en de Phototheek,
L ,%é Het verzorgen van het inlichtingen-referentiemateriaal .
o #. Het verzorgen van het aanwezige kaartenmateriasl en
: het zorgen voor voldoende voorraad daarvan.
/. €. Het verrichten van werkzaamheden t.b.v. de phototheek,
O.8. het plotten van luchtphoto's, leggen van mozaieken
. en het in tekening brengen van luchtphoto's.
¢ #. Het opleiden en trainen van tracers.

33. Sergeant/Adm.Amb, G 3

a. Het verrichten ven administratieve werkzaamheden t.b.v,
het Hoofd Bureau Planning en Training, t.w. het uit-

;7' werken van schema's, het verrichten van voorbereidend

i ~werk voor studies (verslag) het documenteren, het bi j-

Lo houden van statistieken, planborden, enz.

T b. Het administreren en beheren van inlichtingenmateriaal,
zoals kaartenmateriaal, inlichtingen-boekwerken, na~
slagmateriaal, escape and evasion materiaal, enz,

¢. Het verlenen van assistentie bij de werkzaamheden op
photo~interpretatie-gebied.
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L2 — Bureau Buitenlandse Betrekkingen (Foreign Liaison).

34. Majoor

a.

- Het eigener beweging regelen van bezoekern van deze

Het coBrdineren van verzoeken om inlichtingen saan
Ned.Luchtmachtattachd's in het buitenland.

Het coBrdineren van alle correspondentie met deze
attaché's (L.0. No. 216 L-Lu para 2); ;
Het behartigen van de dienstbelangen van deze {
attaché's zowel bij het Ministerie van Buitenlandse
Zaken als bij andere instanties.

Het onderhouden van een regelmatig contact met de
in Nederland geaccrediteerde buitenlandse lucht-
machtattaché's c.q. vertegenwoordigers van vreemde
mogendheden op luchtvaartgebied (L.0. 216 L-Lu *
para 1 en 2), |
Het tot stand brengen van alle noodzakeli jke con-~
tacten tussen deze attaché's en autoriteiten,
staven, rijks- en gemeente-instellingen, fabrieken,
instituten enz.

Het verlenen van intermediair bij de corresponden-—
tie tussen deze attaché's em de betrokken instel-
lingen. .
Het verlenen van toestemming aan deze attaché's
voor verder rechtstreeks contact, c.q. rechtstreeks
correspondentie als bovengenoemd. :
Het verstrekken van inlichtingen aan deze attaché's
betreffende de KLu, Rijks- en gemeente-instellingen
fabrieken, instituten enz. , L
Het op verzeek van deze attachd's regelen van be-
zoeken aan de Staf en de onderdelen der Khm (L.O. .
No.216 L-Lu para 3).

attaché's aan Khu onderdelen, manoeuvres, fabrie-
ken, enz. ‘
Het adviseren van deze attaché's met betrekking
tot het protocol. .

Het behandelen van verzoeken van buitenlandse be-
zoekers, tot het brengen van een bezoek aan Khu-
onderdelen, voor zover deze bezoeken niet voort-—
vloeien uit operationele gezagsverheudingen. - !
Het in verband hiermede zo nodig verzorgen van
huisvesting, voeding en transport. \ B
Hetl regelen van bezoeken en zo nodig het begeleiden
bij "tours" langs KLu-onderdelen. ' -
Het inlichten van de Luchtmachtstaf en Commandanten
van Commando's en onderdelen omtrent buitenlands
protocol.

Het ontwerpen van correspondentie met buitenlan—
ders, 2zoals het schrijven van bedankbrieven voor
bezoek enfof bewezen diensten.

Het cobrdineren van de bezoeken met andere moge-
1lijk geinteresseerde Secties of Staven.

Het uitoefenen van toezicht op het veiligheids-—
aspect van deze bezoeken.

Het in verband hiermede zo nodig inschakelen van

de veiligheidsdienst.

Het verlenen van medewerking bij het verkri jgen
van voor de Luchtmacht I.D. mogelijk van belang
zijnde inlichtingen van de bezoekers.,
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Het eigener beweging tot stand brengen van contacten
tussen luchtmachtfunctionarissen en buitenlandse
bezoekers aan vliegtuigfabrieken enz. voor zover
deze contacten voor genocemde functionarissen van
belang kunnen zijn voor de KLu. :
Het volgens richtlijnen van CLS aanvragen van gelden
voor representatie voor incidentele gevallen.

35. Kapitein .

Q.

1 b

36. Adm,Ambt
a.,
b.
Ce

d.

8.

f.

Het assisteren van het Hoofd Buitenlandse Betrek-—
kingen bij diens werkzaamheden.

Is in het bijzonder belast met het voeren van de
routine~correspondentie, zowel met Luchtmacht- als
met bultenlandse attaché's, het bijeenbrengen van
de vereiste gegevens ter verstrekking aan attaché's,
de administratieve regeling van bezoeken enz.

. C1

Het verrichten van voorkomend typewerk.

Het ontwerpen vaen brieven, zo nodig op korte aan-
wijzingen. ,

Het stenografisch opnemen en uitwerken van brieven
en rapporten. ‘

Het stenografisch opnemen van besprekingen en het
verslaan van vergaderingen en het uitwerken van

deze verslagen. . . )
Het vertalen van Engelse en Franse brieven en docu— .
menten in de Nederlandse taal of omgekeerd.

Het maken van hotelreserveringen en anderszins
regelen van de verzorging van buitenlandse bezoekers.
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L 2 - Afdeling Veiligheid,

37. Luitenant-Kolonel

a. Het coBrdineren van de plannen met betrekking tot de
werkwl jze van de Veiligheidsdienst op Staf-, Commando-
en Onderdeelsniveau, zomede het ontwerpen van plannen
voor de opleiding van veiligheidspersoneel.

b. Het samenstellen en 2o nodig herzien van voorschriften
en instructies m.b.t. de veiligheid in de KLu. ‘

c. Het geven van leiding bij en het codrdineren wvan de
werkzgamheden op het terrein van de-offensieve en
defensieve veiligheid in de KLu.

d. Het namens Hoofd Sectie L 2 controleren van de Jjuiste
uitvoering op de commando's en onderdelen van gegeven
voorschriften voor de veiligheid.

e. Het adviseren t.a.v. de aanneming en plaatsing van
veiligheidspersoneel.

f. Het doen inwinnen, evalueren, verwerken en in uitge-
werkte vorm aan de hetrokken instanties doorgeven
van gegevens t.b.v. de bevordering van de veiligheid
in de XLu en de aan KLu-onderdelen grenzende omgeving,
zomede in de voor de Kbhu van belang 2zijnde industriesn;
het op basis van de ingewonnen gegevens uitbrengen van
adviezen inzake de ganneming, opleiding en plaatsing |
van KLu-personeel, zomede inzake de wering, toelating |
of verwijdering van burgers tot KLu onderdelen. |

g. Het voorstellen van maatregelen teneinde de veilig-
heidstoestand bij de XKLu en de voor de KLu van belang
zijnde industrieén zo hoog mogelijk op te voeren.

h. Het onderhouden van een regelmatig contact met alle
instanties welke bij het verstrekken van de onder f.
genoemde inlichtingen behulpzaam 2ijn of zouden kunnen
zijn, in het bijzonder met de Hoofden van Militaire en
Civiele Veiligheidsinstanties.

i. Het treffen van maatregelen teneinde de geheimhouding
van de inlichtingen en de bronnen waaruit zij afkomstig
zi jn naar behoren te waarborgen.

jo Het nemen van zitting in de Commissie van Informeel
Overleg Veiligheidsdiensten en het medewerken aan de
uitvoering van de aan deze Commissie opgedragen taak.

38. Adm.Hoofdambtensar

a. Het assisteren van het Hoofd van de afdeling Veilig-
heid bij diens bureauwerkzaamheden,

b. Is in het bijzonder belast met de administratieve
afdoening van zaken, de samenstelling van rapporten
en overzichten en de distributie daarvan over de com-
mando's en de onderdelen.

¢c. Het geven van leiding bij en het uitoefenen van con-
tr8le op de werkzaamheden van de secretarie.

d. Het regelen van de circulatie van documenten over de
bureaux en het uitoefenen van contrdle op de +tijdige
afdoening van de ter behandeling ontvangen stukken.

Afdeling Veiligheid - Secretarie.

39. Adm.Ambt. C 2

a. Het behren van het correspondentie-archief van de
afd. Veiligheid.

b. Het coderen en registreren van in- en uitgaande post.
c. Het doen circuleren van stukken.

d. Het verzorgen van voorkomend typewerk.
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Het stenografisch opnemen van brieven, het stenogra-
fisch verslaan van besprekingen en vergaderingen en
het uitwerken van deze verslagen.

40. Adm.Ambt. C 3

Se

b.
c.
d.

Het beheren van het correspondentie-archief van de
afd. Veiligheid.

Het coderen en registreren van in- en uitgaande post.
Het doen circuleren van stukken.

Het verzorgen van voorkomend typewerk.,

Afd.Veiligheid - Bureau Defensieve Veiligheid.

41. Majoor

a.

b.

C.

.

f.

e

Het opstellen van plannen m.b.t. de werkwi jze van de
defensieve veiligheidsorganen.

Het ontwerpen van voorschriften en instructies Mebete
de beveiliging ven personeel, materieel en gegevens

in de KLu en m.b.t. de veiligheidsinstructie van KLu—
personeel.

Het coBrdineren en controleren van de werkzaamheden

op het.terrein van de Defensieve Veiligheid in de KLu.
Het controleren bij de industrie van de naleving van
de veiligheidsbepalingen bij de uitvoering van opdrach-
ten t.b.v. DMLu, materieelsdiensten en NATO-instanties.
Het samenstellen van rapporten,en statistieken omtrent
de defensieve veiligheidstoestand in de XKLu.

Het nemen van zitting in de Ri jkscommissie Luchtfoto-—
grafie en het medewerken aan de verrichting van de

aan deze Commissie opgedragen taak.

Het nemen van zitting in de NATO~-werkgroep voor bevei-
ligingsmaatregelen in NATO-verband en het medewerken
aan de uitvoering van de aan deze werkgroep gegeven
opdrachten.

Def.Veiligh., =~ Beveiliging Personeel.

42. Kapitein '

a.

b.

Het geven van leiding bij en het coBrdineren van de
woerkzaamheden op het gebied van beveiliging personeel
in de KLu., .
Het uitwerken van voorschriften en instructies m.b.%.
de beveiliging van personeel en de veiligheidsinstruc-
tie aan KLu-personeel.

Het onderhouden van een geregeld persoonlijk contact
met de commando's en onderdelen van de KLu i.vem. a,
Het geven van leiding bij de antecedenten-onderzoeken
en het uitoefenen van contréle op de werkzaamheden van
de kantoren Veiligheidsonderzoeken, Screening, Karto-
theek en Toegangsbewijzen.

Het op grond van de resultaten van deze onderzoeken
opstellen van adviezen inzake de aanneming, opleiding
en plaatsing van personeel (militair zowel als burger),
zomede inzake de wering, toelating of verwijdering van
burgers tot XKlm-onderdelen.

Het samenstellen op grond van bekomen inlichtingen van
rapporten omtrent moreel, stemming en gevechtsbereidheir
van het luchtmachtpersonesl,

Het onderhouden van geregeld contact met nevenorganen
buiten de KLu, zoals B.V.D., R.I.D., Justitie, G 2/S 2,
Kon.Marech., Marid. '
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43. Adm.Agbt. A 1

a. Het assisteren van het Hoofd Beveiliging Personeel
bij diens werkzaamheden. ,

b. Is in het bijzonder belast met de afdoening van'routine
zaken, de semenstelling van routine-rapporten en over-—
zichten.

c. Het uifoefenen van contr8le over de werkzaamheden van
de kantoren Screening, Kartotheek en Toegangsbewijzen.

d. Het voorbereiden van adviezen t.a.v. de aanneming,
opleiding en plaatsing van personeel (militair zowel
als burger), zomede inzake de wering, toelating of

. verwlijdering van burgers tot KlLu-onderdelen,

e. Het onderhouden van geregeld contact met Chef Personeel
en Veiligheidsofficieren van de XLu en met nevenorga-—
nen buiten de KLu., _

Noot: -

Zal als ambtenaar toegevoegd, het Hoofd in alle opzichten moeten
kunnen vervangen bij diens veelvuldige afwezigheid en zelfstan—
dig kunnen optreden en beslissingen kunnen nemen. '

{Veiligheidsonderzoeken).

44, Adjudant-Onderofficier

a. Het geven van leiding aan en het indelen van de werk-
zagmheden i.v.m. betrouwbaarheidsonderzoeken van dpl.-.
en beroepspersoneel van de KLu' en burgersollicitanten.

b. Het afnemen van betrouwbaarheidstesten t.a,v. dienst—

- plichtig~ en beroepspersoneel "van de XKLu en burger—

sollicitanten. ,

c. Het instellen van ganvullende betrouwbasarheidsonder-
zoeken t.a.v. het onder punt b. genoemd personeel,

d. Het zo nodig afnemen van een tweede verhoor asn het
onder punt b. genoemd personeel.

45, Sergeant-Majoor

46. Sergeant-Majoor

4'7. Sergeant

48. Sergeant

49. Sergeant ‘

e« Het afnemen van betrouwbaarheidstesten t.a.v. dienst-
plichtig- en beroepspersoneel van de KLus en burgersol-
licitanten.

b. Het instellen van aanvullende betrouwbaarheidsonderzoe-
ken t.a.v. het onder punt a. genoemd personeel, '

¢. Het zo nodig afnemen van een tweede verhoor san het
onder punt a. genoemd personeel.

gScreeningZ.'

50. Luitenant of Adm,.Ambt. A 2 . : _
: a. Het geven van leiding aan de werkzaamheden van het
kantoor Screening. '

b. Het beoordelen van de binnengekomen testformulieren en
het voorleggen van de in aanmerking komende formulieren
aan Hoofd Bureau Personele Veiligheid; eveneens van ‘
de binnengekomen rapporten van de B.V.D., R.,I.D. en

Kon.Marechaussese.
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Het bepaelen van de noodzaak om aanvullende gegevens
in te winnen.

Het adviseren inzake signalering van onbetrouwbaar

geacht personeel.

Het verzorgen van de Cosmic screening van adspirant
chiffreer-officieren, zomede het verzorgen van de

screening en het opmaken van clearances voor het buiten-

land t.b.v. het daarvoor in aanmerking komend personeel
van de KLM.

Het onderhouden van contact met de B.V.D., R.I.D.,
MUOR, Politie, Justitie enz.

51. Adm.Ambt. C 1

8.

Het aanvragen van de voorgeschreven informaties - . A
(antecedentenonderzoeken) t.a.v. de wervings— en be-

roeps—-sollicitanten (manneli jke-~ en vrouwelijke officie:

ren, onderofficieren en minderen) en m.b.t., militairen
die voor het sluiten van een verbintenis voor onbepasl-
de tijd in aanmerking komen bij de B.V.D., R.I.D., '
plaatseli jke politie-instanties, Xon.Marechaussee, Be-
volkingsbureaux, Bureau Bijzondere Rechtspleging,
Antecedentenbureau van het Minvor, C.P.D., G 2 B en
Marid, alsmede het aanvragen van vonnissen en strgf-
lijsten bij resp. de betreffende Arrondissements-—
rechtbanken en de Mobilisatiecentra.

Het registreren en verwerken van deze gegevens C.qe

- rapporten en het doen aanleggen van dossiers.. :

Het opmaken van security-clearances t.a.v. het onder a
genoemd personeel aan de hand van de screeningsresul-

- taten t.b.v. de Chef Personeel van de Luchtmachtstaf.

Het afhandelen van de in verband met gencemde werkzaam-

- heden staande routine-correspondentie.

Het onderhouden van persoonlijk contact met het Bureau
Werving, de sectie P 1-2 en het Wervingsbureau van de
Milva, de Commando- en Onderdeelsveiligheidsofficieren.

52. Adm.Ambt. C 2

a.

Het aanvragen van de voorgeschreven informaties (ante-
cedentenonderzoeken) t.a.v.(adsp.)burgerpersoneel wvan

- de KL, personeel van geallieerde eenheden op KLu-

b.

onderdelen, Bedrijven ingeschakeld bij de oorlogsin-

dustrie t.b.v. de KLu, asnnemers en arbeiders die onder
- Directie van de Genie werken voor de KLu uitvoeren,

en artisten die optreden op de onderdelen van de KLu,
bij de B.V.D., R.I.D., Plaatselijke Politie-instanties,
Kon.Marechaussee, Minvor, Bureau Bijzondere Rechtsple-—
ging, C.P.D., Bevolkingsbureaux, G2B en Marid,

Het registreren en verwerken van de binnengekomen rap-
porten van de hiervoor genoemde instanties; het masken
van dossiers en trekkaarten van betreffende personen.
Het opmaken van clearances t.a.v. het (adsp.) burger—
personeel van de KLu en van geallieerde eenheden resp.

ten behoeve van Chef Personeel en de betreffende comman-

danten. ‘

Het onderhouden, i.v.m. het bovenstaande, van contact

met de afdeling Burgerpersoneel ven de Luchtmachtstaf,

de Commando-veiligheidsofficieren en de Onderdeels-

veiligheidsofficieren, en het zelfstandig afhandelen

¥aniroutine-aangelegenheden met betrekking tot deze ma-
erie.



16~

_ CONFLLATIEEL

a. Het aanvragen van informaties t.a.v. dienstplichtige
militairen bij de KLu, bij de B.V.D., R.1.D., Plaatse-
lijke Politie-instanties, Kon.Merech., Minvor, het
Bureau voor Bijzondere Rechtspleging en G2B, Marid,
zomede het aanvragen van vonnissen en straflijsten bij
de resp.Arrondissementsrechtbanken en mobilisatiecentrs
in Nederland.

b. Het registreren en verwerken van de binnengekomen rap-
porten van de hiervoor genoemde instanties en het maken
van de dossiers en de trekkaarten van de dienstplich-
tigen. ‘

c. Het maken van een kaartsysteem van de gesignaleerden,
gemeld op de 1ijsten afkomstig van G2B.

54. Schrijver

a. Het assisteren bij de hahandeling van de antecedenten~
aanvragen omtrent dienstplichtige militairen.

b. Het maken van dossiers en trekksarten van zowel be-
roeps- als dienstplichtige militairen en wervingsgeval -
len.

c. Het inboeken in de dossierregisters.

d. Het aanvragen van vonnissen en straflijsten.

55. Schrijver

e. Het typen van de aanvragen m.b.t. de antecedentenonder-~
zoeken t.a.v. het burgerpersoneel, dat in aanmerking
komt voor opname in vaste dienst van het Rijk.

b. Het typen van de betreffende clearances t.b.v. C.P,
van de KLu.

¢. Het aanleggen van dossiers en trekkaarten tebev. deze
categorie van personen. '

(Kartotheek).

56. Adm.Ambt. C 1

a. Het geven van leiding bij de werkzaamheden in het
kantoor Kartotheek,

b. De registratie en het beheer van alle gegevens en perso-
nalia van het beroeps-, dienstplichtig- en burgerperso-
neel van de Xon.Luchtmacht en personen buiten de Kon.
Luchtmacht, die geregistreerd staan bij de afdeling
Veiligheid. ;

‘¢, Contr8le op de uitvoering van de werkzasmheden met be-
trekking tot de gesignaleerden (militairen en burgers).

d. Het nazien van de mutatieli jsten van het militair perso-

" neel der KLu %.2.v. de niet~gesignaleerden i.v.m. even-
tueel noodzakeli jke uitgebreide screening. .

e¢. Het maken van clearances t.b.v. militairen, die een

opleiding in het buitenland moeten volgen.

5T7. Adm,Ambt. C 2

a. Het bijhouden van het signaleringssysteem van het mili-
tair personeel der KLu.

b. Het verzorgen van de administratie aan 4it systeem ver-

" honden. :

c. Het nagaan wvan de personeels-mutatielijsten i.v.m. muta—
ties van het militair personeel en het bijwerken van de
kaarten aan de hand van deze gegevens.

~d. Het doornemen van de meandrapporten en het bijwerken van
de kaarten van de gesignaleerden aan de hand van de daar.
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in t.a,v. hen vermelde politieke en criminele over-
tredingen, : .

e.Vervangt zo nodig het Hoofd van het kantoor Karto-—
theek,

58. Adm.Ambt. C 3

a. Het bijhouden van het signaleringssysteem van het
militair personeel KLu.

b. Het verzorgen van de administratie aan dit systeenm
verbonden.

c. Het nagaan van de pérsoneels-mutatielijsten i.v.m.
‘mutaties onder het militair bersoneel en het bijwer-
ken van de kaarten asan de hand van deze gegevens.

59. Schrijver '
a. Het registreren en beheren van de dossiers van het
beroeps-, dienstplichtig- en burgerpersonee; van de
. KLu en personeel niet behorend tot de KLu, dat gere-
(\ gistreerd staat bij de afdeling Veiligheid.
b. Het bijwerken van de dossiers, :
¢. Het nagaan aan de hand van verdelings-, c.q. opkomst-
lijsten of betrokkenen gescreend zijn en zo Jja, of

gegeven richtlijnen.
d. Het verrichten wan voorkomend typewerk.
60, Schrijver
a. Het bijwerken wvan de doseiers.
b. Het lichten en opbergen van deze dossiers..
¢. Het maken wvan trekkaarten,
d. Het verrichten van voorkomend typewerk.

onegangsbgggigpn).

6l. Adm.Ambt. ¢ 2
a. Het uitschrijven en innemen van toegangsbewijzen voor
militairen en burgers t.b.v. de KLu en de t.b.v. de
. KLu werkende bedrijven, :
. : b. Het registreren van alle toegangsbewi jzen (souches +
aanvraagformulieren)., :
c¢. Het voeren van de correspondentie m.b.t. toegangsbe-
wijzen met de commando's en de onderdelen van de Klu.
d. Het uitgeven en verantwoorden van vervoershewi jzen
voor trein en bus t.b.v. het personeel van de afdeling
Veiligheid. ;
e. Het aanvragen van kantoorbehoeften t.b.v. de Afdeling .
Veiligheid en het. verzorgen van de verstrekking van

62. Schrijver
. a. Het assisteren bij het ultschrijven en intrekken van
toegangsbewi jzen voor militairen en burgers, .
b. Het registreren van alle toegangsbewijzen (souches +
aanvraagformulieren). _
¢. Het uitgeven van vervoersbewl jzen voor trein en bus
t.b.v. het personeel van de-Afdeling Veiligheid.



18- CONFOCNTIEEL

Def.Veiligh, ~ Beveiliging Materieel en Gegevens.

63. Kapitein

8.

Ce

d.

Het geven van leiding bij en het co¥rdineren van
de werkzasmheden op het gebied wvan beveiliging van
materieel en gegevens bij de KIu. en de contrdle op
de luchtfotografie boven Nederland.
Het uitwerken van voorschriften en instructies m.b.t.
de beveiliging van het materieel, de gegevens en de
objecten van de Khu, zomede voor de censuur in oorlogs-
tijd.
Het centroleren van de naleving van de veiligheidshe~
palingen m.b.t. geclassificeerad materieel, geclassifi-
ceerde gegevens en objecten bij de KL,
Het onderhouden van een geregeld contact met de Com—
mando's en onderdelen van de KLu en de Burgerlucht-
vaartinstanties,
Het opstellen van rapporten inzeske de veiligheidstoe~
stand m.b.t, het materieel, de gegevens en de objecten
van de KLu,
Het versirekken van clearances voor: )

(1) militair en burgerpersoneel van de KLu, dat

wordt uitgezonden i.v.m. besprekingen t.b.v.

de KLuj -
(2) personeel van de t.b.v. de KLu ingeschakelde
industrieén;

é3; personeel .van Burgerluchtvaartorganen;
4) Kennisneming van Nato- en Cosmic documenten.

64. Luitenant,

a.

b.

Ce

Het asgsisteren van het Hoofd beveiliging materiesl en
gogevens bij diens werkzaamheden,

Is specisal belast met de buitendienst i.c. de routine~
contr8le op de beveiliging bij de Commando's en de On-
derdelen van de KLu, voor wat betreft het materieel, de
gegevens en de objecten. .

Het controleren van de naleving van de veiligheidsbepa-
lingen bij.de Nato-registratie bij de KLu. -

Het administreren van en uitoefenen van contr8le op de
Luchtfotografie, Luchtfotovergunningen én vergunning-
houders. '

65. Adm.Ambt. C 2

a.

b.

c,

Het behandelen van aanvragen om inlichtingen betreffen-
de clearances, toegang tot geclassificeerde Projecten,

bersoneel luchtfotogedrijven, aanvragen fotovluchten,
doormelding screening van in de industrievtewerkgesteld

personeel,

Het bijhouden van de documentatie inzake beveiliging

gan materieel en &egeveng, industriedn en luchtfotogra-
ie. .

Het stenografisch opnemen van brieven, het stenografisch

verslaan van besprekingen en vergaderingen (o.m. van

de Rijkscommissie voor de Luchtfotografie) en het uit-—.

werken van deze verslagen, ‘

Het verzorgen van clearances t.b.v. militair- en bur-

gérpersoneel van de Khu, en personeel van de bedrijven

ingesehakeld bij de oorlogsindustrie en de burgerlucht-

vaartmeatschappijen, dat besprekingen in het buitenland

voert,

Het verzorgen van clearances m.b.t. Nato en Cosmic aan-

gelegenheden.
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Het aanvragen en administreren van informaties m.b.%.
bersonen die moeten worden ingeschakeld in de Nato—
Cosmic materie.

Afd.Veiligheid — Bureau Offensieve Veiligheid.,

66. Majoor

8.
b.

C.

d.

Het opstellen van plannen m.b.t. de werkwi jze van het
offensieve veiligheidsorgaan.

Het ontwerpen van voorschriften en instructies m.b.t.
de offensieve veiligheidswerkzaamheden in de XLu.

Het geven van leiding bij en het co¥rdineren van de
werkzaamheden op het terrein van de - offensieve veilig-
heid.

Het evalueren en interpreteren van verkregen inliehe—
tingengegevens betreffende subversieve activiteiten

én het verwerken van deze gegevens in rapporten en
overzichten hierover.

Het leggen en onderhouden van de noodzakeli jke contac—
ten ten behoeve van de onder a. omsehreven werkzaam-
heden, o.m. met militaire- en civiele inlichtingen~
instanties, diensthoofden en . commandanten van comman-
do's en onderdelen van de Klw.

{Veldveiligheidsgroep).

67. Luitenant.

63.

69.
T70.
T1.
T2.

a.

b.

Ce

Het geven van leiding bij de werkzaamheden van de
Veldveiligheidsgroep.

Het houden, na bekomen opdracht daartoe, van infiltra-
tie- en sabotage-oefeningen op de onderdelen wvan de

ELu en het ontwerpen hiervoor van de nodige richtlijnen
en aanwi jzingen. '

Het uitvoeren van speciale opdrachten ten behosve van
Hoofd Offensieve Veiligheid, hetgeen o.m. inhoudt het
instellen van speciale onderzoeken te8.ve bij de Klm
werkzasm personeel. :

Luitenant

a. Het houden, na bekomen opdracht daartoe, van infiltra-
tie- en sabotage—oefeningen op de onderdelen van de
KLu en het ontwerpen hiervoor van de nodige richtlijnen
én sanwijzingen., '

b. Het uitvoeren van speciale opdrachten ten behoeve van
Hoofd Offensieve Veiligheid, hetgeen o.m. inhoudt het
instellen van speciale onderzoeken t.a.v. bij de KLu
werkzaam personeel.

Ad judant-Onderofficier
Sergeant-Majoor
Sergeant-Majoor

Sergeant-Majoor

8.
be

C.

Het instellen van nadere onderzoeken t.a.,v. militaeiren
en burgers die met de KLu in relatie staan.

Het uitvoeren van speciale opdrachten ten behoeve van
het Hoofd Offensieve Veiligheid.

Het deelnemen aan infiltratie— en sabotage-oefeningen
op de onderdelen van de KIlu.
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(Contra-Inlichtingengroep).

73. Kapi'teln

a. Het geven van leiding bij de werkzaamheden van de
Contra-Inlichtingengroep, waarbij hij zo nodig eveneens .
beschikt over personeel van de V.V.G.

b. Het van advies dienen van het Hoofd Bureau Offensieve
Veiligheid en het doen van voorstellen op het gebied ;
van C.l.-activiteit.

c. Het opsporen en onderzoeken van subversieve vijande=-
1lijke activiteiten gericht tegen het Luchtmachtperso-
neel, materieel en gegevens.

d. Het uitvoeren volgens door het Hoofd Offensieve Veilig-

- heid gegeven richtlijnen van C.I,~opdrachten.

e. Het evalueren, interpreteren en verwerken van verkre-
gen inlichtingengegevens in rapporten.

f. Het leggen en onderhouden van de noodzakelijke contacden
ten behoeve van de onder c. en d. omschreven werkzaam-
heden, in het bijzonder het opbouwen van een C.I,-
informantennet voor het verzamelen van inlichtingen.

T4. Adm.Hoofdambt.

a. Het assisteren van het Hoofd C.l.-groep bij diens task.

b. Is in het bijzonder belast met de administratieve af-~
doening van zaken en het verzorgen van de C.I,-documen-

¢c. Het dienen van advies in inlichtingen-kwesties met een
Juridisch aspect. '

d. Het instellen van onderzoeken naar subversieve vijan-
delijke activiteiten gericht tegen het KLu-personeel,
materieel en gegevens en het uitvoeren van speciale
C.I.~opdrachten.

e. Het evalueren, interpreteren en verwerken van verkregen
inlichtingengegevens in rapporten.

f. Het verzorgen van de documentatie en analyseren van de
gegevens betreffende subversieve activiteiten (infil-
tratie, spionnage, sabotage, zomede ondermi jnende pro-
paganda) van de S.U. en Satelietstaten en het op basis
van deze analyse opstellen van adviezen.,

g+ Het leggen en onderhouden van de noodzakelijke contac-
ten ten behoeve van de onder d. omschreven werkzaamheden
en ten behoeve van de opbouw van een C.I.-dinformanten-
net.

75. Adjudant-Onderofficier
a. Het onderzoeken van veiligheidsincidenten.
b. Het uitvoeren van door het Hoofd C.I.-Groep gegeven
opdrachten.
¢. Het leggen en onderhouden van de noodzakeli jke contacten.
d. Het verrichten van administratieve werkzaamheden tebave
de C.I.-groep.



CAEF LUCHTMACHTSTAR
foectie 'L 2
Ontwerp 29~4-1955

- aan wie hij - behoudens het gestelde onder 1id 3 en

VREDESINSTRUCTIE VOOR HET HQOFD VAN DE SECTIE
INLICHTINGEN VAN DE LUCHTMACHTSTAF (Hoofd Sectie L2)

Artikel 1

1. Het Hoofd van de Sectie Inlichtingen van de
Luchtmachtstaf ~ hierna genoemd Hoofd Sectie L 2 -
ressorteert onder de Sous-Chef van de Luchtmachtstaf

1id 4 - voor zijn werkzaamheden en bemoeiingen ver- ';
antwoordeli jk is.

2. Hij is ambtshalve Hoofd Luchitmacht Inlich-
tingen Dienst als omschreven in het KB van 25 Aug.
1951 Nr. 2. Y

3. Als Hoofd Luchtmacht Inlichtingen Dienst is
hij verantwoordelijk aan de Minister wvan Qorlog.

4. Hij is op grond van het gestelde in 1id 3 !

gerechtigd rechtstreeks overleg te plegen met de
DMLu t.a.v. de activiteiten van zijn dienst op de

onder DMLu ressorterende staven en onderdelen, zomede-

t.a.v. de contr8le op de naleving van de veiligheidsg-

bepalingen bij de uitvoering van opdrachten t.b.v.
de KLu door de industrie.

2]

Artikel 2
l. Hij heeft onder 2zijn bevelen: e
het personeel van de Sectie L 2, Ave vnlys
T ey
1. - Hij is - onverminderd het bepasalde in Art. %

1l 1id 2 - belast met:

a. het doen verzamelen c¢.q. inwinnen en verwerken
van gegevens, het verspreiden van de verkregen
inlichtingen, en het op basis van deze inlich-
tingen opstellen van adviezen nodig voor
(1) een juiste opbouw en doelmatig gebruik van

de Luchtmacht;
(2) de bevordering van de veiligheid in de KlLu.

b. het vaststellen van de asard en de prioriteit
der te verzamelen of in te winnen gegevens,

- Artikel 4-




Artikel 4

1. Hij maskt studie van de nationale en gealli-
eerde plannen op inlichtingen- en veiligheidsgebied
en doet ter zake mededelingen en voorstellen, welke
nodig zijn m.h.o0. op aanpassing aan deze plannen.

2. Betreffen deze voorstellen wijzigingen in
de bestaande organisatorische, operationele of lo-
gistieke toestand van de KLu dan pleegt hij van te
voren overleg met de betreffende secties van de .
beleidsstaf.

Artikel 5

1. Hij geeft richtlijnen, voorschriften, in-
structies etec. uit de Inlichtingendienst en de Vei-
ligheidsdienst betreffende in het bijzonder t.a.v.:

a. de werkwijze op Staf-, Commando- en Onderdeels-
niveau, zowel voor vredes-~ als voor oorlogstijd,
daarbij rekening houdende met de eis van semen-
werking met overeenkomstige diensten in natio-
naal en in geallieerd verband;

b. de beveiliging van personeel, materieel en
gegevens in de KLu;

c. de veiligheidsinstructie aan het KLu-personeel;

d. de instructie van het vliiegend personeel in
"Vliiegtuigherkenning" en "Escape and Evasion"

{

2. Hij wijzigt waar nodig de in 1id 1 genoemde 3
voorschriften of vult deze aan. ‘

Artikel 6

1. Hij oefent contr8le uit op de juiste toepas-
sing der voorschriften en instructies bij de Comman-
do's en onderdelen,

2. Hij oefent contrdle uit op de uitvoering der
voorschriften betrekking hebbende op de Nato-registra-
ties en de behandeling van Nato-stukken in de XKhu. |

3. Hij oefent contr8le uit op de luchtfotografie
door luchtfotovergunninghouders in overeenstemming
met de daartoe door de Minister van Oorlog gegeven
rich+tlijnen.

4. Hij oefent contr8le uit bij de industrie8n
op de naleving van de veiligheidsbepalingen bij de
uitvoering van opdrachten ten behoeve van de DMLu en
Nato-organen.

- Artikel 7 -




Artikel 7

1. Hij onderhoudt het nodige interservice en
intergeallieerd contact, zomede contact met betref-
fende civiele diensten t.a.v. aangelegenheden op
inlichtingen- en veiligheidsgebied.

2. Hij onderhoudt het contact met en cobrdi-
neert de correspondentie gericht aan de Nederlandse
Luchtmacht Attaché's in het buitenland en de in
Nederland geaccrediteerde buitenlandse Luchtmacht-
attaché's. Hij verleent intermediair, regelt bezoeken
en geeft inlichtingen.

3. Hij behandelt verzoeken van buitenlanders
tot het brengen van een bezoek aan de Luchtmachtstaf,
Commando's en onderdelen der KLu, voor zover niet
voortvlioeiend uit operationele gezagsverhoudingen.
Hij voert de vereiste correspondentie en eoBrdineert
c.q. regelt deze bezoeken.

Artikel 8

~ L. Hij formuleert de behoeften van de dienst
veWw.b. personeel, materieel en gebouwen zomede van
opleiding van personeel.

2. Hij geeft leiding aan en oefent contrdle uit
op de uitvoering van de aan de Sectie L 2 en de
Inlichtingendienst opgedragen taak.

3. Hij doet geeigende maatregelen treffen
teneinde de geheimhouding van de inlichtingen en de
bronnen waaruit zij] afkomstig zijn, alsmede de vei-
ligheid wvan de tot verkrijging van die inlichtingen
werkzame personen, naar behoren te waarborgen.

Artikel

1. Hij kan zich binnenlands naar een plaats
begeven, waar hij voor de uitoefening van zijn taask
tijdell jk moet vertoeven.

2. Hij geeft van zijn voornemen hiertoe tijdig

kennis aan de Sous-Chef van de Luchtmachtstaf.
Artikel 19

1. Hij is bevoegd briefwisseling te voeren

betreffende routine zsken met autoriteiten en comman-
danten van de XLun en civiele instanties.

- Artikel 11 -




Artikel 11

1. Hij is uit hoofde van zijn functie 1id van
de volgende commissi8n: _

a. Comité II VCS

b. Commissie van Cobrdinatie van Inlichtingen- en
Veiligheidsdiensten.

Artikel 12

1. Bij afwezigheid wordt hij vervangen door
het Plaatsvervangend Hoofd Sectie L 2.

Artikel 13

Deze instrumtie kan aangeheald worden als
de "Vredesinstructie Hoofd Sectie L 2%,

Scheveningen,
DE CHEF VAN DE LUCHTMACHTSTAF,
De Luitenant-Generaal,

A. BARETTA. !




“AUINISTERIE VAN OORLOG

Sectie T 1
Nr Org/398

onmwere L

L ey
CHTSTA
Scheveningen, 9 Juni 1955,
BEZAGSVERHOUDING EN TAAK SECTIE L 2
7 : _
(TOELICHTING BIJ DE ORGANISATIE)

Gezagsverhouding.,

1. EDe Sectie L 2 maakt deel uit van de beleidsstaf

van de Chef van de Luchtmachtstaf. Het Hoofd Sectie L 2
staat - beéhoudens het gestelde in pt 2 - onder de beve-—
len van de Sous-Chef van de Tuchtmachtstaf, aan wie hij
voor zijn werkzaamheden en bemdeifngen verantwoordeli jk
is.

2. De Sectie L 2 is tevens Luchtmachtinlichtingen-
dienst als nader omschreven in KB 25 Augustus 1951 Nr 2.
Het Hoofd Sectie L 2 is voor werkzaamheden en bemoeifn-—
gen van deze dienst - voor zover vallend buiten het res-—
gort van de Chef van de Luchtmachtstaf - verantwoorde-
1lijk aan de Minister van Oorlog.

Taak.

3. De taak van Sectie L 2 is - zoals nader omschre—
ven in de Vredes— en Oorlogsinstructie Hoofd Sectie L 2 -
als volgt:

a. het verzamelen c.g. inwinnen en verwerken van
gegevens, het verspreiden van de verkregen in-
lichtingen, en het op basis van deze inlichtin-
gen opstellen van adviezen nodig voor:

(1) een juiste opbouw en doelmatig gebruik van
de Luchtmacht; i

(2) de bevordering van de veiligheid in de KLuj

b. het uitgeven van voorschriften en instructies
op inlichtingen~ en veiligheidsgebied en het
uitoefenen van contrdle op de juiste toepassing
van deze voorschriften, -

c. het onderhouden en het cobrdineren van het con-
tact met de Nederlandse Luchtmachtattgchd's in
het buitenland en met de hier te lande geaccre-
diteerde buitenlandse luchtmachbtattaché's en
luchtvaartvertegenwoordigers.

d. het cobrdineren




- X
oy
Cal

d. het cobrdineren c.q. regelen van bezoeken van
buitenlanders aan de Klu, voor zover deze be-—

zoeken niet voortvloeien uit operationele ge-
zagsverhoudingen,

Noot: De taask van de Luchtmachtinlichtingendienst is

aangegeven in eerdergenoemd KB en verdere Ministe-—
ri€le Beschikkingen.
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