GEMEENTEPOLITIE _x1pEcEn

INLICHTINGENDIENST F l e 87"9 23
nummer : _2186/87 v.L. s o
datum :__9 november 1987

Aan: Het Hoofd van de
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Betreft: Op 6 november is er via de illigale linkse radiozender Radio Rataplan

een man geintervieuwd met een Amsterdam®accent die een onsamenhangend verhaal ver-
telde wat op het navolgende neerkomt. Hij vertelde dat de Stichting OPSTAND was op-
gericht. Deze stichting bestond uit actieve baanloze, uit vrouwen actief in de
vrouwenbeweging.,actieve buitenlanders en mensen met als achtergrend het anti militaris-
me en mensen met een BONK achtergrond. De stichting opstand wil een aktieonderzoek
opstarten, men vertelde niet erbij wat dat inhield,met als resultaat dat de uitkomsten
konden resulteren, zelfs moesten leiden tot een versterking van "de Beweging”™ in

het algemeen. De armoede en de minima moesten bij het onderzoek betrokken worden

zodat het verzet tegen de crises politiek tijdens het onderzoek ook aan de orde kon
komen.

Er werden tijdens het intervieuw geen namen telefoonnummers of iets dergelijks ge-
noemd.

Hieronder staat een berichtje afgedrukt over het zelfde onderwerp dat stond in de
Nijmeegse stadskrant van 5 november 1987.

De Chef van de afdeling intichtingendienst
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Wetenschappers storten zich op on-
derzoek naar groeiende armoede. De
Stichting Upstand wil eigen onder-
zoek door baanlozen en andere mini-
ma naar armoede én naar verzet te-
gen de crisispolitiek. Wie aan zo'n
onderzoek mee wil doen kan bellen:
tel 020-181817, op wo. en vr. °
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Betreft:

Stichting Opstand

Ontvangen werden, in fotocopie, een brief van 28 september 1988 3
van de Stichting Opstand, alsmede de daarbij gevoegde bijlagen,
waarbij de curriculum vitae van KRIKKZ, Hens W.

en van Van ALKEMADE, Gerardus P.J.
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Amsterdam. .
28 .september 1988.

betreft: bijdrage dokumentaire.

Beste mensen, kameraden,

Stichting Opstand is druk doende om een eerste film-dokumentaire over
"nieuwe armoede’ af te ronden. Het betreft een voorlichtingsfilm voor
aktieve leden van komites en organisaties van uitkeringsgerechtigden.

De dokumentaire gaat met name over de SUGBA - Stichting Uitkeringsge-
rechtigden Bloemhog Afrikanerwijk, haar werkwijze, en haar doelstelling—-
en. Mede met deze 40 minuten durende film wil Opstand een bijdrage geven
aan het versterken van het verzet tegen het afbraakbeleid van het kabi-

net Lubbers.

Nu is met beperkte middelen en zonder financiele ondersteuning door
derden alle opnames gemaakt. Een subsidie-aanvraag bij het Filmfonds
in Amsterdam en andere grotere subsidiepotten is niet gehonoreerd. Dit
met het argument dat de inhoud van de dokumentaire te pamflettisties

is, dat wil zeggen dat de dokumentaire in de ogen van het Filmfonds te

veel een oproep is tot verzet.
Het afwijzen van de subsidie stelt ons voor het probleem van de monta-

ge en het overbrengen naar video. Hiervoor ontbreekt het geld.
Daarom doen we een beroep op het OVB. Een bijdrage van een kleine dui-
zend gulden stelt Opstand in staat de film af te ronden en georgani-

seerd de diskussie te stimuleren.

In afwachting van jullie antwoord,

met groet, /
Hans Krikke ‘A{ f{.ié .
i s

namens Opstand.



BEGROTING.

koppen: 225,--
ondertiteling 90,--
wmontage 5
kopie video 400,--
pamflet dokumentaire 175,~--
totaal: 1.175,~-
toelichting:

Koppen en ondertiteling; de aftiteling alsook de ondertiteling van
de dokumentaire verrichten we zelf. Dat betekent echter dat koppen,

en ondertitelingsmateriaal aangeschaft moet worden.

De montage geschiedt eveneens zelfstandig. Van een bevriende stichting
kunnen we de montage-tafel in bruikleen krijgen. Het montage-materiaal
dient echter wel aangeschaft te worden.

Het kopien van de 8-mm film naar 16 mm om het vervolgens te kopien
naar video. Het overbrengen van 8 naar 16 mm gebeurd door omns zelf.

Het maken van een video-kopie moeten we uitbesteden.

Het pamflet ter aankondiging van de dokumentaire, inklusief een korte
inhoud, is bestemd voor de diskussie-avonden.

Tot op heden is de aankoop van filmmateriaal op kosten van Opstand ge-
beurd. Aangezien deze over beperkte middelen beschikt, is met een zeer

klein budget gewerkt. De resterende kosten kan door de stichting niet
opgebracht worden.
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Rondreis "Heft in eigen hand".

Volgens planning moet de montage in november, eind november gereeds zijn.
De premiere vindt in Rotterdam plaats, in de Afrikanerwijk. Daarna begint
de toer met de dokumentaire door het land. Komites en organisaties van
uitkeringsgerechtigden, en uiteraard andere aktiegroepen, wordenm in tal

van plaatsen uitgenodigd om deel te nemen aan diskussie- en informatie-

avondcn.

In een groot aantal steden zijn via stichting Opstand kontakten gelegd; or
ganisaties ter plaatse werken mee aan de invulling van een diskussie-avond
en dragen tevens zorg voor de mobilisatie. In een 15-tal steden zal dit

jaar een dergelijke bijeenkomst belegd worden.

Op basis van eerdere ervaring met een dergelijk initiatief, en op basis
van het feit dat "nieuwe armoede" en het verzet daartegen veel aandacht
krijgt, verwachten we op avond zo'n 30 a 35 mensen. (gemiddeld).

In het nieuwe jaar, 1989 wordt bekeken of ook in kleinere steden een derge-

lijke informatie-avond opgezet kan worden.

Het belang van de toer is in eerste instantie natuurlijk de diskussie. Op
de tweede plaats het versterken van een netwerk tussen komites onderling.
Het zooitje is oneindig versnipperd. Mede omdat de Onderkrant in november
met de zogenaamde OK-dagen, diskussiedagen over 'bewegingsthema's' start,
en omdat er vergaande plannen liggen om in het voorjaar een grote landelijke

dag te organiseren, past de toer in een groter "diskussie-projekt" van
Opstand.
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FILNTWEELUIK
ONDER DE TITEL
"CRISISPOLITIEK: ARMOEDE EN VERZET"

Inleiding.

In 128% werd, naar aanleiding van de vaerragaand2 pezuinigings-
naatragelen van de lNederlandse overheid, de Stichting Opstand
opgericht. De Stichting Opstand is een initiatief van uitkerings-
gerachtigdan met als belancrijkste doelstelling verzat te kunnen
aantekenen tegan de bezuinigingsdrift van de overheid aangezizn
7cor eteeds meer mensen de armoa2de in Nederland ondraaglijk wordt.
Een van de activiteiten van Opstand is een langdurig onderzoek
naar arnoede en mogelijkheden tot verzet. Een andere activiteit
is de uitgave van een tweemaandelijks tijdschrift onder de naam
“De Ondarkrant”. Hiermee probeart men zoveel mogelijk uitkerings-
gerachtiagdan te berziken om protast en verzet zo massaal mogelijk
vora te kunnan geven. Tevens verzorgt Opstand publikatias van
brochures an boeken over sociaal-econcmische onderwerpen.

NHaar aanleiding van deze activiteiten zijn er ook ideeén en
plannen ontstaan 2en filmtweeluik te maken over de crisispolitiek
van de Hederlandse overheid en het bedrijfsleven, en het verzet
vat hier tegen georganiseerd wordt of hiertegan geinitieerd kan
wordan.

Het filatweeluik.

2t filntweeluik zal ten diznste staan van de Stichting Opstand.
maar op zelfstandige wijze d.w.2. onder verantwoordelijkheid wvan
een onafhankelijke filmproduktiemaatschappij en producent worden
gerealiseerd.

Beice films binnen het tweeluik =ijn documentaires.

De z2ne £filn van hat twezaluik betreft de problemen van flexibele
en inforaele arbeid en de gevolgen daarvan voor uitieringsgerach-
tigder en arbeiders. Ondesr de werktitel “Arbeid in reserve" zal
op niet al te jiange ternijn a2en /synopsis voor dzza fila gerazd
zijn.

De andere film Lkatreft een docunentair2 over een actiegrsap 7an
uitkeringsgerachtigden in Rotterdam, de SUGBA. Deze crganisatie
verzet zich op een aantal actiagebieden daadverkelijk tegen de
bezuinigingsmaatragelan van de Nederlandse overheid. Ean synopsis
van deze film is ger2ed en dient nu tot een gedetailleerd filmplan
te worden nitgewerkt.

Beide films sluiten inhoudelijk op elkaar aan doch behandelen
_twee te onderscheiden aspecten te weten crisis en armoede aan de
ene kant en crisis en verzet aan de andare kant. De films kunnen
gezamenlijk doch ook onafhankelijk van elkaar wordan getoond, al
naar gelang behoefte en interesse van het publiek. Wel zullen
beide filas onafhankelijk van elkaar worden geproduceerd en
gerealiseerd.

De regie van beide films zal in handen 2zijn van Gerard van Alkema-
de en Hans Krikke. Beide hebben nauwe vervantschap aet de activi-
teiten van de Stichting Opstand.



SYNOPSIS VAN DE FILM
“HET RODE VERZET"
EEN DOCUMENTAIRE OVER ARMOEDE EN VERZET TEGEN DE CRISISPOLITIEK

INLEIDING

Al vele jaren groa2it de armocede in ons land. iliniaualocn an
uitkeringen gaan staisel~natig omlaag. Op onderwijs, gezondheids-
zcrg en ander2 welzijnsvoorzieningen +vordt dramatisch bezuinigd.
Veel oudsren, jongeren, immigrantan, vrouwen, miniaualoners en
uitkeringsgerachtigden hebban het stazds moeilijker. In diverse
officiéle rapporten staat te lezen dat de armoede in Hedarland
voor velen ondraaglijk is.

ilietteanin gaat de overheid door met het bezuinigen op hat wal:zijn
van grote groepen der bevolking a2n met hat bevoorrachtan van het
badrijfsleven. De ondernemers hebben stzeds meer vrij spel in hun
streven de loonkosten ta drukkan en de macht van de vakbond te
beknotten. 2ij doen dit o.a. door het automatiseren van de
produktie én door het "flexibiliseren"” en "informaliseren™ van
arbeid. Voorbeelden van dit laatste zijn de afroepkontraktan
d.w.z. da werknemer draaft op als de ondernamer dat nodig acht,
en het uitbesteden van werk aan de thuiswerk-sector of aan al dan
niet legale toaleveringsbedrijven. Daarnaast is er in Hederland
en elders sprake van militarisering van de produktie; de
groeiende vraag naar wapens uit binnean- en buitenland is voor
veel ondernemers uiterst lucratief.

Het is de combinitie van dit overheids- en ondarnemersbeleid di=
crisispolitiek genoemd kan worden. Tot nog toe hebben de
gevestigde 1links2 partij2n en organisaties geen krachtig
alternatief teganover deze politiek wetan te stallen.

Saedert enige jarzn bestaat in Rotterdam de Stichting Uitkerings-
gerechtigden Bloemhoi-Afrikaanderwijk (SUGBA). Da SUGBA 7vindt
haar prolztarische aanhang met name in 2en aantal oude volkswij-
ken in Rotterdam. Zij voert op diverse gebiesden strijd tegan de
crisispolitiek van overheid 2n bedrijfsleven. 2ij gaat arvan uit
dat 7erzet aiat aileen gebcdzn is aaar ook resultaten afverpt. De
SUGBA zet zich im op velasrlsi aktistarreinen. waaronder:

= de strijd van de stukgoedwerkers in de Rotterdamse haven tegen
flexibilisering en gadwongen ontslagen. Een aantal leden van de
SUGBA is actief in de organisatie van vrouwen van havenarbeiders.
» de strijd om de uitkeringen. Actie werd o.a. gevoerd voor het
tijdig uitbetalen van de eenmalige uitkering °'87-'83. De SUGBA
houdt in drie Rotterdamse wijken spreekuur, te weten in de
Afrikaandervijk, in het Oude Noorden en in Lombardije. Met name
in de eerste twee leeft zo'm 50% van de bewoners van een
uitkering. Er wonen relatief vesl imamigranten. Er zijn grote
nieuwbouw- en renovatieprojecten uitgevoerd of nog in uitvoering.
Bovendien zijn in dit soort wijken tengevolge van de bezuinigin-
gen talloze collektieve of groepsgerichta welzijnsvoorzieningen
verdvenen of bezig te verdwijnen.

* de vredesstrijd. De SUGBA heeft jarenlang actie gevoerd tegen
de kruisraketten en blijft zich ervoor inspannen dat Hederland de
eerst2 stappen tot ontwapening zal zetten.
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= de strijd 7oor het bechoud van het welzijanswerk en tagen
sluiting van club- en buurthuizen.

Derhalve is de SUGBA een balangwekkende en interessante strijdor-
ganisatie van =met nane uitkeringsgerechtigden, die weliswaar
aarginaal doch met enij resultaat overa2id en badrijfsiaven
bavacht.

OPZET VAN DE FILM

Het doel van de filn ‘Het Rode Varzet' is een bijdrage te
leveren aan de voraing van een alternatief tegen de crisispoli-
tiek, die hierbij vanzelfsprekend aan de orde zal komen. De film
kan een basis verschaifan voor discussie en wellicht ook voor het
opdoan van actie-ideeén ten behoeve van verzet. De film 21l in
eerste instantie worden vertoond aan groepen dia door de
crisispolitiak worden getroffen.

De film 'Het Rode Verzet' laat in het kort de oorzaken, kenmerkea
an mechanisren van de door overheid en bedrijfsleven gevoarde
crisispolitiek zian. Ook toont zij de gevolgen hiervan voor de
nensen die erdoor worden getroffen. De grootste aandacht in de
film richt zich echter op de SUGBA en haar verzet tegen de
crisispolitiek. Bovendien wordt kritisch ingegaan op de perspec-
tieven van haar verzet. Mensen van de SUGBA zelf en hun aanhang,
mensen uit de volkswijken, zullen aan het woord kcmen. Hun ver:zet
wordt in beeld gebracht.

Sen Lelangrijke invalshoek van de fila is dat de gevoerde
crisispolitiek een social2 jungle ten gevolge heeft: er wordt een
"Derde Wereld" gecrederd waar het recht van de starkste heerst.
Uit het vooraigaande 7loeit voort dat vooral gefilmd zal worden
in de oude volkswijken van Rottardam, waar dea SUGBR actief is.
Gadacat wordt aan hat 20 nodig commentaar geven op beelden door
enkale hoofdpersonen, die in genoende volkswijken wonen. Het
gaat hierbij om zovel mannen als vrouwen, van jong tct oud.

Qua beeldnateriaal zal de fila er ongzveer als velg: uitcien:

Bezldan van Rotterdan, markante punten w.o. de haven met
arbeiders aan het werk. Oude wijken, de Bloemhof-Afrikaandervwijk,
het Oude Noorden en de relatief wat nieuvere wijk Lombardije. We
zien oudbouw, nieuwbouw en renovatie. Zo hier en daar. is de
nieuvbouv alweer aan het verloederen. In het straatbeeld is te
zien dat de bevolking qua herkomst hetarogezen is. Beelden van de
vijkvestigingen van de sociale dienst. Bealden van het stadhuis,
een vergadering van de gemeenteraad, partij-affiches, hat
vakbondsgabouw en een vergadering van de bond. Beelden van grota
Rotterdamse bedrijven, van krantekoppen oatrent stakingen en
bedrijfssluitingen.

De hoofdpersonan zullen worden geintroduceerd, door hen te filmen
in hun geéigende situaties: thuis, bij de sociale dienst, op het
verk, actievoerend, zingend in het SUG3A-koor, tijdens een
valbondsvergadering, of anderszins.




Elk van de hoofdpersonen wordt gevolgd in verschillende actiesi-
tuaties en door zichzelf alsook door anderen getypeerd. Hierbij
zZullen de belangrijkste actiegebieden van de SUGBA aan de orde
komen: de agitatie ten behoeve van uitkeringsgerszchtigden, de
solidariteit met strijdende havenarbeiders, de str:id voor de
vreda en de voortrekkersrol van de SUGBA binnen de politizke
arena van Rotterdaam. .

In elk van de actiegebieden wordt de rol van de sverheid, het
bedrijfsleven en de vakbond geschetst ten aancisn 7van een aantal
concrete zaken als bijvoorbeeld: de te late uitbetaling van de
eanmalige wuitkering door de gemeente. de afbraak van het
welzijnswerk in de buurt, de flexibilisering van de arbeid waar
stukgoedbedrijven in da haven op uit zijn, de rol van de FNV in
het havenkonflikt, Rotterdam als oorlogshaven, en de verwarring
bij iinkse politieke partijen.

Tot slot laten de hoofdpersonen voorbeelden zien van door de
SUGBA bereikte resultaten. 2ij schetsen hierbij hun hoop op een
rechtvaardiger toekomst.

Produktiegegevens.

Met het voorbereidende werk tan behoeve van de fila over de SUGBA
verd eind ‘87 een begin gemaakt, teneinde ons vertrouwd te maken
net de problematiek van armoede en marginalisering in de oudera
volkswijken van Rotterdam. Er warden hiertoe gen aantal oriénte-
rende gesprekken gevoerd et diverse belangenorganisaties.

In overleg met de SUGBA zal de nadere inhoud van de film worden
bepaald.

De film zal worden gerzaiiseerd op 16 mm, is zwart-wit en duurt
ongevaer 45 ainuten.

Betrokkenan bij de probilematiek, naet name de SUGBA. hebben hun
medeverking aan de fila toegezegd.

De regie van de film is in handen van Gerard van iAlkerade en Hans
Krikke.

Bet produktiebedriji is de Stichting Lane-filmprodukties.
Uitvoerend producent is Leen van den Berg.

De film zal wvorden gedistribueerd door het Nederlands Filminsti-
tuut en :s in principe bestead voor discussiebijzenkoamsten
georganiseerd door diverse belangenorganisaties.

Opleverdatum film: voorjaar 1989.
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Wat is het belang van onderzoek naar flexibilisering en infor-
malisering van de arbeid voor het onderzoekspro jekt "Armoede

en verzet tegen krisispolitiek"?.

Het antwoord is eenvoudig. Flexibilisering van de arbeid heeft
tot gevolg dat de inkomenspositie van arbeiders en uitkerings-
gerechtigden verslechterd. Informalisering van de arbeid even-
eens, Maar niet alleen de inkomenspositie verslechterd. Ook de
arbeidsomstandigheden verslechteren, de rechtsbescherming. Kort-
om de primaire en sekundaire arbeidsvoorwaarden verslechteren
ten gevolg van flexibilisering en informalisering.

Flexibilisering en {nformaliserlng van de arbeid hebben ook tot
gevolg dat de mogeli jkheden tot organisatie en aktie verminde-

ren, Het is een gegeven dat de vakbondsaanhang onder flexibele

arbeiders minimaal is, Onder thuiswerksters en arbeiders in de

zogenaamde 'sweatshop' telt de vakbond helemaal geea leden.

Uitkeringsgerechtigden die hun levensstandaard door kortingen
op uitkeringen en bezuinigingen op kollektieve voorzieningen
zien (voelen) dalen, hebben groot belang bij het terugdringen
van flexibele en informele arbeid, Dit klinkt vreemd in de oren,
zeker gezien het feit dat honderdduizenden - vanwege een te
laag inkomen - gedwongen 2ijn zich op de informele arbeifismarkt
aan te bieden, Desondanks vormt de informalisering van de ar-
beid voor uitkeringsgerechtigden een grote bedreiging.

Het overhevelen van - veelal arbeidsintensieve produktie - is
een bedri jfsstrategie om de produktie-kosten te drukken. Arbeid
in de informele sektor is nu eenmaal goedkoper. Verlaging van
het inkomen van uitkeringsgerechtigden vergroot het aanbod op

de informele arbeidsmarkt, En een groot aanbod betekent nog la-
gere lonen; 20 werkt dat in een maatschappij onder kapitalistie-
se verhoudingen., Lagere lonen in het informele cirquit stimu-
leert esen verdere informalisering, maar betekent ook sen hoge
drpk op de lonen en arbeidsvoorwaarden van arbeiders in de for-




Stichting OPSTAND is een initiatief van uitkeringsgerechtigden.
Hoofdaktiviteit van de stichting is een langdurig onderzoek
naar srmoede en verzet, Een vijftal onderzoeksgroepen, bestaan-
de uit uitkeringsgerechtigden cﬁ‘studenten, doen onderzoek
naar:

1, mobilisatie van uitkeringsgerechtigden tegen krisispolitiek.

2., flexibilisering en informalisering van de arbeid.

3. analyses en strategien van organisaties van uitkeringsge-
rechtigden,

4, analyses en strategien van vakbonden met betrekking tot ver-
zet tegen krisispolitiek en solidariteit met uitkeringsge-
rechtigden en arbeiders met een minimum inkomen.

S, ondernemersstratéglen.

Doel van het onderzoek is tweeledig. Ten eerste stelt de atich;-
ing zich ten doel meer inzicht te verwerven in de maatschappe-
1i jke verhoudingen in Nederland. Ten tweede ziet de stichting
een taak weggelegd in het ontwikkelen van aktie-strategien te-
gen krisispolitiek,

Onregelmatig worden tussenti jdse verslagen van het onderzoek ge-
publiceerd. Mocht je op de hoogte willen blijven van de voort-
gang van het onderzoek, neem dan een abonnement op de "Onder-
zoekreeks", Voor S nummers is dat 20,--,

Behalve het onderzoekspro jekt heeft de stichting andere aktivi-
teiten geinitieerd., De ONDERKRANT is een tweemaandeli jks publi-
katie van Opstand. Daarnaast is de stichting aktief op audio-
visueel gebied. Filmthema's zijn armoede en verzet. Ten slotte
is Opstand betrokken bij de organisatie van landeli jke diskussie

dagen tegen krisispolitiek., Een eerste diskussiedag zal eind
mei plaatsvinden,



mele sektor,

Loonmatiging en verlaging van het minimum-loon worden door over-
heid en ondernemers gepresenteerd als remedies, In werkeli jkheid
2i jn loonmatiging en verlaging van het minimum-loon overheidsstra-
tegien om de produktiekosten te drukken. Minder loon - voor veel-
al meer arbeid - betekent nog meer druk op de hoogte van de uit-
keringen, Verlaging van de uitkering wordt door overheid en onder-
nemers bepleit om de werklozen een extra prikkel te geven.

De logika is simpel, Arbeid is te duur. Omdat arbeid te duur is,
2i jn de produktiekosten te hoog, Omdat de produktiekosten te

hqog z2ijn, 1is de konkurentie-positie slecht., Om de konkurentiepo-
sitie te verbeteren, moet arbeid goedkoper.,

Om arbeid goedkoper te maken, 2ijn strategien ontwikkelt door on-
dernemingen. Twee van deze strategien zijn flexibilisering en in-
formalisering van de arbeid, _
De overheid draagt haar steentje bij aan het goedkoper maken van
de arbeid, Dit door de lonen te matigen en het minimum-loon te
drukken, Maar ook door de uitkeringen te verlagen.

De achtergrond van dit verhaal is de ekonomiese krisis, Desze kri-
sis is in feite een herstrukturering van de ekonomie; van het ka-
pitaal., In flexibilisering en informalisering, alsook in het over-
heidsbleid van loonmatiging en kortingen op uitkeringen, worden

de oplossingen gezocht voor deze krisis,

Het 2ijn arbeiders en uitkeringsgerechtigden die de kosten voor
de oplossingen moeten opbrengen,



Het is niet de bedoeling uitgebreid in te gaan op dQ achtergrond-
en en oorzaken van de ekonomiese krisis. We beperken ons hier

tot de herstrukturering van de ekonomie, of beter gezegd: de her-
strukturering van het kapitaal. Deze herstrukturering valt samen
met de ekonomiese krisis; een krisis die in golfbewegingen ver-
schi jnt en verdwi jnt,

De herstrukturering van de ekonomie heeft vele gezichten. Wij be-
perken ons hier tot de flexibilisering en informalisering van de
arbeid. Flexibilisering en informalisering vatten we op als be-
drijfsstrategien die op gang zijn gebracht. Bedri jfsstrategien
die de voorwaarden dienen te scheppen voor de herstrukturering

en oplossingen voor de ekonomiese krisis,

Wanneer we het hebben over herstrukturering dan kunnen we niet
voorbij aan een verdergaande kapitaal-koncentratie., Hierbij moet-
;n we denken aan fusies, overnames, maar ook aan het zogenaamde
networking tussen bedri jven, Networking is een strategiese samen-
werking tussen ondernemingen op het gebied van research, ontwikke-

ling van nieuwe produkten en produktiemiddelen, of op het gebied
van de marketing.

Flexibilisering van de arbeid betekent het soepel maken van de
arbeid. In de praktijk komt dit neer dat arbeid aangepast wordt
aan de vraag naar produktie,

Informalisering wil zeggen dat in toenemende mate arbeidsinten-
sieve produktie of dienstverlening informeel wordt, Dat wil zeg-
gen onttrokken wordt aan de regel en wetgeving.

Herstrukturering is een veel omvattende term, Het omvat alle ont-
wikkelingen en strategien die in gang zijn gezet met geen andere
doel dan het voortbestaan van de kapitalistiese verhoudingen,
Voor baanlozen, uitkeringegerechtigden en arbeiders betekent het
nieuwe jasje voor de ekonomie, ellende en toenemende armoede.

Maart je van Putten beschrijft in het boek "Made in heaven" het
proces van flexibilisering en informalisering van de industriele




produktie (1). Volgens haar staan drie ontwikkelingen centraal in
dit proces. De eerste ontwikkeling is de verschuiving van de pro-
duktie en werkgelegenheid van de formele nasar de informele sektor.
Een tweede ontwikkeling is de verschuiving ven werkgelegenheid

van mannen naar vrouwen., In toenemende mate worden vrouwen in de
produktie ingezet. Ten slotte is er sprake van een geografiese ver-
schuiving: arbeidsintensieve produktie, zoals de konfektie, komt
weer terug naar de rijke landen. Dit terwijl in de jaren zestig

de arbeidsintensieve produktie naar Derde wereld landen is ver-
pPlaatst,

Het centrale punt 15 dat ondernemingen veelal de arbeidsintensieve
onderdelen van de produktie of dienstverlening uit besteden. Deze
uitbesteding wordt "sub-kontraktering" genoemd. Faktoren die een
rol spelen bij het uitbesteden zijn de volgende:

De internationalisering van de produktie - mogeli jk gemaakt door
betere kommunikatie, transport e.d. - is gebaseerd op de strategie
om de produktie binnen een onderneming mondiaal te spreiden. Dit
met het oog op verminderen van de risiko's - ten gevolge van bij-
voorbeeld het schommelen van de valuta-koersen -~ en met het oog op
het drukken van produktiekosten,

Een tweede faktor is het beleid van derde wereldlanden, aldus van
Putten. Met name het opzetten van zogenuamde vri j~handels-zones
zi jn bedoeld om een multinational-vriendeli jk investeringsklimaat
te scheppen, Deze vrij-handels-zones zijn in feite vri j-handels-
staten waarbinnen de onbeperkte macht van de ondernemers geldt,
Organisatie van arbeiders in vakbonden is verboden, de kontrole

is scherp, de lonen laag, de werktijden lang. Volgens van Putten
zi jn het veelal vrouwen die in dergeli jke zones werken.

Ten slotte is een derde faktor van belang, namelijk de technolo-

giese ontwikkeling die het uitbesteden van produktie mogeli jk enof
vergemakkeli jkt, :

Subkontraktering vindt plaats binnen de reguliere ekonomie, als
van de reguliere ekonomie naar de informele ekonomie. Daarbi j:
subkontraktering kan plaatsvinden binnen de nationale grenzen,
als internationaal.

Behalve het thema van subkontrakten voert van Putten een tweede
belangri jke ontwikkeling op, Zij konstateert een belangri jke toe-
name van vrouwen in de produktie; z20wel in de Derde wereld als



in het westen., Deze toename van vrouwen in de produktie gaat ten

koste van werkgelesgenheid van mannen:

Op p. 62 van "Made in heaven" lezen we
“Technologische en skonomische ontwikkelingen hebben volgens
haar belangrijke konsekwenties voor de aard van de beschikbare
banen., Er ontstaat aan de ene kant een groter aandeel banen
waar een hoge opleiding voor nodig is. Deze banen worden goed
bceaald. Aan de andere kant ontstaan banen waar nauweli jks scho-
1ing voor nodig is en die dan ook slecht betaald worden. Banen
die daar als het ware tussenin zitten verdwi jnen., Er vindt, kort-
om, een verschuiving plaats van banen in handen van midden-klas-
se mannen naar slecht betaalde banen voor vrouwen",

Het derde thema betreft de terugkeer van de arbeidsintensieve indu-
strie naar de geindustrialiseerde landen in het westen. Deze terug-
keer heeft vooral te maken met de drastiese verlaging van de levens-
standaard onder grote groepen van de bevolking. Met name jongeren,
vrouwen en migranten worden gedwongen zich op de informele arbeid-
markt aan te bieden of genoegen te nemen met slechte 'wegwerp' banen,

In "Made in heaven" en ook in andere publikaties zoals van Swasti
Mitter spelen de ontwikkelingen op technologies gebied een centra-
le rol, Er wordt gesteld dat de nieuwe technologie de mogeli jkheden
tot uitbesteding van onderdelen van de produktie vergroot., Sterker
nog, dat de nieuwe technologie verantwoordelijk is voor de ver-
schuiving in de aard van de bescikbare banen. Het is jammer dat

een goede onderbouwing voor deze stelling in "Made in heaven" ont-
breekt.

G. June, docent aam de Universiteit van Amsterdam, daarentegen

gaat dieper in op de aard van de technologiese ontwikkelingen, Hij
stelt dat de technologiese ontwikkeling een verdere kapitaal-koncen-
tratie noodzakelli jk maakt en flexibilisering van de arbeid tot ge-
volg heeft, (2)

Volg®ns hem is er sprake van een vergaande integratie van technolo-
gien, June onderscheidt drie afzonderlijk technologie-klusters, te-
weten de mikro-elektronika, de bio-technologie en de technologie
van nieuwe materialen. De integratie van deze technologien, dat wil
zeggen een kombinatie, maakt een herstrukturering van de ekonomie
noodzakeli jk, Door technologien te kombineren zijn nieuwe produkten



te ontwikkelen, alsook nisuwe produktiemiddelen. Deze kombinatie
vergt schter enorme kepitalen, kepitalen die kleine of middelgro-
te bedrijven niet kunnen opbrengen, Grote ondernemingen zi jn echt-
er ook gedwongen te fuseren, op te kopen of samen te werken om de
binnen hand bereik liggende kombinatie van afzonderli jke technolo-
gien te realiseren in nieuwe produkten en produktiemiddelen.
June konstateert dan ook een sterke koncentratie-tendens:
"In bijna alle produktcategorien wordt meer dan de helft van de
produktie slechts door ongeveer vijf grote multinationals ver-
zorgd, Een ontwikkeling die de laatste jaren versterkt is vanwe-
ge de toenemende integratie tussen de verschillende basis-techno-
logien". (3)

Er is echter nog een andere integratie.Dit is de integratie van
afzonderli jke technieken binnen een basis-technologie., In het
boek "Het Dekker perspektief" geeft ex-direkteur Dekker = van
Philips - aan dat de onderneming gedwongen is te saneren, uit te
besteden en zich op kern~aktiviteiten terug te trekken en daarbij
samenwerking te zoeken vanwege de integratie van afzonderli jke
technieken, De kombinatie van tot voor kort gescheiden technieken
zoals geluid, spraak, beeld en schrift levert een grote hoeveel-
heid nieuwe produkten en produktiemiddelen op.

Jepanisering,

In veel analyses wordt Japan aangehaald. Swasti Mitter spreekt
zelfs van een ' japanisering' van de ekonomie. (4)De industrie en
dienstverlening krijgt een nieuw jasje, een japans jasje. Aan de
hand van de analyse van Muto Ichiyo gaan we na wat er nu 20 bij-
zonder is aan de wijze waarop in Japan de produktie en arbeid is
" georganiseerd. (S)

Essentieel voor het begri jpen van de Japanse wijze van bedri jfs-
voering is volgens Ichiyo de vorming van de zogenaamde 'company-
world', Hieronder moeten we het volgende verstaan:
".,. het is een institutioneel-ideologies konsept dat gebruikt
wordt om de konkurentie tussen bedrijven om te zetten in konku-
rentie tussen arbeiders., De onderneming is dusdanig gcotganlsocfd
dat arbeiders gedwongen worden het lot van de onderneming te de-~
len. In een onderlinge konkurentie tussen arbeiders moeten de d
doeleinden van het bedrijf bereikt worden, Door Westerse mens-
en wordt dit met loyaliteit van de Japanse arbeider met het



management verwart. Deze loyaliteit is echter gebaseerd op eko-
nomiese motieven en heeft weinig te maken met kulturele tradi-
ties of kollektivisme". (6)

Ichiyo stelt dat de ondernemers erin geslaagd zijn de konkurentie
tussen bedrijven te kombinemen met de konkurentie tussen arbei-
ders., Deze kombinatie heeft volgens hem geresulteerd in sen keurs-
11 jf waarin arbeiders afgesneden zijn van de banden met de geor-
ganiseerde arbeidersbeweging.
Hoe de "company-world" er in de praktljk‘uitzlot. verschilt per
onderneming. Er zijn echter een groot aantal overeenkomsten. Deze
2ijn:
1. arbeiders zljn.ln een of meerdere bedri jfsbelangengroepen
enof kulturele verenigingen georganiseerd.
2. hierarchiese organisatie struktuur waarin de ene groep arbei-
ders meer priviliges kennen dan de andere.
3., flexibele beloning; de hoogte van het loon is afhankeli jk
van het oordeel van het management. Onderlinge kompetitie
werkt in het voordeel van de onderneming.
4, kwaliteitskringen., Deze hebben tot taak het produktieproces
grondig te bestuderen, nieuwe produktie-methodes uit te werken
of verbeteren met als doel de produktie en de produktiviteit te
verhogen,
S. intimidatie
6. bedri jfsvakbond.

Het loonsysteem is in de "company-world" van essentieel belang.

De beloning heet afhankelijk te zijn van de vakbekwaamheid van de
arbeiders. Deze bekwaamheid heeft echter niets van doen met vak-
kennis, Integendeel: het betekent de bijdrage aan de belangen van
de onderneming. De beoordeling rust bij het management, Zij be-
paalt de hoogte van de premies en bonussen en over promotiekansen.
Het basisloon is vanzelfsprekend zeer laag.

Behalve een flexibel loonsysteem, vormt het onderscheid tussen
losse (dat wil zeggen fiexibele) arbeidskrachten en vaste arbeid-
krachten de ruggegraad van de "company-world"™. Loos krachten zijn
arbeiders die niet in vaste dienst zijn maar een flexibel arbeids-

kontrakt hebben of via esen sub-kontrakt-bedrijf bij de onderneming
werken,



Dit voert ons op sen ander belangrijk slement in de ekonomiese
struktuur van Japan, Grote ondernemingen hebben sen hesel skala
van sub-kontrakt-bedri jven. Deze bedri jven leveren onderdelen
voor de produktie of verrichten bepaalde diensten., Hoewel ze for-
meel onafhankelijk zijn, zijn het in feite onderdelen van de gro-
te onderneming. Op hun beurt besteden bedri jven in de eerste laag
van de uitbesteding, onderdelen van de produktie uit aan andere
bedri jven,

Deze uitbesteding is in Japan zeer omvangrijk, Dit bli jkt bi j-
voorbeeld uit het percentage van uitbesteedt werk bij de 9 grote
auto-fabrikanten., Zij besteden zo'n 75% van het werk uit,

Het systeem van uitbesteding heeft grote gevolgen voor het loon
in de sub-kontrakt-bedrijven. Deze zijn veel lager dan in de gro-
te ondernemingen., Arbeiders in kleine toeleveringsbedrijven ver-
dienen slechts 19,.,7% van het loon dat arbeiders ontvangen in be-
drijven met meer dan 1000 mensen in dienst. Muto Ichiyo geeft als
reden voor deze verschillen in loon de moordende konkurentie tus-
sen de verschillende toeleveringsbedri jven, De arbeiders dragen
de lasten, '

De grote vraag is of dergelijke ontwikkelingen zoals die hierboven
2i jn beschreven in Nederland terug te vinden zijn. Overspoeld de

' japanisering' ook de Nederlandse ekonomie?,

In de volgende hoofdstukken gaan we uitgebreid in op de flexibili-
sering en informalisering van de arbeid in Nederland. Maar voor-
dat we daartoe overgaan, trekken we eerst de grote 1lijnen van de
herstrukturering in Nederland.,

Piet Leenders en Otto van de Vijzen, NRC-journalisten, proberen
in een tweetal artikelen het niesuwe jasje dat de ekonomie eange-
meten krijgt, te analyseren, Zij stellen dat bij grote bedri jven
er een duideli jk trend waarneembaar is van een koncentratie op
kern-aktiviteiten,
".o Onder druk van de konkurentie streven zij naar verbetering
van de produktikwaliteit en vergroting van de flexibiliteit in
de produktie, Bovendien koesteren 2ij, naar Japans voorbeeld,



" ‘sinds enige jarsn het idesal van een voorraadloze produktie®. (7)
Uit de woorden van NEVAT direkteur Hijkoop schetsen zij een
hierarchies beeld van de Nederlandse ekonomie. De NEVAT is een
organisatie van toeleveringsbedri jven,
"Aan de top bevindt zich de uitbesteder, direkt daaronder een
beperkt aantal trendsetters, de toeleverende bedri jven, gevolgd
door een of meer lagen conventionele jobbers, Deze hierarchische
dﬁopbouu vertoont veel geli jkenis met de situatie in Japan. Daar
bestaat al veel langer een sterk ontwikkelde toeleveringsstruk-
tuur, die slechts op een brede onderlaag van duizenden kleine
tot zeer kleine bedrijfjes, de zogeheten sweatshops steunt" (8).

Leenders en van de Vi jzen spreken van een afwentelingsproces., De
lasten worden in feite gedragen door de bedrijven - lees arbeiders-
aan de onderkant van de pyramide. Het gevolg is dat de lonen on-
deraan slechts de helft zijn van die aan de top van de pyramide.

Het systeem van uitbesteding brengen de jour alisten in direkt

verband met de flexibilisering van de arbeid: '
"Door de toename van de uitbesteding werd de moodzaak om flexi-
bel te zijn met name doorgewenteld naar het industriele midden
en klein bedri jf".
"Bij bedri jven die weinig aan toelevering doen nam het aantal
ti jdelijke arbeidskracht toe met 9%. Maar bedri jven die voor
90% of meer van toelevering afhankeli jk zijn, bedroep dit per-
centage 56". (9)

In de WRR (Wetenschappelijk Raad) studie "Op maat van het midden
en kleine bedri jf wordt eveneens een herstrukturering van de
. ekonomie gekonstateerd.

"Voor een belangrijk deel is dit ook het gevolg van een bewust
daarop gericht bedri jfsbeleid., In. de bedri jfsvoering is de
aandacht in toenemende mate op de kernaktiviteiten en op de
produktie op kleinere schaal gericht, Door specialisatie en
kleinere produktie-eenheden willen bedrijven flexibel kunnen
inspelen op veranderingen in de vraag.
Daarnaast spelen echter ook kwaliteitsoverwegingen met betrek-
king tot het toe te leveren produkt en een betere kostenbe-
heersing en versterking van het management bij het kernbedri jf
een rol bij deze overwegingen". (10)
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Een psar pagina's verder lezen we:

*In ruim 80X van de gevallen is dit (toensme van de uitbeste-
ding, HK) het gevolg van een bewust daarop gerichte strategie.
Veruwscht wordt dan ook dat de aktiviteiten in kader van sub-

- contracting zullen toenemen, Ook import-subsittutie kan daar-
bij een rol van betekenis spelen nu blijkt dat bijna de helft
van de Nederlandse uitbestedende bedrijven van mening is dat
buitenlandse subcontractors kunnen worden vervangen door Neder-
landse®, (11)

Gelijk als de NRC-journalisten konstateert deze WRR studie het

afwentelen van de noodzaak -tot flexibilisering:

".. de grote ondernemingen hebben de noodzaak om flexibel te

zijn afgewenteld op het midden en klein bedri jf, dat op zijn

beurt weer 75% van de subcontract-orders uitbesteedde. In een

groot aantal gevallen heeft dit geleid tot een toemame van het

aantal tijdeli jke arbeidskrachten met name bij toeleverende be-~
| dri jven®, (12(

Wie de lasten dragen van deze herstrukturering, laat zich raden.

Maart je van Putten:
"Er vindt een verschuiving plaats naar beneden, De verstechte-
ringen van de arbeidsomstandigbheden, het drukken van lonen, het
wegvallen van enige rechtsbescherming bij ontslag. Dit vindt
op alle nivo's in de produktie plaats. Aan de onderkant zijn
er nog wel mensen die een baan hebben, Maar dan een slecht be-
taalde. Mensen die geen baan hebben, hebben ook geen kans op
werk in de reguliere sektor, Zij komen terecht in de informe-
le sektor; in de sweatshops, de Kuisindustrie of zelfs in de
straatverkoop. Meer dan 12 uur per dag werken, tegen een zeer

. laag loon, zonder bescherming, Deze neerwaarste spiraal is een

bedreiging voor ons allemaal” (13).
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ELEXIBILISERING

AN DE_ARBEID.

In de volgende hoofdstukken gaan we uitgebreider in op de flexi-
bilisering en informalisering van de arbeid. We vatten zowel
flexibilisering als informalisering op als bedrijfsstrategien
met als voornaamste doel versterking van de konkurentiepositie
en verhoging van de produktiviteit, Flexibilisering heeft betrek-
king op het soepeler inzetten van produktiemiddelen en arbeid,
zowel in de reguliere als in de informele sektor, Informalise-
ring heeft betrekking op het onttrekken van de produktie aan de

- wet en regelgeving.

Er worden in de literatuur een tweetal flexibiliseringsstrategien
onderscheiden, Ten eerste kunnen de produktiemiddelen flexibel
ingezet worden., Daarnaast kan de inzet van arbeid aangepast word-
en aan de vraag naar produktie. Er wordt veelal een onderscheid
gemaakt tussen interne en externe flexibilisering. Onder interne
aanpassing van de inzet van arbeid in het produktieproces ver-
staan we het aanpassen van arbeidsvoorwaarden, arbeidsti jden, ar-
beidsloon van de vaste mensen in dienst. Voorbeelden hiervan zijn:
kombi-funkties, overwerk, stukloon, prestatieloon, tijd voor tijd-
regelingen etc.

Onder externe flexibilisering verstaan we het soepel inzetten

van arbeid van buiten het bedri jf, dat wil zeggen van arbeids~
krachten die niet in vaste dienst zijn.

dnterne flexibilisering.
Het aanpassen van de interne arbeid aan de vraag naar produktie
vindt met name plaats in de arbeidsintensieve onderdelen van de
dienstverlening enof produktie. Overwerk is wel de bekendste
vorm van aanpassing. Er zijn echter meer vormen van flexibele in
zet van vaste arbeidskrachten. In een aantal sektoren - bijvoor-
beeld in de overslag in de havens - wordt in toenemende mate
gebruikt gemaakt van zogenaamde kombi-funkties. Kombi-funkties
wel zeggen dat een arbeider verplicht is zich op meerdere plaats-
en in de produktie in te zetten. Dit betekent in de prakti jk

dat hij of 2ij verschillende soorten werkzaamheden moet verricht-
en. In weer andere sektoren komt de tijd-voor-tijd regeling voor-
Dit is een regeling waarin bepaalt is dat een arbeider in slappe




'fijdin - bij weinig vraag - verplicht is vrije dagen op te nemen.
81j pieken in de vraag is de verplichting tegenovergesteld: dan
is de dwang overwerk te verrichten of selfs‘in het weekend te
werken,

De diskussie over de bedri jfsti jdverlenging moeten we ook in het
licht van de flexibilisering zien, Bedri jfsti jdverlenging bete-
kent in eerste instantie dat de wet en regelgeving wat betreft
overwerk versoepeld dient te worden. De voordelen voor onderneming-
en laten zich ook hier raden: besparing op de produktie-kosten.
A;arto vermelding vergen de flexibele beloningsystemen, zoals het
stukloon en het prestatieloon, Stukloon en prestatieloon worden
ook weer in de arbeidsintensieve delen van de produktie en dienst-
verlening toegepast, Bij stukloon wordt het loon bepaald door
de hoeveelheld produkten die afgeleverd worden. In de huisindustrie
(zie volgende hoofdstuk) is stukloon meer regel dan uitzondering.
Prestatiebeloning is een variant op stukloon., Echter met dit ver-
schil dat niet de geleverde produktie maatstaf is, maar het cor-
deel van het management., Prestatiebeloning wordt toegepast bij
bi jvoorbeeld Philips en DAF. Onlangs zijn een aantal bedri jven
overgegaan tot prestatieloon., Invoering van het prestatieloon bij
het las-elektroden bedrijf Smitveld in Ni jmegen haalde de krant-
en, De Industriebond FNV was nameli jk akkoord gegaan met de invoe-
ring. Beleidsmedewerker Notten van de IB-FNV stelt dat de bond ge-
dwongen is een pragmatiese keuze te maken, Wil de bond mee praten
over de voorwaarden waaronder een prestatie-beloning ingevoerd
wordt, moet de bond wel akkoord gaan,
Desondanks is Notten niet erg gelukkig met deze ontwikkeling:

"We 2ijn bang dat dit soort salarissystemen kan leiden tot wil-

lekeur® (1).

"De meeste prestatiebeloningssystemen staan los van de cao, dus

hoeft een onderneming niet eens met de bonden te overleggen, "

Harry van Seumeren, journalist van de Volkskrant schrijft het
volgende over prestatieloon:
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Oeslti jo_arbeid.

In de literatuur wordt deelti jd-arbeid wisselend ondergebracht
bij interne, dan weer bij externe flexibilisering. B1j deelti jd
arbeid moeten we denken aan een groot santal variaties, Zo komen
de deelti jd-arbeidskontrakten tot 20 uur veel voor, Het gaat hier
om mensen in vaste dienst, Er zijn echter ook arbeidskontrakten
voer minder dan 20 uur. In sommige gevallen wordt deelti jdarbeid
gekombineerd met een tijdelijk kontrakt; voor een half jaar of
korter.

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft de om-
vang geschat op 650.000 deeltl jd-arbeiders. De verwachting is

dat deelti jd-arbeid explosief zal stijgen. De stijging van 1982
tot 1985 bedroeg 14,4%. (3)

Het OSA - Een organisatie dat onderzoek doet naar de arbeidsmarkt -
komt echter uit op een cijfer dat aanzienlijk hoger ligt, nameli jk
op 885,000 in deelti jd.(4)

Bij externe flexibilisering doet een onderneming een beroep op

de arbeidsmarkt; van buitenaf worden mensen aangetrokken. Vaak ge-
beurt dit via bemiddelingsinstanties, zoals uitzendburo's, ar-
beidspools, thaiswerkcentrales of middels het inlenen van perso-
neel van kollega~bedri jven,

Uitzendburo's,

In het rapport van het ministerie van 1987 over flexibele arbeid
werdt een explosieve groei gekonstateerd van het aantal uitzend-
3 krachten. (5)
Zo wordt in 1982 - omgerekend in arbeidsjaren, 30,800 mensen via
het uitzendburo uitbesteedt aan bedrijven en overheidsinstanties.
In 1986 was dit opgelopen tot 95,000, Het raport voorspelt een
groei in de toekomst, ondanks een geringe stagnatie op dit moment.
Ook in een ander raport van hetzelfde ministerie wordt een sterke
stijging gekonstateerd. Op basis van onderzoek binnen een groot
aantsl bedrijven wordt deze stijging op 27.5% berekend. (6)

Kleine kontrakten.

Onder kleine kontrakten verstaan we een serie kontrakten die zeer
variabel van vorm en inhoud zijn., Zo zijn er de mini-max kontrakt-
en, Een minimum aantal uren wordt door de ondernemer gegarandeerd,



e N

Een arbeider moet wel de gehele dag beschikbaar bli jven. Onder
kleine kontrakten verstaan we cok de zogenaamde oproep of af-
roep-kontrakten, Bij pieken in de vraag of problemen ten gevolge
van ziekte, vakantie kunnen arbeiders voor enkele uren opgeroep-
en worden. Een bekend voorbeeld van kleine kontrakten is het op-
roepkontrakt in de detail-handel en horeka.

Volgens het CBS - Centraal Buro voor Statistiek - werkten in
1986 zo'n kléine 126.000 mensen met een oproep-kontrakt., Hiervan
waren er 82,000 vrouwen en 44,000 mannen, Uok wat betreft de op-
roepkontrakten wordt een stijging verwacht. (7)

Thuiswerk,

Op het verschi jnsel thuiswerk zullen we in het volgende hoofd-
stuk uitgebreider ingaan. Hier volstaan een aantal opmerkingen,
Vanwege het verborgen karakter van de huis-industriele produktie
4 is het slechts gissen naar de omvang. Thuiswerk blijkt in veel
gevallen 'zwart' uitbetaald te worden; registratie is er dus niet
bij. ' ' |
De Vrouwenbond FNV stelt in een publikatie dat het aantal thuis-
werksters - het gaat voornamelijk om vrouwen - geschat moet word-
en tussen de 40 en 400 duizend mensen, (8)
Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid houdt het op
160,000; dit op basis van gegevens die door het USA geleverd zijn.
Aadere cijfers komen we ook tegen. Zo heeft de Hogeschool in Til-
burg in opdracht van het ministerie een vooronderzoek naar thuis-
werk verricht., In het rapport "Het verschi jnsel thuiswerk™ wordt
het aantal thuiswerksters op enkele tienduizenden geschat.

Arbeidspools,

In de Rotterdamse haven is onder dreiging van massa-ontslag in

de overslag een zogenaamde 'arbeidspool' opgezet. In de metaal-
industrie bestaat er al langer een arbeidspool, Werkmetaal gehe-
ten, In de arbeidspools 'zitten' mensen die door bedri jven ge-
dumpt zijn, maar vanwege hun ervaring en vakbekwaamheid 'gereser-
veerd' dienen te blijven, Bij pieken kunnen ondernemers een be-
roep doen op de arbeidspool, Dit scheelt in de loonkosten; de
arbeiders hoeven niet in vaste dienst genomen te worden.

Inleen arbeid,

Het lenen van personeel van kollega-bedrijven kunnen ye zien
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als een veristie op de arbeidspools. Deze vorm van flexibele in-
zet van externe arbeid wordt 'kollegiale inleen' genocemd.

Subkontrakten.

Een zeer bl jzondere vorm van flexibele arbeidsinzet wordt ver-
kregen middels het uitbesteden van onderdelen van de produktie

of dienstverlening. Het betreft hier veelal arbeidsintensieve
produktie/dienstverlening dat aan de marge van de produktie plaats
vindt of niet bedrijfsgebonden is. Bekende voorbeelden z2ijn: het
inpakwerk en het schoonmaakwerk,

Ongernemingen besteden het werk uit aan subkontraktbedri jven,

Voor een tweetal branches hebben we na kunnen gaan hoe dit sy-
steem van sub-kontrakteren werkt,

De Bezem erdoor', z0 heet het klachtenboek dat is samengesteld
door het Buro voor Rechtshulp (Amsterdam), KMAN (komite Marokkaan-
¥ se Arbeiders Nederland) en de Rechtswinkel, (9) "De bezem erdoor™
is san aanklacht tegen de wantoestanden in de schoonmaakbranche.
Op de eerste pagina's wordt de Industriebond FNV bekritiseerd;
"De FNV besteedt nauwell jks aandacht aan de strukturele proble-
men in de branche, zoals uitbesteding, privatisering, parttime
werk, afroepkontrakten en de zwakke positie op de arbeidsmarkt
van de werknemers in deze bedri jfstak" (p.11)
Het klachtenboek noemt de uitbesteding en de schaalvergroting in
de branche de strukturele problemen, Er wordt gewezen op het af-
wentelen van riséko's, verplichtingen en lastige procedures op
de onderaannemers, Datis een, Twee is dat door de uitbesteding
er een markt is gekreeerd van vraag en aanbod; een markt waar de
» konkurentie tussen schoonmaakbedrijven toeneemt en de prijzen
dientengevolge dalen, De arbeiders moeten deze prijsdalingen op-
vangen door overwerk, lage beloning, isolement etc.
Een tweede probleem dat de drie organisaties aanwijzen is de
1 schaalvergroting in de schoonmaakbranche, Er zijn meer dan 2000
schoonmaakbedri jven. Hiervan neemt 40X het grootste deel van de
markt voor haar rekening, zo0'n 95%. Ten gevolge van de schaalver-
groting is het werk vergaand gestandariseerd. Dit vereenvoudigd
de inzet van nog ongeschooldere, jongere arbeiders, Door stan-
daardisering worden de arbeiders manupuleerbaarder,

Het behoeft dan ook geen verbazing te wekken als we bagaan welke
mensen in deze schoonmaakbranche werkzaam zijn, Meer dan 100.000
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" mensen zijn in deze branche werkzasm, hiervan zijn 75% vrouwen,
118 migranten en z0'n 17% 2zijn jongeren.

Oe klachtenlijst is indrukwekkend. Een greep uit de inventarisa-
tie: ontduiking van de cao, te weinig loon uitbetasald, lange
werktijden, werkbelasting, problemen bij ontslag, illegale mi-
granten worden in dienst genomen,

Hetzelfde verhaal kunnen we houden over de horeca. 0ok in deze
sektor is er een sterke tendens tot schaalvergroting, monopolie-
vorming en van verketening. Verketening wil niets anders zeggen
dan dat ondernemingen in verschillende branches met elkaar samen
werken; bi jvoorbeeld een reisorganisatie, met een vervoersmaat-
schappij, met een hotel, met een restaurant. ’
Gevolg van deze tendensen is dat er een sterke standaardisering
van de dienstverlening optreedt, Dit wil niet meer zeggen dan
een toename van routine en ongeschoold werk,
.' Het aantal migranten in de hereka-sektor is relatief groot. Maar
grotere bedri jven hebben procentueel meer migranten in dienst,
Voor 1980 golden de volgende cijfers., Zo'n 10Z4 van de 62.000
mensen werkzaam in de horeka 2ijn migrant. Voor grote bedri jven
lag dit percentage tussen de 40 en 50,

De arbeidsomstandigheden zi jn er naar:
“Er is sprake van onderbezetting, tijdeli jke kontrakten, ge-
Jaagder werk, een groot verloop en snel van samenstelling wis-
selende groepen, Bij grote werkloosheid betekent dit onderlinge
konkurentie, angst voor ontslag en een verder aantasting van
de solidariteit", (12)

[ In dag en weekbladen en soms in onderzoeksraporten kunnen we een
zelfde soort berichten lezen over andere sektoren,
In "Hollands gastenboek" waarin Rudie Kagie ingaat op de arbeids-
omstandigheden van migranten worden slavernij voorbeelden gegeven,
Kagie voert bijvoorbeeld een industrial cleaning expert op. Deze
zegt:

"De gezondheid van losse krachten is helemaal niet interessant,
want daar zijn er genoeg van" (13)

In het volgende hoofdstuk komen we hier nog op terug. Uitbeste-
ding van produktie of dienstverlening naar met name de informe-
le sektor, is weliswaar lukratief voor de ondernemer, maar het

veroorzaakt slavernij toestanden.



INFORMALISERING VA

DE_ARBEID.

De verwarring rond het begrip 'informele sektor' is overweldigend.
Er zijn legio termen in gebruik; de schemerzone, de schaduw-ekono-
mie, de 2warte sektor. Om de verwarring overzichtelijk te houden,

gaan we eserst in op de verschillende benaderingen van de 'informe-

le sektor', om daarna over te gaan op de 'informalisering van de
arbeid'.

Het veelgebruikte konsept om de 'informele ekonomie' te onderzoek-
en is afkomstig van Gershuny. Deze maakt een onderscheidt tussen
een drietal sektoren die gezamelijk de 'informele ekonomie' omvat-
ten, De serste sektor is de huishoudeli jk, een tweede de communale
en de derde sektor is de zwarte., Deze laatste is weer ingedeeld in
de gekoppedde informele sektor (strikt verbonden met de formele),
de semie-autonome (deels verbonden met de formele) en de autonome
informele sektor (toeleverend aan de konsument),

De OSA bouwt in "Bouwstenen van de informele arbeidsmarkt®™ verder
op het konsept van Gershuny. (1) Zij onderscheidt twee sektoren
in de informele ekonomie. Enerzi jds de zwarte sektor waarin ver-
groting van het inkomen het belangri jkste doel is. Anderzi jds de
huishoudeli jk en kommunale sektor, waarin de besparing op de uit-
gaven doel is van de informele inspanningen,
Een eenzi jdige verklaring voor de 'informele ekonomie' wordt van
de hand gewezen, De 0OSA maakt een analyse op basis van een kombi-
natie_v;n faktoren die te onderscheiden zijn in strukturele fak-
toren en oppprtunity-faktoren, dat wil zeggen gelegenheidsfakto-
sen, Theorie-vorming wijst de OSA van de hand:
"Een theorie van de vraag en aanbod van de informele arbeid is
niet verstandig: het leidt tot een te grote reduktie van de
samenhangen, De komplexitiet van het maatschappeli jk verschi jn-
sel informele sektor staat dit niet toe". (2)

Strukturele faktoren die de vraag naar informele arbeid bepalen
zi jn volgens de OSA 1) verbeteren van de konkurentiepositie,

2) winst, 3) tijdsbesparing, 4) kwaliteitsverhogend.
Gelegenheidsfaktoren die de vraag beinvloeden zijn talrijk. Er
worden een kleine 10 faktoren opgesomd die betrekking hebben op
de wetgeving, de technies-organisatoriese mogeli jkheden van een
bedri jf en persoonsgebonden faktoren.



Wat betreft het aanbod van informele arbeid wordt ook een onder-
acheid gemaskt in strukturele en gelegenheidsfaktoren. Struktu-
reel 2ijn de daling van het inkomen of het ontbreken van sen ge-
regeld inkomen, zoals bij i1llegale migranten, Ook wordt de sociaal-
-iatsch.ppolljko positie van uitkeringsgerechtigden als strukture-
le faktor gezien, Uitkeringsgerechtigden bieden zich aan op de in-
formele arbeidsmarkt om "weer struktuur in het leven te kri jgen".

In "De schemerzone, werkplaats tussen vrije tijd en arbeid" doet
Renooy varslag van een onderzoek onder prive-huishoudens naar in-
formele aktiviteiten. Oit onderzoek werd in opdracht van het Mini-
sterie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid verricht. (3). Renooy
definieert de schemerzone als volgt:
".o bestaande uit aktiviteiten die een formele struktuur in
Juridiese of ekonomiese zin ontberen., Registratie is hierdoor
1 onmogeli jk. Er is sprake van een positief inkomenseffekt",

Volgens Renooy wordt de groeli van de schemerzone door een viertaj
ontwikkelingen vercorzaakt. Ten eerste het goedkoper worden van
produktiemiddelen, Hierdoor is het eenvoudiger wat te beunhazen;
aanschaf van produktiemiddelen wordt vereenvoudigd. Een tweede ocor-
zask ligt in de daling van het inkomen. Mensen zijn niet in staat
de formele arbeid te betalen en doen daarom een bercep op de in-
formele markt. Andersom geldt dit eveneens: bij een dalend inkomen
zi jn mensen eerder geneigd zwart te klussen., Een derde oorzaak
noemt Renooy het terugtrekken van de overheidsbemoeienis, bijvoor-
beeld in de dienstverlening. Ten slotte een vierde ocorzaak. Deze

is gelegen im 'das unbehagen'. De snelle ontwikkeling van de tech-
nologie heeft geleid tot vermindering van kontakten en een grotere
[ vervreemding van de arbeid, De reaktie daarop is een trend naar zelf
werkzaamheid, klein schaligheid en kontakten,

Renooy gaat uitgebreid in op de aanbod van informele arbeid. Hij
konstateert dat gelijk als op de reguliere arbeidsmarkt er op de
informele arbeidsmarkt sprake is van ongelijkheid. Zogenaamde
kansarme groepen als jongeren, langdurig werklozen, arbeidonge-
schikten maken weinig kans op de informele arbeidsmarkt, Een van
de oorzaken hierven vindt Renooy in het gegeven dat deze groepen
vaak regionaal of lokaal gekoncentreerd zijn; in zogenaamde pro-
bleemgebieden: ' ‘
De kans op arbeid in de schemerzone is daar nog geringer door-
dat, naast een slechte infrastruktuur, er maar een zeer beperk-
te vraag nsar betaalde schemeraktiviteiten bestaat, vanwege
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werkdag van 12 uur is meer regel dan uitzondering. Als de op-
drachten zich opstapelen dan wordt er simpelweg langer gewerkt;
17 uur per dag in het hoogseizoen komt voor., Overwerk wordt
dus niet betaald, je krijgt een vast bedrag. Prosteren helpt
niet; je wordt zo op straat geschopt. Dat geldt zeker voor de
illegalen die in de ateliers werken,

De groei van het aantal ateliers kun je aflezen aan het santal
Turkse radio-piraten. Twee jaar geleden bestond er slecht 1 ra-
dio-piraat. Nu zijn het er vier of vijf., Ze drasaien alleen voor
de mensen in de ateliers". (8)

Ook Bloeme en van Geuns 21 jn deze wantoestanden tijdens hun onder-
zoek tegen gekomen, De verklaring die Adnan K en de boide_ondet-
zoekers geven voor de groei van de ateliers is nagenoeg dezelfde.
Met name migranten verkeren in een zeer slechte arbeidsmarktposi-
tie. Adnan noemt het percentage van werkloze Turkse jongeren, zo'n
85%. Behalve de werkloosheid, is de verlaging van de levensstandaard

. en inkomen belangri jk. De enige uitweg om een noodzakeli jke aanvul-
ling op het inkomen te krijgen is werk in een van de ateliers.

Het grootste deel van de ateliers is in Torkse handen. De opdracht-
gevers zijn nagenoeg allemaal van Nederlandse afkomst, Het zijn de
opdrachtgevers die profiteren van de arbeid in de ateliers. Bloeme
en van Geuns geven aan dat de risiko's in de kledingsbranche - zo-
als het risiko van de teruglopende verkopen, de wisselende mode,
de scherper wordende konkurentie in de detailhandel - verschoven
worden naar de ateliers, Tussen de ateliers vindt een ware konkuren-
1 tieslag plaats om de gunsten en opdrachten van een opdrachtgever
te winnen, Adnan:
"Bij deze opdrachtgevers zitten bekende namen, C&A bijvoorbeeld.
21 ] weten dondersgoed hoe de ateliers werken en welk voordeel zij
ermee kunnen doen., Sterker nog, zij maken gebruik van het grote
aantal ateliers door hen tegen elkaar uit te spelen. De konkuren-
tie neemt toe, Hoe meer konkurentie des te lager de prijzen en
des te slechter het loon en de arbeidsomstandigheden. Dat weten
de opdrachtgevers en ze stimuleren het. Bewust",

Wil Verstraeten van de Industriebond FNV en cao-verantwoordeli jke
voor de konfektie-industrie erkent het probleem rond de illegale
konfektie-ateliers. Maar, zijn mening is dat de bond weinig of

niets kan doen. Volgens hem moet de bond zich richten op het ont=-
wikkelen van een ere-kode. Dat onder druk van de konkurentie een
dergell jke ere-kode niet veel zal uithalen, ontkent Wil Verstraeten:
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de relatieve armoede in deze gebieden”.

Het wekt geen verbazing deze konklusie. Renooy heeft zijn onder-
zoek beperkt tot prive-houdens en zijn sandacht kennelijk gekon-
centreerd op de beter betaalde schemeraltiviteiten. Het gemiddel-
de uwurloon dat Renooy kon berekenen op basis van zijn gegevens
bedraagt 15,~--.

Renooy wijst de dualistiese benadering van informeel-formeel van
de hand. Volgens hem is er geen sprake van twee naast elkaar en
los van elkaar bestaande sektoren. Integendeel, er is een sterke
onderlinge verwevenheid, waardoor de grenzen vervagen,
Dit komt ook tot uiting is de omschrijving van de relatie tussen
de schemerzone en de reguliere sektor. Door Renooy worden een zes-
tal patronen onderscheiden, De schemerzone is een afzetgebied
voor formele bedrijven. Restpartijen of partijen met slechte kwa-
liteit worden in de schemerzone gedumpt. Daarbij, de schemerzone
" is tevens toeleverend aan de formele sektor. Een derde relatiepa-
troon is de 'bufferwerking' voor kleine en startende onderneming-
en, Veel ondernemingen starten in de schemerzone om na verloop van
tijd de stap tot de reguliere markt te nemens De schemerzone is -
tevens het reservoir van goedkope arbeidskrachten. In deze funktie
ligt een andere besloten, nameli jk de druk die op de lonen in de
formele sektor toeneemt bij een groeiende schemerzone. Vanwege
de lage prijs van produkten en goederen - mogelijk vanwege de la-
ge prijs voor arbeid - vindt wat ondernemers noemen konkurentie-
vervdlsing plaats.

Godschalk heeft weer een hele andere benadering, In "Informele
ekomomie, perspektieven en gevaren" stelt hij dat de informele

* ekonomie parasitair is op de formele, Verwi jzend naar de infor-
mele sektor in Derde wereldlanden, stelt Godschalk dat de informe-
le sektor in de "post-industriele samenleving" niet gezien kan
worden "het laatste middel tot overleven". Integendeel:

"De verlokkingen van de welvaart .. waren voor velen te sterk",

ODorzaak voor de groei van de informele sektor zoekt Godschalk
dus in de onvrede over hetgeen "de verdelende rechtvaardigheid
in de samenleving hen had toegewezen en zochten een aanvulling op
hun behoeftenbevrediging". (4)
Hij onderscheidt nog een twesetal andere oorzaken. Ontwikkelingen
binnen de produktie kunnen leiden tot het overbrengen van arbeid
naar de informele ckononlé. Een tweede oorzaak is de ekonomiese

recessie, Minder winstgevende aktiviteiten worden



recessie, Minder winstgevende sktiviteiten worden oiorg.brocht
naar de informele sektor.

Maart je van Putten en Anneke van Luyken hanteren lievem niet het
begrip 'informele sektor'. (5) Deze term is vervuild, zo zegt Anne-
ke, Waar het werkeli jk omgaat is het proces van informalisering van
de arbeid. Produktie of dienstverlening wordt naar de informele sek-
tor overgebracht. Dit proces, gaat 8nneke verder, begint bij de flex-
ibilisering van kontrakten:
"Wanneer de normale arbeidsbeschermende wetgeving ophoudt, begint
de informele sektor, ook al is er sprake van een formeel arbeids-
kontrakt, Het begrip is absoluut niet staties, Op dit moment wordt
de wet en regelgéving ten aanzien van arbeid steeds losser. Hier-
door ontstaan er arbeidsrelaties die onder de 1lijnen van de wet

bli jven",
Volgens van Luyken is er sprake van een komplex van oorzaken van
) de informalisering van de arbeid. Allereerst is er een arbeidsmarkt

voor informele arbeid. Daarnaast zijn technologiese ontwikkelingen
bepalend., Door de vooruitgang in technologie wordt het opsplitsen
van het produktie-proces eenvoudiger. Stteds meer onderdelen van
de produktie kunnen verricht worden door losse en vervangbare ar-

1 beidskrachten, Het opsplitsen vereenvoudigt op haar beurt weer de
uitbesteding van produktie of dienstverlening. Nieuwe ideeen over
bedri jfsvoering zijn ook relevant,

"Dat niet alles zelf geproduceerd hoeft te worden is een relatief
nieuw idee. Uitbesteding en ' just on time' toelevering van onder-
delen door de subcontractors en de kwaliteitskringen zijn aspect-
en van het denken over bedrijfsvoering.

. Een onderneming als Ranx Xerox bi jvoorbeeld; flexibiliseert de
arbeidsintensieve produktie waar ongeschoolde of laaggeschoolde
ingezet worden, Maar het flexibiliseert ook aan de bovenkant.

Met ondersteuning van het bedri jf kunnen goede krachten zelfstan-
dig worden, natuurlijk formeel zlefstandig. In werkeli jkheid is
een ex-werknemer afhankell jk van Rank Xerox,
2o krijg je het bedrijf van de toekomst: een grote hal met alle-
maal deuren, waarachter de assemblage plaatsvindt"”,
Overwegingen met betrekking tot de produktiekosten, de kwaliteit
van het produkt en de bereikbsarheid spelen blij de informalisering
een rol. Belangrijk is de zwakte van de arbeidsorganisatie. Door
de uitbesteding groeit het midden en kleinbedrijf. In deze bedri jv-
en heeft de vakbond geen poot aan de grond, Sterker nog, de vakbe-
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weging onderkent deze zwakte niet. Zij onderkent niet dat flexibi-
lisering loondrukkend is, en onder mom van de internationale konku-
rentie wordt nu al skkoord gegaan met flexibilisering van het loon,
prestatisloon, De vakbeweging heeft de greep op de afbraak, volgens
van Luyken volledig verloren,
Informalisering van de arbeid is in wezen een spiraal naar beneden;
de arbeidsomstandigheden verslechteren, het loon wordt gedrukt, de
werkti jden verlengd, organisatie wordt onmogelijk of bemoeili jkt,.
Het is een proces met duizend gezichten, zegt van Luyken. Wat het
uiteindeli jke resultaat is, daarvoor verwijst zij naar thuiswerk-
sters, Deze zijn vogelvrij, hebben totaal geen bescherming en werk-
en voor 2 of 3 gulden per uur,

Logn-konfektie,

‘. Onlangs is een uitgebreide studie afgerond over de informalisering
in de loon-konfektie, en in een aantal andere sektoren. (6). L.
Bloeme en van Geuns konstateren een toename van de informele pro-
duktie in de onderzochte sektoren; loonkonfektie, schoonmaak, de
grafiese sektor, de type en tekstverwerkingsbranche, het 'wilde

; plakken' en de koeriersbranche, We beperken ons hier tot de loon-
konfektie.

Sinds enige tijd kunnen de arbeidslonen in de Nederlandse loon-kon-
fektie branche konkureren met de lonen in Derde wersldlanden, De
produktie van loon-konfektie heeft een geweldige groei doorgemaakt.
Ds groei kan op naam van de konfektie-ateliers geschreven worden.
Alleen in Amsterdam wordt het aantal tussen de 300 en S00 ateliers
® geschat., (7) Mmet een gemiddelde bezetting van 10 tot 15 mensen per
atelier komt dit neer op minimaal 3000 mensen en maximaal 7500,
Bloeme en van Geuns schatten dat tussen de 40 en 60X van de produk-
tie in de ateliers informele produktie is. Dat wil zeggen dat er

niet voldaan wordt aan de wet en regelgeving die betrekking heeft
op de loonkonfektie,

Wat dit in de praktijk betekent vertelt Adnan K, onze informant,
"De situatie in de ateliers is skecht, zeer slecht. In een ruim-
te, veelal een huiskamer, staan 10 of 15 industriele naai-machi-
nes, Gemiddeld werken er zo'n 15 mensen in een atelier, ook kin-
deren, Omdat er geen ventilatie is, is het stoffig. De belicht-
ing is slecht, Pauzes komen niet voor. Er wordt geen stukloon
of uurloon betaald, Het loon wordt per week uitbetaald; een
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) dergeli jke ere-kode niet veel zal uithalen, ontkent Wil Verstrasten:
"We moeten parallele belangen ontdekken tussen de werknemers en
de werkgevers. Ze weet ik van een legaal konfektie bedrijf dat het
de konkurentie met illegale ateliers niet aankon en op de fles
ging., Werkgevers en hun organisaties hebben dus alle belang bij
het naleven van een dergeli jk ere-kode, om de ateliers de wind
uit de zeilen te nemen". (9)

Bloeme en van Geuns hebben z0 hun twijfels om de keten-aansprake-
1i jkheid. Ten eerste omdat dit op basis van vrijwilligheid nagekomen
dient te worden. Ten tweede omdat er sprake is van het inschakelen
van tussnn-h;ndelaren, zogenaamde kontaktpersonen,
Daar komt nog iets anders bij, namelijk de permanente groei van
de informele arbeidsmarkt. De werkloosheid en de inkomensdaling on-
der migranten is een struktureel probleem,
Maart je van Putten noemt in het voorwoord van "Observaties van een
zwartwerker"” nog een ander probleem, namelijk het hoge aantal ille-
gaal verbli jvende migranten in Amsterdam. Zij schat het aantal op
20,000, Alleen voor Amsterdam., (De FNV.schat het totale aantal il-
legale migranten voor Nederland op 70.000) (10). , ‘
Hoe omvangrijk de informele produktie en dienstverlening is, daar-
over kunn2n we alleen gissen. Zeker is dat informele arbeid in al-
le sektoren plaatsvindt. Sporadies duiken er berichten op, Over
de land en tuinbouw (11), over de schoonmaak-branche (12) over de
horeka waar de informele arbeid geschat wordt op ruim 50%, over
de industriele produktie (13), de kommerciele dienstverlening.
Saehattingen gaan van de 10 miljard tot 20 en 22 miljard per jaar,
) dat is zo'n 10 procent van het Bruto Nationaal Produkt,

Huisindustrie.

De industriele produktie in de woonkamer en achter het aanrecht
groeit, dat is de stellige overtuiging van mensen die onderzoek
hebben verricht naar thuiswerk, (14) In alle sektoren vindt thuis-
werk plaats, Veelal gaat het om arbeidsintensieve produktie waar
geen of nauweli jks scholing voor vereist is, Jules Termeer uit Til=-
burg die in 1987 een onderzoek afsloot naar thuiswerk in de regio
stelt dat thuiswerk hoofdzakeli jk informele produktie is. Dit in
tegenstelling tot bijvoorbeeld Anneke van Luyken, Termeer omschri jft

, thuiswerk als produktie-werk in en rondom het huis voor derden.
Het



éiﬁeﬁ&ﬁldc of ongeschoolde industriele produktie in of rond de
prive~huishoudens, het is de laatste keten van het uitbestedings-
netwerk, Het 2ijn veelal kleine bedrijven die werk uitbesteden
rechtstreeks aan thuiswerksters of via thuiswerkcentrales of ande-
re tussenpersonen, Dat kleine bedrijven thuiswerksters inschake-
len lag in de 1lijn van de verwachtingen., In de produktiepyramide
worden de flexibiliserings- en informaliseringsstrategien doorge-
wenteld naar het midden en klein bedri jf.

Over de arbeidsomstandigheden, het loon - vooral stukloon -~ de
bescherming kunnen we kort zijn. Deze 2ijn slecht, bar slecht
zelfs, Lonen van 1.50 of 2 gulden per uur zijn eerder regel dan
uitzondering. Voor het geschoolde thuiswerk liggen de lonen hoger
en 21 jn de arbeidsomstandigheden beter geregeld.

Zoals in het eerste hoofdstuk al werd aangegeven, over de omvang
. van thuiswerk doen de meest wilde verhalen de ronde. De Vrouwen-

bond FNV schat het aantal tussen de 40 en 400 duizend. Het O0OSA

schat het aantal op 160,000,

Ter v-rgalljkfng geven we een aantal cijfers in andere landen.

Voor Engeland bi jvoorbeeld komen de meeste onderzoekers/sters uit

op 300,000 thuiswerksters, Waarbij ook een groei gekonstateerd

wordt,

ltqlie kent zo'n 1 mil jren thuiswerksters!., Ook hier wordt een

groei gekonstateerd.
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Hoe we het ook wenden of keren, ook de Nederlandse ekonomie kri jgt
een nieuw jasje aangemeten, Flexibilisering en informalisering
enerzi jds en verdergaande koncentratie anderzi jds zi jn de patronen
waarlangs de maat van het nieuwe jasje wordt bepaald.
Flexibilisering van de arbeid en informalisering komen niet uit de
lucht vallen, Het zijn bedri jfsstrategien om de winst te vcthogon.
De lasten en risiko's worden afgewenteld op arbeiders die in vaste
of vrij loondienst een inkomen of een noodzakeli jk aanvulling op
het inkomen moeten verdienen. Er treedt, wat Termeer noemt een ver-
dringingseffekt op.'Groepen komen als het waren als konkurenten
tegenover elkaar te staan. De ruime arbeidsmarkt, zowel formeel

1 als informeel, biedt ondernemingen de mogeli jkheid een verdeel en
heersstrategie te voeren, de lonen te drukken, de organisatie van

' arbeiders onmogeli jk te maken, fatsoenlijke arbeidsomstandigheden
aan hun laars te lappen. "Om de gezondheid van zwartwerkers en ille-
galen hoeven we ons niet druk te maken, er zijn er genoeg", dat is
de mentaliteit.

Y

De produktie-pyramide is in feite een afschuif-mechanisme. Bedri jv-
en bovenaan - de multinationale ondernemingen - zadelen de bedri jv-
en die toeleverend zijn met de flexibiliserings en informaliserings
problemen op, Vanwege de toenemende konkurentie tussen deze, worden
de problemen weer verder naar beneden geschoven. De overheid helpt
een handje bij dit afschuifsysteem door fiks te bezuinigen op uit-
keringen en sociale voorzieningen en door de lonen te matigen. Het
versoepelen van de wet en regelgeving ten aanzien van de arbeid,

. is een andere steun in de rug voor ondernemers,
Voor arbeiders en arbeidsters is het afschuif-mechanisme een glij-
baan-mechanisme, De lonen worden in toenemende mate gedrukt, de
arbeidsomstandigheden verslechteren en tot overmaat van ramp blijft
de vakbond aan de zijlijn staan., Zichtbaar is nu dat vooral vrouwen,
Jongeren, migranten, ongeschoolden en langdurig werklozen de zwaar-
ste lasten dragen, Maar het treft hen niet alleen. Arbeiders die
zich nu zeker wanen van een goedbetaalde baan, voelen de druk toe-
nemen, 2ij moeten de willekeur van de ondernemers in toenemende
mate slikken, moeten genoegen nemen met minder loon, minder zeker-
heid. Omdat er tden wachtende na U zijn.
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. De-gzote vrsag is natuurli jk de vraag naar organisatie, Organisatie

: éi;vin'dh glijbaan een trap naar boven te maken. Als het gaat om

- het verdedigen van belangen van migranten.vrouwen, jongeren en ande-

 re zwakke groepen op de arbeidsmarkt, kunnen we dan rekenen op de

w vakbeweging?. Voorlopig moeten we konkluderen dat de FNV meeshobbelt
en weinig o niets onderneemt om de afbraak een halt toe te roepen.
Hoewel de FNV streeft naar volwaardige arbeid, is het terugdringen
van flexibilisering geen speerpunt. Integendeel, stapje voor stapje
wordt de federatie gewonnen voor flexibilisering, zelfs voor presta-
tieloon.,

Rob Bunt van de FNV stelt dat de bonden de belangenbehartiging van
flexibele arbeiders heeft verwaarloosd. (15) Volgens hem ligt de
reden van deze verwaarlozing in het feit dag het vakbondsbeleid ge-
maakt wordt door de geschoolde, witte kostwinner van middelbare
leefti jd. Moeten we dan wachten dat de ontwikkelingen ook deze kost-
b winners hebben ingehaald?.

Het antwoord op de vraag naar organisatie van thuiswerksters, uit-
zendkrachten, deelti jd-arbeiders, zwartwerkers, uitkeringsgerechtig-
den, arbeider's met een minimum inkomen, van jongeren, vrouwen en
migranten, blijven we schuldig.

Welicht kan verder onderzoek naar de herstrukturering van de ekono-
mie en nsar de arbeidsomstandigheden een bi jdrage leveren aan het
vinden van een juist antwoord.
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- voor barrikades tegen de krisispolitiek -

OPSTAND, het is maar waar je de kiemtoon legt...

< OP STAND leven of denken aon een OPSTAND omdat je er ko
eindelijk wel eens von hebt elk dubbeltje om te i
drocien voordat je het vitgeeft. Twee kanten van dezelfde

het - orgoniseren . : “b‘z;:.ht.nowdﬂo:.
- van - verze? fegen fo
ondersiewnen. Door onderzoek. Door publikaties. Door het organiseren
van dishussies, het mahken van films efc.

Zeker, een groot deel von de Nederionders kan redelijk op
stond leven. Vokontie, ovio, een niewwe wasmachine...

gean
Mowmm’ukndomkmm&mh,dm.
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it Voor mensen met weinig geld, voor hen die afhankelijk zijn

von een vithering of bijstand goat het ollang niet meer om
wel of geen owto.

Nee, het goot om de huur, de gas- en elekira-rekening, om
schoenen of een nievwe jos.
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MHet kon vriezen of dooien. Net ols het weer. We hebben er
:ﬂ:mhmﬂl&.’b’ - &

Nederiond heeft per von rekening de rijkste armen,
z0gt Lvbbers. Dus wie durft er nog e zevren.

STICHTING OPSTAND
- voor barrikodes tegen de krisispolitiek -
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Wanneer er Henduizenden vrovwen thwis voor fwee POr wur voor
bedvijven zitten te werken, is dot nie? eee noodiot. Dot is
dot bet resvlioot van een bewuste krisispolitiek.
£n wonneer werkiozen
don is dot ook een keuze. Een keuze voor het rech? van de
sterkste, voor een nisuw soort? Voor een jungle
wordt or wel.

b-h-d—um Van tijd tot tijd
horen we von een cktie, sen raken eroan gewend.
Het mock? indrok meer, 20 Kkt hot wel.

lond.

Maoeor het is niet genceg.

“bomnd“m* ";*wm ..gou door. De m
ltlsOP;::.andlq.Vonﬂ Massaal en fel. y

wel gedoon?

Politici en ondernemers moeten worden. Nog

Jon lguechraven proay Nasiorfamsiurs Losseon o thdges
on a8

we nie? aksepteren. mogee

Doaarom... zijn diskusies hard onderzoek, en orgoni-

satle, londelijk als A
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* . Dit onderzoek wordt met vakbon-
zw gesiart pol l':tl
?WaWhMu“
Vrogen als ‘wot is armoede’, ‘hoe kan het verzet versterkt? worden’,
‘wot is krisispolitiek’ komen con de orde.
mwgmmunmuwmw Al don niet
%“Mﬂm':dﬂm&dﬂ-unm
fwee-moandelijks. Hierin word? versiog gedaon von het onderzoek en
waord? plools ingervimd voor diskussies en onalyses.

Een chonnement kost? f 12,50 voor een half joor.
il

dtsbrsasie

OPSTAND zaol initictieven nemen foft het orgoniseren van
m&umw?mtmumw::
Iwidige ohonominse omtwikkelingen.

STEUN OPSTAND WORD DONATEUR

id worden von Stichting OPSTAND. Al of niet aktief.

on witheringsgerechtigden betalen f 2,50 per maond. Men-
dikkere porfemonnee kvanen lid-donatewr worden, voor
minimool f 7,50 per moond.

Leden en donafeur-leden worden von de okliviteitlen op de hoogle

1L
it

ovv acbonnement.
GIRO: 49 73 687, POSTBUS 11127, 1001 GC AMSTERDAM
TEL. 020- 1818 17, WOENSDAG EN VRLIDAG.
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Justitie blaast met
inval RaRa-onderzoek

hieuw |even in

door Hans Marijnissen
AMSTERDAM - Het onderzoel(
haar de radicale act;egm
RaRa is nieuw leven ing

zen. De invallen die de Haagse
justitie heeft laten doen bij de’
leden van de Amsterdamse
Stlcht'ng Opstand, vonden
plaats in kader van een straf--
rechtelijk onderzoek naar dle
groepering.

De Haagse persofﬂcier N. Zandber-
gen wilde - gisteren ’bevestigen
noch ontkennen' dat de invallen te
maken hebben met het RaRa onder-
zoek. Hij zei ook dat het zeer onge-
bruikelijk is. dat_ bij de invallen de

reden van de huiszoekingen niet be- "-.

kend is gemaakt: . | s
"|" .We hebben diep over deze werk
wijze nagedacht en die voergelegd
aan de rechter-commissaris. En die’
.vond dat het kon.'We. concludeer-
den dat het grote belang van het
onderzoek het bekendmaken van de
reden van de inval in de weg staat.”
De advocaat van Qpstand heeft
hiertegen geprotesteerd.

RaRa tekende ruim een jaar geleden
voor de bomaanslag op het ministe-
rie van sociale zaken en eiste in
1991 de’ verantwoordelijheid ‘op
- voor de bomaanslagen-op de wo-

,tatis A Kosto van justitie in Groot
| ischermer en hét ministerie van bin- ;

‘nenfandse. zaken...Naeen aantal
‘| 'maanden’ ‘liep het: ‘onderzoek door
'| ‘een speciaal Haags RaRa:team vast.
Met de invallen bij De -Opstand

-

artikelen over
. beidsmigratie’ (onder meer het

.. zwakkeren.” De Stichti

TI\/\‘Y\M
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denkt justitie weer een stap dichter
bij RaRa te komen.

Opstand, sinds 1987 gevestigd aan
de Amsterdamse Eerste Van der -
Helststraat, is een ‘centrurn voor on-
derzoek en mediaprodukties’, een
‘links collectief’ dat zich heeft ge-
specialiseerd in onderzoek naar en
‘internationale ar-

werk van illegalen in.de glastuin-
bouw en de confectie) en de ‘scha

-duwzijde van het Toyotisme’ (het

Japanse management), Valgens me-
dewerker Jan Muter bestaat de
stichting vit dtie journalisten die on-

der andere freelance onderzoek en

produktiewerk leveren aan Nova en

.de NCRV. Volgens mgewl]den zijn
. de medewerkers zeer goed inge-
“voerd in onderwerpen die volgens

M0ter zelf ,inderdaad thematisch

:raakviakken met de-actie-onderwer-

pen van RaRa hebben. Maar dan zou

. justitie bij* elke willekeurige  krant

ook ipvallen kinnen doen.” Hans
Krikke, parttime medewerker van
de stichting, noemt de activiteiten
van de stichting niet subversief, de
publicaties van Opstand wej pro-
gressief. ,,We kiezen partij voor de
doet ook
onderzoek naar verbetering van de
werkwijze van comite’s om viuchte-

- lingen op te vangen.
ning van de toenmalige staatssecre- -

Het lijkt:alsof justitie = die bestan-
den’. en documentatie in lbeslag
“ham'=-bij-Opstand op zoek.is_naar
gegevens die kimnen leiden naar de

',_S(hrlj\lel's van de _politieke manifes-

" ten die RaRa na aanslagen naar do
pers faxte, ..
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hebben de openbare scholen - tot nog toe
de enige verliezers in de schoolstrijd - een
stukje van hun achterstand ingelopen. Van
de 546 scholen die tussen 1985 en 1 juli
1994 werden gesticht, zijn er 208 open-
baar. Van de 764 scholen die in diezelfde

Feest op een katholieke school

Een veteraan in de schoolstrijd.

In de jaren zestig was hij onderwijzer in
Waddinxveen.

De (part-time) wethouder van Onderwiis.
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0P WEG NAAR EEN REHABILITATIE

Het dossier tegen Opstand™

- onder de Iqep

EVELINE LUBBERS m I apru
kregen de advocatep van Hans -
{Krikke en Fan Miitér voor het eerst
een klein deel van het dossier over
het journalistencollectief Opstand.
VN (8 april 1995) drukte daar
fragmenten uit af. Inmiddels is het
dossier compleet, zegt Fustitie. Een
uitvoerig tekstvergelijkend
onderzoek van het Gerechtelijk
Laboratorium was het sluitstuk.
‘Een lichte vorm van metaforitis,’
20 typeerde de onderzoeker het
taalgebruik van RaRa. Maar wat

heeft het onderzoek opgeleverd?

eer dan een jaar heeft
Opstand er op moe-
ten wachten, maar nu
is het dossier com-
pleet. De rechter-
commissaris zegt dat
de verdediging nu alle
stukken heeft.

Na de huiszoekingen hii het heenimir van de

#nersiwan het Platform Illegale Viuchtefin-
gen (PIV): twintig bladzijden.

Tien van hen werden gehoord als getuigen.
Zes anderen waren, of gaven niet thuis.
Aanleiding was de open brief aan het PIV
van ds. Hans Visser van de Pauluskerk in
Rotterdam na de aanslag op het huis van
staatssecretaris Kosto. Hans Visser riep
daarin op tot een discussie met sympathi-
santen van RaRa, over doel en middelen in
de strijd tegen het Nederlandse asielbeleid.
Het proces-verbaal: ‘Op onze vraag aan
VISSER waar wij eventueel leden van RaRa
moesten zoeken, antwoordde hij ons dat hij
ervan overtuigd was dat hij wel eens met
RaRa-leden had gesproken, maar dat zj
zich nooit als RaRa-lid aan hem hadden ge-
manifesteerd.” De verbalisanten hadden
zijn verklaring graag op papier, maar ds.
Visser ziet daar de noodzaak niet van in. De
agenten weten genoeg. Andere deelnemers
aan het PIV-overleg moeten zeggen wie de
radicalen van het platform zijn, en of zij
RaRa kennen.

Naar Opstand, zo blijkt uit de verslagen, is
niet eens bij iedereen gevraagd. De naam
Hans Krikke komt sommigen vaag bekend
voor, en één getuige heeft Jan Miiter kort
daarvoor leren kennen,

Het lijkt erop dat de in beslag genomen
map ‘notulen van het Platform Illegale

Vinchtalinaen da Hanaca ranharnhaiien am
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Jaap Leenards is trots op de vijftig openba-
re scholen die er in Limburg bij kwamen,
voor een groot deel dankzij ouders die met
hun handtekeningen de stichting van scho-
len afdwongen. Voor 1985, toen de regels
minder scherp waren en gemeenten nog
niet verplicht waren een ‘Plan van nieuwe
scholen’ op te stellen, lieten ambtenaren
aanvragen gewoon in hun la liggen, zegt hij.
‘Na de invoering van de Wet op het Basis-
onderwijs was iedere gemeente verplicht je
aanvraag te honoreren als je voldoende
handtekeningen had.’ Werkte een gemeen-
tebestuur toch tegen, dan konden Gedepu-
teerde Staten ingrijpen.

Sinds januari 1994, toen de maatregelen uit
de nota ‘Toerusting en bereikbaarheid’ van
kracht werden, heeft de provincie geen in-
vloed meer op het stichtingsbeleid. En
handtekeningen hebben geen enkele waar-
de meer. Er moet een ‘probo’ zijn, een ge-
standaardiseerde prognose basisonderwiys.
Leenards: ‘Daarmee zijn we terug bij af.
Gemeentebesturen kunnen prognosecijfers
manipuleren, en dat gebeurt ook.’

Soms wordt zelfs de vraag van het ministe-
rie naar onderzoeksgegevens misbruikt om
plannen te torpederen.

In Waalre bijvoorbeeld wilde een groep ou-
ders een openbare school laten stichten. De
gemeente had aanvankelijk geen overwe-
gende bezwaren. Toen vroeg het ministerie
om cijfers. ‘Een enquéte kost geld en dat
had de gemeente er niet voor over,’ zegt
Nico van Kessel van het Instituut voor
Toegepaste Sociale wetenschappen, dat in
opdracht van gemeentes veel onderzoek
naar onderwijsbehoefte doet. De school
kwam er niet. Van Kessel: ‘Door de veran-
derde regels heb je als ouders geen enkele
macht meer.’

Jippe Hoekstra is voorzitter van de Vereni-
ging voor Openbaar Onderwijs.

¢.4. e noeaer van net Opennaar onaerwijs,
had nog een tweede baan. Hij was hoofd
van een bijzondere school.

Hoekstra herinnert zich nog goed het nood-
schooltje waarin hij jarenlang moest wer-
ken. ‘De christelijke school kreeg wel direct
een gebouw.’

De voorzitter van de Vereniging voor
Openbaar Onderwijs was niet blij met Dijk-
stals voorstel om artikel 23 van de grondwet
te schrappen.

‘Na dat kanonschot moeten we eerst weer
puinruimen, de woede en ergernis in de
confessionele hoek is gigantisch.’

Hoekstra wil graag een serieuze discussie.
‘Om een openbare school te stichten, moet
je aan vrijwel dezelfde voorwaarden vol-
doen als voor een bijzondere school. Dat
stoort me.’

Het openbaar onderwijs moet ‘beter veran-
kerd’ worden, vindt hij.

En hij heeft ook genoeg van dat eeuwige ge-
zeur om geld van de bijzonderen. Altijd
voelen ze zich achtergesteld, terwijl ze toch
zo bevoordeeld worden.

‘Het bijzonder onderwijs kan ouders om een
eigen bijdrage vragen en doet dat ook.
Openbare scholen mogen dat niet doen.
Openbaar onderwijs moet voor honderd
procent gefinancierd worden. Maar waarom
zou het bijzonder onderwijs hetzelfde moe-
ten krijgen? Is zeventig procent niet genoeg?’
Nederland wordt bezeten door een trauma-
tische angst voor oplaaien van de school-
strijd. Nee, echt — het christelijk onderwijs
hoeft niets te vrezen van socialisten en libe-
ralen. Die worden beheerst door koudwa-
tervrees. ‘De zaterdag voor het tumult over
Dijkstal losbarstte, riep Ritzen voor de Vara
nog uit hoe vreselijk veel hij houdt van het
bijzonder onderwijs.’

Maar niemand werpt zich op als kampioen
van de openbaren.

Hoekstra: ‘De overheid zou haar eigen rol
in het onderwijs eindelijk eens serieus moe-
ten nemen.’ ws/m
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Stichting Upstand en in het kantoor van het
journalistencollectief in september 1994
kregen de advocaten geen stukken. Ook
toen Hans Krikke en Jan Miiter twee maan-
den daarna te horen kregen dat ze alsnog
als verdachten werden aangemerkt, kwam
er niets waaruit deze verdachtmaking
moest blijken. Na de aanhouding van het
tweetal eind maart dit jaar arriveerde einde-
lijk een eerste zending. ‘Een fractie van het
werkelijke dossier,’ zei advocate Ties Prak-
ken destijds (VN, 8-4-1995).

Sindsdien volgde op gezette tijden een
nieuwe stapel papier.

Ties Prakken: ‘We hebben ontzettend moe-
ten zeuren om de stukken. De indruk be-
stond dat justitie dingen achterhield. Maar
het kan ook zijn dat er gewoon niet meer
wiés. De stukken die we wel kregen, waren
2o nietszeggend.’

Wat zit er zoal bij?

Achtendertig velletjes aanvragen en toe-
stemming voor verlenging van telefoon-
taps, standaardbrieven waarin alleen de da-
tum of het abonneenummer verschilt.
Opnieuw twintig bladzijden samenvattin-
gen van afgeluisterde gesprekken, op ver-
zoek van de advocaat nu mét vermelding
van het nummer waarmee gebeld werd.
Lijsten met de spullen die de rechter-com-
missaris nog niet wil teruggeven,

Zo’n honderd pagina’s van het Interregio-
naal Team Computercriminaliteit. Vijf
kantjes om uit te leggen dat de in beslag ge-
nomen computers helemaal zijn leegge-
slurpt. Bn dat de data zijn veiliggesteld op
een ‘extern opslagmedium’.

De rest van het rapport is een eindeloze uit-
draai van de inhoudsopgave van die vier
computers, inclusief de programmatuur.
Conclusie van het Team Computercrimi-
naliteit: er blijken documenten aanwezig op
de harde schijf van de computers! Ook op
losse diskettes is dit het geval!

Verslagen van huisbezoeken aan deelne-

een nieuw spoor heeft gezet. Met Opstand
heeft het weinig te maken.

D e grote vraag blijft waar de verdenking
van Opstand op was gebaseerd. Het

dossier, dat nu compleet heet te zijn, geeft
daarover geen uitsluitsel. Van de aanwijzin-
gen die al erg mager waren, blijft volgens
Ties Prakken, niets over. Zij verzocht de
rechter-commissaris een paar keer om na-
dere toelichting over het opsporingsonder-
zoek. Ties Prakken: ‘De politie poneerde
voor de huiszoekingen de stelling dat er ide-
ologische overeenkomsten zijn tussen Op-
stand en RaRa. Waar is dat op gebaseerd?
Hoe zijn de contacten van Jan Miiter met
de Dienst Inspectie Arbeidsverhoudingen
in kaart gebracht? Hans Krikke had een af-
spraak met Aad Kosto op de dag van de
aanslag. Heeft de politie ook geconstateerd
dat dat toeval was? In het dossier is over
deze zaken niets terug te vinden. De sug-
gestie van verdenking blijft in de lucht han-
gen, maar wordt nergens hard gemaakt.’

De anonieme brief die Jan Miiter beschul-
digt van het bezoeken van verjaardagen
waar geld ingezameld zou worden voor
RaRa blijft een gaadsel. In het dossier zit al-
leen een vage kopie van een halve brief,
zonder aanhef, datering of ondertekening.
De advocate vroeg naar het origineel, naar
de andere helft, ze vroeg of dit stuk was
overgetypt door de politie, maar kreeg geen
antwoord.

Dat het telefoonnummer van Hans Krikke
was teruggevonden in de agenda van twee
politick actieve Turken heeft kennelijk ver-
der geen sporen opgeleverd.

Een belangrijke reden om over te gaan tot
huiszoeking bij Opstand was het feit dat
Hans Krikke wel eens gebruik maakte van
de telefoon van het (inmiddels ter ziele) ra-
dicale maandblad Konfrontatie. ‘Uit de in-
houd van deze gesprekken bleek dat hij
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contacten onderhield met aan KON-
FRONTATIE gelieerde personen en dat
genoemde KRIKKE mogelijk werkzaam-
heden heeft verricht ten behoeve van
KONFRONTATIE’ stond in het eerste
dossier.

Genoemde Krikke was erg benieuwd naar
de inhoud van deze gesprekken. De politie
zocht, en vond. Het bleek te gaan om twee
gesprekken op dezelfde dag, in mei 1994.
‘Beide gesprekken hebben betrekking op
het betalen van een rekening. Het verslag

varmalde vane hat nacneal ta 12 20 e

Analyse van RaRa-verklaringen

porten toegestuurd van de rechter-commis-
saris.

Het machineschriftonderzoek leverde hele-
maal niets op. Het vergelijkend tekstonder-
zoek is iets uitgebreider.

Voor drs. A.P.A. Broeders aan zijn verslag
begint, geeft hij de beperkingen van zijn vak-
gebied aan. De analyse van teksten op in-
houd leidt maar zelden tot identificatie van
een individu. Dit onderzoek richt zich bijna

snitclnitand An Aa samu van da hatuaricta tabo

scriptie het ontgelden en een aantal strate-
giestukken, gericht aan gelijkgestemden.
De claimbrieven van de aanslagen zijn niet
het enige ‘betwist materiaal’ dat Opstand
wordt aangerekend. Oppervlakkige inspec-
tie gaf inhoudelijke overeenkomsten met
eerdere teksten van RaRa. Daarom lag het,
volgens het laboratorium, voor de hand om
alle persverklaringen sinds 1990 en ook het
zelfinterview van RaRa in Konfrontatie in de
analyse op te nemen.

De eerste vraag is of deze teksten door de-
zelfde persoon zijn geschreven. De criteria
voor het onderzoek naar de vorm zijn ‘ver-
moedelijk opzettelijke afwijkingen van de
norm’, dat is alternatieve spelling, en ‘on-
bedoelde fouten’: spelfouten en typefou-
ten. De spelfouten zijn potentieel het meest
interessant.

De inventarisatie levert een lijst (‘indicatief,
geen uitputtend overzicht van alle bijzon-
derheden’) met woorden die ook al voor-
kwamen in het eerste onderzoek door de
politie: burgermeester, geweldadig, politiecorps
en Bolkenstetn. RaRa blijkt inconsequent/
inkonsekwent met voorkeurspelling en
maakt af en toe gruwelijke spelfouten, wordt
Jje, plaatsvind, maar ook veel voorkomende
als kakafonie en bagateliseren. Wat opvalt is
dat RaRa vaak te lui is om trema’s te zetten:
parlementeriers, beeindigd, financiele, of het
gaat verkeerd: ideologién. Soms zijn woor-
den aan elkaar geraakt waar dat niet moet:
Jammergenoeg, of per abuis uit elkaar gedre-
ven: klaar gestoomd.

Deze analyse geeft volgens het rapport op
het eerste gezicht weinig steun aan het ver-
moeden dat de teksten door een en dezelf-
de persoon zijn geschreven. Helemaal als je
rekening houdt met de mogelijkheid dat ze
zijn uitgetypt door anderen dan de schrij-
vers, en misschien met grote haast. Ander-
zijds staan in de laatste twee teksten weer
weinig fouten, wat duidt op een aanzienlij-
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niqués woorden als vluchteling, justitie, po-
litie, racisme, kapitaal en Kosto zeer fre-
quent voorkomen. De doelstellingen van
RaRa blijken weinig te veranderen in op-
eenvolgende verklaringen. Ook de gram-
maticale kenmerken vertonen een zekere
consistentie, een voorkeur voor lange zin-
nen waarvan de werkwoordsvorm vaak het
slachtoffer wordt. ‘In vrijwel alle teksten
worden beeldspraak, plastisch taalgebruik,
(wrange) humor en retorische effecten be-
paald niet geschuwd.” In de latere verkla-
ringen ‘neemt het gebruik van beeldspraak
zodanig vormen aan dat gesproken kan
worden van een lichte vorm van metaforitis.
Het “creatieve” gebruik van beeldspraak en
idioom levert soms ongebruikelijke formu-
leringen op in de vorm van “mixed metap-
hors” en “malapropismen”.” (Van mal-a-
propos: te onpas, misverstand.)

Een paar voorbeelden: ‘Kohl haalde de be-
wuste kastanje uit Neerlands politicke
vuur; blijft de naald steken in de versleten
groef van de heersende belangen; de maat-
schappij wordt met de harde hand door el-
kaar geschud en vooral aan de onderkant in
een nieuw jasje gestoken; quasi-sportief jas-
je waarin de maatregelen zijn gestoken.’
Het profiel van de mogelijke schrijver(s)
dat hieruit opdoemt, heeft maar geringe
onderscheidende waarde. De conclusie
luidt dan ook dat ‘niet kan worden uitgeslo-
ten dat alle teksten door dezelfde schrijver
of schrijvers geschreven zijn’. Deze beoor-
deling waagt zich niet aan het geven van
een mate van waarschijnlijkheid.
RaRa-teksten zijn geschreven door iemand
van universitair niveau, met in ieder geval
langdurige politiek-ideologische scholing
en enige ervaring in het schrijven van essay-
istische of journalistieke teksten. Het zal ie-
mand zijn met ‘extreem-links activistische
sympathieén, een meer dan gemiddelde
kennis van en belangstelling voor politieke,
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“Geert belt Hans, gaat over rekening die
Hans gestuurd heeft.” Het verslag vermeldt
voor het gesprek te 13.49 uur: “Gaat weer
over rekening.” Verder zijn deze gesprek-
ken niet uitgewerkt.’

Het grootste deel van het dossier dat vrij-
kwam nadat de Opstand-journalisten in
maart een week vastzaten, bestond uit tap-
verslagen. Geen uitgewerkte gesprekken,
maar samenvattingen van delen die volgens
het politieteam veelzeggend waren. Ties
Prakken vindt dat de verdachten recht heb-
ben op volledige verslagen, in ieder geval
van die gesprekken waarmee de verdachten
tijdens hun verhoren werden geconfron-
teerd. Haar verzoek werd niet gehonoreerd.
Hans Krikke en Jan Miiter ontdekten dat
hun telefoons voor de huiszoekingen in sep-
tember 1994 al enige tijd waren afgeluis~
terd. De politie moest desgevraagd toege-
ven dat er in die periode niet over RaRa was
gesproken.

Dc oude schrijfmachine waarop de ori-
ginele claimbrief was geschreven,
werd bij Opstand niet gevonden, noch spo-
ren van rode vezels die achter de etiketten
op de enveloppen van RaRa waren aange-
troffen. Meer dan één - overigens nogal cu-
rieus geformuleerd - zinnetje ergens ach-
terin een proces-verbaal was het niet waard:
‘Het technisch onderzoek, dat werd ver-
richt door personeel van het Gerechtelijk
Laboratorium van het Ministerie van Justi-
tie, bleef zonder gunstig resultaat.’

Dat was in mei. De politie verwacht dan het
tekstvergelijkend onderzoek ‘na de zomer’ af
te hebben. In juli maakt de rechter-commis-
saris daar ‘september of oktober’ van. Uit-
eindelijk heeft het tot eind november moe-
ten duren voor de laatste stukken er waren.

Het Gerechtelijk Laboratorium in Rijswijk
rondde op 21 november zijn verslag af. Vo-
rige week kreeg de verdediging de twee rap-
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sten. Maar ook hier geldt dat het bepalen
van de identiteit van de schrijver zeer veel
vaker niet dan wel mogelijk is. ‘Aangezien
het in dit onderzoek gaat om betwist materi-
aal dat misschien het beste kan worden om-
schreven als betogend proza, een in hoge
mate door algemene conventies gedicteerde
vorm van taalproduktie die, vooral wanneer
het om geroutineerde en ontwikkelde taalge-
bruikers gaat, vaak ook nog zelfregulerende
mechanismen kent die het aantal schrijvers-
kenmerken reduceren en het aantal groeps-
kenmerken doen toenemen, is de prognose
zeker niet onverdeeld gunstig.” Daarbij moet
rekening gehouden worden met dwaalspo-
ren, zoals — naar nu blijkt — ook is gebeurd bij
telefonische meldingen waarin de RaRa-
aanslagen in 1990, 1991 en 1993 werden
aangekondigd. Analyse van de bandopname
heeft uitgewezen dat gebruik was gemaakt
van professionele radiosprekers.

De onderzoeker had het niet makkelijk. Hij
kreeg drie dozen met 4113 vellen machine-
geschreven tekst op A-vierformaat, in beslag
genomen bij Opstand. Daarnaast kreeg hij
de integrale kopieén van de harde-schijfin-
houd van vier personal computers en de in-
houd van 64 diskettes, afkomstig van het
journalistencollectief. Het moet een heidens

- karwei zijn geweest om een betrouwbare se-

lectie samen te stellen uit het woud van sub-
directories, teksten ingedeeld bij verschil-
lende tekstverwerkingsprogramma'’s, eerde-
re versies van hetzelfde stuk en reeds wegge-
gooide — en door computerdeskundigen
weer opgeviste — kopieén. Het Gerechtelijk
Laboratorium koos 124 pagina’s tekst van
Hans Krikke, journalistiek werk over onder
andere het ‘toyotisme’; de arbeidsmigratie
en de confectieindustrie, geschreven met de
kennelijke bedoeling het te publiceren in
Aaneen, Quote, Hervormd Nederland en Ma-
nagement Team. Verder werd geselecteerd
een stuk met als werktitel ‘Nederlandse
dagbladen over illegalen’ (later verschenen
in De medialeugen, bij uitgeverij De Papieren
Tijger). Bij Jan Miiter moest zijn doctoraal-
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Wat in het rapport van het Gerechte-
lijk Laboratorium ontbreekt, is een
vergelijking met een controlegroep van ge-
middelde Nederlanders. Een mooie taak
voor de verslaggever.

Vluchtige analyse van een stuk geschreven
door mensen met een meer dan modale op-
leiding, die zich bezighouden met dezelfde
materie als RaRa, geeft verrassende resulta-
ten.

Een proces-verbaal van vier kantjes uit het
RaRa-dossier (p. 425 t/m 429), opgemaakt
door de opsporingsambtenaren 803-01 en
008-02 van Bureau Bijzondere Criminali-
teit bevat veel vergelijkbare fouten.

Uit de categorie gruwelijkheden: (hij) steld,
hyj... afwijsd en uit die van de veel voorko-
mende: illigale. Gewone typefouten als ag-
wijzen, vergaderiongen en zowek (zoek). Er is
sprake van verwarring over ¢ of k zoals in
critische. Ook de politie heeft moeite met de
bijzondere tekens in de computer: opgeeist,
distancieren, kopieeren. En soms wordt het
helemaal een zootje: iedeeen (voor ideeén).
Uitdrukkingen worden aan elkaar geschre-
ven: perongeluk en inverband met, of niet -
op edn en dezelfde bladzijde — in beslaggeno-
men en inbeslaggenomen.

Ook ongelukkige zinsconstructies, iets waar
RaRa nogal last van had, ontbreken niet:
Het saboteren van de uitvoering van dit ver-
drag dient volgens (...) te worden gesaboteerd.
Dit stuk betreft een verslag van de huisbe-
zoeken aan leden van het PIV. Deze verho-
ren vonden plaats in de maanden maart en
april van dit jaar. Het proces-verbaal werd
onder ambtseed, respectievelijk belofte op-
gemaakt en ondertekend op 7 februari
1995.-Het rapport lijkt opgemaakt voordat
het onderzoek begon. Typefout of meineed?

Het Gerechtelijk Laboratorium maakte een
‘grove indicatie van de inhoud’ door het
turven van termen. Dat levert de weinig
verrassende conclusie dat in RaRa-commu-

men, €n een aanzienlijke Kennis van zowel
het linkse als het rechtse gedachtengoed.’

Passen Hans Krikke en Jan Miiter in dit
profiel?

Krikke blijkt - zoals velen met hem - moeite
te hebben met de voorkeurspelling en de
toegelaten vormen. Gebruikte hij vroeger
meer de alternatieve spelling, ideologres, en k
waar dat kan voor ¢, tegenwoordig corrigeert
hij zijn eigen teksten naar de eisen van het
Groene Boekje. Soms leidt dat volgens

Broeders ‘tot hyperconservatieve vormen

zoals polstiecorpsen net als bij RaRa, en cntisch
net als bij de politie’. Verder maakt Krikke
soms rare spelfouten. Ook houdt hij van een
creatieve omgang met beeldspraak. Ken-
merken met een sterk schrijversonderschei-
dend karakter levert dit niet op. Kleinighe-
den als mifn inziens komen weliswaar vaak
voor, maar niet in stukken die te vergelijken
zijn met RaRa-teksten. Jan Miiter doet het
weer anders, die schrijft miymsinziens. De hele
term is door RaRa nooit gebruikt.
Conclusie van het Gerechtelijk Laboratori-
um: zeven spelfouten komen voor bij zowel
Opstand als RaRa. Gezamelijk, burgermees-
ter, politiecorps, sexuele, productie, intelligentia
en kakafonie. Het rapport geeft verder veer-
tien ‘items met een potentieel schrijverty-
perend karakter’ die bij beiden opduiken.
Jachtseizoen, busladingen vol, politieke elite,
(een) deze dagen, murw en gliymiddel. Ook
Kosto’s uitspraak over zijn vluchtelingen-
beleid, ‘sober doch humaan’, blijkt populair.
Vastgesteld is ook dat Opstand minder me-
taforen gebruikt dan RaRa. Samenvattend
stelt het Gerechtelijk Laboratorium dat niet
kan worden uitgesloten dat de betwiste tek-
sten door Opstand zijn geschreven.

Ties Prakken: ‘Het onderzoek heeft niets
opgeleverd. Het gerechtelijk vooronder-
zoek naar de betrokkenheid van Opstand
bij RaRa zal binnenkort wel worden afge-
sloten. Zonder dat voor de journalisten van
Opstand duidelijk is waarom de verdenkmg
ooit op hen viel.’
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deBalie

Amsterdam, 11 april 1995

OPSTAND EN RARA ??

Over gedeeld gedachtengoed en Artikel 140

Salon van het Midden, vrijdag 21 april, 20:30 uur

Met: Hans Krikke, Jan Miiter, Mr. Ties Prakken, Mr. Marq Wijngaarden, Eveline
Lubbers, Wil van der Schans, Mr. D.H. Doedens, Leon Wecke, en een
vertegenwoordiger van justitie. Onder leiding van: Kees van den Bosch en Hans
Simonsen.

28 September j.l. deed de politie een inval bij Hans Krikke en Jan Miiter, twee
journalisten die deel uitmaken van het journalistencollectief Opstand. Zij werden
beschuldigd van lidmaatschap van de linkse aktiegroep RaRa. Op 28 maart, precies een
half jaar later, zijn Krikke en Miiter gearresteerd en enkele dagen vastgehouden. In het
politierapport staat dat er sprake is van overeenkomsten in het gedachtengoed van
RaRa en Opstand, wat betreft het vreemdelingen- en asielbeleid.

Aan de basis van de arrestatie ligt artikel 140. Dit artikel verbiedt lidmaatschap van
een criminele vereniging en wordt steeds vaker door justitie ingezet.

Na een reconstructie van de meest recente gebeurtenissen door Hans Krikke en Jan
Miiter, zullen betrokkenen en deskundigen, onder leiding van de journalisten Kees van
den Bosch en Hans Simonsen, discussiéren over de zaak Opstand-RaRa en over de
grenzen van artikel 140.

Kunnen mensen in Nederland vanwege hun ideeén worden vastgezet? Wordt de
verontwaardiging hierover minder als mocht blijken dat Opstand toch connecties met
Rara heeft? Hoever strekt de vrijheid van geéngageerde journalisten? Hoe is artikel 140
de laatste jaren gebruikt? Was de huiszoeking bij Opstand op basis van artikel 140 een
gelegitimeerde inkijkoperatie? En: is RaRa meer dan een hersenspinsel van politie en
justitie?

Tevens zal op deze avond ‘Welingelichte kringen. Inlichtingenjaarboek 1995" van buro
Jansen & Janssen gepresenteerd worden (z.0.z.).

Kaartverkoop:

Telefonisch reserveren: Dinsdag t/m vrijdag 14.00 - 20.00 uur, zaterdag 17.00 - 20.00 uur. Telefoon: 020-6232904
Vanaf één week van tevoren. Kaartverkoop aan de kassa: vanaf drie weken van te voren. Kassa geopend: Dinsdag t/m
zaterdag 17.00 - 20.30 uur, of vanaf 1 % uur voor aanvang van het programma. Gereserveerde kaarten uiterlijk 45
minuten voor aanvang afhalen. Kaarten tevens via de Ticketshop van het A.U.B.

Toegangsprijzen: voorstellingen 7 15,00 - ¥ 12,50 (CJP/Pas65) lezingen/debatten f 10,00 - f 7,50 (korting).

De Balie voor cuituur en politiek. Kleine-Gartmanplantsoen 10, 1017 RR Amsterdam.
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21 april 1995 verschijnt bij Uitgeverij Ravijn:

Buro Jansen & Janssen

WELINGELICHTE KRINGEN

inlichtingendiensten jaarboek 1995

De BVD is niet de enige inlichtingendienst in Nederland. De politie is een geduchte
concurrent. Evenals particuliere recherchebureaus die zich op de lucratieve markt
van de informatiehandel begeven. En ook het leger heeft allerlei geheime diensten.

In dit boek worden de verschillende organisaties onder de loep genomen. Het geeft
antwoord op vragen als:

Wat had de de inval bij de journalisten van Opstand te betekenen? Wat zijn de de
laatste ontwikkelingen rond het RARA onderzoek? Wie controleert de Militaire
Inlichtingendienst? Hoeveel petten heeft de Nijmeegse Regionale Inlichtingendienst
op? Waarom spioneert een particulier recherchebureau bij Derde
Wereldorganisaties? Wat is de rol van de Marechaussee op inlichtingengebied?
Zijn milieuactivisten de nieuwe staatsvijanden? Werd het linkse terrorisme in West-
Europa door een geheimzinnige hand gemanipuleerd?

WELINGELICHTE KRINGEN dringt door tot het verhaal achter de krantekoppen.

Buro Jansen & Janssen heeft jarenlange ervaring in het kritisch volgen van
inlichtingen- en veiligheidsdiensten in Nederland. Eerder verschenen van Buro
Jansen & Janssen bij Ravijn: Regenjassendemokratie (1990), De viuchteling
achtervolgd (1991) en Opening van zaken, een ander BVD jaarversiag (1993).

Buro Jansen & Janssen
WELINGELICHTE KRINGEN
inlichtingendiensten jaarboek 1995
149 pagina’s, met index
ISBN 90 72768 39 6
Prijs: £ 19,50

Dit boek is te bestellen bij het Centraal Boekhuis of rechtstreeks bij Uitgeverij Ravijn.

N.B. Noteer de nieuwe nummers van buro Jansen & Janssen!
tel: 020-6123202 fax: 020-6120527
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