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In antwoord op het verzoek, vervat in het hierboven aangehsalde
schrijvem, wordt U bericht dat geen zekerheid kon worden ver-
kregen dat de, in ons vergsdering-verslag No.l780 B-4-'51, ge-
melde nOnbekende spreker"”, identiek is aan:

Siewert GEUGJES, geboren te Zaandam, 14-7-1'26.

DIENS TGEHEIM

Verder wordt verwezen nasr de beantwoording van Uw schrijven
No.112155 dd 13-7-152
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Ter beantwoording van het verzoek, vervat in het hierbovégCZJ
aangehaalde schrijven, wordt U het volgende bericht.

De indruk werd verkregen dat zich in de samenstelling van
het A4CTIE-COLLLE, gedurende de tijd van het bestaan van dit
comité, meerdere malen wijzigingen hebben voorgzedaan, al-
thans op de zittingen van dit comité werden vaak andere
ersonen wWaargenomen.

Le secxretaris: Rigter MUJ,, geboren te imsterdam,3t-1-'23

(U bekend), heelt in de Toop van het vorige jaar, als zo-
danig bedankt. De naam van zijn opvolger, zomede de namen
ven de andere commissie-leden 2ijn niet bekend geworden. .,
Exr kon geen zekerheid worden verkregen dat dit ACTIE-COII
thans nog bestaat.

Blijkens ons vex ering-verslag No.1780P=4-51 dd 22-6-51,
hield dit comité iedere Diilscag, Woensdag en Donderdag, tus-
sen 19 en 22 uwur, zitting in het gebouw "DE Uw", Valken-
burger straat, te Amsterdam.

Bij onderzoek is gebleken dat dit comité, in de eerste tijd,
inderdaad geregeld zitting hield en dat er ook wel textiel-
arbeiders(sters) kwamen om raad te vragen en hun grieveh
kenbaar te maken. Al spoedig vertflauwde dit. BEr kwam weinig
bezoek en de leden van het comité lieten vaak verstek gaan.
In de laatste tijd dat er nog zitting gehouden wexrd gebeurde
het meerdere malen dat er maar twee comité-leden aanwezig
waren. Soms kwam -er niemand. De laatste twee maanden is exr
in het gebouw "DE LEEUYY geen zitting gehownden. Het vermoeden
bestaat dat het comité is opgeheven.

Omtrent de plaatsgehad hebbende actie van dit comité is be-
kend dat er in Augustus 1951, op het ministerie van Lr.LREES,
door dit comité, een schrijven werd overhandigd, waarin

werd vastgesteld dalt de confectie—industrie dooxr snel om
zich heen grijpende werkloosheid werd getroffen.

Als oorzaak wexé in dit schrijven, de dalende koopkracht
genoemd .

In September 1951 heeft het comité zich tot de diverse
vakbondsbestuurders gewend in verband met de ontslagen in

het confectiebedrijf "BUGO", aan de Prinsengracht, te imster-
dam, waarbij deor het comité werd opgemerkt dat er voldoende
werk en orders waren voor voortzetting van het bedrijf, maar
dat de directie it werk had uitbesteed teneinde van de so-
cigle lasten en het in dienst houden van personeel, geduren-
de de slappe periode, af te komen.

Verder wexrden in Mei 1951 onderhandelingen gevoerd met de
directear van het Gewestelijk Arbeidsbureau en diverse diree-
ties wan bedri jven, waar ontslag aan het personeel was aan-
geze§@ Acties van recente datum zijn niet bekend.........B3
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ONDEWERP : F :
Ontslagen bij "Almelo". E_ 9 ME) 1952

S e A s
Hierbij heb ik de eer UEdélGéstrenge het volgende te
berichten.

Door de Directie der N.V. Textielfabriek "Almelo", Haven
N.Z2. no. 77, in deze gemeente, zijn met ingang van Zaterdag,
3 Mei 1952 een twaalftal arbeiders ontslagen.
' Het betreft hier acht ongehuwde- en vier gehuwde arbei.
dlerss

De oorzaak van deze ontslagen is gebrek aan orders.

30 Aprilé 1952,




Verbindihg no. 49 Dienstgeheim, W ,;«jf

H/hw. no. _ﬂéj

ONDERWERP : & (/! f 1952
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Hierbij heb ik de eer UEdelGestfégggyhet volgende te
berichten.

Van betrouwbare zijde werd mij medegedeeld, dat de
Directie der N.V. H.Hedeman Jr., Textielfabrieken, Fabrieks-
straat no. 5 te Almelo, het voornemen had opgevat om 104
personen te ontslaan.

In verband met dit voornemen vond op Donderdag, 24-4-
52 een bespreking plaats tuseen de Directie van het bedrijf
en de vertegenwoordigers der Unie-bonden.

Het restultaat van deze bespreking was, dat 62 personen
met ingang van Zaterdag, 5 Mei 1952 ontslagen zullen worden,
terwijl Woor ongeveer 190 personen een wachtgeldregeling a&s
aangevraagd. :

De personen, welke ontslag is aangezegd, zijn allen
ongehuwd. |

De oorzasak van deze maatregelen is, gebrek aan orders,

Ontslagen bij "Hedeman',

30 Apr;l 19524




Verbinding no. 49 Dienstgeheim,
H/hw. no. _jl;

ONDERWERP :

Ontslagen "Twenthe"™. ~

Hierbij heb ik de eer UEdelGestréﬁég het volgende
te berichten.

Van betrouwbare zijde werd mij medegedeeld, dat door
de Directie der N.V.Stoomspinnerij "Twenthe", in deze gemeente
met ingang van Zaterdag, 19 April 1952 een zestig-tal personen
zijn ontslagen, : -

In verband met bovenstaande vond op Donderdag, 17-4-'52
een bespreking plaats tussen de Directie van het bedrijf en
de vertegenwoordigers der Unie-vakbonden, h

Op voorstel der wvakbondén werd besloten de getwde ar-
beiders( ongeveer 20 personen),ontslag te verlenen met ingang
van 5 Juli 1952, zijnde de datum waarop de nieuwe "Wachtgeld-
regeling'" in werking treden zal,

Bedoelde 20 personen worden wel met ingang van
19 April 1952 uit de productie van het bedrijf genomen, doch
moeten dan tot 5 Juli allerhande karweitjes opknappen, zoals
schoonmaken e.d.

/ 23 April 1952,
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Op Vrijdag, 14 Maart 1952, werden bij de uitgang van dg”
Winterswijkse Stoomweverij J.W.Meijerink & Co., Beuzenes 2 te
Winterswijk, door een onbekend gebleven persoon aan de arbei-
ders (sters) dier fabriek pamfletten uitgereikt. Een afschrift
van de uitgereikte pamfletten wordt hierbij overgelegd. Kort-
heidshalve wordt naar de inhoud daarvan verwezen. De persoon,

Maandrapport. R

die deze pamfletten uitreikte, was vermoedelijk afkomstig uit
BEnschede. De pamfletten zijn afkomstig van de ATEK (EVC), Ol-
denzaalsestraat 80, Enschede.

Een en ander was naar aanleiding van het feit, dat er on-
der de arbeiders van vorenvermelde fabriek enige ongerustheid
was ontstaan in verband met het feit, dat de directie van vo-
rengenoemde fabriek had besloten nieuwe tarieven voor de ar-
beiders in te voeren, omdat de oude tarieven, op grond waar-
van de arbeiders werden uitbetaald te hoog lagen. De directie
was dit medegedeeld door een ambtenaar van het ministerie wvan
Soci¥ale Zaken. Aangezien dus de nieuwe tarieven aanmerkelijk
lager waren dan de oude en dit voor verschillende arbeiders
per week soms Fl. 8,-- uitmaakte op hun weekloon, had de direc-— |
tie besloten, om een overgangstermijn tot invoeren van de nieu~
we tarieven in te stellen. Duur dier termijn 16 weken.

Tevens was door een adviesbureau, welke een onderzoek
in meergenoemde fabriek had ingesteld, uitgerekend, dat oE één
wever zeven weefgetouwen kon bedienen. Tot op heden geschiedde
dit niet; é8n arbeider bediende n.l. vier weefgetouwen.

De verslechteringen, zoals die genoemd worden in bijge-
voegd pamflet, bestaan dus, 2zo0als van de zijde van de directie
werd medegedeelds le uit het "rechttrekken" van de bepalingen,
zoals die vastgelegd zijn in de C.A.0.; en 2e een efficienter
bedrijfsvoering.

Andere activiteit van de 2ijde van de EVC of enige andere
links-extreme groepering is hier niet merkbaar geweest. Tot
nu toe is niet gebleken, dat onder de arbeiders enige stakings-
activiteit gaande is geweest. Stakingen hebben zich althans niet
voorgedaan. Nog zij vermeld, dat de ontslagen, welke bij opge-
melde fabriek hebben plaats gevonden, de''normale ontslagen" zijn

geweest, aldus de directie.
Bijzonderheden 2zijn er verder niet te vermelden.
Winterswijk, 31 Maart 1952.
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Aan de arbeiders en arbeidsters van Meijerink.
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Nieuwe verslechteringen bij Meijerink te Winterswijk ..

Nadat de directie van Meijerink eerst een slechtere tariefregeling

op de wevers heeft toegepast - die hen F.8,-- per week loonsverla-
ging bezorgde - poogt zij nu de arbeiders 48 in plaats van 44 uur

te laten werken.

Hiertoe ga#t de kern haar toestemming, waarbij ook de Vakraad toestem-
ming gaf tot 15 Mei.

Als reden geeft de directie op dat de inflatie-dreiging in een aantal
landen aanwezig is en daardoor scherper geconcurreerd moet worden.
Zij stelde dasrom voor dat de ploegentoeslag besteedt zal worden voor
de aankoop van nieuwe machines.,

Wat wil Meijerink?

Zijn ware aard komt boven als hij twee dagen ni& de toestemming 12
arbeiders ontslaat en de nachtploeg eruit doet.

Zijn bedoeling is: De ene groep arbeiders te ontslaan en de andere
groep langer te laten werken, om hiermede zijn winsten veilig te
stellen.

Wat doen wij hiertegen?

Wij moeten en kinnen dit tegengaan als leden van het N.V.V., de E. VeGoy
anders en ongeorganiseerden, zich aaneensluiten en gezamenlijk strla—
den tegen deze ondernemerspolitiek.

Leden van het N.V.V.

Eist een ledenvergadering waar deze verslechtering wordt besproken en |
waar maatregelen worden genomen, die nodig zijn om deze tegen te gaan.
Bist van uw bestuur dat de 44-urige werkweek voor ploegen, vastgelegd
in de C.A.O., blijft gehandhaafd.

Arbeiders en arbeidsters, verdedigt uw vrije Zaterdagmiddag en ver-
zet u tegen ieder ontslag.

=0 =
Kiest_een goede kern.

Met deze verslechtering is de kernverkiezing, die Vrijdag plaats
vindt, nauw verbonden.

Hier wo2dt gepoogd een kern te laten verkiezen door 30 % der wer-
kers van het bedrijf. Dit is toch een zaak van ALLE bedrijfsarbeiders.
OOK van de ongeorganiseerden. Het gaat hier om het verkiezen van DIE
mensen, die het vertrouwen der arbeiders hebben en dit kunnen ook
ongeorganiseerden zijn,

Eist daarom een democratische kernverkiezing, waar alle arbeiders

aan kunnen deelnemen. Dit is van het grootste belang.

Algemene Bond van Werkers in de

Textiel- en Kleding Industrie,
"DE ATEE"(E.V.C.)

Oldenzaalsestraat 80,

Enschede.
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Ontslagen "Twenthe" G, o
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b/ﬁé¢guﬁ/ﬁr/ Hierbij heb ik de eer UBEdelGestrenge het volgende

te berichten, i,
Op Zaterdag, 2 Februari 1952 zijn.bij de Stoomspin-
nerij "Twenthe", Stationsplein te Almelo, een vijftal ar-
beiders ontslagen,
Deze ontslagen zijn gegeven, omdat, in verband met
het gebruik van een nieuwe stofafzuigmachine, deze perso-
nen gemist kunnen worden,

4 Fedbruari 1952,

l/
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Hierbij heb ik de eer UBdelGestrenge het volgende te
berichten.

In de voorspinnerij der Stoomspinnerij "Twenthe", Lo
Stationsplein te Almelo, wordt op het ogenblik in vier ploe=-
gen gewerkt. b

Daar het grootste gedeelte der orders thans dunne ga-
rens betreft, kan de spinnerij niet meer de productie der
voorspinnerij verwerken,

Om nu de productie der voorspinnerij en der spinnerij
in evenwicht te brengen, wordt overwogen &&n pdoeg uit te
schakelen, =

Wanneer deze maatregel wordt doorgevoerd, zullen on=-
geveer 45 personen ontslagen worden,

4 Februari 1952 Zi

s
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Uit : @ 342 Naam: MAANDRAPPORTEN OVERIJSSEL
@ vor . o 450 Naam: TOESTAND TEXTIELBEDRIJF

Ag. nr; 120979 Afz, ID Almelo Datum: 18—10—51

Aard van het stuk: Maandrapport ID Almelo over Sept.51

Pnfean le de N.V.Palthe's Textielvereds-
llngsbedrlgvan alhler, in de: afdellng klsdlnbverVer1j~ en sto~
»mari; doorgevoarde renrganisatie, werden in dit bedrijf, in

gemsaxite Y d - on gedwongen'
‘het hsc’tn;f ta .en,' waardoor 20 meia;jes werkloos warden.
‘ ~ De algéhola voogultziehten veor‘de confectle—lndustrﬁe

2ijn nist, bm;zonder hoapvol‘lz . _*f?'

Uitgetr. door: RM Op aanwijzing van: BITT
Datum: 23-11-51.
&’J 10185 - 51 - 116 2
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8o Textislniiverheid.

Een wwllenstoffanfabrielk in deze :emecnute verzocht
slagvergunning voor 18 arbeidskrachten, 1n vorlund met te

ringe afzetmogelijkheden. YA overles maet de Jirectis

‘aanvrage ingetrolkken en werd basloten de viininde de

legenheid over het gehele personeel te doer drukken. dAan het
(4 ¥

eimde var dit kwartaal werkte de spiunerij van dit bedrijf te

Wierden en de weverij in deze gemcente, om <de andere waak,
Ben kapokfabriek alhier, met gen pefsoneulsbszettin@
van 18 personen, paste in de manvang van d it lkwartael, sen
wachtgeldregeling toe, mear ging per 7 September 1951 oven
tot ontslag van 6 personen, zodat met het overblijvende perso

neel de wolles werkweek kon worden ewarkt,

Bij.de N.V.Stoomspinnerij "Twenthe" a}hier, ward het |\
ploegenstelsel Lets ingelirompen en man acht gZehuwie wrouwen
ontslag aahgezégd;.terwijL de orderpositie het nodig manmkte,
det per 18 Augustus 1951, 28 Duitse meisges (grensgangsters)
werden ontslagen, Acht van deze arbeidskrachten zijn jper
24 September 1954_Wear aangepomen, omdat voor deze Duitse
spoelsters geen Nederlandse vervangsters konden worden gesteld|

Behalve de reeds genoaemde onrtslia,jen bij de N.V.Stoom-
spirnerij "“Twenthe" heeft de katovenindustrie te Almslo nog
gsen personéel&ontélagén, terwijl de fabrieien nog volledig
werlcens i ;

Do‘textielhédri}ven ¥oor zover betrelt #&e katosenlabri~-
cagea, nemen géen bngsschoolde Q- zeoefénde krachten meer op

Voor vakbekwems arbeiasrs, zowel mannen als vrouucn, bestuat
echter nog ataeds plaats;ngsmegellgkhoid.

Ge&ureq&e “het 3e kwartaal werden zowel in de textisl-
als in de confectiebedrijven sen groot santal Duitsse grens=-
gangsters ontslegan. Per aLnﬂ Ssptembar 1951 waren in deze
gemeents nog 171, n.I;,Q ménnen <. 169 vrouwen, als grensgange
gar(stw) warkzaam. : o .

: Bij hat veriee kwartaal betekant dlt a8l vermlnderlng
van 227 arbeidskrachtan. 'A o Sl

: Het L& te veIWachten, dat‘in de foelomet nog grote ran-
tanlen Duitse gfansganpars(sfars) ontslagan.ZUllén worden.




6.

Op 12 Septeuber 1951 lesten bij de A

Textielfabrieien alhier, ongeveer 50 meisjes werkz: am il

de afdelingen Spoeldsri], schecrdarij =i twiindseid, L6t

werl ncar ieveme d6 invoering van een tariefverlaginse.

Aangazien de staaksters ip hsi bsrijf sensslgutel-
positie innamen, werden al direct verschillende Warie £305e
acrbeidskrachten gedworgen workkloos.

DPoordat onder de irvloed van ie v lioxy suties de
Diractie basloof de- tariefvertassiig op te schorten, hetuat-
ten_de-staaksters op 19 September weddron hiar werkzoaiie-
den. :

Als. gevolg van dezc moeilijrheder sirzen onrevesr

4GC0 arbeidsurer verioren.

31J Zul DI GIEDEN,

Teraere bijzonderiisden Vil betekenis zijn niet ts

melden,




Verbinding No.58 Vertrouweli jk
Onderwerp: Ontslag hij Lankhorst
Touwfabrieken te Sneek.

Betrouwbaarheid berichtgever:--

Waardering bericht: betrouwbaar

Ondernomen actie: geen 5279
Medewerkende instanties: geen /?

(200 /7 &
\/g4£.444£L41o;,/f¢1_ﬁ__/4 o ;
Met ingang van 15 October 1951 werééi b{EZZV

Lankhorst Touwfabrieken te Sneek 25 leden van het perso-
neel ontslagen.

Het overige personeel, zijnde ongeveer 120
personen, zal voorlopig drie dagen in de week werken,
terwijl een wachtgeld regeling is ingevoerd.

Als reden voor het vorenstaande werd vanwege
de Directie vah genoemd bedrijf medegedeeld, dat de
grondstoffen voor de te maken goederen zo duur moeten
worden ingekocht, dat de vervaardigde goederen door te
hoge prijs practisch onverkoopbaar zijn.

QOf een en ander enige politieke reactie ten-
gevolge zal hebben moet worden afgewacht.

Eventuele bijzonderheden zullen op de
gebruikeli jke wijze aan U worden medegedeeld.
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Uit OD 342 Naam: Maandrapporten Overijssel
. Voor : 0D 430 Naam: Toestand in Textielbedrijven
Ag. nr; 117639 Afz. : 1. p.Almelo Datum: 30-8-51

Aard van het stuk: Maandrapport over Juli 1951 te Almelo

E.JRIJEEN

-

| in verschillqnde badrijvan hier ter stede zijn. 1n

Ulitgetr. door: Op aanwijzing van: B v

Datum:

@ 10185 - 51 - 116




U314 bedrijven heersenda slapts hesft bij s atdaar werkends
arbeiders grote onrust veriekt.

Van dsze onrust wordi door ledsn Jer ZVc druie zehruik
semnaakt door deze werKers geschriften der IVC aan te bieden.
Door deze arbeidsrs wordt van bedoelde aanbieding echter na-
genoeg geen gebruik gemaakte. _

Bnige weken voor de vacantie in de textielbedrijven
hier ter stede, werden bij de "Stoomspinnerij Twenthe", al-
hier sen zestal gehuwde vrouwen ontslagen.

Daar het de gewoonte is, dat aan personsn, die mst
de vacantie niet meer in een textielbedrijf werkzaam zijn,
-niet de 1% vacantie.gratificatie wordt uitgekeserd, kwamen
dientengevolge dcze vrouwen niet voor de zgratificatie in aan
merking. :

Enige van deze vrouwen hebben zich in verbinding gze-.
steld ot het plaatselijke bestuur der "ATEK", hier ter ste=-
de, hetwalk toszezde &ich met de Directie var dat bedrijf
in verbinding te zullen stellen,

Tot hedeh hecft hét afdelingsbéstuur der "ATuKR' zich

echtgr royy niet in verbirdinzg met genoemde Directie gesteld.

B1J 2@ D TILEDI,

Verdere bijzZonderhedern van betekenis zijn niet

£ S

L8

>0 Augustus
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le.VCornelis SCHCUTEN, geb. te Leiden op 27 febx.1920, won.

blad 2.

fDirectie leden dat lang niet alle 22 ontslagen personen,
de-vergadering hadden bezocht en dat evenmin-andere ar-
beiders van genoemde fabriek aanwezig waren geweest.-—----
Vooxr zover sindsdien gebleken is, heeft deze
vergadering voor de N.V. Verenigde Touwfabrieken geen
enkel nadelig resultaat geliad. Er is niets te bespeuren
of te bespeuren geweest omtrent onrust of agitatie onder
de arbeiders, terwijl evenmin iets bemerkt is van het
circuleren van een lijst onder de arbeiders, zoals in
het krantenbericht van "De Waaraneid" werd vermeld. De
verhouding tussen arbeiders en Directie is volkomen nor-
maal te noemen en geheel als voorheen.--—---———————————————-
Enkele van de zes ondertekenaren verklaarden
tegenover de Directie niet de bedoeling van het manifest
te hebben geweten en zich terstond van de zaak te hebben
teruggetrokken, zodra deze bedoeling hen duidelijk werd.--
Het ontslag aan deze 22 personen betrof hoofd-
zakelijk ongebuwden, waarvan enigen reeds weer werk hebben
gevonden. Door de Directie is hen bij ontslag een gratifi-
catie van enkele weken loon toegekend, in grootte ver-
schillend naar hun diensttijd bij de Ver.Touwfabrieken.---
Bovenbedoelde personen, waren voor zover be-
kend, voor het merendeel ongeorganiseerd, terwijl niet
vastgesteld is kunnen worden of er onder hen personen
varen, die georganiseerd waren in de E.V.Ci--m-mcceomc-
De namen en gegevens van de zes personen,
door wie bedoeld manifest is ondertekend, zijn:.....

e o 000 o

te iLeiden, Owgrjegracht 62-a
(Staat bij de Directie heel gunstig bekend)

Andries KROWMHOUT, geb. te Leiden op 14 rebr. 1926, won.
te Leiden, Schimmelstraat 8-a.
(Staat bij de Directie niet ongunstig bekend, maar blijkt
volgens verdere inlichtingen uit een Communistisch ge-
zinde familie afkomstig te zijn)

Johannes Gerardus lOKKENSTORL, geb. te Leiden op 4 April

1908,won. te Leiden, Piet Heinstr.l5.
(Staat bij de Directie heel gunstig bekend)

@e, us Hendricus BENTVELD, geb. te Leiden op %1 Dec.1l912

g AT won. te Leiden, Celebesstraat 19.
(Staat bekend als iemand die geneigd is tot raddraaierij
en in staat moet worden geacht dit vuurtje te hebben aan-
geblazen. Niet bekend is of hij 1lid van de C.z.N. is)

Willem den OUDE, geb. te iLeidexr op 4 iaart 1913, won. te
Leiden, Tollenstraat 20.
( Is enigszins onnozel)

Willem Buijn, geb, te Haarlemmermeer op 1 Jan. 1914, won.
te Leiden, Langegracht 64-a.

log zij gemeld dat niet kan worden aangenomen
dat &€én van bovengenocemde in staat is de tekst van bij-
gaand manifest te ontwerpen. Vermoedelijk is dit wvan de
hand wvan:
Hendrik van WELZEN, geb. te Leiden op 12 saart 1893, won.

te Leiden, Lombokstraat 17.

Betrokkene is voor de C.P.N. lid van de lLeidse Gemeente-
raad, tevens voorzitter van de plaatselijke Afdeling C.P.N.
terwijl de redactie van het manifest geheel overeenkomt
m¥¥ zijn regelmatig gebruikte stijl.

- De stemming van de arbeiders bij genoemde fa-
briek zal nauwletiend worden geobserveerd, terwijl bij
bijzonderheden hiervan zal worden gerapporteerd.
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betreffende de ontslagenen bij de Verenlgde JOALS ) : R
Touwfabrieken te LEIDERDORP. EPAR. .f~7 //5@743J
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Ingevolge bovenaangehaald schrijven is een onder-
zoek ingesteld, waarbij het volgende is gebleken:

Inderdaad heeft de Directie ven de N.V.Verenigde
Touwfabrieken te lLeiderdorp in de loop van het jaar- 1951
aan een aantal van haar arbeiders ontslag gegeven. Aan-
vankelijk betrof dit uitsluitend jongens en meisjes van
14 tot 16 jaar oud, die nog zeer korte diensttijd (sinds
1950-1951) bij deze omderneming hadden. Door bemiddeling
van de Directie konden zij allen elders tewerk gesteld
worden, terwijl een enkele reeds zelfstandig andere arbeid
had gevonden (o.a. seizoenwerk in land-of tuinbouw) Deze
ontslagen gaven dan ook geen enkele reden tot ontevreden-

In verband met verminderde werkopdrachten be-
sloot voornoemde Directie begin Augustus 1951 opnieuw aan
een aantal arbeiders ontslag te geven. Het plan betrof
eerst ongeveer veertig man, maar werd later teruggebracht
tot 29 hoofden.

Over deze kwestie werd vooraf overleg gepleegd
tussen de Directie enerzijds en de z.g. fabriekscommissie
(vertrouwensmannen uit de verschillende afdelingen) en
de plaatselijke bestuurders van de 5 grote vakverenigingen
anderzijds. Dit overleg leidde tot volkomen overeenstemming
zowel wat betreft het ontsiag als zodanig, als wat betreft
de personen die zouden worden ontslagen.

Als gevolg van enkele mutatie's in de daartoe
opgemaakte 1lijst werd door de Directie tenslotte voor
totagl 22 man een ontslagvergunning gevraagd aan het
Gewestelijk Arbeidsbureau te Leiden, welke vergunning ook
werd verkregen.

Daarop werd door enkele personen op l4 Augustus
1951 bij de ingang van het fabrieksterrein aan de arbeiderg
van de fabriek een , nietT gedagtekend, manifest  versbrekt,
waarin werd opgeroepen tot het bijwonen van een vergaderirg
op 15 Augustus 1951, te 20.00 uur, in de bovenzaal van
"De Kleine Burght!" te Leiden. In dit manifest, waarvan
U een exemplaar als bijlage hierbij aantreft, werd ge-
sproken over ontslag van 155 mensen en opgewekt tot het
nemen van maatregelen vocr deze en de nog werkende arbei-
ders in de vorm van een wachtgeldregeling, terwijl dit
was ondertekend door zes personen, allen behorend tot de
laatste groep van ontslagenen. Verder bevatte dit manifest
nog enkele beschuldigingen tegen de Directie van genoemde
fabriek

De verspreiding van dit manifest had onder de
arbeiders van de fabriek echter geen merkbaar gevolg en
heeft niet tot onrust of opwinding geleid

Blijkens verkregen inlichtingen is bedoelde
vergadering op genoemde datum inderdaad gehouden en is
deze bezocht door ongeveer 20 personen. .Van de zes onder-
tekenaren zijn vermoedelijk de meeste wel tegenwoordig
geweest, maar één van hen verklaarde later tegen een der




LAN HET PERSONED VAN IE VIRENICDE TOUWFARRIEKEN

VRIENDEN,

Be t 19 Jullie ekend, dat, nadat resde enige tijd g leden
tesamen 135 man zijn onts.kagvn hooxdzake.le ong°huwc'=n er nu een
nieuwe golf van ontslagen is geva.l.ien dic nmx gehuwdcn betreffen

Eeregt zijn we zoet gehcuden met de belofte, dat er geen
gehuwden zouden worden omtslagen; deze telofte is @ broken, Bt is
dientengevolge niet aan te remen. dat nu de laatste ontslagen zijn
gevallen, Ongetwijfeld zullen meerdere slachtoffers vallen, Dit is
trouwe ns door de directie in de toelichting bij de ontslagaarm‘a.ge
reeds te kenren gegeven,

Daartege n moet worden opgetreden, Dit kan, De jaren nma

- de oorlog zijn goudjaren geweest: vcor de onderrewer. Wij, arbeilders,
ebben tenauwernood het hoofd beoven water kuwmen houden, Nu de winst-
strcom voor 4it bedriif gaat luwen, worden wij &ls uitegknspen cil-
troenen op straat gesmeten, Doch daarmee mogen W"J geen gonoegen
nemel, D2 financid'le positie van het beduijf iz uitstekerk, Ook
hicrom is ket gere shtvaaldigd en noodzak® iiik, dat een wachtge ldre ged
ling wordtc ingeete 1d, Dit is tock wel 12t minste wat verwacht mag
wordern: wniet alleen voor hen, die nu ontslagex zijn, maar ook voor
hen, die . nog werli#n en daardoor van de onze kerie id voor de dag
van morgln althans wvoorlopig verlost worde n,

+erine met elkazr te Weprcken hoe we dit kunren rereiken
rebben wij besloten om U op to roeper morgenavond (Weensdag) om
8 uur ij elkaar e kcmenin de bovenzaal van de “Kleine Burcht"
aan de Nieuwe Rijn 19. Wij sullen alle vakorgenisatie's uitncdigen
deze vergadering blj te wore n en hun standpunt hi eromtre nt bekend
te maken,

Wiji dringen er bij U op aan deze vergadering te bezoeken,
Hot is een zaak diec ons allen betreft. Hot “"heder ik, morgen gij'
ig hier zekeér van toepassing, DPaarcm mocten wij a"”n deze verga-
dering bezoekean,
: i G, Schouten,

4. romhout.

J.G, Noxkengvorm,
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Betreft: Ontstagen Touwfabriek Leiderdor

Dienstgeheim.

2

Naar aanleiding van Uw schrijven, d.d. 30-8-51, No.
116798, wordt het volgende gerapporteerd:

BiJ de Verenigde Touwfabrieken te Leiderdorp, zijn in
de maand Augustus ongeveer 25 arbeiders ontslagen wegens
gebrek aan orders.

Sedert Mei van dit Jjaar werden in totaal, met toestem-
ming van het Gewestelijk Arbeids Bureau alhier, 47 arbei=-
ders uit dit bedrijf ontslagen.

Op 14-8-51 werden, kennelijk van de zijde der E.V.C.,
gestencilde pamfletten aan de arbeiders van bedoelde touw=-
fabriek uitgereikt. (Een afschrift van de inhoud dezer
pamfletten wordt hierbij gevoegd).

De vergadering, waartoe in het pamflet werd opgewekt,
is inderdaad op 15 Augustus gehouden en is bezocht gewor-
den door ongeveer 20 personen.,

Over het verloop van deze vergadering is dezerzijds =
niets anders bekend geworden dan in "De Waarheid" daarom-
trent werd gepubliceerd,

Resultaat heeft één en ander niet opgeleverd en van
onrust onder de arbeiders in bedoeld bedrijf is tot heden
niets gebleken,

De poging van de zijde der E.V.C. daartoe gedaan,
moet dan ook als mislukt worden beschouwd. ]

Hieronder volgt de personalia van de ondertekenaars
van bovenbedoeld pamflet, die tot de ontslagemen behoren:

l. Cornelis SCHOUTEN, geb. te Leiden, 27-7-20, wonende
te Leiden, Oranjegracht 62-a;

Andries KROMHOUT, geb. te Leiden, 14-2=26, wonende te
Leiden, Schimmelstraat 8-a;

Johannes Gerardus MOKKENSTORM, geb. te Leiden, 4-4~08,
wonende te Leiden, Piet Heinstraat 15;

Gerardus Hendricus BENTVELD, geb. te Leiden, 31-12-17,
wonende te Leiden, Celebesstraat 19;

Willem den OUDE, geb. te Leiden, 4-3-13, wonende te
Leiden, Tollensstraat 20;

Willem BUIJN, geb. te Haarlemmermeer, 1l-1<=14, wonende
te Leiden, Langegracht 64=a.

Van deze ondertekenaars staat alleen A.KROMHOUT als
communist bekend. Indien hiervoor termen aanwezig zijn,
zal omtrent de overige ondertekenaars nog nader worden
gerapporteerd.

Leiden, 10-9-51.




Afsechrift.

AAN HET PERSONEEL VAN DE VERENIGDE TOUWFABRIEKEN.

VRIENDEN,

Het is jullie bekend, dat, nadat reeds enige tijd geleden
tesamen 235 man zijn ontslagen, hoofdzakelijk ongehuwden er nu een
nieuwe golf van ontslagen 1is gevallen,die nu gehuwden betreffen.

Eerst zijn we zoet gehouden met de belofte,dat er geen
gehuwden zouden worden ontslagen,deze belofte is gebroken. Het is
dientengevolge niet aan te nemen,dat nu de laatste ontslagen zijn
gevallen. Ongetwijfeld zullen meerdere slachtoffers vallen.Di$ is
trouwens door de directie in de toelichting bij de ontslagaanvrage
reeds te kennen gegeven.

Daartegen moet worden opgetreden. Dit kan. De jaren na
de oorlog zijn goudjaren geweest voor de ondernemer, Wij,arbeiders
hebben temauwernood het hoofd boven water kunnen houden.Nu de
winststroom voor dit bedrijf gaat luwen,worden wij als uitgekne-
pen citroenen op straat gesmeten. Doch daarmee mogen wij geen ge-
noegen nemen. De financiele positie van het bedrijf is uitstekend.
Ook hierom is het gerechtvaardigd en noodzakelijk,dat een wacht-
geldregeling wordt ingesteld. Dit is toch wel het minste wat ver-
wacht mag worden,niet alleen voor hen,die nu ontslagen zijn,maar
ook voor hen,die nu nog werken en daardoor van de onzekerheid voor
de dag van morgen althans voorlopig verlost worden,

Teneinde met elkaar te bespreken hoe we dit kunnen berei-
ken hebben wij besloten om U op te roepen morgenavond (Woensdag)
om 8 uur bij elkaar te komen in de bovenzaal van de "Kleine Burcht"
aan de Nieuwe Rijn 19. Wij zullen alle vakorganisatie's uitnodi-
gen deze vergadering bij te wonen en hun standpunt hieromtrent
bekend te maken.

Wij dringen er bij U op aan deze vergadering te bezoeken.
Het is een zaak die ons allen betreft. Het "heden ik, morgen gij"
is hier zeker van toepassing. Daarom moeten wij allen deze verga-
dering bezoeken.

w.g2. €C.Schouten.
A.Kromhout,
Jd .G.Mokkenstorm.,
G.Bentveld.
W.den Oude.
W.Buijn.
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Dé ‘ontslagen bij de
Yerenigde Touwfabrieken
ta Telderdorp.

Blijkens een artikelﬁln De Waarheid" Heaagss
editie, van 16-8-'51, werd aan 99 personen; werkzaam s
bij de N.V. Verenigde Touwfabricken te ILeiderdorp, ont-
Slag aangezegd. Het ontslagen personeel zou een:comité
hebben gevormd, bestaande uit neorganiseerden en.onge-

organiseerden. Qok:izouden volgeas dit ‘bericht de arbei-.:

ders®van het bedrijf per manifest z1jn opgeroepen een
vergaderiug: bij te~wonen op 15-8-15151n "De ‘’kleine Burcht!®

“te . leiden.

‘% ~Nolgens het artikel was op deze vergadering'voor :
hat Hoofdbestuur aanwezig Wouter VEENVLIET, geb. te Lon-

‘neker 19—7—'18, wonende te Enschede,

In verband met het bovenstaande moze 1k 1] ver—l
zoeken mij te deen inlichten over de’samenstelling van

- het genoemdé comité, alsmede aangaande de op 15~8—’51

belegde vergaderingo
Ik zal het op prijs stellen op de hoogte te wordan

~gehouden van de shemming. onder de. textielarbeiders en

sventuele verdere pogingen van de zijde der B.V.C. om de"
moeilijkheden in de bedrljven te benutten voor het: xweken
van staklngalust, ;

HET gOO?D VAN DE DIENST |
Namens deze,

-rbyx

Aav de hecrrblstrlccscommaadan+
aer A11k3901¢t19 . :

te

: L I.DE N. SUSH Chnv.bewhmm

Rappel .
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Blijkens 3 ar:i ‘el in "Pe - Wagarheidh
ditie; van:16-8- we gan. 99 personen;
ge N,V ‘Qde Touwfabrl,“h‘ te . Le
angezegdo Het ontslagen personeel
gevormd, ch“ﬂande nit georganise
sanisecerden. Ook zouder 3 07~en d?i .
van het bedrijf per mani
gdering bij: te wonen 0p.1
L“ldeno
Yolgens het artikel was op deze vergadering
het “uc?doustvur aanwezig Wouter VEENVILIET, geb, te
neker 19-7-'18, woneénde te Enschede.
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In verband met het bovenstaande moge ik U ver-
zoeken:-mij ‘te doen inlichtenzover de samenstelling van
het genoemde comité, alsmede aangaande de op 15-8-'51
beTegde Yvergadering..

* Tk zal het op-prijs stellen op de hoogte te worden
gehouden van de stenming onder: de textielarbeiders en i
eventuele verdere-pogingen-yvan de zijde der E. V.C. om de
moeilijkheden in de bedrijven te benutten voor het kweken -
van staklngslust.
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Onder verwijzing naar Uw b“le¢ no.
d.ds 22 duni 1951, en Uw nmaandoverzicht va
19 moge ik U verzoeken mij te willen dse; i
de %amengucL31nv van het daarin &@qenddﬁ.~u
conxov ter vevﬂﬂﬁrﬂlu, van de belangen de
textielarbeiders(sters).

uiarhé zal ik ook op de hoogie HOTCGE
de activiteits-ontwikkeling van dit Comité,
met
en terugs daarvan

31lag op de bedrijven,
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v/%‘@e malaise in de confectie-industrie veroorzaakte.
SYV,/ SPREKER: Pieter UL, geboren te Amsterdam; 31 Januari 1923, coupeur,

tte Amsterdam.

0P KAART
oo e .
No. 1780°—4-'51 mvf‘i’:& = 77 duei 1951.
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Onderwerp: OPENBARE VERGADERT=# 23 JUR 1951 |
DIENSTGEHEIN. "%(D’ (11158 ¢

Verslag van de/openbare vergadexring, ééEBEHEﬁm6§'§§ﬁge£ ag, 21 Juni
1957, te 20 uur, in het gebouw "De Valk", Valksnburgerstraat 105,

Deze vergadering was belegd door het FPlaatselijk sctie—comité, ter
verdediging van de belangen der Confectie- en Teztielarbeiders(slers)
en aangekonuigd in het dagblad "De Viaarheid" van 14-6-'51.
Toegangsprijs S 0.20.

Het doel van deze vergadering was om besprekingen te voeren over het-
geen moet worden gedaan tegen de funeste Regeringspolitiek, die mede

| in de confectie- en textielindustrie te bespreken en te bepalen wel-

WeTrkzaam conlfectiefabriek "AGNETA" WN.V., Warmoesstraat 1671, te Amster-

dam, wonende Einthovenstraa® 19-1, te Amsterdam.

De vergadering werd bijgewoond door 60 personen, waaronder ongeveer

40 meisjes in de leeftijd van 16 tot'22 jaar. Zaalcapaciteit 300 zit-
plaatsen.

In de zaal waren geen versieringen, leuzen en/of spreunken aangebracht.
Er werd niet gecolporteerd en/of gecollecteard.

Te 20.30 uur werd deze bijeenkomst geopend door een onbekend geble-
ven persoon. Hij deelde mede dat het Plaatselijk Actie—comité deze
vergadering had belegd om tezamen de oorzaken van de moeili jkheden

ke houding de werkers(sters) in deze bedrijven moeten aannemen.
Spreker betoogde cat in de laatste weken, te Amsterdam, al 1200 4
1300 _srbeiders(sters) in deze bedrijven waren ontslagen en catl @it
getal met de dag groeide. IK v0orz1€, aldus spreker, in deze industries
een grote werkloosheid en wij moeten alles in het werk stellen om

dit te voorkomen en de belangen van de werkers(sters) in deze bedrij-
ven te behartigen. Nog deelde hij mede dat aanvankelijk door twee
kameraden, op deze vergadering, medewerking zou worden verleend door
het zingen van liedjes bij de guitaar, doch door ziekte van één dexr
kameraden kon dit niet doorgaan.

Hierna gaf hij het woord aan de spreker P.IUL.

In vele confectie-bedrijven te Amsterdam, aldus spreker, Reerst ondex
de arbeiders(sters) grote beroering. Aan honderden werkers(sters) is
ontslag asangezegd onder het mOtto “"INKRIMPING VaN DE sEURIJVEN™.

Bij @& firma SNOG aan de Amstelstraat werden 25 arbeiders(sters) ont-
slagen. Twintig van hen tekenden een verklaring dat zij met het ont-
slag accoord gingen. De vijf anderen weigerden dit en zijn nu met
thuiswerk opgescheept. Bij de firma SONNENBERG tekenden 8 van de 9
ontslagenen, die niet op de hoogte zijn van de voorschriften, zulk

een accoordverklaring te tekenen, waardoor zij van alle rechten
afstand doen. En zo zou ik meerdere bedrijven kunnen noemen zoals
BLOGG, TRESCO, GOYARTS e.a. waar tal van arbeiders(sters) werden ont-
Slagen en een accooraverklaring tekenden, waardoor zij van alle rech-
ten afstand hebben gedaan.

Met klem waarschuwen wij iedere arbeider(ster), bij eventueel ontslag,
geen enkel papier te tekenen, 60K niet wanneer de patroon dreigt geen
loon te zullen uitbetalen, (welke dreiging al dikwijls is uitgesproken).
De patroon is te allen tijde verplicht om uittebetalen.

Bij ontslag moet onmiddellijk en per zangetekende brief, zowel bij de

betrokken. ..
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betrokken patroon, als bij het Gewestelijk Arbeidsbureau, geprotesteerd
worden tegen het ontslag.
De werkers in de confectie-industrie worden er attent opgemaakt dat
z1j zich met alle moeﬁlijkheden kunnen wenden tot het Plaatselijk
Actiecomité, ﬂoensda en Ponderdag, 's avonds

ouw "De LEsUW!", Valkenbur-—

gerstraat.

Nu zullen velen van U mij de vraag stellen: "Wat voor een comité is
dat en hceft het ook een bepaalde pclitieke richting?" Deze Vraag
{, kan ik in een paar woorden beantwoorden. Het Plaatselijk Actiecomité
, s&gat op zeex.hrede basis. Het lS_Qameng_steld uit leden van de
If Katholleke organisatie, h het NVV,, de EVC. en ongeorfanlseerden uit
o ="en Texticlindnstrie. EtY wordt Aiet Belet op kerk, geloof
of polltlek maar zuiver op de belangen van de arbeiders.

felaou dit comité, dat enkel de belangen van de arbeiders wil behar-
tigen, heeft al Veel wérk verricht. Het comité voerde reeds bespre-
klngen met de directies van verschillende bedrijven en nmet de direc-
teur van het Gewestelijk Arbeidsbureauv. ‘

Het comité heeft, tot driemaal toe, getracht de Burgemeester van Am-
st?dam, voor een persoonlijk oneéerhoud te bereiken, doch nog steeds
zonder resultaat. Verder heeft het comité zich gewend tot de gemeente-
raad van ismsterdam, met het verzoek om deze zaak in de gemeenteraad

te behandelen. Het ligt in de becdoeling van het comité om de fractie-
voorzitters van de verschillende politieke partijen hierover nog te
Ohger‘ouden,/Voorts is een schrijven gericht aan de redacties van:

alle dagbladen, met het verzoek dit te publiceren. Helaas heeft alleen
"Te Waarheid" aan dit verzoek gevolg gegeven. Van deze plaats een
woord van dank aan de redactie van "De Waarheid", cie hierin heeft
getoond ons te willen helpen in onze strijd.

Bij de onderhandelingen, die het comité heeft gehad met de directeur
van het Gewestelijk Arbeidsbureau en andere autoriteiten wexrd gevoeld
de funeste landspolitiek der regering, welke zijn het lamleggen van
de vredesproductie, dus werkloosheid en verslechtering van het levens-
peil. Het G.A.B. weigerde de ontslagen tegen te gaan.- Het moet voor
iedere werker in de confectie-industrie thans duidelijk zijn, dat

| het..van hem afhangt of de pogingen van de fabrikanten en de regering,
om op de schouders der arbeldersklasse de lasten der misdadige oor-

. logsvoorbereiding af:te wentelen, succes hebben. Daarvoor is nodig
LENHEIL DER CONFECTIE-ARBEIVERS.

Maar mijne vrienden, dan moet het anders gazn ean tot nu toe. Als ik
hier in de zaal dit kleine groepje zie dan zeg ik: "Neen daar kan

| geen kracht van uit gaan®". Hebben wij aan het begin van deze vergaderiﬁ
niet gehoord dat reeds 1200 § 1300 arbeiders(sters) zijn ontslagen?
Waar blijven zi1j? Het comité wil werken voor deze slachtoffers en
ook voor hen die misschien morgen of overmorgen ontslagen zullen
worden, maar dan moet er een krachtige €énheid zijn. Als het comité
een onderhoud heeft over deze zaak, dan moeten wij kunnen zeggen dat
duigzenden deze actie steunen. Dat kunnen wij nu niet. Ik wek de aan-
wegigen allen op om in de fabriek, in de familiekring, ja waar can
oek, propaganda te maken voor ons Actie-comité.

In de gevoerde strijd heeft het Actie-comité al een mooi succes kun-
nen boeken. Als eerste resultaat van haar actie is een aanvullende
wachtgelduitkering vastgesteld, voor al diegenen die, in de Amster-
damse Confectie-industrie minder uren werken. Enkele mededelingen

hieroveri...
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DIENSTGEHEIN .

Er is een vergunning voor verkorting van de werktijd. Op grond van
deze vergunning kan, indien daartoe in een bedrijf behoefte bestaat,
de werktijd van het productief personeel worden teruggebracht, tot
minder dan 48 uur, onder voorwaarde dat over de nietgewerkte tijd een
aanvullende wachtgelduitkering wordt verstrekt. Wil de werkgever b.v.
de werktijd over een bepaalde tijd terugbrengen tot 36 uur, dan geeft
hij aen de groep der gehuwcée mannen en kostwinners een aanvullende
uitkering van 7 uren, aan de ongehuvwiden die niet bij de ouders invio-
nen, van 18 jaar en ouder, een uitkering van 4 uur en aan de overige
werknemers nihil. Wanneer de werktijd niet korter wordt gesteld dan
4% uur, wordt aan geen catagorie werknemers enige aanvullende uit-
kering gedaan.

Indien geen gehuwde arbeiders of kostwinners in het bedrijf werkzaam
zijn, dan kan de werktijd worden verkort tot 40 vur per week, zonder
enige aanvullende uitkering. ;

Over de gewerkte uren vordt het normale daarvoor geldende loon betaald,
teweten gemeenieklasse 1 plus 5% voor 18 jaar en ouder, verhoogd met
de toeslagen van cde laatste twee loonronden.

Voor de werkgevers, die kunnen aantonen dat zij niet kunnen voldoen :
aan de voorwaardée tot aanvullende uitkering, zal een bijzondere regeliﬁ
kunnen worden getroffen. Wij vestigen er de aandacht op dat bewijs-
last in @it geval rust op de werkgever, die meent op deze uitzondering

een beroep te moeten doen.

i Alhoewel deze regeling een verbetering is bij de oude toestand is

OFMERKING:

het vanzelfsprekend, dat deze aanvullende wachtgelduitkering onvol-
doende is voor elke arbeider en arbeidster, werkzaam in de confectie.

Het Plaatselijk Atiecomité roept daarom iedereen in de Confectie-
industrie op, om de eisen:
WERK VOOR ALLEN,EVENTUEEL LOOR VERKORTING VAN DE WERXTIJU MET BEHOUD

VAN HET VOLLE LOON en VOOR IEN GOELE WACHTGELDREGELING, te verwezen-

1ijken coor met hen deze actie te voeren.

Geen werker mag, aldus spreker, zich zonder meer op straat laten
zetten., ILaat U niet afschrikken door bedreigingen van de werkgever,
Strijdt voor EENHEID DEE CONFECTIEARBEILUERS.

Aan het slot van zijn rede vroeg spreker de aanwezigen om toestem-
ning dat het Actie-comité zich schriftelijk zou wenden tot de
Minister—~Fresident Dr.W.DREES. Met een ja-geroep uit ée zaal werd
hierop instemmend geantwoord.

Vervolgens werd 15 minuten gepauzeerd. Na de pauze werden nog enige
vragen, betreffende plaatsgehaé hebbende ontslagen, gesteld, die
door MUL werden beantwoord.

Te 23 uur werd deze bijeenkomst gesloten.

MUL is een slechte spreker. Hij was niet in staat zijn gehoor te
Poeien, ja werd door sommigen, door zijn herhaald hakkelen, onder-
drukt uitgelachén. De stemming in zijn geheel was gedrukt en ver-
toonde weinig enthousiasme.

oa-.-ocqnooooocoo-o---coo--oo.u-'--no'o-o----o-cco.o..oca-----B5

verzonden aan: B.il. Asd.
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VERTROUWE LIJK.

Verbinding 41. 18 Juni 1951.

Betreft: Arbeidscohflict bij | | Nol 270/11. & %3 i

Fa. Doyes te Zutphen, e IS T 4 ),
5 ;

|2

Betrouwbaarheid berichtgever: betrouwbaar f"m““m};zézﬁg;

Waardering bericht : ididem : S

Tevens bericht gez. aan ¢ Procureur-GeneraéIT"fEE;”DEF@E@Bur

van Politie te Arnhem,

Ik heb de eer U het volgende te berichten.

In 1946 werd alhier in perceel Hoornwerk 65 fie textielonder-
neming "Continentaal" gevestigd.

Nadat één der firmanten, genaamd Verhaegh, destijds wonende
te Warnsveld, in staat van failissement werd verklaard, werd deze
textielonderneming opgeheven en werd in voornoemd perceel een fili-
aal van R. BexxmXx Dooyes' Confectiefabrieken N.V., St. Willibror-
dusstraat 12-16 te Amsterdam, gevestigd. Van dit filiaal werd toen |
bedrijfsleider de voormalige mede-firmant van de textielonderneming
"Continentaal™, Willem Cornelis Petrus van Leeuwen, oud 43 jaar,
wonende Burgemeester Dijckmeesterweg 10 alhier. Deze is bij het
personeel, dat inmiddels tot 90 personen, voor het merendeel meis-
Jjes, is uitgebreid, zeer gezien. -

Naar mij thans werd medegedeeld, werd genocemde Van Leeuwen be=-
gin Mei 1951 ontslag aangezegd, aangezierf hij niet in staat zou
zijn leiding te geven aan het steeds in 3aantal groter wordende per-
soneel. Door het personeel werd germoed, dat een bandleidster, die
in 1950 door de Directie van voornoemde N.V. in verband met de uit-
bredding van de fabriek naar Zutphen was gezonden, de heer Van
Leeuwen bij de Directie in een kwaad daglicht had gesteld.

In verband hiermede heeft het personeel van het filiaal te
Zutphen zich solidair verklaard met de heer Van Leeuwen en werd be-
sloten de directie te Amsterdam een ultimatum te stellen, waarin
werd geéist, dat het ontslag van de heer Van Leeuwen ongedaan zou
worden gemaakt of anders zou op Vrijdag 11 of 18 Mei 1951 het werk
worden neergelegd.

Dit ultimatum werd opgesteld door de bedrijfskern, die wordt
gevormd door:

et I Johanna Geertruida Hflsken, geb. 21.7.25 te Zutphen, naaister,
i wonende te Zutphen, Graaf Ottosingel 137,
V22 Gerharda Reenalda, geb. 3.1.28 te Zutphen, naaister, wonende
te Zutphen, Wilgenstraat 26 en
#:3. Wilhelmina Vervooren, geb. 24.6.30 te 's Gravenhage, naaister,
" wonende te Zutphen, Gasthuisstraat 8a. -
Van deze personen is bij mijne administratie bekend, dat zij
™) in 1950 zitting hadden in het actie-comité van de E.V.C. wor
’Dooyes' confectiefabriek alhier.
In dit bedrijf zijn ongeveernl5 meisjes georganiseerd, t.w.
12 in het N.V.V., en 3 in "Unitas" van het C.N.V, De Uniebonden
| werden in deze aangelegenheden niet gekend, zodat een wilde staking
' dreigde uit te breken.

Door een lid van de Chr. Besturenbond alhier, wiens dochter
aldaar werkzaam is en die eenen ander vernam, is het Hoofdbestuur
van "Unitas™ (C.N.V.) hiermede in kennis gesteld, waarop een be~
spreking plaats vond tussen een vertegenwoordiger van "Unitas" en
de heer Van Leeuwen. Tevens had deze vertegenwoordiger een onder-
houd met de bedrijfskern. Dit geschiedde om een politieke staking
te voorkomen,




2.

Na enige besprekingen met de Directie van voorndéemde N.V.
te Amsterdam, werd het ontslag van de heer Van Leeuwen ingetrokken.
In de politieadministratie dezer gemeente is ten nadele van C.P.
van Leeuwen voornoemd niets bekend. Zijn politieke gezindheid is
tot op heden niet kunnen blijken. Voor zover bekend is hij niet
extremistisch geori&nteerd, Als bedrijfsleider staat hij zeer wel-
willend tegenover het personeel en tracht hij zoveel mogelijk hu
eisen in te willigen, 7
EINDE.
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Verspreiding pamfletten bij de

fa.

Pelthe,

V3

i

Nadat door de fa. Palthe;,; hier ter stede, een 35 tal
arbeiders, per 1 Juli 1951, in verband met de reorganisatie
van het bedrijf, ontslag was aangezegd, werden op Maandag,
18 Juni 1951, om 13,30 uur, aan de poorten van dat bedrijf,
pamfletten uitgegeven, door leden van de EVC.

In deze pamfletten werden de arbeiders bewogen, geen
genoegen met deze ontslagen te nemen. Tevens werden hierin
de arbeiders opgeroepen VvVoor €en VvVer ering, welke op MR

ag, 18 Juni 1951 om 17,30 uur en op Dinsdag, 19 Juni om 10
uur, in het EVC~gebouw, Doelenstraat no. 21 te Almelo, zou
worden gehouden.

Daar op beide vergaderingen geen enkele arbeider van
genosmd bedrijf tegenwoordig S, 1s deze poging der C, om
in dit bedrijf een actie te ontketenen, mislukt.

Op laatst genoemde datum was Hendrikus R e m m e 1 %,

geboren 11 September 1907 te Borger, van beroep fabrieksarbei
der en wonende Tuinstraat no. 80 te Almelo; alleen in het
EVC~gebouw aanwezig, zodat kan worden aangenomen, dat deze
wilde proberen de arbeiders tot enige actie aan te zetten.
Ien exemplaar van de uitgegeven pamfletten wordt hier-

bij gevoegd.

Q 20 Juni 1951.

o




Aan de arbeiders en arbeidsters van "Palthe".-

Aan verschillende werkers is door de directie te kennen
gegeven dat zij naar ander werk moeten omzien.
Werkloosheid dreigt voor vele gezinnene.

Terwijl tot voor kort nog volop werd gewerkt en in veke
gevallen overwerk werd verricht, worden nu verschillende
arbeiders met ontslag bedreigd,

Tegen deze plannen der directie, die om haar winsten
veilig te stelleny; de arbeiders op straat zet waardoor
ermoece en ncod in de gezinnen wordt gebracht, dient
gtrijd te worden gevoere.

Het antwoord dat hierop geven moet worden is:

1.» Dat onder geen enkele voorwaarde moet worden aanvaardte.
Teken geen enkel papier, daar anders de directie kan zeg-—
gen dat U acccorG bent gegaan met Uw ontslag hetgeen in-
houd dat alle rechten op be.ve overbruggingsuitkering wor-
den verspveeld.

2.~ Protesteerd onmidcdelijk zodra de directie U ontslag
geeft zcmel mondeling als schriftelijk bij de directie
en Arbeidsbureau.

Bovenal is het nodig de eenheid in het bedrijf tegen de
ontslagen te smeden.
Beseft dat de werkloosheid meerdere werkers bedreigte.
Steld bij de directie de eis: GEEN ENKEL ONTSLAG !
Verkoxting van de werktijd met bshoud van loon! Of wacht-
geldregeling. d

_o—

Bezoekt de vergadering ter bespreking van de stappen die geno-

e nlannen!

st 2 Frane.

e
men nneten werden tegen dco

Teneinde te bespreken wat tegen de ontslagen kan worden
ggdaan_roepen wij U op voor een vergadering op

Maandag 18 Juni des middags half zes
voor dag- en morgenploegen.

Dinsdag 19 Juni des morgens 10 uur
voor de late ploeg.

Beide vergaderingen worden gehouden in de zaal
van het Gebouw

Doelenstraat 21 Almelo.

Aanvaardt geen enkel ontslag ! Eist werk voor allen !

Het Bestuur van de ATEK - Almeloe.




Verbinding no. 49 VERTROUWELIJK
H/hw. no.

T R T

01 i ' :
Ontslag 35 arbeiders bij ==y o
de fa, Palthe. . | a4

Hierbij heb ik de eer UlldelCestrenge het volBende te
berichten.
Bij de N.V. Palthe's Textielveredelingsbedrijven, Che-

' : mische wasserij en ververij alhiei, zijn met ingang van 1 Juli
;/// 1951,22 gehuwde mannelijke arbeiders ontslagen.

Deze arbeiders zijn niet ontslagen omdat het bedrijf
met slapte of dergelijke te kampen heeft, doch daar de afde-
ling waarin deze werkzaam zijn t stukgoedververij) gereorgani-
seerd wordt.

Dit ontslag is gegeven in overleg met de Unie-bonden
en met goedvinden van het Gewestelijk Arbeidsbureau.

8-Junistosi,




UITTREKSEL

vit : 0D 1229 Naam: ALGEMENE BOND VAN WERKERS IN DE TEXTIEL EN
KLEDINGINDUSTRIE
Voor : OD 430 Naam: TOESTAND TEXTIEL-BEDRIJF

Ag. nr: 110465 Afz. : 1,p., Tilburg Datum:. Juni 193

Aard van het stuk: Betreft :Rapport over de activiteit der EVC in Twente.

Zie bijlagen

Uitgetr. door : T.G. Op aanwijzing van: B V

Datum: 21,11,51

D 38 - 10 000 @ 10204 - 51
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VERBINDING No. 51.

Ned ‘I.D./P5/51.

6553, [TV APR. 1951 &)

Onderwerp: Stakingsbericht en A
4%¢ss

Verspreiding E.V.C. pamflet.
In het Volksdaghlad voor Nederland " De Wasr-
heid " 10e jaargang No. 586, d.d. 6 April 1951 komt op de
26 pagina, %e kolom, het volgenae bericht voor:
" Actie bij de N,K.S. "

"Bij de NKS te Hengelo(0) krijgen alleen de
mannelijke arbeiders hoven de 23 jaar de 5,%; van 23 tot 19
jaar worden aflopende verhogingen gegeven.De vrouven en meis-
jes krijgen in het geheel niets.De arheidsters gaan hisrmede
vanzelfsprekend niet accoord.Gistermorgen hebhen de meisjes
en vrouwen in de tweede cylinderspinnerij als protest tegen
het niﬁt uitbetalen van de § %4 hun machine een kwartier stil
gozet.

Bigen bericht.

Naar aanleiding van bovenstaand bericht werd
door ons bij de Koninklijke Nederlandse Katoen Spinnerij te
Hengelo(0) een onderzoek ingesteld.Hierbij is gebleken, dat
voornoemd bericht geheel onjuist was, voorwat betreft de sta-

king van een kwartier, en dat in het geheel geen enkele machi-
ne een kwartder uit protest werd stil gezet.

Door de Directie van voornoemd bedrijf was be-
kend gemaakt, dat aan de mannelijke arbeiders hoven de 23 jaar
de 5 % loonsverhoging zdu worden uithetaald.Voor de overige
arbeiders en arbeidsters werd nog geen 5 % verhoging toegekend
omdat de Regering voor die groepen van arbeiders en arbeid-
sters nog geen instructie had gegeven.

Naar aanleiding van dit bericht hebben vier
meisjes, werkzaam in de tweede cylinderspinnerij, een onder-
houd gehad met de directie.Dit 'onderhoud, dat slechts 5 minu-
ten -heeft gedmurd, had tot doel om ook voor de meisjes en vrou
wen de 5 % loonsverhoging te krijgen.Door de directie werd hun
meuegedeeld, dat zij alles in het werk zou stellen om 0ok voor
hun de 5 % loonsverhoging te aoen uitbetalen.Fierna zijn de
meisjes weer normaal aan hun werk gegaan.

De meisjes, die een onderhoud met de Directie
hadden zijn genaamd:

_~| Truida Theresia HOEK, geboren te Weerselo 26 September 1928,
Van beroep spinster, wonende te Weerselo, Deurningen 196;

A Teuntje van ALFEN, geboren te IJsselmuiden 17 Januari 192,
van beroep spinster, wonende te Hengelo(O),Enschedesestraat260

A Geesje WIND, geboren te Hengelo(0) 23 Maart 1928, van heroep
spinster, wonende te Hengelo(0O), Margarethastraat No. 18 en
Trijntje ZWEEP, geboren te Groningen 2 Juni 1923, van herdep
spinster, wonende te Hengelo(O0), Heideweg No. 52.
Ten aanzien van het meisje HOEK werd contact opgenomen met de
Verbinding van de Rijkspolitie te Almelo, alwaar zij, noch een
van de gezinsleden van het gezin waaruit zij afkomstig is, nie
in de administratie voorkomt.
Het meisje van ALFEN en WIND komen in de administratie te Hen-
gelo(0) nie® voor, noch een van hun gezinsleden.
Ten aanzien van het meisje ZWEEP is alhier bekend, dat zij in
Octoher 1950 1lid was van de E.V.C. Een vodledige informatie
kaart van haar werd U bereids toegezonden.

Op Woensdag 11 April 1951, te omstrecks 1330 uur, werd aan de
ingang van de K.N.K.S. te Hengelo(0) een papmflet verspreid van
het Afdelingshestuur der Algemen hond van werkers in de Textie
en Kledinginuustrie " De Atek" (B.V.C.) te Wengelo(O).




Volghlad No. 1. Behoort bij No. I.D./&S/51.

= De verspreiaing van dit pamflet vond plaats op het tijdstip

' bij de verwisseling der ploegen en werd uitgereikt aan het
personeel werkzaam bij de K.N.K,S. te Hengelo(O).De versprei-
ding werd verricht door twee onhekend gebleven personen.
Van de zijde der Directies werd ons medegedeeld, dat door het
personeel van de K.N.K.S. niet gereageerd is op de inhoud
van het pawuflet en geen enkele arbeider of arbeidster uit
hoofde van stakings-neigingen of dergelijke afwezig was.
Een tweetal pamfletten welke ons ter hand zijn gesteld worden
U hierbij toegezonden.

EINDE .

Op 17 April 1951 toegezonden aan het
Hoofd van de Binnenlandse Veiligheidsdienst
_te t1s-GRAVENEAGE .




jeugd,

*Door de jomge arbeiders (sters) en vrouwen is vorige week Dondex--
dag de eis gesteld:

o

Ook wij de 5 %

beze eis is rechtvaaidig!

Ook vecor hsn ie de prijs van margarine met 40 % gestegen, ook
voor hen werd brood, suiker en wat niet al, duaurder.

De directie heeft gepcogd deze eis vooriepig oander tafel te werken imat
de movivering dat hierover op 12 April ncg besprekingen moeten woiden
gevoexd.

n =z@n rondschrijven aan de kern hecft de directie echter bskend ge-
mzaxs dabt de bespreking met de kern over deze 5 % ras weer op 24 April
zullen worden hervetb.

De bedoeling is cduideli jir!

De directie trazht door het rekken. de stemwing op te vangen en de
strijd af te remmen.

Pit mag nict gebeuxren!

Verlangt van de divectie.: Nog deze week de 5 % in ons loonzakje!

11 21j dat niet, st®p den opnieuw het werk en staakt tot Uw eis is
inggwilligd.

Laat U nict op sleeptouw nemen door de directie omdat zij nog "bespre -
kingen' moet voerene.

)=

Gij oudere arkteiders, moet tesamen met de vrouwen en jeugd Uw eisen
gtelien,

....O..
Sinds Sept. 1950 wexrd het levenspeil texngevolge van de milliardenver-
slindende oorlegsvoorberciding, 15 % duurder. Dit betekent dus 15 %
minder in het Joonzzkje.
De thans gegeven 5 j% is daarom aebsoluut onvoldoende en slechts een
eersgvjstap neer volledige compensaiile.

#elau, dcet dsarom eensgezind en standvastig, boe gij ook zijt geor-
gariszera, de tweede stap, dat wil zeggen neg eens 5 % in bhet 1cou-
zak}2, op de weg naar volledige compensetie van de gestegen prijizemn,

Arbeiders, vrouwen en jeugd!

Weest moedig!
SSrijidt schouder aan schouder met &lle U ten dienste staande midde.ie
' ardige eisen,
Uw leyvenspedil !

Het afd.bestuur der Alg. bcnd
van werkers in de Textiel- en
Kledingindustrie "DE ATEK" (ZVC)
Hengelo.-




S.T.

3 Februari 195_1e

0e Gr.V.D. 54/51 Conf.

Onderwerp: Couflict in de textiel- .. é'%/%
industrie te i/aalre, {

Onder verwijzing mnsar mijn brief Ko,
54/51 Confidentieel, d.d. 17 Januari 1951,
onderwerp als in margine, moge ik U be-

richten dat mij door 2 het volgende werd
bericht: i

2 In verband met het door de Direc-
"tie van de textielindustrie ven de
"N.V. Hollandse ieverijen opgeheven
"organisatieverbod voor de arbeiders,

"ig-de vVoorenomen staking aldaar
"niet doorgegean'.

+£an. B.V.D.

Typ: 18.
Colls.:sW

4




S, % 17 Januari 195l.

«¥

- Moo Gr,V.D. 54/51 Gouf.

Bijld: @ene

Onderwerp: Conflict in de textielindustris
te Waalre,

Hierbij mogeé 1k U doen toekoman
@en uittreksel unit eem rapport, opge-
wmaakt door 4, betrefiends een confllict in
de textielirdustrie vap dg. N.V. Hollaad-
se feverijen te waalre, tussen R.K., geor-

i n deg directie",

naar “de inhoud wearvan ik U kortheids-
halve moge Verwijzsn,

Indien terzake nieuwe gegevens
te mijner kennis worden gebracht, zal
ik U deze doen toekomen.

Aan: B.Y.D.

Typ:. 18,
Colle :E[V:

S




VELLTGHET DSRAPEORTS
UL TIRBES L,

Datum van ‘bericht: 10 Javuari :1951,
R'apporteur-

Van wie is het bericht af'komstig: contacte
Betrouwbsarheid van berichtgever: ' betrouwbaar,
Batrouwhaarhgid va'n bericht: be trouwbaar.
Welke acties zijn ondernomen: genas

Mel welke instanties wordt samengewerkt:

Sinds enkels weken hserst er een confllct inde textle lindustrie

van de N.V, Holhnwm_ﬂaﬁ_@_. tussen R.K. goorganiseerds werk-
nensrs en de directig.

Da' oorzaak van het iconflict zou te wijten zijn asn de houdingbvan
de directie ten opzichte vsn de arbeidsrs die georganiseerd zijn in-de
Kathe Yextielarbeidersbond '"St. lembertus', Da directie. zou de'‘arbeiders
voor -de keus gesteld hsbben tussen het kiezen van ONBSLAG of bedanken
als lid van genoemde bond. Agn een der ‘arbeiders is immiddels ontslsg
aangezegde it ontslesg = de reden dearvan = zal deze week vermoedelijk
onderzocht worden door het Geweste lijk Arbeidsbureau te I]J.ndhoven, waarna
al of niet een vergunning tot ontslag volgte.

De bondsraad van gencemde werknemsrs heeft ded. 9 Januari 1951
besloten een staking af te kondigen indien de directie 'Van de Hollandse
Weverijen' besluit om R.K. georganiseerds werknemsrs te ontslaan.

Advies,. geen,

Mededeling: Door contact zal het verloop enz. van deze kwestie met sandacht. gevolgd
worden. liocht de staking doorgaan dan zal dit door mij gemeld worden
met opgave enz, van het aantal.daarbij 'betrokken werlknemers. Bijzonder
zel gelet worden op communistische propagands enze.




Geheim K.II.no. Jv¥2 van Verbinding no. 49

Onderwerp: Duitse vrouwen werkzaam bij de
Ne Ve Stoomspinnerij Twenthe,

f: 5 &4 o
age: een N AR

Naar aanleiding van bijgaand artikel in het dagblad
"de Waarheid" van 5 Novemher j.l. heb ik de eer UEdel Ge—
strenge het volgende te berichten.

Sedert enige tijd zijn op de textielfabriek N,.V.
Stoomspinnerij Twenthe, alhier, een twaalftal Duitse
vrouwen werkzaam. Allen komen uit de omgeving van Nord-
horn(D1d) en keren elke avond per autobus huiswaarts.
Niet alleen in Almelo doch ook in meerdere Twentse gemeel
ten zijn deze vrouwen in de textielindustrie werkzaam.

De tewerkstelling alhier is geschied op grond van
het feit, dat er momenteel een groot gebrek heerst zan
vrouwelijke arbeidskrachten. Een en ander ging in over-—
leg met de leiders van de diverse rijksarbeidsbureaux in
dit rayon.

Bedoelde duitse vrouwen hebben eerst allerlei voor-
komende werkzaswheden in de fabriek mgpeten verrichten,
doch om hun tarlefloon te kunnen bepalen, moesten zij on-
langs gedurende één week op de machines werkzaamheden
verrichten. Een en ander werd met de fabriekskern bespro-
ken en het resultaat was, dat de twentse vrouwen, die op
deze machines werkzaam waren gedurende die week ander
werk moesten uitvoeren zulks onder behoud van hun vastge-—
stelde tariefloon.

Toen in die week een der spinners ziek werd, werd
aan een der Twentse vrouwen, genaamd Sissink, door de di-
rectie de opdracht gegeven om de openstaande machine te
bedienen. Dit werd door haar in eerste instantie gewei-
gerd door op te merken: "Dat is een mooie boel, ze zet-
ten mij van de machine af omdat een mof mijn werk moet
overnemen'", Na een gehouden bespreking tussen een verte-
genwoordiger van de directie en de kernleden, werd deze
affaire tot beider genoegen geregeld, en kon het duitse
meisje voorlopig gédurende die vastgestelde week op de
machine werkzaam blijven.

Thans doet zich echter weer een ander argument gel-
den. Per 1 November j.l. is n.l. door de Arbeidsinspectie
bepaald, dat gehuwde vrouwen geen ploegenwerk meer mogen
verrichten. De gehuwde vrouwen, die op vermelde datum
werkzaam waren, zullen vermoedelijk voorlopig nog mogen
blijven werken. '

Toen zich een dezer dagen een gehuwde Twentse vrouw
aan de fabriek voor werk meldde, moest haar op grond van
de bovenvermelde circulaire werk worden geweigerd omreden
bij de N.V.Stoomspinnerij Twenthe het werk geheel in
ploegen wordt uitgevoerd. Ook aan dit feit werd door MNej.
'81331nk voornoemd een geheel verkeerde uitleg gegeven.
Zij is Zij is 1id van de E.V.C. en met zeer grote zekerheid kon
worden verklaard, dat zij het betreffende artikel in 'de
Waarheid!" heeft doen plaatsen.

Van emige ontstemming onder de arbeiders der fabriek
is naarx aanleldln& van het vorenstaande geen sprake ge-
weest.

Van de zijde der Directie werd nog verklaard, dat

de Duitse vrouwen practisch gean contact hebben met de
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overige arbeiders(sters) in het bedrijf en dat van enige
inmenging hunnerzijds op het gebied van vakorganisaties
e.d. evennin sprake is,

De mogelijkheid is niet uitgesloten, dat binnenkort
ook Duitse vrouwen te werk gesteld zullen worden bij de
confectiefabrieken Bendien en Smit, alhier,

In de fabriekskern der N.V. Stoomspinnerij Twenthe
hebben momenteel geen E.,V.C. e€rs zitting.

Mej. Sissink voornoemd, waarover U binnenkort nadere
inlichtingen zullen worden verstrekt, agiteert veelal te-
gen de door de Directie genomen besluiten.

15 Novéliber 1949
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Onderwerp: Ontstemming onder de afzetters
werkzaam bij de fa. ten Cate, alhier.

Ik heb de eer UKdelGestrenge beleefd het volgende te
berichten.

Onder een aantal afzetters van de fa. ten Cate, textiel-~-
fabriek, te Almelo, heerst tegenwoordig ontstemming, waartoe
het volgende aanleiding is.

In de spinnerij van voormelde firma volgen 7 & 8 leer-
ling spinners een bedrijfscursus welke gehouden wordt in een
leslokaal dat zich bevaindt in de fabriek. Deze leerlingen
hebben daardoor een verlies aan werkuren van gemiddeld 4¢
uur per week, aangezien die cursus gedeeltelijk in werktijd
wordt gehouden. Deze cursisten krijgen hun verliesuren doox
de firma uitbetaald, die hiervoor een regeling heeft ontwor-

en,
7 Door de verliesuren der cursisten daalt de productie
van hun machines, hetgeen aanleiding is, dat de afzetters

dezer machines, die op tariefloon werken, minder productie
van deze machines kunnen halen en dientengevolge gemiddeld
f. 1L.00 per week schade ondervinden.

In het begin werd hierin door de directie tegemoet ge-—
komen door aan de betrokken afzetters een toeslag te verlener
gelijk aan de door hen geleden schade door het stopzetten
van de machines der cursisten tijdens de cursus. Zonder ver-
dere mededeling heeft de directie echter in de week wvzn 30
Augustus tot 4 September j.l. deze toelage ingetrokken., Na-
derhand heeft zij nog eens over een week deze toelage uitge-
keerd en daarna dit weer afgebroken.

In een hierna gevolgde bespreking over dit onderwerp
met de erkende vakbewegingen heeft de directie toegezegd, de
betrokken kwestie te zullen onderzoeken. Hierna hebben de
betrokken arbeiders herhaalde besprekingen gevoerd met enke-
le leidende figuren van deze firma, doch tot op heden heeft
de directie dienaangaande nog steeds geen beslissing genomen.
Thans na circa 9 weken hebben de arbeiders steeds per week
ongeveer f.l.00 minder loon genoten. De arbeiders hebben dan
ook het idee, dat zij door de directie steeds maar met een
kluitje in het riet worden gestuurd.

Men protesteert onderling met klem tegen deze behande-—
ling, welke kwestie buiten hun schuld is ontstaan. Zij wij-
zen er op, dat de directie wel eens schermt, dat de arbeiders
mede verantwoordelijk moeten zijn voor de rust in het bedryf
doch dat de directie zich van deze verantwoordelijkheid niet
het minste aantrekt. Daar de arbeiders, in dit geval buiten
hun schuld minder productie leveren, had de directie een an-
dere houding moeten aannemen en een beslissing moeten tref-
fen.

In de week van 24 tot 29 October j.l. was de ontstem-
ming dusdanig, dat meerdere arbeiders het werk wilden meer-
leggen tot de directie een beslissing zou hebben genomen.
Meer gematigde arbeiders hebben dit kunnen afwenden doch zij
kunnen de ontstemming niet wegnemen, met het gevolg, dat wan-
neer de directie geen beslissing neemt, een conflict het ge-
volg kan zijn.

10 NoiLmber 1949
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Onderwerp: "ILooncorrectie Vaalser
Textielfabriek". 9

e

In aansluiting op miijn-brief-Eitt—2 3l
Gehelm/GrVD 570 d.d. 12 Mel 1949, met twee
bl jlagen, betreffende "Voorbereiding staking
Textlelfabriek Vaals", doe 1k U hierblj
toekomen een ulttreksel ult een rapport,
opgemaakt door Z betreffende de lnvoering
van de looncorrectle in opgemelde fabrieke.

Hoewel deze aangelegenheld valt bulten
de competentie van een Z, meen ik U toch
te moeten verzoeken aan het gestelde in
de laatste alinea van de bl jlage te willen
voldoen, opdat het contact in deze op de
Julste wljze kan worden geadviseerd.

0 E1:1949

~

Aan:
Hoofd C.V.D.
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No. 24 G.V.D.
VET IIGHETDS EBERLCHT,

Datum van bericht: 5 Mei 1949.
Rapporteur:

Betrouwbaarheid bericht: niet te controleren.
Betrowmbaarheid berichtgever: contactpugt (goed)
Welke acties zijn ondernomen: gene.

liet wie wordt samengewerkt: Directeur N.V. Ned. Textielfabriek CROON en
N.V. Industriele Mij. "Textac te Vaals, IIEMEYER

Door mijn contactpunt werd mij op 2 Mei 1949 het navolgende medegedeeld:

"Bij de Textielfabrieken de Croon en de Textac, beiden gevestigd te Vaals,
is de loon-snalysatie gereed en de Directie der fabrieken is van plan bin-
nen afzienbare tijd de lonen der arbeiders te gaan berekenen volgens het
nieuwe schema, hetwelk vastgesteld is kunnen worden door de looneanaly-
satie, "

Daar het niet uitgesloten moet worden geacht, dat bij het doorvoeren van
bovengenoemde loonberskening ongewenste spanningen onder de arbeiders in
de alhier gevestigde textielfabrieken zouden kunnen ontstaan, heb ik, om
zekerheid te verschaffen, mij in verbinding gesteld met de heer:

NIEMEY®R, H., wonende te Vaals, Kerkstraat Nr, 7, directeur van de N.V.
Nederlandse textielfabriek "Croon'", gevestigd te Vaals en van de N,V., In-
dustriels Mij., "Textac", eveneens gevestigd te Vaals,

De navolgende punten zijn bij dit onderhoud besproken.

BESPREKING ECONOWMISCE BELEID MET DE ARBEIDERS DER BEIDE TERTIELFABRTIEKEN .

In de loop van 1948 heeft de directie der beide fabrieken bij samen=-
kemsten met de arbeiders dier fabrieken gewezen op:

2. In verband met de opkomende concurréntie tussen textiélf'abrieken elders
in Nederland gevestigd, de noodzakelijkheid van het ook hier door te voeren
loontarief vastgesteld bij het C.A.O.

b. Be Cedex bij gehouden controle's de te hoge lonen had geconstateerd en
de directie daarvoor aansprakelijk stelde.

Om bovenstaande redenen konden de lonen, ontstaan door het hoge loon-
peil der Belgische textiel indusirie en de deviezen voordelen voor de in
Belgie arbeidende textiel arbeiders in Nederland woonachtig, niet worden
gehandhaafd en werd besloten door arbeids- en loonanalysatie de lonen te
brengen binnen het C.A.0. tarief en in afwachting daarvan de voorlopige
looncorrectie vanaf anstreeks Jaduari 1949 door te Voeren.

Voor de voorlopige looncomrectie werd het loon vastgesteld op uurloon
en werkten de arbeiders met &én getouw.

Na de looncorrectie werd het loon vastgesteld door prestatie en geleide-~
1lijke doorvoering van het werken op twee g8 touwen,

Tevens werd vanaf omstreeks ¥aart 1949 gewerkt met twee ploegen om het
machine park economischer te kunnen benutten.

ARBEIDS en IOGN ANALYSATTE,
‘Door de directie werd het bureau Boschboom en Hegener aangezocht in bei-

de fabrieken een grondig onderzoek in te stellen en door arbsids-~ en loon-
analysatie een rapport in te dienen voor het voor de arbeiders zo gunstig
mogelijk te bexckenen loon binnen het schema van het C.A.D. tarief,
Genoemd bureau heef't haar onderzoek ingesteld en met behulp van een
tarief commissie, gekomen uit de arbeiders een voor de arbeiders zo gunstig
mogelijk accoordtarief vastgesteld overeenkamende met het C.i.0.
Dit tarief is sedert enkele dagen in het bezit van de Directie, zodat
het doorvoeren daarvan maar een lwestie is van het vaststellen van een
da tum.

DATUM INVOERING NIEUW ACCOORDTARTEL,
De Directie achtte het economisch niet verantwoord lang te waohten met

- het_ doorvoeren =-




het doorvoeren van het nieuwe accoordloon en was van plan dit over enkele
weken in te stellen,

HOUDING DER ARBEIDERS TEN OPZICHIE VAN HET NIEUVWE LOQN.

De arbeiders der beide fabrieken houden zich goed. De arbeids-pres-
tatie is gedurende de laatste maanden zelfs, gereksnd per hoord, amhoog
gegaan,

Het merendeel der arbeiders zien de noodzakelijkheid van het door-
voeren van de looncorrectie in, hoewel dit voor hen een flinanci4eel na-
deel oplevert.

Dg directie verwacht geen moeilijkheden.

AANTALLIN ARBETDERS BETROKKEN SiJ DE LOONCORRECITE.

- Bij de N.V. Nederlandse Textielfabriek "Uroon" zijn op het ogenblik
ongeveer 150 man personeel werkzaam, en bij de N.V., Industriele Mij.
"Textac'" ongeveer 75.

Beide fabrieken bestaan hoofdzakelijk uit weverijen waaruit voort~
vloeit, dat de overige bewerkingen elders moeten geschieden en het per-—
soneel voornamelijk uit wevers bestaat.

CONCIUSIE.

Gezien de kwvestie lopende bij de Vaalsertextielfabriek zie rapport
nr. 19 d.de 5 Aprilvh9, heb ik met de BHser Niemeyer H. voornoemd, af-
gesproken, dat hij de looncorrectie in beide fabrieken voorlopig zal uit-
stellen om geen spanningen onder de textiel arbeiders hier ter plaatse
te doen ontstaan. De gevolgen hiervan zouden alleen ten gunstie komen van
mogelijke propaganda der C.P.N.

Het beste ware dat de looncorrectie in alle genoemde fabrieken tage-
lijk werd ingevoerd en zo mogelijk na de gemeenteraads-verkiezingen,

Indien mogelijk werd ik gaarne geinstrueerd met betrekking tot de
vaststelling der datum voornoemd, zodat ik de Heren Niemeyer en Her-
mans, directeuren Vaalsertextiel fabriek daarvan op de hoogte kan stel-
len.




Litt Z 34 Geheim/GrVvD 570/L49.
Bl jlagen: 2.

Onderwerp: "voorbereiding staking: cédz/éc;
Textielfabriek Vaals', :

Aan:

Hoofd C.V.D.

12 Mei 1949.

In aanslullting lop mijn brief
Litt 2 3l Geheim/GrVD 570/49 van
27 April 1949 met één bijlage, on-
derwerp als 1n margine, doe 1k U
hierbl] toelkomen een ulttreksel ult
een rapport, opgemaskt door Z., be-
nevens een vlugschrift getiteld
"De Textlelarbelder" betreffende
deze aangelegenheid.




Nr. 22 G.V.D. GEHEIM.,
UITTREKSEL.,
VEILIGHED DSBERICHT,.

Datum van het bericht: 29 April 1949.
Rapporteur s
Betrouwbaarneid bericht: goed.
i berichtgever:
Welke actie's zijn ondernomen: Gene
Net wle wordt samengewerkt: Directeur VAALSERTEXTIELFABRIEK
HERMANS, Go.Je.A.M,

Omstreeks 07,00 mur in de morgen van 29 April
werd door P BER TR AND , voorzitter C.P.N.
Afdeling VAALS, wonende te VAALS Koperstraat Nr. 8,
staande Maastrichterlaan hoek Prins Bernhardlaan
aan de zich naar de VAALSER-TEXTIELFABRIEK begevende
arbeiders, het als bljlage hierbilj gevoegde vlugschrift
verspreid.

Opvallend was, dat geen der arbelders die het
vliugschrift in h~onden kregen, - BERTRAND kennende - en
lezende dat het werd verspreid door de C.P.N., het vlug-
schrift wegwierpen,

Met groepjes verder lopende werd de inhoud met

elkaar besproken.

Bli Jkens inlichtingen verkregen van de Heer Direc-
teur der VAALSER-TEXTIELFABRIEK, HERMANS genaamd, hebben
de arbeiders gedurende die dag hun werk zonder enige stoor-
nis verricht. De prestatie was hetzelfde als het gemiddelde
gedurende de laatste tijd.

Dit bericht heeft betrekking op mijn bericht Nr. 19
dd. 5 April 1949, met als onderwerp "Dreigende staking
VAALSER-TEXTIELFABRIEK,
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Eijlage bericht 28 dd.29-K-19.
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BULLETIN . BULLETIN
Badrijfskrant voo: de textielrabrisken in Vaals.

Uitgave C,P.IT. (De Waarheid)
Redactie Uterweg <14 Heerlerheide,

CECR Pl 0 B ORI o P

TERUG NAAR VERSCHERPTE
De N.V. Industrieeles Mv.
directeur de Heer H. 5
Let vervazrdigen van gordijnenstof. Voor de
Zane wevers brengt dit met zich mede,dat het een sSpeciaal en on~
gewoor werk is en a’s 20danig dus ook beloond zou moeten worden,

De lakenwevers in dit bedrijf zijn echter riet in staat een
behoorlijk weekloon te verdienen,zodat velen mat een loon van 8-
& 10 sguiaen per week minder naar huis gaan dan enkele maanden ge~
leden.

De directeur van dit nedrijf,de Heer H.Niemeyer stelt er bui-
tengewoon veel Orijs op,dat de arbeidérs in zi n bedrijf trouwe
leden zijn of wordern van de R.X.bond. Blijkbaar omdat hem in het
verleden is gehlelror dat het met de bestuurders van deze bond het
beste kersen eten ic.

Ook in dit bedzijf zullen de arbeiders moeten leren dat uitslui-
tend door eensgezince strijd verbeteringen beriekt kunnen worden
en dat gekanker gearn wnizel positief resuliaat Gblevert,

In de N.V. Vaalser Textielfabriek,Direéteur de Heer S. Hermans,

aan het Pr:Bernardplein te Vaals,heerst: onder de arbeiders grote
ontstemming,

Op slinkse manier worden de lonen,vooral die der wevers gedrukt.
De stopwatch viert hoogtij,hetgeen vooral voor de oudere wevers
funest driegt te worden.
St: Tambertas en de Zendracht delen er de lakens uit,

Naar ons ter ore kwar hebben de l:den van de becrijfsraad der N.V.
Hederl.Textielfasrick vroon' te Lemiers-vaals hui functie neerge-
tegd, wegens een geschil met de directie over een door te voeren
loonsverlaging.

De directeur -ren dis bedrijf dhr H.Niemeyer 1it Vaals schijnt
€r nog al dictatsriale allures 0p na te houden,waarschijnlijk een
overplijfsel uit de bezettingsjuren,toen hij flinke zaken met de
duitse bezetter maakte.

flanneer de,uitsluitend RVK.georganiseerde,arbeiders aanspraak
maken op recht en eerlijkheid,wordt hen door de directewr de deur
gewzen en het dreigement naar het hoofd geslingerd dat de zaak

gpslbt%? zal worden, nie—bestuurders wordt achter de scher-
men gekonkeld om te kome t een nieuw tarlef-aysteemﬁxxzw

(lgonsverlaging) Men-v ; de arbeiders dat ce lonen in het be-
drijf stukken hoger liggen dan in de Tilburgse “extielindustrie

en dus..“.loonsverlaging° De controle per stopwetch is schering
en inslag. Willen de arbheiders de reeds ingevoerde en de dred-
gende verslechteringen van ren levenspositie ongedaan maken,dan
dienen zij onverwijld de strijd aan te binden t i

M2t gekonkel zchier de scliermen, zoals de Unie-bcnden dit gewoon
zijn te doen worcen g2en verslechteringen afgewend.

Alleen censgezince strijd kan het dreigende onheil afwenden.
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litt 2 Geheim/GrVD o/
Lt 2 3 ce 570/49

4
Onderwerp: Voorberelding staking &j‘afi
textielfabriek Vaals,: e

Hierbl] doe 1k U toekomen een
uittreksel uit een rapport, opgemaakt
door 2, betreffende een van C.,P.N.-zijde
voorbereide staking voor de arbeiders
in de "Vaalser Textielfabriek" te Vaals,
Ik verzoek U de behandeling
van deze aangelegenheid wel te willen
overnemen,

Hoofd C.V.D.




UITTREKSEL

I GEHEI M.
Nr, 19.=¢.V.D,

Datum van bericht: 5 April 1949.

Rapporteur:

Betrouwbaarheid bericht: niet te controleren.

Betrouwbaarheid berichtgever: contactpunt (goed).

Welke acties ziin ondernomen: gene,

Met wie wordt samengewerkt: directeut VAALSER-TEXTIELFABRIEK
HERMANS, C.J.A.M.

Door mijn contactpunt werd mij op B April 1949 het navolgende
medegedeeld:

In verband met een op handen zijnde loonsverlaging in de
VAALS ER-TEXTIELFABRIEK te VAALS wordt door de C.P.N. Afdeling
Vasls een staking voorbereid voor de arbeiders van genoemde fabriek.
Er zullen vlugschriften worden verspreid en redevoeringen worden ge-
‘houden.De C.P.N. zou de staking op zijn minst 1, dagen financieren,
mogeli jk door middel van E.V,C,

Naar aanleiding van bovenstaande zijn door mija inlichtingen in-
gewonnen, wasrbij het navolgende is komen vast te staan.

De Katholieke Vakbonden zullen een eventuele staking niet steunen.
De arbeiders van de Vaalser-Textielfabriek zijn practisch allen
georganiseerd bij de Katholieke Bonden en voor zover bekend geen
enkele bij de E.V.C,

De in punt 2e genoemde ‘arbeiders hebben geen stakingskas aangelegd.

Met de directeur der Vaalser-Textielfabriek, de Heer EERMANS,
C.J.A.M., wonende te Vaals, Maastrichterlaan Nr. 147 is door mij
onderstaande bespreking gevoerd op 4. April 1949.

OORZAAK eventuele staking.

De door de regering gevolgde loonpolitiek was voor de Vaalser-
Textielfabriek direct na de bevrijding niet te houden, in verband
met de lonen welke aan textielarbeiders in Belgi& met name Verviers
werden ulitbetasld.

De vak-~arbeiders werden door de hoge lonen aldaar naar Belgi& gelokt
eh van een heropbouw van de textielfabrieken alhier zou niets terech
zijn gekomen als deze de zogenasmde loonst.. op hadden gevolgd.

De textielfabrikanten hebben dus hogere lonen uitbetaald dan het loo
vastgesteld bij C.A.0. door Stichting Vakraad Textielindustrie.

Een hoede vakman ontving dah ook ongeveer f. 6/.00 per week. Dit
weekloon is ingevolge Yet C.A.0. tarief nimmer te bereiken.

Het C.A.0. stelt het uurloon op £.0.78 plus 20% in accoord ta-
rief, dus kan dit ten hoogste f. 0.94 per uur worden. Bij 48 urige
werkweek zullen de arbeiders en dan alleen nog maar de vakarbeiders
van boven de 19 jaar, ongeveer f. 45.00 per week kunnen verdienen.
Voor de beste vaklieden bestaat eveuwel nog de mogeli jkheid om het
uurloon op te voeren tot ongeveer £.10Q0.-8 F. 1.05 per uur.

De directie der Vaalser-Textielfabriek wordt nu evenwel voor de
keus gesteld of het C.,A.0. tarief invoeren of hoge boete, mogelil jk
zelf's sluiting van de fabriek riskeren.

De CEDEC heeft namelijk bij een lettst gehouden controle de te
hoge lonen geconstateerd.

WAT WORDT GEDAAN om het loon van de arbeider op zo hoog mogeli jke
scha&l te houden in overeenstemming met de C.A,0, De directie
Vaalser-Textielfabriek heeft zich op eigen kosten in verovinding
gesteld met het Bureau Boschboom &n Hegener te Amsterdam - Raadge-

vend Efficientie-bureau - dat het vertrouwen en medewerking geniet
van de Ri jksbemiddelaars.

- Het dog8l -~
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Het doel is een wetenschappelijk verantwoord accoordloon op te
stellen, gericht san het C.A.O,

Op kosten van de firma is een 1id van het personeel genaamd:
van der WERFF, Dirk Hendrik, geboren te Bolsward, 1l November 1918,
van Nederlandse nationaliteit, wonende te Vaals, Maastrichterlaan nr.
13%, textiel-technlicus van beroep bij voornoemd bureau te Amster-
dam opgeleid tot arbeids-analist.

Na diens terugkeer is een tarief-commissie uit de arbeiders en
door hen zelf benoemd, bestaande uit:

PEILZER, Hubert, Aphons, geboren te Vasls 2 Vecember 1911, Nederlande
van nationaliteit, van beroep wever, wonende te Vaals, Maastrichter-
laan Np, 103;

G8BBELS, Johan, Leonard, geboren te Vaals 22 Juli 1892, van Neder-
landse nationeliteit, van beroep werkbaas textielfabriek, wonende

te Vaals Bloemendalstraat Nr. 59;

STERCK, Hubert, Sebastiaan, geboren te Vaals, 26 October 1918,

van Nederlandse nationaliteit, wever van beroep,wonende te Vaals,
Maastrichterlaan nr. 17. ,

FRANZEN, Jacob, Joseph, geboren te Vasls, 17 Yctober 1921, van
Nederlandse nationaliteit, wonende te Vaals, Bloemendalstraat nr.16
van beroep lijmer in textielfabriek.

Voor zover na te gaan staan vorengenoemde ¥ijf personen op po-
litiek en crimineel gebied gunstig bekend. Alleen ten aanzien van
GYBBELS moet voorzichtigheid in acht genomen worden, daar dit een
verbitterd man is en van hem dus alles verwacht kan worden.

De taak van deze personen is:

1. van der WERFF, verzamell-de benodigde gegevens voor arbeidsanali-
satie voor genoemd bureau;

2. eemmaal in de week komen genoemde personen bilj elkaar en bespre-
ken'de gegevens, waarna deze worden doorgezonden aan genoemd bureau;
3., de commissie van vier personen moet worden beschouwd als een
vertegermwoordiging van de arbeiders der fabriek en deze commissie
moet dan de belangen van hun mede-arbeiders zoveel mogeli jk naar
voren brengen en de gegevens van de arbeids- analisatie controleren,
waardoor getracht wordt een zo eerli jk mogelijke beslissing te ver-
krijgen.

Op een door de directie bl jeengeroepen bespreking met het perso-
neel der fabriek, ongeveer enkele maanden gekien, was door dze direc
tie voorgesteld:

l. het loontarief van het C,A,0. zo spoedig mogelijk in te voeren,
b.v. 1 Maart 1949.

2., het loontarief te laten vaststellen door genoemde bureau en dan
direct het loontarief onvoorwaardelil jk door te voeren zoals door
het bureau voor de arbeids~analisatie is vast gesteld.

Met meerderheid van stemmen werd tot het laatste voorstel be-
sloten.

Eind Mei of begin Juni 1949 kan verwacht worden dat het bureau
met haar taak gereed zal komen en de wetenschappelil jke basis voor
de loontarieven zal bekendmaken.

De directie is van plan deze loontarieven onvoorwsarlijk door
te voeren. Liefft indien mogelijk op 1 Jupi 1949.

WAT WORDT VERWACHT EN WAT ZIJN DE GEVOLGEN VOOR DE ARBEIDERS,

Van de zljde der directie wordt verwacht, dat een staking het
gevolg zal zijn van de nieuw in te voeren loontarieven. Het verschil
is eigenlijk te groot met de huidige tarieven. Valt de invoering
op of omstreeks 1 Juni 1949 en de C.P.N. kan een staking doordrij-
ven, dan is laatstgenoemde parti]j de enige die er munt uit zal slaan

- Jmmers omstreeks -
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" Tmmers omstreeks 23 Juni 1949 wordt in de gemeente Vaals de gemeen-
teraadsverkiezingen gehouden en het steunen van een dergelijke sta-
king onder het motto "loonsverlaging of werkeloos" door de C,P,N,
is een prachtige propaganda.

De directie is dan ook vast van plan de stakende arbeiders te
ontslgan, waardoor deze zo goed als zeker brodeloos komen te staan,
daar Belgié op het ogenblik geen textiel-arbeiders uit het builten-
land 2anneemt,

BIJZONDERHEDEN FABRIEK,
De Vaalser-Textielfabriek gelegen aan het Frins Bernhardplein is
hier terplastse de modernste textielfabriek met ruime werkplaatsen
en mooie recreatie-zalen voor het personeel,

Deze- fabriek 1s ook de grootste in haar soort in deze omgeving
en biledt aan ongeveer 220 arbeiders een bestaan.

De productie i1s voor een groot gedeelte bestemd voor export.

De Heer HERMANS, voornoemd, zal terstond melding maken als hij
lets onder de arbeiders merkt met betrekking tot eventuele staking.

Van hogerhand zou hij gaarne instructie's ontvangen, hoe in deze
te moeten handelen, daar hij als goedgeaard Nederlander niet wenst
mede te werken aan een propaganda stunt der C,P.N., maar -evenmin
de belangen van de fabriek niet ult het ppg mag verliezen.
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ARBEIDERS OPGELET !!!

De directie van ons bedrijf heeft een besluit genomen waarop

wij in het belang der arbeiders ernstig de aandacht willen

vestigen.

Het zal jullie bekend zijn dat onze vriend van Dillen na ziin
ziekteweer in het bedrijf is terug sekeerd.De directie meende van Dille
Dillen niet meer op zijn oude plaats in de spinnerij te wevrk

te moeten stellen omdat hij daar gemist kon worden. Men heeft hem

toen in de garenkelder geplaatst als "baas" of "voorwerker'.

Dit 1ijkt allemaal onschuldig, doel dat is het zeer zeker niet.
De Directie tracht van Dillen van de arbeiders los te weken,
door hem z.g. een baantje te geven.

De Directie meent daarmee te kunnen bereiken, dat hij afgezon-
derd komt te staan van de arbeiders, omdat hij onder hen een
zeer grote invloed heeft. Een invloed welke hij heeft verkregen
door altijd voor de belangen van zijn mede arbeiders op de
bres te staan.

Men wil natuurlijk bij de arbeiders de indruk wekken dat nu
van Dillen voorwerker is geworden, hij zich nu niets meer 2zal
aantrekken van zijn medearbeiders.

De bedoeling van dit alles is wel zeer duidelijk, voomal ook
in verband met de a.s. verkiezingen in de onderneminggsraad,

De Directie zal n.l. trachien van Dillen daaruit te wewren,
ondanks het vertrouwen Gatc hij bLi; »ijirnnet overgrote deel der
arbeiders geniet. Wat het z.g. “"BAANL,E" betreft is het voor
ons wel duicelijk dat van Dillen deze verandering van de werk-
zaamheden MOEST aanvaacrden omdat niet aanvaarden WERK WEIGEREN
zou zijn, met alle gevolgen van dien.

Maar ook duidelijk is voor ong dat het de Directie niet zal
gelukken vriend van Dillen van 2zijn medearbeiders te isoleren.,

WIJ ZULLEN HEM ONZE VOLLE SYMPHATIE EN VERTROUWEN BLI.JVEN GEVEN
OMDAT WI.J DE ZEKERE OVERTUIGING HEBBEN DAT HIJ VOOR ONZE BE+
LANGEN OP DE BRES ZAL STAAN,

Het -is vooral zijn overtuiging en zijn inzicht die ons hiervoor
borgstaan. -

¥ij als arbeiders moeten aan de Directie duidelijk maken, dat
wij onze vertrouwens mensen niet weg laten moffelen en hem dan
ook nimmer in de steek zullen laten. van Dillen is en blijft
de voorwerker van onze belangen, ondanks alle bedoelingen van
de Directie.

Bij de a.s. verkiezingen voor de ondernemingsraad zullen wij
dit duidelijk moeten laten blijken.

Vriend van Dillen heeft toegezegd, dat hij zich zeer zeker candidaad
zal stellen voor de ondernemingsraad. Of zij hem dan bij de
Spinnerij of bij de Weverij dindelen, zal geen verschil maken.
DAAROM VRIENEN: . :
Tegen de bedoelingen 4 Directie
Ons volle vertrouwen aan vriend van Dillen.

Fen aantal Aa.-Be.— arbeiders




Aan de arbeiders der Firma Aa.Be,

L.S.

De verkiezing der nieuwe ondernemingsraad staat voor de deur,
en onwillekeurig zal men dan in gedachten de gestelde can-
didaten de revell laten passervren.
Men zal dan bij zichzelf, ca misschien ook aan anderen de vraag
stellen: WIE VAN DEZE ZAL IK MIJN STEM GEVENZ.
Alvorens deze vraag te beantwoorden, zal men zich moeten afvragen:
waarvoor wordt iemand als vertegenwoordiger der arbeiders in deze
ondernemingsraad gekozen?,
Het antwoord hierop, is o.i. al zeer makkelijk, om de belangen van
de kiezers op elk ogenblik wan && dag, zonder aanziens des persoons
te behartigen.
Dit is een taak voor mannen met ruggegraat, en slappelingen of ja-
knikkers kunnen als vertegenwoordiger der arbeiders niet worden
gebruikt.
En om te bepalen wie van de candidaten hierop aanspraak kan maken,dazr
is niet veel opmerkingsgave voor nodig.
Zo is er bijvoorbeeld niet veel moed voor nodig om l1id van een or-
ganisatie te zijn of te worden, die de strijd schuwt, en waaraan de
patroon met een schouderklopje zijn goedkeuring hecht.
Maar iets anders is het, wanneer men 1id zijnde van een orsgani-
satie die vecht voor de belangen van alle arbeiders zich di&n
nog tevens candidaat laat stellen, wetende dat de patroon
alles in het werk stelt om er U buiten te houden.

Daarvoor is moed nodig, en zulke mannen moeten wij hebben, halve
zachte eitjes kunnen daarin gemist worden.

Vraag U alleen af : wie in het verleden bewezen hebben vechtars te

zijn voor de belangen der arbeiders , en vraag U dan tevens af: waar-

toe deze hebben behoor-©.

De beantwoordirg van deze vragen laten wij in go=d vertrouwen aan

Jullie zelf over, en over de uitslag der te houde stemming zijn wi]j

gerust.

Makkers vesl succes.
Het bestuur der Algemene Bond

van Werkers in de Textiel en
Kleding Industrie.(de A.T,.E.K.)
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Elgen bericht.

Ik heb de eer U het navolgende te berichten:
In het dagblad "De Waarheid" van Zaterdag 12 Maart 1949, was
het navolgende bericht opgenomen:
" Ontevredenheid bij N.K.S. te Hengelo (0). (Grote kapitale
letters over een kolom breedte)
"Directie tracht verscherpte uitbulting toe te passeng (Forse
letter cursief gedrukt)
"De N.K.S. te Hengelo (0) heeft onlangs de nieuwe spimnerij in
gebruik genomen.
Ondanks het feit, dat de vochttoestand in de nieuwe fabriek
nog niet in orde is, waardoor het werken voor de arbeiders zeer
bemoeilijkt wordt, werden er reeds tarieven vastgesteld.
Deze tarieven zijn in verband met de huidige toestand veel te
laag, zodat van de arbeiders een uilterste Inspanning wordt ge-
vergd, willen zij althans met een nog enigzins dragelijk loon
thulskomen. (Dit gedeelte van het bericht dik gedrukte letters)
Daarbij komt nog, dat inmiddels het driemachine-stelsel met
stofafzulger werd ingevoerd. De directie dwong de grbeiders van
twee op drie machines te gaan. En door het tarief en door het
felt dat de arbeiders nu zes kanten moeten aanhouden, zijn zi1j
onevenredig zwaar belast. Z1j verdienen nu ongeveer f.53.-.
Op tal van andere bedrijven houden de spimners maar vijf kanten
aan en verdienen dan hetzelfde loon of nog meer. Uiteraard

heerst over deze toestandmm grote ontevredenheid onder de ar-
beiders van de N.K.S. Z1j dienen hun eisen bilj de directie ken-
baar te maken. Door eensgezind optreden zullen zl1j ongetwijfeld
aan deze verscherpte uitbulting van 4e N.K.S.-1irectle een ein-
de kunnen maken."

Naar aanlelding van voormeld bericht is een onderzoek ingesteld
en bleek, dat van enlige onrust of ontevredenheld onder de ar-
Yarbelders van de N.K.S. in algemene zin totaal geen sprake is.
Tevens bleek, dat voormeld bericht enlge onjuistheden bevat,
welke onjuistheden kennenlijk opzeételijk werden gerelateerd
met de bedoeling julst ontevredenheid te kweken.

Zo is het onjuist, dat door de directie een nieuw tarief voor
spinners 1s vastgesteld. Hiervan is tot op heden geen sprake.
De Koninklijke Nederlandse Katoeng Spimnerij (N.K.S.) te Henge-
lo (0) 1s door oorlogshandelingen vrijwel geheel verwoest ge-
weest. Thans zijn de herstel werkzaamheden zover gevorderd, dat
een geheel nieuwe, met de allernliewwste machines uiltgeruste
spinnerlj in gebruik genomen zal worden. Reeds geruimen tijd
worden door de directle van deze fabriek op tamelijk grote
schaal mieuwe arbeidskrachten aangetrokken, dle straks in het
nileuwe bedrijf nodig zullen zijn. Als straks deze fabriek in
vol bedrijf gesteld zal zijn, zal zlj de grootste katoenspinne-
rij in Nederland zijn. De arbeidsvoorwaarden op deze fabriek
zljn over het algemeen genomen altijd zeer gunstig geweest en
de verhouding tussen directie en personeel waren altijd goed.
Ult het onderzoek is wel geblelen, dat enige werknemers E.V.C.oI:
thans trachten ontevredenheld onder de arbeiders te zaajlen .
Zeer vermoedelijk is voormeld bericht in "De Waarpeid! een der
middelen van het spel, dat de E.V.C. tracht te spelen.

Het verdere verloop dezer actle zal nauwlettend worden gevolgd




en van komende blj)zonderheden zal U onverwljld bericht gezon-
den worden.

Op voormelde fabriek werken thans ongeveer 500 personen, welk
aantal In de naaste toekomst zeer zeker zal worden verhoogd.
De Kern van de fabriek bestaat uit 11 leden. In deze kern heb-
ben” twee E.V.C. leden zltting, zodat de E.V.C. slechts een ge-
ringd invloed op de besluiten van de Kern kan doen gelden.

EINDE.

Op 1l Maart 1949, toegezonden aan het
Hoofd van de Centrale Velligheidsdilenst
Toe 's<G RAVENHAGE .

In afschrift aan:

De Procureur Generaal fgi. Directeur
van Politle te ARN HE M .




Onderwerp: loontoeslag-

Naar zanleiding van dezerzijds verkrégen betrouwbare
inlichtingen, heb ik de eer Uedelgestrenge het volgende
te berichten.

De werkgevers dezer gemeente hebben besloten, om de door

de regering laatsteliik toegestane loonsverhogingen niet uit

boven het in de C.A.0. toegestane plafond ligt.

} te betalen aan de in de bedrijven werkzame vrouwen, wier loon

{ Dzar de meeste lonen van deze categorie werknemers boven

dit plafond liggen, zijn bij doorvoering van dit besluit ern-

stige moeilijkheden in de bedrijven te verwachten.

—— ———— e

Heden wordt door de werknemersorganisaties hierover met

de fabrikantenvereniging geconfereerd.

Enschede, 5 November 1948,

-
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Origineel in ..o @D 34 Decesvcnicmce. Naam .. Maandrapporten- Overijssel oo :
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. Afz. ....Enschede Datum ..0=8=1948-

Actie in de bedrijven.

Gedurende deze maand werd er te Enschede niet gestaakte.
Geconstateerd werd, dat de E.V.Ce trachtte op het textiel-
bedrijf "Schuttersveld" een actie vocr te bereiden tegen
het hwidige loonplafond,

In haar maandelijks orgaan "Contact" werd hieraan een
artikeltje gewijd, waarin een loonsverhoging van 20% werd
ge8ist. Volgens dit- artikel moest niet alleen "Schut-
tersveld", doch de gechele textielindustrie in deze actie
worden betrakken. ;

De kernleden van de E.V.C. werden opgeroepen deze actie
in samenwerking met de Unie-~leden te voeren. Tilburg,
waar de CesAsO. "Omver" zou zijn gegooid, werd ten
voorbeeld gesteld.

In dit verband werd vernomen, dat op een besloten ver-
gadering van "St. Lambertus" een 1id, werkzaam op
"Schuttersveld" een opschrift gesteld pleidooi voor
loonsverhoging voorlas namens de fabriekscommissie van
#Schuttersveld"”. Bedoeld geschrift was kennelijk opge-
steld door de voorzitter van de fabriekscommissie van
"Schuttersveld®, meergenoemde G.H. GREVE,

Overigens werd tot op heden geen enkele resultaat van
deze actie geconstateerd. :

Uitgetrokken dOOTIIIh Afd.lSectle BIII -1948

AL, 17249-'47
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Naam _TOestand textiel-bedrijven . -

Origineel in Naam CPN-vergaderingen
Volg nr. v Bg, nr. 2072 . Aard van het stk ... Verslag CPU-meeting te.. ..

Datum .7./2/48.......

Nua gewezen te hebben op de belangrijke dag wan morgen, gaf My
het woord wan de "textielarteider" H.Plenting uit Almelo,
die als textielarbeider zou spreken tot de textielurbeider.

PLANTING gaf in zijn betcog een overzicht van de strijd, die de
textielarbeiders voor hun bestaan hadden moeten voeren, waarbi]
hij o.a. de stakingen bij Van Heek & Co. en Qosterveld aanhaalde.,
Hij wijdde het Brootste gedeelte van zijn rede aan het succes

van de Tilourgse textielarbeiders, die erin geslaagd waren hun
Zz.g. zwarte lonen van voor 13 QOctober'4?7? erkend te krijgen, nadat
2ij 5 weken met hun katholieke kameraden, zonder .steun van de
vakbonden, mear met behulp van de solidariteit van alle arbeiders
hadden gestaakt. '
Aanvankeli jk zou dein October'47 doorgevoerde korting in een "pot"
gestort worden, om t.z.t. aan de a&rheiders te worden uitgekeerd.
Maar nu was- er, nadat wederom enkele uren was gestaakt, toestemming
gekomen van de ri jksbemiddelsars om het oude loon ult te betalen.,
Dit hield volgens spreker in dat ook de Twentse textielarbeiders
morgen niet alleen moesten stemmen, doch ook tewust de fabrieken
‘moesten instappen om hun diversc fabriekscommissies deze zaak
aan de orde te luten stellen. Wat in Tilburg kon, kon ook in
Twenthe, "Wij moeten niet bukken voor de fabrikanten, die niets
liever doen dan winsten opstrijken en lonen drukken. Er kan geen
sprake méeér zijn van zwarte lonen, heren fabrikantent!' aldus
Planting.

Met de opwekking om morgen zijn stem uit te brengen op nr.l van
1ijst 4, besloot hij zijn betoog.

1

Uitgetrokken door... K& ... Afd./Sectie ... QD= .. Datum' ........ %0./9/48--

A.L. 17249-'47
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Onder verwijzing naar mijn schrijven No. P.217/48, dd.
7.1.'48, betreffende contrdle van de C.E.D.E.C. op lonen van
vrouweli jke arbeiders in de textielbedrijven, en hetgeen door
mij werd bericht omtrent de staking op de Spinnerij Oosterveld
(P.234/48), heb ik de eer Uedelgestrenge te berichten, dat de
firmanten van een tweetal textielbedrijven alhier op 24 Maart
jel. door de Economische Politierechter te Almelo wegens het
uitbetalen van te hoge lonen aan vrouwelijke arbeiders werden
veroordeeld tot respectievelijk f 250.= boete, subs. 20 dagen
hechtenis en f 100.= boete, subs. 20 dagen hechtenis.

Hierbij doe ik U tevens toekomen een '"Textiel-bulletin',
uitgave van de Algemene Bond van Werkers in de Textiel- en Kle-
dingni jverheid, aangesloten bij de E.V.C.

Deze bulletins werden in gedeelten van deze gemeente huis

aan huis te koop aangeboden door stakers van de Spinnerij Oos-
terveld.

Daﬁgommissaris van Politie,

=

AAN
De Heer Hoofd van de Centrale Veiligheidsdienst

te

o S=GRAVENHAGE ol
Javastraat 68.

Gec. Dr. Order No. 7381
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— De Almelose rechtbank heeft de heer f
C.H. E. J. G. van de N.V. Spanjaard te
Borne — inzake het laten overwerken
van zijn personeel, zodat zij Zaterdags de
gebele dag vrij kunnen zijn. — vrijge- S
Sproken.




Plaatseli jke Inlichtingendienst Almelo, 13 Maart;-1948.

Almel o.- 0 Velgna.
AT
Aan het Hoofd van de Centrale VeFli%Peidsdieﬁét,

Geheim K.11 no.193
Javastraat 68, S
d/ﬁ

!'s=Gravenhagee.
"BURLAU &
J 6o Do AP
Ik heb de eer Uhoogedelgestrenge hierbij aan
te bieden een verslag van de op 8 Maart 1948 gehouden rechts-
zitting, waarblj als verdachten voor de Economische Rechter
te Almelo, Mr., J. Houck, terechtstonden de textielfabrikan-
ten N,V. Gebr, van Heek te Enschede en G.W. Wisselink te
Enschede, terzake het uitbetalen van te hoge lonen aan

spoelsters, werkzaam in hun bedrijf.

Het Hoofd van de Plaatselijke Inlich-

tingendienst,




Op tiaandag, 8 laart 1946 te 14.00 uur, stonden
voor de Economische Rechter te Almelo, Mr. J. Houck, terecht,
de textielfabrikanten N.V. Gebr. van fieek te Enschede en G.W.
wWisselink te BEnschede, terzake net uitbetalen van te hoog
~loon aan spoelsters, werkzaam in hun bedrijf.

Volgens de telastelewging hadden Geze fabrikanten
aan spoelsters een uurloon uitbetzald van 65, 66 en 67 cent,
terwijl in de C.A.0. voor de textielindustrie voor vrouwedlijke
arbeidsters een uurloon is vastgesteld van 48 cent.

Als getuige-~deskundige trad op kir. A. van Eck,
secretaris van de lMabrikantenvereniging. iHij gaf een overzicht
van de historische groei der loonverhoudingen in Noord-Bra-
bant en Twente, waarbij hij aantoonde, dat de Llonen van vrou-
welijke arbeiders in de textielindustrie, in Twente altijd
25% hoger hadden gelegen dan in Noord¢-Brabant.

De oorzaak hiervan lag, volgens Ir. Van Eck,voor-
namelijk in het feit, dat de uitgebreide confectie-industrie
in Twente een groot aantal vrouwelijke arbeidskrachten aan-
trekt, waardoor het voor de Twentse textielindustrie altijd
moeilijk geweest is,vrouwelijke arbeidsters te verkrijgen.

Door de grote gezinnen in Noord-Brabant, was net
aanbod van vrouwelijke werkkrachten b.v. in Tilburg altijd
pelangrijk groter geweest. -

Voorts wees lir. van Ick op het feit, dat in de
Twentse textielindustrie, in tegenstelling tot de Tilburgse,
sinds Jjaren loonspinners en spinsters in gemengde spinzalen
werkzaam zijn. Volgens een bepaling in de C.:.0. mag in dit -
geval aan geoefende spinsters bij gelijke prestatie, een
zelfde loon betaald worden als aan spinners, dus 91 cent per
uur.Zouden mannen en vrouwen gezamenlijk in de speelzaal ;
werkzaam zijn, dan zou bij gelijke prestatie aan beiden ook
91 cent per uur betaald mogen worden. Omdat spoelen nu een
specifieke vrouwenarpeid is, aldus kr. van ZEck, verlangt men
van ons, dat wiJ de lonen van spoelsters .terugbrengen op 4
cent per uur, clerdoor zou een grote loonkloof ontstaan tus-
sen de laagste groep geoeiende arbeidsters- de spoelsters-
en de daarboven gelegen groepen, met als gevolg verstoring
van de arbeidsvrede en binnen korte tijd het stilleggen van
de gehele Twentse textielindustrie, aangezien de spoelsters
één van de sleutelposities in deze industrie innemen.

Volgens Ilir. van Zick zijn de in Twente aan vrou-
wen uitbetaalde lonen economisch volkomen verantwoord en pas-
sen deze in het loonbeeld van Enschede.

Getuige deelde tenslotte mede, dat het College
van Rijksbemiddelaars wist, dat de Twentsche textielindustrie
25 meer dan de Brabantse moest betalen, om de vrouwelijke
arbeidskrachten te behouden. Bij een bespreking van dit onder-
werp,hadden de vertegenwoordigers van dit @ollege echter in
het geheel niet gereageerd.

: Deze laatste bewering werd door A. van Gerwen,
directeur van de Vakraad in Tilburg, bevestigd.

De Offieier van Justitie, ir. Stuurman, wees in
zijn requisitoir oop de noodzakelijkheid, om in landsbelang
de lonen te handhaven. Doet de overheid dit niet, zo zei hij,
dan is zij geen overheid meer. Zij mocht zich daarbij niet
laten leiden door dreigementen met staking, van welke zijde




2.

van welke zijde deze ook kwimen.

Hij wees er verder op, dat, zou de overheid het betalen
van te noge lonen oozluikend toestaan, dit zou lteiden tot ex-
cessen, zoals levoorbeeLd in Frarkrijk.

Zijns inziens moesten e@e arbeiders op de hoogte gesteld
‘worden door de vakbonden, zodat zij zich konden voorstellen,
wat de gevolgen zouden zijn van het loslaten van de loon- en
prijsstop.

Hij eiste nierna tezen de vier firmanten van de N.V.
Gebr. van Heek te Enschede, elk een boete van / 8000.- en
drie weken hechtenis voorwaapdellgk en tegen G.W. ¥isselink te
snschede ;75 3000.- boete en eveneens een voorwaardengAe hech-
tenisstraf van drie weken.

De gewachtigde van de N.V. Gebr. van heek de verdedige
x. Noyon, uwerkte in zijn pleidooi op, dat de Unlebonden wel
gepegen zouden zijn,de arbeiders in te lichten over Ge gevol-
gen van het lOSLaten der loon- en prijsstop. Er was echter,
aldus Lr. Noyon, nog een vierde bond en wel de E.V.C. Deze
vakbond had niet medegewerkt aan de tot stand koming van de
C.A.0. enr voelde zich daardoor dus in het geheel niet gebonien
De E.V.C. zal dus onvoorwsardelijk.vasthouden aan het nu be-
taalde uurloon en bij niet-inwiltliging een conflict uitilokken.
In dit verband wees ¥r. Woyon oy enige door de %.V.C. ver-
syreide pamfletten, waarva bereids een exemplaar werd toege-
zonden.

Fleiter vroeg zich af, hoe de regering de fabrieken
weer aan het draaien wilde krijgen, wanneer de vrouwen zich
uit de sleutelposities op de fabrieken terugtrokken. D=
kanten zelf zullen er wel komen, ook al ligt de fabriek
tijdlang stil, maar de arbeiders, zo vervolgde hij, die
de dupe worden van deze gehele kwestie.

Vr. Noyon betwijfelde, dat de Gebr. van Heek uit
wil tot handnaving var de te hoge lonen zijn overgegaan
vroeg ontslag van rechtsvervolging op grond van overmacht,met
verzoek schriftelijk vonnis te wijzen.

LDe gemgcutigde van G.W. Wisselink, de verdediger Nr.
D.P.5. Meerburg, was van oordeel, dat de verricihte handeling
niet wederrecintedijk was zeweest en er dus geen strafbaar feit
was gepleegd. Verder verklaarde hij, dat hier niet kan worden
gesproken van overtreding van de goedgekeurde C.A.0., doch van
overtreding van de uit de C.i4.0. gelichte loonregeling, welke
bindend 1s verklaard, doch niet goedgekeurd.

it o8 xcerw13k wzes verder op de veranderde opvatting var
de Hooge Nezad in Taar laatste arresten ten aanzien van over-
macht, waaronder nu wordt verstaan,"iedere dwang, iedere drang,
waaraan geen weesstand mag worden geboden" inplaats van ' kan
worden gebouen'.

Teneinde de arbeidsvrede te bewzren, mochten de fabri-
kanten aan de bestaande toestand redelijkerwijs geen weersstand
bieden en konden zij de bindend verklaarde loonregeling niet
nakomen.

Naar zijn mening speelden economische of politieke fac-
toren geen rol en zging het hier slechts om de arbeidsvrede,
waarmede het geluk van honderden arbeiders gemoeid was.

¥r. Meerwijk verzocht hierna ontslag van rechtsvervol-
Zing op grond van overiracht.

De Officier van Justitie vestigde er de aandacht op,
dat van overmacht geen sprake kon zijn en zeide, dat de C.A.O.
en daaruit gelicite loonregeling voor de textielindustrie, op
democratische wijze tot stand zekomen waren, in overleg met de
Vakraad.

Op Maandag, 1% Maart 1948 wordt schriftelijk vonnis
gewezen.

' De- Hoofdbestuurder van de Bedrijfsgroep Textiel en Klie-
LLK' ding der E.V.C., S. K-orper, was tijdens de zitting aanwezig.
Almelo, 10 Maart 1948.
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In aansluiting op een bericht in het dagblad
"De Waarheid™ d.d. 9 Januari 1948 met betrekking tot
de mogelijkheid tot het uitbreken van een staking in
een twee=tal confectie=bedrijven te Groningen, kan het
volgende worden gerapporteerd:

Reeds ongeveer negen maanden geleden, hebben
de directies van verschillende confectie-bedrijven te
Groningen de hulp van een economisch advies bureau,
uit het Westen des lands ingeroepen om in hun bedrij-
ven een tariefstelsel in te voeren, om op deze manier,
mede in verband met de schaarste aan personeel, die
vooral destijds heerste, de productie te verhogen.
Een bedrijfseconoom is nadien naar Groningen gekomen,
en heeft allereerst de N.V. MEKEL & Co, gevestigd
Verl., Heereweg 33 te Groningen naar de beginselen van
het Bedeau-stelsel ingericht. Voor de confectie=bedrij
ven zijn vaststaande uurlonen door den Rijksbemidde-
laar vastgesteld, Indien de prestatie van de arbeider
echter boven een zeker maximum komt, mogen premies
worden berekend. De uurlonen worden berekend naar leef.
tijd en geoefendheid van de arbeider en voor ijeder
werkstuk, dat de arbeider maakt is een maximum aan ti j¢
gesteld, Indien de arbeider instaat blijkt, binnen
deze maximum tijd het werkstuk af te maken, dan zal
hem een premie worden betaald, Dit systeem zal waar-
schijnlijk tot gevolg hebben, dat de productie omhoog
zaal gaan. Toen nu bij de N.V. MEXEL & Co het systeem
zou worden ingevoerd, kwam hierop actie van de 2zijde
van de arbeiders, vooral van E.V.C. kant. De secreta-
ris van de bedrijfsgroep Kleeding en Textieh der E.V.
genaamd s
Geert IMMEL, geboren te Groningen 2 April 1914, van
beroep assistent coupeur, wonende te Groningen Prof.
Rankestraat 32, is daarna met enkele andere E.V.C.-
bestuurders op dit bedrijf verschenen om zich op de
hoogte te stellen vam het in te voeren systeem. De
directie heeft daarna aan de E.V.C.-bestuurders alle
gewenste inlichtingen verstrekt. Laatstgenoemden toon-
den zich zeer voldaan en hebben daarop de directie
toestemming gevraagd, om de leden van het personeel,
die niet bereid waren, het werk op de gestelde voor-
waarden te verrichten, toe te spreken. Had de directie
van het bedrijf verwacht, dat de E.V.C.-bestuurders de
onwillige arbeiders zou opwekken het werk te hervatten

het tegendeel bleek, Een E.V.C.=bestuurder
hield een zeer opruiende rede en wekte de arbeiders

op tot staking aangezien volgens hem het stelsel den
werkgever gelegenheid zou geven tot het uitbuiten ger
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arbeiders en tot het afsteken der lonen. Het gevolg was,
dat de E.V.C.~ bestuurders van de fabriek werden verwij-—
derd. Nadien is de gehele zaak rustig verlopen. Inciden-
ten hebben zich niet voorgedaan. De arbeiders hebben aan-
vankelijk nog enige tijd actie gevoerd met het doel het
stelsel ongedaan te maken. Later verslapte deze actie
echter en tot een daadwerkelijk conflict kwam het niet,

Ongeveer vier maanden geleden is men bij de regen-—
jassen-fabriek "The Piccadilly Rainproof Company® geves—
tigd te Groningen Coehoornsingel 26 en de confectie-fabrie
N.V. MENCO & Co, gevestigd te Groningen NW. Xijk in 't
Jatstraat 104, begonnen het zelfde systeem in te voerene.
Men is hiermede nu zover gevorderd, dat men is klaargeko-
men met de berekening van de maxXximum-tijd die aan iedere
arbeider voor de vervaardiging van elk werkstuk kan worden
toegekend. Men had deze maximumetijd op een kaart gezet,
die door de betrokken arbeider moest worden getekend, als
bewijs, dat deze met de gestelde tijd accoord ging. Dit
heeft enige moeilijkheden gegeven. De B.V.Ce heeft aan de
werknemers van beide confectie-bedrijven vlugschriften
uitgereikt, waarvan een afschrift bijgaand gelieve te wor-
den aangetroffen. Bij "The Piccadilly Rainproof Company®
weren 5 van de 45 arbeicers niet bereid het briefje te
tekenen. De directie heeft hker met de betrokkenen gespro-
ken hetgeen als gevolg heeft gehad, dat het werk normaal
is doorgegaan, zodat van staking geen sprake is, Bij de
N.V. MENCO & Co hebben aanvankelijk ongeveer 45 van de

arbeiders geweigerd het briefje in te vullen. ILater
toen de directie de arbeiders had teegesproken bleven
2 jongens over, die bleven weigeren het werkbriefje in te
vullen. Deze hebben van de directie bedenktijd gekregen,
aangezien anders ontslag zal volgen.

In het algemeen kan men zeggen, dat de indruk, met
betrekking tot een staking in genoemde, te Groningen ge-
vestigde confectiewfabrieken geruststellend kan worden
genoemd, Het reeds eerder genoemde couranten-artikel in
"De Waarheid® is sterk overdreven. Deze 2zaak zal scherp
in de gaten worden gehouden en indien een staking zou uit=-
breken, dan zal deze op de voet worden gevolgd. Aangaande
de reeds vorengenoemde Geert IMMBL, kan nog worden gerap-—
porteerd, dat deze te Groningen bekend staat als communis
Hij was na de bevrijding aangesloten bij de communistische
verzetsgroep de "Razd ¥an Verzet®

GRONINGETN, 12 Januari 1948..




Waarde Collega's,

Het gaat de laatste tijd weer de verkeerde kant oP in ons
bedrijf, :

De werkgevers trachten het oude jaagsysteem weer in te voe-
ren,

"fij bieden U een gezellige werkkring.

Bij ons bouwt U aan UwW eigen toekomst®,,
z0 klinkt de schone oproep der fabrikanten, )

Nu echter komt de aap uit de mouw, het is hun niet te doen
on de gezelligheid en nog minder om UW toekomst, maar om hun geweldige win-—
sten nog meer te verhogen, vroberen ze het arbeldstempo op te jagene.

Terwijl ze het voorstellen, dat dit in het belang is van he
Nederlandse volk, blijkt uit de cijfers, dat in 1947 het grootste deel der
troductie wordt uitgevoerd en dat 1/3 hiervan bestemd is voor het leger in
Indonesié,

Het 2zijn de werkers (sters) in de confectieindustrie die
de lasten moeten dragene
é’ Bi] de firma Menco en Piccadilly wil men ons thans zelfs

iefjes laten invullen, waarin we de tijdsduur van elk kledingsstuk moeten
noteren .

Tegen deze oude slavenmethode protesteren wij met klem.

Want dit is een aanslag op ons bestaan, dat de ergste gevol
gen zal hebben voor onze toekomst, voor onze ge ondheid en voor ons loone

Hiertegen is maar een midéel
Gezamenli jk krachtig protesteren,

Een sterke vakbeweging.

Dan durven de Directies het niet meer aan, arbeiders te
ontslaan, want deze ontslagen zijn onwettig.

Tekent de briefjes niet!!

Laat U niet opnieuw een slavenjuk opleggens

Eist intrekking van de onrechtmatige ontslagen.

De Bedrijfsgroep
KIEEDING en TRXTIEL der E.V.Ce.
secr., Prof. Rank®straat 32..
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Controle C.E.D.E.C.

: Hienmede heb ik de eer U een afschrift san te bieden van een bij
mijn dienst binnengekomen rapport over een door smbtenaren van de Cen-
trale Dienst voor Economische Contrdle gehouden contrdle in enkele
textielbedri jven in Twente, naar de inhoud waarvan ik mi ] verwijzing
‘“moge veroorloven.
HET HOOFD VAN DE CENTRAIE
# VEILIGHEIDSDIZBNST - -
Nemens deze:

Aan de Hoogedelgestrenge Heer

Mr.H. LoFagel y

Chef van de Afd.Arbeidsverhoudingen, ; J.G.Crabbendam,
van het Ministerie van Sociale Zaken,

Zeestraat 73,

te.
') RAVENHAGE.
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No. P,217/48.

Onderwerp: contrdle C.E.D.E.C.

4L A N:

Enschede, 7 Januari 1948,
Soe
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Ik heb de eer Uedelgestrenge het volgende te berichten:

Gy - Een aantal ambtenaren van &e Centrale Dienst voor Economi-

sche Contrdle ( CEDEC ) houdt sedert ongeveer twee maanden con-
trdle op de donen en de uitgereikte textielproducten in de tex-
tielbedrijven.

Hierbij blijkt, dat de lonen der manlijke arbeiders slechts
voor een klein percentage boven de j.l. van kracht geworden
C.A.0. uitgaan, doch dat de lonen der vrouwelijke arbeiders over
het algemeen te hoof zijn volgens deze C.A.0..Dit laatste zou
door de CEDEC bij een vrij groot aantal bedrijven zijn gecon-
stateerd.

Hierbilj zij opgemerkt, dat dit loonpeil voor de vrouwen
vrijwel algemeen reeds bestond voor het tot atand komen van de
C.AMO%,

Indien van overheidswege op zodanige wijze zou worden inge-
grepen, dat. deze lonen moeten worden verlaagd, dan wordt - gezier
de impulsieve aard der vrouwen - dezerzijds aangenomen, dat re-
acties hierop, b.e. staking, zeer goed mogeli jk zijn.

Een groot gedeelte dezer vrouwen werkt in de spinnerijen.
Zoals bekend hebben stakingen in deze afdelingen dikwijl8 tot
gevolg, dat arbelders in overige afdelingen wegens gebrek aan

materialen worden uitgesloten.

————"Tenslotte moge ik nog verwijzen naar het betrokken artikel

in "De Waarheid" van 3 Januari j.l., getiteld:"De aanval op de
lonen wordt voortgezet'.

o . ——— -~

Het Hoofd van de Centrale Veiligheidsdienst,

Javastraat 68,

ts=G R AVENHAG E,
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C. V. D. Vriezenveen, 30 December IY47. ~ |
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Br.No.198/-47-Geheim. 7

Onderwerp:"Stemmingsbeeld bij de
Firma N.V.Palthe te BUREAU B
- VA

Aan

3 JAN1048

Almelo."
52, y8

Hiermede heb ik de eer U HoogkdelGestrenge beleeid
het volgende te bericnten.

Van betrouwbare zijde wordt mij het volgenae meae-
gedeeld.

Sedert enige tijd heerst er onder een twintigtal
arbeiders (ververs) bij de N.V.Pathe's Textielveredelings-
bedrijven te Almelo enige ontevredenheid over het loon.Voorts
bleek:. er onder de arbeiders ook onenigheid te bestaan over
de toewijzing van werkkleaing. Deze werkkleaing wordt door de
Directie voor de halve prijs aan de arbeiders uitgereikt. be
Directie willigde de eisen van deze ververs niet in, omdat zy
meende dat een grotere toewijzing niet gemotiveerd kon worden.

Ook werd door deze arbeiders aanmerking gemaskt op
de prijzen van klompen en laarzen, die eveneens door wue uirec
tie aan het personeel werden verstrekt. Het komt newelijk
bij deze N.V. voor dat arbeiders voor bepaalde werkzaamheden
klompen en laarzen gratis verstrekt krijgen, hetgeen voor
de andere arbeiders aanleiding was om te verzoeken dat aan heqy
de verstrekking eveneens gratis zou geschieden, in plaats van
het betalen van de helft der aankoopprijs. 0ok dit verzoek
is door de Directie afgewezen. De afwijzing van bovenvermel-
de heeft geen verdere gevolgen gehad. De kwestieg OGver de
loonsverhoging is echter nog niet opgelost en ten slotte
voorgelegd aan de Vakraad voor de Textielproductie te Amster-
dam, ten einde een oplossing te verkrijgen. BEen antwoord is
nog niet binnengekomen.

De ontevredenheid in de ververij wordt in hoofdzaek
gestimuleerd door leden van de K.V.C., die op die afdeling
werkzaam zijn,

knige weken geleden ontstond ook een conflict in
de afdeling Strijkerij, aangezien enigze meisjesvermindering
kregen van het prestatieloon, hetwelk echter voor uet over-
grote deel werd gecompenseerd door Vernoging van de uurionen.

en poging om tot staking te komen is echter mis-
lukt. Afgezien van het hangende loonconilict is er momenteel
geen aanleiding om moeilijkh:-den in de komende weken te vrezen

Je

de Heer HOOFD van de

By, D

's-GRAVENHAGE .
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S.Korper,

Hiermede heb ik de aer U te., berichten dat de :
lendelijke: bedrijfsgrocp Kleding en: Textielnijverheid
‘' der Eenheids Vak Centrale sinda korte tijd is omgezet
in de bli ‘de E.V.C. sangesloten "Algemene Boud van

Werkers 1n de Textiel=- en Kledingindustrie"

- Het bsstuur van deze bond As als volgt Jamen=-
gesteld:

Voorzitter: Frederilc IEUSHU’IS geborern tze Den Ham,
21-5~1903, wonende te Almelo;

Sm,retariﬂ - Hendrik P NG, seborsn te Emmen,

: 27-8-1916, wonende te Almelo;

_ Pennirwéﬂtar'ﬁendrik J der WOLDE,zeboren te
: Eeppe’i',%-ﬂ-l%ﬁ.mnenﬁe te Enschede.

' Biijkens een uitgave van &eze bond: "Do Textiel=
arhoidsr® treedt als hqomredaocsnr van dit blad op

gen zekers . OK HPER.
: Uit in Twente ingewonnen 'bez’iohten bleek

. Kozper aldasr niet woonesohtiz te zijn, doch vermoed
‘vierd dat hi} afkomscig zon zijn ult Amsterdem.:

in verband hiermede moge ik U verzoeken e willen
doen negaan of Korper inderdsad te Uwent woonachtig is,
in welk goval ik gaarme met zijn personslia em ‘poli-
tieke oriuntering in kennis zal worden gesteld.

" HET HOOFD VAN DE
.CENTRALE VEI‘LZ[GB:EIDSDIENST,
namens ‘aeze :

J «G.Crabbendame

De Heer HoofdGemmlssaris
van Polltie
te AMSTERDADM
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RAPPORT

Op 6 December 1947 te .00 uur werd in de zsal van cafd Van
Ierland aan de Stevenzandsestraat te Tilburg een vergadering ge-
houden door de stakers van de AaBd-fabrieken, de Lakenfabriek van
Kersten en de Wollenstoffenfabriek De Rooij-ﬁan Dijk, allen te
Tilburg, Deze vergadering stond onder leiding van het stakings-
ocomitd (voorzitter: A.C.M.Galld).

Aanwezlg waren plm. 300 personen.

De vergadering werd geopend door Galld voornoemd.

Hij begon met naar voren te brengen dat de ondernemingsraad
van de AgBé-fabrieken van mening was dat hij (Gallé) niet de ge-
schikte man was om de staeking te lelden, na de stsling zou dus tot
het kiezen van een nieuwe ondernemingsraad, waarven hij tot nu toe
deel uitmagkt, moeten worden overgegaan en de arbeiders zouden,zo
zegt spreker, dan wel weten wie zlj zouden klezen. Spreker deelt
mede san de directie van de AaBé~-fabrieken het woorstel te hebban
goedaan om hetgeen door de arbveiders wordt verdiend boven het in het
C.A.0. vastgestelde loon, in een fonds te storten dat zou worden
aangewend ter leniging ven de socigle nood, waarin sommige arbeiders]
eventueel komen te verkeren door huiselijke omstandigheden,ziekten
enz, Dit voorstel zou zijn verworpen. Voorts deelt spreker mede,dat
blj Swagemakers-Caesar, textielfabriek te Tilburg, de oude lonen
nog worden uitbetaald. Wat op deze fabriek kan, kan ook elders,
aldus oconcludeert spreker, dus moet de staking worden doorgezet tot
de strijd is gewonnen.Vervolgens verzoekt hij een der arbelders xan
de Wollenstoffenfabriek De Roolj-Van Dijk, alwaar de arbelders na
besprekingen met de directie besloten Maandag 8 December a.S. het
werk te hervatten, de vergadering mede te delen welke resultaten de
staking hen had opgeleverd.

Een onbekend gebleven arbelder van deze fabriek deelde mede dat
overeengekomen was dat de lonen die het loon-plafond zouden over=
sehrijden slechts tot dit plafond zouden worden uitbetaald. Het
overige zou echter in een fonds, als hierbcven door Gall® bedoeld, |
worden gestort en blj eventuele toestemming van de Rljksbemiddelaars
san de arbeiders worden ultbetaald. Voorts deelde spreker mede dat
overeengexomen was door deze groep arbeiders dat door hen 1% van
het premieloon zou worden afgestaan ten behoeve van de stakers in de
andere textielbedrijven.

Vervolgens werd het woord gevoerd door de secretaris wvan het
stekingsoomit® M.van Dillen.

Deze spreker laghk sommige stakers die op andere wijze bijver-
diensten trachten te verkrijgen.

Ven de plm.l00 arbeiders (voornamselijk wevers) van de AaBa-
fabrieken, die in de week van 1 tot 6 December het werk hervat
hebben, zouden er, volgens Spreker, zijn die niettemlin getracht
hedden van de san de stakers uitgekeerde steungelden een uitkering
te krijgen.

Volgens spreker wil de directie van de Wollenstoffenfabriek
Do Rooij-Van Dijk meer amn de arbelders uitbetalen wanneer hiertoe
slechts toestemming wordt verkregen.

Spreker
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Spreker verklaaxrt dat met de Vakbond besprekingen zl jn gevoerd en
dat zo spoedig mogeli jk contact zal worden gezocht met het N.V.V.,

de "Eendracht® en "St. Lambertus", want, zo zegt spreker, ook in deze
organisaties heeft men ontdekt, dat er lets haperi. Spreker verklaart
voorts, dat het stakingscomité zich in verbinding heeft gesteld met
de "burgervader”. Spreker zeide, dat men tot bescheld had gekregen,
dat men eerst maar eens de fabriek moest ingaan voordat men met de
burgemeester kon praten.

Volgens spreker wverstaat de "burgervadert zijn plicht als vader niet,
want hij moet voor zijn kinderen opkomen wanmeer zijn kinderen in
moeill jkheden verkeren.

Spreker bespreekt de reacties onder de arbeiders, die in de loop van
deze week het werk hervat hebben en zegt, dat zij niet als andere
arbelders in asmmerking kwsmen voor een St.Nicolaascadeautje,voordat
ook de andere stakers het werk zouden hebben hervat, De reacties van
de staking in Tilburg elders in het land besprekende zegt spreker,
dat de stakers in Tilburg momenteel in de vuurlinie staan. Deze vuur=-
linie, aldus spreker, mag niet ineenstorten want dan zijn we allen
verloren. Daarom krijgen wij ook van andere arbeiders in het land
geld gestuurd om onze zaek te steunen. Volgens spreker levert een
actie in Twente gehouden voor de stakers in Tilburg deze week wel-
licht £.12000.~ op en volgende week waarschi jnlijk £.15000.~. In
Amsterden, zo zegt spreker, wil men de kinderen van de Tilburgse sta-
kers opnemen om @e strijd te vergemakkeli jken.

Daarna werd het woord gevoerd door Korper, vrijgestelde van de
E.V.C.

Hij spoorde aen de staking te blijven voortzetten totdat even~
als bij de Roolj-Van Dijk en Jansen-de Horion, concesslies aan de ar-
beiders zouden worden gedaan.

Volgens spreker zouden .Maandag, 8 December en Dinsdag, 9 Decem-
ber as. door de T.V,C. wederom besprekingen worden gehouden. Hij
spoorde de stakers aan als één man achter de stakingsleiding te sta

Vervolgens werd het woord gevoerd door een onbekend gebleven
spreker ult de mi jnstreek, die een uiteenzetting gaf over de algemene
bond van arbeiders in het mi jnbedri jf.

Nadat personen werden gevraagd voor het vormen van een initia-
tief-comité om te komen tot een Algemene Bond voor textielarbeiders
en bekend was gemaakt dat men zich hiervoor kon opgeven bij Wentink
(penningmeester stekingscomité) werd tenslotte het woord gevoerd door
J «AN.Spljkers, wonente te Tilburg, Jan Scharpstraat 9.

Spreker hoonde de arbeiders die in de voorbije week het werk
hadden hervat en ‘spoorde aan tot voortzetting van de staking omte
komen tot zodanige lonen,dat in de toekomst de arbeider in:staat zou
zljn van zijn loon een paar gulden over te leggen.

De vergadering had een rustig verloop.

Op 8 December 1947 hebben alle stakende arbeiders van de Wol-
lenstoffenfabriek De Rooi j-Van Dijk het werk hervat.
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Ondergetekende Johannes Jacobus Vrinssen, Brigadier van politie Uwer
administratie heeft de eer UEdel-Gestrenge beleefd het navolgende te
rapporteren;Op Zaterdag 29 November 1947, des voormiddags te omstreeks
10 uur had er een vergadering plaats van stakende textielarbeiders in de
Zzaal van cafe van Ierland, Stevenzandsestraat nr. 46 alhier.

In de zaal waren aanwezig ongeveer 600 personen. Deze vergadering stond
onder leiding van ‘het stakingscomite waarvan er een twaalftal achter de
bestuurstafel hadden plaats genomen. Deze vergadering werd geopend door
A.C.M. GALLE, wonende te Tilburg Veestraat nr. 61, die het woord gaf aan
aml.v. Dillen wonende te Tilburg Valkenierstraat nr. 46. Deze spreker zeide
‘dat er onder de stakers een aantal personen waren die een flulster campagne
voerden. In de Zaanstreek waar hij vandadn kwam noemde men zulke. kerels
"ballen gehakt" en men vrat ze op. Hij hoopte dat het donkere Zuiden nog
eens zou worden verlicht en dat de stakers niet zouden luisteren naar die
personen die valse parolen uitstrooien. Hij verzocht de personen die deze
laster uitstrooien op de proppen te komen dan zou hij ze wel antwoorden,
Dan deelt hij mede met nog vier andere leden van het stakings:- comite een
bezoek te hebben gebracht aan de Vakraad doch- dat hij maar alleen werd toe-
gelaten en een onderhoud heeft gehad met een zekere Heer Horsten.Deze had
hem gezegd dat de goedkeuring van de Rijksbemiddelaars voor de uitbetaling
van het te goed, zoals dit achter op de loonzakjes staat vermeld er nog niet
was en dit zou volgens de Heer Horsten een bewijs zijn dat de prestatie
niet hoog genoeg was opgevoerd. Ook hadden zi]j een onderhoud gehad met de
Rijksbemiddelaar, doch deze zouden hebben gezegd dat de prestatie op de fa-
briek niet in overeenstemming was met de productie doch er zouden mogelijk-
heden zijn indien de productie zou worden opgevoerd. Dan doet spreker een vog
voorlezing van een sk voorstel betreffende tarieflonen dat zal worden inge-=
diend bij de Vakraad en Rijksbemiddelaars. De uiteenzetting over deze tarief
‘ lonen was echter niet te volgen vanwege het rumoer in de zaal maar er zou

n ieder geval nog over gesproken worden met deskundigen van verschillende
afdelingen., Verder deelde hij nog mede dat er stakende arbeiders bij de
Directie waren geweest om te verzoeken of zij s.v.p. weer mochten kaomen
werken., Vervolgens werd het woord verleend aan een zekere van Huygevoort
die hoopt dat men hem vrij zal laten uitspreken en niet zal zeggen "Gooi
hem de zaal uit". Spreker wilde Dillen mededelen dat er geen arbeiders bij
de Directie zljn geweest om werk doch voor een ontslagbewijs daar zij op een
andere fabriek wilden gaan werken., Wij zijn verdeeld de fabriekdspoort uit=-
gegaan aldus spreker doch laat ons eensgezind de pport binnengaan. Trekken
wij ons niets aan van de kletspraatjes die hier verkocht worden en ik weet
zeker dat de patroon achter onszal staan., Laat ons dus Maandag a.s. allen
aan het werk gaan en de patroon staat dan achter ons. Dan wordt door een
onbekende spreker het woord gevoerd, die zeilde, dat wat van Dillen heeft
gezegd betreffende zijn "ballen gehakt" een bedreiging was aan het adres
van de arbeiders. Hij is het eens met spreker van Huygevoort en is er van
overtuigd dat de Directie het te goed zal uitbetalen en hij wil schrifte-
pijke stemming over het al of niet aan het werk gaan. Vervolgens werd het
woord nog gevoerd door een der leden van het stakingscomite die een onder-

240,42,
Uitgetrokken door ... PR Afd ASectie .. ACD. 4 ... Datum ..l4ele48. .
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houd zou hebben gehad met de Heer Jansen, vrijgestelde van St. Lambertus,
Deze zou aan hem hebben gevraagd "wie heeft jullie buiten gezet',waarop

hij zou hebben geantwoord "Niemand" wij zijn zelf gegaan, waarop Jansen

zou hebben gezegd '"dat communistisch gedoe". Dan begint hij te schelden op
St. Lambertus, H.H. Geestelijken, fabrikanten en de pers die er allen aan
zouden medewerken de arbeiders te drukken.

Hij zegt dat asan enige arbeiders door St. Lambertus steun wordt gegeven,
doch hiervoor moeten deze wroeten, teneinde de staking te breken. Het is nog
steeds zo zegt spreker "houden jullie ze dom, wij zullen ze wel arm houden.
Spreker zegt in Heerlen te zijn geweest teneinde te onderzoeken hoe daab de
Bond van arbeiders in het mijnbedrijf werkt. Hiervan kan eenieder 1lid worden
en er wordt niet gevraagd van welke Godsdienst je bent. Hier werken Katholie=
ken, Christelijken en Communisten naast elkaar. Het zijn geen werkers die

je met een cigaar in de mond tegemoet komen. Hij beveelt ook soortgelijke
bond voor textielarbeiders aan.

Dan wordt het woord nog gevoerd door J.A.M.Spijkers, wonende te Tilburg
Jan Scharpstraat 9. Deze spreker vraagt waarom er geen mensen komen van andere
organisaties om ons toe te lichten. Deze werken liever achter de schermen om
verdeeldheid te zaaien. Dan bespreekt hij hoe mensen met een achterom g
in handen wordt gespeeld, want deze strijd aldus spreker meet worden ge
broken al kost het duizende guldens., Vervolgens wordt er door hem gesproken
over de stemming. Hij zeide dat er voor personen schriftelijk gestemd moest
wobden, doch dat zulks voor zaken niet nodig was. Hij vroeg hierna aan hen, 4H

tegen schriftelijke stemming waren op te staan, en de hand in de hoogte te
steken, Het grootste gedeelte der aanwezigen stond op en stak de hand in de
hoogte. Vervolgens vroeg hij aan hen die waren voor voortzetting der staking
op te staan en de hand in de hoogte te steken. Ongeveer 35 der aanwezigen
bleven zZitten en onder degenen die stonden waren er ook die de hand niet in
de hoogte staken. De vergadering werd daarop rumoerig en er werd heen en weer
geroepen zodat een ogenblik de mogelijkheid aanwezig was dat deze vergadering
werd verstoord. Alles verliep echter nog goed. Uit een en ander kon men
echter opmaken dat een groot deel der stakers het -vertrouwen in het stakings
comite heeft verloren en dat een groot deel der arbeiders niettegenstaande dat
zij door opstaan en hand opsteken zich voor voortzetting der staking hebben
verklaard graag aan het werk wil gaan.

@
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Bij een confectiefabriek van C.,Boomers brak een wilde staking
uit onder de arbeidsters, als gevolg van een loonkwestié. Door
tussenkomst van de directeur van het Gew. Arbeidsbureau te Olden=-
zaal, was nog dezelfde dag de staking afgelopen., In ieder geval
had deze staking niets met de politiek te maken, s

In de andere textielfabrieken ter plaatse 1is ook alles rustig.

In de,afgelopen week kwam een tlefonisch bericht door van de
firma Mo&kenboer, textielfabriekenté Oldenzaal, dat in verband
met een staking te Tilburg, een chauffeur van een vracatauto
uit Tilburg, die ook goederen vandaar naat Oldenzaal bracht en
weer mee terug nam, moeilijkheden zou hebben ondervonden in
Tilburg van iemand van de EVC.

Verwacht werd, dat een van de voormannen van de EVC uit Tilburg
naar Oldenzaal zou komen, om onder de arbeiders van deze fabriek
een staking uit te lokken.Door de plaatselijke politie is toezicht
uitgeoefend bij de fabriek, terwijl met de fabrieksbaas overeen
gekomen was, zodra hij iets vernam, dit dadelijk aan de politie
te melden.door de politie werd diezelfde dag geen bijzonders
ontdekt, terwijl ook door het personegl van de fabriek niebs

werd doorgegeven. Verondersteld wordt, dat hier niemand is ge-
weest.Omdat in die fabriek nogal wat arbeiders werkzaam zijn,

uit andere gemeenten, waaronder enkele EVC ers voorkomen, is

ook tijdens de schafturen en voor en na de werkzaamheden controle
gehouden, doch bijzonderheden deden zich niet voor.

Afd./Sectie AGD.: 4 ... Datum 195a.12.47.. ..
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Verslag van een op 10 November 1947 te Tilburg gehouden
bijeenkomst van stakers bij de 4aBe wollen stoffene en wollen
dekenfabriek te Tilburg,

Deze vergadering 2zou om 14 uur aanvangen, doch in verband
met besprekingen tussen Directie en fabriekscommissie en de uite
slag van de stemming van het personecel van de afdeling weveri]
der AesBe-~fabriék kon de vergadering ccrst te omstreecks 15.30 uur
worden geopend,

Achter de bestuurstafel haddcn behalve de leider der vor-
gadering, Albertus Cornelius Maria GALLY .geb,te Tilburg 17-6-1902,
wonende te Tilburg, cen tiental ledon van hct stakingscomitd
Plaats genomen. Aanwezig waren ruim 350 personcn,

Gall® deeldc de uitslag van de stemming onder wevers modo
en riep allen op de strijd voort te zetten. Hij was er van over=
tuigd, dat do arbeiders, indion zij ccnsgozind bleven on bereid
waren voor de goede zask cen offer tc brengon, deze strijd
zouden winnen, Mot vorheffing van stem deolde hij mode, dat Mook
de scharenslijper van Heek & Co te Enschede niet had willen toe=
geven ymoar dat hier de arbeiders de strijd hajden gewonnen. Hij
wekte de tochoorders op de verkoop van steunbonnén met allec enor-
gie aan te pakken en verkondigdc dat de E.V.C. feR2000,~ had bij-
gedragen voor stoun aan do leden. Dit bodrag zou ochter ondor
alloc 8tekers procentsgewi jze wordon verdeclds

¥orvolgens voorde Joscphus Hondricus fornelis Spijkers,
geb.te Tilburg 1-10~1904 won.te Tilburg,het woord,dic mededcclde,
dat volgena het Nisuwsblad wan hot Zuiden alle aenw021gen commu~-
nisten zouwden zijne Dit blad hed n.l., in vorband met dezc ver-
gadoring geschrcvent "Do communiston vorgadoron®. Eon arbeider,
die voor zijn rcchton.opkomt,zou,eldus sprokor,botwog "communist™
gonoomd wordon. Volgens hem zouden er dan im Noderlend millioo-
nen cammuniston zijn en zZouden cr nog velon volgon "want in hecl
het land zullon de conflicten zich ophopen cen den worden de ar-
boiders, die wvoor hun bestacn strlgdcn, communist®,

Hij hokolde voorts de plactselijke pers,die geen berichbton
ven hot stakingscomit® zou willen opncmen om du Juiste oorzack
van het conflict san haar lezers voor tc leggone. "De tijd 2al
echtor komen,dat de pers bij het stakingscomivd® zal komcn bede-
len om inlichtingen®, moconde hij.

Tenslotte zei spreker, dat hij het staklngscomlté met
read en dasd terzijde zal stacn,.

Do vorgadering,welko slechts korte tijd duurdc,word hiecr-
op gesloten, C.V.D

VERZONIEN

Z.E.do Ministcr-=Prosident.

7.B.de Minister van Binnenlandse Zeken.

Z.B.dc Ministcr ven Justltle. '

De Heer Commeder Koningin in de Prove. Noord=Braobant,

Dec Heer Hoofd Afd, III B van dc Gonerale Staf.

De Heer Hoofd Soetioc IIT, M.I.D.,Morinostafs
Heer HoofdCommisseris van Politio te Amstcrdame
Hecr HoofdCommisseris ven Politic te Rottordam,
Heer HoofdOCommissaris van Politic te Dan Hacge
Hoer HoofdCommissaris vean Politio te Utrechte -
Hecr HoofdCommissaris ven Politie to Groningen,
Heor Commisseris von Politie to Enschodo,










5 December

' B.22995.

L A GEHREI M. ' OPGetegp

Horben.

In gansiuiting op. miJjn schrijven No.22995 d.d. 26 November
1947, zijnde het verslag van een op 7 November j.l. te Tilburg
*gehouden vergadering van stakers bij de N.V. "Beka" te Tilburg,
moge ik U verzoeken miJ) te willen doen berichten of de daarin
genoemnde HORBEN - vermoedell jk 1id van het hoofdbestuur der af-
deligg ;KIeaing en Textiel" der EZWeC. = wellicht te Uwent woon-

-achtig is.

Indien dit inderdaad het geval mocht zijn, zal ik het op
priJs stellen te worden ingelicht omtrent zijJn politieke ori&n-
tering, c¢.q. activiteit en zijn functie in de E.V.C., waarbij
ik tevens gaarne in kennis zal worden gesteld met diens volledi-
ge personaliae.

In het belang van ‘het in te stellen onderzoek moge ik er
Uw aandacht op vestigen, dat de hierbedoelde Horben (in andere
vergaderingsverslagen Korben genoemd) mogelijk identiek is aan
de persoon. van:S.Korper, die blijkens een E.V.C.-ultgave: '"De
Textielarbelder" fungeert als hoofdredacteur van dit blad. Als

‘redacteuren werden genoemd H.Planting en A.Brouwer.

: Gaarne ontving ik ook de gegevens omtrent personalis en
‘politieke aetiviteit en functie in de E,V.C. van genoemde Brouwer,
alsmede enige nedere. gegevens over genoemd blad, waarvan het re-
dactie- en administratieadres is: Oldenzaalsestraat 80 te Uwent.

Dit blad zou bedoeld zljn-als orgaan van de Algemene Bond
van VWerkers in de Textiel- en Kledingindustrie, aangesloten bij
de E .VQ C..

Ik zal het op prijs stellen te mogen vernemen of deze bond
te vereenzelvigen is met de landeli jke bedrijfsgroep "Kleding en

- Pextiel®” der E.V.C.

HET HOOFD VAN DE CENTRALE

¥ VEILIGHBIDSDIENST
Namrens deze:

J «GeCrabbendsam.

Aan de Heer Comnilsaris
van Politie,

te
E N'S CHEDE.
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~ Dnderwerp: Stakersvergadering
te Tilburg,

GEHEIM

Verslag van een op Vrijdag 7 November 1947 te Tilbureg
gehouden vergadering van stekers bij de Wollenstoffenfabriek
N¢Ve"Beka! te Tilburg,

De vergadering, welke omstreeks 10.30 uur door Albertus
Cornelius Maria GALﬁE, geboren te Tilburg, 17-6-1902, werd ge-
opend, werd bezi:cht door ruim 300 persomen.Aan de bestuurstafel
hadden behalve Galld tevens plaats genomen: Josephus Adrianus
Maria SPIJKERS, gébe.te Tilburg 22-11-~1901,wonende te Tilburg,
een zekere HORBEN, alsmede een drietal personen, vermoedeliJk
arbeiders van de 5Beka"~fabriek.

Galld hield een rede van ongeveer de volgende inhoud'

"Wij waren na de bevrijding bereid flink te werken. Als
gewoleg van onze prestaties zijn wij nu goKomen aan een loonse
verlaging., In de vergadering op de AaBe~fabriek heb ik herhaale
delijk gezegd; dat wij geen vertrouwen hebben en mogen hebben
in de Riaksbemiddelaars. Nu is de tijd gekomen om ons te ver=
zotten tegen de Tilburgse fabrikanten en zo wij dit niet doen,
zullen wij loonsverlaging op loonsverlaging moeten slikken. Do
Rogering wenst textiel; want het is een oxportartikel en export
betekent deviezen", Spreker brak vervolgens een lans voor hogere
Ionen. Mocht het niet mogelijk zijn do lonmen to verhogen, dan
advisecrde hij "toerugroeping van onze jongens uit Indonesili®,
wat ‘een besparing zou betekenen van 6 tot 7 milliosn gulden por
dage Met verhoffing van stem riep hij uit: "Dat zijn devicezon',

. Een eerste vereiste om de strijd naar’ bshoren te kunnen voeren,
aohtte hij dc vorming van ecn "flink stekingscomit®, dat leiding
bij de steking kan geven". Galld vroog do toehoorders of oen OFf
meer hunner het woord wilden voeron, waarop een zekere SPIJKERS
naar voren trad,

Hij deelde mede eerst sedert korte tijd san de fAaBo-fabric!:
werkzaam te zijn.Spreker declde mede, dat aan de achterzijde va:
de loonzaekjes der arbeiders hun tegocd werd vormeld en Vvroég
zieh vervolgens af, waarom dit tegoed niot werd uitbotaald, Zii.
berustte dit op onwil der directie, aangezicn toen men deze had
gevreagd waarom deze goelden niet worden uitbetaald de directio

hiorop
VERZONDEN AN :

Z.B.de Minister-President, :

2.E.de Minister van Binnenlandsc Zaken.

Z,E.de Minister van Justitioc,

Do Hoer Comm.der Koningin i/d Prov.Noord-Brabant,
Do Heer Hoofd Afd, III B van do Goneralc Starf,

Do Heer Hoofd Sectle III, M.I Do, Marinestafe

Do Heer HoofdGommissaris van Politie te Amsterdam,
De Heer HoofdBommigsgris van Politie to Rotterdam,
De Heor HoofdCommissaris van Politio tc Den Haage.
De Heer HoofdCommissaris van Politie tc Utreoht,
De Heor HoofdCommisseris van Politic to Gronmirngoen,
Do Heer Commissaris van Politie te Enschede,
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hierop niet had geantwoord, "Er schuilt hier cen addertje onder
het gras, Wij zijn sufferts goweest, dat wij vorige week niet
hebben géstaankte. Wij zijn echter door de directie op sleeptouw
gehouden." Hij be#indigde zijn toespraak met do stakors_veel
succes toe te wensen bij hun actio en verzekerde hun 2zijn mede=-
werkinga. = : slLl
J.H.C.Spijkers hield hierop een tocsprask, waarin hij oim.
2ol oy :
.~ . "Het is vanzelfsprekend, dat ik 'mij nog gebonden ‘gevoel aan
de arbeiders, waammede ik 30 jaren' lief en leed heb gedoeld. Ik
heb jullic strijd stocods gevolgd on medogestredens Mijn textiocl-
arbeidershart dwingt mij om hier te komen, In hijna geen enkelo
industrie zijn de producticcijfers zo hoog als in de textiel-
industiric, Nu kombt echter do C.A.0. met een gevoelige loonsver-
laginge Zullen wij ons hierbij neerleggen? Het is onze plicht
voor vrouw en kinderen te zorgen. In de arbeidersklasse heerst ’
diepe beroering en men tracht de stemming der arbeiders te remmen
en to breken, Ik zal zover als jullie ‘dat willen mijn morcle
steun aan de staking gevene Plaatst U eeansgozind achtor de door
U gekozen leiding, Jullie moeten de fabrikanten dwingen het ouds
loon te betalen, Jullie kunnen op mijn morele on financiZle steun
rekenen en zullen.nimmer tevergeefs ki) .mij aankloppen®,

Do vergadering bcantwoordde deze rede met een daverend
applaus, ;

Vervolgens word hot woord gevoerd door eén der hoofdbestuurs-
leden der E.V.C., vermoedelijk genaamd Horben, Deze hield cen
rede ven ongeveer de volgendec inhoud:

"Wat zijn de oorzaken van de conflicten in de toxtielinew.
dustrie? Do hoofdzaken zijn dé loonpolitiek van de Regerings
Hierin moet verandering komen. Indien de prijzen volgens mede-=
deling van het N.V.V. niet omlaag gaan, moet er ecn derde loon=
ronde komen, Alle lasten en moeilijkheden van de tegenwoordige
tijd worden gelegd op de schouders van de werkende klasse, De
arbeiders hebben vooraen gostaan in de strijd tegen de Duitsers
on staan thans voorasn bij de wederopbouw, Wij 2zijn bereid offexs
tc brongen, maar ook de fabrikanten dienen hiertoe bereid te zijxu.
De nieuwe C.A.0.,welke niet vooruitstrevend is, wordt gebruikt or
de loonstop=politick te handhaven, Men wil de lonen van dec tex-
tielarbeiders gelijk stocllem met de lonen van do overigo arbei- .
ders in Nederland." -

Hierna besprak hilj de stakingon bij de fimma Van Heok & Cos
to Enschede, Volgens spreker was de E.V.C. bereid medowerking te
vorlonen bij de oplossing van het conflict, weerbij cvenwel de
eis werd gesteld, dat de niocuwe C.A.0. geen loonsverlaging mag
inhouden., "™Wij staan volledig echter jullie .strijd en zullen met
al onze middelon deze steunens Wij moeten echter rokcning houdon
met moeilijkheden, want wij bezitten geen millioenen in onze kas.
Wij zeggen tot de endere organisaties, dioc voldoende geld bezit-
ten: "Opent do kassen voor de stakersﬁ. X

"Wij moeten in de ecrste plaats or naar streven, dat hot te
vormen stakingscomit® zich in werbinding zal stellen met do fa-
brikanten on de Rijksbemiddelears, opdat de mcest gunstige re-
sultaten verkregen kunnen wordene Niet tegen elkaar, maar met
olkaar strijden, dan is niemand in staat dit blok te breken en
zullen wij de loonstop=politiek kunnen tegengeman."

Hierna werd do acnwezigen gevreegd of enigen hunner bereid
waren
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waren in het stakingscomitd z2itting to nemen, waarvoor zich
ongoveer 15 porsonen aanmoidden, Het light in de bedosling dor
stakers in olke fabrick con stakingscomit® to vormen, unit wolko
verschillondc comite?s het plaatselijk stakingscomit® zal wordeu
gevormd. Laatstgenoemd comitd zal zich dan in verbinding moeten
stellen met een nog samen te stellen landelijke commissie,

Aan het einde van de vorgadering spoorde Gallé de toehoor-
ders aan do arboiders van de andere fabiiekor op te wekken do on
dio dag 's avonds om 8 uur te houden vorgadering van stakors
bij to wonon, waarna do bijoenkomst werd gosloton,

c‘vDDI
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Den Heer Commissaris van Politie
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Ondergetekende, JOHANNES HENDRIKUS LEONARDUS MAND%ES,
Inspecteur van Politie Uwer Administratie, Heeft de eer UEdel-

Gestrenge beleefd het navolgende te rapportersn naar aanleiding
van de voorgaande rapporten Nos. 86 t/m 89:

Op Vrijdag, 31 October jl. werd te *+ 20,00 uur een vers.
gadering gehouden waarop de fabriekscommissies bijeen zouden ko=
men om de problemen betreffende de staking te bespreken.

Op deze vergadering, die werd gehouden in de zaal van
café Lido ( café- houder Bruens) in de Koestrast, alhier, waren
niet aanwezig t+ 200 personen,die werden verwacht, doch slechts
35 personen. :

Achter de bestuurstagel hadden plaats genomen 4 personen:
Je He Lo Coolen, wonende te Tilburg, Tulpstraat 77 (C.P.N.),

Ce Fo. A+ de Rooy, wonende te Tilburg, Daendelsstraat 54 (C.P.N.),
4ekere Van Hoek en een onbekend gebleven persoon.

Laatstbedoelde onbekende manspersoon opende de vergade-
ring en deelde mede dat men bijeen gekomen was om uit de ver-

schillende fabriekscommissies een commissie te kiezen die leiding
zou geven bij de staking.

Ben der aanwezigen merkte op dat zulks niet meer nodig
was aangezien de staking voor de arbeiders toch verloren was en
waarschijnlijk Maandag, 3 November het werk op alle fabrieken
zou worden hervat.

Daarna nam Coolen voornoemd het woord.

Hij schetste de ongunstige omstandigheden waaronder de

beiders tengevolge van de lonen~ en prijzenpolitiek der Regering
verkeexden,

Hij wees op de belangrijke positie die de arbeiders inne-
men daar een hoge productie der textielfabrieken de Regering ,
in verband met de gevolgde deviezen-politiek, niet omwelgevallig
is




Vervolgens spoorde hij aan tot voortzetting van de onder~
nomen actie totdat resultaten zijn bereikt. Hij roept in de her-
innering terug de staking van 1936 waarbij hijzelf en Spijkers
(CePeNos) de leiding hadden. Nadat hij tot het vormen van een.
commissie, die de leiding in deze staking op zich moet nemen,
heeft aangespoord verklaart hij dat hij en Spijkers ditmaal de
leiding niet zullen nemen teneinde te voorkomen dat deze staking
aan Communistisch drijven wordt toegeschreven.

Verschillende aanwezigen gaven hierna als hun mening te
kennen dat men niet op deze vergadering tot het vormen van een

commissie moest ovérgaan aangezien deze vergadering onder leiding
stond ‘van de C.,P.N. en de B, V.Cs en dientengevolge resultaat dan
uitbleef omdat 90% van de Tilburgse bevolking hiervan niets moest
hebben, .
¥adat de nieuwe C.4.,0+ voor de textiel-irdustrie uitvoe-

rig was besproken werd een commissie van 5 leden gekozen bestaan-
de uit leden van de fabriekscommissies van de navolgende textiel=-
fabrieken; Verschuren-Piron, F.v.d.Berg, Blomjous en Elias.
Deze commissie Zou alle fabriekscommissies oproepen tct het voe=
ren van besprekingen,

De vergadering had een rustig verloop.

Op heden, 3 November 1947 hebben de stakers van onder-
staande fabrieken het werk hervat:
F. v.@. Bergh, St. Jozefstraat 102 te Tilburg;
N.VeElias ILakenfabriek, Industriestraat 19 te Tilburg;
Verschuren-Piron, Koningshoeven 259 te Tilburg.

Op 31 October jl. hebben des namiddags de arbeiders van
N.V.Brouwers Lakenfabriek, Korte Schijfstraat 2 te Tilburg, het
werk hervat.

Bij G.Droge, Goirkestraat 90 te Tilburg, de laatste fa—
briek waar men nog staakt, zijn besprekingen gaande om tot een
einde van de staking te komen.

Wasrvan door mij naar waarheid is opgemaskt dit rapporte.

TILBURG, 3 November 1947,
De Inspecteur

6£7 IEN: 4//:,41»/‘//5

De Commissaris v. Po%;}ie. : ~f31H.L.Manders.




C. V. D." 4l Vriezenveen, 1. November 1947.

Onderwerp: "Conflict bij Spanjaard . ; &bng47'
T2 Borde. " BUREAU B 1o 2N

jﬁwﬂ'jy : 42;5251_:

In vervolg op mijn schrijven No.l66/-47-Geheinm,
dato 17 October 1947, betrekking hebbende op het arbeids-
conflict bij de N.V.Textielfabriek Spanjaard te Borne, heb
ik de eer U HoogREdelGestrenge beleefd het volgende te be-
richten.

De toestand in de fabriek is nog steeds ongewij-
zigd, zodat derhalve de arbeiders steeds de eerste vijf
werkdagen tot 18 uur werken en des gaterdags niet ver-
schijnen.

Thans wordt @ij bericht, dat vanwemge het Departe-
ment van Sociale Zaken een commissie is samengesteld, die
een onderzoek zal instellen of de gewijzigde arbeidstijd
al dan niet zal worden ingevoerd.

Tot op heden zijn de uren, die door de Directie
als overuren worden beschouwd,niet uitbetaald, doch de
arbeiders schijnen dit nog al met een gerust hart te aan-
vaarden. Blijkbaar rekenen zij er op, dat na enige tijd
deze uren wel betaald zullen worden uit één of ander fonds
van de fabriek. Momenteel is er geen reden om een staking
te verwachten.

Geen der vakorganisaties heeft zich achter de ar-

beiders geschaard. J.

Aan

de Heer HOOFD van de




Notitiedy,
Bijgaand rapport,hetwelk de heer Heidema
(Commissaris van Politie te Almelo) deed

opstellen-voornamelijk ten behoeve van den

Burgemgyster dier stad-werd mij op mijn

verzoek in afschrift ter hand gesteld tij-

dens mijn bezoek aldaar op Vrijdag,17-10-47

18-10~-47.
B V.
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RAPPORT.

over de algemene toestand in de gemeente Almelo,..op
politiek-, economisch- en crimineel gebiled, over de
maanden Julil, Augustus en September 1947.

d _IN _ALGEVEEN.

Omtrent de houding van de bevolking ten opzichte van
de politiek kan in verband met dezerzijds gedane waarne-
mingen het volgende worden medegedeeld.

Verschillende groepen van inwoners hebben zich in
het afgelopen kwartaal in mindere of meerdere mate in cri-
tische zin uitgelaten tegen het regeringsbeleid.

Sprekers, in hoofdzaak van buiten de gemeernte komen-
de, hielden redevoeringen waaruit men allesbehalve een
samengaan met de regering moest @éoncluderen,. terwijl, ge-
zien de bijval van het daarbij aanwezige publiek,moet wor-
den aangenomen dat vele kiadine burgers en een deel van de
almglose fabrieksarbeiders zeer critisch tegenover de loon
en prijspolitiek der regering staan, alsmede tegenover de
Irdieche politiek.

Excessen op politiek terrein kwamen in deze periode
evenwel niet voor; hoewel toezicht op vergaderingen en
bijeenkomsten geboden blijft.

Vermeldenswaardig is het feit dat het getal der in de
Eenheidsvakcentrale gedrganiseerde arbeiders een gestadige
vermindering ondergaat.

~In de E.V.C. zelve is een tendenz merkbaar voor meer
loyale samenwerking met de werkgevers. De oorzaak hiervan
moet worden gezocht in het feit dat zich bilj deze groep
meer begrip voor de moeili{kheden der regering ontwikkelds

Een grote groep van kleine middenstanders en arbei-

ders laat zich evenwel nog door hun gevoelens van wantrou-

wen ten opzichte van de werkgevers leiden, niet in de
laatste plazts door de grote winsten die in de voornaam-
ste bedrijven in den Lande worden gemauskt en welke in de
pers worden geopenbaard.

In dit verband moet worden opgemerkt dat de P.v.d.A.
en de K.V.P. ter plaatse veel invloed hebben terwijl de

activiteit der C.P.N. in het afgelopen kwartaal is gema-

tigd. Door vooraanstaande, communistisch gedrienteerde,
personen werd in de laatste drie maanden meerdere malen
door middel van redevoeringen in het openbaar getracht
stemning tegen de Indische politiek te veroorzaken.

Deze sprekers achten dit klaarbiijkelijk een geschikt

onderwerp om stemminﬁ te verwekken tegen het regeringsbe-
leid om zodoende invlioed op de massa te kunnen krijgen.

Ook trachtten deze lieden hierdoor moreie en financi-
ele steun te verkrijgen voor principiele dienstweigeraars.
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De propaganda der verschillende politieke partijen
bewoog sich - voor zover kan worden nagegaan = binnen het
raam van het wettelljk geoor.loofde.

ybrgadgrin§ der afdeling Almelo van het commite "Handhav]
Rijkseennedid”.

Op 4 Jull 1947 werd een openbare vergadering uiltge-
schreven door het commité '"Handhaving Rijkseenheid, welke
bijeenkomst werd gehouden in het gebouw van de Sociéteit
alhier.

Als sprekers traden op Dr. J.W.Meijer Ranneft en
Generaal M.,L.F.Bajetto te Den Haag.

Eerstgenoemde gaf een overzicht van de ontwikkeling
van de toestand in Oost Indi® zowel tijdens als na de oor-
log en oefende critiek uit op de Lt.Gouverneur-Generaal en
de Commissie-Generaal ten opzichte van het door dezen ge-
voerde beleid.

Ook werd door hem critiek geleverd aan het adres der
En%else regering, die naar zijn mening doelbewust de Repu-
bliek had gesteund. In extenso werd hierbi]) gewezen op het
Russlsche gevaar,

Tijdens de pauze werd getracht de door Professor
Gerbrandy op het tijdstip der vergadering over de radio
uit te spreken rede, door middel van een geluidsinstallatie,
in de zaal uit te zenden hetgeen echter door een technische
storing mislukte.

De 2e spreker, generaal Bajetto, wees er in zijn be-
toog op dat ten opzichte van de toestand in Indié onvol-
doende voorlichting en berichtgeving in binnen- en buiten-
land werd verzorgd.

Hij gaf in grote trekken een overzicht over de levens-
omstandigheden van het Indonesische volk.

Ook door hem werd critiek uitgeoefend op Dr. Van Mook
en voorts op de Nederlandse regering,.

Op deze bijeenkomst waren ongeveer 110 bezoekers aanwe-
zig terwijl de zaal plaats bood aan circa 700 personen.

De vergadering had een rustig verloope.

Vergadering van de afdeling Almelo der Communistigche Pare

T

Op 29 Julil 1947 werd in het café restaurant Groenendal
te Almelo door de afdeling Almelo der C.P.N. een openbare
Protestvergadering gehouden.

De Wethouder Timmerman te Almelo sprak een inleidend
< woord.waarna het 1lid van de Haagse gemeenteraad Geelhoed
een rede hield over Indonesi& en daarbij het standpunt van
~de C.P.N. uiteenzette.

Hij oefendehacherge critiek uit og de miiitaire gebeur
tenissen in Indié die hij betitelde met '"gewone koloniale
ooriog" waarvan de werkelijke bedoeling gemaskeerd wordt.

Aan het slot van de vergadering stelde dhr.Edens te
Almelo ~ die de lelding dezer bijeenkomst had - voor, een
motie aan de Nederlandse regering te zenden waarmee de ver-
gadering haar instemming betuigde.Deze motie luidde als
volgt: "Inwoners van Almelo, in vergadering bijeen in de
Schouwburgzaal van het Groenendal amder leiding der C.P.N.
De Waarheld, stelien vast dat de politiek der regering Beel
te opzichte van Indonesi@ funeste gevolgen heeft. Zij eisen
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derhalve onmiddellijke stopzetting dervijandelijkheden en
terugtrekking der troepen.”
Op deze bijeenkomst waren piusminus 500 personen aan-
wezig terwijl de zaal plaats bood aan 750 bezoekers.
Cngeregeldheden deden zich niet voor.

Yergadering der afdeling Almelo yan de'Vlamsrogp."

Op 2 September 1947 weerd door de Vlamgroep, afdeling
Almelo een openbare vergadering gehouden in de zaal van
café RBlferink te Almnelo. : .

Deze groep 1s een voortzetting van de illegale groep
YDe Vonk", die tijdens de Duitse bezetting een gelijknamig
blad uitgat. .

Thans wordt dit blad uitgegeven onder de naam "De Vliam"
waarvzn de redactie is gevestigd aan de Singel no.315 te
Amsierdam.

J.Jacobs, winkeller te Almelo, opende deze vergadering
en deelde mede dat de Vliamgroep bestaat uit personen met
verschiliende politieke ordéntatie. Zij wil niet zijn een
politieke partij, doch de leden vormen een gemeenschap die
haar socialistische ideén wil uitdragen onder het vclk en
die vocrts vrij en onafhankelijk van de Nederliandse rezering
tot het Indonesische volk kan spreken.

Als spreker trad op de bekende schrijver Jef last uit
Amsterdem; hij behandelde het onderwerp "Indonesié'.

Z2ijn rede bestond uit een lange reeks eenzijdige en
critische opmérkingen over het Indische beleid der Neder-
landse regering. Onze regering zou volgens hem s8lechts reke-
ning houden met de wensen van de bezittende kilasse.

Spreker zeide dat de E.V.C. het voornemen had alle
schepen te boycotten welke soldatey wapens of sunitie naar
Indié zouden vervoeren. Dit zou eveneens gebeuren als de
Nederiandse verliezen zouden voortduren of toenemen.

De deelnemers aan deze bijeenkomst waren in hoofdzaak
nette burgers. Aanwezig waren ongeveer 200 personen terwijl
de 2aal geheel gewvuld was,

Jdef last oogste van het publiek tijdens en na zijn toe-
sprask een weinig bijval. Br werd nog gelegenheid gegeven
om algs 1id van de Viamgroep toe te treden. Hiervan werd
alechts door enkelen gebruik gemaakt..

Tenslotte kan nog worden opgemerkt dat de Viamgroep
te Almelo slechts weinige aanhangers heeft.

Cok deze vergadering had een rustig verloop.

er r der afd Almelo van de Eenheidsvakcentrale

In verband met een confiict in het bedrijf van de fir-
ma H.ten Cate Hzn. en Co te Almelo, waarvan onder het hoofd
“Toestand in de fabrieken®” in dit rapport een uitvoerig re-
laas wordt gegeven werd op 22 September Jj.l. een openbare
vergadering door de afdeling Almelo der Eenheidsvakcentrale
ulitgeschreven welke op die dag plaats vond in het gebouw van
de Sociéteit alnier.

Als sprekers traden op F.lLeushuis, gemeenteraadslid der
C.P.N., aihier, tevens landelijk voorzitter der bedrijfsgroep
textiel en kleding der E.V.C., en Berend Blokzijl, landelijk
voorzitter der Eenheidsvakeentrale.

Deze vergadering werd geopend door H.Flanting, afde-
lingsvoorzitter te Almelo die in zijn inleidend woord er de
nadruk op legde dat het bestuur der E.V.C. gemeend had, de
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bij haar aangesloten leden te moeten adviseren , om onder
de huidige omstandigheden van textielschaarste, het ploe-
genwerk in de fabriek (waarover het conflict was ontstaam)
te accepteren.

Hierna sprak F.leushuls voornoemd over de gevaren die
aan het conflict bij de firma Ten Cate te Almelo verbonden
waren.

Hij verdedigde het stelsel van één dagploeg en bracht
verachillende bezwaren van de arbeiders naar voren tegen
de arbild in de avond en nachtploeg. Onder anderen zeide
hij dat door het werken in ploegen de gezinnen der arbei-
ders ontwricht werden, omdat daardoor het dikwijls zo no-
dige gezinsverband verioren gaat.

Hij hekelde de houding der directie van de firma Ten
Cate en braioht naar voren dat deze firma, in tegenstelling
met bestuurders van andere grote textielbedrijven, tegen-
over de arbeiders een stugge houding aannam.

Spreker merkte op dat over de uitbetaling van het
weekgeld aan de ruim 400 uitgesloten geweest zijnde arbei-
ders over het tijdvak van 25 Augustus tot 8 September Jeleg
zijnde de stakingsperiode, een kwestie 1s gerezen.

- Binnenkort zou de Minister van Sociale Zaken in de
uitspraak doen. Naar de mening van de spreker zal, indien
deze beschikking voor de arbeiders ongunstig zal uitbal-
len, door de E.V.C. een Gerechtelijke beslissing in kort
geding worden uitgelokt omdat de firma Ten Cate geen op-
zeggingstermijn in acht genomen heeft.

De toespraak van Leushuis bevatte geen scherpe op-
merkingen hoewel zij overigens niet van critiek aan het
adres van de firma Ten Cate was ontbloot.

Deze spreker oogste enig bijval van de zijde van het
pub liek.

Vervoligens sprak Berend Blokzijl. Hij weidde uit over
de spanning tussen lonen, prijzen en productie en oefende
voorzichtige doch gomas scherpe critiek uit op het econo-
misch beleid der regering en op de bezittende klasse.

Voorts becritdseerde hij het regeringsbeleid in Neder
lands Indié. Deze spreker oogste enige malen bijval van het
pub liek. I

Door reeds eerder genoemde Planting werd deze vergade
ring gesloten. lHst aantal bezoekers, bijna uitsiuitend
textielarbeiders, werd geschat op 6950 terwijl de zasl
plaats bood aan 700 personen.

Strubbelingen of ongeregeldheden deden zich niet voor

C.F.N., Waarheidszomerfeegt.

In verband met de op 7 September 1947 te Birkhoven
gehouden massabijeenkomst der C.P.N. De Waarheid, vertrok-
ken op die dag des voormiddags te omstreeks 7.25 uur zes
autobussen met circa 250 personen die zich tevoren op het
Marktiplein alhier hadden verzameld. Dit had een ordeli]
veridoop., Byzonderheden deden zich niet voor. -

ALGEMENE TOESPAND IN DE FABRIEKEN,

De algemene toestand in de fabrieken is, behoudens
een uitzondering, gunstig.te noemen.
Een grote groep textielarbeiders maakt bezwaar tegen

de opvoering der arbeidsprestatie en bestendiging van het
ploegenstelsel.
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Er heerst bij deze arbeiders een gevoel van wantrou-
wen tegen de werkgevers, omdat men meent dat de fabrikan-
ten ernstige pogingen doen om de vooroorlogse arbeidstoe-
standen - waarbij weinig rekening werd gehouden met de be-
langen der ondergeschikten - wederom in te voeren.

Dit gebrek aan vertrouwen in de bestuurders der be-
drijven openbaarde zich reeds in het grootste textielbe-
drijf ter plaatse en moet beschouwd worden als een der
voornaamste factoren waardoor een werkstaking van de spin-
ners bij de firma Ten Cate is ontstaan.

Een nocdwendig gevolg hiervan was dat circa 450 tex-
tielarbeiders van werk uitgesloten werden.

Inddit verband werd enige communistische activiteit
onder het werkvolk merkbaar die tot uiting kwam in de werk
zaamheid der Eenheidsvakcentrale.

Ook moet worden aangenomen dat een groot deel der uit
gesloten arbeiders met de stakers sympathiseerde.

Hieraan kan worden toegevoegd dat de invloced der
E.V.Cey die, hoewel zij nog belangrijk is, toch gaat tanen,
In genocemd textielbedrijf werd het aantal bij de

E.V.C. aangesloten arbeiders plusminus 2 Jjaar geleden op
tachtig procent geschat terwijl thans wordt aangenomen dat
dit santal tot vijfenvijftig procent is gedaald.

Het verzet der arbeiders tegen de opvoering van de
prestaties, dat in het afgelopen kwartaal sterk naar voren
kwam is thans, ultimo September, weder geluwd zodat ver-
wacht wordt dat zich op korte termijn geen ernstige moei-
lijkheden zullen voordoen.

Ten aanzien van de confectiebedrijven kan in het al-
gemeen gezegd worden dat daar van ontevredenheid weilnig
wordt bemerkt, zodat de vooruitzichtien hier tamelijk gun=-
stig Zijno : it

Gebrek aan voldoende en geschoold personeel laat zich
hier en daar nog gevoelen waardoor de opvoering der pro-
ductie, op het peil van voor de oorlog, slechts in een
enkel bedrijf mogeliijk was.

= EN. O ) IN .

Medegedeeld kan worden dat de toestand in de bedrij-
ven normaal was, aangezien er met uitzondering van het
textielbedrijf van de firma Ten Cate, slechts enkele indi-
Iidgeie moeilijkheden zijn gerezen die spoedig waren opge-

080T

In de Stoomspinnerijen en -weverijen van de firma
H. ten Cate Hzn. en Co. te Almelo bestond sedert geruimen
tijd emig verzet tegen het in ploegen werken der spinners.

De firma krreg evenwel in Februari 1947 van de Vak-
raad voor textielproductie te Agaterdam toestemming om
het ploegenwerk nog een half jaar voort te zetten en wel
tot 23 Augustus 1947. Na enig overlieg werd dit indertijd
door de arbeiders aanvaard,

Vervolgens werd door de Vakraad in ¥ei j.l. opnieuw
aan de firma Ten Cate toestemming verleend om ook na 23
Augustus het pleogenwerk met ten hoogste 130 man voort te
zetten. Dit besluit werd in de week van 18 tot 23 Augustus
Jeole. aan de arbeiders bekend gemaakt.

Er werkten toen in de avondploeg, die van 17.30 tot
2.=-- uur des nachts arbeid verricht, 21 arbeiders.

Van deze avondpliloeg kwamen er op Maandag 25 Augustus
ongeveer 15 arbeiders des morgens in de fabriek met het
doe} hun werkzaamheden in de normale dagploeg te beginnen.
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De directie ging hiermee niet accoord en stelde de
betrokken arbelders voor de keus des avond hun werkzaamhe
den te beginnen of hun ontslag te aanvaarden.

Het gevolg hiervan was dat 19 arbeiders uit de voor-
spinnerij in staking gingen waarbij zich 26 sympathiseren
de stakers uit andere afdelingen aansloten.

Hierdodr was het volgens de fabrieksdirectie niet
mogelijk om het bedrijf in zijn volle omvang gaande te
houden zodat uiteindelijk 237 wevers en 223 spinnerij-ar-
beiders van hun werk werden uitgesloten.

Een door de Unie der drie samenwerkende vakorganisa-
ties , namelijk St.Lambertus, Unitas en N.V.V., op 25
Augustus 1947 belegde vergadering, die ten doel had de
staking te breken, had niet het wenste gevolg.

Na enxele dagen werden door 18 stakers en 2 sympathi
serende stakers de hen betreffende ontslagpapieren van het
fabriekskantoor afgehaald. Deze zijn ook nadien niet in
het bedrijf teruggekeerd, ‘

' op 2% Augustus d.a.v. meldden zich te omstreeks 1l4.-~
uur vele der uitgesloten arbeiders bij het Gewestelijk
Arbeidsbureau te Almelo teneinde hun ontslag bij de firma
Ten Cate in §e diénen. Vervoigens kwamen te ongeveer 15.1%
uur enblog ongeveer 200 van de uitgesloten E.V.C.ers zich
aan het Arbeidsbureau melden. In deze optocht werd een
groot bord megevoerd waarop met kapitale letters et
woord "Eenheid" was geschilderd.

Op diezelfde dag werd dour de Unie van textielarbei-

ders, zijnde de drie samenwerkende organisaties, nogmaals
een vergadering belegd in welke een bespreking werd ge-
voerd met de eigenlijke stakers, doch ook dit leverde gee:
resultaten op.

De besprekingen welke door de directie der fabriek
met de E.V.C. zijn gevoerd bleven beperkt tot die met de
fabriekskern welke uit elf personen, allen E.V.C.ers be-
staat. Deze kern verklaarde aan de directie dat de arbei-
ders zich noch aan de aanwijzingen der vakorganisatis,
noch aan die der Vakraad wensten te houden.

Aangezien dit ook in de eerste daaropvolgende dagen
bleek, moest van een wilde staking worden gesproken, mede
omdat men zich niet aan de overeeniomst welke met de dire¢
tie was aangegaan, t.a.v. het bespreken van moeilijkheden,
wilde houden.

Op 8 September 1947 maakte de directie van de firma
Ten Cate bekend dat door omzetting van personeel in het be
drijf de mogelijkheid was geschapen om ook voor de uitge=-
sloten arbeiders de fabriek weder open te stellen zodat .
deze op 9 Sertember Jj.l. hun werk wederom konden hervatten

Het gevolg hiervan was dat op die datum de stakifg
als geeindigd moest worden beschouwd.

Een door de werknemers tot de directie gericht ver-
zoek om het ploegenwerk niet voor 22 September aan te van-
gen werd ingewilligd.

Op deze datum is ook de arbeid in ploegen weder her-
vat hoewel dit voor de avandploeg nog slechts zeer beperkt
is tengevolge van door het confliict ontstane technische
moeilijkheden. :

Geleidelijk zal het aantal in de avondploeg werkende
arbeiders worden opgzevoerd tot 130 man, zijnde het door de
Vakraad voor de textielproductie toegestene aantal.
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De stemming onder de arbeiders is momenteel enigszins
termeergeslagen omlat deze staking en uitsluiting voor de
betrokken arbeiders veel moeilijkheden voortvloeiden en om
dat hierdoor tenslotte toch niets was bereikt.

Door de E.V.C. is nog getracht om uit het Sociaal
fonds van de fabriek een waarderingstoeslag voor de ploe-
genarbeiders te verkrijgen van tien procent van het loon.

Peze pogingen faalden omdat een dergelijke oplossing
buiten het raam van het C.A.0. zou vallen en dus niet mag
worden toegepast.

Door de leiding van de E.V.C. werd eind September me-
degedeeld dat ook zij de noodzaak van het ploegenwerk was
gaan inzien, aangezien er nog steeds textielschaarste
haerst en door het werken met één ploeg bij de firma Ten
Cate en meerdere ploegen in andere textielfabrieken een
scheve verhouding t.o.v.grijzen en winsten zou ontstzan.

Voorts diene nog,dat de verschillende fabrieksdirec-

ties zoveel mogelijk trachten de ontevredenheid die hier
en daar onder de arbeiders naar voren komt, zo snel en af-
doende als mogelijk is, op te Jlossen.

Verder kan in verband met het bovenstaande nog worden
aangehaald dat net dens<en en sireven van de arceiders meer
op de lonen en prijzen, dan op de politiek gericht is.

ECONOMISCH OViRAICHT.

In de economische toestand is ter plaatse in de afge-
lopen drie meanden weinig verandering oypgetreden. Een zeer
geringe daling der productie in de textielbedrijven, met
uitzonder van die der confectiefabrieken, kan onder de
normale afwijkingen worden gerangascnikt.

Zoals reeds in de voorgaande paragraaf werd opgemerkt,
maken de arbeiders in grote bedrijven nogal eens aanmer-
kingen op de uitbreiding en intensivering van hun werk-
zaamheden waardoor enig moreei verzet tegen de fabrikanten
merkbaay is geworden.

Doordat in vele ondernemingen de bedrijfsleiders zich
regelmatig onder de arbeiders begeven en zodoende recht-
streeks de klachten vernemen, kunnen deze op korte termijn
worden onderzociht. In menig geval kan aan de bezwaren der
arbeiders tegemoetgekomen worden zodat veel onderling ges=
mompel voorkomen wordt en waardoor de kans op werkstaking
tot een minimum wordt beperkt.

LANDBOUVPRODUCTIE .
opbrengsten in de landbouw zijn over het geheel ge

nomen niet gunstig als gevolg van de langdurige droogte-
periode. Een gevolg hiervan is dat de voorraden veevoeder
voor de komende winter onvoldoende zijn, hetgeen voor me-
nig landbouwer aanleiding is om meer vee ter overname aan
de regering aan te bieden dan normaal in deze tijd van het
Jaar gebruikelijk is.

In verband daarmee werd ook goed melkvee geslacht het-
geen voor de instandhouding der zuivelproductie nadelige
gevolgen zal hebben.

INGVOO NG.
De kledingvoorziening voor hen die niet in de textiel-

branche werkzaam zijn baart nog steeds zorg en werkt de
handel #n textielpunten in de hand.

De opheffing van het verstrekken van pakketten aan




hen die in de textielfabrieken werkzaam zijn kan in de n2bj

e toekomst enige vermindering in deze bonnenhandel teweeg-
brengen.

LEVENSMIDDELENPRLJZEN,

Ten aanzien van de prijs van het 1evensmiddelenpakket
is een geringe stijging merkbaar.

In dit kwartaal kwam prijsverhoging af van brood,
eieren en thee.

De fruitoogst is groot hetgeen een sterke prijsverila-
ging met zich bracht.

De reeds geruimen tijd geleden in de pers aangekondig
de, en door velen toegejuichte, prijsvaststelling voor
verse groenten bleef uit. Voer verschillende tuinbouwpro-
ducten die een goed oogstgemiddelde hadden, werden prijzen
gevraagd die voor de kleine beurs zeker te hoog waren.

Overigens baart de economische constellatie geen
ZOrgen.

OPENING FILIAAL FA,

Op 23 September 1947 werd aan de Turfkade alhier een
fiijiaal van de firma Kiekens te landsmeer geopend welk fi-
liaal ter plaatse redds enigen tijd wasoondergebracht in
een noodgebouw.

Almelo is hiermee een industrie rijker geworden en
wel de fabricage van bedrijfsstofzuigers en -ventilatoren.

Voorlopig bestlat het personeel uit 14 man doch er is
een redelijke kans dat dit bedrijf ter plaatse binnen af-
zienbare tijd zal worden uitgebreid.

ONDZR: P ECONQM i .

landbouwproductie,
Door de abnormea lange droogteperiode bleef de op-
brengst der landbouwproducten beneden peil.

Het hierdoor ontstane veevoedergebrek heeft zijn te-
rugslag op de omang van de veestapel reeds doen gevoelen.
In het byzonder wag de peulvruchtenoogst slecht.

Daarentegen heeft de aardappeloogst zich ter plaatse
zowel als elders gunstig ontwikkeld zedat een ruime voor-~
ziening aan de consumenten mogelijk zal blijken te zijn.

LEVENSIMIDDELENVOORZ IENING,

De aangekondigde vermindering der rantsoenen brood,
melk en kaas is door de bevolking rustig opgenomen.

De broodvcorziening is over het algemeen thans nog
gunstig te noemen maar de vooruitzichten zijn bepaald on-
gunstig omdat er een tekort aan graan is.

Ook de huidige samenstelling van het brood zal niet
bestendigd kunnen worden, gezien het grote graantekort.

Toevoeging van aardappelmeel zal waarschijnlijk nood-
zakelijk worden.

De komende vermindering van het broodrantsoen zal de
moeilijkheden voor velen die tengevolge van hun werkzaamhe-
den de gehele dag van huis zijn, vergroten.

Verschillende bakkers vonden tot heden in deze aange-~
legenheid een oplossing in deze zin, dat zij het rantsoen
van bepaalde arbeiders aanvulden met het overschot van het
rantsoen dat door anderen niet werd benut. Dit zal in het
vervolg niet meer mog eligk zijn omdat vanaf eind Septem-
ber 1947 een ieder zijn oewigzing voor eigen consumptie
zelf nodig zal hebben.
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De vetpositie blijft ncg steeds moeilijkheden oplevere

Door terveschikkingstelling van extra irantsoenen viees
is de voorziening hierin gedurende de laatste weken ver=-
ruimd. De kwaliteiten laten evenwel nog te wensen over.

De vocrziening der bevolking met levensmiddelen moet
in verband met het vorenstaande als zeer matig worden aange-
merkt.

MAT LVOORZIERING.

Ten aanzien van de reeds geruimen tijd bestaande
materiaalschaarste is nog geen verbetering ingesreden.

Vernieuwing en uitbreiding van het machinepark, in het
bgzonder in de textiel- en kledingfabrieken, is noodzake-
1ijk voor de instandhouding en vergroting der productie.

De toewijzing van textielgoederen aan de confectie-
fabrieken heeft weinig verandertng ondergaan en is bevredi-
gend te noemen.

De kwaliteit der garens is in het algemeen nog slecht.
De derving van grote hoeveelheden buitenlandse garens
speelt hier een rol.

)

In de komende winter zal zuinigheid met de huisbrand
wederom geboden zijn. De distribuering van de reeds gerui-
men tijd geleden aangewezen rantsoenen is ter plaatse vrij-
wel voltooid. In de keuze der soorten is men echter niet
geheel vrij. De verkoop van harde turfsoorten stagneerde
inmiddels aangezien het vervoersverbod van deze brandstof
afkwam waardoor de normile en voor de bevolking zo wense-
lijke aanvulling onvoldoende tbef.

De verbetering der kolenvoorziening in de openbare
bedrijven, industrie en transportwezen ging in het afgelo-
pen kwartaal gestadig voort.

Opgemerkt kan worden dat de kolenpositie voor de bedrij-
ven aanmerkelljk beter is dan in dezelfde periode van 1946.

Opheffing van de distributie van gas en electriciteit
is voorhands nog niet te verwachten. De rantsoenering
brengt evenwel bij normeal gebruik in het gezin geen moei-
lijkheden met zich mee.

Houtdiefstallen vonden in deze periode niet plaats
terwijl de vooruitzichten in de brandstoffen- en energie-
voorziening in het algemeen niet ongunstig zijn.

CRIMINALITEIT.

In vergeiijking met het gemiddelde aantal misdrijven
ter plaatse in 1946 gepleegd is de criminaliteit iets ge-
daald. Hierbij moet echter worden opgemerkt dat het aantal
ernstige feiten zeker niet lager moet worden gerekend dan
kwartaalsgewijze over het vorig jaar.

Cok het getal der wegens middrijf aangehoudenen was
lager hetgeen mede zijn oorzaak vindt in het feit dat aan-
houdingen van politieke delinguenten in dit kwartaal weinig
voorkwamen, terwijl voorts de groep terzake economische mis-
drijven aangehoudenen kleiner is. Dit kan blijken uit het
feit dat in het derde kwartaal van 1946 door de KEeonomische
recherche 50 personen geverbaliseerd werden en gedurende de
afgelopen periode 21.

De komende winter zal het toezicht op de handel in
levensmiddelenbonnen, z0 mogelijk verscherpt, moeten voort-
bestaan terwijl bovendien verwacht wordt dat veel clandes-
tien zal worden geslacht.
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Voorts zal het toezicht op de handel in distributiebe=~
schelden mede noodzakelijk zijn door de huidige kleding-
posite. Ook wordt, in verband met het jaargetijde, wederom
smokkelhandel op Duitsland verwacht.

Criminaliteit over de maanden Juli-Augustus en September
1947.

Aangiften.

Aanranding
Diefstal
Rijwieldiefstallen
Verduistering
Oplichting
Inbraken
Openbare schennis der eer=-
baarheid
Ze 1fmoord
dakkenrollerij
Ontucht met minderjarigen
Valsheid in geschrifte
Vals geld
Belediging
Lichamelijk letsel door schuld
Heling
Vernieling
Stroperij
‘fotaal

Aanheuding:en,

Aangehouden personen als verdacht van é4n der bovenom-
scireven misdrijven 19.

Gesignaleerden in het Opsporingsregister en opgegeven
door andere instanties 1ll.

Huiszgekingen.
In Almelo verricht 39.

Assistentiesn.
Aan andere gemeente en instanties 33.

Gevallien van inbeslagnzme in de gemeente Almelo,
(munitie, wapens, wasgoed, rijwielen en garens &.

Diversen.

Branden 2.
Noodlottige dood 3e
Ongevallien 4,
Controle vergaderingen 4.
Transporten 6.
Controle Hotels en Logementen 78.
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Aantal apestanten, ingegloten terzake:

Diefstal

Verduistering

Heling

Ontucht met minderjarigen

Vaisheid in geschrifte l.
Op verzoek van andere instenties 9.
Gesignaleerden . 26

Ongeoorloofde handel in giftige of verdovende middelen
werd niet geconstateerd.

Strafbare feiten met zulke middelen gepleegd zijn niet
te melden.

Economische misdfijven.

In de mesand September werden enige clandestiene
slachtingen ontdekt. Prijsopdrijving van vliees werd niet
waargenomen., Kiachten hierover kwamen in de afgelopen
drie maanden niet voor hetgeen evenwel voorde hand 1iigt
aangezien deze voornamelijk bij de Opsporingsdienst voor
de Frijzen te Almelo kenbaar worden gemaakt.

De volgende feiten werden geconstaﬁeerd:

Clandestiene slachtingen 3.
Clandestiene verkoop van vliees 5
Rrauduleus vervoer van vlees 1.
Verhandelen vau aanmerkelijke
hoeveelheden eieren 6.
Eopen of verkopen van distributie
bescheiden 9

Fraude .

%h een groot bedrijf hier ter plaatse is een belang-
rijkefrauwde ontdekt waarvan het onderzoek ncg gaande is.

In verband hiermee werden reeds enkele arrestaties
verricht.

In het eerstvolgende rapport zal hieraan een nadere
beschouwing worden gewijd.

In het afgelopen kwartaal werd voortgang gemaakt met
het verzamelen en documénteren van gegevens omtrent perso-
nen terzake criminele, politieke en algemene iniichtingen.

Ook werden vorderingen gemaakt met het samenstelien
van een personendossier. .

Op politiek-ecopomisch terrein werden verschilliende
rapporten uitgebracht en s2en 4tal vergaderingen bezocht,
ter controle op de openbare rust en veiligheid en de nale-
ving van de daarop betrekking hebbende wettelijke voorschrif
ten en begpalingen.

Enkele gesignaleerde en verdachte personen werden in
samenwerking met de recherche-afdeling aangehouden terwijl
enige tiransporten mede werden verricht.

De belangrijkste gebeurtenissen welke door middel van
pers en propaganda bekend gemaakt werden zijn tevens gedo-
cumenteerd. Ook werden verschillende controlefs verricht in
verband met meer ernstige misdrijven en werkstaking en is,
voorzover nodig, assistentie aan de recherche verieend.
Tairijke inlichtingen werden verstrekt aan verschil=-
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lende afdelingen en instanties ter voorlichting, oriénte-

ring en in verband met de opsporing van personen en goederen
In de afgelopen 3 maanden werden 210 ingekomen stukken

voor onderzoek behzndeld wasrvan 206 reeds zijn afgewerkt.

Door de Herkenningsdienst is in de afgelopen 3 maanden
voorts een onderzoek ingestelds .
! e g

oshe id;
LN 3 in Twenthe. 1 /\lgemeen
11 Bijzonderheden.

Ad A. Over het algemeen kan worden aangenomen, dat in
Twenthe geen werkloosheid meer heerst. De vraag naar ar-
beidskrachten overtreft verreweg het aanbods

Tii geheel Twenthe heerst een groot gebrek aan ge-
schoolde en ongeschoolde krachten voor vrijwel alle takken
van industrie. Steeds meer oude arbeiders worden in het
productieproces opgenomen.

Het tekort aan arbeidskrachten wordt nog verhoogd
door de nieuw gevestigde industrién te Almelo en Hengelo.

Te Almelo is onder anderen opgericht een filiaal van
de N.V.Hazemeijers signaal, alwaar ondanks het grote tekort
aan geschoolde metaalbewerkers, in het begin van dit kwar-
taal de eerste arbeiders werden geplaatst.

De firma Palthe te Almelo heeft kort geleden in samen-
werking met N.K.S.Palthe te Hengelo (0) een pelsveredelings-
bedrijf opgericht. =

Deze firma heeft met 2 Hongaren een contract afgeslo-
ten om bij hear hun procedé's, receptuur en werkmethodes
in te voeren en tevens het reeds aanwezige Nederlandse per=-
soneel op te leiden.

Het algemene beeld is dat van de hoogcaonjunctuur- .
‘Eegggde van na de eerste wereldoorlog: toenemende bedrijvig-

' 'Heid in alle takken van nijverheid, daling van het aantal
werklozen tot het minimum, aantrekking van tientallen
arpeidskrachten uit de vreemde (Displaced Persons), vesti-
ging van nieuwe en uitbreiding van bestaande inaistrién.

Unsbepalende tot de voornaamste indastrie in Twenthe,
de textielindustrie, kunnen de volgende cijfers, verstrekt
door deskundigen, dienen, om een overzicht te verkrijgen van
de personeelsbezetting in de Twentse Textielbedrijven, naar
de stand van 1 Januari 1940 en 1 Januari 1947.

Hieronder zijn dan begrepen de volgende categorién be-
drijven: spinnerijen, weverijen, finishers, tricotageindus-
trie. De cijfers zijn inclusief technisch en kantoorperso-
neel, zonder splitsing naar mannen en vrouwen,

Per 1 Januari 1940 bleken in tetaal 31756 werknemers
(sters) in de hierboven genoerde bedrijven werkazaam te zijn.

Fer 1 Januari 1947 bedroeg dit aantal 28314,

Ten opzichte van 1940 zou hieruit af te leiden zijn, dat
er thans nog 3442 mensen minder werken dan voor de oorilog.

Men dient hierbij evenwel te bedenken, dat de arbeids-
prestatie sedert 1940 sterk is gedaald.

Voor de spinnerijen bedraagt deze daling 68 procent en
voor de overige bedrijven zeker niet minder.

Om dus tot een gelijke productie als in 1940 te komen,
zou men 100/68 maal het aantal arbeiders(sters) van 1940
ofwel 46700 arbeiders nodig hebben, indien men de kwestie zui
ver wiskundig zou willen atellen.

Er zijn echter ook nog andere factoren in het spel.

Volgens terzake deskundigen mag evenwel worden aange-
nomen, dat er een tekort is van 8000 textielarbeiders.

Voor Almelo betekent dit een tekort van ongeveer 1500
arbeiders(sters). ‘
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Resumerende kan worden geconstateerd dat de vraag
naar arbeiders(sters) over het algemeen zeer hoog is. De
situatie in Twenthe is thans zo, dat degene die werken wil
- ook al kent hij geen vak = overal werk kan vinden.

De textielindustrie oefent - vooral door haar belo-
ning in natura - een zeer grote aantrekkingskracht uit.

Hierdoor kan een groot gevaar ontst2an n.l. de niet
efficiénte spreiding van arbeidskrachten, waardoor bepaalde
industrién ernstig benadeeld zouden kunnen worden.

De neiging tot overgang naar de textielindustrie open-
baart zich zeer byzonder bij de jeugdige arbeidskrachten.

Ter opleiding vocr ambachten,buiten de scholen, worden
nog maar sporadisch jonge mensen gevonden.

Dit zal uiteindelijk het ontwikkelingspeil van de
jeugd niet ten goede komen.

De hoge lonen die zij (de jeugd) over het algemseen in
het grootbedrijf verdient, oefent bepaaldelijk geen gunsti-
ge invloed uit op haar opvoeding.

Als byzonderheid kan voorts nog worden medegedeeld,
dat door de inlichtingendienst twee factoren zijn geconsta-
teerd, die ongunstig werken op de personeelsstrekte in de
textielindustrie n.l.

a. De aantrekkelijke lonen in de veenderijen. Concrete gij-
fers zijn hiervoor evenwel nog niet aanwezig. Hoewel dit
niet bewezen kan worden hoort men toch lonen noemen van .
£.80.~ tot £.100.- per week.

NMogelijk ligt hier de oorzaak van de veelvuldig gehoore
de klaecht van "zwarte" turfprijzen.
be. Dg lonen in de D.U.W.. Het is namelijk gebleken dat de
lonen in de D.U.W. liggen boven het gemiddelde loon van de
textielarbeider.

Dikwijls verdient een D.U.W.arbeider 80 tot 85 cent
per uur, terwijl men als orgeschoolde in de textiel met 69
cent genoegen moet nemen.

Aangezien een ongeschoolde eerst na langere tijd in
tarief kan gaan werken, betekend overgang van de D.U.W. naar

Ide textiel een ernstige financigle achteruitgang.
Ad B.I.

Bij de meeste arheiders leefde in de afgelopen Zomer

het verlangen naar een vacantietoeslag, welk streven vol-

gens hen zeer gerechtvaardigd was en tevens een der eisen
van alle vakorganisaties.

De els betrof doorbetaling van het loon in de vacantie-
week plus een extra weekloon bij het ingaan van de vacantie.
In enkele bedrijven werd dit ingewitligd, in andere

bedrijven werd de methode toegepast dat het normale week-
loon werd doorbetaald plus 2 procent/extra. Van deze 2 pro-
cent werd de helft uitbetaald bij het ingaan van de vacantie
en de andere helft met Kertmis.
/ niermede Hoewel de arbeiders in de betrokken bedrijven het/niet
- helemaal eens zijn, brengt dit tech overigens geen moei-
lijkheden met zich.

De wvakverenigingen werken hieraan echter verder en
trachten een vol weekloon voor de arbeiders te verkrijgen
dat uitbetaald zal worden bij de aanvang der vacantie.

De stemming onder de arbeiders in verband met de span-
ning tussen lonen en prijzen is slecht.

Het minimumloon voor een geschoold textielarbeider is
£.39.,40 waarbij een terieftdeslag van ten hoogste 20 procent
kan komen. 20 kan een arbeider met een gezin van man, vrouw
en zeven kinderen aan een weekloon komen van f£.60.- & £.63.-

hetgeen gezien de kosten voor levensonderhoud te weinig is.
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In dit weekloon is de kindertoeslag inbegrepen.

De loBnsverhoging voor de textielarbeiders die per 13
October e.k. ingaat bedraagt 3 cent per uur, nadat de onkog=
ten die deze verhoging aan belasting etc. met zich brengt

n afgetrokken.
Sud Eeg textielarbedder ontvangt dus per week f.l.44 meer.

Deze loonsverhoging legt voor de bestrijding van de
kosten van ievensonderhoud geen gewicht in de schaal.

De door de herkenningadienst berekende minimumkosten
voor levensonderhoud bedragen voor een arbveidersgezin van
twee personen (man en vrouw) £.30.14 en voor elk kind (ge-
middeld bedrag voor oudere en Jongere kinderen) £.9.63 per
week.

Bovendien stijgt het bedrag voor het levensmiddelenpak-
ket lengzaam maar zeker, zodat een geringe loonsverhoging
als deze in het algemeen niet toereikend kan zijn.

' Een gezin met werkende kinderen heeft daarentegen een
goed bestaan, aangezien de arbeid docr Jjongere krachten ver-
richt in verhouding met de gehumden, goed betaald wordt.

Een grcct deel van de arbeiders is van mening dat de
productieverhoging en de deviezenopbrengst alleen van hun
kingge afhankelijk is. Niettemin is bij velen ook wel be-
grip voor de economische moeilijkheden aanwezig.

De drang der arbeiders naar medezeggenschap in de be-
drijven is 1l0C procent. ken stelt zich daarbij op het stand-
punt-dat nu de tijd is gekomen om dit economisch verband
volgens wettelijke regeling aan te leggen zodat de werknemer
in tijden van laagconjunctuur niet zonder meer van het be-
drijf uitgesloten kan worden, b.v. ingeval van slapte in het

bearijf.

Een grotere krachtsinspanning van de arbeiders tot op-
voering van de productie kan aileen verw&cht worden indien
men de werknemers - en in de le plaats de werknemers in de
grotere bedrijven - meer bestaanszekerheid biedt.

Deze zekerheid zal cok in de: toekomst aanwezig moeten
zijn wanneer de markt weer verzadigd is.

Deze zekerneid kan men de werknemers eerst verschaffen
indien de economische medezeggenschap van de vakorganisaties
een feit wordt.

Hiervocr is een publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie
nodig, waarop de overheld voidoende invlioed kan uitocefenen
en waardoor een dreigende eenzijdige overheersing wordt
voorkomen.

In een @aantal gevallen zal de ncdige scocialisatie mede
tot het gewenste doel kunnen leiden indien dsarbij wordt ge-
let op een bedrijfsvoering, die op het algemeen belang ga-
richt is.

Eer van de voornzamste gronden van de verlangens der
arbeiders om medezeggenschap in de bedrijven is wel, dat zi}j
zich volgens hun gevoelens als scheppers van de deviezen en
daarmede van de volkswelvaart, zeer welnig luxe kunnen ver-
oorloven. Deze wensen komen niet alleen blj de E.V.C.ers naar
voren, doch evenzeer bij hen die vertegenwoordigd worden door
de drie samenwerkende vakorganisaties van de textielarbeiders
teweten: St.lLambertus (R.K.); itas {Chr.); en Eendracht
(Neutralen).

Ock het feit dat de arbeiders zich thans zeer wel van
hun maciht bewust 21i)jn spreekt een hartig woordje mee.

Verder menen zij dat het -~ gezien het verlieden - hun
goed recht is, om te eisen dat in het vervolg meer rekening
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met hun belangen wordt gehouden,

Tot dusver bleven de moeilijkheden in de bedrij-
ven benoudeng enkele gevallen, tot inddviduele gevallen
beperkt, welke dcorgaans spoedig waren opgelost.

De geruchten die de ronde doen, dat in de bedrijven van
Palthe en iHedeman te “lmelo lagere lonen worden betaald
dan in andere textielfabrieken ter plaatse missen elke
grond. Bij de vakorganisaties komen juist over deze be-
drijven zeer weinlg klachten binnen. Ook worden bij de vak-
organisaties geen klachten vernomen waaruit kan blijken,
datynaar de mening der arbeiders door de vakverenigingen
niet krachtig genoeg zou worden ingegrepen.

Het confiich bij de firma ten Cate scheen opge-
lost. Een groot aantal arbeiders is de mening toegedaan,
dat de directie van deze fabriek thans weer meent te kun-
nen deen en laten wat zij wenst. Onder andere kwam de
klacht naar voren, dat de van het werk uitgesioten arbei-
ders céle ungeorganiseerd waren de volzende badragen door
de directie werden uitgekeerd;
aan gehudde arbeiders 2 maal f£. 25,--3 aan ongehuwde kost-
winners 2 maal f. 17,503 en aan de overigen 2 maal £, 10,--
Aan de georganiseerden werden lagere bedragen uitgekesrd
nele. 1 maal £. 25,-- aan gehuwdens 1 maal f. 12,50 asn on-
gehuwde kostwinners en 1 ma=sl f. 7,50 aan de overigen.

Ve firma ten Cate hield bi] deze uiltkeringen rekening met
het feit, dat aan de georganiseerde arbeiders ook een be-
drag door de vakorganisaties was beteald,

De vakorgsnisaties zijn evenwel van mening, dat een derge-
lijke gang van zaken sterk maet worden afgekeurd en zij
hebben in verband met deze aangelegenheid een gerechtelij-
ke vervolging tegen de directie van de firma ten Cate doen
instellen.

Hiertoe is men pas overgegaan tren de directie bi} de be-
spreking met een delagtie der vakverenkgingen weigerde een
voor alle arbeiders gelijk bedrag ult te keren.

‘el was de fabrieksdirectie bereld het verschil in een
sociaal fonds te storten coch nlermede werd geen gencegen ge
nomen.

De directie werkt eon goede verstandhouding met haar ar-
beicders nizst in de hand. Door huar volgens de werknemers
stugge houding en eveneens decor de weigering van uitbe-
taling van genoemde gelijke Bedrzgen aan de arbeiders, wor-
den de arbeiders tot actie gedrsven. Ook 18 door deze fei-
ten de overeenkomst van de fabriekadirectie met de georga-
nigeerde werknemers t.a.v. het bespreken van moeilijkheden
dcor eerstgenoemnde niet nagekomen.

Ult vertrouwitijke inlichiingen is gebleken, dat indien de
directie hazar houding niet wmocht wéjzigen =22, vermoede-
lijk met iniang van de voég nde week door de arbeiders
degelijks &&n uur gestaak }Zorden, en mocht de firma dan
de maatregel van sluiting van het bedrijf willen toepas-
sen dan zullen de arbeiders waigeren de fabriek te verlaten
omdat dan, volgens de C.A.Q. de directie verplicht is de
lonen door te betalen.

D¢ schade aan arbeidsionen, die mocht onfistaan doordat da-
gelijks één uur wordt gestaakt, wordt, zoals onderliyg is
afgesproken door de werknemer zelf ge&ragen.
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Aan de actie van de &énurige protestata; ing zouden zowel
alle georganiseerden als de ongeorgeniseerde arbeiders mee-
doen.

In andere bedrijven ter plaatse dedeh zich geen moejlijk-
heden var. betekenis voor zodat de ontvredenneid die zich bij
herhaling in het beurijf van de firma H.ten Cate Hzn. en Co,
tot uiting kwam duarbij zeer ongunatig afsteekt., Naur aanlei-
ding van het voorgaande moet worden aangenomen, dat een betere
regeiing voor de rechtapositie der werkneuwers urgent is.

: J apnderlijk rapport geveesd o
werkzaamheden der Tschnisehe-pulitie.ﬁp » prietc i

Een atzonderiidk TApDORL oatrent d i
leling T Sl @ werkzaam '
afdeling Kinderpoiitie gelieve U hierbij aan t;nfﬁggge;?n iy

5CC'§'1'T“E§TAHm?H 1N D6 GEMERNTE ALVELO,
e'evn een dex X?lggnde rapporien zal een overzicht worden
gegeven van des Socilale toestanden in de gemeente,

Almelo, 30 September 1%47.
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Ondsrgetekende JOHAZIES BENDE L ' i
Inspectsur van Politie Uwer Aduinistaatiea, hesf‘c & e wael-
Gegtrenge belecfd ket navolgende te rappertsran nssr sonisiding
van 38 voorgsande rapporten HNos. 86 t/m 38:

3i] 4¢ navolgends fatrisken werd wedsrom het wexk hervat

De Roolj van Dijk , Goirkestramt 177 te Tilourg.

Op 30 Octebox Jl. werd het werk hervat.
Korstan Lakentabrieken, Mechtildisstyaat 2 te Tilburge.
Hedenmorgen, 51 Cotober is het stukende personsel weilayem aan het
worX gegsan. Slechts I3 arbeldoers, wasrvan l andere werkzenghodsn
bad gezocht en een andsr, die buiten de stad wount,van hat go-
nomen hesiuwit tot khervatting ve.d. arbeid nog Zeen kemmis ion had-
bea geunomen.
Antoon de Rooi] en Zomen, Jan Aartassitruat 16 te Tilage
Hedenworgzn te 10,30 uur hebdboen alle stakers het wexrk hutvat.
CoV. Follsnstoffenfabriak "Iridorgh”, Bisschep Iwijsenstyagt 44
te Tilowrg,.
Hedenmiddag te 14,00 uur hebben alle gtakers het werk harvat,.

Op Heden wmordt dus nog gestmakt op ondersteasnde fabrie-

Zen:
Pe vod. Borgh, 8t. Jozefstxaat 102 te Pildburg

H.Ys Brouwsrs lakenfsbriek, Forte Schijfotrant 2 to "’ilbm‘g.
B.Y lias Iakenfabrick, Industriestrsat 19 te Tilbuvg.
Verschuren - Plron, ZXoningsheosven 253 te Tilburg.
Gs Drdge, Soirkesizzat 50 te Pilburg.

Bij Yerschuren Piroan wurd hedenmiddig na desprexing met
4o Directie besloten dat do staxers Hwandag, 3 Nov,. 18e ©OP
de fabriek gouden kowen &n dan soudsn béelissen of en aan het
werk zou gaane. Volgens ds Directie verwachtte poh een dlnsiig
resultaate.

Den Heer Commissaris v. Politie

te
rT1LBT

‘Go
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De Commissaris v, Politie
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Bij G. Droge, Goirkestrast 30 te Pilburg, word hedenmid-
ddg cen bespreking gehouden tussen de directie en de stalsrs.
Deze bespreking duurt nog voort., lle Directie vexrwapcht ot de
stakers Maandzg, 5 November as. het werk zullen hervattine

Hedennifdag werd te 16.,0C wur in het oafe ven Van Ierland
in de Stevezandsestrast, alhilor een vergadering gehouden wilxrop
gekere Ieushuis, afkomstig wit Twente sprake.

Badat de aanleiding van deze sta' ing van alle kanten vwes belicht
laakte spreker de verdseldhieid dis er in Tilburz onder stakers
heerste. In Twante was er een stakingsleiding tecrwill er in File
burg van lelding geen sprake wag.

Spreksr nosmie de lonen van de textielarbeiders te lapg &n hekol-
de de¢ 1lnhouding van de pensloenpremie terwijl er volzens syreker
BoE geen reglemanten dsaromtrent bestonden.

Spreker reide det eemheld ender de arbelders,van welke zodsdisn-
stige overtuiging zij ook wmren, alleen te boreiken was indien
23] sich orzaniscerden in de EJV.Coe

Nz de vorming vah een commissie ult de diverse bedrijven te hebe
ben bepleit vraagt spreker de sanvezige commissie-leden ult de
verschillende bedrijven naar voren te komen tsneinde cen af-

vaurdiging te vormeéen die in ds hadenavoné te houden vargadering
van fabriekscom:dssies hun mening nasy vorsn Xan brsbiene

Eén van de + 95 aanwesigen zagt dasrop dat de axbeiders ven de
fabriek van F, v.d. Bergh{ biertoe beboorden de aanweglzen voor=-
namelijk) van mening waren dat er nlets mscr te dndernsucn viel
aangezien er reeds zoveel fabrieken weer het werk hervat lhandden,
Wat zij te doen hadden was duidelijk: Maandag, 3 Hovembel ss.
aan het werk gaan,

Eon peraoon gaf zich echitor op en tesamen met een van de plast-
salljke bestuurders van de E.V.C. zou hij opgenoemde vargadering
fe mening van de asnwezlgen near voren brzngen,

Bij de vreaag of er lemand lets te vragen had, g£af nlsansnd zich
CPe

De vergadering had een zesr rustig en nilst in het minst geegte.. |
driftlg verloop, hoewel men verklaardas dat de E.V.C. moresl ach=
ter de stakers stond nu andirs vakorganisafies hen niet steunden,
Br deden 2ich geen bljzondsrhaden voor, nogh onregelmati €N

Waarvan door mlj is opgemaskt 4it rappoxrte.

Tilbwrg, 31 Cctober 1947
De Ine,;.jfg cteur

“
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Cndergetokende JOHANEES HUHLRIKDS IRONARDUS MANDAS
Ingpectewr van Politie Uwer Administratie, hesft de eor (Bdele
Gestrenge n3ar aanleiding van de voorgeande rapporten uoe U6
van 28 October jil. en 87 van 29 October J1l. het mavolgepis te
raprortearsn:
3iJ ds navolsende textielfatricken hebben dc stakzers hedole
morgen (30 CGotober) het werk hervat:

o Kastofa - v. Baarden, Euypersstraat 31 te Tilburg.
Stakers £ijn onder congewijzigde voorwmmarden &in het Wiyl jeuadf.
LeEe veds Bergh, St. Jozefstraat 127 te Tildburg,.
Stakers zijn onder ongewljzigde vocrmmarden aan het werk pegsan.
Yerschuren - Firon , Xoningshoeven 259 te Tilburge.
De ardbelders van de afdeling spinnerilij hebben hedensorgen het
werk hervat cader voorwuarde dat 2ij nlet meesr in ploegdn How
hoeven te werken.
Eorgemdddag ( 31 October) zsl door de directie cen besiweling
gehouden worden met de nog stakende arbelders wasyven 4ocy de
directie gundtige resultaten viorden verwacht.
Bij Kersten lakenfadbrieken  wmar alleon de afdsling
spinneri) staakt horvatten geleidelijx enilge arbtsiders het
. werk, Deze arbeidexrs dezlden mede dat nog nmear arbeideXsS Yol'e
nenens zijn te gaan werken. Hedenmorgen toon allen het work
zouden hervatton verschenren 2 comstinigten op het fabriski-

} terredn,masrondsr vermoedelijk de msergenoemde Gallé, die Ben
wister te bewegen door te yzan mst staken.Beiden werdesn dooX
do bedrijIslsider van het terrein gestuurd.

Bij 8. Dr8ze, Goirkestraat 90 te Tilburg, ve@xlaa:e‘de
de directis voornemens te cljn de stakers, dle tot nu tee in
de fadriek blaven (sit-down staking) morgen van het faleleiipe
torrelin te zullen weren,

Acn de Heex

Coxziesaris van Politie
te

gILBURG‘.
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Do stakers, voornamelllk bestesnde uit stakende prbeis

rs van de fabtriek van F,v.d.Burgh, St. Jozelsiraat 102 tw
Tilburg, liepen heden in groeples van * 10 poreonen door de
innenetad. In groters hosveelhedd vergamelden 2ij zich
hed:nzorgen en hedomniddng in de 8t. Jozefetrast bij lanclerw
stroat en op de Heuvel., Bij het verschijnen van politie vere
spreidien i) zich echter onmiddelliik.
31lj een onderzoek aangasnde het garucht als zen
ﬂl Jose¢phus Henricus Cornelis Sgi;kergg de stakers hedien tociee
sproken ¢p de Heuvel is geblekeon dat zowel 8pijkers als:
lJoh&nnes Henricus Leonurdus Goolen wsl op de Heuvel bi] ds
salsRgeoxen astakers sanwesiy sijn geweest dook gesn van ltnle
den heeit de steksrs toegesprokens
ot op heden deden er zniech geern caregelmatigheden veuls
¥aarvan door mij is epgaemealt 4it rapyort.
Pilburg, 30 Octobur 1947.
s Ingpecteur
7 o T
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De Comulmsaris van Politie,
M_l
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(ntergotakende JAIANNES I 0HK 3
Inspecteur van Yolitie Uwer Administratie, heeft de ser Wdel-
Gastrsnge beloefd het mavolgende ts rapporferen:

fer asnvulling man mijas rapport ¥e. 86, d.de 28 Cetober 194
breng ik onder Um sandacht aat bij de inwerkingbreding van het
nleuwe C, &. G. vooY &¢ textielindustrie het nist meer mogelijk
is zoals voorheon werd godean, ecn arteidsloon Wit te keren
boven de maxinmum loongrens,

Bij de inwerkingtreding van 4e €. A, 0. {¥isny) is tevens
in werking getreden een $.5. loontburean b it werkgevers
en WEI%&!M%I'E dat er op tce moet giesn dst de werkysvers de
vastgestelde loontarieven niet overschrijdene

Pe oversehrijding van de loonvoerschriften wordt met een
sanmorkelljke boete bedreigd. Haar azanleiding en Yor aanvalling
van verxeld rapport HE&. 85 kan ik U mapporterens dat de staking
zioh ultgebraid .hesft op 29 Gotober 1547 met onderstsande
textielfadrieciens:

Antoon de Rooi] on Zomen, Jan Aertestrzat. 16, te Tilburg.

Werksmam zijna *+ 115 arbeiders. In staking zijn 35 arbelders
van de afdeling weverij. (sympathiestaking).
goop. Ver. Wollepstoffenfabriek " fFryborgh ", Bleschop Zwijsen-
straat. 44 te Tilburg.

Werksepam zijn 123 arbeldsrs. In staking 2ijn 33 arbeidsrs
van ée afdeling weverij.

Bo. V. Brouwsrd lakenfabriek, Xorts SahijSstrast. 2 te Tilburg.

Werkzaam zijn # 200 arbeiders. In ataking sijn 50 arbsiders
van 4& afdeling wevarij.
de V. Blians Isienfabriek, Industriestraat 19 4o iilburg.

Forkesew 2ijn % 160 arbeiders. In staking 24jn * 20 arbei-
dors van de afdeling woverij.

Aan
de r Comissayig van Folitie
ts

TILBURG
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BiJ bovengenoemde fabrieken betreft het allen ssn Zogenssmde
8it-down-stakingsne.

Kerstsn, lekenfabrieken, Mechtildestrast. 2 te Tilburys

Werizeam sijn + 122 arbelders. In staking ziJn ¥ §5 ardelders
(drazdmakers on schrobbelasrs).

Vermeld dienst te worden dat op 28 October 134T ook dp arbelders
van d¢ af'deling weveri) in staking warsn gegran. Dese sijn echisy
na overleg met ds Directie hedenmorzen (29 Qotober 1947) wederom
asm het weri gesaan., De schrobbelaars en drasdmakers zouken Reden
te 13,30 nur, na geplesgd overleg met de Directie het wet'k oveneens
hervatien, doch werdsn aun €s fabriekspourt opgesmcht foor Albertus
Cornelius Naria QalRf, geboren 17-6-1902 te Tilburg, werkzasm op de
dade fahrieken en wonende te Pildburg Veestrast Ne. Gi.

Bulten de fabriekspeort heeft hij vermoadelijk de arboiders
tosgeurroken en aangespoord het werk niet te barvatten. Bleraan
gaven + 45 drsadmakers en schrobbelaars gehoor en verwijderdeseich
uit de ompeving van ¢e fabriek,

Cpgemsrkt vi) dat Gallé een bekend 1id is van de C. P, H..

F. van den Bergh, 8t. Josephstrast. 102 te Tilburg.

Terkzaam zijn * 450 arbeiders. %o omstrovks 16.00 wuy (29-10-147]
legden * 350 arbelders het werk neer en verklaarden in staking te
E82e

Yp werkgevers vergadering welle op 28 Cotober 1947 ward gehouden
leverds geen resultaat op. De versgrdsring van Werksevers welke op
29 Cetober 1947 teo 11.06 uuy aanving en tot op het mopent 180,00 wux
voortdaurt leverde tot nu toe evenmin resultamt op. |

¥el is or¥ hedenavené deor bekendmaking op de fabricken bzmis/
gesevan sen ds arbelders dat het C. A. 0., geldig voor dv tsxtiele
industrile, er in voorziet dat voor specizle prestatise'a, oa verkregen
goedkeuring der Iijks~-bemiddelasrs, boven de meximum vastgssitelds
loongrens wag wordell uitiegedn.

Tot or huden dedlen er sich gevn onregelmatighsion voor.

Vaarvan door mij noar wasrheid is opgemmaikt 41V y&prort.

TILSURG, 29 GCTOBYR 1347,

ufspectsur van Politie,
/

¢na2lIR N: < xanﬁers.

\j;?zis van Politile, /
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Cacerwerp: Stekingen in texticlindustrie,

Cud- rgawmlmmie. 2 OhANIR . S
Esnders, Inapootonr ven Folitie Uwar Aﬁmimamtia, h& ,ft de
ter—dellestronge baloefd hiet navolgende te rapporterole

Aan de Yot ma toe geldende loonrsgeling wellke
wan vastgssteld voor de textielindustvie heblen vele wargevers
gich nict gshoudens Pencinda de productie upts vosren wexden
vopral asn de geschoolde arduiders, voornamelilk woversg,nizt
zsléon nurienen uitbstssld welke hot gestelds uaxioum eanR Xkt
1ijk oversolireden, turai]jl de cohtrole op ds maleving van de
loonvoarachriften zoduniyg was dat men het idee lorecg dat eof ok
ander oogluikend werd toegelatonls :

De nisuwe leoonvomrschriltel voor dege wevers ¢iim
nu sodaniy dat nazet het wwrloon van 10,50 san presmis ken seven
behaald van 20%, dus in het totanl f 0,96,

De contrele op fese loohevoorachriften gal edhtey
sen afwijk ng daarven nlet langer toolaten.

Dany het mu uict celden voorkemis datl ann esn wewel:
voordien ¢en wirloon wexd aithetssld dat ¥ 1,05 4 £ 1,10 belidup,
voelen deer arbzidurs dese nisume locovooyschriften, éde 4o .
werkelilkhsld sunstiger 2ijn den de vorige, als eon looRsveyife
glng san. : :
In vezrband hiomede 3ijJn bi] wersouillende teRbisnle

Tubricken arbeiders In sta:ing gngaap en wmel:

Yorachursn - Pivon , Koningehoeven 253 te Tildurg.

Werkseam £1jn * 180 arbeiders. In staking zijn 60 arbeiﬁcra vt

de ardeling woverd), 60 srheiders van do afdeling spinnerl] en

10 srbeldors van de afdeling twernuysii.

Lia. Be vells Bezgh, St. Jozelfetraat 127 te 211lburg.

Horkeann ziln 185 erbeldara. In staking aljn 80 arbeiders van €

afdeling weveril.

G, D833 , Guirksstraat Y0 te Tiltarg.

Berieaes 3ijn ¥ 150 arbelders. In staydng 2ijn 70 arbeiders van de

de afdeliny weverid.
“pagn de Howx

gomnseshris van Politie

ta
TITRURG,
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De Rool) ven Dijk, Goirkestraat 177 te Tilburg.

Werksazm z2ijn ¥ 200 arbelders. In staking zijn 40 arbelidexs
van de afdeling weveril ( zgn. sit-down stak'ng).

¥Xostofa- v, Beaxden, Xuypsrsstreat 31 te Tilbharg,.

Werkzaam sijn + 220 arbelders. In staking 2ijs 57 srbeidsrs
van de afdesling wevsryij,

Dege gegevens hebben alle betrekking op 28 Getoovsr 19547.

Cp 268 Qctober 1947 28l sen vergadaerxing dour de texticlefabdri-
kanten worden sehouden, wasrop betrekikeli ke kwestie zal weorden
teeproken.

Omtrent de eventuele resultaten &ie hileruit veocrtviocisni of
eventuele vexicre uitbreiding der stak ngen sal doocr mi] aan
U nader worden gerapporteexd.

Do stakingen heboven'!tot op heden een geex rustig verioop.

Br Qeden sich geen ocnrescimatighaden voor.
f@gexvan door mij nasr waarheid is opgemaakt dit raproxt,.

Tilburg, 28 Cotober 1347.
De Insp@ (M:'tmt 'S

It T Handers,

Gsgisn:
Ds Commissaris van Politie
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Iri aansluiting op hetgeen is gemeld in hét rapovort No.
P 192-47, dd. 21-10-47, heb ik de eer, UEdelGestrenge het
volgende te berichten:

In " De Wzarheid", editie voor Overijssel, dd. 21-10.47
en dd. 23-10-47, komen berichten voor als in bijlage dezes
vermeld, betrekking hebbende op de invoering van de nieuwe
C.A.0. 1n de textielindustrie.

Deze artikelen kunneri worden beschouwd als een proeve
van tendentieuze berichitgeving. Blijkens ontvangen inlich-
tingen was het namelijk ten enenmsle onwzaar, dat op 21-10-
47 algemeen werd aangenomen,'dat de arbeiders naar het ui-
terste wapen, de stzking, zullen grijpen (eventueel protest-
staking)", zoals staat vermeld in artikel Nr.I.

In tegenstelling met hetgeen is vermeld in artikel Nr.
IT, kan worden gezegd, dat van steeds meer bedrijven berich~
ten binnenkomen, dat na gehouden bespreking van de bedrijfs-
leiding met de fabriekskenn, waarbij de onderhavige questie
uitvoerig werd uiteengezet, verder geen of slechts geringe
moeilijkheden worden verwacht. ;

Wat betreft de in artikel Nr.II gelanceerde mening, als
zouden de directies van bedrijven voor de eensgezindheid der
arbeiders terugdeinzen en daarom de invoering van het con-
tract een week uitstellen, wordt van de zijde van de direec-
tie van de fabriek "Holland"(+ 600 arb.) aangetekend dat op
dit bedrijf in verband met de gang van zaken op de adminis-
tratie de lonen s t e e @ s een week later werden uitbe-
taald dah de werkweek, waarvoor zij gelden en dat dit de ar-
beiders zeer zeker bekend is.

De andere twee genoemde bedrijven, Nijverheid ( + 200
arb.) en Ramie (= 430 arb:), die onder eenzelfde directie
staan, tekenen hierbij aan, dat het nieuwe loon weliswaar
een week later wordt uitbetaald, doch dat dit alleen een ge-

. Vvolg is van de tijdrovende omschakeling van de administratie

op de nieuwe C.4.0. en tevens van het feit, dat die C.A.O.
voor diverse categorie&n spfeciaal-arbeiders geen nieuwe
lonen aangeeft, weshalve daarover besprekingen noodzakeli jk
waren.

Wat tenslotte de z.g. proteststaking bij de Twentse
Textiel Mij. ( % 400 arb.) betreft, blijkt het volgende te
zijn gebeurd:

Op Donderdag, 16 October, dus kort na het uitkomen van
de nieuwe C.A.0., werd op dit bedrijf door de directie een
bespreking met de fabrikskern gehouden. Toen deze bespreking
was geBindigd, bleek, dat ondertussen een 20-tal arbeiders
(krassers) de door hen te bedienen werktuigen hadden stil
gezet en zich naar het schaftlokaal hadden begeven, omdat
zij eerst wilden weten, '"hoe het er bij stond".

De leden van de fabriekskern bewerkstelligden, dat zij
onmiddellijk het werk hervatien. In deze kern zijn een aan-
tal E.V.C.-ers vertegenwoordigd. De "staking'" had minder dan |
een uur geduurd.

getHoofd van de Centrale Velligheidsdienst,

Javastr aat
eeplR 4 VB
e

[ HAG E.
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Voorts moge ik Uw aandacht vestigen op bijgasnd artikel in
Het Vrije Volk, dd. 22-10-47,

Inderdaad hebben diverse fabrikanten onjuist gehandeld,
door tijdens de oude C.A.0. te hoge lonen uit te betalem, waar-
door bij toepassing van de nieuwe C.A.O. een aantal werknemers
thans minder loon zal moeten ontvangen.

Bedoeld arfikel is echter enigszins in strijd met de nieuwe
C.A.0., welke mede in overleg met "De EBndracht"(N.V.V.) tot
stand is gekomen. Hierdoor wordt de mogelijkheid van reacties
der arbeiders op de nieuwe C.A.0. vergroot.

Ter illustratie van de reeds genoemde tendentieuze bericht-
geving in "De Waarheid", zij ook verwezen naar bijgaand artikel
getiteld "Textielarbeiders staken tegen nieuwe Unie-C.A.Q."

3 Bij de fa. van Heek & Co. (2400 arb.) werd op Donderdag
23-10—47, het loon te 17 uur uitbetaald. Na deze uitbetaling

o w, waren diverse groepen arbeiders in discussie over de nieuwe

o C.A.0. en heeft een gedeelte van de arbeiders de fdriek + 15

qaminuten voor het einde van de werktijd (17.30 uur) verlaten.
Q} Op Vrijdagmorgen, 24-10-47, is door allen het werk hervat,
met uitzondering van een veertigtal wevers (volgens de directie
\» hoofdzakelijk leden der E.V.C., die tot de bestbetaalde arbeideas
. behoorden en tengevolge van de nieuwe C.A.0. geen finantigel
nadeel ondervonden).
Volgens bekomen betrouwbare inlichtingen is bij de fa.
Nico ter Kuile (¢ 600 arb.) van alle werknemers op Donderdag,
23-10—47, bij het uitbetalen der lonen één gulden voor het
vensieenfonfls ingehouden.

o

-

Dezerzijds wordt aangenomen, dat de schrijver van de be-
treffende artikelen in "De Waarheid" is genaamd: ABRAHAM SIMON
ROOZENDAaL, geb. te Hengelo(0), 27-6-22, journalist,bij 'De
Waarheid" te Enschede, wonende te Enschede Gronausestraat 25,
(Waarheidswinkel).

A.S.Roozendaal heeft zich op 3-10-47 te Enschede geves-
tigd, komende van Arnhem en is de vervanger van Gerrit Johan
van het REVE, geb. te Enschede, 15-4-07, die thans niet meer
als redacteur van '"De Waarheid! fungeert, doch werkzaam is
bij de fa, Gebr. Kooy, een fabriek van isolatie-materialen te
Enschede.

— Op Vrijdag, 24-10-47, vervoegden zich desnamiddags twee
personen bij de portier van de fabriek der N.V. van Heek & Co.,
gelegen aan de Noorderhagen te Enschede, met het verzoek een
aldaar werkende arbeider(E.V.C.-1id) te mogen spreken (in ver-
band met een ziektegeval).

Deze E.V.C-er verwljderde zich van de fabriek en heeft
zich enige tijd onderhouden met bedoelde personen, kenneli jk
afgevaardigden van de E.V.C.

Opmerkeli jk was, dat door agitatie van dege E.V.C-er in
genoemde fabriek een dertigtal spinners op Zaierdagmorgen,
25+10-47, het werk neerlegder.

Volgens mededeling van de directie bestaat de mogeli jk-
heid, dat bij een voortduren van de staking in de spinneri]
vrijwel de gehele fabriek zal moeten worden stilgelegd, aange-
zien andere afdelingen met materialen moeten werken, afkomstig
uit de spinnerij.

Nader bijzcnderheden omtrent genoemde actie tegen de C.A.O.
en eventuele agitatoren zullen zo spoedig mogelijk worden be-
richt.

Zojuist (12.30 uur) komt het bericht, dat bij alle uitgan-
gen van de 3 fabrieken van de N.V.Van Heek & Co pamfletten aan
de arbeiders werden uitgerdkt.

- Een exemplaar gaat hier tevens bij.
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De nieuwe C.A.O.

in de textiel

Van loonsverlaging geen sprake

EV.C. poogt onrust

te zaalen
Op 13 October is de nieuwe C.A.O.

voor de textielindustrie in werking |

getreden. Behalve dat deze C.A.O.
talrijke verbeteringen voor de arbei-
ders brengt, heeft zij de E.V.C. op
de achterste benen geholpen. Want
ook de E.V.C. heeft een C.A.O. ont-
worpen en ingediend bij het College
van Rijksbemiddelaars. Van deze
C.A.0.,, de E.V.C. erkent dit zelf,
kom$ niets terecht. En de heren
doen al hun best om de resultaten,
die na moeizame onderhandelingen
tussen de Textielunie en de werk-
gevers zijn verkregen, in de grond
te boren. Zij ontzien zich zelfs niet
om via De Waarheid de grofste on-
juistheden de wereld in te sturen.

Onder de titel ,,Roofbouw op de
textielarbeiders”, publiceerde = De
Waarheid een serie onjuistheden
over de nieuwe C.A.O, die enige
rechtzetting behoeven.

De nu vastgestelde C.A.O. bedoelde
niet een loonsverhoging te zijn. Het
is een ‘looncorrectie, waardoor de
Icnen van de textielarbeider zullen
worden aangepast aan de andere
bedrijfstakken. Met het vraagstuk
van lonen en prijzen heeft deze cor-
rectie niets te maken.

Niet met minder

naar huis

Het is bekend, dat in de textiel-
{ndustrie lonen werden betaald, die
ver uitgingen boven de in de oude
C.A.O. toegestane lonen. De fabri-
kanten betaalden deze lonen niet
uit sociale overwegingen noch uit
menslievendheid, maar omdat er ge-
brek aan arbeidskrachten is en zij
op die manijer de arbeiders naar de
textiel konden lokken.

Dé textielarbeidersbond ,,De Een-
dracht” stelf’ zich op het standpunt,
dat, daar deze lonen een gevolg zijn
van de ongedisciplineerde houding
van de fabrikanten, het gevolg niet
mag zijn, dat, de a.rbeiders met min-
der’ loon naar huis gaan, Het in-
komen' van de arbeider mag niet
komen te, liggen onder datgene, wat
de fa.bnika.nt tot mu toe uitbetaalde.

Dat de nieuwe C.A.O. dus minder
geld in het loonzakje zou betekenen,
zoals de E.V.C. beweert, is nonsens.

Het pensioenfonds

De njeuwe C.A.O. voorziet ook
in de instelling van een bedrijfs-
pensioenfonds, waarvoor zowel de
arbeiders als de werkgevers een
gulden per week moeten bijdragen.
De Unie van Textielarbeiders wil
niet, dat deze gulden ten koste van
het loon der werknemers zal wor-
den ingehcuden. Zou de bijdrage
in het bedrijfspensioenfonds voor
de arbeider een loonsverlaging mee-
brengen, dan zal het loon dermate
moeten worden verhoogd, dat de
inkomsten niet verminderen.

Fonds voor de vakraad

Waar de E.V.C. vooral over ge-
belgd is, is de instelling van een
fonds voor de Vakraad. Uit dit
fonds zullen de cnkosten moeten
worden bestreden, die de erkende
vakbonden maken in hun strijd
voor de verbetering van de positie
der arbeiders. De georganiseerde
arbeiders dragen door middel van
hun contributies twee procent van
hun loon bij in dit fonds. De onge-
organiseerden, die mede de vrucn-
ten plukken, betalen echter niets.
En dat is niet billijk. De mogelijk-
heid werdt nu geopend, door mid-
del/van de nieuwe fabrieksregie-
menten, om ook de ongeorganiseer--
den te dwingen hun bijdrage e
storten.

‘Er is geen sprake van, dat de
arbeiders, georganiseerd in de EVG,
gedwongen zullen worden om naast
hun vakbondscontributie ook nog
twee procent van hun loon af te
staan, Wanneer De. Waarheid dit
beweert is zij er naast.

Onijuistheden

In het nummer van De Waar-
heid van 18 October wordt be-
weerd dat de directie van de En-
schedese textielfabriek ,Holland”
er haar verwondering over zou
hebben uitgesproken, dat de E.V.C.
niet in de Vakraad is vertegen-

woordigd. Dit is duimzuigerij. Een |

dergelijke uitlating is door de
directie, naar men ons ten stellig-

Adres voor Redactie en Aami-
nistratie: Ledeboerstraat 12, En-
schede. Tel. Directie en Redactie
3042; Administratie 3041 Girg
199873.

ste verzekerde, nooit gedaan. Daar-
naast beweert De Waarheid, dat de
arbeiders na een driedaagse confe-
rentie in een resolutie hun misnoe-
gen over de nieuwe C.A.O. hebben
uitgesproken. De driedaagse confe-
rentie ging over een interne aan-
gelegenheid, waarbij de nieuwe
C.A.O. slechts zeer zijdelings was
betrokken. In de resolutie wordt
de njeuwe C.A.O. niet genoemd. Er
wordt aangedrongen op de ophef-
fing van de spanning tussen lonen
en prijzen en men verzoekt het
college van Rijksbemiddelaars .o
spoedig mogelijk de werkclassifi-
catie tot stand te brengen. Eisen,
die de textielunie reeds lang tot
de hare heeft gemaakt. Alweer dus
duimzuigerij.

In de Waarheid van 15 October
staat onder een grote kop: ,,Arbei-
ders . dwingen loonsverhoging af'
een bericht over een conflictje bij
E. ter Kuile te Enschede, waar, door
het ingrijpen van de Unie van
Textielarbeiders, voor enkele arbei-
ders goede resultaten konden wor-
den bereikt. Dat schrijft De Waar-
heid er niet bij. Evenmin, dat de
E.V.C. in dit verband had beweerd,
niets voor de arbeiders te kunnen
doen. Arbeiders, georganiseerd in
de E.V.C. wendden zich toen tot
,»De Eendracht”, die in samenwer-
king met de andere bonden blijk
gaf wel iets te kunnen bereiken.

Zo gaat het steeds. De Unie van §
Textielarbeiders doet, binnen het [
raam der mogelijkheden, al wat zij |
kan. Zij bereikt resultaat na resul-
taat. De E.V.C. bereikt niets en
doet niets. Zij organiseert alleen de
onrust en scheldt op het werk van
anderen.




JBijlage bij nr. P 192a/47. GEHEIM,

I. Artikel in "de Waarheid", editie voor Overijssel, dd. 21-10-47:
" GAAN TWENTSE TEXTIELBEDRIJVEN IN STAKING °?"

"Bij het ter perse gaan van ons blad werd ons gemeld,
"dat een staking in de textielfabrieken in Twente
"wegend het doorvoeren van de nieuwe C.A.0. dreigende
(hitsy

"De arbeiders, voor meer dan 70% ongeorganiseerd of ver-
"enigd in de E.V.C., weigeren de nieuwe C.A4.0., -die een
"loonsverlaging betekent, te accepteren.

"Algemeen wordt aangenomen dat de arbeiders a.s. Donder-
"dag, de uitbetalingsdag, naer het uiterste wapen, de sta
"king, zullen grijpen (eventueel een proteststaking),
"daar zij dan de "Unie-loonsverhoging! in het loonzakje
"zullen bsmerken.

II. Artikel in "Be Waarheid", editie voor Overijssel, dd. 23-10-47.

"Proteststaking van twee uur in Enschede.'

"De"Unie-C.A.0." voor de textielindusteie, die in wezen
" voor de meeste arbeiders een loonsverlaging betekent,
"brengt steeds meer beroering in de Twentse textielsteder
"De gehele week duren reeds de besprekingen tussen be-
drijfskerhen en directies, waarbij de arbeiders fel pro-
"testeren tegen.invoering van de nieuwe C.2.0..

"Bij de T.T.M., de wolweverij van de fabriek Rozendaal,
"heeft dit geleid tot een proteststaking van 2 uur.
"Reeds nu delnzen de directies voor de eensgezindheid
"vdn de arbeiders terug en zo hebben de directies van
"de Wijverheid, Ramle en Holland, de invoering van het
"contract een week uitgesteld.

"Bij vele fabrieken wordt vanavond uitbetaald en dan
"zullen de arbeiders bemerken of het nieuwe contract is
"ingevoerd. Mocht dit het geval zijn, dan wordt onder
"de arbeiders een staking als onvermijdeli jk beschouwd.
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egen nieuwe Unie-CAQO
Directie Ter Kuile capituleerde

De fakkel van het verzet tegen de nieuwe Unie-C.A.O. en -de
daarbij in het fabrieksreglement gegeven bepalingen is gister-

middag door de arbeiders van

de ,Bothof” der firma Van

Heek & Co. te Enschede, ontstoken.

Bij het in ontvangst nemen van de loonzakjes bleek,-dat de
gulden voor het pensioenfonds was afgetrokken, hoewel ,Het
Vrije Volk” van 22 Oct. wist te vertellen, dat deze gulden niet
in mindering zou worden gebracht! i

De arbeiders van - één der
grootste Enschedése textielfa-
brieken legden hierop prompt
het werk neer. Naar wij verne-
| men zullen hedenmorgen  de
i kernen met' de directies trach-
j ten te onderhandelen. Ook bij
i de firma. Nico ter Kuile in En-
| schede was het " gisteren uitbe-
talingsdag. Hier waren de lonen
echter gelijk gebleven en de

gulden voor het pensicenfonds:

niet afgetrokken. )

Ter nam het zekere voor
het Zkere, capituleerde en
betaalde zelf het pensioenfonds

Ongedisciplineerde directies
Naar wij vernemen, zouden de
directies van de Bato en het 8
a 900 man sterke personeel van
Scholten . (beiden te Enschede)
B zich niet wensen te houden aan
! de Unie-CA.O. Inplaats van de
wijziging in het basisioon  zou
men hier willen overgaan tot
een verhoging van het gehele
loon met resp. 4 en 3 pct. Voor
zover het de firma Holland be-
treft, was ,,De Waarheid” goed
ingelicht en ,,Het Vrije Volk” er
naast. Toen de arbeiders hier
hun eerste ,,bomenbriefjes” ont-
vingen en deze berekend waren
volgens het nieuwe tarief bleek,
dat zij hierdoor aan het einde
van de wWeek twee gulden min-
der in het loonzakje zouden
krijgen.
Uit
de 3

est hiertegen hebben
iders in de ene weverj

als één man en in de andere
weverij gedeeltelijk het werk
enige uren stilgelegd.

De directie heeft hier de arbei-
ders Maandag ji. wel toegege-
ven, dat de nieuwe C.A.O. voor
hen een directe loonsverlaging
zou betekenen.

Bij Holland evenals bij Schut-
terveld, Tubantia en nog enkele
andere fabrieken zal Maandag

orden uitbetaald. Eerst dan
kan een algeheel overzicht van
de situatie in de textielfabrie-
ken gegeven worden.

Records
De dikste man
te wereld

DE dikste man ter wereld 43 een
&= Amerikaan. (Hoe Ean het ook
anders!) Hij weegt 865 Kkilo.

Teddie 18 een inwoner van Peru
(Illinois) en h¥ is er bar trots op
dat hij z{m voorganger met 183%
kjlo geslagen heeft.

Ziin kleermaker trekt zich in wan-
fioop de haren uit het hoofd... De
nantalong van Teddie -hebben een
speciae coupe en €r zijm twee men-
sen bij nodig om hem federe och-
tend in zijin broek te, hijsen. Zijn
bed en zijn fauteuil 2iin speciaal
voor hem gemaakt. Wat zijn me-
ww’s betreft, deze zin gul in onze
tiiden van beperkingen.

DE NIEUWE C.A.0. IN DE TEXTIEL

e Uniebonden capituleren
,,Het Vrije Volk” begrijpt er niets van

Het' Vrije' Volk, het democratisch-socialistische dagblad
van Nederland, werd wakker geschud door ons artikel

van Zaterdag j.l. onder de titel

arbeiders”.

,»Roofbouw op de textiel~

Het Vrije Volk begreep er niets van en rende als een haas
naar het N.V.V. om ter elfder ure nog ingelicht te worden.
Natuurlijk was ,,De Waarheid” er naast en poogden wij
alleen maar onrust te zaaien uit wraak over de niet ge-
accepteerde C.A.O. van de E.V.C,

Maar dat kan het Vrije Volk
weer niet weten. Van_ ,minder
in het loonzakije” is volgens dit
blad geen sprake, het betreft hier
alleen maar een ,looncorrectie”
om de fabrikanten te straffep, die
te hoge lonen-betaalden.

Een zeer ..onged;cnplmeercfe hou-
ding” ontstaan uit vrees voor de
actie der Twentse arbeiders, daar
de fabrikanten drommels goed
inzagen dat het, door de Uniebon-
den vastgestelde oude: CAO on-
toereikend was. Dit is de  onder-
grond ‘die de heren vakbondsbe-
stuurders noopten tot- een ,cor-
rectie” over te gaan, maar _die
.Het Vrije Volk” in zijn_ artikel
van 22 October om begrijpelijke
redenen verrnijdt aan te raken.

"R

Van een loonsverhoging is nooit
sbrake geweest, aldus. Het Vrije
Volk. waarbii het over het hoofd
ziet, dat het basisloon een aan-
vulling ' zou_krijgen van 5, 4 en 2
cent voor de drie groepen.

Het Vriie Volk is beangst gewor-
den door de stemming der arbei-
ders, waarvan nog geen 30 pct.
zlin vertrouwen heeft gesteld in
de zich met de moed der wanhoop
verdedigde Uniebonden. = Daarom
schriift het blad op-22 ' October,
ondanks de eerst aangekondigde
looncorrectie, dat :,het inkomen
van de arbeider niet mag komen
te liggen onder datgene, wat de fa-
brikant tot. nu  toe - uitbetaalde.
Dat de nieuwe CAO dus minder

" bg, Q\PAIJAA:O‘:« ;
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geld 'In het loonzakie zou bete-
kenen is nonsens.”:
Waarom dan toch die ,looncorrec-
tie” om de hoge lonen van de on-
gediciplineerde *fabrikanten' tegen
te gaan? :

Ladd
De tweede capitulatie handelt
over het pensioenfonds. Het ‘blad
schrijft dat de Unie niet wil, dat
eZe gulden ten koste van het
loofs der werknemers zal worden
ingehouden. ;
Zou de bijdrage in het bedrijfs-
pensioenfonds voor de‘ “arbeiders
een loonsverlaging mee  brengen,
dan zal het loon dermate moeten
worden verhoogd, dat de inkom-
sten niet verminderen. Dit schrijft
«Het Vrije Vol als ' spreekbuis
Zan de Unie, te:(‘iw%ﬂ wiiht ch mo-
en aannemen dat zij het regle-
ment “hebben gelezen en hun %or
te luister hebben gelegd bij de
arbeiders, die bii deze maa’fx'_egel
betrokKken zijn.

Wat zegt ,Het Vrije Volk” van de

wever bij Menko. die, volgens de
nieuwe CAO 96 cent minder in zijn
loonzakie heeft en £ 1.96 met af-
trek van de gulden voor het be-
driifspensioentonds? =
Mogen wij echter het verhaal van
22 October geloven, dan betekent
dit dus. dat de Unie térugdeinst
voort de grote stap van het regle-
ment.

.Het Vrije Volk” beg‘r?‘pt maar
niet waarom de. EVC-leden zo ge-
belgd ziin over een fonds voor de

vakraad. !

Uit @it fonds zuollen de ~ onkosten
moeten worden bestreden, die de
erkende vakbonden maken in hun
strijd veor. de verbetering van de
positie toier arheiders. Bijv. bij het
bewerkstelligen van een looncor-
rectie. -
Evenals de georganiseerde arbei- -
ders. moeten ook de ongeorgani-
seerden nu 2 pct. van het loon af-
staan. Natuurliik ook zij plukken
de vruchten van verbeteringen,
zii het ook ‘van correcties.
.Maar,” zo gaat het blad verder:
.er is geen sprake vanm,. dat. de
arbeiders, georganiseerd in de EVC
gedwongen zullen worden om
naast hun '~ vakbondscontributie
twee procent van hun

loon af te staan

an. z
Eidoch, betekent dit een_capitula-
tie of betekent dit dat .Het Vrije
Volk” het in' het Unie-reglement
vervaite besluit niet kan onder-
steuncn. Ter - herinnering  volgt

hier de bepaling: ;

De werknemer zal zo hij geen lid
is van de organisaties van werk-
nemers AANGESLOTEN BIJ DE
UNIE, hiervan kennis geven aan
de werkgever. In dat geval mach-
tigt de werknemer de werkgever
dat wekelijks 2 pct. van ziin loon
wordt ingehouden welke bedrag
zal worden afgedragen aan de
Vakraad voor de textielindustrie
enz,

Het iiikt ons zeer onwaarschiinlilk
dat de heren niet lezen kunnen,
waarschiinliik is evenwel. dat de
Unie en.,Het Vrije Volk” de. ac-
ties. der arbeidersmassa’s . vrezen
en bijvoorbaat reeds capituleren.
Anderzijds poogt de EVC of De
Waarheid geen_onrust tev zaaien,
maar stichten ,.Het Vrije Volk” en
de Unie verwarring. zodat de ar-
beiders 'de waarlield ' als leugen
zullen:' moeten -aannemen. Mis-
schien dat de arbeiders zo vrien-
delitk_willen ziin de redactie van
het VV. te laten zien hoe de
loonzakjes er nu uitzien.




Bedrijfsgenoten!

De loonsverhoging door de Unie in het vooruitzicht
gesteld door een nieuw C.A.O. is deze week bij onze
Firma uitbetaald.

Het blijkt geen loonsverhoging, maar een loonsverlaging
te zijn.

Ook de gulden voor het pensioensfonds is ons afgehou-
den, hetgeen volkomen in strijd is met het Burgerlijk
Wetboek. :

Volgens verklaring van de Unie zou het bestaande
. loon onder alle omstandigheden gehandhaafd blijven.

De Firma van Heek heeft dus gehandeid in strijd met
. de wet, en in strijd met het C.A.O.

- Bedrijfsgenoten neemt dit niet

Verzet U met alle kracht tegen de Firma die hier een
aanslag pleegt op ons bestaan en recht.

~ Toont U allen solidair met Uw stakende kameraden.
Eist met hen:

.De toegestane loonsverhoging op basis van
@ de bestaande tarieven

Wij willen ceen loonsverlaging
BT ==

Het Stakerscomité
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textielarbeiders.

Ik heb de eer UEdelGestrenge het volgende te berichten:

Na het totstandkomen van de nieuwe C.A,0. voor de textiel-
arbeiders is in diverse textlelbearwgven"a!ﬁ ier enige oelnlng
ontstaan.

De oorzaak hiervan was, dat in meerdere bedrijven verschil-~
lende groepen arbeiders, met name de zgn. "tariefwerkers' reeds
onder de vorige C.A.0. een zodanig loon ontvingen, dat zilj thans
bij het ingaan van de nieuwe C.A.0. geen of nggenoeg geen lo&ns-
verhoging ontvangen. Integendeel, sommige groepen zullen door
de storting van fF 1.-- per week in het pensioenfonds thans zelfs
minder ontvangen.

Een en ander heeft tot op heden geen openlijke conflicten
veroorzaakt.

Wel is bekend, dat op enige bedrijven op vergaderingen van
de bedristkernen en in enkele gevallen van het gehele personeel
de nieuwe C.A.O0. uitvoerig werd besproken en werd verworpen.

On de N.V. textielfabriek Holland (690 arb.) aan de Volks-
parksingel te Enschede, werd een resolutie aangenomen, die ~ vo
gens een vericht van "De Waarheid" - werd verzonden aan alle be-
drijfskernen ter plaatse en aan de Rijksbemiddelaars.

Voorts zou zijn voorgesteld, om op korte termijn een-geza-
menli jke vergadering van alle bedrijfskernen te beleggen, ten-
einde het in te nemen standpunt in deze kwestie te bepalen.

Gebleken is, dat de doorsnee arbeider de voor hem ingewilk-
kelde loonberekening niet begrijpt. Over het algemeen weegt het
voor hem het zwaerst, dat, zozls "De Waarheid" het in zijn edi-
tie voor Overijssel, dd. 18.10. 1947, uitdrukt:"de nieuwe C.A.0.
minder geld in het 1oonzak3e betekent".

Op genocemde textielfabriek "Holland" waren door de E.V.C.
veel pamflett:n verspreid. Het is aan te nemen, dat daartoe
Julst dit bedrijf was uitgekozen, omdat het tot op heden,wat
zijn soclale voorzieningen en zijn lonen betreft, gunstig af-
steekt bij het merendeel der overige bedrijven en dus te ver-~
wachten was, dat de tegenkanting tegen de nieuwe C.a.0. hier het
grootst zou zijn.

Een en ander had tot resultaat, dat op 17 Oct. 1947 door
een 60-taf{ wevers het werk op dit bedrlaL gedurende een uur werd
neergelegd, korte tijd nadat aan hen een uitvoerige uiteenzet-
ting over de nieuwe loonregeling was gegeven.

Voorts is gebleken, dat de bestuurders van de Bedrijfsunie
alhier zeer goed werk verrichten door voorlichtend en adviserend
op te treden op bedrijven, wasr moeilijkheden dreigen te ont-
staan.

N
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Deze bestumrders, die van mening 2zijn, dat de "oppositie!"
tegen de nieuwe C.A.0. dikwijls voortvloeit uit een "niet-begri}j
pen", achten het niet waarschijnlijk, dat er op korte termijn /
moeilijkheden zijn te verwachten. /ernstige

In de meeste bedrijven wordt een afwachtende houding aznge-
nomen en tracht men de gerezen moeili jkheden op rustige wijze
op te lossen.

Tenslotte moge ik mij kortheldsHalve verwijzing veroorloven
nsar de inhoud van het artikel in de editie voor Overiljssel van
het dagblad "De Wsarheid", dd. 18.10.1947, getiteld:"Roofbouw
op textielarbeiders'".

Een tweetal pamfletten, respectievelijk van de Landeli jke
Bedrijfsgroep Textiel en Kledingnijverheid en van de Bedrijfs-
groep, afdeling Enschede, der E.V.C. gaat hierbij.

De personalia van de ondertekenaars van laatstbedoeld pam-
flet zijn:

Karel Willem ASSINK, geb. te Enschede, 26.10.1895, textiel-
arbeider, won. te Enschede, Beghniastraat 62 en

Frederik STEENBERGEN, geb. te Gronau (Dld.), 10.5.1916,
wever, won. te Enschede, Drienerweg 121.
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LANDELIJKE REBDRIJFSGROEP TEXTIEL EN KLEDINGNIJVERHEID °

Oldenzaalsestraat 80 - Enschede | - - Telefoon 2869

- Bedrijfs democratie

of Dictatuur
Bedrijfsvrede

Aan de arbeiders(sters) van Nederland

ERNSTIGE WAARSCHUWING

De vakraad voer de Textielindustrie heeft een model-reglement voor de verkiezing
van de fabriekscommissies opgesteld, bij welk reglement de volgende toelichting

. is gegeven.
; De Vakraad stelt er prijs op te verklaren, dat zij als leden der fabriekscommissies

gaarne zou zien, leden der arbeidsorganisaties, die de C.A.O. mede hebben aangegaan.

Hier wordt dus gepoogd, de leden der EV.C. uit te

schakelen
VERDER NOG HET VOLGENDE:

Bijdragen van ongeorganiseerden in de uitvoeringskosten.

De werknemer zal, zo hij geen lid is van een van de
organisaties van werknemers, aangesloten bij de Uhie

hiervan kennis geven aan de werkgever.

In dat geval machtigt de werknemer de werkgever, dat wekelijks 2 pCt. van zijn
loon ‘wordt irgehouden, welk bedrag zal worden afgedragen aan de Vakraad voor
de textielindustrie ten behoeve van een Sociaal Fonds.

@ Textielarbeiders(sters) dit is de democratie van de
Unie-organisaties
Hier proberen zij alle arbeiders die niet-in de Uniebonden georganiseerd zijn, als
ongeorganiseerden te bestempelen.
Hier ‘proberen’ de Unie-organisaties en fabrikanten de dictatuur in te voerén,-en de
medezeggenschap in de bedrijven tot een paskwil te maken, en de textielarbeiders
te dwingen alles te slikken wat de Vakraad en de Unie-organisaties voorschrijven.
De E.V.C. Landelijke Bedrijfsg.roep Textiel en Kleding waarschuwt-dan ook alle
Textielarbeiders, die hun eigen vertrouwensmannen willen kiezen, en zelf willen be-
palen van welke organisatie zij lid willen zijn, geen reglementen te tekenen die
bovenstaande inhoud hebben, en die hun zeer waarschijnlijk binnenkort zullen worden
aangeboden.
Namens het Landelijke Bestuur, der

Eenheidsvakeentrale bedrijfsgroep
Textiel en Kledingnijverheid

I F. Leushuis, voorzitter
, H. Planting, secretaris




Bedrijfsgroep Textiel en

AFD. ENSCHEDE

Aan de Textielarbeiders
L.S.,

Zoals men in de pers heeft kunnen lezen. zullen de 'lonen in de Textielindustrie met 5-, 4-, en 2 cent
worden  verhoogd. Als men het zo zonder -meer bekijkt, dan zou dat moeten betekenen, dat het loon sinds
het afsluiten der C.A.O. in Maart 1946 met ruim 5 % zal stijgen. Dit is ook zo, op papier, maar het
werkelijke loon, dat wil zeggen de werkelijke koopkracht is sinds Maart 1946 met vele malen ditbedrag
verminderd.

De prijzen zijn steeds in opwaartse richting gegaan

Men denke aan brood, melk, groenten, thee, enz. enz.

Wat betekent dit, vrienden ? Dat betekend dat men met de nood der Texticlarbeiders de spot drijft ! Dat betekent
dat men de Textielarbeiders weer wil Terugzetten, want in menig ander beroep heeft men ecn verhoging
van 10% ingevoerd. De E.V.C. is voor verhoging van het loon, maar is geen voorstander van het aanvaarden
ener aalmoes

(Wij hebben onze C.A.O. opgestuurd naar het College van Rijksbemiddelaars). Dit is prompt afgewezen,
doordat de lonen die Lierin waren gevraagd in strijd waren met de loonstop. Begrijpt dit goed vrienden,

‘;\/llonen van f 52— f 4950 ¢n f 47.— minimum komen in conflct met de loonstop.

aar 50 pCt. verhoging op dividenden der bezitters

wordt wel toegestarn, en verhoging der kamerleden van f 100.— op f 120.— ook."
Textielarbeiders dit is een greep uit vele voorbeelden, doorzie het bedrog, laat U niet meer met een
kluitje in het riet sturen. Aanvaard geen aalmoes, miar eist een werkelijke verbetering van Uw bestaan.

Koopt onze C.A.O

welke verkrijgbaar zALn aan ons kantoor en bij de bedrijfscom missie-leden der E.V.C.| tegen de prijs van 25 cent, '

Leest en béspreekt het, en steunt onze strijd daarvoor

Zoals men ook in de pers heeft kunnen lezen, hebben wij op 28-8-1947 de Unie van Samenwerkende
Organisaties aangeschreven, om een bespreking aangaande de zwarte lijsten enz., omzo mogelijk gezamelijk
hiertegen op te treden. Deze heren achten het echter niet nodig om hierover met de E.V.C. in overleg te treden,
maar gaan liever met de werkgevers een fabrieksreglement samen_stellen, welke een directe aanval in-
. houdt op de Democratische rechten der arbeiders, en voor de arbeiders Zelf generlel voordelen kan opleveren. Wij
“hebben de textielarbeiders dit te zeggen, de actie voor 10 % loonsverhoging is door de E.V.C. ingezet
en‘in verschillende takkan van m]verheld doorgevoerd, al wil men ook de Unie met de eer laten gaan.
Dit betekent voor ons niets, laat de Unie de eer, als de arbeiders de vruchten maar kunnen plukken,
Ook de strijd tegen de awarte lijsten enz., zal zo nodig-door ons alleen gevoerd woiden zonder de Unie.
Textielarbeiders loopt niet langer geblin.cioekt.

- Strijdt met ons voor EENHEID en WELVAART
Treedt toe in onze gelederen
Bezoekt onze komende Bedrijfsvergaderingen

Het Bestuur,
C. Assink  voorz.
F. Steenbergen secr.

Aanmeldmgsformuller

Naam.. Adres... Sl N € L\ Y L Ly S

Beroep Wel;z'a,a.m bl_]

Afd. van het bedrijf 3 Hilty Bruto loon

Vroeger georganiseerd in

Inleveren aan de Oldenzaalsestraat 80, of bij de E.V.C. commissieleden.
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In aansluiting op mijn schrijven No.l164/-47-Geheim,
d.ds 14 October 1947, over bovenvermeld onderwerp, heb ik
de eer U HoogEdelBestrenge beleefd te doen toekomen een cir-
culaire, afkomstig van de Directie van de N.V.Textielfabriek

Spanjaard te Borne.
Tot op heden zijn de arbeiders onwillig de gedwonge

wijziging te aanvaarden. Daar de Directie verklaard heeft

de uren tussen 17.15 en 18 uur niet uit te betalen en de uit-
betaling van het loon over de afgelopen week op Maandag, 20
October 1947, is het niet uitgesloten dat diep Maandag ver-
wikkelingen kan brengen, die aanleiding zouden kunnen zijn
tot een s taking.

Je

de Heer HOOFD van de

'S-GRAVENHAGE.




BORNE, 10 October 1947.

Aan ons Personeel

Sinds Mei 1946 hebben wij samen met U voor de 85 daagse werkweek
gevochten, omdat wij wisten, hoe gij allen aan de vrije Zaterdag gehecht waart,

omdat wij van mening waren, dat onze werkindeling voor de Vennootschap
voordelig was en

omdat wij dachten op deze wijze meer en goedkoper textiel voor het
Nederlandse volk te kunnen produceren.

De Minister van Sociale Zaken ziet de dingen echter anders en wil star aan
de arbeidswet vasthouden.

Hij heeft ons bevolen weer tot een 6 daagse werkweek met een werkdag
van 8% uur over te gaan en wij zijn vast overtuigd, dat hij dit bevel niet
wil herroepen.

Daar wij in geen geval met de wet in conflict willen komen, maken wij U
er nogmaals op opmerkzaam, dat onze werktijden zijn en blijven:

Maandag t.m. Vrijdag 7-8.45u. 9-12.181u. 1.30 - 5,18 q,
Zaterdag 7 - 11.18 u.

Voor ons Personeel van buiten zullen de bussen dienovereenkomstig vertrekken,
terwijl de treinenloop als volgt is:

Richting de Riet—Almelo en verder . . vertrek 5.20 u. Zaterdag 10.52 u.
5 Hengelo—Enschede - . . . . . 5.02 u. = 10.32 u.

Uitgezonderd de ploegen en degenen die tot overwerk worden aangewezen,
zullen vanaf a.s. Maandag 13 October de uren gewerkt tussen 5.15 en 6 uur
n.m. niet meer mogen worden uitbetaald.

Diegenen, die zich verder tegen de 6 daagse werkweek blijven verzetten,
kunnen hiermede niets bereiken, daar zij voor een verloren zaak vechten
en zichzelf bovendien een geldelijke schade berokkenen,

Wij hebben U 1% jaar geholpen toen wij met U medevochten voor de vrije
Zaterdag, helpt gij ons nu, de wet op te volgen en de rust en goede gang
van zaken in ons bedrijf in stand te houden.

DE DIRECTIE.

N el e i e ik
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Hiermede heb ik de eer U HoogBdelGestrenge bel€efd
het volgende te berichten.

In de bezettingstijd is de N.V. Textielfabriek Span-
jaard te Borne er. toe overgegaan om de arbeiders gedurende de
eerste vijf werkdagen van de week te laten werken, zodat des
zaterdags de arbeiders vrij waren. Tot op heden heeft deze gang
van zaken voortgang gevonden.

Het Departement van Sociale Zaken heeft hierspgen
bezwaar en reeds geruime tijd zijn er onderhandelingen gaande
om het bedrijf weer een werkweek van gzesdagen te verschaffen.

Aangezien deze onderhandelingen niet tot een goed
resultaat geleid hebben, is door de Minister van Sociale Zaken
bepaald, dat thans de werkweek van zes dagen moest worden inge-
voerd.

Op Maandag, 6 October 1947, moest derhalve normaal
8 uur gewerkt worden, doch toen om 17.1l5 uur de fabriekssirene
het einde van de werkdag aankondigde bleven de arbeiders in de
fabriek aan het werk tot 18 uur. Overleg met de fabriekskern
heeft geen resultaat opgeleverd. Niet alleen de arbeiders in de
fabriek, doch ook het kantoorpersoneel blijft doorwerken.

Met ingang van Maandag, 13 October 1947, gaf de Direc
tiex opdracht aan de autobuschauffeurs, die het personeel naar
de omliggende gemeenten moeten vervoeren, om wanineer om 17.15
uur de arbeiders zich niet aan de autobussen meldden door te
rijden. Inderdaad bleven de arbeiders ook deze dag na 17.l15 aan
het werk, doch hoewel de au¥tbussen wegreden, besloten de chauf-
feurs op enige afstand van defabriek te wachten tot 18 uur.

2ij "motiveerden hun daad met de opmerking, dat zi}
de abbeiders altijd gereden hadden en ze dus nu niet in de
steek wilden laten. Vele van deze arbeiders zijn van veraf-
gelegen gemeenten speciaal naar Borne gaan werken, omdat zij
dan de vrije beschikking kregen over de Zzaterdag.

Geen van de arbeidersvakbonden bemoeit zich met deze
kwestie, omdat de tot nog toe gevolgde werkwijze niet in over-
eenstemming is met de voorschriften.

Tot op heden zijn bij mij nog geen berichten binnenge
komen, die het vermoeden wettigen, dat een s taking dreigende is

In totaal werken er bij deze N.V. ongeveer 14 a 1500
mensen, waarvan er ongeveer 500 buiten Borne woonachtig zijn.

Thans schijnt de Directie een ultimatum gesteld te
hebben. Een exemplaar daarvan zal U.H.E.G. ten spoedigste wor-
den toegezonden.

A an
de Heer HOOFD van de
C. V. D.

'8-GRAVENHAGE .
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Voor )O°D'430

Origineel in 0.D. 342

Volg nr. ...

Dd toestand ip de fabrieken@

De algemene toestand in het merendeel der fabrieken is vrij gunstig. In de reeds
geruimen tijd bestaande pateriaalschaarste is nog geen verbetering gekomen,

Vernieuwing en uitbreiding van het machinepark, voornamelijk in de texielfabrieken,
is noodzakelijk voor de instandhouding en vergroting der productie.

Het conflict in ket texielbedrijf van de  firma H.ten Cate Hzn, en cg, alhier,
waardoor in de vorige maand een werkstaking ultbrak en waardcor in totzal bijna 500
. arbeiders z onder weRlkwamen, nam op 9 September een einde,

Door omzetting van personeel in dit bedrijf was het mogelijk op die dag de door
deze staking van het werk uitgesloten arbeiders weder werk te verschaffen.

Door de Fabrieksdirectie werd dit op 8 September dcor middel van de plagtselijke
pers aan de betrokken arbeiders kenbaar gemaakt.

Hierna werd op verzoek van de werknemers, de arbeid in de avondploeg van 17,30
t0t 2¢==~uur, nog opgeschort tot 22 Septemberj.l

Fen door het bestuur van de E.V.C. ingezette actie die ten doel had om voor de
ploegenarbeiders een waarderingstoelage te verkrijgen van tien procent van het loon
had niet het gewenste resultaat aangezien zulks buiten het raam van het C.A.0. zou
vallen,

Van de 19 stakers en 26 sympathiserende stakers keerden van eerstgenocemde 18
niet in het bedrijf terug, terwijl van laatsgenoemden 2 hun ontslag namen.,

De stemmming onder de arbeiders van de firma Ten Cate is thans enigszins ter=
neergeslaegen omdat doorde staking en uitsluiting voor de arbeiders veel moeilijkheden
voortvloeiden en omdat hierdoor tenslotte toch niets werd bereikt.

Voorts diene nog dat de verschillende fabrieksdirecties trachten deontevredenheid
die hier en daar onder de arbeiders naar voren komt , zo snel en afdoende als mogelijk is,
op te lossen, '

25=10-147
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In verband met artikel 7 van
de toelichting op de C.A.O.,
waarin ‘aan eerste .drukkers een
toeslag van 15 pct. boven het
minimum-uurloon wordt toege-
kend en de vakraad de filmdruk-
kers als zodanig niet wil erken-
nen, hebben deze laatsten ge-
meend hiermede niet accoord te
kunnen gaan. In de vergadering
van ‘Maandag 29 September is
dan ook met algemene stemmen
besloten de volgende motie aan
de betreffende instanties door te
sturen. i

»De gezamenlijke filmdrnkkers,
werkzaam in de textielbedrijven
te Enschede, in vergadering bij-
een in gebouw Concordia op 29
September 1947, protesteren met
klem tegen de unitspraak van de

Yakraad, dat zii niet onder de jdiag

Filmdrukkers dreigen te staken

loonregeling van de €.A.O. voorl
de 'eerste - drukkers zouden wval
len. Constateren, dat slechts in
een deel der fabrieken de film
drukkers wel als eerste drukkers
worden beschouwd. z !

Dringen_er .bij, de betreffende
werkgevers en “de vakrgad op
aan allen als eerste drukkers tei
erkennen enals zodanig fe be<
lonen en hen voor 10 October:
hun standpunt in’ deze bekend
te maken, Besluiten bij niet inj
williging van deze eis tot daad+
werkelijke ' actie .over te gaanj
Waarmede “de’ filmdrukkers, dig
wel “de in de C.A.O. vermelde
lonen ontvangen, zich solidair
verklaren, 3
.Gaa,l’l over tot de orde van de:
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In aansluiting op mijn schrijvehn, No. P/118-47 en hetgeen
is vermeld in het Maandrapport No. K/4+9, punt 5, heb ik de eer
UEdelGestrenge het volgende te berichten omtrent de reacties op
de betreffende "Motie-Schuttersveld", zoals die tot dusver be-
kend zijn geworden:

1. De Bedrijfscontactcommissie van de textielfabrieken der
N.¥. VAN HEEK & Co (totaal ruim 2400 arbeiders), bestaande uit
20 .personen, belegde een vergadering over deze motie. Op deze
vergadering brachtﬂen de 4 leden dezer commissie, die tevens

1id van de Bedrijfsunie zijn, naar voren, dat zij zich/een ad-
heesie-betuiging verklaarden, aangezien zij hiermede hun vakbon-
den passeerden, die de betreffende punten reeds aan de orde had-
den gesteld.

Hierop werd de vergadering door de voorzitter (1id der Be-
drijfsunie) gesloten. De overige 15 leden, waarvan minstens 12
1id der E.V.C., zetten de vergadering voort en besloten, adhae-
sie aan de motie Schuttersveld te betuigen.

253 Bij de fabriek N.V.WISSELINKS TEXTIELMAATSCHAPPIJ aan de
Bleekweg alhier (totaal 120 arbeiders) werd een personeelsver-
gadering gehouden, waarop = de helft van het personeel aanwezig
was.

De leiding van dege vergadering berustte tij de bekende
E.V.C.-er Heinrich van Adrichgm, genocemd in mijn schrijven r/49,
punt 1b, die tevens voorzitter der bedrijfscomnmisie op deze fa-
briek is.

. Op deze vergadering werd besloten adhaesie aan de betref-
fende motie te betuigen. Van Adrichem voornoemd wees de aanwezi-
ge arbeiders er op, dat zij door dit besluit te nemen, ook de
consequenties aanvaardden, die in de toekomst aan het stellen
van de in de motie genoemde eisen zouden zijn verbonden.

3. De fabriekscommssie van de N.V. RAMIE UNION aan de Noord-
Esmarkerrondweg alhier (in totaszl 430 arbeiders) wees de motie
Schuttersveld af. Deze commissie stelde voor een gemeenschappe-
1ijke vergadering te beleggen van alle fabriekscommissies te En-
schede met vertegenwoordigers van de vakbonden, om de onderhawvi-
ge kwestie te bespreken.

L, Op de textielfabriek N.V. STOOMWEVERIJ NIJVERHEID aan de
Haaksbergerstraat alhier (in totaal 150 arbeiders) werd een per-
soneelsvergader 'ng belegd, waaraan door slechts 32 arbeiders wereé
deelgenomen. “eze arbeiders besloten, om namens het gehele per-
soneel adhaesie te betuigen aan genoemde motie.

HAGE,
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o In een viertal grotere textielbedrijven werd de betreffehde
motie door de fabriekscommissies afgewezen. Op één van die be-
drijven werd nadien onder de arbeiders enige actie gevoerd door
middel van het verzamelen van handtekeningen. De resultaten
hiervan zijn tot op heden niet bekend.

6. De actie, die onder de arbeiders van de textielfabriek
"ROOMWEG" van de firma N.J.MENKO N.V. alhier naar aanleiding van
deze kwestie werd gevoerd, demonstreert wel zeer duidelijk de
werkwijze van de uiterst linkse elementen in de bedrijven.

De gang van zaken in dit bedrijf, waar circa 750 arbeiders
werken, was als volgt:

Door de fabriekscommissie werd de motie Schuttersveld af-
gewezen bilj meerderheid van stemmen. Het 1id dezer commissie:
Hermann Martin BAARS, geb. te Rheine (Dld.), 26.10.1918, wever,
won. te Enschede, Dr. P.v.Hoekstraat 30, die communist is en 1id
der E.V.C., wenste aantekening van het feit, dat hij het niet
eens was met deze beslissing.

Ongeveer een week nadien circuleerden in het bedrijf enige
~ niet ondertekende - 1lijsten, aan het hoofd waarvan stond ver-
meld, dat de ondertekenaars wensten, dat door het gehele perso-
neel/herd belegd, om de motie Schuttersveld te bespreken. In
totaal werden hierop 196 handtekeningen geplaatst, in hoofdzaak
van weverij-arbeiders.

Toen een arbeider, georganiseerd in het N.V.V., één dezer
lijsten bij zich stak, werd hij hierover door een mede-arbeider,
georganiseerd in de E.V.C., welke laatste bekend stgat als één
der ergste raddraaiers in de fabriek, aangesproken. De ontstane
woordenwisseling had tot gevolg, dat laatstbedoelde arbeider,
genaamd Jan SCHUILENBURG, geb. te Amt Rheigne (D1ld.), 19.6.191k,
wever, won. te Enschede, Violenstraat 13, verklaarde, dat hi}j
één der personen was, die deze lijsten had doen ciculeren.
Voorts werd opgemerkt, dat genoemde Schuilenburg in het bedrijf
geregeld in contact stond met genoemde Baars. Op 12 Juni 1947
had bedoelde personeelsvergadering plaats. Het bleek, dat slechts
37 arbeiders aanwezig waren.

Baars, die practisch de leiding van &ze vergadering in han-
den had, wist tenslotte door te drijven, dat het merendeel der
aanvezigen zich accoord verklaarde, met het zenden van een mo-
tie aan de 4 vakbonden, aan de Rijskbemiddelaars en aan de Re-
gering, inhoudende de verklaring, dat men zich achter de motie
Schuttersveld schaarde. Enige sprekers wezen er terecht op, dat
de arbeiders, door hun handtekening op bedoelde -1ijsten te
plaatsen, alleen de wenselijkheid van het houden van een perso-
neelsvergadering hadden onderschreven. Baars beweerde, dat dit
niet zo was, doch dat degenen, die hun handtekening hadden ge-
plaatst, daadoor te kennen hadden gegeven, het niet eens te zijn
met de beslidsing der fabriekscommissie en het dlis weél eens te
zljn met de motie-Schuttersveld. Hij beweerde herhaaldelijk, dat
dit zuiver democratisch was.

7. Het is opmerkelijk, dat het ogu§erschillende andere grotere
textielbedrijven rustig is en dat zelfs nog niet tot een bespre-
king van de motie-Schuttersveld door de fabriekscommissie is ge-~
komen. De meeste fabriekscommissies, die de motie afwezen, zon-
den tegeli jkertijd een dringende oproep aan de vakbonden, om de
besprekingen met de Werkgeversfederatie te bespoedigen.
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Ik heb de eer, UEdelGestrenge bijgeand te doen
toekomen een rapport, betrekking hebbende op bovenstaan
onderwerp, onder bijvoeging van een drietal couranten-
knipsels, eveneens hierop bétrekking hebbende.
Naar de inhoud hiervan moge ik mij verwljzing
veroorloven.

Het Hoofd van de Centrale Veiligheidsdienst,

Javagtraat 68,
8_5‘RAVENHAGE.




by

GEHET M. Enschede,31 Mei 1947.
Nr. P 118/147.

Qnderwerp: actie vanantietoeslagen
en 10% loonsverhoging.

In de edities van "DeliWaarheid", "Het Vrije Volk", "De Vri
Twentse en Achterhoekse Courant' eh "Twents Dagblad
Tubantia", dd. Donderdag, 29 Meil 1947, allen verschijnende
te Enschede, verscheen een artikel, betreffende een actie
van de textielarbeiders, werkzaam op textielfabriek van

de Gebr. Van Heek (fabriek "Schuttersveld) te Enschede,
alwaar cg@. 1100 man werkzaam is.

In dit artikel werd vermeld, dat door de bedrijfs-
commissie op genoemde fabriek - sprekende namens het ge-
hele personeel, georganiseerd in de 4 vakroganisatied -
een drietal eisen werden gesteld, zoals vermeld in bijgaan-
de courantenknipsels, waarnaar ik mij verwijzing moge ver-
oorloven.

Aot

Gebleken is, dat¢volgende heeft plaats gevonden :

De voorzitter van de bedrijfscommissie op genoemde fabriek,

=~genaamd : Gradus Hermannus GREVEN, geb. 10-2-95, wonende
Dr.Kosterstraat 6 te Enschede, 1id der EVC en zeer waar-
schijnlijk communist, heeft op Donderdag, 29 Mei 1947 in
een vergadering van deze bedrijfscommissie een drietal ei-
sen der arbeiders aan deze commissie voorgelegd. Hij voeg-
de eraan toe, dat hem in gesprekken met de arbeiders ge-
bleken was, dat dit hun eisen waren. Een "kennis" van hem
had deze eisen daarop geformuleerd.

Hij slaagde er inderdaad in, de door hem voofgestelde
eiden door de fabriekscommissie te doen aannemen. Vermeld
zij, dat minstens 4 van de 9 leden dezer commissie EVC-ers
zijn.

Eén en ander werd nog diezelfde dag in de plaatselijke
pers gepublceerd, zoals boven vermeld.

Gebleken is verder, dat de mede-ondertekenaar van de

—~motie, genaamd Klaas van BEEK, geb. 30-9-02, won. Getfert-
weg 211 te Enschede, secretaris van genoemde bedrijfscom-
missie, voormalig 1id der EVC en thans georganiseerd in
de Chr.Textielarbeidersbond "Unitas", vé6r deze actie geen
ruggespraak heeft gehouden met zijn vakorganisatie. Hij
heeft thans verklaard, dat hij meende, dat deze actie van
R.K.-zijde was gelnspireerd. Hij schijnt nog steeds onder
invloed van Greven, voorneemd, te staan, die gevoegelijk
als de aanstichter van deze actie kan worden beschouwd. (op
last der EVC ? ).

In de bedoelde motie wordt het voorgesteld, alsof met
het gehele personeel overleg is gepleegd, hetgeem zeer
zeker niet juist is, daar het grootste gedeelte der arbei-
ders er niet in gekend is. Zo was het bv. op een bepaalde
afdeling in de fabriek, waar 80 man werkzaam is, aan geen
der arbeiders bekend.

Gebleken is verder, dat eveneens op Donderdag, 29 Mei
1947 des avonds op een besloten vergadering in het buremu
der CPN te Enschede, bovenstaande zaak is besproken. Hier-
van is alleen bekend geworden, dat een besluit werd geno-
men, dat hierop neer kwam : " nu doorzetten, ook al trekken
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de andere vakbonden zich terug."

De mening van de bedrijf%nie ter plaatse is, dat deze actie
kenneli jk afkomstig is uit EVC- kringen.

Het 1e en 3e punt van de géstelde elsen maakte op een
vergadering van de bedrijfsunie en de Bond van Werkgevers,
gedurende de afgelopen week gehouden te Utrecht, een onder-
werp van bespreking uit, waarbij echter de actie tot 10%
loonsverhoging werd beperkt tot de laagstbetaalde arbeiders.
(Reeds in Januari 1947 waren deze twee punten door de Be-
drijfsunie toegezonden aan de Bond van Werkgevers. Eerst in
Mel 1947 werd daarover een vergadering belegd.)

De vertegenwoordigers der Bedrijfsunie Her ter plaatse,
verklaardetverder omtrent deze vergadering, dat op geen enkel
punt door de werkgevers enige toezegging was gedaan en dat
de houding der werkgevers op deze vergadering bedenkeli jk
veel geleek op die van voor de oorlog.

De mening van de Bedrijfsunie 1s dan ook, dat, indien
de arbeiders in Twenthe volledig op de hoogte zouden worden
gesteld met het resultaat van deze bespreking, dit wel eens
de "knuppel 1n het hoenderhok'" zou kunnen blijken te zijn.

In verband met het bovenstaande zij het volgende vermeld:
Op een bespreking, die in de afgelopen week plaats vond tus-
sen de diretie en de fabriekscommissie van de textielfabriek
N.V. I.I. Rozendaals Import en Export Comp., Roomweg 103 te
Enschede, werd door de fabriekscommissie aanvankelijk even-
eens een 10% loonsverhoging ter sprake gebracht.(NB:er werden
door deze commissie geen e 1 s e n gesteld.) Door de direc-
tie werd dit afgewezen. Wel werd een verhoging van de reeds
bestaande premies toegezegd, wasrmede door de fabriekscommis-
sle accoord werd gegaan.

Toch werd dor het plaatselijk bestuur der EVC aan ge-
noemde directie een schrijven gericht, waarin werd betoogd,
dat de e 1 s der fabriekscommissie, zoals die naar voren
was gebracht in de laatste bespreking met de directie, allles
zins gerechtvaardigd was.

Mochten nadere bijzonderheden over bovenstaande aange-
legenheid bekemd worden, zullen deze terstond worden gemeld.
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ENSCHEDE.

Actie voor loonsverhoging en |
vacantietoeslag. |

Wij ontvingen het volgende commu- §

niqué: ey

De bedrijfscommissie van de Firma
,Gebr, van Heek” (fabriek ,Schut-
fersveid”). gevestigd &2 Enschede,
sprekende namens het gehele perso-
neel, georganiseerd in de vier vakor-
ganisaties, t.w. de Algemene Textiel-
arbeidersbond ,de Eendracht”. aange:
sloten bij het N.V.V., de R.K. Textiel-
arbeidersbond ,,St. Lambertus”, aan-
gesloten bij de R.K.W.V., de Christe-
lijke Textlelarbeidersbond
aangesloten bl de CN.V. en de Lan-
delijke Bedrijfsgroep Textiel- en Kle-
dingnijverheid der Eenheidsvakcen-
trale en mede namens de ongeorgani-
seerden in dit bedriif:

Gezilen de economisclie en  soclale |

toestand van de arbeiders:

Eisen: \

le. dat over de aaneengesloten 6
vacantiedagen een vacantietoesia;
wordi gegeven van één  gemiddel
weekioon, op basis van de uitbetaling
der erkende Christelijke feestdagen.

2e, dat de Nationale Feestdag (5
Mel) losgemaakt wordt van de ver-

spreide vacantiedagen z.g. snigﬁsﬁla- |
ng

ﬁen), zodat deze weer ter besc
omt van de arbeiders voor een vrije
bestedm%.
3e. dat over de gehele linie ‘een
loonsverhoging wordt toegepast van
minimum 10% over het brutoloon.
Besluiten deze motie mede te rich-
ten gan de vier voornoemde vakorga-
nisaties en tevens te publiceren in de

pers,

Zi] verzoekt aan alle bedrijfscom-
missies in een buiten Enschede. zo
zii met de gestelde eisen instemmen,
adhaesie te willen betuigen en onver-
wiild aan bovengenoemde instanties

»unitas” |

®

| Te iclarbeiders voeren
TWENTS .'gv%ezamenlij_k actie |

' Vacantietoeslagen, 10 pct. meer loon geéist

De bedrijfscommissie. van de firma Gebr. ,,Van Heek” (fabriek

. Schutterveld) gevestigd te Enschede,
personeel,; georganiseerd in de 4 vakorganisaties, Algmene Tex-
tielarbeidersbond ‘,,De 'Eendracht”, aangesloten bij het N.V.V., de

R.K. Textielarbeidersbond ,,St.

heeft namens het gehele

Lambertus”, aangeslotén bij de

R.EK.V.W., de Christelijke Textielarbeidersbond ,,Unitas”, aange-

sloten bij de C.N.V. en de Landelijke bedrijfsgroep ,Textiel” en|'
Kledingindustrie van de E.V.C. en mede namens de ongeorgani- |/

seerden in het bedrijf een drie-tal eisen gesteld:

e |

hiervan kennis te geven.
Namens de Bedrijfscommissie ,Schut-
tersveld”.

K. van Beek, secretaris.

H. Greve, voorzitter, ‘l '

Z3 achten het nodig, dat gezien
de economische en sociale toe-
stand van de arbeiders: W=
1. dat over de aaneengesloien
6 vacantiedagen eemnr vacantietoe:-
slag wordt gegeven van 1 ge-
middeld weekloon, op basis van
de uitbetalig der erkendé Ghris-
telijke feestdzgen,

: 2. Dat de Nationale feestdag (5
Mei) losgemaakt wordt van de}

zgn. snipperdagen, zodat deze

weer ter beschikking komt vanij
de arbeiders voor een vrije be-|

steding.
3. Dat over de gehele linie ecn

loonsverhoging wordt toegegast

van minimum 10 pct. over het
brutoloon.

|| Deze motie is mede ter kennis

gebracht aan'de 4 voornoemde
vakorganisaties. LA
Zij verzoekt aan alle be-
drijfscommissies in en bui-
ten Enschede, zo zij met de
gestelde eisen instemmen,
adhaesie te willen betuigen

en onverwijld aan de ge- . |

noemde 'instanties hiervan
kennis te geven.

| arbeidersbond
| aangesloten bij het N.V.V., de RK.

Textielerbeiders eisen
loonsverhoging en

vacantietoeslag

De Bedrijfscommissie van d: Fa.
Gebr, Van Heek (fabriek ,.Schit-
tersveld”) te Enschede, sprekende
namens het gehele personeel, geos-
ganiseerd in de Algemene Textiel-
~De  Eendracht”, o

Textielarbeldersbond ,St. Lamber-
tus”. aangesloten bij de RK.W.V.
de Christelijke Textielarbeidersbond
»Unitas”, aangesloten bij dc C.N.V,,
en de Landelijke Bedriifsgroep §
Textiel- en Kledingnijverheid der t
Ecenheidsvakcentrale en mede na- ¢
mens de ongeorganiseerden in het
bedrijf, hebben, gezien de econo-
mische en sociale toestand van de a

i arbeiders, de volgende eisen asn de &

dillv:chie gesteld ;
le. Pat over de aaneengesioten
Zes vacantiedagen een vac;]uﬁfe-
toeslag wordf gegeven van een ge-
middeld weekloen, op bYasis van de
uitloetaling 'der eri{ande Christe-
lij};e fre)estb%agen

e. Dat de Natlonale Feestdag (
Mei) loseemankt wordt vangd Q
versprelde vacantiedagen (z.g. snip-
perdagen). zodat deze weer ter be- a
schikking komt van de arbeidess
voor €en vrije besteding:

3. Dat over de gehele linie een
-loqn_sverhogiryg wordt toegepast van
?;igum 10" orocent ~over het bru-










GEHET M.

Ly%) Enschede, 2 J’uni\/b@}w.

Nr. P 1204'47.

ol e :
Onderwerp: vergadering toezichthou%end : f;:“;_”f:_% 3 élJﬂﬂtﬁif
personeel in textielfabrieken. AT s CCarngl o

Ik heb de eer, UEdelGestrenge biljgaand te doen toe-
komen een verslag van een vergadering van toezichthoudend
personeel in textielfhbrieken, gehouden op Zaterdag,

31 Mei 1947 in "Ons Huis" aan de Oldenzaalsestraat te
Enschede, over welke aangelegenheld 1k heden reeds een
telefonisch onderhoud met U voerde.

AAN.

Het Hoofd van de Centrale Vethligheidsdienst,
avastraat 68,

M- GR AV RNH.AQGE.




GEHETIM.
P 120/47.

Enschede, 2 Juni 19%7.

Onderwerp: Vergadering toezichfzaoudend personeel
in de textiel fabrieken.

Aantal bijlagen: drie.

i leg rem = 5
' Zaterdag, 31 Mei 1947, te ca. 15.00 uur, werd in "Ons

Huis" aan de Oldenzaalsestraat te Enschede/eew districtsverga-
dering beiepgd door de "Bond van Werkmeesters,Technici en Op-
zichthoudend Personeel", wellke—zeer demonsteaties was—-en wian—
uit—blreeky-dat—er—ende toezichthoudend--personeel--in-de
textielbedriﬁven.grotenontevyedenheid‘EEEfaai over de& lomermr

Qﬁneéﬁiéz,

de 250 personen. [am/x,u,? _L{.,ML‘?A4<AJ¢-‘—

,gggrekeriiggggigj\giy§¥'igsterdam, bestuurder van bovengenoemde
bond.

Aanlk g;g}ngeIn de plaatselijke pers waren geen bekendmakingen

o P gedaan. Het is gebleken, dat de uitnodigingen tot

,44/!7#044144 —~_dezesvergadering enige uren voor de aanvang ervan

in de bedrijven zijn uitgereikt, terwijl ook niet-

leden van epgeme: 'mide bond uitnodigingen ontvingen.

Ter inl®iddme—72i-j—het-volgende—vermelds Blijkens een bericht
in het dagblad "De Waarheid" (Editie voor Overijssel), dd. 29-5-
1947, getiteld. " Christelijke bazen schudden zich de veren"
(2 =F¥ en eecn artikel in ge blad, dd. 31=5-U47
getiteld. "Ontevredenheid onder de bazen in het textielbedrigf"
{2ie=b¥j¥age~II¥, hebben de onderhandelingen tussen de bonden
vah toezichthoudend personeel en de werkgevers federatie geen
resultaat opgeleverd, hoswel deze onderhendelingen volgens -ge—
aeegge-berichten reeds gedurende 17 maanden plaats vonden.

De-gpeker-ep=deze-vorgaderingy-de-Heer- J.Engels udb—fm-—
sterdam zel ongeveer het volpende:

"Op 17 Januari 1946 had het eerste treffen plaats van de
Vakbonden met de Werkgeversfederatie, waarbij terstand de on-
wil derfabrikanten bleek, door aan te komen dragen met de vraag:
"Wat zijn nu eigenlijk bazen?". Van deze guestie werd zo'n inge-
wikkeld probleem gemaakt, dat elke onderhandeling bijna onmoge-
1ijk was. Bij voorbaat werd reeds bestreden, dat de touw-bazen
tot het bazenpersoneel gerekend moesten worden.

De werkgevers gaven de voorkeur aan een zgn. mantelcontract,
waardoor voor iedere baas in elke fabriek een aparte arbeidso-
vereenkomst samepgesteld zou moeten worden, hetgeen de bonden
onmogelijk konden aanvaarden, aangezien van werkelijke loonte-
geling dan geen sprake zou zijn.

Na heel veel azandringen en na de bemiddeling van de Stich-
ting van de Arbeid ingeroepen te hebben, kwamen de bonden einde-~
1ijk in Augustus tot een twede bespreking met de Werkgeversfede-
ratie, waarbij een Touwbazencommissie werd ingesteld, die zou
moeten uitmaken, of deze categorie tot de bazen behoordem

De commissie ging echter praten over de lonen en aangezien
in de commissie geen bezoldigde bestuurders zitting mochten heb-
ben, liepen de onderhandelingen dood, daar,omtrent deze questie
steeds weer moest worden verwezen naar de ﬁoogdbesturen.

Op een nieuwe bijeenkomst in September 1946 deden de werk-
gevers de mededeling, dat de gevraagde lonen te hoog waren, doch
tegenvoorstellen wilde zij niet doen., Het #antelcontract, dat zij
zelf voorgesteld hadden, achtten zij onuitvoerbaar.

Daarna deed de werkgeversfederatie de mededeling, dat vefdi-
2
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re onderhandelingen maar gevoerd moesten worden met de Twents-Gel-
derse Federatie van Werkgevers, waar de flonden dezelfde bnwil von-
den. Deze keer kregen de bonden te horen, dat zij de questie der
touwbazen maar moesten laten rusten, wan% daar werd men het toch
niet oveypkens en het verhinderde maar het tot stand komen van een
regeling voor de ''echte' bazen. De volgende kéer was het weer juis
andersom. Tenslotte brachten de werkgevers het zover, dat zij nog
eens wilden praten over het .Mantelcontract, dat zij zelf voordien
onuitvoerbaar achtten.

Dit deed tenslotte bij de bonden de maat overlopen. Besloten
werd, de onderhandelingen af te breken,

De tijd is voorbij, dat de textielfabrikanten eenzijdig de
arbeidsvoorwaarden kunnen vaststellen. Zij hebben de strijd ge-
wild en zij kunnen hem krijgen. Wij zijn bereid tot een zo sche®p
mogelijke actie. Wij hebben ons nu lang genoeg laten ringeloren
en zullen andere wegen vinden, om aan de willekeur van de werkge-
vers een einde te maken.

Wij van onze kant hebben eventuele actie's steeds geremd,
doch de remmen zijn nu los. ;

Ik ontken niet, dat er in ons land veel nood geleden wordt
en dat men overal grote behoefte heeft aan geederen, die op de
bedrijven vervaardigd worden., Dit dwingt tot opvoering van de
productie, doch dit wil niet zeggen, dat wij de beurs van de werk-
gever moeten spekken. '

Wij moeten er echter voor zorgen, geen overhaaste en onnutte
beslissingen te nemen. Het Hoofdbestuur zal de weg, die bewandeld
moet worden, bepalen en aangeven, waar men rijp is voor actie.

Een actie van fabriek tot fabriek zal de weg moeten zijn.

De werkgevers zullen moeten voelen, dat zelfs de meest gedis=
ciplineerde organisatie de onrust onder het bazenpersoneel, die
ovirgeslagen 1s tot grote ergernis, niet langer zal kunnen beteu-
ge en. 2 .

Na de pauze voerden diverse niet nader bekend geworden per=-
sonen uit de zaal het woord. Zij gaven als hun mening te kennen,
dat?het gepraat nu lang genoeg gediurd had! Sommigen eisten zelfs
directe staking.

In zijn slotwoord maande é@e—spre¥er Engels nogmaals aan om
het hoofd koel te houden en de aanwijzingen van het Hoofdbestuur
op te volgen. Hij wekte de aanwezigen op, in de bedrijven de strijd
baarheid uit te dZragen, opdat erkgevers het stakingsgevaar
als een zwaard boven het hoofd” hangen, hetgeen resultaten
kan afwerpen, zoals het geval WgAgeweest in Borne.

Nader is gebleken, dat een van de sprekers, die na de pauze
het woord voerden, penningmeester is van de BedrijfsgroepTextiel-

_en Kledingnijverheidy aangesloten bij de E.V.C., alsmede penning-

“meester van de E.V.C.,afd.Enschede, Hij is genaamd:

» Hendrlk Jan van der WOLDE,.geb.te Meppel, 26-2-98, getouwbaas,
wonende te Enschede, -Brinkstrast—340. Veer—-1940-was hij-tid—ven
het-gemeentebsstuur-te-Fnschede voor-de €ibHiHijstaatals—ge-
matigd-en-als-nieb-ongunstiz—bekerd.

Hij legde de nadruk op de wenselijkheid, dat, wanneer er actid
gevoerd zal worden, deze gezamenlijk door bazen en arbeiders moet
geschieden. In het verleden #® vaak gebleken, dat dit niet geschied
de . Aan de hand van cijfers toonde hij aan, dat het loon van een
touwbaas ligt beneden het niveau, dat het Centraal Bureau voor de
Statistiek daarvoor aangeeft.

bond sz

OPMERICE NN 7]
1= Gebleken is, dat in sommige bedrijveanEE;’;;;£ige leden
van het toezichthoudend personeel en in andere bedrijgen een vrij

groot percentage daarvan is georganiseerd in een der Bonden van

=
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deze categorie werknemers. Aangenomen kan worden, dat het gemid-
delde percehtage ca. 45% bedraagt.
Het zeer lage percentage georganiseerden in sommige bedrij-
ven is mede verklaarbaary door het feit, dat door de directies
bij de aanstelling van deze categorie personeel in wele gevallen
de voorkeur wordt gegeven aan ongeorganiseerden of in sommige
gevallen zelfs de voorwaarde wordt gesteld, dat zij ongeorgani-
seerd moeten zijne.
2% De categorie opzichthoudend personeel maakt in totaal ca.
173 5% uit van het totaal zantal werknemers in de bedrijven.
Volgens insiders uit het textielbedrijf is de kans op het
uitbreken van een staking tengevolge van een,actie van het bazen-
ersoneel voor-alsnog niet groot te achten./ . fo.fs Al afe st
i Ter—ordBatering—wordd @d s bijlage FBE bij rapport-ge-
L Laesd, Vvoegd-een persbericht/ door de Ned.Chr.Werkmeestersbond te Utrecht
077 ter publicatie afgegeven aan het dagblad "Trouw" te Enschede.

L Lorele 7

/ en mochten deze toch gaan staken, dan achten zij het niet
’ waarschi jnlijk, dat de overige werknemers/deel-zullern
remen aan deze staking Awllie oteclistrir., b Yoroed tn




‘GEHE TH,
Bij%éé)tg./‘f b;j,;\-app’oi‘:ﬁi 2077,

Een artikel uit het dagblad "De Waarheid!
(editie voor Overijssel) d.d. 29-5-'47,

Christelijke bazen schudden zich de veren.

d
De ontevredenheid onder‘%erknemers groelt gestadig.
Zelfs het toezichthoudend personeel, dat veelal
moeilijk in beweging komt, komen nu in actie.
Zo vond dezer dagen in Almelo een bijeenkomst
plaats van bazen, in de textielnijverheid, die ge=-
organiseerd zijn in de Chriskelijke werkmeesters-
bond.
Op deze bijeenkomst drukten de Christelijke bazen
hun grote ontevredenheid uit over het feit, dat
de werkgevers weligeren een collectieve arbeids-
overeenkomst af te sluiten.
De bazen stelden een motie op, waarbij zij bij
het hoofdbestuur van hun bond aandringen om alle
wettige middelen te baat te nemen, die kunnen lei-
den tot het afsluiten van een collectieve arbeids-
overeenkomst. Tevens drongen zij aan op loonsver-
hoging voor de laagst bezoldigde bazen.




(Persbericht) A S Qi R TR g T
Bijl IT
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QNRUS T bii de Bextielbazen.

Jdele. Vrijdag is te Almelo een grote streekvergadering gehouden
van het bazenpersoneel, werkzaam in. de textielnijverheid en georga-
nigeerd in de Ned.Chr.Verkmeestersbond.

De secretaris van de Bond, de Heer Van Riet, heeft in deze ver-
gadering een uitvoerige uiteenzetting & geven van het verloop der
onderhandelingen in Unieverband met de textielwerkgevers.

Het streven is nl., om een collectieve arbeidsovereenkomst voor
het bazenpersoneel te verkrijgen. Eerst is geprobeerd met de Federa-
tie van Textielwerkgevers tot een bespreking over een C.2.0. te ko-
men. Toen dit geen resultaat had, heeft de Unie van Werkmeestersbon-
den getracht met de Twents-Gelderse Werkgeversvereniging tot een ac-
coord te komen, Van die zijde was men slechts bereid met de Unie een
ontwerp individdele arbeidsovereenkomst op te stellen en aan de
werkgevers over te laten, of zij deze overeenkomst willen afsluiten
met ieder van hun bazen afzonderlijk. Dit voorstel is vanzelf door

- de Unie verworpen. De Unie was tenslotte wel bereid per fabriek een
arbeidsovereenkomst op te stellen voor het gehele bazenpersoneel,

De werkgevers bleken halsstarrig. Zij wilden ook deze bescheiden
opzet niet in overweging nemen, wat voor de Unie aanleiding was, om
voorshands de onderhandelingen op te schorten.

In de vergadering bleek grote ontstemming te zijn over dit ver-
loop en over de houding van de werkgevers “en nam met algemene stem-~
men de volgende motie aan:

" De leden van de Ned.Chr.Werkgeversbond, werkzaam-in de Bwentse
textielnijverheid te Almelo in vergadering bijeen, dringen bij het
Hoofdbestuur van de Bond er sterk op aan, om in Unieverband alle
wettige middelen ter hand te nemen om zo speodig mogelijk een collec-
tieve arbeidsovereenkomst met de Twentse werkgevers tot stand te
brengen en tevens de fabrikantenverenigingen te verzoeken het loon
van de€ laagst bezoldigde groepen van het toezichthoudend personeel
onmiddellijk op dat peil te brengen, waarop zij krachtens hun ar-
beld en hun verantwoordelijkheid recht hebben,'

Dit persbericht is door de Ned,Chr.Werkmeestersbond te Utrecht
ter publicatie aan het dagblad "Trouw'" afgegevene
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Onderwerps Vergedering "Bond “ren
Werkme:sters, Technici en Opzichi-
houdend Personssl in de texticlfe-
bricken",

Vercslng van c€en op Zeterdag, ”1 Mel 1947, te ea. 15,00
ur, in "Ons Buis" acon de

gehouden districtsvergaderlnv door dc"Bond von Wcrkme
ters, Technici en Opzichthoudznd Personecl', in de tex-
tielfobricken. :

De vérgadsring, wasrop ce.250 DeErsonen LoONWE2ig warcn,

droeg cen uitgesproken dcmonstratief korrkter,

Ale sprcker trad ops J.Engecls, wonstc Amstcrdam, bectuux~

der von bovengenocmde bond,

In dc ploatselijke pers waren gecn be ke ndm: kingen gzdacn.

Het is gbble&en, dat dc¢ uitnodigingen tot het bijwoncn

dezer vergndering enige uren voor de tanveng e¢rvon in de
" _bedrijven zijn uitgereikt, terwijl ook niet-lcden ven de

bond uitnodigingen ontvingcns

Blijkens e€cn bericht in het dagblad "De Wor rhsid" (Editic
voor Overijesel), dd. 29~5-1947, gctltcld-"ChrlctLlljk\
bazen schudden zich ds veren! en evn ~rtixel in dit bls
dd. 31~5-47, gectiteld:"Ontevredenhecid onécy de bozgen ix
het textieclbedrijf",hebben d. ondérhandzlingen tuszen c:
bonden ven toezichthoudcnd pirsonccl en de werkgevers ~R: .-
deratic geen resultast orgeleverd; hoew:l deze onderhean-
delingen volgens de berichten recde gedurende 17 maande
plaate Tonden.

JdsEngels zei ongeveer het volgende:

"Op 17 Jznueri 1946 had het c:rete wreffen plants
van de V~olkbonden met dc Werkgeversefeleratie, we-rbij ter.
stond de onwil der fabrikinten bleek, door asn te komen
dregen met de vrangs "¥ot ziin nu cigenlijk bozen?t, Ven
deze questie erd z0'n Jngew*h“'ld problcea gcma~kt, dot

Verzonden &&ni

Zel.0c Minicter von Binncnlendse Zoken
Z2.E.de Minister ven Justitic

Commissaris der Koningin in dé Prov,0Overijese
Hoofd G.S.III B

Hoofd Scctie IITI M.I.D.Marinestef
Hoofdcommissoris van Folitie te Amsterdam
Hoofdcomnicssaris vean IFolitic te Rottericom
Hoofdcomnissaris ven folitic te Den Haog
Hoofdcommiss~ris van Politie te Utrecht
Hoofdcoamissaris van Politiec te Groningen
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elke onderh-ndeling bijns opmogelijk wre, Bij voorkact
werd recds bestreden, dot dec touw-bazen tot het bazmenps:.-
soneel gerekend moesten worden.,

De werkgevers gaven de voorkeur aan e€een zgn.mantel-
contract, wazrdoor voor iedecre Wozs in elke fabriek een
aparte arbeidsovere-nkoast samenges beifl zou moeten wordes,
hetgeen &e bonden onmogelijk koncer a~nvesrdcn, asngeziesn
van werkclijke loonregeling dan gecrn vprakc zou zijn,

No he:l ve:l anndringen eén no G wewiddeling ven de
Stichting van de Arbeid ingercepen te licbben, kwonen de
bonden cindelijk in Auvugustus tot ecn twedec bespreking ast
de Werkgeversfeceratic, weo rbi] cen Touwbazéncommissie
werC ingesteld, dic zou moctecn uitmrken, of dcze cntego-
ric tot de brzen behoorde,

De commicsie¢ ging echter praoten over de¢ lonen en 2.
gezien in de commissie geen bezoldigds bestuurders zitii-g
mochten hebben, licpen &e¢ onderhapndelingen {nad, dorr on!
trent deze questie steceds weer moest worcen verwezen naoy
de hoofdbesturen,

Op cen nieuwe bijeam komst in Sépteabecr 1946 ceden
de werkgevers de meledeling, dat de gevra~gde lonen te
hocg wareny, cdoch tegenvoorstcllcn wilcde zij niet <ocns
Het mantelcontroct, dat zij zelf vorrgesteld hadden, acht-
ten 2zij onuitvoerbaar,

corng deed Qe wcrkghv;rcxcdcrhtic de med e@cllng, cedt
vericre entcrhanielingen acor gevoer. . oestcn worden Mc|
¢e Twents—-Gelcderse Pedecratie ven Werkzcvirs, w2ar ¢e bou-
den dezelfde onwil vondens Deze kecer ¥rcgen de bonden te
horen, c¢eat zij de gquestic cder touwbrzes 1aa-r mdesten 1o
ten ru;tgn, wont da~r werd men het tock niet ovér eens ¢n
het verhinderie ancr het tot =vnnd koaen van ecn regeling
voor ¢e "echte'" bnzen. D volgende kesex was het wecr julgw
anderson. Tenslotte brachten dz werkgevers het zover, Con
zij nog eens wildecn praten over het aswmheicontroct, dat
zij ze€lf voordien onuitvoerba~r echiten.

Dit decd tenslette bij ce bonden de 't overlopen. .
Besloten werd, de¢ onferhoncdelingen af t¢ YL ooxernd

De tijl is va'rbij, cet de textielfeorikenten ecnzgij-
C¢ig de arbeicfsvoorwanrcen kunaen vasigiellen, Zij hebbern
de strijd gewild en zij kunnen hen krijgsas Wij zijn be-
reid tot een zo scherp mogelijke actie. Wij hebbcn ons au
lang genoeg laten ringeloren =zn zullen sndere wegen vin -
den, oa aan de willekeur van de werkgevers een e€inde te
maken.

Wij van onze kant hebben eventuele actieg steeds &:-
rend, doch de remien zijn nu los.

I% ontken niety, dat er in ons land veel nood geledet
wordt en dat men overal grote behocfte he<ft aan goecdi -
ren, die op dec bedrijvcn vervaardigd wordcne Dit dwingt
tot opvoering van de productie, doch wil nict zeggen, da’
wij de beure van de werkgever mocten spekiXcno

Wij moceten er echter voor zorgen, gecn ovdrhaaste .
onnutte beslissingen te nemens Het Hoofdbestuur zal de #ds
die bewandeld noet wordcny, bepalen cn aangeven, waar -c/
rijp is voor actie, Een actie van fabriek tot fabrick 20

T
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de weg noeten zijn.

De wecrkgevers zullen noeten voclén, dat zelfs de
mcest gedisciplincerde organisatie de onrust onder hct
bazenpersonecly/zal kunnen betcugeicn”,

Na dc pauze voecrden diverse ui:t nader bekend gewor--
den personen uit de zasl het wooxzd. Zij gavéen als hun -
ning te kenncn, dat "het zecpraat nu lang genoeg geduurd
had", Sontigen cistecn zelfs dirccte staking.

In zijn slotwoord maandc Engels nogicels @acn om het
hoofd koel tc houden cn de cenwijzingsa van het Hoofdle--
stuur op te volgene Hij wekle de aanw:zigen op, in de “&--
drijven de strijdba~rhcid uit te drageq, opdat de werk-
gevers het stakingsgevacar als ccn zwanrd boven het hoois

*hangen,; hetgeen resultaten kan ofWerpen, zoals het ze-
val was gewcest in Borne.

Nader is gebleken, dat ¢én ven de spreksrs, Gic na
de pauze het wonrd vocrden, penningzesster is ven de Be-
drijfsgroep "Textiel en Kledingnijverheid", acngesloten
bij de E.V.C.,alsnede penningnecster van de E,V.C.,ofc,
Enschedé, Hij is genaand: -

Hendrik Jan ven der WOLDE, gecb,te Meppel, 26-2-98, gc -
touwbaas, woncnde te Enschcde., ]

Hij legde de nrdruk op de weasglijikheid, det, won -
necr cr aotie gevoerd zol wordcn, deze gezoaenlijk dos:
bazen en arbeideérs anoet geschieden. Ix het verleden v

cok gebleken, dat dit nict geschiedde, Azn de hond v
de cijfcrs toonde hij cony dat het loon van ecn touwh .
ligt benccen het nivenu, dat het Centr..l Buresu voor -«
Statistiek cangeeft. ,

Gebleken ig, dat in so:iiiige bidrijven te Enschede
zCer weinige leden van het taczichthow'® - id personcel en
in nndere bedrijven ecn vrij grootv peire. strnge danrven L
georganisecrd in cen der bondeén vrn Ccze categoric weri--
nerers, Aacngcnoncn kon wordcecn, dot het zecaiddelde percea..
tage co. 45% becracgt.

3 Het 'zecer. lage: percentape gcorganisccrden in soxnmi-
3¢ bedrijven is mecde verklanrbasr door het fecit, dat
coor ¢ cirectics-bij de n-ostelling von dezc catczoric
personecl in vele zeviallen de voorksur wordt scgeven oo
ongseorgoniscerden of in comuipe gevallen zelfs de voor-
“wanrder wordt gesteld, Gat zij onicorzsniseerd ~oeten
zijn.

Dec categorie opzichthoudend personcel enkt in to-
ta~l cae 4 g 5% uit van het tota 1l acntal werkneners i
dc bedrijven. :

Volgens ingiders uit het texticlbedrijf is de konw
op het uitbreken ven cen sticking tengevolge von cen ne-
tie van het bazen-personecl voor—-alsnog nict groot te
achten, en aochtcn &cz¢ toch soon steken, don achtcn

—

/iie overgeslogen is 0% grote ergernis, nict longer
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zij het niet waarschijnlijk, dat de overige werknemers te
Enschede arn dege staking zullen deelnemen.

Lls bijlage is hierbij het afschrift van een persberielt
gevoegd, hetwelk docr de Ned.Chr.Werkmeestersbond ‘te Utrechi
ter publicatie werd afgegeven acn het dagblad "Trouw" te
Enschele,

(Persbericht) LA P8 CHRIFD Bijlage
ONRUS T bij de Texticlbazen

J.l. Vrijdag is te aAlmelo ecn grote sireekvergadering
gehouden van het bazenpersoncel, werkzasm in de textielnijvzr-
heid en georganiseerd in de Nel.,Chr.Werkneeztersbond.

De secre®aris van de Bond, de Heer van Riet, heeft in
deze vergacdering een uitvoerige uiteenzetting gegeven van he
verloop der onderhan@elingen in Unieverband met de textiel-
werkgevers.

Het streven is nles; on een eollectieve arbeidsovereen=
komst voor het bazenpersoneel te verkrijgens Eerst is zepro-
beerd met de Federatie van Textielwerkgevers tot een bespre-.
king over een C<.2.0. t€ komene Toen &it gecen resultaat had;
heeft de Unie van Werkmeestersbonden getracht met de Twenils-
Gelderse Werkpeversvererniging tot cen aceiord te komen. Ven
die zijde was nen slechts bereid net de Tazie cen ontwerp
individude arbeidsovereenkoinst op te stellcan sn san de werk.
gevers over te laten, of zij deze overeenkoost willen afsiai-
Ten met ieder van hun bozen' afzoaderlijc. Dit voorstel is
vanzelf Coor de¢ Unie verworpene Dé Unie wes tenslotte wel
bereid per fabriek een arbeidsoverecenkomst -~p te stsllen vii:
het gehele bazenpersoneecl,

De werkgevers bleken halsstarriz, Zi} wilden ock cdeze
bescheiden opzet niet in overwegiag neacn, wat voor de Unie
sanleicding was, om voorshands de snderhatide.ingen op te ‘
schortene

In de vergadering bleek grote ontsterring te zijn overx
dit verloop en over de houding van de werk: cvers en nam meh
met algemene stemmen de volgende notie aan:

nDe leden van de Ned.Chr,crligeversbonis werkzann in de
Twentse textielnijverheid te Aln:lo 1ln vergoadering bijecns
dringen bij ket Hecfdbestuur van de Bornd er s¥erk op sany ©°
in Unieverband alle wettige middelen ter hand te nemen oz 2
spoedig nmozelijk een collectisve arbeidsoverccnkemst met de
Twentse Werksevers tot etand te brengen en tevens de fabri--
kantenverenigingen e verzoeken het locn ven de laagst beza..-
digde groepen van het toezichthoudend personccl onaiddellij.s
op dat¥ peil te brengen, wearop zij krachiens hun arbeid cn
hun verantweoorcdelijkheid recht heblen",

G.V.D.

COll.? d—R.
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Plaatselijke Inlichtingendienst
Almelo Almelo 23 Mei 1947

Aan het -Hoofd van de Centrale Veiligheidsdienst
Javastrfaat 68 :

Den Haag.

Hierbij heb ik de eer .U het navolgende te rapporteren:
Volgens bekomen inlichtingen wordt door Hendrika Hanna
Timmerman, wonende Bornebroeksestraat 194 geboren 14+1-1924
te Almelo, "'van beroep confectie naaister (zuster van F.
Timmerman, wethouder C,P.N. te Almelo) 1id der E.V.C. en
1id der fabriekskerh der Leeuwarder Textiel Mij, gelegen:
aan de Veldkampsweg te Almelo, onder-de aldaar werkzame
arbeiders en arbeidsters veel propaganda gevoerd voor de
E.V.C. ZiJ tracht tevehs stelselmatig de arbeiders/sters
aan te zetten tot ontevredenheid en een eventueel conflict
ult te lokken-tussen werknemers en Directie.

Bij een gerezen conflict worden door haar de werknemers
aangespoord tot staken,

Mej.Timmerman wordt gesien als een 'communiste, die de
werknemers tracht te overtuigen zich te verzetten tegen bhet
huidige kapitalisme en 1id te worden van: de E.V.C.

Door het-scheppen van ontevredenheid tracht zij doel-
bewust het communistische ideaal uit te voeren.

Het Hoofd van de Plaatselijke
inlichtingendienst.

Op aanwijzing van B IIT
Uitgetrokken door et ar HE el e L o e = Atd./Sectie A CD....... Datum 10=6-47....

A.L. 17249-'47
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Origineel in ....YeMe OT& - .

Volg nr. .

Door de arbeiders der verschillende bedrijven en
fabrieken, hier ter stede, wordt hun ontevredenheid
uitgesproken over het fei%,'dat de Nationale Bevri jdingsdag
op Maandag 5 Mei 1947 zal worden afgetrokken van de z.g.
snipper-vacantiedagen, Dit besluit is goedgekeurd door de
drie samenwerkende vakorganisaties, waarna dit van regerings-
wege 1s beslist, Het merendeel der arbeiders, ongeacht hun
godsdienst of politieke orid¥ntering uit hierowver hun onte-
vredenheid en wijst er op, dat door de samenwerkende vak-
organisaties bovenvermeld besluit is goedgekeurd zonder de
arbeiders hierin te kennen o1 zich te laten voorlichten omtrent
hun meningen hierover,

Verreweg het merendeel der arbeiders protesteert tegen
het aanwenden van een vacantie-gnipperdag voor het Nationaal
Bevri jdingsfeest,: Vooral uit de rijen der socialistische
arbeiders wordt hiertegen geprotesteerd, daar velen voor 1
Mei hebben aangevraagd een snipperdag te mogen opnemen, hetgeen
in de meeste gevallen niet werd toegestaan., Individueel wordt
door de E.V.C.~-leden, die een grote minderheid vormen, ver-
kXlaard, dat zij met de genomen beslissing geen genoegen nemen
en ach%eraf maatregelen zullen treffen, dat een dergell jke
beslissing zich niet zal herhalen, Zij wverklaren zonder meer
uit de fabriek te zullen blijven, wanneer zij een vrije dag
moeten hebben en hiervoor geen verlof adn de Directie zullen
vragen. : _

Door de geerganiseerde Christelijke en Katholieke
arbeider= worden aan hun besturen verwijten gemaakt, dat deze
met bovengenoemde beglissing accoord gaan en hiertegen niet
geprotesteerd hebben, Een kXlein gedeelte verklaart, dat hun
organisatie evengl s voor de oorlog bezig is de arbeiders te
verraden aan de fabrikanten, Verreweg het merendeel neemt
genoegen met dit besluit en laat zich door zijn organisatie
leiden, hoewel zij hiermee niet ten volle accoord gaan,

Uitgetrokken door

AL 17249-'47
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In verband met beriohten over matericaladhaarach
ta (i.ce gebrek aan bepanlde machineonderdeelen) en daar=
uit voorkomende consequenties op sociaaleeconomisoh gebied,
zooals regressicve productie, ontevreden stemming onder de
worknemers, dreigende etakingen enge , is bij wijse van
steckproef esn onderzoek ingesteld bij een sonfectiefabrick
in Twenthe met name de "N,.V., Leeuwarder Textielmnatechappid®
te Almelo, waardoor het navolgende noar veren gelkomen iss
“Yanaf de bevrijding heeft de directie der N.V. lseuwarder
Textielmantachappi) te Almelo ernastis te kampen met een te-
kort ash naaimachine= en speciaalmachinematerieel.
Inatetgenoemde machines betreffen onder meer: blindstike
kante opsgaten- en piceermesohines. Vele onderdeelen onte
breken gcheel en anderen zijn totaal versleten, Het betreft
hier voornamelijk ds volgende onderdeclens
@rijpers, mesjes, schroefjce, boutjes, spoeldopjes e.a.

Het meerendeel is practisch niet meer of zeecr moellijk te
verkrijgene Het worncamate onderdeel is wel “de grijpert,
Gedurende de bezetting hebben de maohines steeds doorgee.
draaid, zonder dut de onderdeelen vernieuwd kondea wordene
Het vas toen reede cen gesukkel om de mashines aan het 1so=
pen te houden en dit wordt bij den dag erger. De onderdeelen
no]:::n hoofdzakelijk geimporteerd worden Wit Ameriks en Enge
e °

Yoor den oorlog werden de onderdecelen en de meeste machines
door de directie der N.V. betrokken vande firma's Verbeek,
gevestigd te Amsterdam aan de Kloveniersburgval en Hartee
straat en van de S8inger Bagimaohine M J. te Amsterdams

De nsaimgohinemnteir, de heer Sohneller, yvande N.Ve leeuwe
arder Textielmaatschappij is na de bewvrijding meerdere kege
ren naar Amsterdam geweest, tcneinde te trachten bij boven-
gendende firma'a onderdeelen woor de machines te krijgene
Inderdand heeft Schneller recds cenige keeren onderdeelea
weten “1os te krijgen*, evenwel geen grijpers. B2 onzeveer
cen week of aoht geleden is Schneller wederom Raar de

3o to AmBterdam geweent voor grijperse Do ginger MJ, kon
toen twee grijpers leverem, doch dan moesten de detreffende
naaimaohines oOpgestuurd woxden Asar de Singer MJ. te Devene
fer; ter beovordecling of het inderdaad noodig was, dat
nieuve grijpers werden ingezet. Een en ander zou in opdracht
gesghieden yan het Rijksbuream *Textiel en Oonfectie“s D¢
maohines =zijn door de N.V. naar Deventer opgezonden en ale

daar zijn 2 nleuws grijpers ingezet, hfatgeea een bedrug van

fo 160,==« kostte. Ongeveer terzelfder tijd heeft moergenceme
de monteur van de firmm Weller En Aggenbach te Almelo evene
eens twee 132:1'3 lunnen betroekkens

Op de fabriek der H.V. Leeuwarder Taxtielmaatzchappid words
net ruim 100 naaimachines en ruim 50 specisalmachines ge-
workte Ongeveer 20 & 25 naaimaohines op de fabriek te 1o
en evenzooveel npaimachines op het filisal te Hardenberg
wagen dringend om vernieuwing van onderdeelen, haofdsaks.

W{ Mf //"‘““%AA/J/% Ze-v vy /3o




Plaatselijke Inlichtingendienst
f Al mel o.-
' = - Almelo, 17 April 1947

&

K.11 no.qo Aan het Hoofd van den Centralen Veiligheids-—
dienst,

Geheim

Javastraat ©8.,

‘'s-G ravenh a €.~

Ingesloten heb ik de eer U te doen toekomen
een Bedrijfsoverzicht over de maand Maart 1947, alsmede
een verslag van de openbare vergadering der E.V.C., afd.
Almelo, gehouden op 8 April 1.1,

Het Hoofd van den Plaatselijken
Inlichtingendienst,

——— e e -
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Onderwerp: Bedrijfsoverzicht Almelo, 16 April 1947.

In de afgelopen maand zijn door de arbei-
ders van de firma ten Cate, textielfabvbriek te Almelo, meerdere
protesten bij de Directie aanhangig gemaakt. Van de zijde der
arbeiders werd geprotesteerd tegen het feit, dat de firma ten Cate
des Zaterdags om 1 haar het bedrijf sluit. De arbeiders willen dit
anders en hebben Ae Directie verzocht dagelijks een kwartier langer
te mogen werken en des Zaterdags om 11.45 uur het bedrijf te doen
sluiten. Van de zijde der Directie is dit verzoek om technische
redenen geweigerd. De arbeiders zullen een nieuw verzoek indiensn.
Bij weigering zullen ziJ op eigen gelegenheid des Zaterdags om
12 uvur de fabriek verlaten. Dit voorstel wordt door de meerderheid
der arbeiders ondersteund. Hieronder zijn arbeiders van elke politie
ke en godsdienstige orientering. Hr kan niet gezegd worden, dat
het voormelde verzoek door de E.V.C. is wvoorgesteld of wordt be-
vorderd.

Tevens worden meerdere protesten geuit
tegen het feit, dat van de zijde der Directie is bepaald, dat op
Goede Vrijdag en Paaszaterdag de fabriek zou worde:n stompgezet en
het verzuim van deze dagen van de z.g. snipper-vacantiedagen zou
worden afgetrokken. De geuite protesten hadien tot resultaat, dat
op Goede Vrijdag tot 4 uur is gewerkt en dit dus niet van de snippe:
vacantiedagen wordt afgetrokken, terwijl op Paaszaterdag niet ge-
werkt is, waarvoor een halve snipper-vacantiedag zal worden afge-
trokken. Hierover wordt door de arbeiders onderling nog voortdurend
gekankerd. Het laat zich echter niet aanzien, dat hieruit onregel-
matigheden of staking zullen voortvloeien.

Ook onder de arbeiders van de firma Palthe,
Chemische Wasserij en Ververij te Almelo heerst emnige beroering
en worden protesten geuit. Aanleiding hiertoe is een aankondiging
dat op de Zaterdagen voor Pasen en Pinksteren gestopt zou worden
en deze halve dagen afgetrokken zouden worden van de snipper-vacan-—
tiedagen. Daar de Directie hiervan na enige besprekingen met de
arbeiders niet wilde afwijken, hebben de arbeiders zich hierbi]j
protesterend neergelegd, hoewel dit onderwerp onderling nog steeds
wordt besproken en niet geheel tot tevredenheid is opgelost.

Hierna werden protesten geuit over het ver-
strekken van textielgoederen als bij verschillende overige fabrieke;
terwijl de firma Palthe tot hiertoe in gebreke is gebleven. Een
achttal arbeiders heeft hierover een ondernoud gehad met de Directi:
waarbij deze Been toezegging kon doen, dat binnenkort een textiel-
pakket zou worden verstrekt, daar zij hiervoor geen toestemming had
van overheidsinstanties. De arbeiders tonen zich hierover zeer onte
vreden en verwijzen veelal naar de firma ten Cate, die reeds meer-—
dere pakketten aan de arbeiders heeft verstrekt.

In enige afdelingen werden pogingen aangewe:
om tot staking te komen en te eisen, dat binnenkort een textiel-
pakket verstrekt zou worden. De opruiers tot staken waren:

Hendrik ter Stege, wonende Gage lstraat 50 te Almelo, lid E.V.C.
Hendrik de Haan, wonende Wierdenschestraat te Almelo, 1lid BE.V.C.
Christien Schonewille, wonende Eilandstraat 10 te Almelo (commu-—
nistisch georienteerd)

G. Barneveld, wonende Rietstraat te Almelo, 1lid E.V.C.

Dat de pogingen
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Hierbij heb ik de eer U te doen toekomen een
rapport over een dreigende staking bij de firma Palthe te

Almelo, waarin de oorzaken, die tot deze dreiging aanleiding
gaven, zijn verwerkt.
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Eetreft: Dreigende
staking bij de PFir-
me Palthe te Almelo, R A PLP-@ RAT.

In verband met de plaats gehad hebbende ongeregeld-
heden bij de ingang van de fabriek van de firma Falthe
aan de Boddenstraat te Almelo op Dinsdag 8 April 1947,
is door.mij, Roelf Beentje, agent-rechercheur van poli-

ie, tevens onbezoldigd gemeenteveldwachter te Almelo,
na daartoe bekomen opdracht een onderzoek ingesteld en
heb de eer terzake het navolgende te rapporteeren:
{ In de week van 31 Laart tot 5 April 1$47 is er on-
der enkele leden van het personeel van de firma Falthe
oantevredenheid ontstaan over het feit dat op de fabriek
Van Bendien in de Holtjesstraat alhier, eieren aan de
arbeiders werden verstrekt terwijl zulks bij Palthe
niet het geval was. Deze oOntevredenheid begon op de
Strijkafdeeling en verspreidde zich fangzamerhand over
meerdere leden van het personeel. Volgens verkregen in-
%nmcfflichtingen.heeft een meisje, genaamd Broekhuis, afkom-
stig uit Vriezenveen, op de Strijkafdeeling de grcotste
mond en zij oefent veel invloed uit op haar medearbeid-
sters. IHoewel dit meisje een goede werkkracht is, is
z1lj immer ontevreden en loopt de kans binnenkort ontsla-
gen te worden wegens het verwekken van wanorde.

Op 4 en 5 Lprii j.l. was de ontevredenheid van een
groep der arbeiders van de firma Falthe grooter gsworden
en als gevoly daarvan weigerden plusminus 80 mannen en
vrouwen op Dinsdag 8 April 1947 te omstreeks 7.:30 wur
gan het wWerk te gaan. Zij bleven voor de poort in de
Boddenstraat staan en gaven te kennen dat zij een tex-
tielpakket wenschten (gordijnen, katoen en dergelijke)
voorts verlangden zij dat hun door de directie der fa-
briek eieren en schortehont zou worden verstrekt buiten
de distributie om. :

Na eenigen tijd heeft de fabrieksrechercheur. Van
der 'logt, in dienst der firma Falthe, de poort gesloten
en aan degenen die weigerden te werken medegedeeld dat
zij niet toegelaten zouden worden tenzij zij wvoornemens
waren onmiddellijk met werken gan te vangen.

Eenige oogenblikken later is een deel der weiger-
achtige arbeiders toch aan het werk gesaan waarna de
rest geleidelijk volgde. De stemming was echter den ge-
heelen dag slecht en de Directie van de firma Palthe
verwachtte dan ook niet anders dan dat op ‘Joensdag 9
April 1947 een algeheele staking onder het personeel
zou uitbreken.

Dit is evenwel niet gebeurd, allen gingen normaal
aan het werk. idet gevaar vocr een werkstaking was minder
geworden doch nog niet geweken.

Het aantal werkers bij de firma Falthe bedraagt
bijna duizend waarbij de E.V.C. niet sterx vertesen-
woordigd is. Aangenomen moet worden dat een 20tal E.V.E
ers invloed op het overige personeel uitoefenen en als
raddraaiers optreden. Zij meenen dat de 2 procent van




het loon dat door de arbeliders voor het koopen van tex-
tiel mag worden bDesteed, buiten de distributie om, te
weinig is en doen het voorkomen dat door andere fabrie-
ken aan de arbeiders meer wordt verstrekt.

Ten opzichte van de politiek oefent de ®E.V.C. wei-
nig invliced uit op de overgroote meerderheid van het
perscneel. Evenwel is de kans groot dat bij het stellen
van bepaalde eischen velen zich door hen zullen laten
meeslepen. In dit verband moet worden aangenomen dat de
E.V.C. bij de thans dreigende staking actief is.

Voorts kan nog worden opgemerkt dat de R.V.C. niet
} stil zit en doer het maken van propaganda vele arbveiders,

ook bij de firma Palthe, tracht over te halen om te he-
{ danken voor het N.V.V. en toe te treden tot de E.V.C.
¢ terwijl de propaganda zich eveneens uitstrekt tot onge-
i organiseerden.

Ten slotte kan nog worden medegedeeld dat het ge-
vaar voor een onmiddellijk dreigende werkstaking heden
is. geweken en dat in de stemming onder het personeel
eenige verbetering merkbaar is geworden.

dearvan door mij op afgelegden ambtseed is opge-
maakt, dit rapport, ijjeteekend en gesloten te

AINELQ, den lCden April 1947.
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Br. No.59/47 16 Februari 1947

Onderwerp: Algemeen Overzicht.

In de afgeloopen week is door het personeel
der firma ten Cate, textielfabriek te Almelo een kern-ver-
kiezing gehouden. Deze kern wordt gekozen uit de arbeiders/

—sters, om de belangen der gezamelijke arbeiders bij de Direc-—
tie te behartigen. Van de zijde der Unie van Vakcentrales
was aan haar leden geadviseerd om ook de leden van voernoemde
Unie als candidaat voor deze kern-verkiezing te stellen om
het E.V.C.-overwicht in de kern te verkleinen. Niet tegen-
staande dit advies zijn alle leden der nieuw gekozen kern 1id
van de E.V.C.

Hier volgen hun namen:

1. Voorspinnerij 1 B.J. Bruggink
2. Dresszaal Sp. 1 W.van Goor,
3. Voorspinnerij 2 G.H. Uilenberg /L —-0c
4. Drosszaal Sp. 2 R. Jongsma
L 5. Vrouw.1lid Spin. Mej. I de Vries
L 6. Kunstzijde Weverij A.J.H. ter Brugge
‘ 4 7. Katoenweverij Indie G.d. Steffens
8. Sterkers, aandraaiers enz. J.H. Fikkert
9. Weverij Java A. Heino '
10. Spoeleri] Mej. R. Abbink
11. Technische afd. G.dJ. Kamerling.

Naxdeze keraverkiezing en gekozen leden zal
een nader onderzoek worden ingesteld.

Voor deze kern-verkiezing is door de E.V.C.-
leden een verkiezingsstunt gevoerd. Eenige dagen voor de ver-
kiezing was nl. door de Directie aangekondigd, dat het ploe-
genstelsel voor enkele afdeelingen ingevoerd zou worden, met
het oog op de onvoldoende productie.

Hiertegen werd door de arbeiders onder aan- 3
voering der E.V.C.-leden heftig geprotesteerd en verklaarden zigj
het ploegenstelsel te zulien weigeren.

De ls@len der Unie verklaarden zich tegen het
ploegenstelsel, doch de uitspraak van het Hoofdbestuur te
zullen afwachten en daarna te zullen handelen.

Van de zijde der E.V.C.-leden werd hierop een

. misleidende uitspraak onder de arbeiders verspreid, alsdat
de leden der Unie het ploegenstelsel hadden aanvaard.

Deze misleidende uitspraak wordt gezien als een
verkiezingsstunt der E.V.C.-leden, die zeker van invlced was
op de eenige dagen later gehouden verkiezing van de fabrieks-
kern.

Van de zijde der E.V.C.-leden werd naderhand
verklaard, dat zij geen notitie zouden nemen van de uitspraak
van de Vakraad der Unie, inzake het het wel of niet aannemen
van het ploegenstelsel, daar zij hiermede niets hadden uit
te staan en zouden blijven weigeren het ploegenwerk te aan-
vaarden. Van de zijde der Tinieleden is hierop geantwoord
dat de E.V.C. zich wel degelijk aan de uitspraak van de Vak-
raad dient te houden, daar zij zich hierdoor ook laten leiden
wanneer dit finantieele of sociale verbeteringen voor de ar-
beiders inhoudt en dan ook niet weigeren.

Het zing




Het ging volgens de Unieleden niet aan onm
uit te stappen, als een beslissing niet naar hun zin was.
Hierin zal in de komende week door den Vakraad
een uitspraak worden gedaan, welke van beslissende invloed
zal zijn voor het wel of niet aanvaarden van het ploegenstel-
sel.

Hierna zal dan afgewacht moeten worden of de
B.V.C.-leden de uitspraak van den Vakraad zullen aanvaarden.




Br. no.68/47 22 Februari 1947.
Onderwerp: Weekoverzicht.

Door den Vakraad der Samenwerkende Vakor-
ganisaties werd in de afgeloopen week een beslissing genomen,
inzake het wel of niet aannemen van het ploegenstelsel bij de
firma ten Cate, textielfabriek te Almelo.

Door dezen Vakraad werden de arbeiders ge-—
adviseerd het ploegenwerk voor een ‘periode van een half jaar
aan te nemen, daar de textielnood in Nederland dit eischte.

Deze uitspraak werd door de arbeiders met
eenige reserve aangenomen, daar practisch allen tegen heth
ploegenwerk zijn.

De arteiders, die 1lid zijn van een der drie
Samenwerkende Vakorganisaties verkluarden de uitspraak der
Vakraad te zullen aanvaardden, wanneer men zich aan deze periode
van ploegenwerk zou houden.

Door de E.V.C.-leden werd onderling wel ge-—
protesteerd, dat het ploegenwerk weer zou worden ingevoerd,
doch zij sloten zich bij de beslissing van hun medearbeiders
aan en aanvaardden eveneens het ploegenstelsel.

Volgens bekomen inlichtingen worden slechts
plm. 250 kranten van "De Waarheid" van Meppel met bestemming
Almelo afgestuurd. Deze komen te plm. 7.30 uur per N.S. te

-fAlmelo aan en worden bezorgd door den heer Hekman, wonende Tul-
jpenstraat 29 te Almelo.

Deze verklaart, dat in de afgeloopen periode
zeer veel abonnés voor "De Waarheid" hebben bedankt.




S A VE Vriezenveen, 29 Janmuari 19Y47.
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Hiermede heb ik de eer U HoogidelGestTrenge beleefd
het volgende te berichten:

Bij een bezoek aan den I.D. te Almelo weraen mij tw
rapporten overhandigd, die ik U.H.k.G., na van den inhoud
kennis te hebben genomen, nierbij doe toekomen.

§ Pivnener:
A an

.en Heer Hoofd van den
Soealisabl
' s-GRA Ve NHEGL .

l Ceaium:

e e T




i I < TS g G S

-

9
ﬁwm&%n ALE.

K W‘i
ey 3




botf
Plaatselijke Inlichtingendienst ///;ZC 7 NUV.

Almel o.—
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Onderwerp: Bedrijfsoverzicht
over October 1946.
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Javastraat 68.,
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Mij wordt gerapporteerd:

Firma ten Cate, Textielfabriek te Almelo.

In de afdeeling Spinnerij no.l van voormelde
firma is op order der Directie van een 50-tal twist-spin-
machines het toerental opgevoerd van 950 tot 980 toeren
per minuut. Tegelijk met het opvoeren van het toerental
is het tariefloon verlaagd en van fl.5.—-- per 100 nummers
gebracht op £f1.4,85 per 100 nummers. Dit is een verlaging
van £1.0,15 per 100 nummers. Door de betrokken arbeiders
is over deze tariefverlaging bij de Directie geprotesteerd,
daar zij op hun totale loon plm. fl.l.-—- per week minder
verdienen, dan voor de tariefverlaging. De Directie ver-
klaart echter, dat ondanks de tariefverlaging de lonen
moeten stijgen, door de toerentalverhoging. De praktijk
heeft echter bewezen, dat het totale loon der beste spinners
plm., fl.l.—-- per week is verlaagd, hetgeen veroorzaakt
wordt door het grootere toerental, waardoor de machines
vaker stop staan.

Gedurende zes weken wordt door de arbeiders
over voormeld conflict de Directie gereclameerd. Door
de Directie is tegenover Ye Vakbondbesturen, welke zich
achter het protest der arbeiders scharen verklaard, bewij-
zen te kunnen overleggen, dat het totale weekloon ondanks
de tariefverlaging kan stijgen. Het overleggen van deze
bewijzen is tot op heden, door de Directie niet nagekomen.
Hieraan is zi]j meerdere malen herinnerd door de besturen
der Vakorganisaties, die eveneens van meening zijn, dat bij
deze tariefverlaging, het totale weekloon verlaagt en
hiertegen protesteeren.

Hierover heerscht onder de 25-30 betrokken
arbeiders groote ontevredenheid. Deze arbeiders zijn ge-
deeltelijk 1lid der E.V.C., terwijl de overigen ongeorga-—
niseerd of 1lid zijn van een der drie samenwerkende orga-
nisaties. Aan het bestuur der E.V.C. is door de Directie
een onderhoud over deze kwestie geweigerd. Door den fa-
briekskernraad zijn eveneens reeds besprekingen met de
Directie gevoerd over voormeld conflict, echter zonder
resultaat.

Yoormeld conflict
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Voormeld conflict kan zeer zeker aanleiding geven tot
staken, wanneer het ingenomen standpunt der Directie

niet wordt gewijzigd. Van de zijde der B.V.C.-leden is
reeds herhaaldelijk staking gepropageerd, hetgeen echter
door de overige vakorganisaties beslist is afgeraden. Deze
willen trachten met de Directie in overeenstemming te
komen. Men verwacht echter dat dit zal falen, gezien het
vaste standpunt der Directie.

In de z.g. Weft-spinnerij van voornoemde
firma heerscht onder de arbeiders eveneens ontevredenheid
over de te lage loonstandaard. Door de arbeiders wordt
de productie in deze afdeeling op het bestaande peil gzZe-
houden om te voorkomen, dat bij het opvoeren der produc-
tie het tariefloon door de Directie verminderd zal worden.
Wordt de productie door de arbeiders verhoogd, dan volgt
hierop tariefvermindering, hetgeen verhooging der produc-
tie tegenhoudt. Het doorsnee weekloon ligt hier aanmerke-
lijk lager dan op dezelfde machines bij de firma Scholten
en de Spinnerij "Twenthe'. Als voorbeeld werd gegeven, dat
door de twee beste spinners van voornoemde afdeeling een
toploon wordt gehaald van fl.3%8.-- tot fl. 39,50 per week.
Voor ditzelfde werk bedraagt het loon bij de Spinnerij
"Twenthe" fl.46.-- tot fl.47.-— per week. Hieruit vloeit
voort, dat het gemiddelde loon bij de Spinnerij '"Twenthe"
eveneens hooger is.

Door de arbeiders van de Weft-spinnerij af-
deeling zijn hierover reeds besprekingen gevoerd met het
bestuur der E.V.C. Het E.V.C.-bestuur heeft hierover
tot op heden geen actie gevoerd. Vermoed wordt, dat zij de
gelegenheid afwacht om hierover actie te voeren.

Firma ten Bos, Textielfabriek te Almelo.

Hier worden door de arbeiders opmerkingen
gemaakt over het feit, dat door de Directie aanbiedingen
in natura worden gedaan aan oud-arbeidaers, die vanwege
de Directie worden gevraagd om weer bij de firma ten Bos
in dienst te treden. Bij het weder in dienst treden zou-—
den deze direct ontvangen: 1 coupon wollen stof voor een
heerencostuum en 2 rijwiel binnen- en buitenbanden. 0.a.
is door de Directie een dergelijke aanbieding gedaan aan
een zekeren Kamp, wonende te Wierden. lMeerdere arbeiders
voelen zich hierdoor ten achter gesteld, daar deze geen
rijwielbanden ontvangen hebben. Op deze wijze worden
door de Directie, volgens deze arbeiders, nieuw personeel
aangeworven met rijwielbanden, welke voor het huidige
personeel bestemd zijn en deze thans niet ontvangen. Hoe-
wel hierover onderling de arbeiders hun ontevredenheid
uitspreken, zal dit geen aanleiding geven tot staken,
daar een groot deel der arbeiders niet georganiseerd is
en de georganiseerden hoofdzakelijk 1lid zijn van een der
drie samenwerkende organisaties.

Firma Palthe, Chemische Wasscherij en Ververij te Almelo.
Op Dinsdag 29 October 1946, werd 1n de
afdeeling filmdrukkerij van voornoemde firma Palthe,




voornoemde firma Palthe, zeer sterk geprotesteerd tegen het
feit, dat het onlangs uit interneering ontslagen 1id der N.S.B.
en W.A., genaamd Langejans, wonende te Wierden, wederom op

deze afdeeling tewerkgesteld was. Ben kleine groep van arbeiders
verklaarden niet met voornoemde Jangejans te willen samenwerken,
daar deze N.S.B.'er en W.A.-1id was geweest. Het protesteerende
groep;e personen was hoofdzakelijk gevormd uit communistisch
georienteerde personen, waarvan Jo Tieselink, wonende Hovenpad
no.5 te Almelo een der grootste ophitsers was. Door dit groepje,
dat ongeveer uit 7 & 8 man bestond werd staking gepropageerd,
wanneer voornoemde fiangejans op deze afdeeling tewerkgesteld
zou blijven. Dit mislukte echter, daar het overige personeel
positief weigerde aan deze staking deel te nemen., Nadat door de
arbeiders van deze afdeeling eenige besprekingen zijn gevoerd
met den Afdeelingschef en Diredtie, over het wel of niet in
deéenst houden van voornoemde Langejans, is van Directie-zijde
besloten Langejans in dienst te houden, omdat de druk van
communistische zijde kwam en het meerendeel der arbeiders van de
afdeeling Filmdrukkerij hiermee accoord ging.

Firma Scholten, Textielfabriek te Almelo.

Door de E.V.C.-leden, genaamd:
B. Kamp, wonende Reigersweg 10 te Almelo;
G.F. Bolk, wonende Bornebroekschestraat %29 te Almelo en
Leushuis, wonende Noorderstraat 29 te Almelo worden herhaaldelijk
pogingen gedaan om onder de arbeiders onrust te zaaien en deze
tot protesten aan te zetten.

Op Woensdag 30 Cctober 1946, des namiddags te plm.
S5 uur bij de loonuitreiking, zijn door de witgoed-wevers de
weefgetouwen gedurende 10 minuten stop gezet om te protesteeren
bij den fabriekskernraad over te laag loon. Deze witgoed-wevers
hebben per persoon 10 weefgetouwen te bedienen, waarop zij zeer
hard moeten werken. Het behaalde weekloon bedraagt voor deze
arbeiders plm, fl.28.-- tot £l1l.%9.—-- per week. Dit is beneden
of juist het collectief vastgestelde bedrag. Dit collectief
vastgestelde bedrag mag echter met 15% worden overschreden.

De bont en crepp-wevers echter, die slechts 6 ge-
touwen bedienen, welk werk zij met gemak kunnen verrichten,
behalen een weekloon van f1l.40.-- tot fl.42.-- per week. De re-
den van het uitgebrachte protest is, dat de witgoed-wevers, wel-
ke hard moeten werken, minder loon ontvangen, dan de boht en
crepp-wevers, die 6 getouwen met gemak bedienen. De eisch der
Witwevers is nu, dat zi] evenals de bont- en crepp-wevers,
minstens fl.40.-- tot fl.42.-— per week moeten verdienen.

Voormeld conflict is door de fabriekskern-commis-
sie, welke hoofdzakelijk uit E.V.C.-leden bestaat met den Af-
deelingschef en Directie besproken. Door de Directie is toege-
zegd een nader onderzoek te zullen instellen, waarna geen nadere
toezeggingen zijn gedaan. De betrokken arbeiders zijn thans in
afwachting van de te nemen beslissingen der Directie.

Uit de overige bedrijven bereikten mij geen nieuwe
klachten of conflicten.

Het Hoofd van den
Plaatselijken Inlichtingendienst,

I
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