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In antwoord op bovenbedoelde: hrieven kan het volgende wor-
den medegedeeld:

In het Pevodkingsregister te Amsterdam staat ingeschreven:
Hendrik ®Willem XKAUWEN,

geboren te Amsterdam,21 Maart 1899,van beroep:grondwerker,
wonende:Bentinckstraat 58/I te Amsterdam.

1j is gehuwd met:@hristina Sophia BICKER,geboren te Amsterdam,
21 November 1901 en heeft 4 Kinderen,

Blijkens de Politieadministratie te Amsterdam is betrokkene

in 1918 terzake het opzettelijk voordeel trekken uit door
misdrijf verkregen goed veroordeeld tot 3 maanden gevangenis-
straf,in 1920 terzake verduistering veroordeeld tot 4 maanden
gevangenisstraf en in 1947 geverbaliseerd terzake diefstal

van diverse goederen,waarvan nog geen veroordeling bekend is.
Zign vrouw is gedurende de oorlogs jaren meerdere malen gever-
baliseerd terzake economische delicten,waarvan slechts een ver-
oordeling tot f.,l,- boete bekend is.

Bovendien is Keuwen vanwege fef voormalige P.R.A.geverbali-
seerd op verdenking lidmaatschap N.S.Bs, en N.A.F..Alleen het
lidmaatschap N.A.F, kon hem worden bewezen en erkemde hij ook
waarna de Officier Fiscaal te Amsterdam besliste dat geen ver-
dere maatregelen van vervolging werden overwogen.

In de omgeving van de tegenwoordige en de vorige woning staat
betrokkene niet ongunstig bekend,H1ij stamt uit een echte en
betrekkeli jk grote "Jordaan" familie.

Politieke uitingen zijn in de omgeving van de woning niet
weargenomen.Hi1j leest "De Waarheid" en "Het Parool".Ofschoon
welhaast al de leden van de familie als links georiénteerd
bekend stean ken men toch geen van allen communist noemen.
Betrokkene was voor 1940 1lid van het N.A.S..In de oorlog is
hij,zoals reeds medegedeeld 1s,1id geweest van het N.A.F.,
naar hij verklaarde,zonder te weten dat dit Nationaal Socia-
listisch was,terwijl hij zieh nu interesseert voor de 0.V.B..
In Januari 1949 was hij 1id van de redactie commissie voor
Amsterdam van het blad "Nieuwe Strijav.
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Ten vervolge op dezerzijds schrijven N6.I.D. 500,
d.d. 7 April 1949, wordt belkcht dat de personalia van de
' daarin genocemde van der Sloot luiden:
g%+

Versloot, Harmen, geborean 12-10-1883 te Schiedam,

(/;7%(lbootsman grote vaart, wonende te Rotterdam Boomgaardstraat
- ' 100 I.
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Aan C,V.D.
I.D. A'dam

Moy
¢




_, 24 lei 9.
B.59674.

v. wgd.
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Hierbij moge 1k U ~ ter doorgeving aan “Spil" - het
volgende berichten.

De op 3 April 1949 te Rotterdam gehouden E@ﬁ&%ﬁg&
landeliike conferentie van het Onafhankelijk Ver van
Bedrijfsorganisaties (besteaande uit personen, die zich
van de E.V.C. hebben afgescheiden), werd O,a. bijg::unnd‘

' udovieus Jogephus VICTOR, geb.l4~10-
1913 te Antwerpen, dokwerker, wonende t@ An%werpen,
Spaarstraat 22. ~

: Na een door Apnton VA BERG, geb.22-3-1903 te Rot-

- terdam, wonende aldaar, secretaris van het C.V.B., gehou-
den eiding over "de algemene politleke~- en econonische
situatie en de tactiek van het 0.V.B. in deze periode",
ontstond een discussie, waaraan ook door L.J,Vietor werd
deelgenomen. \ C

In een zeer critisch betoog zette hij uiteen, dat de
houding van het 0.V.B. ten opzichte van de B.V.C. onjuist
is en het O.V.B. steeds achter de feiter sanloopt. Het
0.V.B. moet de E.V.C.-praktijken in veel sterkere mate
ontnaskeren. Hij verweet het C.V.B., dat het veel te laat
was geweest met de publicaties over de misdadige tactlek
der E.V.C. tijdens de Amgterdamse havenstaking. Victor
sprak tenslotte de hoop uit, dat het optreden van het ©.
V.B. tegenover de E.V.C. en de C.FP.N. openll jker en reso-
luter zal worden. ,

. HET HOOFD VAN DE DIENST,
" namens deze!

J.G.Crabbendan,.

Asn de Heer B.Wijlhuizen
F.Avontmurstraat 24

BHEDA.
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' s-Gravenhage, 24 llei 1949.

rTo.59674. '
Onderwerp: Gortes en E.Hartman. ,
V. RD. |
™2 yprs emmpzu - Ab¥s2l
' V 'p’ ‘*wadjn
N\.\ﬂ“.‘j

Hiermede moge ik U verzoeken mij in kennis te
willen doen stellen met de personalia, politieke
- orientering en activiteit, benevensz met alle verder
van belang zijnde gegevans betreffende zeckere
GORTES, wonende te Wieringen.

Gonoamde persoon was net de U bekende Earko
(11-7=-1918) uilt Wieringen als afgevaardigde
aanwezlg op een te Rotterdam gehouden pﬁ%lm_
delijke conferentie van het Onafhankell er bond
van Bedrijfsorgsnisatiesj beiden namen deel aan de
discussiles.

HET HOOFD VAN DE DIIF;R‘ST,
" namensg deze:

g

J .G.Crabbendam.

Aan de Heer
Districtscommandant der Rijkspolitie
in het distriect Alkmaar,
{.ennemerstraat 253,

]
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" No. 500 e 7-4~1949.
Onderwerp:Besloten Landelijke Conferentie O.V.B. S
Datum ontvangst bericht: 4-4-1949. lv°'f’rff" Mmi
Betrouwbaarhei@ berichtgever: Betrouwbaar f 1 APR, 1049 !
Waardering bericht 1Betrouwbaar ’ M:T‘.;;[’F V‘
Teyena bericht gezonden aans I.D.A'dam. ;Z)
Medewarkende instantiess 4§

Ondernomen actie: Gens.

Verslag van de streng besloten Landelijke conferentie
van het Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties, ge-
houden op Zondag 3 April 1949, te 11 uur, in het Doofstommen=-

ingtituut, Amanstraat 22 te Rotterdam.,

Aanwezig cirecs 110 personen, onder wie Visctor, Ludovi-
cus Josephus, geboren 1l4-10-1913 te Antwerpen, dokwerker,
wonende te Antwerpen, Speerstraat 22.

Bij de ingang van de zaal werd een zeer atrenge con-
trole uitgeoefend, daar de conferentie uitsluitend toegan-
kelijk was voor hen, die in het bezit waren van een speciale
"mandagtkaart'.

. na de pauze Wwerd een circulairs ultgereikt van het
"Antd-Militairistisch~-Comite", welke in afschrift is aange-
heoht, ™

Ben afschrift van de Agenda voor deze conferentie is
aveneens aangehecht.

Smid, Wietse, geboren 9-4-1887 te de Leek,landelijk
voorzitter van het O,V.B., opent te ruim 11-15 uur de verga~
dering met een woord van welkom, begroet de afgevaardigden
van buiten Rotterdam, in het bijzonder Victor uit aAntwerpen,
en gpreekt de heoop uilt dat de discussie, welke ongetwljfeld
zal volgen op de inleiding van Toon van den Berg, van dusda=-
nig gehalte zal zijn dat een resolutie kan worden asangenemsn
welke in de toskomst haar vruchten zal afwerpen voor de vake
organigatie sn de arbeidersklasae,

- 8pr. deelt mede, dat punt 2 van ds agenda verschoven
zal worden tot na punt 5, om tijdens de mededelingen van
Bestman, indien noodzakelijk, een commissie van 5§ leden de
gelegenheid te geven tot het opstellen van een resolutise.

Tenslotte verzoekt spr. in de pauze opgave van hen,
die willen deslnemen aan de gemeenschappelijk maaltijd welke
na afloop van de conferentie zal worden gshouden.

van den Berg, Anton, geboren 23=-3-1903 te Rot$erdam,
zegt, dat hij zijn inleiding zeer beknopt zal houden, daar
hem werzocht is, i.v.m, de te houden pause, te omstresks
12=-30 uur zijn rede te be8indigen.

Spr. wijst er op dat de Zmwkwsdt inhoud van 2ijn betoog
zulver zijn persoonlijke mening weergeeft en niet die van
het Beatuur van het 0.V.B. of van de Algemene Raad . Dat zulk
mogelijk is, is een uiting van de geest van vernisuwing wele
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ke in de 0.V.B. heerst. Spr. uit dan ook de weng, dat zijn
inleiding, hoe beknopt zij ook moge wezen, haar vruchten
zal afwerpen voor de arbeidsrswewsging, dat zij een zeer
nuttige discussie zal doen ontstaan en dat zij, zo mogelijk,
zal uitgroeien tot een resolutif.

Spr. deelt dan het onderwerp mede van 2zijn inleiding,
dat 2al luiden: "De algemene politieke-en egonomische aitua-
tie en de i in deze peri ",

' Om dese gehele materie duidelijk uiteen te kunnen zetten
moet men, zegt spr., teruggrijpen nasr de periode van vodr

de laatste wereldoorlog en wel tot 1918. Wereldoorlog No. 1
was toen Jjulst beBindigd en er heerste over de gehale Wereld,,
als gevolg van die oorlog, een enorme shaos. De algemens poO=-
litieke- en sconomische toestand was Boen zeer on-overzich-
telijk, mede als gevolg van het felt dat allerlei bonden, be-
wegingen, verenigingen en partijen als paddestoelen uit de
grond verrezen, maar meestal even snel wesr verdwenen, ZEnig
nmut hebben zij niet gehad, of men zou hisruit moeten conclu-
deren dat de arbeidersklasse, niet tevreden met haar lot,
naar verbetsring sireefde. Deze drang naar lotsverbetering
trad in de eerste jaren na wersldoorlog No.l neg niet zo
sterk op de voorgrond, daar wij leefden in een periede van
hoog=conjuctuur, doch langzamerhand wijzigde zich de toestand
en begon het vrasgstuk der werkloosheid de aandacht te vra-
gen. Na de "krash" in Wallstreet was aechter het hek van de
dampn hadden we bijv. in Nederland binnen zeer korte tijd

een leger van ruim 500,000 werklozen. Juiat in die periocde
bleek dat menig zo zorgvuldig opgebouwde theorie van nul en
generlei waarde was. HBen van de ergste misrekeningen was wel
de theorie dat verlaging van het levenaspeil een stgigend ver-
zet van de arbeidersklasse tegen deze verlaging het gevolg
zou zijn, De werkloze intereasseerde zich in het geheel niet
voor de vakbeweging, doch zocht zijn heil in allerhande onte
spanningsverenigingen, zeer in het bijzonder op het gebied
der volkstuinen.

Nal934 kwam in dat alles een kentering ten goede, doch
z1j was kunstmatig en was het gevolg van verbeterende levens=-
oms tandigheden,n.,a.v. de oorlegsvoorbereidingen welke foen
reeds werden getroffen. De hierult voortgekomen strijdi ge-~
richt tegen het Duitse kapitalistische- en eoonomische sys-
teem heeft evenmin de oplossing gebracht, alhoewel de mosi=-
lijkheden na wereldoorlog No.2 in zovaerre vereenvoudigd zijn,
dat men nu nog heeft te maken met twee groepen van tegenstan=
ders, n.l. Oost en West. Of deze ontwikkeling ten goeds, dan
wel ten kwade Xomt san de arbeidersklasse kan men nog niet
hecordelen en zal de wereldgeschiedenig ons meeten leren,

Het is nu wel vrede, doch in feite is de strijd reeds weer
begonnen, zij het dan in de vorm van een "koude®™ oorlog.

- Naast dit alles moeten we rekening houden met een 3e
machésfactor, n.l. het ontwakend Azid. De kapitalistiscghe
grootmachten als Amerika en Engeland zien dit heel goed in,
doch een groot deel van het Nederlandse volk, van huis uit
sterk conservatief, ziet dit niet in en kan, of wil niet,
af stappen van het kolonisle standpunt. Men wil of kan in
Nederland nog steeds niet zien dat de algemene politieke
wereld-herordening gepaard zal gaan met epofferingen van ei~
gen belangen. De grootkapitalisten daarentegen zsgen dit zeer
goed in, veel eerder reeds dan alle socialistische-en marxige
tische bewegingen en waren op dit punt ons dus ver vooruit.
Om deze opgelopen achterstand zo spoedig mogelijk in te halen
moet onze beweging bereid zijn om van alle wonderdromen af
te stappen en de praktijk van het levsg/te'aanvaarden; (¢;
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nietgekozen worden voor één dezer dictatoriale machten, doch er

tot dit doel te komen moeten alle middelen worden asangegre=-
pen, behoudens de methode van de dictatuur, welke positief
achterwege dient te blijven. In het verleden was er de diec-
tafuur van de enkeling, heden kennen we de dictatuur van het
grootkapitaal en het ataatskapitaal, respectievelijkédverte-
genwoordigd door Amerika en Rusland, welke op alle mogelijke
manieren de arbeiders trachten te beinvloeden en ze geeste-
1ijk en lichamelijk tot hun slaven te maken. De strijd tugsen
deze twee grootmachten kan slechts tot gevolg hebben dat één
van beide capltulsert, zo niet, dan zal dit onvermijdelijk
tot een 3e wereldoorlog leiden. Door vele bewustdenkende
arbeiders wordt getracht een keus te maken tussen deze twee
grootmachten en veelal wordt dan gekozen voor het staatska-
pitaal, dus Rusland, dsar het groetkapitiaal voor hen ten ene
male onsanvaardbasr is. Deze keuze 1s echter onjuist. Er moet

zgl een geheel nieuwe socialistische arbeidersbeweging moe-
ten komen welke, geheel zelfstandig, doch met een vast om=
lijnd idee, zal werken voor de waarlijk socialistische staat,
in de geest z0als Bellamy dit reeds heeft gedaan., Wij dienen
er echter voor te waken niet in de fouten te vervallen van
de Bellamy-beweging daar deze niet realistisch, doch utepisch
ig. Velen ijeveren ook voor mocialisatie en nationalisatie,
waarbij deze begrippen vask worden verward. Nationalisatie
leidt tot stamtsalmachs, iets, dat de socialistische bewe-
ging niet wenst. Socialisatie daarentegen brengt meer dan
ngtionalisatie., Socialisjsie legt de grond- en productiemid-
delen in handen van de arbeiders, die er voor meeten zorgen,
en die verantwoordelijk zijn, voor een rechtvaardig systeem
van verdeling der consumptie. Nahienalisatie leidt dus tot
dwang, socialisatie tet vrijheid en geluk, zoals ook het wa-
re socialisme geluk en vrijheid aan het mensdom schenkt.
Spr. wijst elke mogelijkheid van een samengaan tuasen
de socialistiache idee en het groot- of staatskapitalisme
af en zegt dat de stellingen die hieromtrent zijn
verkondigd door Ravensteijn e.a. bewust misleidend zijn.Het
soclalisme als zodanig heeft in het verleden en heden niet
gefaald, doch de socialistische beweging is te kort gescho-
ten en heeft op alle gebied hopeloos gefasld. Deze harde
waarheid moet men onder ogen durven zien, evenzo het feit,
dat er geen klasse-~eenheid bestast, al wordt dit doer velen
beweerd. De eerste task van de nieuwe sociglistigche bewe-
ging zal dus moeten zijn.deze klasse-eenheid tot stand te
brengen, waarbij moet worden gewaaki tegen een aventuriers-
pelitiek, damar dan de secialistische beweging niet werdt
opgebouwd, doch afgebroken,
Spr. zegt dat hij nog vele punten van algemeen be-
lang breedvoerig zou willen behandelen, doch dat hij, 1.v,.m.
de hem gestelde tijdslimiet, zich zal bepsiken tot enkele
opmerkingen en wels
le. Het probleem der eoverbevolking in Nederland, met dearaan
enverbrekelijk vastzittend, de vraag hoe dit volk beheer-
1lijk te voeden, een probleem, dat, het verlies der kelo-
nién zeer urgent is geworden. Br zijn hier twee eplos-
singen voor, emigratie en industralisatie. Door het var-
lies der keoloni®n (sic!) werdt de emigratie echter alween
. Bisperks, terwijl industralisatie amn betekenis verliest,
daar de gehele wereld sterk industrialiseert. Daarnasst
ig noeg het feif dat een hoog opgevesrde industrialisstie
uiterst geveoelig is voor gonjunefuur-schonmelingen;
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ze.-Het leiding geven aan-, en de richting bepalen voor de ar-
beiders bij het zoeken naar een redele en hechte basis voor
een bewegi socialigti rond « Het uitdragen van
e gedachte van bedrijfaorganisaties en het voeren van een
zeer intensieve pPropsganda hiervoer;

3e. Ib‘Egg;%gg;gggiglijgg_gedriJfaorganisatie en de houding
welke hiertegenover moet worden aangenomen. Bilij voldoende
waaThorgen voor de zelfstandigheid dexr arbeiders zou aan
de P.B.0O. kunnen worden medegewerkt;

4e. Het medewerken aan §en sandeel hebben in de totatandkeo-
ming van de C.,AlO.}

5e. De zgn. “pelitieke" ecleuaille, reeds ter sprake gebracht op
het Stichtingscongres, n.L. het al- dan niet zitting nemen
van bestuurders van het O.V.B. #n enigerlel vereniging of
openbare functie.

Spr., eindigt 2ijn betoog met de opmerking dat gestreefd
moet worden naar het ldeaal van een eensgezinde, alies omvate
tende arbeldersbeweging., Om hiertoe te komen moeten alle midde-

( len en mogelijkheden benut worden, kan het zelfs mogelijk en
. dienstig zijn dat men zijn krachten in andere gocialistische
bewegingen ten dienste stelt, zolang de eigen organisatie hiere
in neg niet voorziet of voorzien kan.

Na een half uur te hebben gepauzeerd wordt door de voor
zltter medegedeeld dat zal worden overgegaan tot de discussie
welke, i.v.m. de beschikbare tijd, slechts tot drie uur zal
duren, daar de conferentie, met het oeg op de grote reizen die
vele deelnemers vgn bulten Rotterdam neg moeten maken, em 4
uur bed%indigd moet zijn.

Voor discussie geven zich ops
Vietor, L.J., voornoemd;
de Jonge, G.J., wonende te Enschedé, Perikweg 114;

Gortes, nadere personglia hier niet bekend, wonende te Wierin-
gen;
Gaal, Wilhelmus Johannes, geboren 12-11-1910 te Alblasserdam,
| wonende te Rotterdam, Vliierdenstraat 28;
fﬂiu ¥{Priem, Casper Joseph, geboren 5-8-1885 te Amsterdam, wonende te

Amg { erdamsg
( sVGroeneveld, nadere personalia hier nog niet bekend;
Lfiﬂ ggmx‘ Bot, Lambertus Johannes, geboren 28-5«1897 te Amgterdam, wonene
ﬂ,n' de te 's=Gravenhage, Laan van Meerdervoort 38;

. 9“144,9,9#k{lde Winter, Augusthknus, geboren 2-4-1909 te Schiedsm, wenende te
wﬂp Rotterdam, Clingendasl 70;
,,x Poppe, Censtant Johan Hendrik, geboren 28-2-1899 te Tilburg,
wonende te Amsterdam, Geleenstraat 15 III;
uﬂﬁ Sprenger de Rover, Bastliaan, geboren 1-9-1889 te Spasarndam,
VEL///kqj wanende te Rotterdam, Feijenoerdstraat 44aj;
van Os, Leendert, gebéeren 17-1-1911 te Rotterdam, wonende te
Rotterdam,
Riezebod, Hendricus, geberen 22-6-1906 te Rotterdam, wonende te
Rotterdam;
ers, A.J.Fs, nadere personalia hier niat bekend, wonende
Ee Arnhem, Onder de Linden 133;
Oogterwijk, Cornelis, geboren 6-11-1906 te Rotterdam, wonende
te Rotterdam;
.~ yan der Sloot, nadere personalia enbekend; (’l-‘f S 4 ~"
' Bestman, Jan, geboren 10-5-1918 te Rotterdam, wonende te Ret-
terdam; ens
Hartman, E., nadere personalia hier niet bekend, wenende te
Wieringen, Nieuwstrast 12,
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De gshele discussie, welke meermalen op leftigé toon werd
gevoerd, was zeer verward en kwam heer op de mening dat in de
iNlelding de te voeren pelitiek door de 0,V.B. onvoldoende tot
uiting was gekomen. Alle dimeuseianten waren het eens ever het
feit dat het emmogelijk was op deze inleiding een resolutie
gamen te stellen. Op voorstel van de Jonge, G.J., voorneemd,
wordt bealeten dat ever twee % drie masnden opnieuw een confe-
rentie zal worden belegd, Waaﬂmen dan tot het aannemen van een
resolutie kan kemen. Hen en ander zal echter dienen te geschie-
den na gedegen voorbereidende besprekingen in de afdelingen.Oek
kan mxk over deze materle een nuttige discussie worden gevoerd
in *FNieuwe Strijd". Het Landelijk Bestuur en de Algemsne Rasad
zullen met duidelijke suggesties naar voren moeten komen ter
grondige bestudering in de afdelingen. >

Victor, L.J. zet in een zeer critisch betoog uiteén, dat
de houding van &et0.V.Be t.0.v. de E.V.Co onjuiat ig. Be 0.V.B.
. komt ateeds gchter de feiten aanlopen-en moet in veel sterkere
( mate de E.V.C.~praktijken entmaskeren. In het bijzender is dit
tot uiting gekomen tijdens de Amsterdamse havenstaking, wsar
men met publicaties kwam toen de gehele staking in feite al
verlopen Was, Wanneer men met deze publieaties, welke de misdg=
dige tactiek der E.V.C. zo duldelijk aanteonde, vroegsijdig
was gekomen, had dit sterk vertrouwen kunnen geven in het O.V.B
Spr. uit de wens dat het optreden 0.V.B, tegenover de
E.V.Cse en C.P.N. openlijker en resolute?iZal worden. ,
W

&7““" Priem , C.J., voornoemd, werpt dan figuurlijk *de knuppel®
E{V‘ —y in het hoenderhok" met de mededeling, dat van den Berg, Best-
X man en de Winter medeoprichters zijn van een nieuwe socislig-
‘M%pé- tische beweging. Deze mededel ing ontlokt felle critisk en leidt
“? o'pJ38° tot zeer scherpe aanvallen op de drie gencemde personen, mede
i.vem. de zgn. pelitieke clgusule.
’ Voorts is Priem van mening det deelname aan de C.A.O. on-
j der bepaslde omstandigheden nuttig en wendelijk kan zijn.

Sprenger de Rover, B. zet in een uitvoerig betoog uiteen
( dat hij verwacht, dat er in de toekomat van het O.V.B.-bestuur
meer leiding zal uitgaan en dat men in steat zal zijn de strija-
baarheid van de arbeidersklasse op te voeren.

van den Berg, A. slaaét er dan in om, op de‘hem elgen be=
kende wijze, de gemoederen eniganiing tot kelmte te brengen en

wijst er nogmaals op dat bij hler zijn persoonlijke mening heeft
verkendigd en niet die van het 0.V.Be.

Smid, W, sluit dan te ruim 16 uur de eonferentie met een
woord van dank aan de deelnemers en deelt mede, dat het O.WeBe~
bestuur een nieuwe conferentie zal voorbereiden, waar dan alse
nog de nodige besluiten kunnen werden genomen. Eindae.

(




en scheurmakersbhond

, ne van alles
n de E.V.C.

ruim een jaar geleden dat onder veel recl
#ir was, een aantal elementen een scheuring #n
ygroorzaken, . ’ ;

trachtten te ¥ ” i
Berg, ,,onafhinkelijk socialist” te Rotterdam ,liLet zijn ware

700 gulden vandaan kan halen om zulk|
een ,experiment” te kunnen financie-|
ren, als men weet, dat de O.V.B. voor
een financleel bankroet staat. Ondubbel- |

Toon van de zinnig staat echter vast de methode van
gedaante zigh. Na Jaar efi dag in de E.V.C. te hebben gewraoet, gecomplot- [de Trotskisten om betaalde agenten in

o AL de rijen van de arbeiders te sturen, ten
teerd, de Igding verdacht #§ hebben gemaakt, steeds loyaliteit te hebben einde daar moellijkheden te verwekken.
beloofd, triid hij uit de; E.¥.C. en stichtte m . | Duidelijker wordt het ¢chter wanneer
Onafhankefljk Verbond voor3}E ) . Bipen weet dat de ,echte revolutionnai-
Behalve dE Rotterdamse haken en roep je Rqﬁerdamse bouwvak- | reffiVan den Berg, Bestman, en Bode-
~rbeiders, #oonden de werke nd echter geen enkele belang- |graveMgallen bestuurders van de O.V.B.,
steiling volir dit scheurmake " onderhafifielingen voeren met Van der

Nederland zijn
In hun haat tegen de strijdbare arbei-
ders-beweging en in opdracht van hun|
“Ibazen, zijn dg Trotskisttenhvarr,l dtt?i':,Re- i
Zij die de HAY.C. op allerlel marge ' volutionnair-Communistische Parti van i
pz{]obeerden % dachtp te maken 0.a. oorlde »Spartacus-groep, ,,Soclalisme Va’tl‘
te bewerer’ d# de politiek van de B ¥.C. onder op”, de Vlam-groepen enz, het|
bepaald werdgdoor de Communisti®&he|Proederlijk eens. Het eenheidsfront vanj
Partij, stonderf§, b

den van buitefg

Ruzie

niet verder brengen dan de 0.V.B,

voeten te krijgen

reisde daarvoor jeel Nederland af. 2
goed als overal wjy ij ij
gandisten kwamg
geleden. Wel werdé
om vuil tegen de

d uBlizitten, fiat het eigen belang daarbij
R de reisjes gebruik® danigin het oog gehouden worgt, is voor
; ‘Trotskisten vanzelfsprekend. Men zal’

fororondse verbin-
Berg in stand
g arbeiders van

Tevens werden de ont
dingen van Toon van @e

van .
gehouden. Niet in staat & experimenten

- [ hele en halve Trotskisten kon het echter [vol walgiyfg
" ginsellozgf trotskisten af, die bereid zijn
Nu dit niet het gewenste resultaat heeft imet jedgfeen samen te gaan, indien het
!opgeleverd, zijn- de ,,heren” het oneens|maar

‘het nu nog eens met stuntjes proberen, g
In de Endstra-circulaire spreekt men di

'Wat is nl, het géval? De Trotskisten in |L2an, hodfdbestuurder van de C.B.T.—

Dt el D e I INV.V., ov b aansluiting bij het N.V.V.
Kn dan
v. d. Berg
rende dd

pet men weten, dat Toon
en zijn vrienden gedu-
fusie-onderhandelingen

B.V.C.—MN.V.V. op hun achterste
benen sfonden en de N.V.V.-
bestuurd argumenten leverden

sie te laten afspringen!
keert men zich van de be-

fgen de strijdende arbeiders gaat.,

over de tactiek, die nu verder gevoerd|]iedeg’als T, v. d. Berg verliezen daarbij
moet worden, ém 'de H.V.C, dwars te|hyun

persoonlijk belang niet uit het oog.

Mdaar de meningsverschillen in de
QfV.B. .

¥an de Berg wil de zaak redden door;
e O.V.B. aan de leiding van het N.V.V.|
er te doen. Zijn collega-scheurmakers,
e zlch
nisten' noemen, willen
Zo werd b.v. dopr het O.V.B.-bestuur In heffen en weer in de E.V.C. kruipen. - |
Rotterdam het besluit genomen tijdens De arbeiders zelf zullen al deze
de staking van de Amsterdamse haven-|netjes moeten doorkruisen en de intri-
arbeiders, alles te doen om deze staking!ganten, baantjesjagers en agenten van:

mrrerrevolutionnaire Commu-|
de O.V.B. op-

lan-’

passiviteit in de E.V.C, te zdgl ordt hetl' verloren te doen gaan, omdat daardoor zich afschudden. Zj, en niemand anders, |

van deze ,,vakbondspolitici” doorkien e
er bijtijds een einde aan'gemaakt. "~

- damse haven op te richten.

N ; , de omstandigheden gunstig zouden zijn|zulle
Juiste karakter van het misdiig spelg om een O.V.B..afdeling in de Amster-|eenh
beweging voeren en tot een succesvol’

we strijd, voor het herstel van de

in de Nederlandse arbeiders-,

Daardoor kon het ook gebeuren dat Van Met alle middelen heeft men de Rotter- |einde brengen. F. R.

de Berg een elftal maanden geleden damse havenarbeiders afgehouden van
invloed in het bestuur van de Hotel- en ©lKe solidariteitsheweging. Besmette|
Restaurant Bond kon verkrijgen, met !‘schepen liet de O.V.B, doodgevyoon
als gevolg dat een deel daarvan zich j¥eB- Per manifest werd voor dit onqef-
losmaakte van de E.V.C., een eigen gKruiperswerk aangespoord en tggfe
gongjeBstichtte en zich aansloot bij de

pgewekt geen enkele  financiéle gt
n het Solidariteitsfonds te y#
angezien ,toch alles in de jyfl
°.P.N. terecht kwam". i

at is Trotskisme in de

Nu heeft deze groep zich, onder leidinj
van een zekere Endstra, weer afgeschi
jden van de O.V.B. De reden kuyst
vinden in de circulaires die zow
de zijde van de O.V.B. als van ¢
van de Hotel- en Restauyrant-g
de leden zijn toegezonden. ¥ |
In de circulaire van de OMN.B. wordt|Het stunt

fFactijk, Stalin

toen hij ver-
tsXisme van een

erworden was tot

je

gezegd: 2 mislukte, R
neessr .21 moet weten dal¥ elke verdereEen andg¥ poging werd gewaagd. De
contributiebetaling aa¥ Endstra niet oude ¥ A.S.-bestuurder en Trotskist

terecht komt in de kgB van een orga-|Sch
nisatie, maar zo goegd als geheel door| O, #.-E.V.C., die aan de kant was gezet
kam. Fndstra voap zijn salaris ge- gf° wiens onbetrouwbaarheid daarna, is
bruikt wordt.”. sgebleken, wordt nu door Toon van de
In de circulaire Yﬁa'n het bondje van|Berg van stal gehaald en met 700 gul-
Endstra lezen wij: ¥ den salaris voor drie maanden op het
»Wij moeten van:elke honderd gulden| Amsterdamse Overheidspersoneel los-
contriputie 80 gulden afdragen aanjgelaten. Geen van de Trotskisten ver
de O.V.B,, maar voor de belangen wacht er iets van, ten minste niet voor
van de Hotel-afd. is geen geld.” "' de O.V.B. Het doel is echter moeilijk-
Ondanks de wederzijdse ,onthullingen” heden in de B.N.O.P. te vercorzaken.
over de baantjes en de centen, worden|Men vraagt zich af, waar de O.V.B. de
de werkelijke oorzaken niet onthuld. Hoe' '
kan dat ook. Dédn zou de gehele rotheid| e
zowel van de O.V.B. als van het bondje .
Endstra aan het daglicht treden. )

, gewezen voorzitter van de B. N.
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ST UITTREKSEL

Voor wnn 0D 1287  Naam _Onafh.Verbond v.Bedrijfsorganisaties.

Origineel in ........... QD 262 ... Naam Rev.Comm.,Partij (Openb.verge) . ...
Volgnr. oo Ag.m. ...58528 ... Aard van het stuk ... rapp.ve.zitting Centr.Com.. der
R.C.P.
.................. Afz, varb.. n0.13 e Datum ... 24 43839 ..

Door het NVV (Transport - Van der Laan) is aan het OVB een aan-
C bod gedaan om te fuseren. Principi%el is de RCP er voor. Toch

ataat ze met wantrouwen tegen dze aanbleding. Ernstig beraad moet

neg volgen. Ook is deze zaak niet zonder de OVB-leden af te doen,
ggsmpgr nlet, waar de partij er nog geenszins van overtuigd is,
dat de O

dat de OVB-~ers maar een—~twee-drie in het NVV~schuitje zullen stap-
pan.

Uitgetrokken door T — VdE ........................................ Afd./Sectie ... ACDIVb ............... Datum Do 49

Op aanwijzing van

& 5074 - '48




Uit 0D 244-R-dam Naam: CPN-verg.
;:.‘.{"j--""' -
Voor: 0D 1287 < Naam:  OVB. )
_ Agar: 57990 Afz :©  ID R-dem datum: 17-3=49

Aard van het stuk: Verslag besl.districtsconferentie v.d,CPN digtrict R-dam gehouden

Uitgetr. door: RM Op aanwijzing van: BIIIg.

Datum:

& 40061 - 149

- zeker een vorlog,omdat wij in een kapitalistisch wereld leven,een wereld,waarin

UITTREKSEL

te R-dam op 26 Febr. en 5 en 6 Mrt.1949

J.GEERLIGS wijst uitvoerig op het belang van goed bedrijfswerk en becritiseert
het feit,dat er practisch op geen enkele plaats een bedrijfskrant wordt uitgege-
venSpr.weidt speciaal aandacht aan de haven en zegt,dat erkend moet worden,

dat de Trotskiisten hiet de overhand hebben.De invloced van de OVB is zelfs zo
groot ,dat de SVZ thans bereid is met de OVB te onderhandelengHier moet een
einde aan gemaskt worden en door goed bedrijfswerk moet het mogelijk zijn,dat
wij weer invloed in de haven krijgen en: aldaar weer  de grootste partij worden.
In de huidige situatie is het ookivan groot belang,dat wij invloed krijgen in
het NVV,.Er zullen dus nog een aantal goed geschoolde kameraden 1lid van het

NV moeten worden,waar zij tot taak hebben de arbeiders weer strijdwil bij

te brengen en de leiding van het NVV te ontmaskeren, )

SCHALKER J.P. zegt,dat dikwijls de Yraag wordt gesteld:Komt er oorlog?.Kameraden
hierop kan ik maar een antwoord geven:Neen,mits wij als arbeidersklasse de strij
maar aanbinden tegen de imperialistische machten.Er dreigt op het ogenblik zeer

de crisis voor de kapitalisten cp komst is,terwijl er grote vooruitgang is
bij de arbeidersklasse.Om de totale overwinning van de arbeidersklasse tegen
te houden,rest hun nog slechts een middel en wel ocorlog.In de komende verkiezing
strijd zullen wij dan ook niet uitsluitend de P.v.d.& moeten bestrijden,doch -
alle imperialistische machten.Wij hebben bij de vorige verkiezing uitsluitend
onze aandacht gewijd aan Koos VORRINK,doch het is gebleken,dat dit fout was.
Wij zullen dus thaasook DREES,Stikker en zoveel anderen uit onze regering aan
de kask moeten stellen., '

Als communisten zullen wij nooit de wapens opnemen tegen de Sovjet;Unie en onze
leuze moet worden:Alles liever dan een oorlog.0p deze leuze moeten wij ons
partijwerk gaan instellen.Voor alles moeten wij de eenheid gaan smeden,sen
eenheid,die allereerst in de R-damse havens:tot stand moet komen.Wij moeten
met de OVB-arbeiders gaan praten en hen tot andere gedachten brengen,wwarbij
wij tegelijkertijd hun Trotskiistische leiders:moeten ontmaskeren.Wanner wij

de OVB-arbeiders niet kunnen bewegen toe te treden tot de EVC,stichten wij
desnoods een nieuwe vakorganisatie die wij dan na verloop van tijd wel weer
onderbrengen bij de EVC.

Sprekende over de kwestie EVC-OVB hamert J.BRANDENBURG erop,dat vddr alles de
eenheid moet worden hersteld.Wij moeten ten koste van alles weerd de sterkste
partij worden,want wij staan aan de vooravond van grote gebeuréenissen en’men
zal niet schromen onze partijgenoten uit de bedrijven te verwijderen.Zoals wij
er thans vocrstaan zullen wij hier weinig tegen kmnnen doen,doch wanneer wij
weer de sterkste partij zijn,zal men zich nog wel eens bedenken om ons aan de
kant te getten,

. .-

[ETEN—

15=1-51.
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éﬁ In aansluiting op dezerzijds gechrijven I,D, NoO.

132 4.4, 24-2-1949 wordt bericht dat de daarin vermelde Rieze-
bos, H., woonachtig is op het adres Tolhuiastraat 13b en niet
zoals aanvankelijk vermeld Tolhuislaan 13b,

Aan C.V.D.
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UITTREKSEL

Voor 0D..1287 Naam Onafhenkelijke verbond van bedriifs

! Organisatie
Origineel in 0D 616 Naam ..OVerzichten Sectie III Marine Inl.Dienst
Volgnr. ... AgNT, 27749 Aard van het stuk

.......... Afz, Datum ...12.3.49

OVERZICHT INGEKOMEN BEVEILIGINGSRAPCRTEN VAN SECTIE 11X
MARINE INLICHTINGENDIENSTEN OVER FEBRUARI 1949.

ROTTERDAM
Stemming.
\ De stemming onder het personeel der Koninklijke Marine is matig
(T.~ tot goed te noemen,zonder aanleiding tot vermelding van bijzonder
+» heden

Stemming burgerij:Door het zich afzijdig h>uden van de O,V.B.
is het in de Rotterdamse havens rudtig gebleven, niettegenstaande
er zelfs op de laatste dag voor de opheffing der staking te Amsterds
dam nog getracht werd om >0k R>tterdamin de staking te betrekken. D
De laatste dagen heeft de 0.V,B.-leiding besprekingen gevoerd met
de 3.V.Z. om erkennning en medezeggenschap in besprekingen. Dit
werd doorSVZ geaccepteerd op voorwgarde,dat de OVB hiersmtrent over
leg zal plegen met de in de Unie Verkeer sangesloten organisaties
Deze besprekingen werden inmiddels gevoerd,doch er is nog geen be
slissing genomen,maar schijnt vooral de leiding van het N.V.V.
afwijzend tegenover samenwerking met de O¥B te staan op grond van
het feit dat de OVB buiten Rotterdam weinig invloed en/of leden mme
heeft en de moeilijkheden die voort zouden kunnenkomen uit het
Urgentie programma der OVB,waarmede het N.V.V. het in het gsheel
niet eens is,
Afgewacht moet worden hoe de uiteindelijke beslissing zal,luiden,
hoewel het voor de bedrijfsvrede in de havens van Rotterdanm,

(; volgens de mening van diverse autoriteiten(o.a. de leiding‘der S.V.
Z.).zeer gunstig zou zijn wanneer de OVB erkend zal worden.

Ultgetrokken door Iv . Afd./Sectie ... IV . . a.....Dawum.....5=4=43.

Op aanwijzing van .0 LI e

@ 5030 - * 48
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Yolgens ean mededeling in "Nieuwe Strijd",
het orgaan van het Onafhankelijk Verbond van

Bedrijrsorganisaties van 17~1«1949, ig naast
Pieter Endgtra (25-10-1909 ookf_dmg__i;g?u_e&
.xm*nirv'ﬁn- (30-8-199?) gekozen als afge~

vaardigde voor Ansterdam in de Algemans raad
van het 0.V.B.

Volgens hetzelfde bericht is teVens een
redactie~commissie samengesteld, bestaande uit:
ﬁ, ﬁ%m (44.1885) g,,t_gﬁ:_gg Bentinekstraat

~>=1908), allen te
U'nent‘

Ik moge U verzoaken mi) wel in kennis te

willen doen stellen met de persunaliaijpolitiev

ke oriéntering en verder van belang zijnde ge~-
gevens betreffende de hierbovan genoemde W.Kauwe.

. HET HBDFD VAN DE DIENST,
namens desze!

3 oG .Crabbendam.
Aan de Heer
Hoofdeonmissaris van Folitle
te

¥ i
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¢ Notitie.

In "Nieuwe Strijd"-orgaan v.h.0.V.B.,van 17-1-4¢
werd de volgende mededeling opgenomen:

( ‘ "Op de laatst gehouden ledenvergadering te Am-
sterdam,is de nog ontbrekende afgevaardigde
voor de Algemene Raad uit Amsterdam gekozen.
.Aan kameraad Endstra,die reeds zitting had,

- wordt nu toegevoegd kam.B.Nansink,
/ Dus:Kem.P.Endetra,Jv.Galenstraat 65' en g¢é&o

i
kam. Bertus Nansink,Houtmankade 27''', 554
zijn nuggz afgevaardigden in de ‘Alg.Rsad voor

Amster N

Tevens 1s er een redactie-commissie samenge-
] steld uit kam.
{y ~ H.J.SMIENK,Cabralstraat 17'', sob

-~ W.EAUWE, Bentinckstraat 58''' en
. J.Vastenhouw,Van Hogendorpstraat 117'' ¥%¢¢

) [ 24~2-49
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Notitie.

In "Nieuwe Strijd"-orgaan v.h.0.V.B. van 17~1-
49,werd de volgende mededeling opgenomen:.

] . .
'DE NIEUWE BEDRUFSORGANISATIE-INDELING.

1.Mijnindustrie (kolen-,o0lie- en turfindustrie)

-Z.Métaalindustrien(w.o.ook diamant-en edelme-
taalbedrijiven);

3.Kleding- en Textielindustrie;
4.Grafische Industrie (papierfabrieken);

5.Bouwindustrie (w.o.ook hout- en meubelbedr.)

6.Fabriekmatige Bedrijven (w.o.voeding-en genot
middelen en Chemische-industty)
T7.Agrarische Bedrijven.
8.Handel en Geld. ’ ?
9.Verkeer (w.o.Horeca,zeevaart en visserij,ha- i
vendedrijven en spoor en tram);:
10.0verheid (w.o.particuliere Nutsbedrijven en |
Culturele Instellingen). "
24-2-49
B V.




UITTREKSEL |
Voor ... 0D.-128% oo Naam Onafh.Verbond.van.Bedr.Urganisaties.
Origineel in .. G} 860,
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Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties

AFDELING AMSTERDAM
Secr. J. V_é\_S_TENHOLIW ~ van Hogendorpstraat 117"

MANIFEST

Aan de arbeiders van Nederland

~Kameraden,
De stakingen in Nederland

en het verloop van de gebeurtenissen der
laatste tijd, met betrekking tot de positie
‘en de strijd der arbeidersklasse, maken
naar onze mening

een ernstig beraad noodzakelijk.

Wij hebben vanaf de bevrijding de arbeis
ders gewaarschuwd zich niet over te geven
aan illusies, geen vertrouwen te stellen in
mooie woorden en beloften
voor de toekomst, waarmee de bezittende
klasse en degenen die voor hen als zaak-
waarnemers optraden, de eigen strijd der
arbeiders probeerden te voorkomen. .
Wij moesten helaas vaststellen, dat grotd
delen van de arbeidersklasse onze waar-
schuwingen niet verstonden,
Zij maakten geen gebruik van de moge-
lijkheden, die de verzwakte positie van
het kapitalisme in de tijd direct na de
oorlog ons bood.
Wederom gingen, als zo vaak in de ge-
schiedenis der arbeidersbeweging, gunstige
momenten verloren door de fouten van
hen, die zich als leiders der arbeiders op-
wierpen,

Deze leiders werden ™geleid

door opdrachten, die niet het directe en
zuivere arbeidersbelang, maar bepaalde
partij-politieke bedoelingen als drijfveer
hadden. :
En terwijl in Nederland enerzijds de grote
georganiseerde massa der arbeiders werd
vastgeklonken aan de

funeste Loon- en Pgﬁspolitiek
der opeenvolgende regeringen en aan de
machtspolitiek van het Amerikaanse ka-
pitalisme, werd een ander deel der ar-
beiders gebruikt en in verwarring ge-
bracht door degenen, die onvoorwaardelijk
de opdrachten van de andere partij in de
strijd om de wereldmacht, Rusland, ten
uitvoer trachtten te leggen.
In deze ernstige uren, waarin alleen de
strijdbare eenheid van de werkers der
wereld ons kan beschermen tegen

nieuwe dreigende rampen wvoor
de gehele mensheid,

wordt die eenheid uiteengerukt en krach-
teloos gemaakt. s

De blokvorming van de grootmachten der
wereld, Amerika~Rusland, is doorge-
trokken 'in de internationale arbeiders-
beweging

De schijn-eenheid van het
Wereldvakverbond is uiteen
gevallen |

door de wederzijdse intriges van de aan.
hangers dier beide blokken,

Zo is de positie internationaal en n%-
tionaal, gp het ogenblik dat de arbeiders-
klasse meer en meer tot de ontdekking
begint te komen, dat de mooie woorden
en beloften niet werden vervuld. )
Bij de Nederlandse arbeiders dringt het
besef door, dat zij wederom mrisleid zijn
en dat de gevolgen van de afgelopen en
de voorbereiding van de nieuwe oorlog
ixit?iluitend op hun schouders worden ge-
egd.

De productie werd opgevoerd, de winsten
der bezitters stegen, maar het levenspeil
der massa werd steeds meer
omlaag gedrukt.

.- De nood in de gezinnen stijgt en maakt
o de gedachie aan verzet wakker.
Hier en daar, maar nog altijd in betrek-
kelijk geringe vorm, leidt deze verzets-
gedachte tot daad en breken, los van el-
kaar 'en gelocaliseerd, spontane stakingen
wit.

Wij juichen deze doorbrekende
verzetswil toe
en weten, dat

deze stakingen gerechtvaardigd zijn
Maar juist daarom menen wij, in het be-

Jang van deze strijd en de arbeiders die
haar voeren, -

een ernstig waarschuwend
woord

te moeten laten horen.

Z.0O.2Z.
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‘bruikt zal worden.

-

Want opnieuw dreigt het gevaar, dat dit
opkomend verzet van-de arbeiders mis-
Aan de ene kant door de léiders van
C.P.N, en EV.C,, die van dit verzet een
spel maken dat past in de politieke bere-
kening van dit ogenblik van hun buiten-
landse opdrachtgevers.

Aan de andere kant door de reactie, die
partiéle stakingen provoceert, om dan met
inzet van de verenigde machten van staats-
apparaat, werkgeversdom en de z.g. ,er-
kende” arbeidersbeweging, deze versprei-
de en gelocaliseerde gevechten van kleine
delen van' het Nederlandse proletariaat

neer te slaan en een gevoel van onmacht

bij de strijdwillende arbelders te doen
ontstaan,

Wij moeten duidelijk aan de arbe1ders
zeggen: .

Zo komen we er nietl

Meer en meer wordt het duidelijk, dat
wij strijden tegen de gehelé georgani-
seerde kapitaalsmacht en dat daarbij de

staal en alle partijen die daarin een rol .

spelen, zich tegen ons keert.

Daarom, hoe begrijpelijk het dan. hier en
dan daar oplaaiend verzet van betrek-
kelijk kleine groepen van bedrijfsarbeiders
ook is, in dergelijke kleine acties ver-
spiller’ wij onze kracht, Wanneer de éne
moegesireden groep het hoofd. moet bui-
gen, komt pas de andere in de strijd. Dat
kan zo niet langer.

Nodig wordt, N

de strudeenheld van alle
" arbeiders

die in het bedrijfsleven hun plaats vin-
den, Nodig wordt het voeren van de strijd

op een gemeenschappelijk opgebouwd -

breed strijdfront.
Tienduizenden arbeiders raken van dit
alles owvertuigd. Het wordt tijd dat wij

. met elkaar de konsekwenties daarvan

trekken,
Moe Van de aanpassingspolitiek van de

Uniebonden, moe van de gespletenheid -

van de arbeidersmassa’s, verdeeld als zij
zijn over vakcentrales van allerlei scha-
kering, moe van hun onderworpen zijn
aan de met het kapitalisme samenwer-
kende leiders, moe van. de inschakelihg
in de imperialistische fronten, hebben
duizenden arbeiders zich uit-deze dwang-
organisaties, deze politieke instrumenten
van de elkaar bestrijdende imperialisti-

" sche grootmachten der wereld losge-

Ondergetekende naam ..

scheurd en

het Onathankelijk Verbond
van Bedrijfsorganisaties

gestlcht
Zij zijn:er zich van bewust, dat daardoor
de eenheid van de .arbeidersklasse in
Nederland zeker niet is bereikt, maar zij
stellen zich tot taak de zelfstandige be-
weging van een eendrachtig strijdende
arbeidersklasse te bevorderen. Waar
haar invloed groot genoeg is, daar zal zij
als economische strijdorganisatie haar
plicht vervullen,
Maar de®éénwording van de Nederland-
se arbeidersklasse op de grondslag van
o de bedrijven kan, in verband met de on-
: houdbare omstandigheden waaronder wij
. allen leven, niet wachten op het geleide-
lijk toestromen van arbeiders naar het
O.V.B. '

‘Strijd is er en strijd zal er in

sterkere mate komen

en daaruit groeit de noodzaak van be-
drijfsgewijze eigen organisatie der ar-
beiders, Op deze wijze kan een nieuwe
arbeidersbeweging groeien. Een bewe-
ging gebaseerd op de strijdeenheid, uit-
. gaande boven elke verdeeldheid naar
+  politiecke en godsdienstige gezindheid en
bezield door de wil der arbeiders, zelf
de gehele beweging te dragen, .
In die sirijd wil het O,V.B. pogen zijn
plicht te vervullen en de propaganda
daarvoor ter hand nemen, .

Arbeiders van Nederland,
organlseert Uw strijd.

Vormt in het bedrijfsleven uw eigen
strijdorganisaties, Legt de verbindingen
tussen alle strijdformaties die =zich in
de bedrijven vormen. Bouwt aan een
nieuwe zelfstandige arbeidersbeweging.
In het O.V.B. zult ge daarvoor steeds
een irouwe bondgenocot vinden.
Weg met de oude verkeerde vormen.
Weg met onze verdeeldheid en politieke
afhankelijkheid.
Leve de nieuwe komende arbeidersbewe-
ging, op de: grondslag van het bedrijf.
Aan het werk voor de éénheid van de
arbeidersklasse, want:

de bevrijding van de arbeiders-
klasse kan slechts het werk van
de arbeiders zelf zijn.

DE ALGEMENE RAAD
VAN HET O.V.B.

AANMELDINGSFORMU LIER (in blokletters invullen)

................................

wonende : Gemeente
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De Partij is een bepaald geestelijk Collectief, waur het klassenbe-
wustzijn z'n hoogste ultdrukking in heeft gevonden.

Als zodanig is de Partij het instrument, het leidinggevend apparaat,

de voorhoede van de arbeidersklasse.

De vakbeweging is ook een geestelijk Collectief, maar de trap van het
klassebewustzijn is daar lager. Juist omdat de vakbeweglng de natuur—
1ijk gegroeide strijdorganen van de arbeidersklasse waren. -

Het is de vakbeweging, welke in het verleden en in het heden direct
leiding aan de strmjd der arbeidersklasse heeft gegeven ter verkrlg-
ging en ter verbetering van de eerste levensbehoeften.

In het algemeen is het klasse-bewustzijn minder sterk ontwikkeld bij
de ongeorganiseerden en confessionele organisaties, dan bij dat deel

- wat zich in de K.V.C. en het W.V.V. had en heeft 5eorganlseerd

De opgave van de Partij is, het klassebewustzijn bij de arbeiders te
versterken door op een Julste wijze haar propaganda te voeren en leiw
ding aan haar strijd te peven. Zij stelt zich daarbij in op het huidige
denken der arbeidersklasse.

Het opstellen van het overgangsprogram door de 4e Internationale had
dan ook geen andere bedoeling.

De Partij zal zich daarbij in moeten stellen op het meest bewuste ge-
. declte der arbeidersklaase en dat is in de vakbeweging. De Partij zal
omdat zij nog klein is, een zeer nuttig en effectief gebruik van haar
krachten moeten maken.

Het was voor onze artij direct na de oorlog eenvoudig, omdat de mas-
sa zich organiseerde in de ®.V.C. Het nam de¢ schijn aan alsof de zich
nu noemende Unie-orguanisaties niet meer tot grote vakcentrales zouden
uitgroeien. ilet eerlijke, werkelijke verlangen naar eenheid van de ar-
- beiders maakte dat in de beginne ook onmogelijk. :

Het misdadige optreden van de C.P.-~ieiding gedreven door de wederop-
bouw-politiek van Rusland bracht de verwarring in de 5.V.C. en speel-
de da«zrmee op dat moment in de kaart van de reactie en vulde daarmee .
opnieuw de kaartenbaskken van de Unie-organisaties. :
‘De B.V.C.-arbeiders wilden véSr alles een strijdorganisatie. Het wa-
ren de notterdamse havenarbeiders welke na de oorlog de eerste en be-
langri jke les in de klabbestled gaven. Dit kon grote en scherpe vormen
aannemen.

Dat kon noch de Hederlandse reactie, noch de C.P.H. nebuen, want beide
waren ze op de lijn van de wederopoouw van het Nederlandse kapitslis-
me, van de productieverhoging.

De taal en de methode van beide partijen waren hetzelfde en vulde el-
kaar asan. De uitspraken der Blokzijl 's en de wlegman 8 "Productie-
verhoging het enigste wapen der arbeidersklasse' '"Staking misdadig"
"In de kaurt spelen van de reactie" "Harder werken" waren gelijk aan
de pantserwagens van Schermerhoorn en de toespraken van v.Beel,

Het is vanzelfsprekend dat w-ar de arbeiders zo'n strijdlust toonden,
-men naar de middéden zocht om van zo'n organisatie af te komen. ©In men
dacht ze ook gevonden te hebben door de fusie-besprekingen aan te gaan .
Iﬂet l’let uov V :
Uit de gehele ontw1kkellngsge°ch1eaenls daarvan bleek maar één dlng,
dat- men de liguidatie wilde van de ©.V.C. Bij een eventueel 21tt1ng
nemen en ondersteunlng van de regering kon CPN dat blok aan z'n been
niet hebben., :

Het was weer Rotterdam die daar in massa scherp stelling tegen nam.
Voor ons stond vast, dat &l mislukt: de fusie, daarmee de liguidatie
nog nlet van de baan was. De op9031t1e tepen deze liquidatie~pogingen

-

moesten -
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Rotterdam een zelfstandige organisatie was geworden.

Hotterdanm, :

de zask te stevig in poten heeft, mede door de structuur van de ®,V.C.

-lu het werk in de 0.V.B, Ungetwijfeld is het z0, dat de strijd tegen

Maar daar staat tegenover, dat al missen deze elementen politieke rijp-

—C -

moesten onthalsd worden, Daarvoop gebruikte men de ouds en beproef--

de methoden van de Stalin-bureaucratie. Bonafide vakbondsbestuurders
werden -overal in het land vervangen door corrupte elementen, Stemmin-
gen werden vervalst, ledenvergaderingen stukgebroken. Intimidatie was
aan de orde van de dag, . .
In Rotterdan waar sen sterke anti-Stalinistische tendenz aanwezig was,
maar vooral ook door het voortdurende constructieve werken in de vak-
beweging van de Partijgenoten, slaagde zij daar niet om de leiding in
handen te nemen, ) ' .

Wat men wel bereikte en dat was hun enige beddeling, dat men in het .
gehele land eerst met honderdtallen, later met duizendtallen de =.,V.C.
verlieten. ‘

et beste wordt dat gedemonstreerd door tijdens het bouwvak-conflict -
gedane uitlating van Boellaard, "Al blijven er maar een Paar honderd
leden over, dit bestuur zal verdwijnen",

Deze liguidatie-politiek kreeg z'n beslag in de beruchte vergadering
van-17-~en 18 Januari '48 waar E.V.C.~C.P.N,=bestuurders een lijst sa-
meostelden welke functionnarissen verder afgeslacht moesten worden.
Ook Kleinsma kwam daur indertijd op voor. ‘

Dit was voor de Rotterdamse oppositie aanleiding om een appél te rich-—
ten aan alle #.V.C.-leden en hen Opriepen hun eigen organisatie te
beschermen tegen dit nisdadig geknoei, ‘ _

De eendracht in.de Rotterdamse oppositie leidde tot vorming van de
O.V.B. Het is niet zo dat de wijze wagrop de oproep gesteld was tot de
scheuring heeft geleid., ant al had het Plaatselijk Bestuur van Rotter-~
dam volkomen gecapituleerd, dan was daarmee de scheuring, althans de
ligquidatie niet mee voorkomen, . _
Tactischer was het ongetwijfeld geweest wanneey .de eerste t1ijd de naam
B.V.Cuo-Rotterdam was’ gebleven, wat door ongze Rotterdamse parti jgeno-
ten was voorgesteld. Dit had naar ons oordeel de verwarring minder
Broot gemaakt., Ook in het land, , ' . ) '
laar het feit blijft toch bestaan dat 00k onder deze omstandigheden -

Het bewijs dat ook na de scheuring in Hotterdam de liguidatie zich . -}
yoortzette? ligt in het onnoemlijk aantal functionnarissgn wat nadien '

tallen de E,V.C. verliefen. . ) :

De geschiedenis herhaalt zich. Wat in Amsterdam gebeurt met Kleinsma
is hetzelfde wat gebeurde in liotterdam, Ook Kleinsma zal met de naasgt
hem staande elementen verwi jderd worden, 5n al capituleert Kleinsma
nog zo dikwijls, ook hier houdt hij de vernietiging niet tegen.

Er 1s maar één oplossing en dat is .samenwerking zoeken met de 0.,V.B,

Laten we open en eerlijk toegeven dat de Stalinistische—bureaucratie

dan dat van binnen uit nog iets te maken zou Zijn, :

Capituleren wij daarmee voor de Stalin-bureaucratie? Wel neen, wij
stellen alleen de feiten vast, n.l. dat de mogelijklieid van werken in
de E.V.C. zeer gering is. :

d€& a-politieke en ‘centristische elementen onze volle aandacht vragen,

heid en de juiste inzichten, toch eerlijk staan tegenover de arbeiders«~
klasse., Daardoor kan men hen gemakkelijker overtuigen van de Juistheid
van ons program. De betekenis van het werken in de 0.V.B. dat onze
ideeen, dat delen van ons brogram met duizenden exemplaren onder de-
arbeiders verspreid worden en daarmee de grondslag leggen van een wer-
kelijk strijdbare eenneid. Het werken in de 0,V.B. heeft geleid tot _
positieve resultaten, ‘

=
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sn het zal ongetwijfeld ook vw.or onze Partij direct tot positieve
resultaten geleld hebben, als de houding van de Partij aniet was ge-
weest een negatieve en aan de andere kant een beslist afbrekende ten
opzichte van de 0.V.B, .

sen kan op 4it moment niet met zekerheid vaststellen dat in de O.V.B.
geen perspectisven voor cen massa~organisatie zijn. Haar basis in
xotterdam een heel belangrijk industrie-centrum, opent de mogelijk—
heid daartoe. De 0U.V.B. heeft in tegenstelling tot de 5.V.C. en tegen
alles en iedereen in zich gestabiliseerd en is zelfs in opgaande 1lijn.
Toch moeten revolutionnairen met alle mogelijkheden rekening houden.
Wanneer de 0.V.B. na een redelijke tijd niet tot die massa-beweging

is uitgegroeid die haur bestaan wettigd, dan zal ze zich moeten gaan
voorbereiden Lot oplossing in de massa-organisaties.

Dat de 0.V.B. zonder meer als Rotterdamse oppositie zou blijven op-
treden, was en is uitgesloten. Dit zou betekenen, wat de 1.V.0.—C.P.N.=
leiding altijd heeft geprobeerd, isolatie van Hotterdam. Isolatie be—
tekent de dood ook van de oppositie. Feit is, dat ook nu de invloed
van dé U.V.B. ver uitgaat over de grenzen van Rotterdam. De invloed,
dat kan niet anders, wordt op een gegeven moment geconsolideerd in

het vormen van een afdeling. Hoe wil men dat voorkomen? Door niets te
doen? Dan hecft haur bestaan noch als organisatie, noch als oppositie
ook maar de geringste betekenis. liaar julst het ontstaannwan afdeline-
gen en contactpunten opent bij een eventueel intreden in de massa-be-
weging de greotst mogelijke perspectieven voor een georganiseerde op-
positie. »

De Partij is te zwak, beschikt over te weinig krachten om dat direct
zelfstandig tot stand te brengen. Wat de Partij wel kan en moet doen,
dat is de oppositie in de gechele vakbeweging ideologisch zo te bein-
vlceden, dat zij het platvorm aangeeft waarop de strijd in en door éde
vakbeweging gevoerd zal worden. o

Hier volgt uit dat de P.G. waar de zaak in de Nederlandse vakbeweging
nog langgena niet duidelijk heeft afgetekend, tot taak hebben in de
gehele vakbeweging te werken. Dit houdt in, det de P.G. de nodige vrij-
heid van optreden moeten hebben in de vakbeweging.

Wanneer de P.G. zonder meer opdrachten zouden moeten uitvoeren die te-
gen hun eigen gevoelens en weten indruisen, zou men daarmee komen in
conflict met de Partij of anders met die arbeiders in de vakbeweging.
Dacht men dat wij ons konden bepalen tot de negatieve oppositie?

Het vertrouwen van die arbeiders wint men alleen door ook het kleine
constructieve werk in de vakbeweging te verrichten. Dus een ieder
bouwt in 2zijn vakbeweging mee asn de uitbouw van zijn organisatie.

Lit zijn de eerste primitieve plichten van elke organisatieman,

Pe rPartij was bij het ontstaan ¥an de E.V.C. door haar zwakte niet in
staat de ontaarding en de liquidatie tegen te houden. liagr bij de la=~
Tere consolideren van de Padij was zij wel tot iets  in staat geweest,
Z1ij heeft evenwel ondanks de herhaalde waarschuwingen van de Rotter-
damse P.G. de ©.V.C. te hoog aangeslagen., Daardoor wist zij niet bij=~
tijds de bakens te verzetten met ggen ander gevolg dan dat zij in we-
zen achter de Stalinistische-leiding aanhuppelde en de eritiek over-
nam welke de E.V.C. tegen de 0,V.B., richtte. : :

Dit kwam zowel in het Indonesische conflict als bij de Amsterdamse
stakingen tot uiting, " : B

Men nam de berichten uit de Waarheid als maatstaf om dasrmee de 0.V.B.
te beoordelen, zonder kennis te nemen van het werkelijke standpunt van
de 0.V.B. De Partij zal zich bij conflicten door eigen inzichten moe-
ten laten leiden wil zij zich tenminste duidelijk van de Stalinisten
afgre§zen en het .vertrouwen van de arbeiders ..... (weggevallen &én
woord ). . '



fpm

Wij kunnen alleen op basis van ons overgangsprogram in de vakbeweging
de oppositke voeren. Dit zal de generale 1ijn moeten zijn. Dit wil
nog niet zeggen dat wij chablone-=politiek zouden moeten toepassen, =
Stalinisten eigen. Wij zullen voortdurend met de omstandigheden waar-
onder onze P.G. moeten werken rekening houden. Als wij z0 onze taak
- opvatten, kan dat nimmer leiden tot ketterjagerij, zoals we dat in de
oude partijen zo vaak hebben ervaren. Wij hebben daarbij een disci~
pline in acht te nemen, die voortvloeit uit dé¢ door ons allen aanvaar—
de beginselverklaring, Maar men zal-daarbij vooral in het oog moeten
“houden dat ook in de vakbeweging discipline bestaat waaraan men zich
niet kan 'en mag onttrekken. ‘ ' 7 oo
De Partij is een levendige beweging met zelfdenkende mensen, waardoor
- "dus meer adn de verantwoordelijklieid van de P.G. overgelaten wordt dan
in de vakbeweging. ‘ -

Wij willem ond niet de pretentie verocorloven dat met deze resolutie
precies en duidelijk alles is gesteld, Er was te weinig tijd om met
de ménderheid deze zaak door te di‘tussieren. Er staan ongetwijfeld
dingen-in, die bij een nadere bestudering anders gezegd zouden moe~
 ten worden. Maar deze resolutie is wel de vrucht van het denken en _
werken der Rotterdamse partijgenotens - IR ‘ .
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_//' Als antwoord op Uw schrijven d.d. 28 Januari 1949,
No.53345, wordt bericht dat omtrent de daarin genoemde per-
sonen het navolgende bekend iss

Riezebos, Hendricus, geboren 22-6-1906}%§:§f§;erdam,
havenarbeider, wonende te Rotterdam, Tolhuislzem 13b, wom in
November 1948,als 1lid der O.V.B, Afd. "Transport", een boek
als beloning voor het aanbrengen van nieuwe leden voor de
0.V.B+; werd op 14-11-1948 gekozen als 1id van de Bestuurs-
raad (voor de haven) van de Bedrijfsorganisatie Verkeer der
0.V.B, afd. Rotterdam;

N6llen, Johann Theodor, geboren 21-4-1901 te Rotter-
dam, cementwerker, wonende Strevelsweg 10%a, bleek in Septem-
ber 1947 geabonneerd te zijn op het dagblad "De Waarheld";

Nuijs, Awie Leendert, geboren 17-5-1908 te Rotter-
dam, tijdelijk arb. Gem. Drinkwaterleiding, wonende Nesaser-
dijk 404 te Rotterdam is identiek aan de in dezerzijds schrij-
ven I.D. No.1387 d.d. 22 October 1948 genoemde Nuijsy

Hoek, Pieter, geboren 14-1-1908 te Rotterdam, chauf-
feur vrachtwagen, wonende Nicolaas Zasstraat 10a, plaatste
in "De Waarheid® van 21-2-1948 een ingezonden stuks "Veilig-
heidsactie in de haven" terwijl op 19-1-1948 zijn nasm voor=-
kwam op een manifest van de E.V.C. als adres van Waaruit ma-
nifesten zouden worden verspreid. Zie ook dezerzijds schrij-
ven I.D. No.601 d.d. 3-6-1947. In September 1947 WwWas zijn
naam doorgehaald op een lijst van abonné's op ¥Be Waarheid“.

Aan C.V.,D.
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Verslag van de op 1l Februari 1949 te 20.00 gehouden
"Openbare" vergadering in één der zaaltjes van het ge~
bouw "Westeinde", Westeinde 5 te Amsterdem, belegd door
het Unafhankellak Verbond van Bedrlafsorganlsatles, af-
deling Amsterdam.

Bekendheid was aan deze vergadering gegeven door een cir-
culaire, die aan de leden van het 0.V.B. was toegezonden
en waarin deze werden opgewekt, vrienden en kameraden me-
de te brengen.

Slechts 14 personen waren op de vergadering aanwezig,
aaronder één vrouw, kennelijk allen leden van het O0.V.B.
Voor de opening werd onder de aanwezigen het orgaan van
de NeB.VeS., "Socialisme van onder op', dd. 5~2='49, uit-
gedeeld. ‘ .

Te ongeveer 20.35 uur opende Petrus Engbert Jacobus NAN-
SINK, geboren te Amsterdam, 30 Augustus 1907.

a13 zel, dat de opkomst tegen viel en dat men nu niet ‘kon
spreken van een openbare vergaderlng. Nu zou het meer het
karakter hebben van een huishoudelijke bijeenkomstsZijn
betoog moet dasarom meer gezlen worden als een gemoedelijk
praatje, waarop discussie zou moeten volgen. Hij tracht
dan duidelijk te maken, wat het doel van het 0.V.B. is.
HiJj belicht de houding van de E.V.C. als instrument van
de C.I’.N, Doch niet alleen de E.V.C. is een partij-orgaan,
ook de andere bonden zijn dit, n.l., het N.V.V. van de Par-~
tij van de Arbeid, de K.A.B. van de Katholieke Volks Paz-
tij enz. Het 0O.V. B. wil persé geen blawagen zijn van eni-
ge politieke partij. In het 0.V.B. is dan ook plaats voor
alle gezindten.

Hij constateerde voorts, dab er twee machten zijn, n.l,

_ Amerika, met het Marshall-plan en Rusland met zijn anti-

Marshall-campagne. De strijd tussen deae twee wordt uit-
gevochten over de ruggen van de arbeiders. Beide machten
zijn imperialistisch. NANSINK toonde met diverse voorbeel-
den van stakingen aan, e B.V.Cey0p bevel van lMoskou,

801t met de arbeiders. Indien er ergens een spontane sta-

king uitbreekt die een eigen lelding kiest, dan wroet de
.V,Ce net zo lang, totdat er in de stakingsleiding C.P.N.-
ers zitten. Daarna stelt zij zich z.g. achter de staking.
Lukt dit niet, dan wordt de staking doodgemanoeuvreerd.

Het 0.V.B. Zdl wanneer ziJ de strijd asnbindt, niet van
ophouden Weten. Het zal doorgasn, nu hier, dan daar, maar
voor het zover is, moet de strijd goed voorbereid zijn.

|Ons aantal is nog te klein. Ons uiteindelijk doel is om’ de

bedrijven zelf over te nemen. Onze strijd is niet alleen
gericht
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gericht tegeh‘de werkgevers, die soms proﬁocerend optreden,
masr wk tegen de regering. De regering immers bepaalt. het

i loon en.de prijs. TOT nu toe is het 0.V:B. nog weinig naar

buiten dpgetreden. Wij zullen nog veel propaganda moeten
voeren,. voordat we naar buiten kunnen optreden. Wij moeten .
daarom niet rusten en al onze krachten ihAspannen. o
Te 21.00 uur eindigt NANSINK en vraagt, wie over het gespro-
ke wil dicussieren. BT is niet veel animo. Ieder 1lijkt het
met hem eens te zijn. Eindelijk meldt zich een discussiant, .
die zeft over iets anders te willen spreken, Hij betoogt, .
dat het O.V.B. een duidelijke politiek heeft te volgen,(n.l. .
die van de N.B.V.S. red.). Voorts geeft hij neg een geschied-
kundig overzicht van het ontstaan van het socialisme, het
bolsjewlsme, enz., waarna hij eindigt met het politiek pro-
gram van de N.B.V.S. s S

Ben tweede discussiant, die vroeg of .het niet wenselijk was
een vergadering voor de stakende havenarbeiders te beleggen,
kreeg nul op request. NANSINK zel, dat de arbeiders verga—
der-moe waren en dat men geen heil zag in het beleggen van

,z0'n Speciale vergadering.

Vervolgens werd er door enige aanwézigen wat dooreen gepraat,
zodat het geheel meer weg had van een gezellig onderonsje.
Te 22.30.uu; werd de "zitting" opgeheven. : ,

Tevens verzonden aam: I.D. te Rotterdam -
,ﬁ&xa I.D. te 's-Gravenhage
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.'_lla mensen menen het goed met de nensen

-

{

Qnze Twentse correspondent bespreekt in
deze krant de nieuwjaarsrede van de
voorzitter van de Kamer van Koophandel
in Hengelo,
Het is nuet toevallig dat ook wij na het
lezen van die rede mn de dagbladen haar
tot uitgangspunt meenden te moeten ma-
ken voor het hootdartikel van deze week.
De betekenis van de woorden die de heer
van Heek daar gesproken heeft, gaat ver
uit buwwen de zorg voor de sireekbelangen,
die deze ‘I'wenwe Kamer van Koopnandel
als haar taak beschouwd. Waar onze
vriend G. de Jonge, de secretaris van
onze Enschedese araeling, verschillende
passages uit de rede belicht, kunnen wij
ohs voor een deel ontsiagen achien van
de taak haar wtvoerig in dit arukel te
bespreken, Toch heest het nut op één
van de gedachien van de heer van Heek
wat meer de aandacht te vestigen, temeer,
omdat anderen zich- geroepen voeiden
naar aanleiding van die rede, 66k hun
zorgzame hart te luchten en daarbij tou
een tegenovergestelde conclusie kwamen
als van Heek, . :
Zaveel zorg voor onze Nederlandse volks-
hushouding is werkelijk ontroerend, en
eenvoudige zielen zouaen er toe komen
om te gaan geioven dat de titel van één
van de boeken van Mourits Dekker, die
wij boven drt artikel gebrukten, in deze |
tijd, zonder ‘de ironie die er bij hem des-
tijds in opgesloten lag, inderdaad waar is.
De mensen menen het goed et de men-
sen, We zitten met een textielprobleem.
Vaoor de arbeiders geen nieuws. Vooral
niet voor de vrouwen, die nu reeds jaren
e elpze taak o t
propieem op te lossen — en er natuurly
niet in slaagden. Het is vooral voor de
gezinnen met meer Kkindereh tot een
nachtmerrie geworden, Het probleem was
er al vooér 1946. De oorlog en de daaraan
voorafgaande crisisjaren hadden het nog
nijpender gemaakt. Maar ,Het taaie on-
gerief” zoals dat door Theo Thyssen be-
schreven werd, was er altijd in de arbei-
dersgezinnen, Van reserve was bij ons
nooit sprake en zo er nog wat gelukkigen
waren die toch ‘kans hadden gezien wat
meer in de kast te krijgen dan voor het
directe dagelijkse gebrutk nodig was, ver-
bhuisde dit tijdens de hongerwinier naar
de boeren in ruil voor eten,
Maar de bevrijding kwam. En met de be-
vrijding kwamen de mooie praaties en de
beloften, Nu eerst de productie opvoeren
en daarbij onze nationale armoede ver-
.delen, i

\— De productie werd opgevoerd. De tijfers

wijzen het uit. De nationale armoede werd
verdeeld, Dat is te zeggen, de arbeéiders
kregen de nationale armoede eh de be-
zitters de nationale rijkdom, Wij zijn bijna
vier jaar verder, Maar het taaie ongerief
is niet verdwenen, het textielprobleem is
£r nog altijd en het ziet er niet naar uit
dat er een eind aan komt, De wonderdok-
ters komen weer op de proppen,

De heer van Heek, die behalve voorzitter
van de Kamer van Koophandel, 66k en in
de eerste plaats &én van de machtige tex-
tielbaronnen van Twenthe is, bekijkt het
op zijn manier, Wat hij zegt komt onge-
veer hierop neer, ,Laat de regering de
‘textieldistributie maar liefst 20 gauw mo-
gelijk opheffen, dan zijn we van een hoop
soesah af en hebben we niet dat ver-
velende gezanik van al die mensen die
zich nu met onze bedrijven bemoeien, Wij
zijn dan weer wat vrijer in ong doen en
laten. Al dat geschreeuw van sommige
dwarskijkers over de verwaarlozing van"
de binnenlandse markt is toch maar larie
en de regering weel evengoed als wij,
daarvoor heeft toch haar loonpolitiek ge-
diend, dat de massa toch geen geld heeft
om-alle textiel te kopen, ook al is het
van de bon.”

Hij heeft het natuurlijk wat netter en
voorzichtiger gezegd, maar het was toch
duidelijk. Wij mogen dit eigenlijk wel.
Aan deze openhartigheid hebben we meer
dan aan sprookjes; De arbeiders zouden
dan weer wat duidelijker de werkelijk-
heid kunnen zien, Maar er zijn,anderen
die dit ook begrepen en die doodsbenauwd
zijn voor het doordringen bij de arbei-
ders van die werkelijkheid. Het zijn die
arbeidersleiders,, die zich na de oorlog
lieten gebruiken om de vuile was van de
kapitalistische wanorde te doen en de
massa daatbij in toom hielden door hen
aprockjes ta vertellen, Deden. zij dit be-

wust? Och, we willen zelfs wel geloven
dat het niet zo is, Madr heel hun jammér-
lijke en voor de arbeiders schadelijke po-
Ltiek was op illusies gebouwd en moet
zonder deze helemaal ineenstorien, En dus
tot elke prijs proberen de werkelijkheid.
20 lang mogelijk te verbergen om de illu-
sie te kunnen blijven koesteren, Daarom
schreef ,Het Vrije Volk” van Woensdag
5 Januari nagr aanlewding van de lhier-
boven haalde ng van de
heer van Meek om. het volgende:-

Het is een nogal geviarlijke redene-
ring, die hier wordt verkondigd. In-
derdaad komen we langzamernand in
een toestand, dat niet meer qe goederen
maar de contanten 't meest schaars
zijn, Wat de texuel betrett, 1s het 1 ae
meeste gezinnen zo, dat de dringendste
behoeften aan bovenkleding zijn ge-
dekt, Met name voor de damespoven-
kleding. Maar als we verder kijken en
zién, hoe het is gesteld met de llnnen-
kast, dan blijkeh er nog zeer ernstige
tekorten te zijn,
De koopkracht, die er is, moge dan
niet meer zo overvloedig zijn, aoch zij
zou, bij de ophetfing der distributie,
snel juist op deze arnkelen woraen ge-
richt. ‘Met alle gevoligen daarvan, somt
textiel vrij, dan zou men bovendien
2'n koopkracnt gaan verschuiven van
sneep, hol e.d, naar textiel i
‘Met ai deze factoren moet ook rekening
worden gehouden, Daarom zal de rege-
ring er goed aan doen, nog voorzich-
tiger te zijn dan de heer Van Heek.

Hebben we hierbij nag veel commentaar

bty

Van node7? Moeten we ong kwaad maken’

om de hoon, de met eeuwige tekorten
w lende arbeid ihnen aangedaan,
dat zij op het ogenblik het geld dat zij
over zouden houden, maar aan snoeperij
en aleohol besteden?
De textielbaronnen die het weten kunnen
en zich dank zij de hulp van deze arbei-
dersleiders weer sterk genoeg voelen om
de zaak weer volledig in eigen hand te
houden, zeggen: ,Schaf die distributie-
rommel maar af.” De leiders van P.v.d.A,
en N.V.V. roepen verschrikt ,niet doenl,
want daarmee stort ons'kaartenhuisje’
helemaal ineen.” .
Dit geval staat niet op zichzelf, In andere
vorm deed het zich reeds voor op de
jaarvergadering van de Vereniging voor’
Staathuishoudkunde en Statistiek ‘die op
18 December 1948 werd gehouden. Daar
werd de vraag besproken of het huidige
stelse] van leonbeheersing door de over-
heid bestendigd moet blijven, Door Mr.
‘Mauritz, die het libersle standpunt ver-
dedigde, werd betoogd dat de loonbeheer-
sing door de overheid slechts aanvaard
kan worden zolang er abnormale schaarste
en gevaar voor inflatie, veroorzaakt door
een niet sluitende staatsbegroting is.
Daarna echter moet de overheidsbemoeiing
afgelopen zijn en dient de loonvorming
weer plaats te vinden door vrije onder-
handelingen, waarbij de -overheid slechts
incidenteel, bij conflicten bemiddelend
zou moeten optreden, Deze heer kon dit
zeggen omdat hij weet dat de Nederland-
se arheidersbeweging zoals zij belichaamd
is in de Unie-bonden, bij voorbaat als
strijd- en machtsfactor van .geen beteke-
nig is. Hij kent zijn pappenheimers en
die overheidsbemiddeling levert ook geen
gevaar, zolang de staat het machtsappa-
raat is van de bezittende Kklasse.
De heer Vermeulén van het N.V.V, zag
echter de gevaren van de ontmanteling
der werkelijkheid opdoemen, Ook hier
zou met het wegvallen der illusies, het
jammerlijke van de tot nu toe gevoerde
politiek al te zeer aan het licht treden.
En dus wilde hij hardnekkig vasthouden
aan het sprookje van wat hij noemt:

' yHet gerechtigheidsstreven, heiwelk de

&ron vorm{. van staalstaak,

leidde in de eerste aanleg tot sociale
politick en op haar beurt leidde deze

tot economische politiek en vooral in '

de laatsie tientallen van jaren tot or-
dening. Zo is de overheid draagster
le '\

van - het
van Bedrijfsorganisaties

in de regering te zetten, dan past daarop
logisch de volgende conclusie van de
grote arbeidersleider Vermeulen:
Staatsingrijpen is derhalve noodzake-
lijk. Ook het verband tussen loonpoli-
tiek en conjunctuurpolitiek en de in-
ternationale ontwikkeling leiden tot dit
staatsingrijpen,
In de toekomst zal zoveel mogelijk ge-
streefd moeten worden naar loonvor-
ming op basis van. onderhandelingen
van betrokken partijen, echter binnen
het raam’ van door de overheid vast te
stellen grenzen en met uiteindelijke be-
slissing van de overheid.
Men ziet, bij al deze dingen komen de
arbéiders zelf niet meer asn het woord
Er wordt over hen en zonder hen beslist
Als machtsfactor, verenigd in strijdorga-
nisaties die als wapen in de klassestrijd
gebruikt kunnéen worden, worden zij door
‘hun eigen leiaers uitgeschakeld. De heer’
Vermeulen, die al meer zijn afschuw van
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de klassestrijd liet blijken en ook reeds
als rechterhand van de N.AF.-dictator
Woudenberg, de arbeiders het sprookje
van'de nationaal-socialistische klassehar-
monie in Duisland op de mouw trachtte
te spelden, geeft de overheid de uiteinde-
lijke beslissing over de loonhoogte,

Maar al-deze berekemingen zuuen falen,
En over dit soort leiders heen vervolgt de
geschiedenis haar weg. En die geschiede-
nis is er één van klassestrijd, Door neder-
lagen en desillusies zal de arbeidersklasse
de waarheid leren ontdekken en betere
wapenen dan de tot nu toe gebruikte
leren smeden. :

De waarheid dat de bevrijding der arbei-
dersklasse slechts het werk van die arbei-
ders zelf kan zijn en dat zij daarvoor
nodig heeft het enig bruikbare klasse-
wapen, de organisatie op de grondslag
van de arbeiderseenheid in de bedrijven.
, Daartoe hebben wij met onze O.V.B. het
aerste begin gemaakt, '

Blk jaar wordt direct na nieuwjaar de
[ vergadering van de Kamer van Koop-
hande] voor Overijsel gehouden, Ook dit
jaar. Eerlijk gezegd is de rede, daat door
de voorzitter gehouden, voor ons de be-
langrijkste nieuwjaarsrede voor Twenthe
en geheel Overijsel. De cijfers daar ge-
noemd, de samenvatting van de industriéle
ontwikkeling en de ontwikkelde perspec-
tieven geven ook voor ous socialisten vele
redenen tot nadenken. Immers toch, de
daar geuite mening is die van de kapi-
aligtische klasse, . die vé6r. alles. door |
slechts ‘die éne gedathte beheerst wordt:
hoe kan onze klasse het best gediena
worden en hoe zijn voor ons. de voor-
uitzichten, om het verworven bezit te
behouden en te vermeerderen, Dit is de
grondslag voor - heel het kapitalistisch
bestel. Daar moet alles aan ondergeschik.
gemaakt worden. In de wereld van thans,
waarin niets heel zeker is, waar ook, he.
economisch leven aan wisgeling, als ge-
volg van zovele factoren onderhevig is,
zijn geen verré voorspellingen te doen.
Ook de voorzitter van deze kamer, de
heer H, van Heek Hz, moest hiermede
. rekening houden, maar dat belette hem
niet, om over mogelijkheden voor de
‘haaste  jaren te spreken. Alles natuur-
lijk, als alles zich gelijkmatig ontwik-
kelt, zo de kapitalistische klasse hoopt
en waarvoor door onze regeringen plan-
matig gewerkt wordt, .
Wat ons natuurlijk -het meest interes-
seerde in de rede was, hoe de' voorzitier
sprak over de textielindustrie. Niet, dat
de ontwikkeling van de overige industrie
en handel in Overijsel ons onverschillig
laat, dat niet, maar voor deze indusirieén
zjjn de vooruitzichten dermate goed, dat
deze, ten 'opzichte van de textielindustrie,
voor heden geen zargenkindjes zijn,*
De textielindugtrie is minder een be-
hoefte- dan wel afzetmogelijkheld-in-
dustrie, in verband met de koopkracht
van het volk, Het moest natuurlijk an-
ders zijn, Heel de indusirie, zowel als
heel de voortbrenging moest ingericht
zijn ‘op de behoefte, maar dat zal-pas
mogelijk zijn, als er uitsluitend voor,
door en onder leiding van de gemeen-
schap geproduceerd wordt. Nu is het zo,
al is de behoefte san manufacturen bij
het volk nog zo groot en er is geen geld,
geen koopkracht, dan wordt de manu-
factuur niet gékocht of slechts het aller-
noodzakelijkste om het naakte lichaam
te bedekken. Dat zien wij thans in Bel-
gi#¢ waar, zoals het nu genoemd wordt,
de binnenlandse markt verzadigd is, Dus
eén te veel aan textiel. En daar Belgié
zijn exportmogelijkheid beperkt ziet en
niet kan vergroten, zien we de textiel-
arbeiders van Belgi# bij honderdtallen
van het werk uitgesloten en vormen zij
het grootste deel van het werklozenleger
van dat land, :
‘Hoe is nu het perspectief voor onze
textielarbeiders. De heer van Heek
meent, dat nieuwe” wegen voor export

den van het nati

ht moeten worden, In Scandinavig

streven.”

14
'En wanneer je dit nu maar doof de ar-

beiders Kunt laten geloven- en ze wijs
maakt dat die staat ook werkelijk iets van
henzelf is en dit nog geloofwaardiger pro-
beert te maken doar ,arbeidersministers”

schijnt men reeds verzadigd te zijn. Al-
thans daarheen daalt de export, Bijzon-
dere hoop i gevestigd op Indonesié, Geen
wonder, dat spreker alle hulde brengt
- aan de mannen, ,die in Indonesi# hun
uiterste krachien ingpannen om daar on-

der de gevaarlijkste omsiandigheden weer

Textielproblemen

op.te bouwen wat in en na de aorlog
werd vernietigd.” Nu ween wij, waar
de ooridg daar goed weor 18, Onderwijl
hersieit Japan zich van de ooriogswon-
aen en heiwpt Generaal Mac Archur dat
de Japanse texcelinaustrie ‘weer op de
penen en binnenkor; weer als ernstige
concurrent op de Oosterse markten komt.
noopvol zijn de voorutzichien . deze
ook voor ons niet.
. wn de pinneniandse markt? Mede door
ae distmbuae kan in de bunenlandse
_yraag worgen voorzien, (aat men ze!
VoorTaden vormen en s de wenséhjiheid
wiigesproken de distribune te verriumen
of op te heffen, 3
woncurrendwe van buitenland is er op de
pinneniandse markt n.ei, maar ais het
<conomisch verpand der Benelux-ianaen
met lou in werking treeat en Belgi
van zijn teveel aan iexuel op oe INeaer-
iandse markt kan brengen, besiaat het
devaar, dat Neaerlana zyn atzet tegen
delgié moet verdedigen, Zo nodig ten
kKoste van export, .

ezien het verleden, wil dat tevéns
zeggen, dat die concurrentie ten koste
van de textielarbeiders mede gevoerd zal
-worden. Loonsverlagingen en harder wer-
ken staan dan natuurijk op het program
van dé leiders onzer textielindustrie,
trouwens, harder werken, meer produ-
ceren is nu reeds, cok volgéns de heer
van Heek, noodzakelijjk, Voigens het ver-
slag wordt er nu vergeleken bij 1940 nog
maar gemiddeld 80 % door de arbeiders
geproduceerd, Wij blijven nu dus nog
10 % bij 1940 ten achter. Maar bij deze
becijfering deelt men niet mede, dat men
nu veel minder met wisseling van per-
soneel en ook met onbekwaam personeel
heeft te doen, wat de productie niet ten
goede komt, De import van arpeidskrach-
ten uit de provincie en de moeilijkheden
om deze jonge mensen voor de industrie
te behouden kennen wij allen. Ook de
slechte invloed daarvan op de productie.
Nemen wij daarbij het grote aantal, in
verhouding tot voor de ogorlog, van ge-
huwde vrouwen' en het vele verzuim van
deze op het werk, dap weten we, dat de
arbeidsprestatie. weer tamelijk het voor-
oorlogse is benaderd.,. Wat nu nog wordt
gemist, hopen we, dat nooit wordt inge-
haald, omdat dit met onmenselijke in-
spanning gepaard ging, waar nu nog de
slachtoffers van rondlopen,” Werken?
~Goed. Maar niet weer als voor de oorldg. -
Volgende maal iets meer over deze rede.

f ;

G, de J.
- 1
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Meer kunnen en mogen we op dit ogen-
blik niet zeggen, .
Maar — begin met deze Zaterdagavond
vrij te houden. :
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¢ Bedrijfsorganisatie ,Verkeer”

Ons Urgentieprogram

voor de haven

Zondag 19 Dec. 1948 werd de ledenver-
gadering van Rotterdamse havenarbeiders

gehouden, waar. het Urgentie-programma §

van de havenarbeiders, georganiseerd in
het O.V.B. ,Verkeer”, werd besproken.

Fnkele weken lang werd een groot aantal

van ons ontwerp, omschreven in een ma-
nifest, onder de havenarbeiders verspreid,
waarover veel is getliscussieerd. Het was
dan ook te verwachten, dat op onze leden-
vergadering de mening van de Rotterdam-
se havenarbeiders naar voren kwam.
Goed en zakelijk was de discussie van onze
leden op deze, goed door hen bezochte,
vergadering, en wij zijn tot besluiten ge-
komen. Ons Ontwerp-Urgentieprogramma
. werd door de ledenvergadering op enkele
‘g’mijzigi en nog met een voorstel aange-

Het volledige voorstel plagtsen wij op-
nieuw in ons orgaan van deze week. De
havenarbeiders weten nu wat het O.V.B.
»Verkeer” voorstaat. Als bestuur zijn wij
de mening toegedaan, dat elk der punten
doorvoerbaar is en dat wij in staat zijn
‘met argumenten de noodzakelijkheid aan
te tonen.

Zaterdag 15 Jan. zal de Bestuursraad te |

Rotterdam in vergadering bijeenkomen om
het schrijven te bespreken, dat aan de
Scheepvaartvereniging Zuid” gezonden
zal worden voor een bespreking van: onze
voorstellen. o
Het O.V.B. is nog altijd de organisatie,
die de meeste havenarbeiders vertegen-
woordigt en vooral de laatste tijd weer in
* stijgende lijn. Als zodanig willen wij ook
de mening van onze leden doen,horen m
de besprekingen Welke: gehouden worden
over de belangen van de Rotterdamse ha-
venarbeiders. Als organisatie willen wij
pok de verantwoording nemen voor een
arbeidsovereenkomst, waarin ook wij zijn
gekend.
Volgens de bepalingen van de bestaande
Collectieve Arbeidsovereenkomst, moet
één der partijen de overeenkomst opzeg-
gen, met een opzeggingstermijn van 2
maanden, Wij weien, dat op 2 Mei 1948 de
(1:&0 van kracht werd tot ejnd Maart

Volop gelegenheid iy dus aanwezig, alle
betrokken partijen volledig in te lichten.
Wij ziin ervan overtuigd, dab, wanneer
ook het O V.B. wordt gekend in de nieu-
we regeling van lonen en arbeidswoor-
waarden, dit aan allen, werkzaam in de |
haven, ten goede zal komen.

‘Wat vooral van belang is, is dat de haven-
arbeiders gaan begrijpen, dat verenigd in
één organisatie; de meeste kans voor suc-
ces van ons Urgentieprogramma aanwezig
is, :

Havenarbeiders, verenigt u op ons pro-
grammal! .

Punt 1

Invoering van de 44-urige werkweek
als overgangsmaatregel naar de 40-
urige werkweek, te stellen voor de
eerste 5 werkdagen op 8 uren per
dag en op Zaterdag op 4 uren.

Punt 2

Vaststelling van een minimum-
weekloon bij een gehele week wer-
ken van f 55— voor vaste arbeiders,

Punt 3

Voor losse arbeiders van de ,Ha-

. ven Arbeids Reserve” bij algehele
werkloosheid een garantieloon van
187,50 per week. . .

Punt 4

Vaststelling van een loontoeslag
van f4,~- aan losse arbeiders voor
elke gewerkie dag, voor de Zater-
dag f 2,— voor nachtwerk procentes-
gewijze verhoging van deze toeslag.

Pant §

Gelijkstelling in loon van alle losse
arbeiders met inachineming van
het aantal door hen gewerkte dagen.

I

Punt 7

Een premievrij pensioen ‘voor alle
havenarbeiders op 55-jarige leeftij,d
op basis van 80 % van het loon.

Punt 8

‘Vrij vervoer van havenarbeiders in
daarvoor ter beschikking gestelde
autobussen -naar de terreinen en
met vaantuigen, die de arbeiders

- yrijwaren tegen de slechte invloe-

den van het weer, naar de schepen
die op stroom liggen, met uitbeta-
ling* van overuren, indien meer dan
een half uur gereden en/of gevaren
moet worden,

Punt ¢

Verbeatering van' de bestaande va-
cantieregeling voor havenarbeiders,
door aan losse arbeiders een mini-
mum van 12 dagen vacantie te ge-
ven met een maximum van 18 da-
gen per jaar en aan vasfe arbeiders
een vacantie van 18 dagen, met

uitbetaling van 50 % vacantietoe- .
. slag, waarbij zal worden bepaald,
dat de vacantie zal worden gegeven '

in de maanden Mei tot en met Sep-
tember en -aan gehuwden met
schoolgaande kinderen voqorrang
zal worden verleend. :

Punt 10

Doorbetaling van het minimum~
dagloon aan alle -losse arbeiders
over alle Christelijke en Nationale
Feestdagen, die op werkdagen val-
len en waarop niet zal worden ge-

. werkt

\

Punt 11

. bedrijf aangaande.

Medezeggenschap van de arbeiders
door middel van: B

door de arbeiders gekozen bedrijfs-
kernen in de bedrijven met arbei-
ders in vaste loondienst; '

door de losse arbeiders aan te wij-
zen vertrouwensmannen op .een
werkobject; o

een door losse en vaste arbeiders
gezamenlijk te kiezen plaatselijke
raad van Havenarbeiders, die itot
taak heeft als plaatselijke instan-
tie mede beslissingen’te nemen, het

De verkiezingen hiervoor zullen
plaats vinden zonder bevoorrech-
ting van een der bestaande Econo-
mische Arbeidersorganisaties, echter
wel in overleg daarmede,

X

Punt 12
Verbetering van de bestaande Col-
lectieve Arbeidsover:

waarbjj de arbeiders het recht. zal
worden gegeven zioh hierover uit
te spreken. E

Punt 13

Verbetering van de bestaande
rechispositie der losse en vaste
havenarbeiders, omvattende de be-
taling van lonen bij ziekte en on-
geval en gedeeltelijke geschiktheid
_tot werken.

Punt 14

Afschaffing van het bestaande
H.AR-reglement en invoering in
de Collectieve Arbejdsovereenkomst
van de hiervoor in aanmerking Ko-
mende bep.lingen. .

Punt 15

l Afschaffing van de loonbelasting

voar alle havenarbeiders.

Pund 16

Invoering van een glijdende loon-
schaal, waarbij het loon elke drie
zal worden vastgesteld

Punt §

Afsehafting van de bestaande be-
middeling door de.,Haven Arbeids
Reserve”, door mvoering ‘van een
rouleersysteem onder controle van
vertegenwoordigers door de arbei-
ders aan te wijzen, zonder bevoor-
rechting van &én der bestaande ar-

volgens de statistische gegevens en
in overleg met de werknemers-
orgaqisaties,

Punt 17

beidersorganisaties.

Verhoging van de bestaande uitke-
ring voor Kinderbijslag vanaf het
eerste kind.

VAN DE BEDRIJFSORGANISATIES

Punt 18

Jaarlijkse uitkering aan sllle ar-
beiders van ‘een aandeel in de
winst,

Punt 19

Maatregelen, die de veiligheid van
de havenarbeiders voldoende waar-
borgen tegen ziekie en ongeval,
mét controle van door de arbeiders
aan te wijzen personen.

Het O.V.B. in de haven

Met enige verbazing namen. wij kennis
van het feit, dat in verschillende Rotter-
damse dagbladen, o.a ,De Waarheid”,
»Het Vrije Volk” en ,Het Rotterdamse
Parool” artikelen wverschenen over een
conflict, dat zich voordeed op het Engel-
se stoomschip ,Iran” in de Waalhaven,
in de nacht van Dinedag 4 op Woens-
dag 5 Januari.

Niet zozeer het feit, dat men deze kwes-
tie in de dagbladen vermeldde, als wel
dat men niet meer van deze leest. Im-
mers, het is de havenarbeiders wel be-
kend, dat zich dagelijks conflioten voor-
doen, maar dat men er slechts weinig
van te weaten komt, door middel van de
dagbladen. De meeste conflicten worden
wel beschreven in de orgenigatiebladen,
waarbij wij een belangrijk aandeel in de
oplossing van deze conflicten' hebben.
Helaas zijn wij gebonden aan beperking
met onze publicaties, zodat van lang niet
alle conflicten het voor- en nadeel om-+
schreven kan worden en de meeste hier-
van, ha in vergadering van vertrou-
wensmannen of Bestuursraad te ziin be-
sproken, naar het archief verhuizen en
glechts voor een jaarverslag nog tevoor-
schijn kunnen worden gehaald.

Onze organisatie heeft noch de liefde van
wDe Waarheid”, noch van ,Het Vrije
Volk” op zijn hals gehaald Het is dan ook
niet te verwonderen, dat men zich niet
bil ~ons vervoegt vuor mededelingen uit
de haven, Maar een opmerkelijk feit is,
dat onze invlced in de haven vooral de
lagtste tijd asn het toenemen is. Ver-
schillende dingen wijzen hierop, onder an-
dere, het groot aantal klachten, d ij

at.
" in_ de, laatste tijd te behandelen | bl:gja
‘gekregeh. Het aantal confli

. n, dat ons
ter oplossing in handen werd gegeven.
De - belangstelling voor ons Urgentie-
programma en niet te vergeten de nieu-
we leden, welke de laatste tijd door ons
zijin ingeschreven en welke ons de zeker-
heid geven, dat wij i

mmn.ﬁh%voﬂfdmmmm Wep
. e“f"x'r'égrtmuwen, dat
valse + eerloze berichigevingen
werd d )

Maar, wij herhalen het: wij zijn reeds
lang over het dode punt heen. Gaan wij
door op de wijze zoals fie laatste tijd het

had

{ geval is, dan zal het nie!l lang meer du-

ren, of de roep van weleer zal van het
O.V.B.. uitgaan, als te zijn de organisa-

"tie, die alle havenarbeiders omvat,

Ongevallen in de haven

van RoHerdam

Sedert de oprichting van omze organisa-
tie houden wij ons in de haven vooral
bezig met het vraagstuk van het aantal
ongevallen dat gebeurt. :

Niet van onze kant alleen is dit het ge-
val. Ook bjj de werkgeversorganisatie en
zeer zeker de Inspectie van de Haven-
arbeid, houden zich hiermede bezig en
vooral ladtstgencemde ingtantie, welke

| maandelijks de statistische gegevens ver-

strekt. .

Begin 1948 werd een grootscheepse actie |
ingezet voor: ,Een goede haven — een
veilige haven”, waarbij het opgevallen
is, dat gedurende de weken waarover de
actie liep, het aantal ongevallen veel
minder was dan in de overige perioden.
Zeer zeker kwam dit ook, omdat gedu-
rende. de actie voor veilig werken in de
haven, van veel kanten, onder andere: |
werknemers, werknemersorganisaties,
wertkgeversorganisaties en  overheids-
instanties, een mauwkeurige conirole
werd toegepast.

Wanneer wij aan de hahd van deze ge-
gevens 'dus moeten constateren, dat bij
een nauwkeurige controle het aantal on-
gevallen afneemt, dan moet het voor ons
allen duidelijk zijn, dat het wel zin heeft

-acties ‘te woeren Leen

ve%’ ige haven, indien daarna ook de hand
gehouden wordt aan de aanwijzingen,

welke gedurende een dergelijke actie |

worden gegeven. Doet men dit niet, dan
heeft de actie geen zin. )

Wij komen dus tot de conclusie, dat zij,
die met de uitvoering der werkzaamhe-
den direct belast zijn, zoals twer-
kers en het toezichthoudend personeel,
zich steeds mmweten houden aan de voor-
schriften die er bestaan. Zijn deze niet
bekend, of zijn geen manwijzingen gege-

ven, dan zal een ieder op de juiste en te .|

rechtvaardigen manier moeten handelen.
De practijk van heét werken in de haven
boont zeer -dikwijls aan, dat verkeerd ge-
daan wordt en als voorbeeld willen wij
dit nog &ens asntonen met een ongeval,

| dat zeer ernstige gevolgen voor de be-

tpkkene had kunnen hebben.
In de nacht van 5 op 6 Januari vond een
ongeval plaats in de Waalhaven, boei D,
waarbij havenarbeider Risse werd getrof-
fen door een stuk jjzer, en kwam te val-
len, Het ongeval gebeurde omsireeks 4
uur en met de knijper werd hij aan boord
van de langszij liggende kraan gedraaid,
iets, wat zeker niet mag. Hij is daar aan
boord, gebleven tot 6 uur en vervolgens
met de naar huis gaande ploeg met de
sleepboot mee, naar de Maashaven ge-
varen. . .
Deze makker lag dus 2 uur op een kraan
en werd toen eerst verder vervoerd, Op
verzoek van zijn kameraden werd hij in
de hoek .van de Maashaven bij de Hulp-
post aan de wal gebracht en door hen
hier binnengebrachit. Hier vandaan moest
hij per ziekenauto naar het Havenzieken-
huis ‘worden vervoerd. Na gehouden on-
derzoek werd hij weer naar huis gestuurd,
omdat hem geen ernstig lefsel was over-
komen. : .
Het bovenstaande is aanleiding om de
'vraag te stellen: waarom niet ogenblikke-
lijk om assisentie van de Rivierpolitie
werd geblazen, welke de man dan direct
naar het Hgvenziekenhuis had kunnen
vervoeren. Een -ieder welke de leiding
heeft van een bepaald werk op stroom,
hmoet_d toch weten dat dit een noodzakelijk-
eid is.
Hieruit blijkt nog eens temeer, dat het
geen enkele zin heeft om allerlei voor-
schriften te maken omtrent veiligheid etc.,
indien deze voorschriften in de praetijk
niet ften uitvoer worden: gebracht.
Al§ O.V.B. hebben ook wij, bij de samen-
stelling van ons Urgentieprogramma hier-
mede rekening gehouden,
In ons Urgentieprogramma hebben wij als
laatste purnt opg;nmnen:
9l en, de veiligheld van de
havenarbeiders voldoende waarborgem te-
gd'en zl‘;s:te en ougeyal, met controle van
n::I'". : aan te perso-
De noodzaak en de billijkheid van dit
voorstel zal een ieder, die bekend is met
het practische havenwerk, duidelijle zijn.
_\zlutlwi en .onafhankelijk van de werkgevers
ullen ook de arbeiders, de controleurs,
die voor hun veiligheid ‘moeten waken,
aan moeten wijzen, Op deze manier zal er
mogelijkheid zijn, het aantal ongeval-
len te'verminderen.
Eén van de maatregelen, die ook getrof-
fen moet worden is wal, dat voor directe
hulpverlening wordt zorg gedragen.
Dit kan niet, door een getroffene aan
boord te laten liggen, maar wel, wan-
neer met snelle havenboten — of, wan-
neer-een ongeval aan de wal ath
vindt, mef, ziekenauto’s — deze arbeiders
naar de plaats Yervoerd worden, waar zij
moeten zijn. .
Ten alle tijde verscherpte controle op de
naleving. der veiligheidsvoorschriften en
direct afdoende medische verzorging van
de slachtoffers.

.
. .

Quick Dispatch-
Geruimen tijd geleden werd een aantal
arbeiders van de ,Haven Arbeids Reser-
ve” door deze maatschappij in' vaste
dienst genomen tegen een vast week-
loon,

De eerste tijd kwam hef mog al eens
voor, dat zij ook in de nacht werden te-

- werkgesteld, maar naarmate de tijd ver-

gireek, was dit hoe langer hoe minder
het geval,

De kosten voor het onderhoud werden
echter hoger, hetgeen. er toe leidde, dat
een aantal van deze arbeiders te kennen
gaven, dan liever weer bij de HAR. in-
geschreven te worden, omdat zij dan de
garantie hadden, -als . overal bekend
staande bootwerkers, met nachtwerk aan
een hoger weekinkomen 4e komen.
Dat zij te kennen gaven liever aan de.
HAR, te zijn, vindt zijn corzaak in het
feit, dat men deze arbeiders nooit —

.omdat zij in vaste dienst waren — het

nachtwerk gaf. Dit leidde tot grote on-
tevredenheid -onder de vasten, die onze
grganisatie verzochten hiertegen iets te
oen. '
Onmiddellijk werd de ,Haven Arbeids
Reserve” in kennis gesteld en ook een
zchrﬁve:d:equen aan de Directie van
eze onderneming, waarin werd v
gesteld: ) ‘o'm*
1. de vaste arbeiders regelmatig door
middel | van een rouleersysteem .'s
nachis te werk te stellen;

‘2. indien zulks niet mogelijk is, met me-

dewerking van de ,Haven Arbeids
Reserve” aan deze arbeiders -ontslag

. te geven, waardoor zij“weer via de

H.AR. kunnen worden bemiddeld;

3. uit ‘de verschillende groepen van
werknemers -een bedrijfskern te laten
verkiezen, die de belangen van de
arbeiders rechtstreeks bij de Direc-
tie kan behartigen, .
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Het verheugde ons, ' ofschoon wij nog
geen antwoord. op onze correspondentie
hadden ontvangen, van de arbeiders te
mogen vernemen, dat zij voor een deel
res Maandag 10 Januari in de nacht
tewerkgesteld werden.
Verenigd in één havenarbeidersofgani-
satie, het O.V.B.. ,Verkeer”, zullen wij
de belangen van onze leden op de juiste
wijze behartigen. Dit moet ook doordrin-
gen tot de niet- of verkeerd-georgani-
seerden, zowel bij ,,Quick Dispatch”, als
bii ,Fr, Swarttouw’s Havenbedrijf’.
Hier ligt een belangrijke taak voor onze
actieve leden in het bedrijf.

.

De nieuwelingen in
de haven

. De latste wekem is een groot aantal

- in het dapblad
gedaan

arbeiders bij de ,Haven Arbeids Reser-
ve” ingeschreven, welke bemiddeld en
in Rotterdame Havenbedrijven tewerk-
gesteld werden.

Veelal hebben wij hier te doen met ar-
beidery, die uit de D.F.W.-objecten af-
komstig zijn,

Wij willen deze makkers er op wijzen,
dat het niet ‘nitgesloten is, dat zij binnen-
kort weer afgevoerd worden uit de ,Ha-
ven Arbeids Resegve”. Wanneer dit het
-geval mocht zijn, verdient het aanbeve-
ding, volledig met de ,Haven Arbeids
Reserve” af te rekenen.

Dit betekent, dat uiterlijk 14 dagen na
datum van afvoering alle restanten aan
loon moeten zijn omtvangen. Kveneens
verdient het aanbeveling, dan gelijktijdig
het tegoed man vacantiegeld te ontvan-
gen. Zoals men misschien niet weet,
krijgt de havenarbeiders voor elke ge-
werkbe taak 16% cent, evenals dit het
geval is Voor elke 2 niet gewerkte taken,
Voor arbeiders met een boekje, die niet
of heel weinig hierbij zullen zijn, is dit
bedrag volgens de geldende arbeidsover-
eenkomst vastgesteld op 17!, cent

DE BEMANNINGSREGELING.
In de mededelingen, welke elke .Vrijdag
»Scheepvaart” worden
door het Centraal Bureau vocF
de Rijn- en -Binnenvaart, lazen wij een
artikel ven het Bureau Internationale
Vaart, betreffende de naleving van de
bemanningsregeling op de Duitse Rijm

" dat wij van groot belang achten en hier-

over enkele medm_i'elingen van onze kant

. met materiaal voor de brug en het assisteren

van passerende slepen. Dit laatste werk ver-
valt wanneer binnenkort de noodpljlers onder
de brug zullen zijn weggenomen. Momenteel
wordt tussen § en 17 uur slechts enkele -uren
intensief gewerkt (voortdurend rustpozen), ter-
wijl des nachts om beurten wacht wordt ge-
houden met het cog op passerende slepen, die
mogelijk assistentie behoeven.

De bemanning geniet dan ook voldoende rust-
tijd en woont bovendien met de gezinnen aan
boord. Na afloop der werkzaamheden bi de
brug zal aan de bemanning een aantal vrije
dagen worden verstrekt. De belanghebbenden
nemen hiervan nota.

¢ Bouwvak ¢

Bouwarbeiders in de haven

Arbeiders uit de bouwbedrijven, -tijdelijk
werkzaam in de haven, doen er goed asn
kennis te nemen van het artikel ,De
nieuwelingen in de haven”.

. »

Tariefplafond blijft
belangstelling vragen

Er is nog al wat onzekerheid over het
al of niet afschaffen van het tarief--
plafond, Of laten wij het zuiverder stel-
len: het tijdstip waarop het tarief-plafond
afgeschaft zal worden.

De regering staat ook op het standpunt
dat ‘'er geen limiet bij tariefwerk meer
gesteld moest worden. De proefneming
nu'in diverse grote steden toegepast, n.l
in tariefwerken op wetenschappelijke
basis (een tarief met de stopwatch tot
in de seconden berekend) heeft haar,
volkomen bevredigd,

Ze durft het nu nog niet voldoende aan,
omdat er nog steeds een tekort is aan
bouwvakarbeiders.,- Dat zou tot gevolg
kunnen hebben, dat er hogere lonen he-
taald zouden worden, zonder dat de door
hen geéiste prestatie bereikt werd, Als
evenwel een over-compleet van bouw-
vakarbeiders is bewerkstelligd, dan zal
men ook van regeringszijde geen enkel
bezwaar meer hebben tegen het wegval-
len van het tariefplafond.

De asnnemers zelf zouden het nu al wil-
len, omdat zij menen. sterk genoceg te
zijn. om het voor hen in de juiste banen
te leiden, )
In het blad van de Nederl, Aannemers-
en Patroonsbond vinden wij een artikel
waa‘rin gemoﬁviard vgordt, waarom het

Medegedeeld wordt, dat de Nederlandse
Rijnvaart-Missie aan het Bureau Interna-
tionale Vaart heeft, bericht een schrijven
te hebbén ontvangen van de Chief Rhine
River Field Organisation, waarin deze
gankondigt, dat vanaf 15 Februari streng
zal worden opgetreden tegen hen, die
de bepalingen inzake minimum-beman-
ning aan boord van Rijnvaantuigen, over-
treden.

De inhoud van het Engelse schrijven
komt hierop neer, dat krachtens artikel
15 van het Rijnvaart-Politiereglement,
zoals dit vastgesteld is door de Centrale
Commisgie voor de Rijnvaart, alle sche-
pen en boten zoveel bemanningleden aan
boord moeten hebben, als noodzakelijk
is, om elk gevaar voor de personen aan
boord en voor de scheepvaart te ver-
mijden. :

Het 'aantal bemanningsleden wordt als
voldoende beschouwd, wanneer dit over-
eenstemt met de officieel vastgestelde
bemanningsregeling.

Daar de laatste tijd het de aandachi der
autoriteiten getrokken heeft, dat de be-
manningsregelingen herhaaldelijk wor-

" den overtreden, zal door de Waterpolitie

in de Amerikaanse zéne op of na 15 Jan.
1949 streng worden opgetreden tegen de
o ers, die dan zullen worden ge-
dagvaard, om voor een Rijnscheepvaart-
rechtbank van de Amerikeanse zbne te
verschijren. .
Van onze zijde behoeft hierop geen com-
mentaar gegeven te worden. Wij willen
volstaan met mede te delen, dat wij ver-
wichten, dat ook de Nederlandse autori-
teiten een dergelijke meaatregel zuljen
treffen,

Als insiders weten wij, dat het nog lang

geen Eldorado is op de Rijnvaart. Vele, |

ja zeer vele moeilijkheden zullen over-
wonnen moeten worden, willen wij van
een behoorlijke toestand kunnen spreken,
Onze organisatie heeft steeds de vinger
gelegd, daar, waar wij meenden dat dit
gedaan moest worden, En weer Lkunmen
wij zeggen, dat een maatregel is getrof-
fen, die tegemoet komt aan de verlan-
gens van onze organisatie.
. . *

Binnenlaﬁdse Sleeinensi

Bij het secretariaat werd een klacht aanhangig
gemaakt over de sleepbaot. ,Gelria II”, welke
dienst doet bij de in asnbouw zijnde verkeers-
brug bij Vreeswitk. De bemanning zou de voor-
geschreven ‘nachtrust niet

in acht nemen ea’

v in—tapief dat: daarbij-de—
hoogte van het dan verdiende loon be-
paald wordt, noodzakelijk is,

Plaatsruimte laat het niet toe, het arti-
kel in z'n geheel over te nemen, De be-
langrijkste uitspraken willen iwij ‘tooh
wel onder de aandacht brengen. Men
schrijft: .

»Het argument, dat het tarief de ar-
beidsprestatie bevordert, heeft hier
uiteindelijk de. doorslag gegeven en
men mag de tegenstand tegen hetl ta-
riefsysteem op zichzelf in ons bedrijf
dan ook gerust als overwonnen be-
schouwen.” ’

Zi hebben ongetwijfeld gelijk wat betreft
de Unie-bonden, Evenwel niet wat de ar-
beiders zelf betreft. Deze weten drom-
mels goed welke gevaren er in het tariefs
systeem schuilen, Als men desondanks
toch op dit moment hier en daar ook bij
de arbeiders de neiging waarneemt om
in tarief te gaan werken, vloeit dat
voort uit de enorme tekorten die zij
hebben. :

Daarom blijft voortdurende waakzaam-
heid en voorlichting dringend nodig.
Tot wat voor prestatie, door de onder-
nemer al bij voorbaat vastgesteld, de ar-
beider kan komen blijkt uit het verdere
verloop van dat artikel:

© ,Nu bestaat er geen twijfel aan, dat
het in het algemeen mogelijk is om

* individueel een arbeidsprestatie {e le-
yeren, die desnoods tot 50 % boven
normaal stijgt. Alle wetenschappelijke
systemen op het gebied van tijdwaar-
nemingen bevestigen dit, Wanneer men
daar van uit gaat is de grens van 25 %
dan ook dubbel onredelijk,- Onmisken-
baar leidt de begrenzing er toe, dat een
groep arbeiders zijn prestatie gaat af-
remmen, waarvan niemand voordeel en
jedereen nadeel van ondervindt. In het
bouwbedrijf wadr deze groepsarbeid
veelvuldig voorkomt is dat natuurlijk
funest.”

Hier hebben wij een onverwachte getui-
genis van wat wij bij herhaling hebben
gesignaleerd n.l. dat het Bureau van Tijd-
waarneming, waarvan de artikelen zo
gretig werden opgenomen in de Unie-
bladen, maar één-taak heeft, de grond-
slag te leggen voor tarieven, welke de
uitbuiting tot in seconden heeft - be-
rekend,

Eerstens gaat het om de vraag, wat is een |
normale prestatie.

v hten wij de L ie yan

Af] de op datgene wat wij op de te

ige
de Havenarbeid te Amsterdam een . onderzoek
te willen instellen, .

Per schrijven van 22 December werd ons onder
meer bericht, dat de sleepboot ,Gelria 1" ver-
huurd is aan de Rijkswaterstaat, De werkzaam-
heden t in bet lepeny van dekscl

Utrecht gehouden bijeenkomst van werk-
gevers hoorden, is de prestatie van de
bouwvakarbeider ver beneden het normale,
ook al ontvangt hij aan loon 1256 % (zie
vorig nummer). Dus dat zou eerst opge-
voerd moeten worden en daar dan nog

eens 50 % bovenop, Wat dat betekent be-
grijpt elke arbeider, dat hij dan volko:

- gesloopt zal worden, Bovendien is de be-

doeling geenszins dat men dan ook 150 %
loon ontvangt,

Met dit wetenschappelijk tariefsysteem
2al men nooit meer dan enige procenien
boven zijn normale uyrloon uitkomen.
Nu keert de werkgever zich tegen het
stellen van, een limiet bij tarief, zoals dat
bij de Unie-organisaties de laatste tijd
meermalen. tot viting is gekomen, n.l, tot
140 %. )

Ogenschijnlijk lijkt het of er tegenstelling
bestaat tussen de opvatting van de werk-
gevers en de Unie-bonden.

De werkelijkheid is, zoals wij hierboven
in het kort aantoonden: dat noch met de
huidige of de dan gestelde tarieven zelfs
ook maar bhoven de 125.% uitgekomen
kan worden, dus laat staan tot 140 %.
Bovendien is dat maar een wenselijkheid,
welke zij zelf niet ernstig nemen.

Het was in de Rotterdamse Gemeenteraad
dat dezelfde vertegenwoordigers van de
Uniebonden zich uitspraken voor een
motie, waarin aan de Regering gevraagd
werd, opheffing van het tariefplafond.
Bepaald vermakelijk iz de rol welke de
E.V.C. hierbjj vervulde. Haar vertegen-
woordiger, het C.P.N.-Raadslid, EV.C.-
bestuurder Bouwvak H, in ’t Veld sprak
zich daarbij uit voor die bewuste muotie,
welke ingediend was door de Anti-Revo-
lutionairen .

Dus hier hadden wij een eenheidsfront
van Unie-bonden-werkgevers en E.V.C.-
C.P.N.-besturen.

Het is van die E,V.C. helemaal niet meer
te volgen. Het' Amsterdamse bouwvak-
conflict in de winter van 1948 had vol-
gens hen tot gevolg, opheffing van het
tariefplafond. !

De ene keer wijzen zij in hun orgaan ,,Wij
Bouwen” op deggevaren ‘er van en een
andere keer verklaren zij zich weer vol-
komen. er voor,‘'zoals wij hierboven een
voorbeeld gaven, :

Maar laten wij nog even terugkomen op
het artikel van de patroonsorganisaties.
Deze  hebben tenminste een duidelijke
lijn. Men wil naar de vooroorlogse toe-
standen, dat blijkt duidelijk nit de zinnen:

-, Dat het tariefsysteem overigens voor

de oorlog tot misstanden heeft geleid,
die thans een plafond nodig maken,
wijzen wij in zijn algemeenheid met
beslistheid af, Deze zienswijze is zelfs
gevaarlijk omdat zij er toe leidt de
aandacht van het doel: het leveren der
hoogst bereikbare prestatie, af te lei-
den, Langzamerhand is via de 10 % en
de:25 % limiet de neiging ontstaan om
deze percentages als een normale toe-
slag op het loon op te vatten. Men kan
nu wél volhouden, dat dit wettelijk
onjuist is, maar in de practijk liggen
de feiten nu eenmaal zo, Deze tendenz
is funest, maar reéel” :

Het doel: ,het leveren van de hoogst be-
reikbare prestatie” daar gaat het inder-
daad om, Alleen willen wij er nog aan
toevoegen ,tegen zo weinig mogelijk
loon”, alhoewel zij dat ook zeggen, al is
het met andere woorden. .

Wij hebben het in een voorgaand e._t“tikel
,Een voorbeeld voor de bouwvakarbei-
ders” concreet aan de orde gesteld, dat de
ondernemers de aanval op het levenspeil
der bouwvakarbeiders grondig aan het
voorbereiden zijn. X .
Laten wij niet afwachten tot het zover is.
Zelf zullen wij een plan de campagne op-
stellen, gedachtig asn het woord ,de
beste verdediging is de aanval”,

OOBLOG AAN ELK TARIEF,
—

Werkgbvérsrr;ora$| in de

bouwbedrijven

Naar aanleiding van een schriftelijke aan-
vraag aan de firma te Rotterdam het vol-
gende: .

Een paar weker voor Kerstmis hebben
wij een verzoek gericht, als gezamenlijke
arbeiders van de firma Dura, voor een
Kerst-gratificatie.

Tot op heden hebben wij daar niets over

gehoord, terwijl wij er toch het verzoek
tot het ontvangen van een deputatie in
geddon hadden: . :
.Eenzelfde verzoek aan de Directie van de
Twentse Bank had hetzelfde negatieve
resultaat,

Daar de regering op het standpuni staat
van een 20 ver mogelijk doorgevoerde
goede verstandhouding tussen werkgever

en werknemer, (zie de op handen zijnde |

invoering van de Publiekrechtelijke Be-
drijfsorganisatie}) zo vragen wij ons af,
wat daarvan terecht moet komen, als men
bedenkt, dat wij
nen, zoals hie‘;'wgén met de firma Dura, die
onomstotelijk bewijzen, dat een samen-
gaan met deze heren tot nu toe door hen
niet gewenst is,
Daarom kameraden, alles in het werk
stellen, om ons Verbond zo sterk mogelijk
te maken om itot de uiteindelijke over-
winning te komen. .N.

We?ld met on koopt zelf ons
STRIJDFONDSZEGEL

voorbeelden genoceg ken-.

Wijzigihg lonen en
arbeidsvoorwaarden

I 'In de regeling der lonen en andere
arbeidsvoorwaarden voor de Bouwbedrij-
ven (B. en, U, en W.S.W,) van 12 Novem-
ber 1945 (Nederlandse Staatscourant van
90 November 1945, no. 115), zoals deze
laatstelijk-is gewijzigd bij beschikking van
26 April 1948 (Nederlandse Staatscourant
van 25 Mei 1948, no, 99) worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

a. Artikel 7 wordt als volgt gelezen:

* ARTIKEL 1.
Lonen voor volwassen werknemers.

A. Lonen op objecten, waar uitsluitend’

in tijdloon arbeid wordt verricht.
1. De uurlonen bedragen voor volwassen
werknemers:
Groep Groep Groep
1 2

' 3
Gremeenteklasse I 94 84 78
” I 90 80 74

4 oI 86 6 70

" Iv 83 72 87

' v 80 69 84

2. De werkgever is bevoegd een bedrag
gelijk aan ten hoogste 6 % van het over-
eenkomstig het lste lid aan de werkne-
mers van groep 1 in totaal uit te betalen
loon als extra loonbedrag te verdelen
over alle tot de groepen 1 en 2 behorende
werknemers, die naar het oordeel van ‘de
werkgever daarvoor in aanmerking ko-
men.,

B. Lonen op objecten, waar in stuk-
tarief- of aangenomen werk arbeid
wordt verricht, .
1, De uurlonen bedragen voor volwassen
werknemers:

Groep Grg’ep, Gr:;)ep

1
Gemeenteklasse I 80 84 8
» , 86 80 T4
. ' III B2 7 70
“ v 18 7 67
" vV 7% 69 64

2, Voor stuk-, tarief- of aangenomen

werk zal aan de werknemer niet meer

mogen worden uitbetaald dan ten hoog-
ste 10 % boven het sub B, lste lid, ge-

_noemde uurloon.

3. Indien en voor zover werknemers, die
werkzaam zijn op objecten, waar In tarief
wordt gewerkt, werkzaamheden verrich-
ten, welke niet in tarief kunnen worden
uitgevoerd, is de werkgever bevoegd aan
deze werknemers op de sub B, lste lid,
genoemde uurlonen een tariefdervingstoe-
slag toe te  kennen, vari€rend van 0 tot
16 % ,van deze lonen, met dien verstande,
dat in totaal niet meer dan 8 % van de
gezamenlijke lonen aan deze werknemers
mag worden uitbetaald,

4. De administratie van de werkgever
dient zodanig te zijn ingericht, dat bij
toepassing van de sub B genoemde moge-
lijkheden steeds op eenvoudige wijze is na
te gaan, welke berekening aan de uitbe-
taalde lomen ten grondslag ligt. Bij niet
voldoen aan deze voorwaarde wordt de
werknemer geacht op tijdloon te werken.
6. Voor de berekening van het loon, dat
doorbetaald wordt ingevolge de artikelen
18 (reisurenvergoeding), 20 (kort ver<
zuim), 21 (onwerkbaar weer), 21a (licht-
verlet) (resp, de artikelen 15, 18, 20 en
20a van de regeling W.S'W.) wordt uit-
gegaan van de uurlonen, zoals aangege-
ven sub A, lste lid. X
Het bovenstaande is van overeenkomstige
toepassing ten aanzien van het lpgpaalrle
in artikel 7 van de Vacantieregeling (Ne-
derlandse Staatacourant van 19 Juli 1948,
no. 138), artikel 2 van de regeling Risico-
fonds voor de Bouwbedrijven, alsmede de
artikelen 2 en 4 van het bijbehorend.
reglement van het Risicofonds (Ned,
Staatscourant van 17 Dec. 1947, no, 244).

C. ' Algemeen,
1. Onder volwassen werknemer wordt
verstaan een werknemer, die, indien hj

" pehoort tot de werknemers, vallende on-

der groep I, de leeftijd van 24 jasr, onder
groep 2, de leeftijd van 22 jaar en onder
groep 3, de leeftijd van 21 jaar heeft
bereikt,
2, Aan de timmerlieden wordt — voor
zover door hen van eigen gereedschap
gebruik gemaakt wordt — een gereed-
schapstoeslag -verstrekt van 2 ct, per uur,
uitgezonderd over reis- en verleturen.
b, In bijlage I (gemeenteklasse-indeling)
provincie Noord-Holland wordt aan de
gemeente Wieringermeer (ggmeenteklasse
IV) de volgende noot toegevoegd:
~De voor Wieringermeer geldende lonen
van gemeenteklasse IV worden. verhoogd
met de volgende tijjdelijke toeslagen:

groep 1 2.cent -

groep 2 3 cent

groep 3. 3 ceni.

II. De loonregeling voor de Wieringer-

meer van 18 Febr. 46 (Ned. St.couarnt
van 18 Maart 1947, no. 54, gewijzigd in
de Nederlandse Staatscourant van:6 Mei
47, no. 86) wordt ingetrokken.-
III. Deze beschikking treedt in werking
met ingang van de dag der publicatie in
de Nederlandse Staatscourant,
's-Gravenhage, 27 December 1948.

Het College van Rijksbemidd.

s Yervolg op pag. 4
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‘Waar wij hierbij vooral de aandacht van

de bouwvakarbeiders op willen vestigen,
is, wat hier ook aangegeven wordi, dat
men dus een vacantiebon van een hogere
waarde moet ontvangen. Al degenen, die
boven de 90 cent per uur hebben, moeten
een vacantiebon ontvangen van f 3,40,
Naar onze opvatting moet dat gelden voor
beide groepen, zowel voor die in daggeld
staan als die in tarief werken,

Wij vragen ons af \hoe men dit wil regelen
met de schildersbonnen, Daar werden tot

-op heden geen hogere bonnen verstrekt

dan f3,—, Zjj vallen met hun lonen en
andere arbeidsvoorwaarden onder die van
de bouwvak, dus ook nit zullen hun lo-
nen gelijk moeten zjjn aan bovenstaande
regeling, . i

Het feit dat'men alleen de lonen van de
vaklieden (welke men het hardste nhodig
heeft) wat verhoogd heeft, is tekenend.
De betonarbeiders, ongeschoolden en an-
deren b.v., zijn daarvan uitgesloten. Hun
lonen blijven op het oude peil.

Men wil daarmee de groeiende ontevre‘-
denheid indammen. Men vreest verzet.

'C. OOSTERWITK.
Tabaks-Industrie,
WOLFF...

Neen, geen verhaaltje over Roodkapje en
de Wolf,

Ook geen verhaaltje over — Wolff.
‘Was het maar een.... verhaaltje!
Welke Wolff? Iets over C, Wolff, de oud-

. voorzitter van de Federatie van Siga-

renmakers (N.A.S,) van voor de oorlog.
Wolff was een  geziene figuur in de
N.A.S.-beweging. v

Zijn stem vond altijd een gewillig oor,
zijn oordeel over de dingen gaf dikwijls
mee de doorslag bij het nemen van be:
sluiten.

In het N.AS. was hij veel:

In zijn Federatie, alles! .
Wolff was tot voor enige maanden nog
in, actieve dienst van de arbeidersbe-
weging,

het Bedrijf Djempol een gezond. bedrijf
te maken, De werkgever stond tegenover
de nieuwe orgamsatie zq, dat hij zijn
personeel adviseerde om zich te organi-
seren, Na de discussie werden er nog
enige leden gepromoveerd om leiding te
geven, waaracor hun financiéle positie
werd verbeterd en deed de .directie de
toezeggmg dat zij nu als haar personeel
ziek 18, de volle 100 % ziekengeld uit-
betaalt.

Tevens werd ‘besloten jedere 28ste van
de maand een bBearijisvergacermg te
houden en dan die avond 20 te zien als
een ontwikkelingsavond, ‘waaraan wij
gaarne onze meaewerking verlenen..
ret is de taak van hen qie aanwezig wa-
ren dit bjj hun Indonesische coilega’s
aan de orde te stelien,” zodat we voor
onze makkers¥in andere Indonesische
zaken hetzeitde kunnen doen en hen wij-
zén wadrop zij recht hebben, Zij moeten
weten waar zlj aan toe zijn en niet ais
minaerwaardige arbeiders “worden be-
schouwd, maar gezameruijk met hun Hoil-

L iandse makkers , stryden  voor sociale

verpeteringen en een menswaardlg be-
scaan. La.en onze leden aan. het perso-
neel van Ljempol, dat het imuiatief ge-
nomen heeit voor een bedrijfsvergade-
ring, een voorbeeld nemen en met hun
coliega’s erover praten.

‘Wi moeten er toe komen om in ieder
bedrijf bedrijfsvergaderingen te houden.

P. ENDSTRA.

- Metaal °®

Onze taak

Nu wij het nieuwe' jaar zijn ingetreden
met al zijn beslommeringen, zijn duurte,
zijn redevoeringen ov opbouw, - zijn
aspiraties over harder Wwerken, kortom
alle dmgen die ons als metaalbewerkers
ten nauwste raken, is san ons allen de
taak opgedaragen, om é&én van de congres-
pesluilen uit te voeren.

¥n het is wel deze task en dit. besluit
dat voor ons in de bedrijven van grote
propagand he waarde zal zijn, in-

-~
-

Niet meer als de eerste vertrouw:
van rijn organisatie, maar als mede-be-
stuurder van de.... gefuseerde organi-
satie van de Tabaksbe- en verwerkers.
Hij heeft een belangrijk aandeel gehad
in de één-wording van de N.V.V, Bond
— met de ,oude” Federatie.

En na enige jaren dienstverband in deze
organisatie, had Wolff de pensioenge-
rechtigde leeftijd bereiki en’ ging met
pensioen heén. Waarin ook voor ons op
zich zelf niets onnatuurlijks is, wanneer
we er van uitgaan, dat de ,nieawe” Wolff
weg is gegaan,

Deze ,nieuwe” Wolff is nooit de ,oude”
Wolff geweest, waarvoor hij, door de
grote kern van zijn organisatic — De
Federatie — en door meerderen uit de
linkse hoek, is versleten. :
Bestuurders — gesalarieerde bestuurders
— uit de linkse arbeidersbeweging be-
leven het miet, als Wolff, bij het heen-
gaan, vereerd en bejubeld te ~worden
door het patronaat.

In het gunstigste geval kunnen mensen
van tegengestelde klasse-opvattingen die
zich nog kunnen opwerken tot 'n objec-
tieve uitspraak zeggen: ,De man zelf was
voorbeeldig, maar.... z'n beginsel, fout.”
Tenzij je er toe gekomen bent, wat het
reformisme steeds gemakkelijker beleeft,
dat klasse-verzoening wel, klasse-tegen-
stellingen niet behoeven te zZijn — richt-.
lijn, :

Wolft — de ,nieuwe” Wolff — ging heen
uit de arbeidersbeweging, overstelpt met
loftuigingen van mede-bestuurders uit 't
reformistische kamp en van werkgevers,
waarvan de.... sigaren- en tabakbewer-

« kers nog altijd - weten en aan de lijve

.

vaelen en ondervinden, hoe reactionnair
deze werkgevers zijn. .

De ,,oude-kern” van de ook nu nog on-
menselijk hard werkende — en te sober
levende sigarenmakers, waarvan wij er
de laatste weken meerdere spraken, den-
ken, alweer pijnlijk ‘getroffen, met ons
aan des geschiedenis loop in deze.

¢ Hotelpersoneel ¢

BEDRIJFSVERGADERING DIEMPOL,

Op 28 Dec. hield de afd, Hotel een be-
drijtsvergadering in het Indische Restau-
rant Djempol, Damrak te Amsterdam.
Dit hield verband met een artikel, wat
wij hadden geplaatst, dat zij die werken
in de Indonesische en Chinese restaurants
niet volkomen op de hoogte zijn met de
bepalingen van de C.A.O, en de Holland-
se wetgeving, Om 10 uur opende onder-
getekende de bedrijfsvergadering, waar-
bij de eigenaar de heer Moegtaar aan-
wezig was. Wat door de bestuurder
besproken werd in het Hollands, werd
in het Maleis vertolkt, daar er enkele

leden van het personee]l de Hollandse .

taal niet verstonden,

Wij kunnen niet anders zeggen dan dat
er in een kameraadschappelijke -sfeer ge-
discussieerd is. Onze Indonesische mak-
kers hadden een helder inzicht omtrent
de sociale problemen en waren bereid
hun medewerking te verlenen om  van

dien wij alien onze beste krachten daar-
aan geven, -

Wij kunnen, om over de uitbouw van
onze organisatie te spreken, binnen korte
tijd een ledenvergadering tegemoet zien

(welke per circulaire bekend gemaakt -

zal worden). Wij zullen dan overgaan
tot het kiezen van een Plaatselijke Xaad
voor de afd. Metaal, welke moet bestaan
uit vijftien leden,

Tevens moet er een vast best 3

bouw van het gemeente-apparaat en
altijld heus niet aan het aller-nodigste
wordt dit geld besteed, Wordt het geen
tijd dat ook wij een deel eisen om ons
gezinstekort aan te vullen en ons niet
verlagen om in de termen te komen om
ook een uurtje over te mogen maken?
Vrienden een ieder weet de klachten en

| grieven uit eigen omgeving. Sluit u aan

bij die organisatie, die niet met handen
en voeten gebonden ig aan politicke par-
tijen. Wij zeggen: ,,U hebt toch leergeld
genoeg betaald.,” Sluit 'u aan bij- het
»Q.V.B, Overheid”. Stelt u op de hoogte
wat de O.V.B. is en wil. Kameraden,
spreekt met uw bedrijfsgenoten, geeft
deze kranten aan een andere kameraad,
laat 1948 een jaar van geestdriff en strijd-
lust zijn voor onze organisatie. Laten wij
allen het besluit nemen het nieuwe jaar

in te zetten met het aanbrengen van een
nieuw lid. Wij kennen het spreekwoord
dat het ijzer gesmeed moet worden als
het heet is. Het bestuur heeft dat be-
grepen en zal.trachten het werken onder |
de arbeiders voor onze organisatie te
vergemakkelijken ‘door de uitgave van
propaganda-materiaal en van juiste ge-
gevens, verzameld uit de bedrijven door
de arbeiders zelf. Het bestuur heeft ge-
meend alle moeilijkheden die een belem-
mering kunnen zijn om tot onze organi-
satie toe te treden op te ruimen, Een er
van is het. invoeren van een eenheids-
contributiezegel & 50 cent voor alle leden
per 1 Januari 1949. Natuurlijk weten wij
dat er nog wat beter betaalde arbeiders
zijn die vanzelfsprekend hun contributie,
die zij nu betalen, door kunnen blijven
betalen, want actief zijn- kost geld. V.

" VAN DE AFDELINGEN

AMSTERDAM

.Op de laatst gehouden ledenvex_‘gadering
is de nog ontbrekende afigevaardigde voor

de emene Raad uit Amsterdam, geko-
zen. am, Endstra, die reeds zit-

ting had, wordt nu toegevoegd kam. B.’

Nansink.

Dus: Kam, P. J. Endstra, J. v. Galenstraat
651, en kam. Bertus Nansink, Houtman-
kade 271IIIL zijn nu de afgevaardigden
in de Alg. Radd voor Amsterdam.

Tevens is er een xld%ct_x_ﬁ;wlp sa-
mengesteld uit kam.” H. J, Smienk, Ca-
bralstraat 171I, W. Kauwe, Bentinckstr.
58 III, en J. Vastenhouw, - Van Hogen-
dorpstraat 1171,

Wij hebben geen gemakkelijke taak op
ons genomeh om heét OnafhankeljE Veér-
bond van Bedrijfsorganisaties ~ omier e
Amsterdamse ' arbeiders te--propageren.
Wij moeten door een granieten - muur
van vooroordeel en wanbegrip dringen,
maar wij zullen er doorheen komen, ook
al zou dat lang moeten duren. Zonder
idealisme of vertrouwen in de arbeiders
zou het niet lukken, maar dear wij beiden
bezitten en de toekomst aan ong is, kun-
nen wij dit werk doen, De. moeilijkhe-
den, waarmee wij 'te kampen hebben bij
het winnen van nieuwe leden, zijn groot.
Wanneer er leden zijn, die uit de EV.C.
naar ong toe willen komen, worden zij
door geheide E,V.C.-bestuurders aan huis

ht en zo lang bewerkt, tot zj

worden, omdat er nog steeds een voor-
lopig bestuur gevormd is.

Onze afdeling groeit nog steeds en wij
willen hopen, dat als wij met April ons
éénjarig-bestaan zullen vieren, dat wij
dan ook met een machtige groep metaal-
bewerkers bij elkander zullen zijn.

De teak is aan ons, makkers, werpt alle-

defaitisme van u af, pakt aan, zegt niet
het gaat niet, maar draagt de gedachte
van onze Q.V.B, naar buiten uit, dan kun-
nen wij over een jaar-zeggen:

»Het was voor onze oiganisatie een goed

strijdjaar.”
J. VAN NIMWEGEN, Secr,
Overhei '
3 verheid ¢
Gezien de slechte positie waarin het ge-
p neel verkeert aa de het
loonvraagstuk, was op het Stichtings-
congres van 17 October, een punt van
bespreking | de contributie voor deze
groep. Als wij weten dat de meeste van
hen lonen verdienen, die net of nog niet
de veertig gulden overschrijden, dan ver-
tellen wij waarlijk geen nieuws, dat het
niet anders kan of er wordt dik armoede
geleden. Waaruit voortvloeit dat tal van
sociale wetten, die met moeite en offers
veroverd zijn, nu zo gemakkelijk wor-
den vertrapt. Het ligh voor de hand,
dat veel van deze arbeiders uitwegen
zoeken om hun inkomen te verruimen,
door middelen die de ellende nog meer
in de hand werken. Het is vanzelfspre-
kend dat de 48-urige werkweek het eerst
in gedrang komt, Het is meer en meer
gewoonte geworden het personeel, waar
het mogelijk is, zoet te houden met wat
overuren en Zondagswerk. Wij weten
wel, dat bij de gemeentediensten wel
eens buiten de arbeidstijd gewerkt moet
worden, maar er bestaat toch nog zo iets
als tijd inhalen wat nu maar voor enke-
lingen geldt. Er zal voor gewerkt moeten
worden dat daer de hand man gehouden
wordt, om vele onenigheden die onder
het personéel daardoor opkomen uit de
‘weg te ruimen. Het zal juist de Overheid
moeten zijn, die een voorbeeld moet
geven om de sociale wetten te eerbiedi-
gen. De arbeiders zullen moeten gaan
begrijpen dat zulke wegen leiden  naar
het moeras, al weten wij zeer goed dat
het in het huishouden broodnodig is. Wij
zullen moeten beseffen dat we gezamen-
lijk op moeten gaan ireden om zulke
toestanden op te ruimen en aan de oor-
zaken een eind te maken. Het gesol met
de gemeente-arbeiders heeft nu toch
werkelijk lang genoeg geduurd. Duizen-
den en- duizenden guidens kost de op-

zwichten voor de ,argumenten” dezer
heren. Daar komt nog bij, dat wij op de
meest -ongure - wijzé worden afgeschil-
derd als saboteurs en brekers van de
eenheid. Men kent het verhaal. Alleen de
meest bewuste of eindelijk wakker ge-
schudde arbeider siuit zich bij ons aan.
En dit proces gaat uiterst langzaam en
eis: van ong nu eenmaal geduld en ver-
trouwen.

In het nieuwe jaar zullen wij, nu onze
onganisatie zijn vorm gaat krijgen, een
suggestieve propaganda voeren onder de
arbeiders, zo, dat zij gaan bhegrijpen waar
het bij ons om gaaf. Wanneer de nieuwe
inZichten gaan rijpen, en de Amsterdamse
arbeiders het vooroordeel tegen het Q.V,
B. gaan verliezen, dan staan de deuren
wijd open voor hun' eigen, nieuwe orga-
nisgtie, de organisatie va4ér en déér de
arbeiders beheerd en bestuurd. J. V.

WIERINGEN

Woensdag 22 Dec. hield de afd. Wieringen
van het O.V.B. een cursusvergadering,
waar A. v. d, Berg het onderwerp behan-
delde: ,,De noodzaak van de vernienwing
van de Arbeidersbeweging”. Aanwezig
waren 28 kameraden, die met grote aan-
dacht de duidelijke rede van de spreker
aanhoorden. Met klare duidelijke voer-
beelden toonde spreker. ons het falen van
de arbeidersbeweging. Van de grote te-
leursiellingen die de reformistische ar-
beidersheweging ons bereid heeft. ,Maar

ik héb het geloof in de tnens behouden”,

roept kam. v, d. Berg, ,want zonder dat
geloof kan een Socialist niet werken”,
Spreker belichtie -de blokvorming van
de imperialistische staten, Precies dezelf-
de blokvorming zien we doorgetrokken in
de arbeidersbeweging. En dat is de ont-
binding en de nederlaag van de oude he-
wegingen, ,Maar midden in deze neder-
lang staat* de socialistische idee onaan-
getast”, roept spreker met klem uit En-
kele vragenstellers werden tot groot ge-
noegen beantwoord. Het deed ons weer
goed om een ernstig gemeend socialis-
tisch woord te horen, Het doet je hant
weer sneller kloppen als een andere ka-
meraad zo je eigen gevoelens vertolkt,
Het was een goede avond en ik hoop dan
ook dat de kameraden, die deze wverga-
dering bezocht hebben, en neg geen lid
waren van het O.V.B,, onze rijen zullen
komen versterken. Wij hebben hen no-
dig. Een aantal van de aanwezigen had
dit reeds begrepen en gaf zich reeds op
als lid. Kam. Harttan kon dan ook met
een woord van dank deze goede verga-
dering sluiten. s

ROTTERDAM

CONTRIBUTIE-REGELING.
Ter oriéntering van onze .leden inzake
de contributie-betaling plaatsen wij op
verzoek, wat ons door onze boden-incas-
seerders werd overgekracht, nog eenmaal
de thans geldende contributie-regeling.
Contributie jeugdklasse (tot 18 jaar)

. p.
enjof een verdienste van f20,— f 0,25
Inkomsten tot f 30,—
n 30— . .
» 40,—

w om0
» boven,, 50,—

» »

» »

QOuden van -dagen en invaliden,

niet meer in het bedrijf werk- -
ZOAI vevntiiian i e » 0,10
Militairen  .................... s 0,10

De oude zegels -- wit met zwarte opdruk
— zijn ingenomen, de nieuwe zegels voor
alle bedrijfsorganisaties zijn thans rood
met zwarte opdruk, waarbij de prijs van
het zegel -en het jaartal 1949,

Wij dringen er nogmaals op aan, in het
belang van u zelf, om de zegeltjes niet
te laten slingeren, maar op uw contri-
butiekaart te plakken in het"betreffende
weekvalkje,

KINDER-UITZENDING.

Ook dit zal .slagen. Tientallen 0.V.B.-
kinderen as. Zomer naar een Ontspan-
ni

Vijftien Januari is gepasseerd sls onze
leden deze krant onder de ogen krijgen.
En daarmee de: datum dat de lijst voor
de kinderuitzending 1949 is afgesloten.
De werkzaamheden aan dit werk ver-
bonden en dit is heel wat, worden nu

.verder ter hand genomen.

Dezer dagen komt het Kinder-comité

bijeen om een en ander onder de ogen

te zien.

Over enige tijd zullen we de ouders van

de opgegeven, kinderen-bijeenroepen voor
nader overleg en het bespreken van al-

lerlei te nemen maatregelen,

Van . de eerste O.V.B.-R'dam-kinderuit-

zending zullen we gemeenschappeljjk het

beste maken wat mogelijk is,‘

DE NIEUWE ' -

BEDRIJFSORGANISATIE-INDELING, -
1. Mijnindustrie (kolen-, olie- en turf-

ind.);

2. Metaalindustrie (w.0. ook diamant-
en edelmetaalbedrijven);

. Kleding- en Textielindustrie;

Grafische industrie (papierfabr.);

. Bouwindustrie '(w.0, ook hout+ en

meubelbedrijven);

. Fabriekmatige Bedrijven (w.0. voe-

ding- en genotmiddelen en Chemi-

sche-industrie);

Agrarische Bedrijven;

. Handel en Geld;

. Verkeer (w.o. Hocare, zeevaart en
visserij, havenbedrijven en spoor en
tram); | -

10. Overheid (w.o. particuliere Nuts-

- bedrijven en Culturele Instellingen).

00K HET 0.V.B.-MUZIEE-CORPS
ZAL ER KOMEN.

Ja, ja, lezer-lid-kameraad, je hebt enige .
malen in onze rubriek aangetroffen, dat
gepoogd werd een O.V.B.-Muziekvereni-
ging in het leven te roepen.

Ik moest van enige kameraden de — niet

= oo

@

‘met een kwade bedoeling was ’t — op-

merking horen: ,,En hoe gaat het met de
blazerij? We zien of horen nog niets!”
Terugkaatsende merkten we op: ,,Zij die’
geloven, haasten niet.”

En daarsan kunnen we toevoegen: Zom
ding stamp je masr zo niet uit de grond!
Maar de voorbereiding draait, jongens.
En we hebben goede hoop, .dat binnen
heel korte tijd.... de oprichting gemeld
kan worden! - .
Donderdag 20 Januari as. zijn de ka-
meraden die zich hebben opgegeven als
geinteresseerden,
een nadere bespreking, .

Deze cerste bijeenkomst vindt plaats op
ons kantoor Claes de Vrieselasn 146.
Mochten er nog onder onze leden ziin,
die we nog niet hebben bereikt, en be-
langstelling voor deze zaak hebben, dan
nodlgenzwij d e z e n hierbif ook uit, Don-

P, Oﬁ:lderdag‘ Januari 8 uur, te willen komen.
Yy, - )

Lijeengeroepen voor - '




OVB Bedrijfsorganisatie ,,VERKEER”

' Sect.: Claes de Vrieselaan 146, Rotterdam — Telef. 50240

r:’éw

De organisatie waarin de HaVe"narb'ei_dérs
vertrouwen stellen : -,

Fén organisatie in de haven ?
- Doe dan vandaag EEN GOEDE DAAD

Meld U aan als L1d

| AZl]t aij Lid ? | .
Doe ook een goede daad“:

 WineenLid @

~ AANMELDINGS-FORMULIER

Naam ... e S —— SR,

~ Adres .o S e I

GEDOOTIEARIUIY .o s oo s
Werkzaam bij ............. B U .
Beroep » ' e T ,: ...... : ’
Gehuwd/ongeh.', et - Loon‘f,....,...‘.,._.\ ...... t

) : Handtekening:

-~'« Lo RS

-
|
i




Veriinding: Q*f“/“

Ho.218 Rotterdam

Onderwerp: Openbare verg. O.V.B.

- Datum onfvangst bericht: 13-2~1949.
Bétrouwba&rheid berichtgevers Betrousbaar.
Waardering bericht: Betrouwbaar.

Tevensg bericht gezonden aans I.D., A'dam.
Medewerkende instanties: Gens.

Ondernomen actie: Gene.

.o

| 16 FEB. 1249

Vo%gnm.
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Kort verslag van de grote openbare demonstratieve

m
.

&
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f¢v§f%§”‘ vergadering van havenarbeiders, opgerocepen door de 0.V.B.,

i bedrijfsorganisatie "Verkeer" , gehouden op Zondag 13 Fe~
% brari 1949, te 1l0.30 uwur, in de grote zaal van “Odeon",
wmw Gouvernestraat 50 - 72 te Rotterdam.

Aanwezig e¢irecs 500 personen, onder wie enkele vrou=-
wen. Militairen of andere personen in uniform gekleed wa-

ren niet aanwezig.

Aanvankelijk had de vergadering een tamelijk rus-
tig verloop, doch vooral in de tweede helft werd de spr,
(van den Berg) herhaaldelijk geinterrumpeerd, kennelijk
door E.V.C.ers, totdat tenslotte de vergadering gen wWahe-

ordelijk einde had.

van Os, Leendert, geboren 17-1=1911 te Rotterdam,
wonende te Rotterdam, opent te cireca l0.45 uur de verga-
ring met een kort welkoms t{woord en zegt, dat deze vergade-
ring speciaal belegd is om het Urgentieprogram te bespre-

ken.

Begtman , Jan, geboren 10-5-1918 te Rotterdam, wonen.
de te Rotterdam, bespreekt in het kort de verschillende

punten van het Urgentiepr
van "De Nieuwe Strija 'E,

(zie bijgevoegd exemplaar
zegt dat dit program reeds op

17 Januari j.l. naar de Scheepvaartvereniging "Zuld" is
gezonden, doch dat t0t heden deze vereniging het niet no-
dig heeft geoordeeld hierop te antwoorden,

.8pr. eritisesert vervolgens het N, V.V. i.v.m, de duur.
tetoeslag en voorts de B.V.C., daar deze laatste organi-
satie wel steeds met losse eisen komt, 2Zoals het haar het
voordeligst uitkomt, doch tot heden nog geen Urgentiepro=-

gram heedt opgesteld.

Spr. roept de arbeiders op zich van deze politieke
leiders loa te maken en zlch te beraden over deze vraags
"Hoe maken Wij onze actie voor dit Urgentieprogram zo groot

en breed mogelijk, opdat zij gedragen wordt door alle

arbeidersg",

van Os, L., voornoemd, constateert, dat het socialis-
me nog ver van huils is, eritiseert het vervoer van de ha-

= yvenarbeiders.
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venarbeiders en de pensioenregeling en geeft dan het woord
asn de vergadering.

Niemand wenst over het Urgentieprogram het woord te
voeren.

Bestman, J.s voornoemd, wil nu weten,wie hem bij ge-
legenheid van het confliet in de IJsselhaven met het s.s.
Burgundig onder een valse naam heeft opgebeld. .

'Spr. valt op felle wijze het dagblad "De Waarheid"
aan, dat deze kweatie op een onjuiste wijze zou hebben ge-
publiceerd. %‘

BEr ontstaat nu een langdurige en onverwikkelijke dis-
5V4< xlcussie, Waarbij tenslotte blijkt dat Sandifort, Hendrik,
Y = "geboren 3-6-1916 te Rotterdam, wonende te Rotterdam, Mar-
" nixstrast 1l3c hem onder de naam “"Jansen" heeft opgebeld.
De zaak komt niet tot oplossing, waarna van Og er
op de duur een eind aan maakt.

Een Amsterdamse stakende havenarbeider, wiens naam
onbekend is gebleven, heeft eritiek op het door de 0.V.B.
te Rotterdam uitgegeven manifest en verzoekt meer gelde-

n%, lijke en morele steun van de Rotterdammars.
qb%% van den Berg, Anton, geboren 23-3-1903 te Rotterdam,

wonende te Rotterdam, zegt van plan te zijn geweest om
veel aandacht te besteden aan het begrip “klassevijand",
doch dat dit thans wegens tijdgebrek niet meer mogelijk is.
Spr. citeert enige artikelen uit "Het Vrije Volk" en
"De VolKkrant", waarbij deze z.i., reactionnaire bladen
reeds tot de conclusie komen, dat de sociaal-economische
politiek der regering totasal is mislukt.
o ~ Spr. zegt een overtuigd tegenstander te zijn van klas.
’sevanbening en daarom de mening te zijn toegedaan, dat

A -

s

" de Amsterdamse havenstaking door het Amsterdams havenbe-
/V __Zj}* drijf is geprovogesrd. "Daarom kunnen wij de strijd van
o onze Amsterdamse kameradsen zo goed begrijpen®*, vervolgt

Spr.," maar toch hebben zij er zelf schuld aan, dat het
z0 gelopen is. M=k Het destijds door hen getekende con-
tract is al fout, hetgeen ook al te wijten ls aan het ge-
brek agn semenwerking. Wij moeten geen Blokzijl, magar ge-
lukkig is er ook te Amsterdam nog een strijdbare N.,A.S.-
kern.* '

De Amsterdamse stakers hehbhen volgens spr. vddr het
sangaan der actie verzuimd het nodige overleg met Rotter-
dam te plegen; was dit geschied, dan zou het gehele ver-
loop totaal anders geweest zijn. .

Spr. eritigeert dan op felle wijze het optreden van
de E.V.C. en de CeP.N., zegt dat de arbeiders zich niet
in de war moeten laten brengen door het dagbhlad "De Wear=-
heid", dat nu reeds maanden lang suggereert dat een sta-
kingsgolf over Nederland is losgebroken. "Waar waren Bos-
hart en Dorchain in het verledent, roept spr. uit, "toen
wij in de strijd stonden deden deze heren pogingen om san
te pappen met Ad.Vermeulen en consorten, wWaar zij nu zo'n
drukte over maksn",

I Spr. vervolgt en zegt, dat er thans geen strijdbereid-
heid onder de arbeiders aanwezig is. %0ok niet te Amster-
dam", constateert spr.," want in de maand Januari 1949
zijn ondanks de staking, 250 scheben naar Zee ver trokken.,
(dat is 25% meer dan in Januariml948, Dit soort stakingen
‘ 8 - zijn -
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- ¥%____Dorchain, Leopoldus, geboren 15-10-1902 te Rotterdam,

/ er van
(
optre =
L’Q_,L"‘/“’"' s |
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zijn stakingen in moeders broodf{rommel"%, aldus spr. "“en
desarom wordt het hoogste tijd, dat de arbeiders de brand-
kagsten der kgpitalisten gaan agntasten. De arbeiders be-
horen zich los te maken van leiders van dergelijke sta~
kingen en zich niet te storen aan de gelegenheidsleuzen
van de BVeCoWo"

Spr. weidt nog lang uit over het optreden van de
conmunis ten bij diverse gelegenheden, zoals b.v. de ver-
stoorde vergadering der Q.V.B. in Amsterdam, het W.V.V., @
8fiz., maar de strijd zal op een hoger niveau moeten wWorden
gebracht.

#Is er dan geen perapectief meer voor de arbeiders-
klagse", vraagt spr. zich af. "Gelukkig wel. De arbeiders
behoren zich zelf te bevrijden en zelf het témpo van het
werk®*bepalen."

van Os, L., zegt dat a.s., Dinsdag door enkele O,V.B.
ers_een bezoek zal worden gebracht san Amsterdam, ten ein-
de met de Amsterdamsa havenarbeiders tot een gezamenlijk
pro ie te kunnen komen.

Na nog de collecte blj de uitgang ten bate van de
Ams terdamse stakers te hebben sanbevolen, wil hij de ver-
gaderiqg“sluiten.

Br_ontsisat nu een groot. geschreeuw,.yaorpamelijk
van B.V,C.zijde, omdak versghillende personen nog het woorﬂ
willen voeren.

van de Perk, wonende te Amsterdam, verdere persona=-
lia hler niet bekend, beschuldigt de O.V.B. leiding/das zij
de stnkers ganvalt omdat zij volgens een artikel 1in de
"Nieuwe Strijd" van 14 dagen geleden geen vertrouwen heeft

in de Sol-actie.

van den Berg, A., zegt dat dit artikel, geschreven
door xxx Qosterwijk, Cornelis, geboren 6-11-1906 te Rot-
8erdam, wonende te Rotterdam, juist is. Ben solidariteita-
actie naast een weeratandakas is z.i. volmasakt overbodig.

De arbeidersagelden moeten tot de laatste cent ver=-
antwoord kunnen Wworden, hetgeen volgens spr. bij de 0.V.B.
inderdaad ook zo is. Met de zelden der Sol-actie is het
evenwel niet het geval.

Lig Er ontstaat nu een groot rumoer, vooral van E.V.Ce.~
zijde.

wonende te Rotterdam en Cats, Willem, geboren 23-1-1920

te Watergraafsmeer, wonende te Rotterdam, klimmen boven

op een stoel en houden een redevoering, welke echter in

het lawaal grotendeels verloren raskt. Ook de onbekende

Ams terdamse stakersvertegenWoordiger laat ziech niet on-

betulgd en schreeuwt, dat van den Berg, A. de stakers in
de rug aanvalt.

van den Berg, A., voornoemd, verklaart daarna de
vergadering voor gesloten.

Een 200tal bezoekers verlaat inmiddels rustig de
zafl, maar er vormen zich in de zaal circa 10 groepen
die onderling heftig discussieren.

B ~ Cata -
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Cats, W., voornoemd, springt op het podium voor de mi-
crofoon en roept de arbeiders op tot strijd en solidari-
et P jtoit, terwijl ®m van Dodewaard, Antoon, geboren 29-7-1896
{ﬁwbe“:;r te Nijmegen, wonaXd® te Rotterdam, op zijn beurt het be~-
o P leid van van den Berg verdedigt.

Te ongeveer l4 uur verlaten de laatste groepjes de
zaal.

De vergadering was aangekondigd door middel van pam=-
fletten. Bij de ultgang werd gecollecteerd voor de Amsters
damse stakers. Aan ledere bezoeker werd een exemplaar van
het blad "Nieuwe Strijd* en een aanmeldingsformulier voa
het lidmaatschap der 0.V.B. uitgereikt.

In de zasl Werd gecollecteerd voor de q&%&%&&5&%%3&3r5
Binde-- ' —

/’\\
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No. P. 426. o , -
Uw schrijven No. 53348, - 5 L1FEB 1049
dd. 25-1-=49,

Onderwerp: 0.V.B. - iACD/ 55265

Ter voldoening aan het verzoek, vervat in Uw terzijde ver-
meld schrijven, heb 1k deeer, Uedelgestrenge het volgende te
berichten.

é;,ﬂg'\Hendrikus EﬁBIIEIE+ geb. 24-3-18 te Anna Paulowna, patrassen-
“’_;;{ wever, ongehuwd, geen godsdlienst, wonende aan de Elferinks -

' weg 74 te Enschede, 1s sedert 24-10-46 ter secretarie, afd.
- Bevolking, in deze gemeente ingeschreven.

Hij heeft de lagere school doorlopen en is momenteel
werkzaam blj een Staalmeubel- en Staalmatrassenfabriek alhier.
Op dit bedrijf staat hij als vrij links georisnteerd bekend,
of schoon overigens niets op hem valt aan te merken.

 Hij 1s penningmeester van 0.V.B. alhier en is ver-
loofd met een dochter van Gerrft Jam de JONGE, geb. 25-9-88
te Enschede, secretaris van dit verbond hier ter stede, bi}
wje hij, bilj zijn vestiging te Enschede, eerst geruime tijd
wonend 1is gewiest. b1 751
Thans is hij inwonend J Evert HUTTERD, geb. 17-5-11 te
T is‘

nschede, textielarbeider, in 1948 secretar ..van Radlo Wer-
kend Nederland alhier en lezer van het dagblad "De Waarheid".
Op politioneel gebied is omtrent H. Kapitein alhier
niets ten nadele bekend.
Voor zijn vestiging te Enschede woonde hij te Anna Pau-
lowna, Molenvaart 71.

Omtrent een in Uw genoemd schrijven aangehaalde E., HEU~-
PERS, zijn momenteel nog geen bijzonderheden bekend geworden,
Mochten hierover inlichtingen worden verkregen, dan zullen
deze alsnog worden gemeld, :

Einde.
W
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Uitgetrokken door

Op aanwijzing van

@ 5030 - 148

Overzicht mtmmargaderug afdeling Amsterdam der Re—
volutionnair Comnunistische Yartij, op Zondag BO Jan,l949,

De bemprekingen lispen uitsluitend over de momentoal aan 4o
gang zijnde stakingsecties in Amsterdam, Na ampele bespre-
king was men het er over cens, dat het hiexr zekere politie-
ke instructies betrof, die evenwel niet. de belangen van de
arbeiders beoogden. 28 hadden meer het kenmerk van partijJ-
reclame., Sen propegande, die het verwatersn van de CFN moet
camowfleren, en, dus doends, pooghk op te heffen, Ren }inkse
koars, met het vooropgezette doel parlementalr verloren gee
gane stemmen te herwinnen, om weer Wethouderszetels fe gaan
veroveren plus, als het mogelijk is, een Ministersteek voor
Paul 4e Groot{e). |

Vastgesteld werd, st de lopende sSakingen ala verloren
beschoumd kunnen worden, omiat ze geen goede voorbereiding
en organisatie hadden, mear kris-ikras, op commando, worden
begonnen, Ve gestelde eisen heffen geenszina de veriangens
der arbeiders op, hetgeen ook niet de bedosling van 4o sta-
linisten is, Om die in bhet slop gelopen staiingen, en Spe-
siaal die in de haven, af te achuiven op bepaalde personen,
werd geconstateerd in DE W.ARHRLID, welk blad al bsgounen
wes met eon campagne tegen Jirk.KLEANSMA,

Maurice Ferarez verklsarde met de trouwpey TRIBUNE-lezer
KLEINSMA een paar maal te hebban gesproken, woarbi] hem was
blekan, dat Kleinsma op het standpunt van de RCF stond,
gj wil niet verder buigen voor de eisen van de staliniaten,
die pressie op hem uitoefenen. Kleinsmm voelt degelijk san,
dat mmmmummnammt aus

versshillende mogelijkheden., 8f Kleiname zijn planuen ten
uitvoer kan rengen is een tweeds, Hij wil n terug neay
o6n NoA.S,~ja, wil ook geen fusie met de OVB. Mooht het on-
vermijdeiijke komen - een breuk in de EVC-Xransport, de CFN -
is bereid om haar te breken als alles nlet naar haar wens
gaa$s ~ dan stelt Kleinsma zich voor om éen havenbond op te
EQG#‘I}

B ' Afd./Sectic AGD. D DatunBeBe88........




richten, met oud-EVC~ers en 0VB-ers, die dan 4o eenhédd
weay %ot stand zal moeten brengen, . .
RCP-partijgenoten, georganiseerd in de OVB krijeen
el instructies in dje geest. De RCP heeft medewerking toe~
gozegd, met dien verstande, dat de partijgenoten fouten van
Kleinsma in het verleden niet zullen ontzien} ook op zija

‘verdera werk mal strenge controle worden uitgeoefend, zo

mogelijk beoritiseerd, , _

De leiding wan de OVB in Rotterdam is niet bereid dego—
litieke notis in Austerdam te steunen. in OVB-kringen Zeg%
men, dat door deze gymnastiek de OVE gediscrimineerd sou
worden, wat koren op de molen van de stalinisten zou zijn.
De 0YB geart dus geen "meegaande™ instructies,

De RCP zul onder de havenarbdejders in smsterdanm op Dins-
dag 1 Febr. een pamflet werspreiden, waurin de rol van de
CFN aan de kaak woxdt gesteld. - ¢

¥4
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Op aanwijzing van

@ 5030 - ' 48
<

-te komen. Bovendien 1< de OVB nog n'et tot de %tichting van de

De rstaking in de Amsterdamse haven heeft, ondanks de mocite
welke zich de EVC dienaangaande getroost heeft, in Rotterdam
geen navolging gevonden. Ook ditmaal waren de arbeiders niet
verder te bewegen dan de vorige maand het geval was. Ook nu
«tonden zij] nog sympathiek tegenover de actie van hun Amsterdam-
se collega's, doch daarblj bleef het ook, Vergaderingen werden mxy
over en weer door de OVB en de EVC belegd; de OVB bleef echter
~trak afwijzend. Op de verschillende vergaderingen bleek wel
duideli jk, dat deze twee vakbonden in wezen vrij vijandig tegen-
over elkaar ~taan en voorts, dat de macht van Van den Berg in de
Rotterdamse haven nog aanzjignli jk is. Een feit i- zeker, dat de
houding van de OVB veel bi%ﬁragen heeft tot het mislukken der
actie in Am-terdam.

Van den Berg =telt nog -teeds pogingen in het werk om met zijn
OVB erkend te worden. Jui-t een dezer dagen heeft hij een
schri jven tot de Unie-bonden gericht om de voorwaarden te verne-
men, onder welke hij tot erkenning zou kunnen geraken. Het standgy
punt van de Centrale Bond 1s echter vrij afwi jzend. Deze beschouwt
de OVB meer als een plaatseli jke afdeling, staat zeer sceptisch
tegenover het urpentle program en denkt zelf met een nieuw CAO

Arbeild toegelaten.
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GEHEI M. | ,.i;_w_jf;s[;‘ ssper J

Aan de Centrale Velligheidsdienst

te
'ge@ravenhaga.

T Hiefbij doe ik U toekomen een af-
schrift ven een brief met bijlagen gericht aan

:‘JAGERS, Albertus Johannes Fredericus, geboren te

Arnhem, 8.1.1895, arbeider, wonende te Arnhein,

onder de Linden 115.
 Jagers 1s Secretaris der 0.V.B. afdeling Arnhem.

Arnhem,
18.2,1949 .




AFSCHRIFT.

. S o W e S S e e ek M B e - —— Y e S e - G = e w =y o

O«V.Be .
Land.Secr: Cl. de Vrieselasn 16 Rot terdam. Telefoon 50230
AB/EN-NT. 231, Rotterdam, 15 Februari 1949

Aah de Leden van de

ALGEMENE _RAAD.
IMQM!,

Hierblj ontvangt U de brief, welke de Revolutionnair Com-
ministische Eartij in verband met de Indonesische kwestie san ons
richtte en het antwoord wat door het Secretariasat van het Tit-

voerend bestuur daarop werd gegeven.
Op onze laatste Algemene Raadsvergadering was op verzoek van
de Raadsleden hiertoe besloten,

WeMe,

Wi]J vestigen alvast Uw aandacht op onze eerstvolgende Algemene

Raadsvergadering, dle gehouden wordt op Zaterdag 5 Maart te Rotter-
Sacemeserer—-
dam.

Op deze bljeenkomst komt onder meer ter sprake het standpunt
van onze bewegling,ten aanzlien van het voorstel van het plaatselljk
Bestmfir te Rotterdam, dat oy ons Congres niet volledig afgehandeld
kon worden. Ge zult U herinneren, dat dit voorstel inhield, de be-
valing dat gesalarieerde functionnarissen van het 0.V.B. geen func-
tle in een andere beweging van welke aard dan ook zou mogen vervulle

Het 1ijkt ons goed voor zover de afdelingen hierin nog geen
standpunt bepaalden, dat dit voorstel een punt van bespreking zal
uitmaken in door U te beleggen bestuurs-en of ledenvergaderingen.

Voorts vestigen wij nog even U aandacht er op, dateventuele
voorstellingen voor de a.s. Algemene Raadsvergadering per omgaande
aan ons moeten worden opgezonden, dan kunnen wij in de loop van de
volgende week d: definltieve agenda verzenden.

Kam. groetend,
A.v.d.Berg, Secr.
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AB/EN-Nr. 219 Rotterdam, 19 Januari 1949

Aan de Rev.Comm.Partij
p/a M. Ferarez

Nieuwe Prinsengracht L7 I-

AMSTERDAM -

WOM.,

Wij ontvingen Uw brief van 6 Jan. 1949, wasrult we de volgende
punten vaststellen:

1+ Hoewel anderen ("De Vliam", de E.V.C.), het onmiddellijk begrepen
drong het tot U niet door, dat ons initiatief een ultnodiging fin-
hield aan alle progressieve organisaties in Nederland om tot dadern
contact te komen voor de organisatie van het verzet tegen de kolo-
niale oorlog.

Hoe het komt dat het op 6 Jan. 1949 dus 18 dagen na ontvangst van
onze motie wel tot U doordrong, vermeldt Uw schrijven niet.

Wij kunnen dit ook niet vermoeden en zullen dus maar denkens
"Beter laat dan nooit". :

2e Ondanks Uw eerste voornemen om onze motie in Uw blad te plaatsen,
deed U het toch nlet, omdat de rulmte door een plaat in beslag werd
genomen. Onze motie werd, zoals U schrijft "vrij willekeurig" het
slachtoffer. Het is natuurlijk geheel ter Uwer beoordeling wat voor

- Uw lezers het balangrijkste is, zoals het ook begrijpelijk is, dat

deze "willekeurigheid" bij ons "onwillekeurig" tot de gedachte ‘
leldt, dat onze motie toch nlet belangrijk genoeg geacht werd om hasar
prioritelt te verlenen boven een belangrijker tekening. Gelukkig
waren er nog enkele hladen (Het Parool, De Vliam) dle haar wel be-
langrijk genoeg vonden om te plaatsen,

Se Wi] namen kennls van de mededeling in het eerste deel van Uw brief,
dat U bereid bent elke actie tegen de koloniale oorlog te onder-
steunen.

L. wilj hamen kennis van Uw mededeling, dat ook U het aanbod van de E.V.
Co als een bedriegelijke manoeuvre zlet, die niet uitgaat van het
arbeldersbelang, maar van de Stalin-Bureaucratie.
71J kunnen Uw wonderlijke bewljsvoering die tot het even wonde rli jke
standpunt leidt, dat wlj dan toch maar met deze bedriegers in zee
moeten gaan, echter niet als ernstige asanvaarden en er ook geen
"pPlus" in zien.

5« Uw vraag of wij de motie van het "Comlte voor Vrede in Indonesie" als
een onderdeel van een door ons beoogd gemeenschappelijk optreden
zlen, beantwoorden wij met : "Ja", en wij namen kennis van Uw me de-
deling, dat in dat geval Uw standpunt met hoofdletters luidt

' "WIJ DOEN MIET MEE".

W1Jj kummen dit niet in overeenstemming vinden met de mededeling

door ons 1In punt 3 van dezs: brief genoemd, waarin U zegt "elke' actie
te ondersteunen, maar dat 1s nathurlijk Uw zaak, zoals het ook Uw
zaak 1s met bedriegende Stalinisten wel tr willen samenwerken en niet
met intellectuelen (die wij als mens en socialist toch hoger aanslaan
dan de door U gewenste bondgenoten).

ZQOQZQ“
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WiJ bespraken hierboven enkele punten uit Uw brief, die glj besloot met
het voorstel om tot een be spreking te komen. Intussen lazen wij in Uw kran
"De Tribune" van 8 Januari:

Qe Dat wij "zonder meer" de voorstellen van de E.V.Ce. afgewezen,

: Dlt is een pertinente onwaarheid, die U alleen kunt lanceren,
omdat U (opzettelijk ?) aan Uw lezers de brief wan onze Algemene
Raad aan de E.V.(C. onthoudt,

be Dat door ons op de allergrofste wlijze met de arbeidersbelangen
- 1s gespeeld.

Cs Dat U in Uw krant andere suggesties wekt ten asnzien van de be-
doelingen' van de w.V.Ce dan U zelf in Uw brief als vaststaand
beschouwt. Dit blijkt ult de zinsnede: "Zelfs wanncer dat zo was,
enz." (bedoelt wordt hier de bedriegelijke manoeuvre van de
E.V.C.) Ied:r gewoon mens leest hieruit, dat het volgens U dus
geen manoeuvre was.,

de Dat het ons geen wrnst was om werkelijk een eenheidfront vaor de
golidariteit met Indonesie te sluiten.

s WMJj zljn uitvoerig op Uw brief Ingegaan, niet om ons tegenover U
te verdedigen of te verontschuldigen, daaraan bestaat blj ons werkelijk ge
behoefte, maar meer omdat het ans toch altijd leed doet, wanneer wij ar-
belders, waarvan wij weten dat zij toch ook eerlijk het socialisme willen
hun tijd en energie zien verdoen aan agllerlel onzin.
Want het 1s een onzinnige hutspot die gij in Uw brief en in Uw
krant opdient.
Wij raden U asn al Uw geschrijf nog eenfteritisch over te lezen
daarvoor gaven wij U hi=r enkele punten san., ALs er nog gezond verstand
en de bereidheld om dit te laten spreken aanwezig ls, 1s er altijd nog
hoop . .
#1J gingen tot nu toe nooit in op Uw pogingen om met ons eens een
[ ouderwetse scheldkanonnade te beginnen. Wij ddéen dit ook nu niet, van-
daar dat wij er ook helemaal geen behoefte aan hebben in Uw blad iete te
schrijven.

Maar wanneer wlj U antwoordden op Uw brief, deden wij dit terwille
van U zelf.

U zult intussen wel begrepen hebben dat wl] geen enkele behoefta
hebben aan een tweede contact, schriftelijk of mondeling, zolang wlj geen
duldelijke bewljzen hebben gekregen, dat er een wezenll jk verbetering
in Uw huidige toestand 1s ingetreden.

Tot zolang en desondanks toch

- met kam. groeten

A.v.d.Berg, secr,
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Revolutionnair Communistische rartij- Nederlamdse Sectie van de
vierde internatiohale.

AAN DE 0.V.B. ROTTERDAM AMSTERDAM, 6 Jan. 1949.

Wearde Makkers,

De door het ultvoerend bestuur van Uw verbond en van de
Bedrijfsorganidatie "Verkeer" op Zondag 19 Dec. '}iB aangenomen motie ivm-
de ontwikkeling in Indonesié kwam in ons tezit, tegellijk met Uw verzoek
deze in de Tribune te publiceren. Als wij geen ommiddelli jk antwoord zon-
den, dan omdat wij uit de motie niet hadden begrepen ,» dat deze alé di-
recte uitnodiging tot nad-r contact was bedoeld. Wel besloten wij Dins-
dag 21 Dec.'li8- de avond waarop de cople voor De Tribune moest worden vera
zonden - Uw motie in onze krant te publiceren. Door technische redenen
wl]j waren op het laatste ogenblik nog in staat een tekening in de Tribune
geplaatst te krlijgen welke veel tuimte in beslag nam - moest een gedeelte
der copie vervallen, dasrblj was de keus vrij wlllekeurig. Helaas werd
daarvan; naast andere cople, Uw motie het slachtoffer. Een andere resden
voor het niet plaatsen is er niet,.

: Intussen begrepen wij uit de door U met de EVC-lelding
gevoerde correspondentie en ult Nieuwe Strijd, dat Uw motiewel degelijk
als concrete uitnodiging asn de verschillende arbeidersorganisaties,
waaronder onze Partij was bedoeld.

In verband hiermee delen wij U mede, dat wij bereild zijn
elke actie te ondersteunen welke de strijd tegen de koloniale oorlog be-
oogt. Doch juist dasrom namen wij met leedwezen kennis van Uw besluit,
om - althans voorlopig - het aanbod der EVC-leiding tot samenwerking van
de hand te wijzen. Ongetwijfeld werd het aanbod der BEeVeCe~leiding bepaald
door de huidige politiek der C.P.N., welke niet ultgaat vande balangen der
arbeidersklasse, doch die van de Stalin bureaucratie. Dit feit recht-
vaardlgt echter geenszins een afwljzend antwoord. Beslissend in dergell jke
kwesties dient steeds de vraag te zijn, of eenheld van actie in het belang
is van de¢ strijd der arbeidersklasse, lets wat hiler zeker het gevel is.

In dit geval zullem zlj, die daartoe uit twijfelachtige bedoelingen be-
sloten, in de practijk moeten tonen wat hun bedoelingen zijn. Wij kunnen
in een gemeenschapperijk optreden van 0.V.B. én E.V.C. slechts een Plus
zlen.

Gij kunt er bemwaar tegen hebben, dat de E.VuCu=lelding
slechts een actle in de haven voorstelde. Doch dan had glj in elke geval
sen besprekingkunnen verlangen, waarin deze bezwaren waren kenbaar gemaakt
en andere, nader omschreven voorstellen tot basls van een gemeenschappe-
11jk optreden hadden kunnen dienen.,

Glj kunt bovendien van mening zijn, dat voor een eensgezinde actie der
arbeldersklasse een "eenheldsfront" tussen 0.V.B. en E.V.C. nlet voldoende
l1se. Doch het is beter een begin te maken, het voorbeeld te geven, dan in
afwachting van "een breder basIs" welke op dit 0genblik zeer twijfel-
achtig is, de eerste stap te welgeren.

Juist omdat wlj nlets liever zauden willen, dat het met
Uw motle genomen inltiatief leldt tot versterking van de strijd tegen de
koloniale corlog. en de regering, welek deze heeft ontketend, hebben wij
onze bezwaren tegen Uw antwoord aan de EsViCoe~leiding naar voren gebracht.
Wij waren en zijn ook nu, bereid aan Uw oproep gehoor te geven, doch zou-
den het daarom op prijsstellen, indien glij nader omschriijft op welke wijze
gl) denkt de motie te concretiseren.

ZeQeZn
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In het laatste nummer van nieuwe strijd plaatst glj een oproep van het
Comite voor Vrede in Indonesie. Het is in overgroste meerederheid onder-
tekend door intellectuelen, walke voorstanders waren van het verdrag van
Linggadjati - dat als uitgangspunt voor het gehele optreden der tegeringer
Beel en Drees heeft gediend. En het 1s daarom niet te verwonderen, dat
de oproep zich richt tot "Het Nederlandse Volk", zijn regering en parle-
ment en tet de organen der Wenigde Naties" in plaats van tot de arbeider:
klasse, de enige kracht welke eerlijk bereid is de regering de¢ voet
dwars te zetten,

~zlet glj de actie van het "gomite voor vrede net Indonesie"

als onderdeel ven het doof U beoogde gemeenschappelljk optreden, DAN DDEN

WLJ_NLET MEE.. .
Reeds te lang werd de arbeildersklasse misleid t.a.v. Indonesie

door het spel, dat met Langgadjatti, "de vreedzame samenwerking" e.d.

werd gespeeld.

De regering hedt er handig gebrulk van gegaakt blj het verbergen van

haar bedoelingen. Hetzelfde geldt zowel voor de houding van het parle-

ment als van de Verenigde Naties.

Beoogt glj daarentegen een zo breed mogelijk klassefront
tegen de regering en haar kolonlasl avontihur te varwezenkIjKen, dan kunt
glj op ons rekenen. In dat geval stellen wij U vhor met alle arbeiders-
organisaties die Uw initlatlef ondersteunden, waaronder de® B.V.C., tét
een bespreking te komen welke de grondslagen kan leggen voor een ge-
meenschappelijk optreden.

In afwachting van Uw antwoord
Wel e
M. Feraresz,

Nieuwe Prinsengracht L7 TT
Amsterdam,.
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. ¥ede ter informatie moge ik U berichten, dat in het
orgaan van het Onafhankelljk Verbond var Bedrl)fsorganisaties
" {0.V.B.) "Mieuwe Strijd® van % Januari 1949 cen bericht voor=
komt, warrin de verkiezing wordt gemeld op 17-12-1948 van een
afdelingsbestuur te ¥nschede van genocemde orzenisatie,

Volgens 44t bericht bestaat het hestuur uit:

W, FREELING, veoorzitter, da Costastrast 22, Enschede,
(Willem FRIFLING, geb, 8-1-1892 te Ensohede,
metselesar, 1id Ned, Bond van Vrije Soclialisten)

Secretaris, Perikweg 114, Enschede,
{Gerrit Jan de JONGE, geb, 25-9-1888 te Enschede)

Hp ¥APITEIN, Penningmeester, Elferinksweg 74 te ©nschede,
H, BEZCEN, id '

)

G,7. de JONCE

{Heinrich BEZCEN, geb, 20-7-1895 te Erscheds,
opperman, lLeydsweg 37, Enachede),

E, HEUPERS, 11@ wonende te Enscheds,

Ik moge U verzosken mij wel in kennis te willen doen
stellen met de personalia, politieke orientering en verder :
van belang zijnde gegevens betreffende vorengenoemde H, KAPITEIN
en E, HEUPERS, '

8t Hoofd van de Dienst '
namens deze:

1%‘\;}‘,:;"
‘;;f
o
J.G. Crabbendem

Aan de Heesr
Cormissaris van Politile
to o

ENSCHEDE,
dr
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Notitie.

In "Nieuwe Strijd" (het orgaam van het 0,V.B.-

Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties),
(“5 van 3 Januari 1949 kwam de volgende mededeling
T Yoor: :

Op de 17-12-48 te Enschede gehouder plaatselijke

afdelingsvergadering van het 0.V.B. werd een

afdelingsbestuur gekozen,waarin de volgende

persomen zitting hebben:

x dW.Freeling,Da Costastr.22,voorzitter; -

*'G.J. de Jomge,Rrikweg 114,secretaris;

jlH.Kagitein,Elfefinksweg 74,peaningmecster;
Verdere afdelingsbestuurderé:

QH.Bezoen, -
~ jF.Heupers ‘
11-1-49

Ct‘;‘ ) B V.




MINISTERIR VAN ALGEMENE ZAKEN

No.: 353345 e g " 'a~Cravenhage, 28 Januari 1949
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Bt EBO n.a,v, 53345 zelrde CO
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In esn bhericht voorkomsnde in het crgasm ven het
Onafhankeli Jk Verbond van Bedrijrfsorganisaties "Nisuwe
Strijd" van 3 Januari 1949, wordt sen opgave verstreikt
van de op 2-12+1048 te Rahéardam gekozen leden van de -
Plaatsell jke Head in gencamd Verbond, Zierin worden o.m.
dclnaman en adressen genocamd van de volgends personen,
nd l: .

gmsggos, Telnuisatraat 13 (Transport)
NOLLEN, Strevelsweg 109 {Bouwvek)
DB NUIS, Nesserdijk 404 (Overheld)
HOCE, N&a, Zasstr., goﬂ (Pabriek)
Ik moge U vorzaekam mi) wel in kemnis te willen doen
stellen met de personalim, politiske orientering, eventuelse

functie in de bedrijirsorganisatie en verder van elang
ziinde gogevens betrerronﬂa de vier genoemde personen,

Eet Hoofd van d_e Dienst
jW ‘namens deze:

v

il

-

7«3, Crabbendam

Aen de Heoyr

,goardaommissarin ven Politio
-]

ROTTER D,AWE&
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In "Nieuwe Strijd" (het orgaan vam het (0.V.B.-Onaf-
hankelijk Verbond vam Bedrijfsorgamisaties),van 3 Jan|
unari 1949 kwam de volgende mededeling voor:

Op de 2-12-48 te Rotterdam gehoudern fumctiomarissen
( bijeenkomst werden de volgende personen als leden
van de Plaatselijke Raad gekozen:
M Smid,Seellinckstr.40b, Tronsport; -~
xv.d.WAL, Stokroosstr. 43a, Tranasport;
‘_,/QRIFSFBOS Tolhuisstr.13, Transport; -
riyar 0S,Mathenesserwsg 98, Transport; -~
Wwvan DIEJEN,Lobeliastr.12,Bouwvak;
o ANOLIEN, Strevel sweg 109,Bouwvak;
74 OOSTERWUK, WestVarkenoordseweg 27/8, Bouwvak; 7
M BARIS, Josephstr.81,Metaal; - |
M GAATL,Vlierdenstr.28,Metaal; ~
de BRUIN,Balkenstr.16,0verheid; -~
a3 de NUIS, Nesserdijk 404,0verheid;
#3de ROOY,Flzendaal 16,0verheid; -~
- A3 HOEK, Nic, Zasstr.10a,Fabriek;
W SLABBEKOORN,Wylchersestr.24,Handel en Geld; -
- x{HOFLAND,West Varkenoordseweg 33/19,Grafisch; —

Hieraan is mog toegevoegd J.HOOFDMAN als ambtenaar
van het Bureau voor Arbeidsrecht.
Op de eerste vergadering v.d.Pl.Raad,gehouden 23~ 121
48,ziin de volgende persomen als uitvoerend bestuur
benoemd: '
*1¢c.de BRUIN,Balkenstr.16,voorzitter; -
A W.SMID,Claes de Vrieselaan 146,secr./penningm.
W J.HOOFDMAN, Claes de Vrieselaam 146,26 secr./p.m.

11=1-49
B V.
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Verbinding no.72. Heerlen, 29 December 1948,

Litt.G.NO.SO?ﬂ.LB. :
Betr :Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties. Valgne. L
Antwoord op:Brief ddo,13.12,1948 o996l C? 321040 (qb}

&

Aﬁy.ﬁszfl
In antwoord op Uw bovenvermeld schrijven moge ik U het volpen=

'hnder, belijdt geen godsdienst,Ns werkzaam te zijm geweest als lapd-
arbeider, bosopzichter en houthandelasr, trad hij in dienst als mijm-
werker op de Oranje-Nassumijnm III, alwaar hij het controlenummer
3139 had, doch werd op 6 October 19,7 als ongeschikt ontslagem,Hij
was voortdurend z.g. ziek,Thans werkt hij als opperman en log-arbei.
dﬁro

de berichten:
"“"3< Jans MIDDELJANS, geboren te Borger (Dr.), 15 Juli 1910, Neder-

Het is bekend, dat hij 1lid wes wan de E/V,.C,, doch‘jbokleedde,
voor zover bekend, geen bestuwrsfunctie,

Op politiek gebied is hij ulterst links georienteerd.Of hij
18d is van de C,P,N. is alhier niet bekend.Hij vestigde zich eerst
op 5 September 195 te Heerlem, komende van Nieuw-Buimen,

Volgens door mij verkregen inmlichtimgen ligt het im de 1lijm
van zijn kerakter om in oppositie te komen, zodat het mogelijk is,
dat hij thans 1id is wvan het Onafhankelijk Verbomd van Bedri jfsor-
ganisaties,

Alhier is echter van een plsatselijk afdeling van dit verbond
niets bekend.

Zodra mij dasrover madere gegevens bereikem, zal ik U op de
hoogte houdenr.Einde,
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Aan de Centrale VelllgllelUls=

dienst

GCEHEIUM te

- ' 5~GRAVENHAGE.

Verbinding: 68 . si

Uw kenmerk: No.4996

Uw schrijveni dd.13’ Dec.1948
Onderwerp: Onafh.Verb.van Bedrijfsorg.

Ons kenmerk: 5403

mer voldoening aan het verzoek, vervat
in Uw bovensangeheald schrijven, heb ik de
eer U hierbij -~in de vorm van cartotheekkaar-
ten— te doen toekomen de dezerzijds bekende
gegevens van P.lh.d. van Laarhoven, wonende
te Helmond, Korenbloemstraat 34 en van H.H
van Stiphout, wonende te Helmond, Hindestr

aat!

57, welke personen, volgens Uwe opgave, zijn
genoemd in een pamflet van het Onafhankelijk

Verbond van Bedrijfsorganisaties.

Omtrent een plaatselijke afdeling van
het 0.V.B. en een georganiseerde oppositie

tegen de E.V.C. zijn dezerzijds geen gegevens
voorhanden, doch deze zullen U, indien moge-

1ijk, nog worden toegezonden,
EINDE,

Coll. Helmond, 28 December 1948,
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Ten vervolge op dezerzijds schrijven T.D.
No: 171A, d.d. 20 December 1948, wordt bericht, deyt
de personalia van de daarin genoemde Sparreboom als
volgt Xuiden:
Sparreboom, Johann, geb. 11-7-1910 te Rotterdanm,
&_—* havenarbeider,wonende Finsestraat 1la te Rotterdam,

Aang CoVo:Da

@
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Kort verslag van de besloten ledemvergadering van de
bedrijfsorganisatie "Verkeer" (0.V.B.), gehouden op Zondag,
19 December 1948, te 1l0.30 uwur, in "Ons Huis", Gouvernestraat
133 te Rotterdam.

)Aanwezig circa 230 personen (Zaalcapaciteit 400 zitplaat-
sen).

van 0z , Leendert, geboren 17-1-1911 te Rot:erdam, voor-
zitter van genoemde Bedrijfsorganisatie, opent te ruim 10,30
uur de vergadering en uif zijn leedwezen over de - made il.v.m.
de thans ontwikkelde toestand in Indonesi® - geringe opkomste.

Spr. uit de wens, dat deze verggdéting evenwel toch succes-
vol zal zijn en dat met de aanneming van het Urgentie - pro=
gram van "Verkeer", al dan niet gewijzigd of a@ngevuld, ge 7
‘ter verbetering van de financi®le en sociale positie van de
hgvenarbeiders.

Na enkele mededelingen van huishoudelijke aard, O.a. De-
treffende het op te richten muziekkorps, een openbare propa-
gandayvergadering te houden iR~ JaWUari of Februari &.8., be-
8IULT spr. met een mededeling, dat door van den Berg, Anton,
in de loop van deze vergadering een toelichting zal worden ge-
geven over de Indonesische kwestie. |

Bestman, Jan, geboren 1l0-5-1918 te Rotterdam, geeft dan een
toelichting op het Urgentie - program, zegt dat hij tijdnood =~
gedwongen is hier sTechtggvliuchtig op in te gaan, wat echter
geen bezwaar kan zijn, daar een ieder dit program reeds gerui-
me tijd in zijn bezit heeft, zodat dé inhoud bekend kan zijn.

Spr. zegt, dat hij ter verduidelijking echter enkele pun=
ten nader zal toelichten en wels
le. Punt 2,3 en 4 3 Door de vaste arbeiders is bezwaar gemaakt
tegen het feit, dat de zgn. "losse“-havenarbeiders bij een
volledige werkweek meer verdienen dan zij; dit is onjuist,
daar geen enkele losse arbeider 6 dagen per week wekkt, zodat
het gemiddelde loon niet boven de f£.55,-~ zal komen;
2e. Punt 12: In Maart 1949 loopt de huidige C.A.0. af. In de
nieuwe C.A.O, zullen de arbeidsvoorwaarden niet door de werk-
gevers, maar door de werknemers moeten worden gesteld;
3e. Punt 16 : De "glijdende" loonschapl zgl moeten voorkomen,
dat salarisverbeteringen weer door prijsstijgingen verloren
gadn. Specigal i.v.m. de Benelux-overeenkomst zullen prijsstij=-
gingen nist uitblijven; .
4e. Punt 18 : De arbeiders moeten mededelen in de exorbitante
winsten van de bedrijven, winsten, welke over de ruggen van de
arbeiders zijn behaald, doch waarvan hun ook een deel toekomt.

. Ng een korte pauze wordt gelegenheid gegeven tot discus-
sie.

weg zal worden geopend van een succesrijke periode van strijd
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Bax, Petrus Franciscus, geboren 28-3-1921 te 4:tterdam, wonen-
de te Rotterdam , en s i )
Sparreboom, nadere personalis nog niet bekend, komen met enige
nieuwe voorstellen, welke vrijwel gelijkluidend zijn en neerko=-
men op de navolgende eisens

Voor alle "vaste'"-havenarbeiders een inkomen, van f.60.-~ per
week bij een 35 urige werkweek; voor alle arbeiders een premie
vrij pensioen van 80% van het salaris, i1n te gaan voor de ar-
beiders op 55 jarige leeftijd en dan voor controleurs en bazen
op 60 jarige leeftijd.

van der Wal, Hendrik Jacob, geboren 20-8-1886 te Rotterdam,
wonende te Rotterdam, geeft in een uitgebreide scheldkanonnade
zijn zienswijze op de " havenbaronnen" welke, met niets begonnen
zljnde, dank zijw de havenarbeiders millionnair zijn geworden.

Spr. zegt van oordeel te zijn dat de eisen, in het Urgentie
program gesteld, te lasg zijn.

Bringaard, Johannes Arnoldus, geboren 30-11-1883 te Rotter-
dam, wonende te Rotterdam, spreekt dan een woord van dank gan
het bestuur en de leden van de 0.VeBe 1.v.m. zijn bereiken
van de pensioengerechtigde leeftijd. Spr. wenst de 0.V.B., succes
in hgar strijd voor de arbeidersklasse.

Bestman, J., beantwoordt de discussiagnten en zexzt, dat men
geen ommogelijke eigen mozt stellen. Ieder weldenkend mens zal
zijn schouders ophalen over een eis van f. 60.~- bij een 35
urige werkweek. Wat betreft de pensioharing verwijst spr. naar
het destijds opgestelde program van actie, Waarin deze eisen
reeds gesteld zijn. )

van 08, L., brengt dan het Urgentie-program in stemming.De
voorstellen van f. 60.-~ per week worden verworpen; de eisen
van de pensioenregeling worden echter asanvaard, zodat dit bij

ant 7 van het Urgentie-program zal worden bijgevoegd./Het ge=
geie Urgentie-program wordt dan bij algehele stemming aanvaard.
van den Berg Anton, zegt te zullen spreken over %“Onze actie
Spr. zegt echter dat hij deze morgen uitsluitend over de In=-
donesfische kwestie zal spreken, doar deze meaterie, met haar
vele facetten ook de 0.V.B. raskt. Spr. zegt dat hij, na het
bekend worden van de hernieuwds militaire actie, nog des nachts
besprekingen heeft gevoerd met diverse-Q.V.Be.-bestuursleden.

Ook deze morgen, voor de aanvang van deze vergadering, heeft
hij besprekingen gevoerd met het bestuur van de bedrijfasorga-
nisatie "Verkeer", Het besluit is genomen om geen overijlde da-
den te stellen en rustig de ldop der gebeurtenissen af te wach~-
ten. Spr. deelt tenslotte mede, dat op de 2e bespreking een mo=
tie is aangenomen, welke aan de regering en pers zal worden ge=
zonden. Bedoelde motie wordt/met algehele stemmen goedgekeurd.
(Een exemplaar is aan dit verslag gehecht).

Spr. dringt er tenslotte met klem op aan geen onverantwoor-
delijke astie's of provocatie's te ontketenen, daar anders een
even?ueel t.2.t. te voeren grote actie, bij voorbaat al verlo~
ren is.

van Og, roept in zijn slotwoord de vertrouwensmannen op
om te 16 uur bijeen te komen in het kantoor van de 0sVoB., Waar
de maatregelen besproken z@llen worden voor de verspreiding van
de motie op Maandagmorgen. ' ‘

Te 13.45 uur sluit spr. de vergadering. ¢

”

De stemming in de vergadering was vrij rustig en de verga-
dering was per advertentie in "Nieuwe Strijd" en per convoca-
tie aangekondigd; de vergadering was uitsluitend bestemd voor
de havenarbeiders. '

Een ontwerp Urgentieprogram is evenleensg aagngehecht,

Y Aan c.veo.
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Dat de bestaande verschillende lonen een doorn in het oog
van de losse arbeiders zijn, weet een ieder. Thans moeten
arbeiders hetzelfde werk doen waarbij het zowel voor de
gehuwden en ongehuwden zo is dat verschillend loon
wordt betaald. Hiertegen heeft onze organisatie herhaal-
delfjk - geprof d na de ov t, die tot stand
kwam in April 1947 tussen de werkgevers en de Unie-
Bonden. Dat wij ons hiertegen zullen blijven verzetten,
totdat de arbeiders ge'lmkgesteld Zjn is een noorzakelijk-
heid, om onrechtvaardigheid - ongedaan. te maken.

6 .

Afschaffing. van de bestaande bemiddeling
door de’ nHaven Arbeids-reserve”, door invoe-
ring van ‘een rouleersysteem onder contréle
van vertegenwoordlgers door de arbeiders aan
te wijzen, zonder bevoorrechting van een der
bestmmde arbeidersorganisaties,

De: ee:nz.udlge {;rkmg van de zijde van de HA.R., die geen
e:c[ laat voor arbeiders om hgen bestaan

te gaan den alleen bij de Di.rect:e
mﬂ; zal nmetén wumdan “beéindigd,” “De

hotd

: jgen aan de
HAR. - zoal& door/ de Centrale ree::h %/erd- gedist
December 1928, hetgeen wij, kunnen n in een manifest,
dat taent:art.l.)d werd uitgegeven. Dat hier door deze orga-
nisatie' riet meer over gesproken en geschreven wordt,
tekent wel de achteruitgang, die zich hier heeft voltrok-
ken. Wij zien echier de noodzaak van het stellen van de.c

eis in, die ‘bv. in Ameriks’ reeds verwezenlijkt is.

7

Afsclmiﬁng van.de bestaande pensicenpremie-
én, met han:dhaving en verbetering van de be-
staande ANg - nog geen
is mgevoerd alsmede
mvoecrmg vain een algemeen pensioen voor alle
Havenarbeiders,

enf
—

1(3)1.1 de totsmndkommg van de njeuwe Collectieve Arbeids

voor de Havenbedrijven werd, zonder dat
de arbeiders hierin waren gekend, hen een pensioenfonds
opgelegd, waarvoor zj 35 % van hun loon wekelijks
moesten :gaan betslen. Niet minder dan 2880 havenarbei-
ders protesteerden schriftelijk hiertegen, echter zonder
resultaat. Het uiteindelijke gevolg was, dat de arbeiders
een verkapte loonsverlaging te slikken kregen, voor een
dat totaal ontoereikend is om van te bestaan

wanneer .een heel leven m de haven.is versleten. Dat
Let vrij zal zijn is een ieder dui-
. delijk, want. ‘dasrvoor stelt men zich zijo gehele leven

sch}kbaar om te werken Wanneer wij zeggen, dat ver-

ingevoerd, dan is de noodza-
ke].hkheld hierven gebleken pa een halfjaar practische
ervaring van het hestaande pensicenfonds van de sSV.Z,
dat thens asn oudere arbeiders een uitkering vershekt
van drie gulden en meer. Nog buiten beschouwmg ge-
laten de bedragen, die bheel wat minder zijn dan drie
gulden, terwijl -nog geen “havenarbeider gemeld heeft, dat
hij. een permioen. van de S.V.Z. heeft gekregeén van bij-
voorbeeld f25— per week en dit ook nooit zal Kunnen
dogn, omdat zelfs bij een geheel leven lang werken, dit
bedrag niet zal worden wuitbetaald. Met kracht dient deze
eis dan ook door alle arbeiders te worden ondersteund,
willen wij in de richting gaan van een verzekerde ouden
dag.
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ns .ntwerp JI g;entle-prog ramma
»Met f1— duurtetoeslag van het N.V.V. en f250 van 1
wde EV.C. komen wij er niet. De verwezenlijking van
W tell het O.VB. kan een stap in de X .
rﬁﬁmum;evzgﬁmg Zijn” een stap Invoering van de 44-urige werkweek als over-
L . - gangsmantregel naar de 40-urige werkweek, te
' A . tell de eerste 5 werkdagen op 8 uren
De jammerlijke toestand waarin de arb zich veor
bevinden, blijkt wel het beste uit de feiten van de m&tg per dag en voor de Zaterdag op 4 uren.
tid. Bl i
Metveelbombarieheeftmdeuheldenvande jde der -
Centrale Bond willen wijs maken, dat de f1,— toeslas tot .
tevredenheid moet stemmen, -althans, dat is de mening van  Het behoeft geen betoog, dat zowel van werkgevers, ais
de N.V.V.-bestuurder, de Heer A. Vermeulen. Het N.V.V. +van de in de Unie
is er trots op, dat dit voorstel wen'l aanvaard, omdat w-wde,n.dat deze eis niet te verwezenlijken zal zijn, gezlen
het van haar kwam. s lands ecomomische: posl.he Wij stellen aechter vast, dat
Vergeten zijn hierbij alle grote den op de het aamtal werklozen in Nederland toemgemt en de grete
van het N.V.V. in 1046 en 1947, over de derde loonrende  Werkioosheid in onze -buurstaten ons met zorg « vervult.
en geen stap meer terug en is men hoe langer hoe meer “Het is di de, &t de idstijd verkort moet
op :wegg de arbeid aan d te -brengen, dx'.;r.u den, i deard een groot ‘deel van de drei-
over verbetering van hun positie niet meer megen gengde werkloosheid 'kan rd Dge '
-maar al blij mogen zijn ddt de_verslechteringen niet in een AN ;
al te snel tempo worden doorgevoerd. . 9 . d .
Deze mening welke in de top-organen van de Unie-Bonden . R T \
rderinse, die ' de Mve hos gt hos. mish
s voslen, dat ) verarmt e dst desonaenk ?e?;ff Vaststelling van een_ minimum weekloon - bi
en-wumﬁen van de grote — het economische leven ‘een gehele week: werken van f 55 or:
- = _bedriiven, van  jaar to} jasr..zioh blijven .| .weste svheiders. . ... e
opm .
Met deze kru]demerspoliuek van “het N.V.V, wordt de
.maar ook de E.V.C. brengt de ’ -
nplnssmg ‘niet. ’We zien dat gan-de EV.C, ,Transport”, die Wanneér onze organisatie voor de vaste arbeiders vani de
haar nasm op haar Congres. wijzigde in ,Algemene Be- Havm- en aanverwamnte bedﬂivm dge eis stelt, is deze
- drijfsbond S!‘mmywt” (let goed op hee woord al en e te . mee nog, daar reeds, in
-zich op dit tot het b 3 van enkele ,1947 door .lwt Centraal Bureat voar de igtiek werd
resaluties, ander andere ,.Trmxw aan de EV,C"’ (dus miet kt, dat een normiaal gezin een hedrag van
algemeen), en niet te vergeten de in de ,Waar-. f51— per tweek nodig had om het noodzakélijkste ta
heid” te lezen en gep 3 ,.T 250 duurieioeslag”, kopen.
welke eis inhoudt, dat de d de en tekorten PR :
mprmpedoorhenwordtmmd,omdnod:metdm '3
fzmd:euﬁrmamgmﬁapmhmtnwm .
wezenlijke w tering van haar positie, nmdewmwrmg i e
van: a0 e Voor losse arbeiders van de ,Haven Arbeids-
. | veserve” b algehele werkloasheid een gamnhe-
: e . 3 s loon 317,50 week.
De sociale rechtvaardigheid ven f 3150 per
Ookhwii sﬂ:ﬁ 0.VB. ,Verkeer” hadden ons kun t 3! R .
tot het en van een eis tot duur il . wil M 1 ontvangen de losse arbeid zj de
echter niet zullen doen, omdat wij vast houden san onze yehele week miet werken een Overbruggingsuitkering van
principiéle eis, zoals deze gesteld is 1“ het Al de G lijke Dienst voor,Sociale Zaken. Daardeor
Programma van Actie: moet de Gemeenschap de zorg:voor hun mini kom.-~
sten dragen, omdanks dat deze.prbeiders de gehele week
e de 4 . zich beschikbasr moeten stelieR voor de - gezamenlijke
SOClallStlSChe Ol'denmg van de  werkgevers van de »Scheepvaart . Vereniging Zuid” zonder
dat deze ooit aan -de kosten bx]droegen Verlangd mag
bedl’l]veﬂ worden, dat de werkgevers, 2o zij al niet voor het garan-
tieloon belast worden, zj, gezien de grote Wmsben die
slechis door konsekwente strijd dmvour van etappe tot gemaaki worden eveneens voor de ~b -
etappe, de verwezenlijking er ven bereik zekerheld Zullen moeten betalen.
Dit is ons Een politi pm-mvolgen,mem.
door haar gevoerde loon- en prijspolitick zoals het NV.V. . 4 .
daarvoor leent onze organisatie zich met en zeker niet wan- .
neerj:zetegendoL' van de id ciox;iant.ev;:; e
min wij ons er mee tevreden stellen een currere; .
. duurte-toeslag-eis te propageren, van een politieke partij Vaststelling van een loqutoeslng f 4=
zoals de E.V.C. ,Transport” doet, welke ook geen oplossing aan losse arbéiders voor elke gewerkte dag,
kan brengen in de bea'hmde verhoudingen. ° voor de Zaterdag f 2,__’ yoor nachiwerk pro-
centsgewijze verhoging van deze toeslag.
Wat wij ’we! doen - ‘
Wi willen de’ arbeiders in de verschillende bedrijven ver- ' Dat deze els door alle losse arbeiders zal worden onder-
enigen op programma’s van reéle eisen, die de instemming  gtound, daarven zjn wii ten volle overtu.tgd Een eind
kunnen wegdragen van elke , kiassebewmste ar~ moet gemaakt worden san de L istratie
‘boider en die aan onze sirijd wezenlijke zin en inhoud door invoering van een eenyoudiger, voor alle arbeiders
- geven, Dit heeft er toe geleid dat hat bovenstaande een  begrijpbasr systeem. De toestand zoals . deme nu- is, geeft de
“~— ernstig punt van b heeft kt in de ver-

- gaderingen van de Bestuursvaad van de Bedrijfsorganisatie
pVerkeer” van het O.V:B, dié op 2 en 28 November te
léntterdammwerde;xe lgebuulgen.

oor de havenarbeiders leidde dit tot de samenstelling van
een ,,URGENTIE-PROGRAMMA”, dat als voorstel san’ hen
rzal worden voorgelegd en waarover zij zelf moeten spreken
en beslisgen.
Wi zijnh van ing dat de B d hi de werk
van grote waarde heeft vemcht Van groter waarde dsn
het onderling concu W en ld  van

-zal een .ieder kunnen billijken,

arbeider -geen dmdelhk inzight. ' Dat bt deze toeslagen

g gaat,

8

het loon van de losse arbeiders beduidend
.olndat een losse arbeider
niet steeds een volle week werk -wordt gegarandeerd. De

inkomsten zoals deze thans ziin bieden de atrbeiders geen -
‘behoorlijk bestaan, De- logen moeten omhoog ten  koste

van de winsten en olidanks alle misleidend inflatie-ge-
jammer.

5

nUnie-bonden” en EV.C. Wij bestrijden de gedachte dat -

met tijdelijke lapmiddelen de arbeidersklasse geholpen is.
Dat is- het wat in ons urgentie-programma duidelijk tot
umng korat, Pat is de weg naar Soclale Rechivaardigheid.
O p-Urgenti is als wolgt geformu-
leerd:
P

' Gelijkstelling in loon van alle losse arbeiders
met inachineming van het aantal door hen ge-
werkte dagen. -

Vrij vervoer van Havenarbeiders in daarvoor
ter beschikking gestelde a ussen naar de
terreinen en met vaartuig, ie de arbeiders
vrijwaren ‘tegen de slechte mvloeden van het
weer naar de schepen die op stroom liggen met
‘uithetaling van overuren, indien meer dan een
ha]f uur gereden en/of gevaren moet wotden.

Reeds jarenlang worden havenarbeiders bij zomer- en
mnterdag met sleepboten near de op stroom liggende
vervoerd waardoor zij aan regen en slechte




Idheid tald

. ijn bloot; Vele ziekten heeft dit
a:eeds teweeg gebracht, zonder dat’ hierin -verbetering is

gebracht; Havenarbeiders die ’s -avonds bezweet hun. werk -

beéindige: enen hiervoor beveﬂxgd te worden. De sleep-
boten z?t.’llen moeten vervangen worden door

Nu het zo gesteld is,
shssmgen in de bedmve worden genomen, zonder dat de
arbeiders in . voldoende mate hierin worden gekend is
het, hoogst noodzakelijk dat de bedmfsarbelders zelve
mede beslissi gaan jnemen' over alle Wdingen

vaartuigen. Wanneer in Rotterdam de Veerhaven nog vol
ligt met kostbare jachten van de ond millioenen
guldens wordernt besteed aan meuwbouw en verbetermg
van. terreinen en l ook
_ - in’ staat worden geacht voor hun penauneel op een juisie
_ wijze zorg te dragen. Wanneer wij ons op het standpunt
stellen, dat de arbeiders naar de terreinen in goede auto’s
vervoerd moeten worden dan heeft dit vooral betrekking

op de ver weg gelegen terreinen, zoals Pernis (P.HM) |

en wat in de toekomst daar nog meer bij zal komen. De

hieraan verbonden betaling van ~overuren moet gesteld

- worden, omdat men anders_de arbeiders zal gaan verplich-

zullen
het Bedl‘ufsleven beh‘effende
op zodat eén ieder
in het bedrijf werkzaan‘l hiersan zal kunnen deelnemen.
Het - overleg van de ‘werknemersorganisaties heeft ten

dat slechts door ondernemers be- -

Deze verk.lezmgen ‘zullen . ©

15 ,

Afschaffing van de loonhelastmg voor alle
anenarbeiders

Ofsck dit-geen eis is, die door de werkgevers -opgelost )

doel'b ide bevoorr: te v
zullen niet alleen door de ond met be irders
van organisaties besluiten genomen mogen worden, maar
met “de bedruisarbelders zelf!

12

-

ten af te varen of weg té rijden’ op een tijdstip, dat zﬁ

.ver voor de d van de
komen te liggen el met het oog op het late thuis komen,
nadat de. werkzaamheden beemdlgd zijn.

9

—V’erbétering van de hestaande vacantieregeling .
voor havenarbelders, door aan losse arbeiders

met een maximum van 18 dagen per jaar en
aan vaste arbeiders een vacantie van 18 dagen,

een minimum van 12 dagen vacantie te geven '

Verbetering van de hestaande Collectieve Ar-"
beidsovereetikomst waarbij de arbeiders, het
recht zal worden gegeven zich hierover uit te
spreken.

° Y e g .

De bepalmgm van de’ bedtfande C.AO zijn "vele malen i

vaor tweeérlei uitleg vatbaa; waarbij meestentijds de arbei-
ders in het ongelijk worden gesteld Hierih. dient verandering
e woﬂien aangebracht, door een juiste omschrijving, die dit

met uitbetaling van 50~ 9, vacantie-toesl

- vinarbij zal worden bepaald, dat de vacantie
zal worden gegeven in de. den Mei tot en
met September en aan gehuwden met school-
gaande kinderen, voorrang zal -worden ver-
leend.

RS

Deze eisen zijn volkomen verantwoord. Niemsnd zal kun-
nen ontkennen dat een -arbeider ‘recht zou mogen doen
gelden op een dm-geluke v tie. ‘Maar om inderdaad ook
jets van die vacantie te kunnen genieten, moet hij over
geld beschikken, Van zijn loon km hij niet sparen, dus
een vacm‘me-toeslagl .

' 10

Doorbetaling van het minimum- dagloon aan
alle losse arbeiders over alle Christelijke-:en
- Natiopale Feestdagen, die op werkdagen vallen

en 'waarop. niet za] worden gewerkt
: .

Reeds lang werd de behoefte gevoeld dat de loonbetaling
over “deze dagen getege].d zou worden en die voor de losse

s I als f 3 elden, Gebleken is. de
moge‘['uid:eid hiertoe bij de Nationale Feestdager van dxt
janrboen.o@&hmnnogmettenvonemde——lmar
ders, toch een gedeelte van het minimum-dagloon werd
uitbetaald. Volkomen te ' rechtvaardigen is dan' ook hst
voorstel; zoals wil dit stellen.. , .

’ Medezeggenschnp van de arbenders door mid-
del van:

Doox de arbelders gekozen be_%r%kaemen in
bedrijven met arbeiders in vaste loondienst;
Door de losse arbeiders aan te wijzen ver-
trouwe op een werkobject; = T
Een door losse en vaste arbeiders gezamenba’k

te kiezen jjke raad van Havenarbeiders,
" die tot he als plaa e . insf e
mede beslisgsingen te nemen, het bedrijf aan-
gaande. :

- Verbetering van de bestaande rechtspositie der A

_volle loon gebracht moewq,wprden.

kan voorks Op deze wijze zullen de arbexders m.aar.
te h

. komen,
- den.

kan worden, wordt.deze toch in het u.rgenheprugmmmu op~

. genomen, omdat de mogelijkkeid aanwezig is, door een ver-

grote heffing op de grote inkomens.en extra-heffmgen op
de -winsten van de ondernemingen, het staatsapparaat te
bekostigen. De gelden, die hierdoor de arbeiders teén goede
en op een betere wijze door hen besteed wor-

’

6 -

Invoering van“een glijdende loonschaal, waar-
bij het loon elke: drie maanden zal worden
vastgesteld volgens de statistische gege:% ‘en
in overleg met de werknemersorganisaties

i
) ¥

Zeer . zeker kan deze eis wel de belangrijkste van t:&xs Ur~

gentie-pr d worden, i zij biedt de

. arbe;ders de zekerheld dat hun inkomen toereikend zal zun,
Om

\? aan te schaffm wat onontbeerdijk is in het gezin

ook de werkgevers weten, zij zich hebt
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losse en Vaste Havenarbeiders, omvattende de -
betaling van lonen bij zickte en ongeval en ge-

deeltelijke geschiktlitid tot werken,

van een arbeider. Het loon zal hierdoor gelijke tred houden
met de prijzen, welke gegevens dan zullen worden verza-
meld door de arbexdersorga:usatles '

17

Verlmg‘lng van de bestaande mtkenng voor
K:mderbnslag, vanaf het eerste kind,

De B d van onze’ is van , dat de

Ziekte en ongeval brengen voor de’ havenarbeiders grote

extra onkosten ‘met zich mede. Kan do losse havenarbeider
zich erop beroepen. dat hem ziji minimum aan Overbrug-

gingsuitkering toekomt, voor de vaste geldt in dit -geval de.
wettelijke premie volgens d,jn vaste loon, hetgeen voor hem

" makkelijker te berekehen s dnxi Voor ‘de- losse‘ arbelder
Toch™ geldt voor beiden dat

wordt . geleden, ‘zodat hieri'n vgrbetermg dient te worden -
nngebrac.ht, waarbjj .vane } de betaling aan de
losse arbeiders van Hhun -zek 1d e ongevallenwetgeld
‘heel wat nderd zal moetén den. Ook -de hoogie van

hetuittebetale:;bednghmwumgenzalderhalbeopm

Aisdmfﬂnx van het bestaamle H.A.K-tegle-
ment en invoering in 1 de Collectieve Arbehds-

komende bepalingem

. ;

De ‘wijze van bestélling van de losse arbeiders en ulle daar-
bij komende dingen zullen in de C.A.O0. moeten worden
opgenomen. De H.AR. héeft als zodanig geen’ enkele bete-,

overeenkomst van lb luervwr in unme:‘hng .

begtdande kinderbijslagwet, als onvoldoende moet, worden
beschouwd en de uit te betalen bedrngen zullen” moeten
worden verhoogd.

.. .

Juaﬂukse mtkeﬁng voor _alle arbetders van
een mdeel in de 'winst,

Wij zijn van mening dat de leuze waaronder de arbeiders -
. de- bevrijding. z grote offers hebben moeten
getroosten, de leuze- ,,Verdel.lng van.de nationale armoede”,.
omgemet moét worden indiep er door de bedrijven grote
"wel ‘gemqakg worden in ,.’Verdelmg van de mmnale

_HAVINABBEDERS VAN RO’ITERDAM.

Uit de vnorafgamde 18 punten, welke als ‘voorstel onder Uw
slachts één conclusie kunnen
worden getrokknm, nam.el!ak deze, dat de eerste stap is ge—
daan naar datgene, wat de arbeid ig hebben ,,SOCIALE,
RECHTVAARDIGHEID"” en ,,SOCIALISTISCHE ORDENING
VAN DE BEDRIJVEN".
Gij allen hebt: thans tot taak, over dit programma van actie
met de kameraden in het bedrijf te spreken. Op onze ver-
d zullen vast hreven besluiten worden genomen,
omtrent de wijze, waarop wij otize eisen ingewilligd zullen
krijgen. WJ.] stellen U niet voor met ons een stabilisatie van
Uw te in de vorm van een duurtetoeslag.

kenis meer voor de havenarheiders. Het is geen ' r
soonlijke instantie en daardoor kan door een werlmemers-
organisatie nooit geen verhaal gehaald worden op onbilljjk~

heden die hier plaatsvinden. Noodzakelijk is dan ook, dat

voor zover wij ons mosten verplichten aan werkgevers, dit
slechts ‘aan één instantie mllen moeten doen. Het HAR.-

Wat wij w:lllen dat is met alle havenarbeiders, hoe zij
ook georgamseerd moge. zijn hiervoor de strijd aanbinden.
Ons niet verliezen in kleine afzonderlijke, niets om het
lijf hebbende acties, maar ons opmaken tot een actie, die
datgene zal brengen, wat wij ons ten doel hebben gesteld.
Dasrvoor is nodig:

De verkiezingen hiervoor zullen plaatsvmden bevat bepali geen enkele haven-
zonder bevoorrechting van een der bestaande nrl;eider het -eens kan zhn,ngdat alles omtrent' lonen ;1}: X:l'hsteﬂnng van de m"lgun:lsnﬂe
. andere arl ‘ 1di; T Jcomst iveren van ons .
Ece‘lmomls‘;rhle A,rbeli:;ts orgmm ed“er moeten worden afgesloten en het dus niet :: ‘:neer kan &ijn, . Striidwil bij de arbeiders.
wel in gverleg daarmede. dat arbeiders op straffe van afschri;wng van .de HAR., De Bestuursraad van de Bedrijfsorganisatie
- verpli P »Verkeer” v. h. Q.V.B.
o AANMEL_DINGSFORMT‘J LIER (in b.lokletters invullen) —
. - ’ ‘ Ons'Ontwerp-Urgentieprogiamma
- _ zal besproken worden
Ondergetekende naam in een vergadering van onze
ot ’ Gt Leden-Havenarbeiders
Beroep . : "Gehuwd/Ongehuwd ...o.....evremnrieerrnne - o
i die speciaal door ons belegd wordt
geboortedatum ... ' Aantal kinderen Z : d lg n
R W . ™ E g .
Werkzaam bJJ . nn ag . Hc' a's‘

wenst zich op te gen als lid van het Onaﬂmnkel ik Verbox;d van ‘Bedrijfsorganisaties.

’ Handtekening

in Ons Huis, Gouvernestraat

Aanvang 10.30 wur v.m.

De Bestuursraad.:
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De rerichten, die Zaterdsgavond en Zondag over de radio en middels
extra uitgegeven kranten tct cns gekomen zijn, hebben het Bestuur van
ket 0.V.B. dcen besluiten het volgende cnder de aandacht van de arbei-
ders te trengen:

MOZIE

Het UltVCcrend Bbqtuur ven het ONAFHANKELIJK VERBONU ViN BEDRIJFSORGANI-
SATIES en de ROTTEZRDAMSE HAVENARBEIDERS' georganiseerd in de Bedrijfscr-
ganisatie "Verkeer" van het Verbend; . :

in vergadering bijeen cp Zcndag 19 Derember, te. Rotterdam;

Aiep geschokt doox de Reéerlngsverklarlng van Zaterdag 18 December 3 1
over de cntwikkeling van de Indenesische kwestie,

waarln de hervatting der corlogshandelingen werd aangekondigd,

richten 21ch met een ernstige waeroohuw1ng tot de Nederlandse regerlng
cm zich niet verder op de weg van het gewelddadig cptreden tegen de In-
dcnesiache Republiek te begeven, daar deze weg -nooit tot een bevredigen-
Ae cplcssing van de kwestie, maar slechts tot groter rampen, zowel voor
het chprlandqe als het Indoncolgohe Volk kan leiden; -

dcen ecn klemmend bercep cp de Nederlandse arbelders, cp hun organlf-etlen
en cp de besturen dezer organisaties, cm in dit ernstige ogenblik fte
trachten, met terzijdestelling van zlles wat hen scheidt, tot een gemeen-
‘cchappelijk cptreden te komen, teneinde de onheilen die in het bijzonder
de erbeidersklasse dcor bovengenoemde ontwikkeling bedrelgen, af te wen-
dbn, . )

richten zich da;rle in het bﬂgwonder tot de arbeiderq en de bestuurders
ven ket N.V.V, en de bij dat Verbond aangesloten organisatles en herin-

neren zan een vreegey gedane. altspradk van 48 heer- C.v.d.Eedde, Hoofd~-
Begtitrder van het N.V.V., waarin hij zei dat, indien de Nederlandse re-
gering cver zcu gaan tot gewelddadig optreden tegen de Indenesische Re
publiek, de: Nederlandse arbeiders daartegen met de hen tcr beschlkklng
staende maoht«mlddelen zouden optreden,

'vcrklﬂren zich bereid om elk ernstigien verantwoorad 1n1t1at1ef 1n deze
to cndersteunen, :

wékken de arbeiders op wugkzaam en pargat te zijn en overal waer dit mo-
gelijk is het gemeenschappeli jk optreden ven de Lcdcrlcndse zrbelders
en hun-crgeniseties te bevorderen,

besluiter deze motie, ter kennis te brcngen van de Nedcrlandoe rcgcrlng
en van alle progressieve organissties in Nederland, en voorts ter pu-
-hjqonfjb zan 1§ bl@dcn zan de Nederlandse Pprs en'. de Rmdlo-nleuwsdlan t-

Voor het Onafhankcllgk Verbond van
i '~ Bedkri jfsorganiseties

7 Weg.
! ‘ .vid.Berg, secr.
Hlerln llgt (ol oF=¢ eslotdn. d= 2t U nvderc mededellng zal ontVan"en.-

W ij wekker U cp, zo reudﬂ in de motlc is ncbrgelegd Cm»U veor elk nader—

‘besluit wet genomen wordt parazt te‘houden.
~ TEGEN DE BROZDERSTRIJD IN,INDONESIEw
VOOR LN EENSGEZIND OPTREDEN VAR ALLE ARBEIDERS.

a

';BeStuur van het
0.,V.B,

v




| K 8
518635 3

228 Decenber 8,

GERNEIL

E.¥.0,.-actie inzake Indonesis,

1k heh da eer Uwe Zxoellentls betrsffeude nevenver-~
meld onderwerp het volgende te berishten:

Naar aanlelding van de hernleuwde politi#le actie in
Indonesié, heeft de 2,V.C., na eerst haay afkeuring op het
regeringsbeleld te dezer szake te hebben kenbasr gemaaky, ver-
volgens de arbeidends klsusse opgercepen mel alle ten dienste
staands middelen het levenspell te verdedigen en een loons-
veorhoging af te dwinzen,

P14 jkdbear was het E,V.C.~-bestuur er van overtuled,
dat op zuiver politieke gronden gsen stakinggsactiec met sucoes
xon worden ontketend, en dat dus sen ander stakingsmotlief
moest worden gehenteerd.{i.¢. strijd voor loonsverhoging,
toekenning Kerstgratificaties, enz.).

De leiding ven het 0,V.B, 2af in een ultgageven ma-
nifest evenzeer blijk van hasr afkeuring over d4eze hernieuwde
ectie in Indonesie, msar %;1 wilde wel trashten te komen tot
aen proteat-staking hiertegen, zonder hierbi ] van schi jnmotie~
ven gebrulk te maken,

In genoemd menifest (zle bijlage I ) stelde zii sen
motie voor, waarin een beroep werd gedaan op alle arbelders
en alle vakorganisaties om in nauwe samenwerking bvedoelde
protestactie te organiseren en te volvoeren,

De 0.7.B.,~lelding wae overtuigd, dat het 0.V.B, alleen
en zelfstandig nists kon ultriehten en wendde zish damrom tot
de besturen der andere vakorganiseties, zelfs tot 46 haar
vijandige E.V.C.-lelding.

Bet B.V.0.,-hoofdbestuur greep deze geboden kans met
beide handen aan, en zag hilerin vermpedelljk tevens een gele-
genheid om vie een eventuele stakingsastie in de havens het
0.7.B. sen grote financiele last te bezorgen en daardoor deze
organisatie ernstig te benadelen,

De B.V.C.~leiding entwoordde telegrafisoh het 0.V.B,
en stelde esen 24-urige stekingsaotle in de havens voor en
deed vrijwel tegelijkertijd op 21 Descemder 1948 in de Rotter«~
damse havens een bullstin verspreiden onder de havenarbelders,
(zie bijlage II).

Agn N
Zijne Exeellentie de Minlster-Fresident
Flein 1813 Yo, 4
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Uit de inhoud van 41t manifest blijkt, dat de E.V,C,»
lelding het dost voorkomen, dearin mede namens het 0,V,B, te
spreken en te handelen, terwijl zl) eshisr met de leiding
dezer organisatie tevoren gwen overleg had geglaaga over een
eventucel te ondernenmen actie., Dovendien wil de %Z,.V.0, alles
tot de havens bsperken en dan zelfs nog de leilding der staw
¥ing in handen lsggen ven arbeiders-comité's,

Hisrmede schulft 21) dus b13 voorbaat alle verantw
woordell fikheld en de eventusle verplichting tot geldell ke
ondersteuning van zloh af, teywijl tevens een werkterrain
word pekxozen, waarin het O,V.B, veel ledan telt en de
E,?u ¢ ¥ “iﬁigg

Tereoht 1s de 0,V,B,-lelding op 41t alles niet ine
gegean en heeft hear standpunt tem opziohte van dege E,V,0.- ‘
astle in een op 22 December 1948 te Kotterdam verspreid maw
nifest uiteengezet, {2ie bijlage III),

Teyens stelde de 0,V,B.~lelding zieh op het standpunt
dat, nu het N,V,V,«hoofdbestuur zich ook tegen protestasties
haait ultgesproken, het gean zin had iets van dle sard nog te

ondernenen,

Getulpge enipre uitlatineen van E,V,0,-leden te Rotter~
dam, zou men thans ook in dis organisatie aldaar, ven mening
zijn, dat een stakingemotle ultgeande van de 2,V,C, alleen,
volkomen nutteloos zou zi)n,

BliJkens het bericht eengsande de voorgenomen R4~
urige staking in de hevens, opgencmen in "De Ysaprheld” van
El December 1948, heeft men in C,P,N,«E.V.0.~kringen reeds
rekening gehouden met de mogeli jkheld van terugtrekken ven
het 0,V.R,, dser men bedoeld bericht aldus beslult:

"Uit hetgeen thans door de 0,V,.B, onder leiding van
W. v.4, Berg, op dit E.V,C.~voorstel zal worden gesntwoord,
g8l blijken of het de 0,V.D, ernst i{s met hasy oproep of
dat wederem van sen manocefvre sprake 1a,"

Hisrmede wordt dus bij voorbaat alle verantwoordslijke
heid van het al of niet Acorgman der actie volledig en uitw
sluitend op het 0,V.B, gelopd,

Het Hoofd van de Dionst
namens dexze:

J+G, Crabbendapm
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ROTTERDAM, 21 DECEMBER 1948

| 74an de %uuenurlwiclers
WK |

Het Bestuiur van het O.V.B. (Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisaties) heeft, nadat Zaterdag- .
“avond j.l. bekend werd dat de Nederlandse Regering in Indonesié de koloniale oorlog opnieuw had
ontketend, haar standpunt bepaald. : e : '

Een vergadering van havenarbeiders - leden van het O.V.B. - die Zondaé; 19 December j.l. plaats ;\1
vond, heeft het standpunt van het Bestuur goedgekeurd. R
Eén en ander is in een motie samengevat en

Maandagmorgen j.l.

vroeg. o.a. aan de aanneemlokalen van de havenarbeiders verspreid.

-

Onder meer hield deze motie in, te pogen

) samenwerking

van verschillende organisaties te bevorderen.
Het Bestuur van de E.V.C. reageerde op onze uinodiging, doc¢h op een o.i. onjuiste wijze, omdat:

1. Gezamenlijke actie wil zeggen, dat men na gemeenschappelijk overleg van de organi- . ¢
saties, gezamenlijk voorstellen aan de arbeiders ter discussie voorlegt. ~ ?\
1

De landelijke leiding der E.V.C. doet zelf echter eenzijdig en dus zonder voorafgaand
overleg, voorstellen aan de havenarbeiders. Daardoor maakt men gezamenlijke actie
en optreden onmogelijk. ‘

2. De inhoud van het voorstel der EV.C. komt er op neer, dat men ondanks dat de - s
EV.C in verschillende andere bedrijven nog enige invloed heeft, wederom alleen de. -
havenarbeiders in de strijd wil werpen en de offers laten brengen|

3. Het voorstel om de leiding van die strijd'in handen te geven van comité's van arbeiders - j»
in de havens kunnen wij niet als ernstig aanvaarden. Volgens ons, scheppen de i
arbeiders hun organisaties niet, om deze bij belangrijke acties uit te schakelen en
daarvoor comité's in de plaats te stellen, waardoor de besturen van die organisaties
de verantwoording van zich afschuiven en de gelegenheid krijgen zich achter &e'za
zogenaamde arbeiderscomité‘s te verschuilen.

4. De E.V.C. roept, alweer eenzijdig, en dagruit blijkt het niet aanwezig zijn van de
ernstige wil tot overleg, op, tot het stellen van looneisen. Het kan de E.V.C.-leiding
niet onbekend zijn dat het O.V.B. al enige tijd geleden een Urgentie-program- onder
de havenarbeiders ter discussie heeft gesteld en dat dit Urgentie-program op onze
goed bezochte ledenvergadering door de ‘havenarbeiders is aanvaard als basis voor =~ .
onze actie in de haven. : : o :
Voor dat Urgentie-program zou gezamenlijk de strijd kunnen worden-ingezet. -

Wij handhaven dus ons standpunt in de motie omschreven, dat wij alsnog bereid blijven om doeer .
redelijk overleg tot een zo breed mogelijke basis van gemeenschappelijk optreden tegen de ramp-
zalige politiek der Nederlandse Regering te komen, maar zijn van oordeel, dat wij daarvoor de '
gehele" Nederlandse arbeidersklasse moeten mobiliseren, ) ’ '
Dit-is door het eenzijdige optreden van de E.V.C. ernstig bemoeilijkt.

De Algemene Raad van het O.\
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Aan de havenarbelders en. zeelieden -

De Nederlandse regenng poogt met geweld van wapenen het streven
van de Indonesische volkeren naar vrijheid en zelfstandigheid te onder«
drukken. .

Ongetwijfeld zal deze daad van agressie op toenemende weerstand
stuiten, zowel in Indonesié als in ons land.

Dé levens van tienduizenden soldaten verkeren van nu af aan in doods-
gevaar.

Grote rampen voltrekken zich, zowel voor het lndonesxsche als Neder-
landse volk.

Terwijl regering, ondernemers en bestuurders van de Uniebonden elke loonsver-
hoging van de hand wijzen, ondanks de grote prijsstijgingen, worden milliarden
weggesmeten aan het militair geweld in in Indonesié.

De kosten van de koloniale oorlog zullen door de jongste gebeurtenissen opnieuw
stijgen em een verdere daling van het levenspeil tengevolge hebben.

Havenarbeiders en zeelieden,

De O.V.B. heeft het Bestuur van de E.V.C. laten weten, dat zij bereid
is om elk ernstig en verantwoord initiatief, dat het beéindigen van het

gewelddadig optreden tegen de Indonesische volkeren kan bevorderen,
te ondersteunen.

In overeenstemming met de dagelijkse besturen van de Algemene
Bedrijfsbond Transportarbeiders en de Algemene Nederlandse Bond van

Zeevarenden heeft het bestuur van de E.V.C. aan de O.V.B, telegrafisch
voorgesteld:

Als inzet tot boycot der transporten van Nederland naar
Indonesié een PROTESTSTAKING van 24 uur in bavens

te organiseren en daartoe een comité van arbeiders, werk-

zaam in de havens, in te stellen (stop) Verwachten spoedig
antwoord (stop)

Het hoofdbestuur van de E.V.C. roept alle havenarbeiders en zeelieden
op, onverwijld dit voorstel te bespreken, looneisen te <tellen en hua
houdng te bepalen.

Het gaat om de levens van tienduizenden Nederlandse soldaten.
Het gaat om de levens van ontelbare Indonesische mannen, vrouwen en kinderen.

Het gaat om de verdediging en verhoging van het levenspeil der Nederlandse
arbeidersklasse. .

Voor het hoofdbestuur der EV.C,,
B. Blokazijl, voorzitter.

Eenheidsvakcentrale
Vond}olstruf 54 « Amsterdam-West
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De terichten, die Zaterdsgavond en Zondag over de radio en middels
extra ultgegeven krenten tct cns gekomen zijn, hebben het Bestuur van
ret C.V.B, dcen besluiten het yolgende cnder de aandzcht van de arbei-
ders te brengen: : .

M0OTIE

Het Uitvcerend Bestuur ven ket ONAFHAWKELIJK VIRBOND ViN BEDRIJFSORGANI-
SATIES en de ROTTSRDAMSE HAVENMARBEIDERS georgeniseerd in de Bedrijfscr-
genisatie "Verkeer" vanr het Verbcnd;

in vergadering bijeen cp Zcndag 19 Dercember, te Rotterdam;

Aiep geachokt door de Regeringsverklaring van Zaterdag 18 December j.l.
cver de ontwikkeling van de Indcnesische kwestie,

wezrin de hervatting der oorlogshandelingen werd sangekendigd;

. .ohten zich met een ernptige waerschuwing tet de Nederlandse regering

z-\u-/.zioh niet verder op de weg ven het gewelddadig cptreden tegen de In-

Acnesiache Repabliek te begeven, daar deze weg nooit tot een bevredigen-

Ae cplcssing ven de kwestie, maar slechts tot groter rampen, zowel voor
‘“het Nederlendse =ls het Indencsische Velk kan leiden;

dcen ecn klemmend bercep cp de Nederlandse esrbeiders, cp hun organisatiesn
en cp de besturen dezer orgsnisaties, cm in 4it ernstige ogenblik te
trzchten, met terzijdestelling vean alles wat hen scheidt, tot een gemeen-—
cchappelijk cptreden te komen, teneinde de cnheilen die in het bijzonder
de zrbeidersklasse dccr bovengenoemde ontwikkeling bedreigen, af te wen-
dens _

richten zich daerbij in het bijzonder tot de arbeiders en de bestuurders
van ret N,V.V, en de bij det Verbond zangesloten orgeanisaties. en herin-
neren ocon een vrceger gedane ultspraak van de heer C.,v.d.Lende, hoofd-
bestuurder ven het N.V.V., waarin hij zei dat, indien de Nederlandse re-
zering cver zcu gaan tot gewelddadig optreden tegen de Indcnesische Re-
publick, de Nederlandse arbeiders daartegen met de hen ter beschikking
~taende machtsmiddelen zcuden optreden; :

.

verklaren zich bereid cm elk ernstig er verantwoord initiatief in deze
te cndersteunen;
wekken de arbeiders op weekzaam en paraat te zijn en overal waar_dit mo —
- gelijk is het gemeenschappelijk optreden van de lederlandse arbelders
#n hun crganiseties te beveorderen; '
tesluiter deze motie, ter kennis te brengen van de Nederlendse regerlng
en vep #lle progresnieve organiscties in Nederland, en voorts ter pu-
_wWliesmtic zan tg bieden =zan de Bederlsndse FPers en de Radio-nieuwsdienst.
Voor het Onzfhankclijk Verbond van
Bedri jfsorganisaties
WeE o
R 2 —~ P
: : A.,v.d.Berg, secr.
Hierin ligt cpgesloten, det U nzderes mededeling zal ontvangen.
Xre o - . ' X3 ‘ -
Wij wgkken.U cp, z¢ reeds in de motie is neergelegd, cm U vecor elk nader
besluit wat genomen wordt parszt te houden. ’
TEGEF DE BROEDERSTRIJD IN INDONESIE.

VOOR EXN EEFSCEZIND OPTREDEN VAR ALIE ARBEIDERS .,

-

~Bestuur van het
-0.V.B.,

&L pLA ‘_ ““"“’W:
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oy IDecember ]1948,

Wiering

Onderwerp: E.V.C.

Datum van ontvanget wericht
Betrouwbaarheid bperichtgever Betroﬁ%baar.

Waardering wericht

X

Tevens bericht gezonden aan ﬂuZPraeuruar;“onaraalyfgd. Directeunr
van Politie te Amsterdan.

Medewerkende instanties :
Ondernomen acties B

Ter voldoening aan het gestelde in Uw schrijven dd.
6 November 1948,no. 407 C.V.D. Gehelm,onderwerp: E.V.C.,hebd ik de
eer U het navolgendé te Perichten.

(51?.J.Ottena is te Wieringen onbekend.

X}E.Hartmen is identiek aan de in de administratie fodrkomende Eerko
Hartman,gedoren 11-7-18 te Sappemeer,wonende te Wieringen,Nieuw-
straat 12.

x| H.Qttens is genaamd Hendrik Ottens,geboren 20-4-12 te Emmen,van be-
roep grondwerker en wonende te Wieringen,Kremersweg no.8. Hij staat
bekend als anarchist. :

A Aot . .

—| N.Westerbeke is genaemd Marinus Westerbeke,geboren 14-11-06 te Em-
men,ven seroep los arbeider en wonende te Wieringen,Westerlander-
weg 53 a Hij staat wekend als gpnarchiat.

= jEB.Bugel is genaamd Eghert Bugel,gekoren 31-10-95 te Onstwedde,van
“"%eroep straatmaker en wonende te Wieringen,Belt no.47.Hij staat we-

kend als anarchist.

‘L.Boa is ldentiek aan Ludzerd Bos,geboren 1ll~11-02 te Emmen,van we=-

X‘roep Pouwvakarbeider,die reeds in de administratie voorkomt.Hij wooni
echter momenteel te Wieringen,van Pommerenstraat no.8.HiJ] staat even:
als de anderen wekend als anarchistisch gezind.

>43.Holt er is identiek aan de in de ﬁdministratie voorkomende Berend -
Holtjer,ge®.22-7-1923 te Emmen,wonende Koningsweg te Wieringen.

~{c.Beers is genaamd Cornelis Beers,geboren 22-1-05 te Winkel,van be-
roep chauffeur en wonende te Wieringen,Beltstraat 48.Hij staat be-
kend als angrchist.Hij propageert dienstweigering en ook zijn zoon
heeft dienst geweigerd. . '
#ginde,"

Wieringen,l0 December 1948,




Onderwerp: E.V.C. f% AR

's=Gravenhage, 3 November 1948.

3 QEHEBIN

Hede te Uwer informatie heb ik de eQr f en,
dat volgens een bericht in "Niaumo Btrijas, asn van
de Onafhankelijke Yak Beweging (0.V.B.), van“i Oetobur'48
een afdeling van dese organisatie 1g ejgarieht te giggipggg.

Op de onder lelding van P.J,0LTENE staende opric

an het bestunr deger af-

tingavergadering zouden als 1id
deling de vulgenda personen gijn gekogen:
Yoorzitter: B mgmglw‘ (In mijn administratie kort voor
Hartman, geb,1l-7~1918 te $appemeer,
Nisuwstreat 12 Wieringen);
{,0ITERS, Kremerweg H?Politunhaar;
: EREEKE Eesteriand 53.

T lIn md In admint stratie kont voor
) gab.ll—ll-l?ea te Emman, wonende
.w1arsa;ermeer

gtﬂglijﬁg (In,mijn administratis komt voop
rern 1t jer geb.22~7~1?23 te Emmen, wonenw
de Xoningsweg %e Wieringen '

CaBears

»

© Ik moge U verzoeken mij te willen doen berichten of de
hierboven opgegeven, in de administratie voorkomende personen
identiek zijn aan de gekosen bestuursleden van die naam,
Tevens zal ik gadrne in kennis worden gesteld met de
personalia, politieke oraintcring on verder van belang zijnde

E sfmns Mrutf-ndo E.d,Cttena, Mm, amm,

an

j;ﬁaz HOOFD VAN DE DIENST,
voor deset

¥

JG. Graﬁbendm.

Aun de Bber

Disgtrictgoommandant der Bijkapolitie
in het Distriet Alkmaar,
Konnemergtraat 253,

L4
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4 December 1948,

S

Voor de beantwoording van Uw schrijven
No: 48746, d.d. 1-12-1948, wordt verwezen naar de-
zerzijds rapport I.D. nos 1387,4.d. 22-10-1948,
r/)':jj . Betreffende zijn politieke ori®ntering wordt
o~ ‘*’:Mﬂ}* ook dezerzijds aangenomen dat hij “Trotzkiet"‘is.

Aan: C.V.D.
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avenhage, 1 December 1948,

o 50451

Betr.? de Winter.
Iv. RD.3

"~ ‘Hfermede heb ik de eer U te versoeken mij in kennis te
willen dosn stellen met de personalia zcli ieke orientering
" en werder van belang sijnde gegevens Botreffende zokers 7]
- s wonends te Rotterdam. ' - o

* Betyokkens sou sanwesig zijn geweest op het op 16 en 17
Oetober 1948 te Rotterdsm gehouden ;tieht scongresg van de
‘Opnathankell jke Vak Beweging (0.V.B.), Politiek sou hij tot
de “Trotzkisten" behoren.

| HET HOOFD VAR DE DIENST,

4{, voor dezes

Asn da Heer » |
Hoofdecommigsaris van Politie :
t"' J-G.G!rnbbendam.

Betterdapn,
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//‘/ _‘ép'ﬂNlSTERIE VAN JUSTITIE
A )

‘ » 3 94 eendet
/ AFDELING POLITIE + GRAVENHAGE. Novenbes 1918,
’ amweg 4
BUREAU: Ksbinet. ¢ —
Tel. 183980 * Velgno. o

No. 7,19/48. Geheim. | Y. DEC. 1948

Men wordt verzocht bij agnbafing, ﬁl' f -
tekening, afdeling en nummer m 1 m"

Bericht op brief van

betreffende Onaf hankelijk Verbond
van Bedrijfsorganisatie.

Bijlagen: Div. ‘ /6

Hierbij heb ik de eer UHoogEdelGestrenge te doen
toekomen afschrift ven een mij vertrouwelijk toegezonden rap-
port met bijlagen betreffende het Onafhankelijk Verbond van
Bedrijfsorganisaties, naar de inhoud waarvan ik moge verwijzen.

DE MINISTER VAN JUSTITIE,
" Namens deze,
Het Hoofd van het Buresu Kabinet
ven de Afdeling Politie,

(Wo JOP.G‘ : GDOSSGD.) N

AAN: het Ministerie van Algemene Zaken,
Hoofd van de Centrale Veiligheidsdienst,
Javastraat 68,

! 8~-GRAVENHAGE.
te2av. .Ref- L. P.__LTO




Verslag van het comgres tot stichting van het Onafhankeli ji 4
Verbond ven Bedrijfsorgsnisatied gehouden in het gebouw y,

"De Heemraad", Nieuwe Binnenweg 276 te Rotterdsm, op Zaterdhs
en Zondag 17 October 1948

Het congres werd bezocht door circa 80 afgevaardigden, vertegen-
woordigers van de afdelingen: Rotterdam, Amsterdam, Den Haag,
Leiden, Arnkem, Dordrecht, Groningen, Wierisgen,, Heerlerheide,,
Ensckede, Sliedrechd, Heemstede en Zeist. ‘

Verder waren er 7 gasten, wasronder Prits Kief, als verslaggever
van'"Be Vliam".

De orgenisatie van het comgres was keurig verzorgd. Alle aanwezi-
Zen werden in ket bezit gesteld Vak een map, inkoudende:

sen ontwerp~beginselverklaring, ingezonden doer de afdeling
Amsterdam;

een oniwerp~program vam actie, ingediend door de afdeling
Rotterdanm;

sen ontwerp-program vam actie, ingediend door het Landeli jk
Comité en

een ontwerp-statuten en reglementen, ontworpem door het Comité
van voorbereiding.

In ladktgenoemd ontwerp waren de verschillende ingediende
amendementen vermeld, zodat het bij de vasistelling van de
statuten en het kuishoudelijk reglement als leidraad konm dienen.
Alle genoemde beacheiden worden hierbij overgelegd.

Achter de bestuurstafel hadden plaats genomenm;
Aagxgwhorg(voorzittor), Frams Roozen, J. Bestman en C. Ooster-
Het comgres werd door A.V.d.Berg, die ook voorzitter was vem het
landelijk comité,belast met het ontwerpen van statuten,enz, ,,
met een kort welkomswoord geopend.
Hierna werd het moord gevoerd door Albert de Jong, die betocgde,
dat de oprichting ven het 0.V.B., haar oorzask vomd in het feit,
dat de arbeiders weigerden langer deel uit te maken van een bond,
welke kennelijk onder druk van de C.P.N. stond. Spreker doelde
hiermede op de E.V.C. Voort was, volgens hem, wel gebleken, dat
@llle bestasnde bonden in feite verlengstukken ven het parlement
waren. Daar tijdens de laatste oorlog wag gebleken, dat de
arbsiders toch wel één konden zijn, achtte hij het niet oRmoge -
lijk de arbeidersmasse te verenigen im één geheel onafhankeli jke
bord, bestaande uit verschillende bedri jfsorganisaties, welke
tegen de bestaande bureaucratische vakbonden de atrijd zou ean-~
binden en voorts zow streven msar internaionale samenwerking,
met uitsluiting var het "Stalinisme".
Het betoocg van De Jong werd door verschillende fprekers aange-
Yallen en door anderen - Vroegere eankangers van het N.A.S5., ver-
dedigd. Door ket merendeel werd met madruk gewaarschuwd, dat
het 0.V.B. geern nieuwe politieke paxrtlij zou mogern worden, waarbi j
werd gewezen op het feit, det in de E.V.C. Blokzijl zich als Iiad
van de C.P.N. omtpopte, met ala gevolg, dat de E.V.C. mogeli jk
asn te pelitiek zal te gromde gasn, ‘
0. QGosterwijk (Raden-Communist) uit Rotberdam, besireed ket
&ehele betoog van De Jong, die zijnsinziens uiteluitend over
het ontwerp-statuten had mogen aprekem.
S. Peppe, Amsterdam, verdedigde met wvuur het ontwerp-beginssl-
verklaring
‘ e,
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L ' verklaring, ingediend door de afdeling Amsterdem. Hij dremg
- er op aan, dat men zich thans uitsluitend zou bezig houdea met
" het vaststellen van een begimselverklaring -~ waervoor hij dan
het ontwerp Amsterdam asanbevel ~ en dan op een later te houden
congres de statuten vast te stellen.
Hierop volgde een langdurige bespreking, weerin vri] algemeen
de houding van Amsterdam werd afgekeurd. Men was van mening,
dat Amsterdam zich van het indiemen van het ontwerp had moeten
onthouden en zich alleen had moeten bepalem tot ket indienen /ven
eventuele amendementen op het ontwerp-statuten.
Hierna werd het comgres te 22.15 uur verdaagd tot de volgende
dag 9 uure.

De volgende morgen werden de besprekingen voortgezet en werd
als vrij algemene mening kenbasr, dat men niet verlangde, dat
welke politieke partij oek enige zeggingschap in de bond zou
krijgen.

Bij stemming werd Aie beginselverklaring, voorgesteld door de
afdeling Amsterdam, met vrijwel elgemene stemmen Verworpen.

Hierna werden de statuten en het huishoudelijk reglement vast~

(. gesteld, aan de hand van het ontwerp ven het landeli jk comité,
welk ontwerp , behoudens enkele asangencmen amendementen, werd
overgenomen.

In bij gaand ontwerp werd vermeld welke amendementen werden aan-
genomen, zodat het als afschrift van de vasigestelde statuten
en reglementen kan gelden.

Bij de gehouden verkiezingen werden als leden van de ‘Algemene
Raad gekozen: '

g_}a.o _G'_c AEEls, Rottﬁrdm; Ao Ve d. :Beré, Rctterdﬂm;
d. Bestman, _;vnatterdam; P. Rnastra, Amsterdem:
¥.d. Geal, ~ Rotterdam; Je Grootenboer,Dordrecht;
E. Hartman, Wieringen; A. J. F.Jagers, Arnhem;
P. de Jogg Sliedrecht; Ced. de Jong, XEnschede;
C.l estorwijk, Rotterdam; - L. van an 09, Rotterdam,
F. Roozen, Dordrecht; g;_ 125 Den Hasg.
( W. Smid, Rotterdan;

Als leden van het uitvoerend bestuur werden gekozen:
¥W. Smid, voorzitter;

A.v.d Be E,secretaria>en

J. Bestman! penningmeester.

" Van de hiervoor genoemde bestuursleden zijn A.v.d.Berg en
J.Bestman als ”Vlam"menscn te beschouwen; Oastcrwijk is Revola-
tleﬁiifr COmmunist en zijn de overige uiterst links georien-
teerd, doch geen aanhangers vaen de C.P.N.

7later Strikt vertrouwelijk deelde Kief/nog mede, dat "De Viam" wel
gympathiek tegenover de 0.V.B. ataat, doch in verband met de
bestaande relaties met het N.V.V., kan "De Vian" niet opeali jk
parti] kiezean,
-Wegens tijdsgebrek werden vele zaken niet behandeld en werd er
" b.V. gcen beginselverklaring opgesteld, zeer tot teleurstelling
van de afgevaardigden van Amsterdanm.
Het congres werd op 17 Octeber 1948 te 17 uur gesloten.

f[ Het O.V.B. omvat in tobaal ruim 5000 leden




ONTWEBRP STATUTEN EN RBGLBMENTEN
van het Algemeen Verbond van Bedrijfsbonden.

Aamgehonen.

le,.Omvorming van de begtaande sociaal~-economische verhoudingen,

2.

3.

NAAM EN ZEBTEL.
Artikel 1.

Het Algemeen Verbond van Bedrijfabonden (bij verkorting aen te
duiden met de letters A.V.B.) is gevestigd te Rotterdam.

AMENDBMEN? ROTTRRDAM .

/

Naam en Zetal.
Artikel 1.

Onafhankeli jk Verbond van Bedrijfsorganisaties (0.V.B.). In
alle volgende artikelen dus lezen: O.V.B., en niet A.V.B.

DOBL EN BEGINSRLEN.
Artikel 2,

Het 0.V.B. s8telt zich ten doel de bekharitiging van de stoffeli j-
ke en geestelijke belangen der Nederlandse werkers en hun ge-
zinnen, in het bijzonder voor zover deze belangen liggen op he¥®
terrein van de arbeid. Als algemeen richisnoer voor zijn arbeid
erkent ket 0.V.B. de hoogste normen van waarkeid en eerbiediging
van de menselijke persoonlijkkeid en keert het zick tegen elke
vorm ven stoffelijke en geesteli jke dictatuur.
Dienovereenkomsetig streeft het O.V.B. naar;

opdats ‘

a. het eigenlijke doel der voortbrenging, een behoeftemvoor- |
ziening, gericht op ket algemeen welzijn, kan worden verwew |
zenli jkt;

b. aan iedere werker, waar 0ok zijn plazts is in het productie-

proces, gelijke zeggenschap en gelijk beslissingsrecht en dsar~

door mede~verantwoordeli jkkeld voor de bereiking van dit doel

worde gegeven; '

¢. aan ieder gelijke levenskansen op alle gebieden van het
maatechappeli jk leven worden geboden. '

Het O0.V.B. acht hiertoe een socialistische ordening van het ge-

hele bedrijfsleven onmisbaar, waarblj de eigendom van en de

beschikkingsmacht dver de productiemiddelen in handen der ge~ |

meenschap moeten worden gelegd. Het recht op en de plicht tot
arbeid dient voor ieder te worden erkend en gesteld.
Aagn ieder,die werkt of door omstandigheden bhiten zijn wil

niet werken kan,behoort een menswasardig bestaan te worden ge-
waarborgd.

Vorming der werkers - geestelijk,zedelijk en lichamelijk - tot
volwaardige deelgenoten san het maastschappelijk leven en het
wegnemen van alle belemmeringen die deze vorming in de weg
staan. ’
Algehele doorvoering der volledige economische democratie, met
de dearaan verbonden plichten en rechten, welke op elk gebied
van het maatschappelijk leven tot gelding moeten komen.

Ben internationale rechtsorde ,waarin,met behoud van de eigen
cultuur,de werkers van alle landen in vrijheid samen-leven,op
de grondaslag van een rechtvaardige verdeling der welvaartabron-
nen, een juiste internationale arbeidsverdeling en de gezamen-
1ijke aanvaarde verantweoordelijkheid voor het handhaven van de
vrede en de beveiliging der mensheid tegen elke aanval op kun
verworvenheden aan vrijkeid en democratie.

i
|
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Ter bereiking van dit doel streeft het O0.V.B. naar de vorming van
zelfstandige,sociaalveconomischke organisatie van de arbeid, welke
internationaal de werkende massa's verenigt{ op de vorenomschreven

grondslagen van doelstelling en beginselen van het 0.V.B.

AMENDEMBNT ROTTERDAM.

Doel en beginselen.

Artikel 2.

Als algemeen richtsnoer vooxr zijn arbeld erkent het O.V.B. de hoog-
ste normen van waarkeid en eerbiediging van de mensell jke persoon-
1lijkhkeid en keert zich tegen elke vorm ven stoffelijke en geeste-
11 jke dictatuur,

Hierachter aan toevoegen: over de arbeidersklasse.

In de toelichting punt 1., na ¢. in pleats van;

"waarbij de eigendom van en de beschikkingsmaklt over de productie-.
middelen in handen der gemeenschap moeten worden gelegd®

te lezen:

*in handen worden gelegd van door de arbeiders in te stellen orge~
nen'",

Punt 4.

Hieraan toevoegen:

Voor ket bereiken van bovenstaande doeleinden is een zo groot moge-
1i jke eenheid der arbeidersklasse in de vakbeweling vereist. De
O0.V.B. plaatst zick niet tegenover de bestaande vakcentrales, al
heefd zij critiek op de bestaande bereaucratische structuur dezer
organisaties, doch tegenover de bureauncratische overkeersing derxr
vakcentrales, welke de verdeeldheid in de khand werkt. De 0.V.B. is
steeds bereid, uitgaande van de belangen der arbeidersklasse, de
eenheid met de bestaande massa-vakbeweging tot stand te brengen.

MIDDELEN.

Artikel 3,

Het 0.V.B. trach% zijn doel te bereiken langs wettige weg en wel
doors

het geven van leiding, steun en voorlichting aan en het colYrdineren
der werkzsesmheden van de bij het 0.V.B. amngesloten Bedrijfsbonden, |
alsmede van de plsatselljke afdelingen der landeli jke Bedrijfaben-
den en de desaruit te vormen plaatselijke organen der Q.V.B,.:
vertegenwoordiging van het Q0.V.B. en/of de sangesloten Bedrijfsbon-
den in publiek-~ en priveatrechteli jke organen, wanneer dit naar het
oordeel van de leden van het O.V.B. in ket belang van de werkers is,
alsmede door ket deelnemen in/of samenwerken met anders lichkemen in
die gevellen waarin dit aan het doel van ket 0.V.B. ¥evorderlijk
kan zijn;

het oprichten en in stand houden, al dan niet in samenwerking met
anderen,van instellingen in ket belang van de werkers en kun gezin~
nen; ‘
het ijveren voor een goede socimle wetgeving, zowel landelijk als
internationaal;

het voeren van propagande in woord en geschrift voor de daelsﬁumling
en bcginselen van het QOVQBQ

het verzamelen en verwerken van gegevens omtrent binnen-~ en buiten-
lend,welke ket Q.V.B. en de aangesloten bedrijfsbonden van dienst
kunnen zijn; :
ket uitgeven van peri@dleken en gegchriften; i
ket bevorderen van internetionsle aaneensluiting van en samsnwcrkmng
en adlidariteit met overeenkomstige organisaties en werkers in
andere landen:
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alle andere wetiig en moreel veraniwoorde middelsn, welke in over-
ecenstemming met de beginselen van het 0.V.B. aan het bereiken van zij:
doel bevorderlijk kunnen zijn, met wisix uitsluiting ven deelneming
asn de strijd der politieke partijen en andere middelen die de zelf-
standigheid van ket 0.V.B. in gevaar kunnen brengen.

SAMBNSTELLING.
Artikel 4.

Het 0.V.B. bestaat uit Nederlandse bedri;fsehapsgcwijze gevormde bon-
den van werkers, die instemmen met het doel en de beginselen van het
0. v.B'

Deze bonden moeten bereid zijn,alle in =2anmerking komende werkers,
van welke godsdienstige gezindheid of politieke overtuiging zij ook
mogen zijn, die het doel en de beginselen van het 0.V.B. als voor hen
geldend sanvasrden,als lid toe te laten,mits de doelstellingen,grond-
slagen of politieke richtlijnen,van die organisaties van religieuse
of politieke sard,waarvan deze werkers krachtens bovengenoemde ge-
zindkeid of overtuiging evencens 1lid zijn,niet in principiele tegen-
stelling staan tot doel en beginselen van ket 0.V.B.,of zijn zelf-
standigheid in gevaar brengen.

De bij ket 0.V.B. aangesloten bedrijfabonden mogen hun werkingssfeer
niet buitenﬁw door het congres der 0.V.B. vast te stellen grenzen,
uitbreiden.

AMBNDEMENT ROTTERDAM.

Artikel 4.

Vanaf artikel 4, oversl waar gesproken wordt van BONDEN, dit vermde-
ren in QRGANISATIRS.

Na: "als 1id toe te laten, mits" enz.,alles laten vervallen, bekalve
de laateste alinea.

Te laten vervallen het gedeelite: "mits de deelstellingen,enz. » ot
aang "in gevaar brengen'.

Artikel 5.

Het lidmeatschap van het 0.V.B. wordt verkregen dooxr het indienen
bij het O0.V.B.~bestuur van een schrifteli jke aanvrage,wasrna door
dit bestuur over het toelaten voorlopig wordt beslist, één en ander
met inachineming van de regelen, daarvoor bij algemeen huishoudelijk
reglement vast te stellen. De definitieve beslissing over elk ver-
zoek tot toelating wordt door de Verbondsraad genomen.

Artikel 6.

Het lidmeatechap van ket 0.V.B. eindigt door:

opzegging dooxr een bij het 0.V.B. aangesloten Bedrijfsbond;
ontbinding ven een bij het O.V.B. aangesloten Bedri jfaboad;
royement.

70t san het einde van hetblidmsatachap is iedere aangesloten Bedrijfs
bond gehouden,alle geldelijke en andere verplichtingen, uit het
lidmaatschap voortvloceiende, onverkort na te komen.

Bij het eindigen van het lidmaatschap van een aangesloten Bedri jfs-
bond verliest deze bond,alsmede zijn leden, iedere sanspraask op de
bezittingen van ket 0.V.B. en zijn instellingen.

Artikel. 7.

De opzegging bedoeld in art.6 ondera.,kan niet anders geschieden dam
schriftelijk en met overlegging van bewl jsstukken dat de meerderheid
der leden van de betrokken bedrijfsbond,door middel van een congres
of referendum,zich voor die opzegging heeft uitgesproken., Zolang dit
niet is geschied,blijven alle geldeli jke em andere verplichtingen
ven de betrokken bedrijfabond,ten opzichte van ket O.V.B.van kracht.
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Artikel 8. BLaAZ. 4.

In Ret geval, bedoeld in art.6,onderb.,duren alle geldelijke en andere
verplichiingen van de desbetreffende bedrijfsbond voort tot 6 msanden
na het tijdstip van ontbindingg terwijl deze bedrijfsbond en zijn le~ |
den daarentegen generleil aanspraak zullen kunnen maken ogzde.bezittin—%
gen van ket 0.V.B. en zijn instellingen met ingang van de dag, waarop
de ontbinding ingetreden is.

Artikel 9.

Royement kan tegen een blj het 0.V.B. aangesloten bedrijfabond
worden uitgesproken:
indien een bedrijfsbond haar geldelijke of sndere verplicktingen je~
gens het 0.V.B.in 3 achtereenvolgende maanden niet nakomt
indien door een bedrijfsbond,door een zijner onderdelen of door een
zi jner organen,gehandeld wordt in strijd met de statuten,de huishoude~
lijke reglementen of de overige door ket congres van het 0.V.B. woor
de =angesloten bedrijfabonden vastgestelde bindende regelen,alsmede op
&r ond van handelingen o¢f nalatigheden,strijdig met de belangen van
het 0.V.B.of van de overijge bij het 0.V.B. aangesloten bedrijfsbonden.
ORGANEN.

Ar tikel 10.
Het 0.V.B. heeft de volgende organen:
het Congres:
de Verbondsraad;
ket 0.V.B.~-bestuur:
de Plaatselijke Algemene Ledenvergadering:;
de Plaatselijke Raden(vertegenwoordiging der Flaatseli jice Bedr%afg )i
de Plaatselijke Besturen; naea)s
andere organen,welke bij huishoudelijk reglement worden ingesteld.
AVMENDEMENT ROITERDANM. (Aagngenomen )
Artikel 10. ORGANEN.
Het 0.V.B. Beelt de volgende organen:
het Congres;
de Algemene Read met Dagelijks Beatuur;
vervalt;
wordt c.:de Plaatselijke Algemene Ledenvergadering;
wordt d.:de Plaatselijke Raden;
wordt e.:de Plesatseliljke Besturen;
Bedri jfsbesturen;
blijft ongewijzigd.
HET CONGRES.
Artikel 1l.
Ten minste éénmeal in de twee Jjaar wordt een congres van het 0.V.B.
gehouden.Hoogete wetgevend orgaan. Bestaat uit afge i n en leden
AMENTEMENT ROTTERDAM. (Aangenomen) . gef% ﬁ%u%i%aa °n
Artikel 111

le regel blijft ongewi jzigd.

2e regel,wordt gelezen als volgt:

Het Congres bestaat uit op de Algemene lLedenvergaderingen der Plaatse~
1lijke Bedrijfesorganen gekozen afgevaardigden,alsmede uit leden van de
Verbondsraad en het 0.V.B.-bestuur.

DB VERBONDSRAAD.
Artikel 12,

Tenminste éénmaal in de 3 maanden vergadert de V.R.van het 0.V.B.

De Verbondsraad bestaat ult:

de vertegenwoordigers van de besturen der bij het 0.V.B. sangesloten
de leden van het 0.V.B.-bestuur. Bedri jfsbonden.
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AMENDEMENT ROTTERDAM. (Aangenoman)
Artkkel 12.

De nasm Verbondsraad vervalt; wordt Algemene Raad.

Te lezen, niet "ult vertegenwoordigers van De Besturen'" doch:

tuit vertegenwoordigers van de Dedrijisorganisaties.”

Toegevoegd wordts

"De Algemene Read bestaat voor minstens 2/3 ven het aantal leden wit.
niet-gesalariecerden en vergadert minstens éénmasl in de 2 maanden.
De TLendelijke Raad zal uit minimum 15 personen moeten bestaan en cen
Dageli jks-bestuur hiervan uit drie personen."”

AMENDEMENT ENSCHEDE. (Aangenomen)

Artikel 12.

In en door het Congres van het 0.V.B. wordt,voor een periode van twee

Het onder a. te lezen als volgt:

ten hoogste 3 vertegenwoordigers van elk bij ket 0.V.B. sangesloten
Bedri jfsbonden. ' '

HT .00 Vp BO‘EESEUURO

Artikel 13.

jeer,cen Algemene Ramd gekozen,die tot task heeft de besluiten van het
Congres ten uitvoer te brengen en voor een goede functionering ven
het 0.V.B.,adninistratief,organisatorisch en propagandistisch, zorg

te dragen.

Leden van het 0.V.B.~bestuur,die handelen in strijd met de opdrachten
der leden,die hen middels het Congrea of de Algemene Raad worden gege-
ven,of  door handelingen of nalatigheden het O.V.B.~belang of de alge-
mede arbeidersbelengen schaden,kunnen tussentijds onmiddellijk door de:
Algemene Raad in hun functies worden geschorst,waarna het Congres !
over afzetting of herstel in hun functies besliast.

Indien dit naar het oordeel van het Congres nocdzakelijk is,kunnen

één of meerdere 0O.V.B.-bestuurders worden bezoldigd.

De rechtspositie van deze bestuurders wordt door het Congres geregela.,
In vacatures,welke in het O.V.B.-bestuur ontetaan,kan tijdelijk, tot
asn het eerstvolgend Congres,door de Alg.Raad worden voorzien,
AMENDEMENT ENSCHEDE. (Aangenomen)

Artikel 13.

In de eerste alinea wordt tussen rxigzzanmxRzui “Gekozen" en "die®
gelezen:'uit door de leden van de bedrijfsbonden gestelde candidaten".
Artikel 14.

Het O.V.B.~bestuur bestaat uit tenminste 7 leden. De ¥Woorzitter, se-~
ocretaris, penningmeester en redacteur worden in functie op het Congres
gekozen,waarbij het mogelijk is om meer dan één functie aen één be~-
stuurslid op te dresgen. De overige functies worden in overleg met de
Algenmene Raad geregeld.

Aryikel 15.

De O.V.B.~Voorzitter leidt de vergaderingen van ket 0.V.B.-~bestuur,

ven de Alg.Raad en ven ket Congres.

Het O.V.B.=bestuur vertegenwoordigt het 0.V.B. nzar buiten,tenzij bij
statuten of huishoudelijk reglement een andere wijze van vertegenwoor-
diging voorgeschreven iz of de Alg.Rsad of ket Congres een sndere wijz
van vertegenwoordigingf nodig of wenselijk acht.

Eet 0.V.B.=bestuur is gerechtigd zich ik alle vergaderingen en congres:
sen van aangesloten bonden of instellingen van het O.V.B. of van het
0.V.B.,uitgaande te doen vertegenwoordigen en dsarin ket woord te voere:
VERGADERINGEN.

Artikel 16.

In de vergaderingen van het Congres brengt elke afgevaardigde één stem




a.
b.

- Bladz. 6. .
uit. voor elk der door hem vertegenwoordigde leden van het 0.V.B.
Als masatstaf voor het aantel stemmen gelddt het aantal leden,waar-
voor in het kwartaal,voorafgeande san de maand wasarin deze verga-

deringen worden gekouden,voor het laatst contributie is betaald.

Indien uit één plasts meerdere afgevaardigden voor het Congres go— |
kozen zilJjn,vertegenwoordigen deze elk een gellijk deel van het
totale santal leden in die plaata.

De leden van het O.V.B.-bestuur hebben in het Congres het recht
san de discussies deel te nemen,zij hebben echter gecen astemrecht
en kunnen ook niet door de leden vaen het 0.V.B. als afgevaardigden
worden gekozen.

De leden van de Alg.Rasd hebben evencens het recht van discussie
in het Congres,ook zij hebbenngeen stemrecht. In de vergadering
van het O.V.B.=bestuur brengt elk 1id van het bestuur één stem
uit. In de vergaderingen van de Alg.Raad,ven de Plsatselijke Raden
en van de Plaatselijke Algemene Ledenvergadering brengt elk lid
één stem uit.

Artikel 17.

De vergaderingen van de organén van het 0.V.B.kunnen mede bijge-
woond worden door personen,die op grond van hun functie,bi] huisg-
koudelijk reglement daartoe aangewezen zijn of die dooxr het be- ‘
stuur dsartoe ziJjn uitgenodigd. 2iJ kunnen san de besprekingen i
deelnemen indien en voor zover de vergadering daartoe gelegenheid ‘
wenst te geven. ’
GELDMIDDELEN.

Artikel 18. i

Pe inkomsten van het 0.V.B. bestaan uit:

contributien der aangesloten Bedrijfsbonden;

andexre baten.

De contributie door de bij het 0.V.B. aengeslo&en Bedrijfsbonden
te betalen, wordt door ket Congres vastgesteld.

De Laendelijke Raad is bevoegd te besluiten tot het heffem van
tijdeli jke extra-contributies van de bij het 0.V.B.asngesloten
Bedri jfsbonden.

Artikel 20.

De begroting der inkomsten en uitgaven van ket O.V.B. wordt jaar-
1ijks dooxr de Algemene Raad vastgesteld.

Artikele 21§

_psf de statuten in strijd zijn.

Het boekjaar van het 0.V.B. loopt van..... tot....(niet beslist)
Het 0.V.B.~bestuur stelt per leatste dag van elk jaar een balans
vast,alsmede sen daarbij behorende rekening van lasten en baten
van ket op die dag gedindigde boekjaax.

De in de vorige alinea bedoelde financiele stukken,evenals de
verslagen betreffende de werkzaamheden van het 0.V.B,,zljn orga-
nen en instellingen in het degsbetreffende jaar,wordt Jaarlijks
ter kennis van de Alg.Raad en van de plsatselijke besturen ge-
bracht,welke voor verdere publicatie aan de leden der sangesloten
bedri jfasbonden zorg dragen.

HUISHOUDRLIJK RERGLEMENT.

Artikel 22. '

Alle aangelegenkeden betreffende ket 0.V.B.,de aangesloten be-

dri jfsbonden en imstellingen,wasrin deze statuten niet of niet
ten volle voorzien,kunnen bij kuishoudelijk reglement worden ge—
regeld.Het huishoudeli jk reglement heeft dezelfde verbindende |
kracht als de statuten.Het mag geen bepalingen bevatien,welke |
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Artikel 230
Het kiiishoudeli jk reglemnnt wordt vastgesteld en eventueel ge~
wijzigd door ket Congres.

Artikel 24. |
Tedere instelling van het 0.V.B. is bevoegd,voor haar vergaderingen
een reglement van orde te ontwerpen,hetwelk de goedkeuring van ket
Congrea heeft.

Ben reglement van oxrde en alle wijzigingen,welke daarin mochten
worden voorgesteld,worden door het bestuur van de desbetreffende
instelling,na vaststelling,onverwijld ter kennis gebracht van hetd
O. VeBe -heﬂmuro

ALGEMBENE BEPALINGEN.

Artikel 25.

Deze statuten kunnen slleen door ket Congres,na voorafgeaande ken-
nisgeving aan de leden der aangesloten bedrijfsbonden, worden ge-
wijzigd,behoudens de nadere Koninklijke goedkeuring,voor zever de
wet deze vereist. Indien dit lasatste het geval is,treden de wijzi-
gingen in werking,zodra de Koninklijke goedkeuring verkregen is.
Artikel 26.

Tot ontbinding van het 0.V.B. kan worden besloten docxr het Congres
in een dasartoe bijzonder bijeengeroepen vergadering,waarin tenmin-
ste 3/4 der leden van de aangesloten bedrijfsbonden vertegenwoor-
digd is.

Voor een besluit tot ontbinding wordt een gewonen meerderheid van J
de helft plus één der uitgebrachte stemmen vereist. J
In de vergadering van ket Congres,wsarin tot ontbinding wordt be- |
gloten,worden tevens de middelen tot dekking van een mogelijk te-
kort asngewezen,alsmede welke bestemming aan een mogellijk batixg
saldo zal worden gegeven.

Deze bestenming mag niet in strijd zijn met het doel van het O.V.B.
In geval van ontbinding van ket O.V.B. geschiedt de liguidatie doox
het 0.V.B.=bestuur,tenzij ket Congres daarin op andere wijze voor-
ziet,

Artikel 27.

In alle gevallen,waarin de statuten of het in srt.23 bedoelde huis-
houdeli jk reglement,niet voorziet,beslist de Alg.Rasd,onder nadere
goedkeuring van ket Congres.

HUISHOUDBLIJK REGLEMENT |

VAN EET LIDMAATSCHAP.
Artikel 1. '
De toelating van de in art.4 der statuten genoemde bedri jfsbonden
tot het lidmaatechap ven het O.V.B.,wordt verkregen door het in-
dienen van een schrifteli jke aanvrage bij het 0.V.B.-bestuur.
Over el of niet toelating beslist de in art.l10 der statuten ge- ‘
noemde Algemene Raad,ns de sangeslodien organisaties in de gelegen~
heid te hebben gesteld,eventuele bezwaren daartegen in te brengen.
De datum,wasrop het lidmeatschep ingeat,wordt doeor de Alg.Rsaad
vastgesteld. In geval van een afwijzende beslissing kan de organi- |
satie welke toelating vrasgt,in beroep gaan bij ket in ar+.ll der .
statuten genoemd Congres,hetwel go mogelijk in zijn eerstvolgende
bi jeenkomst beslist.

Artikel 2.

Indien een organisatie,welker organisatiebeleid dezelfde groepen
bestrijdt als (een)reeds bij het 0.V.B. aangesloten Bond(en) toe-
lating verzoekt,kan de Alg.Raad,na gepleegd overleg met de reeds
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sangesloten bond(en),eventueel onder bepaalde voorwasrden,tot toe-
lating besluiten, De laatstgencemde bond(en) kan (kunnen) tegen het
besluit van de Alg.Read tot toelating in bercep gaan blj het Con~
&res ,hetwel zo mogelijk in ziJjn eerstvolgende bijeenkomst beslist. !
Artikel 3. | |
Indien twee bonden,welke dezelfde groepen organiseren,bij het m4

ld.

0.V.B. zljn asngesloten,atelt het 0.V.B.~-bestuur pogingen in het
werk deze te dosen samensmelten,voor zover zulks niet in strijd is
met de eventueel gestelde voorwaarden,in ar€.2 van dit regl.bedoe
VAN DE OPZEGGING VAN NET LIDMAATSCHAP EN VAN RYEMENT. |
Artikel 4.

De opzegging van het lidmaatschap geschiedt overeenkomstig art. 7
der statuten.

Artikel 5,

Tot royement kan uitsluitend besloten worden door het Congres.Geen
besluit tot royement kan worden genomen,tenzij het daartoe strekkend
voorstel temminaste twee weken vdbr de aanvang van het Congres aan &3
alle leden van het 0.V.B. is medegedeeld. Bij deze mededeling be- |
hoort een uitvoerige toelichting te worden gevoegd.

Artikel 6.

De behandeling van ket royementsvoorstel geschiedt onmiddellijk na
de opening van ket Congres,waarbij tenminste 3/4 van de leden van
het 0.V.B, moeten zijn vertegenwoordigd. De Bond,die voor royement
wordt voorgedragen,hceft het recht zich bij de bekhandeling te doen
vertegenwoordigen. Haar afgevaardigden voeren het laatate woord.

VAN HRT CONGRES.

Artikel 7,

Tenminste éénmaal in de twee Jjaren wordt een Congres gehouden.Het
Congres bestaat uit de afgevaardigden der Plaatseldi jke Algemene
Ledenvergadering,genoemd in art.l10d van de statuten, de leden van
de Alg.Read en het 0.V.B.-bestuur.

Het O.V.B.~bestuur leidt de vergaderingen van het Congres.
AMENDEMBNT ROTTERDAM. (Asngenomen)

Artikel 7.

2¢ regel te lezen als volgt:

"Het Congres bestaat uit op de Algemene Ledenvergaderingen der
Plastsell jke Bedrijfsorganen gekozen afgevaardigden, enz." |
. Artikel 8.

Aen de stemmingen op het Congres nemen uitslulitend de afgevaardig-
den der Plaatseli jke Algemene Ledenvergaderingen deel. Elke afge-
vaardigde brengt evenveel stemmen uit als de Plaatselijke Beweging,
dle kij vertegenwoordigt,leden telt. Indien één plaats door meer i
dan één gedelegeerde wordt vertegenwoordigd,wordt dit asntal stem-
men gelijkelijk over hen verdeeld.

Artikel 9 .

Het 0.ViB.~bestuur brengt aan het Congres verslag uit omtrent de’
toestand en de verrichtingenrn van het 0.V.B.,alsmede omtrent de loop
en de stand der geldmiddelen im de afgelopen verslagperiode. Voorts
worden behandeld de voorstellen,ingediend door de Plaatseli jke
Algemene ledenvergaderingen en de Algemene Raad.

Artikel 10.

Eventuele voorstellen moeten minstens twee msanden vddr de datum,
waarop het Congres plaats heeft, bij het 0.V.B.-bestuur worden in-
gezonden,waartoe de Plaatselljke Algemene Ledenvergaderiagen tijdig
te voren uitgenodigd zullen worden.
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Artikel 11. Bindz. J.

Het O.V.B.-bestuur is verplicht de beschrijvingsbrief voor het
Congres,benevens de verslagen van het 0.V.B. minstens vier weken
vobr te Congres wordt gehouden,aan de plaateselijke organen toe te
zenden.

Artikel 1l2.

Het recht om aan de discussie op het Congres deelte nemen,is toege~ .
kend aang i
de afgevaardigden der Plaatselijke Algemene Ledenvergaderingen;

de leden van de Algemene Raad;

de leden van het 0.V.B.-bestuur:

de in art.28 van dit regl.bedoelde controle-commissie,voor zover

het haar taak betreft;

personen, die op verzoek van de Alg.Raad een.bepaald onderwerp in-
leiden of specisal zijn uitgenodigd in verband met één der agenda-
punten,voor zover de discussie dit onderwerp betreft.

HET REFERENDUM.

Artikel 13.

Indien tenminste 25 procent der leden van de Alg.Raad of 10 procent:
der plaatselijke organen dit nodig oordeelt,kan over bepaalde zaken;

per refersendum een beslissing worden gevreagd.De organisatie van hetd
referendum wordt opgedragen aan een commissie die de Alg.Raad wit |
haar midden benoemt. |
DB ALGEMEBNE RAAD. ' ‘
Artikel 14.

Tussen twee congressen treedt de Algemene Rsad in de bevoegdheden
van het Congres.Nij is bevoegd besluiten te nemen,bekoudens in die
gevallen waarin tenminste 25% der gedelegeerden of 10% van de FPlaat-
selijke Orgenen,een uitsprask der leden,door middel van Congres of
referendum, noodzakelijk acht.

Artikel 15. '

De Algemene Raad bestaat uits

de vertegenwoordigers van de bij het 0.V.B.aangesIloten bedrijfs&on7
de leden van het O.V.B.-bestuur. ens
Het aantal vertegenwoordigers in de Alg.Raed wordt bepaald naar
evenredigheid van het ledentael der bedrijfsbonden.Ket Congres stelt
hiervoor een regeling vast.

Artikol 16 .

De Alg.Raad vergadert minstens vier mmal per Jjaar en wel op uitmodi-
ging van het O.V.B.-bestuur. In deze vergadearing wordt o.m. door
ket O0.V.B.,~bestuur verslag uitgebracht van zijn belangrijkste werk-
zasmheden, Alle kosten,aan de vergaderingen van de Alg.Raad ver-
bonden, komen voor rekening van het 0.V.B.

Artikel 17.

Het O0.V.B.~bestuur is, onverminderd het bepaalde in art.l6,ver-

plicht,de Alg.Rasd bijeen te roepen,indien tenminste 10% ven de. ge-
delegeerden van dit college de wens daartoe schriftelijk en gemoti-
veerd te kennea geven.Geeft het 6.V.B.~bestuur aan zodanig verlangex
niet binnen vier weken gevolg,dan zijn de verzoekers bevoesgd,zelf
de vergadering ult te schrijven.

Artikel 18.

In de vergadering van de Alg.Raad brengt elke gedelegeerde één stem
uit. De leden van ket 0.V.B.-bestuur hedbben uitsluitend een advise-
rende stem. Over zaken wordt mondeling,over peraeneﬁ wordt schrif-
teli jk gestemd. [ndien bij een stemming over personen slechts één

Persoon behoeft te wordem gekozen,is hij gekozenm,die de volstrekts
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meerderheid der uitgebrachte stemmen op zich verenigt. Verkrijgt bij
de serste stemming niemand de volstrekte meerderheid,dan zal een her-
stemming plaste vinden tusaen de twee persomen,die bij de eerste
stemming de meeste stemmen op zich hebben verenigd. Indien bij een
gtemmiag meer pexrsonen posten worden gekozen,worden diegenen gekozen
geacht,dle bij de eerste gtemming de volstrekte meerderheid op zich
hebben verenigd. Is het santal gekozenen geringer dan het aantal,
dat mekozen moet worden,of heeft niemand de volstrekte meerderkeid
behasld,dan vindt een herstemming plaats tussean de personen,die de
meeste stemmen op zich verenigden en wel tussen tweemaal zoveel per-
gonen sls gekozen moeten wordem. Bij deze herstemuing zal(zullen)
gekozen worden verklsard degene(n),die de meeste stenmen op ziock
heeft(hebben) verenigd.Bij staking van gtemmen over personen beslist
het lot. »

VAN HET BESTUUR.

Artikel 19.

De voorzitter leidt de vergaderingemn van alle bestuursinstanties
van het 0.V.B. en tekent de notulen en belangri jke stuklten,welke van
ket 0.V.B. uitgaan.

De algemeen secretaris is belast met de zorg voor de notulen, ds
correspondentie,de gtatistiek het archief,het toezicht® op het docu=-
mentatie~bureau en de samenstelling van het verslag nopens de teestag
en de verrichtingen van het 0.V.B. en zijn instellingen,alsmede Van j
andere corporaties,waarin het 0.V.B. vertegenwoordigd is.

De penningmeester dreagt zorg voor het bekeer van de geldmiddelen
ven het 0.V.B. Hij is verplicht,van alle kas-ontvangsten kwitantie
te geven.HiJ doet geen betalingen dan tegen bekhoorlijk ontvangst-
bewijs.

De Vice-voorzitter staat de voorzitier in zijn werkzaamheden bi]

en vervangt hem bij ontstentenis.

De redacteur is belsst met de redactie van he%d orgaan(orgsnen)

door ket 0.V.B. ultgegeven.

Artikel 20.

De O.V.B.-bestuurders worden door het in art.ll der statuten genoem~-
de Congres,voor de tijd van twee jaaxr gekozen.

De voorzitter,secretaria,penningmeester en redacteur worden in
functie gekozen,met inachtneming van de mogelijkheden in art.l4 der
statuten omschreven.De ocandideten voor ket O.V.B.~bestuur worden
door de Plaatselijke Algemene Ledenvergaderingen gesteld, tot
uiterlijk vijf weken voor Ret Congres.

Artikel 21,

TIn de vergaderingen ven het 0.V.B.~bestuur wordt hoofdeli jk gestemd.
VAN DB PBRIODIEKEN. :
Met goedkeuring van het Congres kunnen doox de Alg.Read één of meer
periodieken worden ultgegeven. De administratie der periodieken
berust bij de penningmeester van het O0.V.B.

VAN DE GELDMIDDELEN.

Artikel 23.

De comtributie asn het 0.V.B. moetl maandeli jks worden voldaan em

wel op basis van het ledental op de eerste der voorgasnde maand.

De sangesloten bedrijfsbonden zijn verplicht,éénmaal per maand,op
een dsartoe door ket 0.V.B.-bestuur te versirekken formulier, een
nauwkeurige opgave van het ledental te doen.

Na gemotiwmeerd verzoek kan dooy de Alg.Raad uitstel van contributie—~
betaling wordeam verleemd.
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Artikel 24.
De sfdaracht aan het 0.V.B. bedraagt 45 proceant van het totale bedrsg
der door de bedrijfsbonden ontvangen contributie.

Pen bedri jfsbond,welke in drie achtereenvolgende maanden,de verschul-
digde contributie niet betaalt ,kan door de Alg.Raad worden aeschorst
Over de opheffing der schorsing of royement,wordt door ket Congres
beslist, '

Artikel 26.

Het beheer over de geldmiddelen en andere bezittingen van het 0.V.B.y
behoudens de gelden welke in de, in art.29 genoemde Weerstandsksas,
worden gestort,berust bij de penningmeester. De wijze van belegging
wordt door de Alg.Read vastgesteld. Voor het opnemen van gelden zijn
de handtekeningen van de penningmeester en één der andere leden van
het 0.V.B. vereist.

Artikel 27.

De penningmeester voert de financiele administratie en stelt de
administatieve inrichting ea boekhouding vasat.

Artikel 28.De controle op de kas en de boeken van de penningmeester
wordt door een commissie van drie personenj,door het Congres te
benoemen,alsmede door een accountant,uitzeoefend. De controle-com-
missie treedt op elk Congres af ,waarbij slechis één der leden direct
herkiesbaar is.

Minstens ééa week,voordat de controle~xmmmixxix moet plaats kebben,
roept de penningmeester de leden der commisgie bijeen.De controle-
commigsie kan ook eigener beweging kes en boeken controleren.Elk
jsar brengt zij aan de Alg.Read verslag uit van hear bevindingen.Bl ]
niet-gccoordbevinding van de zaken,vraaglt zij een vergadering met
de Alg.Rasd san. De Alg.Raad is verpliohkt ean een zodanig verzosk
onmiddellijk gevolg te geven,

WEERSTANDSKAS .

Artikel 29.

Veu de door de penningmeester van het 0.V.B. ontvangen afdrachtsn
der bedrijfsbonden wordt 25% ven de totale contributie,welke door de
bedrijfasbonden werd ontvangen,in een Weerstandskas gestort.

Het beheer over deze geldem wordt opgedragen aan een, door ket
Congres te benoemen, commissie van vijf leden.

Bepalingen over werkwi jze ,bevoegdheden en Vvernatwoording der oom-
missie,worden in een apart reglement door het Congres vastgesteld.
BESLECHTING EN GRENSGESCHILLEN.

Artikel 30. :

Indien zich tussen itwee of meer aangesloten bonden geschillen voor-
doen omtrent de grenzen van hear organisatie-terrein,zal de Alg.
Read,indien één of meer der bij het gemchil betrokken bonden dit
Verzoeki(en),pogingen sanwenden om lengs minnelijke weg tot oplos-
#ing van ket geschil te komen.De Alg.Raad kan ook elgener beweging
de partijen tot dit doel bijeenroepen.

Indien deze pogingen tot bemiddeling niet slagem,kan de Alg.Raad
het geschil aan het im art.ll der statutea genoemde Congres VOOI-
leggen, Het Congres kan o.m. een oplossing in de vorm ener aanbeve-
ling san de bij het geschil betrokken bonden doen.

Het Congres heeft het recht de bij het gewohil betrokken bonden te
verplichten het geschil aan een uitsprask der betrokken arbeiders

te onderwerpen.

PLAATSELIJKE ORGANEN.

Artikel 31,

et O.V.B.-bestuur bevorderts de oprichting der Plaatseli jke Organen,
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pestaende ult de leden der bij het O.V.B. aangesloten bedrijfs~
bonden in een bepaalde gemsente of kring van gemeenten.

Artikel 32.

A A '
De Pleatselijke Organen hebben hun eigen reglementen, welke de

goedkeuring behoeven van het Congres.
Artik@l 330

De Plastselijke Organen zijn verplicht,alle begluiten genomen door

enige bestuursinstantie van ket O.V.B. uit te voeren,voor zover de
uitvoering van deze besluiten tot de taak van de Plsatseli jke
Organen behoort.

Artikel 34.

Elk Plaatselijk Orgasn is verplicht, jaarli jks vdbr 1 April aen het
0.V.B.~begtuur een financieel overzicht te zenden van het vooraf-
gaeande Jjaar,benevens een begroting van inkomsten en uitgaven over '
het lopende Jjaar.

Artikel 35.

De Plastselijke Organen fungeren als centraall incasso-buresu voox de
pleatselijke afdelingem der aangesloten bedrijfsbonden.

Var hear inkomsten finaciert het Plaatseli jk Orgasn een Buresau voor
Arbeidsrecht,wssrvan de leden van ket 0.V.B. zonder koatern gebruik
kunnen maken.

Artikel 36. |
De aangesloten bonden zijn verplicht,ten behoeve van de statistiekex
en publicaties,welke dooxr ket O.V.B. worden uitgegeven,alle moge-
11 jke medewerking te verleken.

Artikel 37. (Vervallen)

Artikel 38.

In gevallen,waarin twijfel omtreat de betekenis van een of meer be-
palingen van de stetuten of het huishoudeli jk reglement bestaat,

of wasrin deze niet voorzien,beslist de Alg.Raad,onder nadere
PECICICICICILIEICIEICIEIEIE I D)

gosdkeuring van ket Congres.
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INDELING DER 78 VORMEN BEDRIJFSBOND EN

Hierbij geven wij een suggestie voor de indeling en het organisatie-
gebied der verschillende bedrijfsbomden, Wij guan hierbij uit van |
de opvatting,dat door een centralisatie van vele nu nog verschil-
lende vakbonden een grote kosten-,tijd- en energiebesparing kan
worden verkregen en dab het totale santal bedrijfsbonden deswege
niet meer dan 10 heeft te bedregen.

Ock hierover horen wij graag de mening vaen de afdelingen.

INDELING DER BEDRIJFSBONIRN.

¥ijaindustrie. (Kolen—, olie~ en turfindustrie).

Metaslindustrie. (w.o. ook diemant- eam edelme taalbedrijven).
Kleding~ en Textielindustrie.

Grafische imdusirie. (pepierfabrieken)

Bouwindustrie. (w.o. ook hout- en meubelbedrijven) _
Febriekmatige bedrijven(w.o. voeding- en genotmiddelem en chem.ind)
Agrarische bedrijven. ¥
Handel- en geldwezen,

Verkeer(w.o.Hoocare,zeevaart,visserij,spoor en tram)

|

10. Overkeids- ea particuliere Nutsbedrijven em Culturele Instellingen




Op voorstel van de afdeling Rotterdam werdea neg d¢3$3§§én%g‘
punten door het Congres vastgesteld.

CONTRIBUTIBREGELING.

Het Congres besluit tot een contributieregeling,die op de bruto
inkomsten van het 1id is gebaseerd.De indeling als volgt te regelens
Contributie jeugdklasse (tot 18 jaar) 25 cent,

Inkomstern tot £.35,= 40 cent.
'y sy £.40,= 60 cent.
’ X £f.45,= 70 cent.
[ ] ) ..f050’= BO cent.
’y bovemn £.50,= 100 cent.

De zegels worden verstrekt door de Alg.Raad aan de Alg. Plaatseli jke
Raad, die, als bij de statuten aangegeven, de contributie int en
over de instanties verdeelt,

Minstens halfjasrlijks worden nieuwe zegeld verstrekt en de ouds
ingenomen.

VERDELING CONTRIBUTIE.

Weerstadskaﬂ Geeetecees st s sssIEIARRLSIBIOEEBRREOIERSITSTS 25 %a
Algemene RRAEG cseenvcncccscosocsvsccassrsosncscses 15 %c
Lgnd,Bedrijfsorg, ,Flaatsel.Read,Bedr.bestuur samen 35 %.
Plaﬂtselijk@ Centrale ooonoco.ooooooooo-.oo.oooo;- 25 %-

De Alg.Read van het Bedrijfsschap finmanciert uit het percentage(35)
de Plaatsell jke Raad en Bedr,org.besturen.

Zolang van een plaats of district geen afdeling van een Land.Bedr.
org. functioneert,krijgt het pl.appareat aldear 60% van de contr.

NOODFONDS .

2,5% ven ket totale contributie-~bedrag wordt gestort im het
Sociale Noodfonds.

Dit bedrag wordt ontirokken aen de Weerstandskas,zodat practischk
22,5% in de W.K. wordt gestort em 2,5% in het Noodfonds.

Voor het Noodfonds wordt eem afzonderlijk reglement opgesteld.

JEUGDLEDENREGELING.

Alle in loondienst werkende meisjes en jongens tot de leeftijd van i
23 jear,vormen plaatsell jke jeugdgroepen. Bij de intrede van de
23~jarige leeftijd worden deze jeugdleden automatisch overgeschre-
ven naarvde deasbetreffende Bedrijfsorganisaties. ;
De jeugdcontributie wordt beheerd door de Alg Pl.Raad,van welke imn-
komsten alleen 25% wordt afgestaan voor de W.K.

De rest wordt besteed voor organisatie en vorming vaan de Jeugd,

CUMULATIE VAN FUNCTIBS.

Het is niet toegestasn,dat dezelfde functionaris in meer dam één
functie wordt gekozem of benoemd. Alleen geldt vooxr ledemn van de
bedri jfsbesturen, dat ze bovendiem 1lid kunmnen zijmn van een Raad of
bes tuur. .

Geselieerde functionarissen is ket niet toegestman functies in
andere verenigingen of instellingen, ven welke aard ook, waar te
nemen, ‘
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W

van de afdeling Amgterdam.

ONTWERP. BECINSELVERKLARING
VAN TET Verbond van Onafhankelijke Bedri)fsorganisaties,
Artikel 1. .

e arbeidersklasse van Nederland, zowel als inde hehele wereld kwam de laat
tientallen jaren geleidelijk onder belangrijke gewijzigde maatschappell jke verw-
houdingen te leven en kwam daardoor in haat strijd tegen kapitalistische uit bu
ting ook voor sterk gewijzigde opgeven te stean,

De ontwikkeling van hret meatschappelijke leven heeft hoe langer hoe meer op ec
nomisch terrein tot organisatie gevoerd, Hler zijn het de monopolie®s,die hun
almacht op het terrein van het economisch leven tot gelding brengen:dear z1jN .
het de staten zelf die rechtstreeks het economisch leven beheersen:maar in beide;
gevallen berust de macht op het bezit van, op beheersing over de productiemiddel
(grond,fabrieken machines, transportmiddelen enz,) ;
De uitbuiting van de arbeidersklasse blijft daarbi] gebaseerd op ret felt dat =k
die alle meatschappelijke rijkdomm voortbrengen, over het voortgebrachte niets
beschikken hebben omdat de erbeiders als niet-bezitters slechts hun arbeldskra
kunnen verkopen,aan hen die de productie-middelen bezitten of beheersen, maar de
bedrijfsarbeiders staen veel minder dan onder de vroegere verhoudingen tegenoveg
particuliere werkgevers,Fun vijand is thans in stijgzende mate de gehele georgas
niseerde kapitaalsmacht.Dit leatste is de belengrijkste wijziging waarop wii h
boven doelden,
Monopolistische heerschappij en staatkepitelistische orgenisatie beheersen he
gehele maatschappelijke leven over grote geografische ftuimte en daardoor over
milliosnen werkers,
Kleine ondernemingem,ja ook kleine staten,worden onder deze omstendigheden vol
komen dienstbaar san de grote machtorganisatie.
Deze machtsorganisaties betwisten elkasr met de felste middelen de overheersin
en uitbuiting der millioenen werkers.Waar elk dier organiseties tegenover de ¢
genstander slechts winnen kan door machtsconcentratie op economisch terrein en
vergroting van het haar onderwor-en gebied,is deze ontwikkeling van het kaplta-,
11sme naar een volkomen bereersing van het economisch en sociele leven onvermi
delijk zo niet de arbeiders zelf dmartbe front maken.
et gehele maatscranpelijke leven wordt steeds minder gericht op behoeftenbevres:
diging van de grote masse steeds meer op econimische en militeire machtsvorming,
De levensstandaard van de grote massa is vrijwel overal dalende.Het verzet ven @
arbelders tegen deze ontwikkeling wordt xamxdw tot de hoogste vorm van klasse-
strijd, wanneer deze zich bewust ten doel stellen een nieuwe mastschappeli jke ord
te vestigen,waarin dearbeiders z 1f de macht in het economisch leven ultoefeneny
zelf de bedrijven beheersen en op deze wijze de productiemiddelen in handen van
de eigen gemeenschap nemen,
Artikel 2, '

dertussen is de arbeidersklasse als geheel nog niet san dit inzicht toe,
Nog geldt het doel in de klassestrijd alleen of voornamelilk de directe arbeldsgs
voorwaarden.De ervaringen leren ons dat de oude arbeiders-organisaties zelfs in
die strijd sen de zijde van het georganiseerd optredende kapitelisme zijn gekomen
Voor de vestiging van een nieuwe klasseloze meatschappelijke orde zljn z1) even-
gzeer totaal onbruikbsar.Hun ideologién en organisatievorm zijn niet gebaseerd op .
het zelf doen en zelf behecrsen door de arbeiders,Integendesl,Hun hele wezen slul
asn op de kapitalistische tendens van versterking déer beheersing over de arbei- -:
ders.Aan de toppen van deze organisaties die een daarop geheel gerichte strue~ -
tuur bezitten,6zetelen de mechthebbers,die allle 1ijnen in handen hebben alle
machtsposities beheersen., Deze organisaties nemen dus een pleats in in het rade:
werk ven de kapitalistische beheersingsorganisatie,wserbij zi]j zich fen nauwste
met de kepitalistische stast hebben verbonden. :




Artikel 3,

De practijk van de arbeidersheweging in Nederlend is dearmede geheel in over
eenstemming,Deze organisaties,in het bijzbnder de Uniebondengrolgen de directiew
ven van het staatsbestuur werken semen met de werkgevers in orgenisaties els de
Stichtingen ven de Arbeid en de Landbouw, aanvaarden de instructies van hogere
steatsembtenaren en instanties, zoals het College van Rijksbemiddelldars en stre
ven er zelfs naar deze beheersing over de arbeiders te vervolmaken door de z.g.
Publiek-Rechtelijke Bedrijfsorgenisatief.

Anderzijds nemen deze orgenisaties direct plaats nasst de heersende klasse wanneer
de arbeiders door hun ervaringen gedreven, door hun nood gestuwd de Juiste weg
vanzelf en gezemenlijk doen en van eigen machtsvorming betredeh.,De strijdende
arbeiders vinden steeds de vakbonden tegenover zich als bedwingers van eigen ar-
beiderswil,

Ales 1is de E.V.C.met reaar vakbonden momenteel in deze kapiteslsorganicatie nie?t
opgenomen haar inetelling en organisatievorm ls zeker niet minder op dit alles
ingesteld.Dit blijkt duidelijk uit heat streven naar offilcidle erkenning.Het i=s
slechts haar orientering op Rusland,die hear buiten dit alles houdt.

De arbeiders doen dagelijks deze ervaringen op.Zi} gean en zullen steeds meer
gasn beseffen,dat de oude vakverenigingen en hun vormen onbruikbaar zijn gewors
den voor de strijd om betere arbeidsvoorwaarden en voor een nieuw op het gemeenws
schapsbelang gerichte ordes. :

Artikel 4, ’ »

Reeds zijn duizende arbeiders buiteh de rijen der vakbonden geraakteluizen-
den hebben reeds kennis gemeakt met de strijdvormen van eigen ectie onder elgen
leiding.Duizenden zoeken naer de meest bruikbare vormen ven strijd en organisatie.
En tienduizenden bij vakbonden asngeslotenen dragen reeds de gedechte blj zich,
dat de arbeidersstrijd nisuwe wegen zal moeten gaan,

" Uit dit alles slecht is de oprichting van het V.0.B.te verklaren,Dit is haar
diepere betekenis.,De leden van het V.0.B. verklaren nadrukkellijk,dat zi] geen
nieuwe vakbond en vakcentrale wensén..2ij streven er naar een nieuw soort strijd«
organisetié te vormen en te propageren en deze dus geheel dlenstbaar ean de '
atrijdende klasse zelf,De nieuwe organisetie dlent dus geheel te worden beheerst
door de arbeiders zelfe.ZiJ] kent niet het systeem ven centraliésatie ven macht en
bestuur over de arbeiders self.Zkixkemk Zij betracht en prorpsgecert de bedrijfs-
organisatie als een onafhankelijk arbeiderswapen in de klassestrijd.De federatief
verbonden bedrijfsorganisaties vormen het V.0.B.,gean uit van de groeiehde arbei-
derseenteid op de grondsleg van het bedrijfsleven.Elk belangrijk verbondsbesluit
komt slechts san de leden toe.De srijdeenhreid van de bedrijfesarbeiders en de
zlease gast boven alles en daar wear beweging en actie onder de arbeiders ontstast
gean de leden van de aangesloten hedrljfsorpanisaties er steeds ven ult ,dat alle
bedrijfsgenoten hun wil gemeenschappelijk tot uitdrukking moeten brengen.

Het verbond stelt zich ten doel strijd en organisatie van de Nederlendse arbeiw
dersklasse op grondsleg van bovenstaande algemene inzichten en orgenisatbrische
grondgedachten te bevorderen,opdat de nieuwe wegen die in de klessestrijd nood=
zékelijk zijn zo goed en zo snel mogelijk worden gevonden, .

Weer de strijé ven de klasse een internationale is,voelt ziJ zich ten nauwste
verboneden met al die organisaties,die in het buitenland in gelijke richting
werkzeem zijn en streeft zij er naar met deze verbindingen ean te gaan en te
onderhouden,




ONTWERT GRONDSLACTN VAN CRCANISATIE

ven het Verbond van Onafhankelijke Bedrijfsorganisaties.

'e.-u._«._q.—._._._._._._._._.-.,.,u._’........_.._.-..._-...._'_'...'...-'_'_“—'—._._'...‘_.—'_.-—.-'.

Artikel 1.

e aan deze artikelen vborafgeande beginselverklaring is richtsnoer voor
werk en organiseties die zich in het verbora hebben verenigd.
Artikel 8.

Het V.0.B¢is een federatie€‘verbond van onafrankelijke en dus autopome be-
drijfsorganisaties van arbeiders,

Lrtikel 3.

edrijfsorganisatie wbrdt gevormd dcor arbeiders werkzeam in hetzelfds
bedrijf(onderneming) of voor het geval bepsalde arbeiders desrvoor geen gelegen~
held hebben werkzaam in' meerdere bedrijven van dezelfde sard en in dezelfde plaats.
Artikel 4.

'] riafsarbeiders die op de grondslag van het bepaalde in art.3 niet instaat
zijn zich te organiseren kunnen 114 worden van de voor hem meest- nabije bedri jfg-
organisatie uit de zelfde soort van ondernemlng.
sriikel b.

He eslissingsracht in alle zeken van de Onafhenkelijke Bedrijfsorganise-
tie(0.B.C.)komt tos men de leden van de organisatie.Dit houdt in,deat principieel
ook de beslissingen in de federatieve orgenen van het verbond aan de leden ven
de aangesloten 0.Be0.'s toekomen.Dit ultgangspunt wordt in de nevolgende artikels
neder omschreven.

Lrtikel 6o

nafhankeli Jke Bedrijfsorganisaties aangesloten bij het verbond en alle
fedratieve organen, die dearven deel uitmalen, steunen elk streven dat het zelf-
standig en eendrachtig optreden van de arbeiders op grondslag van de bedrijven
bevordert.Het getrele organisme moet worden gezilens

asals propaganda-organisatie voor deze -gedachten,nader omschreven in de

beginselverklaring; - :
beals strijdorganisatie 4 r- beéri*fsarbeiders.

Indien in geval ven acties daerbij ook niet-leden van het verbond betrok-
ken zijn, streven alle sangeslotenen er naar,dat alle in de actie betrok-
kenen, zelf hun vertrouwerslieden daarvoer aanwijzen en treden de organi=
saties sangesloten bij het verbond zonodig terig.
Artikel 7.
ver de toelating als 1lid besllist de 1edenvergader1ng van de 0.B.G, terwi]jl
ook het recht van afvoeren van de ledenlijst san die ledenvergadering toekomt.
Artikal 8,
Te ledenvergedering van de 0.B.O.kiest uit hear midden een orgenisatieraad.
De taak van dle rasd is;
a,de ledenvergadering van de 0.B.C.in alle voorkomende eangelegenheden van advies
te dienen;
b.uitvoering te geven aen opdrachten,die in het bijzonder op organisatoriscg en
administratief terrein haar door ae ledenverzedering worden gegeven om de waar-
neming ven het secretarisat en de administratie inzake de financién.
Artikel 9.
Teden van de organisatie~raad zijn te allen tijde door de ledenvergadering
afzetbaar.
Artikel 1C.
.B.0.'s werken federatief samen.Allen tezamen vormen zij het Verbond
van Onafhankeli jke Bedrijfsorganisaties.Deel-organisaties kunnen zijn:




a.plattselijke federatlies van C.3. g:(PF)

b.Bedri jfsgroep-fedraties van 0.B. O s,gevormd door de 0,B.0,'s uit dezelfde
bedrijfstek;over ret gehels land; (B GeF,)

¢.Productie~groepen en d1enst-groepen—organisaties gevormd door 0.B,S.'s uit
bedrijven die eenzelfde grondstof of daarven afkomstige halffebriketen verwer-
ken,en (voor de diensten) die soortgelijke dlensten verrichten.(P en D.F).

Artikel 11.

De plaatselijke federaties worden gevormd docor de leden van de bilj hasr aan—
geslcten 0.3.C.'s.De 1edenvergadering van de P.F.is het hoogste gezag van de P.F,
Artikel 12

De ledenvergadering van de P.P. kiest een feieratiaraad,wier taak op haar
terrein gelijksoortig is aen dat van de orgenisatieraad, omschrewen in art.8.De
ledenvergadering heeft te alle tijde het recht leden van de federatieraed af te
zetten. _

Artikel 13,

Ult »et bepaalde 1n artikel 18 volgt,dat de P.F.zich in het bijzonder bezig
houdt met nlaatseliike aangelegenheden wat betreft organisatie propaganda en
actie.Bijzondere zorg besteedt de P.F.zan het werk ter bevordering van het klas-
ge-ingicht bi1j de arbeiders vooral bij de leden der 0.B.C.'s,6 opdat het algemeen
inzicht in taak en positie van de zelfstandis optredende klasse wordt bevorderd.
Artikal 14, ‘ .

eslissingen genomen door de ledenvergedering van de P.F.zijn voor zover
zij geen sangelegenheid ven een bepasld bedrijf zijn,bindend voor alle leden en
mitsdien ook voor ‘de aangesloten 0.B.C.%s.
Artikel 15,

TTe andere federatieve vormen van het verbond hebben als hoogste gezag de
federatie-vergadering.

De federatievergedering wordt gevormd door de afgevaardigien van de O/B.0.'S. Het
aantal afgeveardigden per C.B.0. wordt vastgesteld dcor de federatievergadering,
doch bedraagt indien dearover geen afwijkende beslissing wordt genomen ten hoog-
gte drie.

Alle leden van de sangesloten bedrijfsorgenisaties hebben indien zi] daarom tij-
dig verzoeken, recht om de bijeenkomst bij te wonen.De termijn hiervoor bedoeld,
wordt door de federatievergedering In het algemeen hepseld.

De afgevaardigden worden voor elke federatievergudering door de ledenvergadering-
van elke 0.B.0.sangewezen,

Artikel 18, ' P

lke federatie heeft slechts het recht beslissingen te nemen die haar krech-
tens haar task toekomen,Hsar beslissingen ziJn bindend voor. alle bi* haar aan-
gesloten 0.B.0.'s.

Op overcenkomstige wijzeals voor de organisatieraad in art.8 is bepaald,wordt
door de federatievergadering een federatieraad gekozen.

Elke federatievergadering heeft ret recht leden van de federatie af te zetten.
Artikel 17.

8 federatieledenvergadering van de P.F. en de andere federatievergaderingen
stellen een reglement samen wsarin de taken van de federatie worden omschreven.
In zodanig reglement wordt sandacht besteed aan retbverzamelen van gegevens over;

a.productie productieverhondingen bedrijfsverhoudingen en derpelijke

b.arbeidsvoorwaerden, sociale toesfanden en dergelijken;

c.de organisatie en het inzicht bij de arheiders;

d.de invlioed en de bhetekenis van werkgevers-enpubliekrechtelijke organisatie

tegenover de zelfstandige strijd van de arbeiders. '
Artikel 18.

Van de gegevens bedoeld. in art.1l7 wordt regelmatig mededeling gadaan aan de

0.B.0.'s en aan het V.0.B., en de andere federaties.




Artikel 19. '
Hoogste instantie in het V,.0.B, is het congres van afgevaardigden der 0.B.C,

Tenzi] het congres van afgevaardigden der 0.B.C. anders bepaalt heeft heeft elke

0.B.0.'r het recht maximaal drie afgeveardigden te zenden.

Het derde en vierde 1id van art.15 is van toepassing.

Artikel 20.

Het congres ziest een verbondsraad, wearvan de leden op elk congres afzetbaar
Zijn, '

De verbondsraad bestaat uit tenminste vijftien leden, te verkiezen uit voordrach-~
ten op te maken door de federatievergaderingen bedoelt in artlild en de 0.B.C.'s.
BiJ de samenstelling ven de verbondsraad moet er van worden uiftgegesn,dat elke
federatie tenminste recht heeft op één plesats in de verbondsraad.De verkiezing
van deze leden geat derhalve aan de verkiezing ven de overige leden vooraf,
Artikel 21,

In aensluiting op het bepaalde in art.l7,stelt het congres een reglement
samen,waarin de teken van het verbond nader worden omsctreven.hAen de in dat arti-
kel genoemde punten wordt sandacht besteed.Adn de 0.B.C.'sen de federaties wordt
regelmatig verslag uitgebracrt. ‘
Artikel 22,

De Verbondsraad kiest uit haar eigen midden een dagelijkse raad.

De Verbondsreag en de Dageli jkse Raad hebhen in het bijzonder tot taak:
a.,tef congres en alle andere instanties(0.B.0."'s en de federaties)ven sdvies
te dienen;
.uitvoering te gceven san speciale opdrachten van wet congres;o.m. ten aanzien

.van de waarneming van het secretdrieat het beheren der verbondafinacien ds

propegenda de organisatie van studiewerk enz.
Artikel 23,

Tlk jaar wordt een congres gehouden,Omtrent beslissingen die genomen moeten
worden, voordat het komende congres bljeen is wordt onder uiteenzetting ven ‘de

,aangelegenheid achriftelljk het oordeel ven de 0.B.0C.'s ingewonnen.Bij deze schrif—

telijke stemming is de uitspraak ven de meerderheid bihdend.De beslissing moet op
het eerstvolgende congres worden bekrachtigd. '
Artikel 24, '

Inzeke finacien geldt in het algemeen “et navolgende.De contributie is af--

hankelliJk ven de uitgaven.De C.B.0.'s de federaties en het V.0.B.maken elk jaar

een begroting van ultgsven van organisatorische aard op en stellen hun ledental
vast waarna een globale hocofdelijke omslag wordt vastgesteld.Al de gencemde onder
delen behoeven dus respectievelijk de goedkeuring van 0.B.0-vergadering plaatse-
lijke ledenvergaderling,federatievergadering en congres.De hoofdell jke omslag
wordt zo danig geregeld dat de bijeen gevoegde bedragen ven 0.B.0.,K federaties en

- Verbond dasruit kunnen worden bestredeh mear cen min of meer vast contributie

betekenen,
Artikel 25.

De 0.83.0.'s houden de beslissing inzake de verdeling d=r geinde bedragen aan
zich, ook wanneer om redenen van practische sard de inning centraal geschiedt.Waar
de beslissingen van federatievergaderingen en congres echter bindend zijn, zijn
zlj verplicht de verdeling overeenkomstig de in die instanties gevallen besluiten‘

' te verrichten.

Artikel 26,

Bljzondere inningen als voor weerstandskessen enz behoren tot de zorg van de
C.B.0.'s in wier handen deze middelen blijven.
Artikel 27,

Te organisatie-contributie wordt voor ret eerste jaar vestgesteld op;
VeO.Bassooa.25 ct.per week. . 2.ell DePFes.oooesab cto.per week.
t/f/ P.Fo...10 ct.per week.  0.3.Ce,.+u0-...440 ct.per week.

GeFeoewso.lO ct.per weeks

Voor de gevallen wearin gesn P.en D. F.besta&n vervalt dsze contributie dit jaar
8an het V.0.B. -




ONTWERP"PROCRAMYVAN ACTIED?"

Aanvullingen en amendementen ingedienﬂ door de Afdeling Rommmnngn. -

4y

8.

9.
10C.

De 04VeB.strijdt voor de volkomen onafthankelijkheid van de Staat en van de

pklitieke partijens

De OuV.Beverwerpt daarom de Stichting van de Arbeid en het College van Riija

bemiddellaars,

De 0.V.B.verwerpt de door deze Regering omtworpen wet op bedrijfsorganisaties

en ondernemingsreden;omdat beide een aanfluiting zijn van werkeléijke bedrijfs

democratise,

De door hen gestelde publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie 1s de gereglemens

teerde uitbuiting van de arbeidersklasse en de eerste stap op de weg naar het

Neo-fascisme,

De 0.V.B.stelt tegenover deze organen van werkgevers en Regering de bedrijfa-

democratie van de arbeiders zelf.Deze zullen bestean uift door de arbeiders

zelf gekozen kernen en vertrouwensmannen welke tot task hebben;

de arbeidsvoorwearden in overleg met de vakbeweging te regelen en controle

daarop uit te oefenen,

de controle uit te oefenen in dien zin dat zij] bepaalt,de hoeveelheid,prijs,

aard en kwalitéit van de producten.

Doorbreking van de loonstop.

Als direct minimum looneis stelt de 0.V.B. de invoering ven een loonvloer,

welke ultgaat van een redelijk besteansminimum vast te stellen door het Weten

schappelijk Bureau der Vakheweging.

Bescherming van de vastgestelde loonvloer door tret invoeren van de glijdende

loonschaal,

(Bij qoorvoering ven de glijdende loonschaal hebben de arbeiders geen direct
nadelige gevolgen van allle kepitalistische maneouvres zoals devaluatie, ine
flatie,verhoging van prijzen,enz.)

Bescherming van de arbeiders tegen werkloosheid door invoering van de glijdm
de urenscheal met handhaving ven het loon hetwelk men zou ontvangen bij een
volle week werken.

Een werkweek van 5 dagen tot een totaal van 40 uur en een nog kortere werk-
tijd voor continu-en gezondheldsschedelijke bedrijven.

Fet onverminderde recht van alle groepen vean arbeiders het stakingswapen te

-henteren.

11, Stopzetting van alle onproductieve uitgaven waaronder verstaan wordt;van le-

12.
13,
14.

15.
16.

17.

ger en vloot,

Omschakeling van de oorlogsindustrie in de vredesindustrie.

Afgschaffing van de loonbelasting tot £.,3,000,~;daarboven progressiebve heflig
Nationalisatie van de bhedrijven zonder schadevergoeding aan de huidige be~
zitters.

Bijzondere aandacht aan de herscholling van de rijpere jeugd.

Verplicht schoolonderwije tot 18 jasr.Nedien zonder onderbreking van welke
steatsdienst dan ook,minstens 5 jJasr achtereenvolgens in de practijk.

49lang bovenstaande nog niet verwezenlijkt is voor de jongens tot 18 jeaar
¢én masnd vacantie met behoud ven loon en 50% vacantietoesleg.Voor de arbei-
ders bdven 18 jear drde weken vecantie met behoud ven loon en 50% toeslage

e e
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ONTWERP " PROGRAM VAN AGTIE ¥
ven het Landelijk Comite -

In haar strijd voor de volledige verwezenlijking van hasr doelstellingen
stelt het verbond een "Program van Actie " op,dat de elsen bevat welke,ge
toefst aan de verhoudingen van een bepaalde periode voor DIRECTE’ verweze,
1ijking in die periode vatbaar zljne
Dienovereenkomstig bevat het "Progrem ven Actie " voor deze t1Jd de volge
eisen:

Plammatige ordening van het bedrijfeleven.
Invoering van een doelmatige publiekrechtelijke bedrijfsorgsnisatie, waar
a.de corporatieve gedachte nadrukkeliJk wordt afgewezen;
bede vriiheid ven handelen en het zelfbeslissingsrecht der vekbeweging wor&g
gewaarborgd:
c.het stekingsrecht onverkort gehandhsafd blijft;
d.de vrije keuze van organisatie voor de arbeiders.in geen enkel opzicht wol
belemmerd en elke bevoorrechte positie ven bepaalde vakbonden of comblnat
van vekhbonden wordt ultgesloten:
e,de vertegenwoordigers der arbeiders inorganen der PoBth door de arbeider
_ zelf zonder enlg dwingend voorschrift in enigerlei richting worden gestel®
en gekozen.
Invoering in de bedrijven ven ondernemings-of bedrijfsraden en van het s
sel van vertrouwensmannnen,onder de zelfde voorschriften en waarborgen al
die ten senzien van de P.B.Osgesteld zijn.
Lonen en arbeidsvoorwaarden,
Invoering van een minimumloon,waarbij een menswaerdig bestean verzekerd i
en verdeling onder de werkers van door het bedrijfsleven gemeakte winste
Invoering van uniforme erbeldsvoorwaarden,
Voor gelijkwaardige arbeld, gelijk loon zowel voor mannen &ls vrouwels
Werktijden en vacantie,
a.Wettelijke vaststelline van de arbeidstijd op 45 uur per week voor alle
drijven ale overgengsmaatregel near de 40wurige werkweek welke ingevoerd 4
dient te worden,zodra dit mogelijk is in verband met de weder opbouw van orn
land.
Bij inveering van de 40-urige werkweek dient overel waar dit mogelijk is
deze werkweek tot 5 dagen te worden,
b.Een wetteléjke vacantieregeling van minstens 12 werkdagen per jaar met dubs
bel loon voor volwassenen en voor jeugdigen 18 werkdagen per jaar eveneens
met dubbel loong
Premievrije zlekte- ongevallen-enwerkloosheidsverzekering voor alle arbei-*
dcrs.Uitbetaling van vol loon bij ziekte, ongeval of werkloosheid, ongeecht d
duurs
Magatregelen bij zlekte. !
Volledige behendeling door artsen,specialisten, in ziekenhuizen,sanatoria e
rusthuizen,Verstrekking van geneea—verbandmiddelen hulp in de huishouding
versterkende middelen,
Kinderbljslagvoorziening.
Wettelijke regeling van uitkering voor kinderen aan arbeidersgeszinnen
het eerste kind,
Invaliditelts— ouderdoms- weduwen en wezenpensioen.
Invosring van staatswege van een premie-vrij inveliditeits~, cuderdoms
wen en wezenpensioen, dat een menswaardil bestaan moet ver:ekerenu
Volkshuisvestings
Snelle bouw van goede arbeiderswoningen mef ultschakeling ven particu
winstbe jag.
Snellé en billijke verdeling van alle beschikbare woonruimten, onder a
van uit de bevolking samengestelde 00mmiasiea.
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Wordt medegedeeld,naar aanleiding van een door
de 0.V.B.(sedert 17 Oct.1948 Onafhankelijk Verbond van
Bedrijfsorganisaties) verspmeid manifest,wasrvan 1 exem-
plaar hierbij gaat,dat betreffende de daarop vermelde

X} informgtie-adressen te Dordrecht,aangaande H.LUIJENDIJK

x§ 0P 22.10.,48 en betreffende C.van der ELST op 2.11.48
reeds een/informatiekaart werd ingezonden. ‘

Omtrent de overige personen wordt thans een
informatiekaart bijgevoegd. '

Dordrecht,?2 December 1948,

1
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1l December 194-8.r

Hierbij wordt toe@ezonden &6n gtrooibil-~
jet van het 0.V.B., gericht aan de "Kameraden op
de Rijn"o e

Verzonden aan: C.V.D.

4

-




2
R slechts betaald
3 De 12-unge, na htrust

Met bovenstaande oproep wenden wij ‘ons: als OV B. ,,VERKEER" tot u
door een deel van het R.qnvaartpersonegl onder ]elding van, ‘het” OV
Oorzaak was, de posme vooral van het Rijnvaartpersoneel zoals deze

;__-“:pn;spohuek van onzc Regermg,
' nemen met de

| A - -,f‘ean\ gulden toeslag

\per week die dus na: aftrek yoor: 2-socia1e Iast'

: l;

! ’ Voor de anvaart lilmk't ‘é‘ “eis
' Kustvqatt het per? ﬂé‘e’l" eer 'x’r’erdie, ‘

\

rWi) eiséu d1t loon in’ verbv nd' met de gestcgen, kosten van het levensonderhou ‘e

g ﬂf' Tandhaying -

' opdat e)ndeh]k een soctaal ml imi i
‘loon evepredig verhdogd moete

AT zeketheld van de arbelders W
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. ,,Dit is dus geen krankzinmigheid, maar rechtvaardigheid. Te meer, wanneer wij weten. "dat het Centraal
nBureau voor de Statistiek in Juni 1947 al vaststelde, dat een gezin van 4 personen fl. 51.~ per week
nnodig had om het noodzakelijkste aan te kunnen schaffen. :

Volgens datzeltde Bureau voor de Statlstlek zijn de prijzen der direct noodzakelijke levensmlddelen vanaf 1 ]um 1947
tot 1 September 1948 . ; o , .

‘met 10 pCt. en de andere goederen met 4 pCt. gestegen.
Dit tekent eveneens de nood der arbeiders en DWINGT tot ‘maatrégelen om deze nood te leningen.

~ 3e. Invoering van de 12-urige nachtrust.

Met deze eis is al heel wat gesold. Eerst kon het niet, omdat de ,,Opbouw daarmede gestagneerd zou worden.
Thans praat men er niet meer over, omdat het werkgeversdom weer zo sterk te paard zit, dat zij meent met de ar-

beiders te kunnen doen wat zij wilt. Op het ogenblik zijn diverse Maatschappijen er op uit, de bestaande Regeling

van-lonen en andere arbeidsvoorwaarden op voor hen zelf. zo voordelige wijze uit te leggen Des te meer is het
noodzakelijk dat de strijd door het Rijnvaartpersoneel zelf, voor de doorvoering van deze eis, gevoerd wordt.

Zelf en door eigen strljdbaarheld zult gij deze eisen, die door U zelf zeer zeker ook
rechtvaardlg genoemd zullen worden, tot inwilliging moeten brengen. ’

‘Waar mogeli)k zullen door ons vergaderingen over deze eisen worden belegd. Bezoekt deze vergaderingen in groot
aantall Trekt Uf niets aan van kletspraatjes en laster over de bestuurders van onze ‘organisatie. Ondanks alles wat
verteld wordt, o.a. als zou Kam. Sprenger de Rover naar de E.V.C. zijn overgegaan verklaren wij:

Sprenger de Rovez was, is en blijft bestuurder van het O.V.B. ,,VERKEER" en steunt onze actie ten volle! '

Kameraden, het verlossende woord is gesproken, .
de daad is aan U zelf!

Neemt een voorbeeld aan ‘het Stadssleepbotenpersoneel van Rotterdam, dat in zijn: strl)d in 1947 door een prachtlge'

‘EENHEID de werkgevers EN de UNIE- BESTUURDERS op de knieén dwong,

Door Eenheid zullen wij de overwinning behalen !

Kameraden, strijdt voor llw belangen en doet dit in de
Bedrijfsorganisatic VERKEER van het O.V.B.

Wij zullen slagen!. - o |
a ) 5O V.B. ,,V(ERKEER" ‘AFD. ROTTERDAM
“ Namens de Bestuursraad

Het Uitvoerend Bestuur

ROTTERDAM, November 1948

_ _g
fwf L. VAN OS, Voorzitter
6’

47 * J.. BESTMAN,. Secretaris
F V. BODEGRAVEN Penn

N

AANMELDINGSFORMU LIER (in blokletters invullen) -

Ondergetekende DA oo R— ' ........... RER———

wonende S bosessesssessesere ondis GRINEENLE oo o

Beroep ... l . - b easeseiens Gehuwd/Ongehuwd : S
geboortedatum : : B Aantal kinderen : '
Werkzaam bij ... - 7 B e ses s sssan s e “

wenst zich op te geven als hd van het Onafhankeluk Verbond van Bedrijfsorganisaties.
' ' ‘ Handtekenmg

Py
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Hierbij worden een aantal manifesten toegezonden van
het Onafhankelijk Verbond van Bedrijfsorganisatie's(0.V.B.).
Bedoelde mgnifesten zullen eerstdaags in de diverse

plantselijke afdelingen van het 0.V.B. worden verspreid.

e S

Verzonden aant

Hoofd Centrale Veiligheidsdienst te !'s-Gravenhage.

. _
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Betr.s OnafhankelliR Verbond van
Bedrijfsorganisaties,

Ty 7
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Volgens een ontvangen mededeling zouden in Helmond
panfletten zijn verspreid ter aankondiging van een
vergadering, die op 18 November 1948 in cafd H.Geenen,
Heistraat 9 te Helmond zou worden gehouden door het
On el i Verbond van Bedriljfsorganisaties (0.V.
B.), walke organisstie 1s opgericht door vroegere
lsden van de E.V.C,, onder leiding van inton
gggii“gab.25—3—1963 te Rotterdasm, wonende gldasar.

T Als informatieadressen werden op bedoeld pamflet

n Laarhoven, Korenbloemsgtraat 34 en

+Yan Stiphout, Hindestraat 57, beiden te Helnond.
Ik moge U verzoeken mij wel in kennis te willen
dven stellen met de personalias, politieke oriéntering
éh 'verder van belang'zijnde geievens betreffende de
genoemde personen, Gasarna zal ik daarbl) teveng enige
nsdsre gegevens ontvangen omtrent een eventudle plaat-
gelijke afdeling van het 0.V.B. te Uwent of van een
georganiseerde oprositie te Helmond tegen de E.V.C,

4 HET HONFD VAN DE DITNST,
-7 woor dege!

A

e
o

L,I, van iaeré.

Aan de Heer
gemmissaris van Politie
Focackaeh
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Op 31-12-'48 is aan Clipper een brief gezonden, 49570, betreffende het
0,V.B,

KB, 31-12-'48
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 Pen aEnglsn van een al‘gmne besehouw! over het 0.V.B. (Onafe

hankeltik Verbohd van Bedrijifsorganisaties), moge worden verwezen

%?ai/ h;t‘n gestelde in masndoverzieht no.10 ven onze dienst (blz.
e+ :
De leden van het 0.V.B. moeten voornamelijk worden gegocht onder

1) ex-EVC-léden van diverse politieke plulmage (seer gelker nog een
vri} groot sental commmisten, vooral in Rotterdam);

2) leden der Revdblutiomnalr Communistische Parti] (R.C.P.)j

5; ledsn van ds commmigtenbond "Spartacus"y o

1) Yeder vari ds Nederlgndse Bond van Vrije Socialisten (N.B.V.S W3

5) anders, mosilijk ondsr &en politiek dak thuis te brengen,persanen
met een min of meer individualistische inslag. o

“~ Overhéersing van sen of mesr der bovengenvemde groepen in let 0.V.B.
18 tot nu tos nist vastpesteld. Van &lle groeperingen vindt men, bev.
in-de statutern, iets terug, Dit leldt er toe; dat nu nog moeililk 1s
vast te stellen in welk politisk vaarwater het O.V.B. verkeert of
tarecht zal komen, ~ Wel kan pemwgd worder, dat het politiek hiterst
Iinks 18 georiénteerd, &1 zal de grote 1nvived van vid.Berg ¢.s, er
wel tos bijasapan, dal seherp revolutionnaire uitingen en handelingen
althane voorlopip niet merkbasr zullen worder, ~~ 7~ ~~—~— "7
T Bnerz13ids most ds leiding ven het 0.V.B. rekening houden met de
vrij ‘vergmdﬁ"' an goer verschillende elsen der deelnemende groepe~
ringen, teneirde deze ashhang niet te verliezen, anderzijds moet zi)
in het mg*‘ho&ﬁﬁn;”aat dege scherpe elsen op spclasl gebisd, niet
mogen teiden tot grote of langdurige stakingsacties, gezien het Yelt,
dat doze dovy het 0.V.B. niet weew nasr behoren zcmsien kurmen worden
gofinaneierd, o , o

T Ae¥edaBirg, die als de meest in het ocoglopende leidende figuur 1s
te beschouwen, hosdt zich er voor scherp geformuleerde elsen te stel~
ler:""eﬁ'“bﬁthﬁﬁ&t“ﬁeh*bwmdien van felle eritiek op anders vakorga=-
nisaties, Hij neemt in sommige opsichten melfs een vrij welwillende
houding tepanover déze lsatsten aan. ‘

Behoudena het feit, dat dit voornamelijk zi)n oorzask vindt in gijin

persoonli jkey "'g@n&tig&e opvattingen, zit hier bovendien achiter de drang
der 0.V.B.=lolding om door haar gedlseiplineerde houding er toe mede
te werken, dat het 0.V.B. een Koninklijke poedkeuring zal kunnen vers
xrijgen. Indien het daarin zou slagen, meent men hiermede sen belang-
rijk wingtpunt t.0.v. de E.V.C. te hebben behanld en verwacht wordt,
dat duirdoo® deé toeloop van leden gal toememen. -~ 7 7 7 T

- GeglEm in~dit licht (nl.van geringe sterkte der weerstandskas en
het streven nasr Koninklijke goedkeuring) mag verwacht worden, dat-
het-0:V.F,; wells macht zich vrijwel uitsluttend in de Rotterdamss
havenas voncentreert, er niet lieht toe zal overgaan een stakingsactle
te ontketensn of uit te lokken, T T T e T

-~ Dit meemt wiet wag dat Het 0.V.B.; indlen enige mungesloten ravola~
tionnalrs laden opettelifk ewn taking gowden bewstkstslligen of on-
gm:.a“hié’rm"sauaﬁﬁ"wmm botrokkeri, moFeel min of mewr varplicht —
8, dere leden in hun setley te stewnen, wil het gi)n asnhang onder de
nilitants arbaiders niet verllesen, -~~~ o0 oo TR
~ Ter apanslen vanh dabotage-actiss, kan-worden gegepd, dat ook deze
goer zéker niet dvor de 0,V.B,~li 1&113% pullen worden georganigesrd of
aangeriosdizd, nasr dat hierblj, nog sterker dan bij de stakingsactles,
het pariszsmlime*élmt" viin asrigesloten revblutivhnaire leden (bv.
R.C.P.%ers) wel tot dergelijke incidentele actie zou kummen leiden,

D
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Wt betreft de verhouding tugsen de E.V.C. eén het 0.V.B. kan
worden gozegd, dat dese nog beslist vijendig 1s, al komt dat over
un weer in Pédevoeringsn op openbare vergaderingenh momenteel niet
¥5 tot uiting, Op grond dsarvan is het nist waarwehijnlijk te
achtan, dat het tot esn peammarlijke metie van beide urganigaties
#3l kombh, Uiteraard is voorsf nimmer mst gekerheld & zeggen dat
a1t in gommige pevallsn niet yal pobeuren; dgur eam actlieve vak-
wondupolitisk soms hisptoe moet lelden, teneinde ten opzichte van
elkendier %am prestigeverlies te lijden, — - —— —

- He¥0;V.By dat, elders in den lande slechts hier en dasr een
gerings panhang heeft (er zijn o,&, plastselljke affelingen in
Dordrsshyt, 8liedrecht, Arnhem, Enstheds, Wiéringen en Amsterdam,
tasmven enigs honderden lsden), moet het voorngmelifk van zijn
lsdenkeaeht in Rotterdam hebben, Terwiil in andere bedrijfsgroepen
te Rottardan, nauweliiks van sen meerderheid t.o.v, de BIV.C. |
sprake 1, speelt het 0.V.B. in het havenverkeer en transport

schter senr overheergends rol, ' :
-~ Ben stakingwparcol van Het 0.¥.B. in de havens zal duz ongetwije |
£514 tot erngtige verstoring en mogelijk zelfs tot stillegging van
het vervoer kuwimen leiden. - o f
- ~-Om-bovenomwehreven redenen is sulks niet waarschijnlljk en wordt
Sozeralily een dergeliike setie ook niet verwseht, doch het 0.V.B.
rou tegen zijm wil in sulk een actie kumnen worden betrokken.

“~Het moet nemeliik niet uitgesloten worden gescht, dat de B.V.C.,
d1e tot = toe het 0.V.B. slechts matlg heeft besgtreden, het er op
gl toeleggen om door middel of blj gelegenheld van een stakings-
setie Het 0.Y.B. uit te putten en te liquideren,

- Wanheer de E.V.C., die onder de havenarbeldérs wen veel iemngere
asnhang heaft dan het 0.V.B., er in slaagt om ondér aarnemelijke
parolern eson staking onder deze arbelders te doen ultbreken en

sllep aanwenit om dexe ¥0 algemeen mogellijk te down zijn, heeft

x13 gelf glechts cen geringe goldelijke steun te verlenen, Het
O.VB.;dnt dan '~ mogelljk togen giln wil & doeh vermoedislifk

onfar -gEndrEng van eigen leden, noodgedwongen zich atchier de ste-
wers ¥al mosten plastsen, Zou duarmede ser boven gijn krichien
11pgands; finmeifle verplichting na moeter komen, Dit zou het
wor!zhsgim,gg van ernstig in gevagar kunnen brengenm. ..

- Om tanglotta eén Indru¥ teé krijgen, dvtr welke peraohén, behalve
v.8,BePg #n ziin onmiddellljke medewerkers; het OIV.B, momenteel
yorat-paleid, volgen hieronder de perstnalla en de politieke ane
tecedentén van d» muest voorsanstasnden, T T
9§ Algentne Lendelijke Raad van het 0,V.B. bestaat uit 15
personen, twes. .. . . . L e
AYPELE. Pnilippus Godefridus, geb,14«7+1900 te Rotterdam; wonsnde
te Rottardan, mhutwiﬁk?n.‘vscwbntww aldaar, was vdér
1940 114 vsn 8e Revolutionnair Socialistische Arbeiders Parti} !
(B.8,4.P.). Werd in 1947 door het commmistische hoofdbestunr der
Eﬁ;ﬁ:‘.“g%& plantseld k bestuurder deper organisstie te Rotterdam, |
eschorsty V

g

V*-*"mgli“"a""”i"-’ te Rotterdam, wonsnde te Rot-
erdat, ex~iid landelilk hoofibestmmr der E.V.C. en ex~-voorzitter
Isatselifk E.V.C,~begtuur; oud bestumrder Nederlands Syndiecslis-

seh” Vekverbond ?@.&.‘9‘. 3 cud 114 Revelutionneir Socinlistiasche

Arbyiders Parti) (R.3.4.P.Mn 1946 118 Oude Socimal Demoeratische
Irvelders Partil (Dude.D.A.P.)§ voorsitter "Viamgroep™ te Rote
terdnm, een links-idealistischwsocislistische groep, wokrven de =
punhangsrs voor het merandesl behoren tol de linkervléugel van de
Partij ven de Arbeid} betoonde mich een tegenstander van de R.C.P.} |
B : ;

o
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~ md in IM*M"*mamankﬁlﬁk mxmxz“ Ee Uandiﬁﬁtaﬁlii
def C.PN: +_gakoren in de gemséenteéraad van R tar&am trad 'ap G
251948 nls-gofgnig af, dasrbi) verklgrende het niet sens to 2iim

rigt 4o Iaai&.‘km handelw! jze Rer C.P J-, de ﬁm“&-kiﬁg thasen

hom en-8te" daarnede 46rinttlies ea&amd;

18 sungeslot ;'; de Soelglistischs Wer em?emehap

w d:*: Segm.twiwhu Staten van Ewropm ing van Eurmu
an

BERTHAN, T geb.m-mgzs te Rﬂttwdam onende ta Mtwdu.
yxeplaatyelilk E.V.0.~bestwirder aldaar, vms ﬁtmﬂ in-1947,
egbont Aa@mﬁamwmmmmaws.a.v.; isudaw

T" piTis, Pleter, geb 25»16»196}6 te Amsterdanm, wmends te Amgterdam
B et s108 dar landelijke bedrijfsghioep Heﬁeiw Caté=
ne:tam-mtw on_Lmdhroomperaoneel der E.V.C.y . .
SAL; - Withelus a’ohs.maes, geb.wunuwm te ﬂhmssm, mmnds
stterdsmy .
TR ROER. ‘%hmms .16-11‘-1914 te mréxwh‘%, mm&e te

B iﬁg‘k "By Tilinbentmmrdey &Mw, was voor ﬁa
aawhg Hlm &Lemmmmiatuchn partij-fHollandy .

M. Barko, geb,lls7=1918 %4 Sappember, mende te w.{ws.nxm,
Lol 1% B .V.C.~bestuurder, commmisls

. Albertus Johunney Pradericus, gﬂb.&u&alﬂ?}"‘bo mmza,
e te_frnhem, ex~plastselljk B.% wbestuursisd Aldunry

Ny JUNY, - Pioter gob.ﬂ-—éalm te smmwnt, wm& u snwacht,
e pTattyeli sk 5.7, Cocbestunrdsy, geabonnasrd |
, hgb o:'gm vaz; de melutimwxMiﬂimhe Paxﬂa (n,e.?.ig

G, Geerit Jan, geb,25:9+1888 te Ensthede mm te Ensche-

[ -

Xo-"sx-plantuellfk B.V.0.~bestuurder, was voor do corlog asnge-
n’x&teﬂn“m P.AB. (?thnelig &rbe:ld: 5m¢tww y oON
evolutimpmty-sociall atische rgenisatio}

CLRTERUIIR, @mlﬁ.s, ﬁab.&mm te Rotter mﬂe 'bo

ot tor tan Jk E.V.C.obestuurder “van het |
@anh’aal &m aaze Revoluticemaly emmma.m fuud; |

idert, gob.l7=1+1911 te mmm wonende te mmda,
13x mfv.a.mmw aldasy, na nn de Woerlog 144
werd als 114 deger pmiam:. mmwﬁ;

0ho 1441917 e mmm wonende te mamm
V.C.-bestunrder ald ?u.a RCaPuf.. . . |

: ! 3 0Dy 19~8~1884 te mmﬂ, worianle te Den
pxse Imtx 112 B.V.Cobastirdar aldser; volblowd en sstief
Iid*m s Bmmimm "Sparmus", Wmittar dar ﬁaassa
afdeling van dege bopdy . . S

SHIH. - Wietue, geb,9~4+1887 tv By m mem tﬁ“ Ramﬂm,
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Aan de Centrale Veiligheidsdienst
te

i3=8rayvenheage,

< Hierblj doe 1k U toekomen een mani-
fest van het Onafhankelijk Verbond van Bedrl jfa-

organi SatieS( 0 VB o) .
Het menifest werd alhler huis aan
huls verspreld in de derde week van November

1948, {

i

Arnhem,
19.11.1948.,



"MANIFEST

Aan de WGI‘I(GI‘S van Nederland

Er is beroering onder de werkers in Nederland.

In werkplaatsen en fabneken, op de machtige scheeps-
werven en op bouwwerken, in de belangn;]ke havens en
mijnen valt een verbitterde ondertoon 'in de gesprekken
waar te nemen.

De vrouwen komen in beweging. ZIJ voelen, (de meesten
instincmatig) aan, welke kant het op gaat.

Z1J verdiepen zich niet in de theorién over

Loon- en Prijspolitiek,

maar zij WETEN en begrijpen uit allerlei publicaties van
de laatste weken, dat de reeds bestaande moeilijkheden
groter zullen worden.
Met verbittering hoorden zij de berichten over de armzahge
gulden van Minister Joekes, die niet eens een gulden is
en waarvan de nog jeugdige arbeiders — tot 23 jaar —
zelfs verstoken blijven,
. DE ONTEVREDENHEID IS ALGEMEEN.
Regering, werkgeversdom en de ,vertegenwoordigers® van
het ovérgrote gedeelte van de

GEORGANISEERDE ARBEIDERS
zijn het met .elkander eens over de. getroffen maatregel,
waarbij van de zijde van DE MODERNE VAKBEWEGING
nog eens speciaal er op is gewezen, dat men

viterst tevreden

kon zun, omdat deze uitkomst overeenstemt met hetgeen
het N.V.V.-bestuur heeft voorgedragen.
Maar de werkers denken daar anders over. Opmeuw voelen
‘zij zich in de steek gelaten en bedrogen. Ook in de rijen
der Unie-Bonden laait de verzetsgeest op em reeds spreekt
een ,Manifest” van het N.V.V., onder de druk van deze
ontevredenheid, een enigszins andere taal. Maar wij kunnen
hierin slechts een tactisch woordenspel, een stoom-uitlaten
zien, dat ons niet verder brengt.
Heel nuchter raden wij de arbeiders en arbeidersvrouwen
aan goed te bedenken, dat

OPTREDEN TEGEN DE TOESTAND ZOALS HILJ

NU IS,
wil zeggen, OPTREDEN tegen het gehele staats-apparaat,
het georganiseerde werkgeversdom en tegen de door ,de
arbeiders zelf gewilde leldmg van vakbeweging en politieke
partijen.

DAT IS TEZAMEN HEEL WAT, EN

wat stelt de arbeidersklasse
daartegenover?

Iedere overdrijving schaadt!
Wij willen ons daarvan dus onthouden.
Maar vast staat, dat na de genomen maatregel, als protest
daartegen, heel wat werkers HUN organisaties de rug
toekeren. ) .
DAARIN KUNNEN WIJ GEEN DIRECTE WINST
ZIEN, -
Omdat PIT uittreden niet zodamg bewust geschiedt, dat
men er overal aan vastkoppelt het “zoeken naar andere
vormen van organisatie en strijd.
Omdat wij voor. alles vooropstellen, dat de arbeidersklasse
hare belangen slechts GEMEENSCHAPPELIJK, dat wil
zeggen, door middel
VAN ORGANISATIE

kan behartigen.
Wij kunnen ons de teleurstelling van a!‘beldel‘s en. hup

vrouwen begrijpen, maar met verbittering en teleurstelling
ailéén, komen we er Iuet.

Er moet een vitweg worden

gevonden |
Wij willen wat zeggen over de corzaken van de

JGROTE FOUTEN

Gie naar onze mening in de vakbeweging begaan worden
en die oorzaak zijn van de mislukkingen die wij met elkaar
moeten vaststellen en beleven.

De grootste fout waarin iedere vakbeweging tot nu toe

verviel, bestaat hierin, dat zij zich vastkoppelde of liet
k.oppelen aan deze of gene politieke partij.
Dit heeft in het verleden steeds er toe geleid, dat de

VAKBEWEGINGS-EENHEID

njet tot stand kwam, niet tot stand kon komen.

Om in de bestaande verhoudingen te spreken, weet ieder
die de dingen eerlijk en objectief kan en wil zien, dat het
N.V.V. met haar organisaties nauw verbonden is aan de
Partij van de Arbeid.

De P. v. d. A. is Regeringspartij.

Kan, zal een N.V.V.-leiding

daadwerkelulc in het geweer

komen
tegen deze Nederlandse Regering?
WE WETEN ALLEN, DAT DIT NIET GEBEURT!

* Met de Katholiecke en Christeliike Vakbeweging is het

precies eender gesteld.

De E.V.C.-Eenheidsvakcentrale? Kon dit de uitweg zijn?
Toen de E.V.C, tijdens de bezetiting hier en daar voor-
bereid, na de bevnjdmg gestalte aannam, bracht dit aan
velen meuwe moed en vertrouwen.

Eindelijk zouden we dan verlost worden van de

BROEDERSTRIJD
en de hieruit voortgevloeide versnippering op het terein
van de Vakbeweging.
Nu zouden we vol trots en geestdrift kunnen gaan werken
aan :

eenheid van de arbeidersklasse

in de Vakbeweging!
Met tienduizenden stroomden de werkers toe.
Maar terzelfdertijd knaagde weer het

OUDE VERGIF

dat al zoveel in het verleden wist stuk te maken, ook
aan deze nieuwe beweging.
Nu was het de Communistische Pa:txJ Nederland, die haar
volgelingen de opdracht gaf, deze E.V.C. voor haar doel~
einden te veroveren.
En daarmede was de vernietiging van de oorspronkelijke
E.V.C.~gedachte aan de orde.
Van vernieuwing-brengend element op velerlei gebied, werd
de EV.C. een

VIERDE VAKCENTRALE
zonder meer, die ineenschrompelde en niet in staat bleek
de strijd der arbeiders op de juiste manier te leiden.
De laatste jaren zagen wij duidelijker dan ooit te voren,
dat de arbeiders zich, trots hun samenvatting in de orga-
nisaties, los van hun leiding maakten.



Wij zagen dat de arbexders, meer dan te voren,

in het bedruf

elkander zochten.
Met andere wootrden, men ging zoekend en tastend naar de
enige juiste vorm van éénheid

NAAR DE EENHEID
van optreden in het bedrijf en- — het kon niet anders —
tegen de leidingen van de verschillend georganiseerden in.
Deze gang van zaken doet ons goede hoop koesteren voor

- de toekomst.

Uit het begrip, dat de kracht van de arbeidersklasse in de
bedrijven ligt, zal langs natuurlijke weg groexen, de weten-
schap, dat

BEDRIJFSORGANISATIE *

de toekomst heeft,

Het 0.V.5. - Onafhankeliik Verbond
van Bedriffsorganisaties is er.

Het Oprichtings-Congres hiervan, vond plaats te Rotterdam
op . ‘
16 en 17 OCTOBER 1948,

Uit meerdere plaatsen van het land waren daarvoor kame-
raden bijeen, die zich na uitvoerige discussie verenigden,
op de

STATUTEN EN REGLEMENTEN

van het Verbond.

Als doel werd gesteld: )

-,De behartiging van de stoffelilke en geestelijke
belangen der Nederlandse werkers en hun gezin-
nen”;

Als algemeen richtsnoer werd erkend:
»De eerbiediging van de hoogste normen van
waarheid en van de menselijke persoonlijkheid”;
Dienovereenkomstiz werd afgewezen:

»Elke vorm van stoffelijke en geestelijke dictatuur’f. '

Het streven werd gericht op:

,Omvorming van de bestaande sociaal-economische
verhoudingen, opdat het eigenlijke doel der voort-
brenging, een behoeftenvoorziening gericht op het
algemeen welzijn kan worden verwezenlijkt”.

Zlet hié¥ makkers,

Hoofd- en Handarbeu'.lers,

het O.V.B, dat met en voor de arbeiders de strijd wil
voeren op de basis van de zelfstandige bedrijfsorganisatie.
Onze doelstelling meer ultvoerig?

Ons program van actie?

Nauwkeuriger de structuur onzer beweging?

Wij begrijpen Uw vragen. :

Binnenkort zal een Brochure het licht zien, waarin wij dit
alles overziéhtelilk hopen te emichrijven.
nu

de actuele kwestie van vandaag.

Moeten Wij naast de overige elkaar beconcui‘rerende Vak-
Centrales, mee-coneutrereh?

De gulden van het N.V.V.
De rijksdaalder van de E.V.C.?

Hoe gemakkelijk en goedkoop zou het zijn om onzerzijds
vijf gulden te eisen!

Maar wij willen geen illusies kweken. Wij bedriegen U
niet met mooie propaganda-eisen, die slechts nieuwe des-
illusies voortbrengen.

Nu meer dan ooit moet de eis uit ons ,Program van
Actie” bij de arbeiders bekend gemaakt worden.

En zonder ons enerzijds te laten beinvloeden door regerings-
verantwoordelijkheid van bevriende partij-ministers, of an-
derzijds door opdrachten van buitenlandse lastgevers om
kunstmatige chaos te kweken, stellen wij aaih de oirde:

Punt 3 uit ons

,Program van Actie”.

Hinvoering van een m'inimumloon, waarbij een mensﬁaudig
bestaan verzekerd is, waarvan de hoogte wordt vastgesteld

" in overleg met de wetenschappelijke Bureaux der Economi-

sche Arbeidersheweging en waarbij de middelen geput
mogten worden uit de millioenen-winsten die de bedrijven
na de oorlog gemaakt hebben en nog steeds maken”.
En hieraan moet verbonden worden dat bij elke prijsstijging
de lonen der arbeiders automatisch meestijgen.

Maar wij zeggen U met nadruk, dat U dit niet zonder strijd
in de schoot geworpen zal worden.

Wij zeggen U, er is slechts één mogelijkheid om voor Uzelf
voor Uw vrouw en Uw kinderen een gelukkiger toekomst
te bereiken.

Dan moet Gij bereid zijn om te

breken met de oude vormen
en gedachten

ook en vooral met alles wat in de oude organisaties ver-
keerd was.

Dan moeten wij ons niet langer laten verdelen door poli-
tieke en religieuze verschillen.

Dan moeten wij, ieder in ons bedrijf, een schakel van sterke
eenheid smeden en deze schakel van bedrijf tot bedrijf
aanecen klinken, tot een ongedeelde arbeiders-organisatie.
Dan vormen wij de onweerstaanbare arbelders—eenheld
waarmee wij zelf ons geluk gaan veroveren.

Dan bouwen wij mee aan het Onafhankelijk Verbond van
Bedrijfsorganisaties (0.V.B.), dat los van elke politieke
inviced of opdracht, aan de nieuwe vormen van strijd der
arbeidersklasse, de juiste leiding zal geven.

Mot het 0.V.B. naar Nieuwe Str jd!

AANMELDINGSFORMULIER (m blokletters invullen)

Ondergetekende naam ...

wonende

S BRTOCD .. e
8eboortedatum ... e s
Werkzaam bij oo e e o

................ Gemeente
............... Gehuwd/Ongehuwd ...
................ Aantal kinderen '

..............................................................................................................

wenst zich op te geven als lid van het Onafhankelljk Verbond van Bedrijfsorganisaties.

- Handtekening

Het secretariaat voor ARNHEM is: A. F. J. Jagers, Onder de Linde 113

°
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Notitie KB, 188 15 NO‘{.I“IBQAB

Bestemd voor B, i}: ‘ A{E‘}] 44 5‘?0!

Clipper verzoekt ons zo volledig mogelijke inlichtingen omtrent de

OVB en zijn leidende leden, speciaal wat betreft zijn (en hun) poli-
tieke sympathien, De rapporten over van den Berg zijn met belangstel-
ling bestudeerd. Clipper zou echter graag een meer gedetailleerde ver-
klering willen hebben over de huidige politieke lijn, die gevolgd wordt
door het OVB en zijn verhouding en reacties ten opzichte van de EVC,
Wat voor invloed kan de OVB uitoefenen op een stakings en sabotage-actie
in Rotterdam?: a) in samenwerking met de EVC, b) apart van de EVC,

Verder zou Clipper graag weten in wat voor categorie van den BERG ge=
plaatst wordt, En of hem door zijn huidige oppositie, ten aanzien van
zekere punten, tegen de EVC een "clean bill of health" gegeven kan wor-
dQn. '

Antwoord gaarne aman KB,

KB, 12-11-148
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Hieronder volgt een verslag van h Octo~-

ber 1948 gehouden Stichtingscongres van de Onafhankeli jke
vak Bewegi (QsV+B.) in gebouw "De Heemraad"” aan de Nieuwe
Binnenweg 5%6 te quterdam.

AGENDA

voor het Stichtingscongres der 0,V.B. op Zaterdag 16 en
zondag 17 October 1948 in Gebouw "DE HEEMRAAD", Hw.Binnen-
weg 276 te R o t t e r d a n.

1.

QOpening door de voorzitter van het Landelijk Comité

der 0.V.B., A.v.d.Berg,

Inleiding tot het "Ontwerp Statuten en Reglementen"
door Albert de Jong. ,

Discussie over het "Ontwerp" en de lngekomen voorstel-
len en amendementen,

Beantwoording der discussie en stemming over het
"Ontwerp" en de voorstellen en amendementen.

Bespreking ven het "Program van Actie" en het "Mani-
fest aan de Nederlandse arbeiders", :

|
Verkiezingen voor de Verbondsraad en het Uitvoerend J
Bestuur,

Bespreking van organisatorische zaken, propaganda enz.

Sluiting,

l. OPENING 4‘

VAN d.BERG opende met slechts enkele woorden,
Aanwezig waren:

afgevaardigden van Rotterdam, Dordrecht, Den Haag,
Enschede, Wieringen, Amsterdam, Heemstede, Sl&ggreeht,
Arnhem en Heerlerheide, s

W LA ,
geselectesrd naar. oyertuiging: 7 e, A% WM

P
/ X x T
- Spartacisten: St.POPPE, B.NA Ky J<VASTENHOUW,A 'dam.
~J.RIJPKEMA » DO » Den Haag
~P.VAN d.HORST, Rotterdam, |
Anarchisten: %BIEM, ' Ansterdam
~ Alb.DE JONG, Heemstede

g |

AB.ROT, . Den Haag -
---~m-:MU%€EB LENNING (als gast) Amsterdam

KRUITHOF

|
| €« ATrotzkisten:  OISTERWIJK, IE WINTER, PENDERS, R'dem |
|
|

N, S
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d. BEX.E.V.C.—ers: ROOZEN, GROOTENBOER; ... ....Dordrecht
ORTENS en HARTMAN: Wieringen
DE JONGE: Enschede
DE JONG: Sliedrecht

(Uit de mijnstreek was aanwezig lemand uit Heerlerheide:
MINDERJANSEN ?)

Mopss .
e. X van de Vliamgroep: als gast Frits KIEF.)’w 7 ff’)
¢

Totaal ongeveer met gasten mee; == 150 man.

2. INLEIDING VAN Albert JONG

Besprak achtereenvolgens de volgende punten en onderwerpen:

a. tegen de parlementaire actie moet de directe actie
geplaatst worden. \

b. de bedrijven moeten in handen van de werkers komen.

Ce de mens moet slechts gebonden zijn aan datgene, wat hi}
vrijwillig overeenkomt,

d. het Pederalisme. De zelfstandigheid van de organisaties
aan de baslis, |

6. bestuurders mogen slechts voor korte tijd benoemd woré
den.’

f. de Weerstandskas moet gedecentraliseerd worden en moet
in handen van de plaatselijke bedrijfsgroepen blijven.

& bestuurder van de Centrale moeten ten alle tijde deel
kunnen nemen aan plaatsell jk vergaderingen.

h, de publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie:
afwijzing van de deelname van de 0.V.B.

3. DISCUSSIE OVER HET ONTWERP: ALGEMENE BESCHOUWINGEN

Totaal 17 discussanten,
14 spraken er Zaterdagavond
3 Zondagochtend.

In de discussie kwamen duidelijk de opvattingen van

de verschillende stromingen naar voren.
(Anarcho- Syndicalisme, Trotzkisme, Spartacisme enz.)

0.8. inz, het standpunt van de dictatuur van het pro-
letariaat (fanatiek verdedigd door de Trotzkisteng.

Qverigens was het toelichting van de ingediende
amendementen.

4. BEANTWOORDING van de discussie,

Ven d. Berg stelde het ontwerp Amsterdam (zle bijlage
1) tegenover het ontwerp Laend.Comité en meende, dat het
congres een keuze moest doen, Hierop volgde protest van
gtan Poppe: hij vond, dat deze ontwerpen niet tegenover el-
kaar gesteld mogen worden.
vean d. Berg liet het congres stemmen:
De mmerderheid was voor Ontwerp Land.Comité,

e



| -3 . | ;
J |
5. ARTIKELSGEWIJZE BEHANDELING VAN STATUTEN EN REGL,

(zie bijlage 2). In deze bijlage zijn de amendementen
aangebracht en is aangetekend of een daarin vermelde amen-
dement is aangenomen of niet,

6.VERKIEZING VERBONDSRAAD EN DAG. BESTUUR.

(Zie bijlage 3): Candidatenlijst
(zie bijlage‘4): Uitvoerend bestuur (dagelijks bestuur
van verbondsraad).

Ad., bijlage 3:
Totaal uI%gaEracm.67 stemmen.,
Achter elke candidaat 1s aangetekend het aantal stem-

men (kolom 1),
In kolom 2 staan de namen vermeld van degenen, die in

de Verbondsraad gekozen zijn,

6. VERKIEZING UITVOEREND BESTUUR.

y',.ﬂ'\ Bijlage 4 ‘
Bij acclamatie gekozen (zie X)

7. BESPREKING PROGRAM VAN ACTIE EN MANIFEST.

7ie bijlage 5 en 6
8. SLUITING.

Verzonden op 1 Hovember 1948
aan; +f Ministerie van Algemene Zaken,




INLICHTINGENDIENST.
ROTTERDAM, m

I.D. No. 1387.
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Rotterdam, 255 c

RECTIFIBATIE .

Verzoeke de functies van het Dagelijks Bestuur van de
Landelijke Raad der 0.V.Bs., vermeld in dezerzijds schrijven
I.D. No. 1387, d.d. 22-10-.1948, als volgt te wijzigen:

VOOI‘zitter $ smj.d, W.o
gecretaris ¢ van den Berg, Ae

Verzonden aans

Hoofd Centrale Veiligheidsdienst te 's-~Gravenhage.
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Verslag van het besloten Stichtingscongres van de Qn-
afhankeli;ke-vak-Bewegigg, gehouden. op Zaterdag 16- en Zondsg
17 October 1948, 1in cafd "De Heemrasd", Nieuwe Binnenweg 276
te Rotterdam,

Aanwezig circa 80 personen,

van den Berg, Anton, geboren 23-3-1903 te Rotterdam,
wonende te Rotterdam, Huljgenastraat 13b, als voorzitter
fungerend van het voorlopig Landelijk Comité, openg op Zater-
dag 16 October, te 16.556 uur , de vergadering, waarbij hij
alle aanwezigen, in het bijzonder de afgevaardigden van bui-
ten Rotterdam, van harte welkom heet. Spr. uit de wens, dat
alle ganwezigen het hunne er toe zullen bijdragen dat dit con-
gres van de 0,V.B. een gunstig reaultaat zal hebben, d.w.z.
dat zodanige besgluiten zullen worden genomen, dat een ieder
na afloop naar huis kan gaan met de gedachte dat de O.V.B.,
mogelijk nog niet in alle detsils, msar toch wel in grote
lijnen werkelijkheid is geworden. Deze grote lijnen kunnen
dan na rustig overleg nader worden uitgewerkt. Met de wens,
dat alle afgevasrdigden zich bij de discussie zullen laten
leiden door de gedachte aan deze grote lijnen en zich dus
niet in allerhande kleinzieligheden zullen verliezen, ver-
klaart spr. het congres voor geopend.

R
ex\g, van Os, Leendert, geboren 17-1-1911 te Rotterdam,wo-

Inende te Rotterdam, Mathenesserweg 98b, als voorzitter fun-
gerend van de afd. Rotterdam der 0.V.B., herinnert in een
kort woord asan het feit, dat de afd. Rotterdam als gastvrouwe
optreedt, reden waarom-namens Rotterdamse kameraden - slle
afgevaardigden van buiten Rotterdam van harte welkom worden
geheten. Spr. eindigt met allen een paar succesvalle dagen
toe te wensen, daarbij de hoop uitsprekend dat dit congres
aan de verwachtingen zagl beantwoorden.

van den Berg, A, geeft hierna het woord aan de Jong,
Albert Andries, geboren 29-4-1891 te Amsterdam, wonende te
Heematede, Asterksde 30, die een inleiding zal houden over
het onderwerp *Ontwerp Statuten en Reglementen',

de Jong, A.A., herinnert san het grote econgres van 1868,

xiwaar het besluit was genomen om, in geval van oorlog, in de

betrokken landen een slgemene gtaking uit te roepen voor alle
arbeiders en militairen, aan het feit, dat Domels Nieuwenhuis
dit besluit reeds in 1871 verlsichende, Waarna in 1914, bij
het uitbreken van de le wereldoorlog, de grote zondenvael
volgde van alle goeialistische -organisatie's. Spr. grijpt
dan terug nagar de geschiedenis van het N.A.8., zegt dat door
communistische infilt{ratie's een scheuring van zodanig formaat
ontstond, dat het N.V.V. en de confessionele vakbonden hun
kans kregen en benutten en dat de macht van de arbeiders,
welke als®éénheid™ zo groot kan 2ijn, hierdoor verloren ging.
Spr. schetst dan de geschiedenis van de drie grote .
vakbonden
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vakbonden, welke aanvankelijk nog vasthielden san het prin-
cipe der arbeidersbeweging, n.l. de "klagsestrijd%, doch.

dit later prijsgaven om er de sociale godsvrede voor in de
prlaats te stellen, damrmede het bewljs leverend dat er voor
deze bonden in feite geen bestaansrecht meer aanwezig was.

' De arbeiders zoeken naar®eenheid® in hun strijd tegen
het kapitalisme, zo nodig buiten of zonder de vakbonden. Pat
dit mogelijk is bewijzen de twee grote stakingen in de afge-
lopen oorlog, toen gllen één waren zonder leiding gevende
vakbond en ondanks Duitse bezetting. De achtergrond van deze
gtaking berustte wel niet op het prineipe van de klassestrijd
doch wel werd bewezen, dat een werkelijke eenheid onder de
arbeiders mogelijk iss Na de bevrijding werd, als doel om
deze eenheid te bewaren, de E.V.B., later BE.V.C., opgeriecht,
welk streven echter al apoedig door de herrijzenis vgn de
Unie~bondensmogelijk werd gemaakt. Het heroprichten van deze
bonden was reeds funest, doch wel het allerergste was wel

het weder opnemen van de sociale godsvrede, waarmede gnder-
maal de klassestrijd overboord werd gegooid en elke samenwer-
king met de E.V.Cs onmogelijk gemaskt.

Was de E.V.C. s@nvankelijk sen organisatie welke geheel
vrij was van alle invloeden van buiten af, zulks in tegen-
stelling %ot de Uniebonden, waarin politieke partijen en
kerken hun invloeden deden gelden en op deze wWijze kana za-
gen de arbeidersmassa bij verkiezingen voor hun karretje te
spannen, spoedig zou helgas blijken dat hieraan een eind
wag gekomen. Het Waz andermaal een politieke organisatie
welke een eind zou maken aan het bestaan van een vakvereni-
ging. Het was de Communistische Partij Nederland, welke zich
meester maakte van de E.V.C. om de arbeiders voor haar poli-

- tieke karretje te spannen. In eerste aanleg slaagde zij hier-

in volkomen, doch spoedig kwam het verzet. Uit dit verzet

is de Onafhankelljke-Vak-Beweging geboren, eerst in plaatse-
lijke organisatie's en nu, op dit congres, tevens als lan=-
delijke organisatie.

Spr. hoopt, dat de O.V.B« alle aanslagen op haar zelf-
standigheid zal kunnen afweren en in steeds toenemende mate
de strijdorganisatie der arbeiders zal worden, zodat eens mxk
alle arbeiders in de 0.V.B. verenigd zullen zijn. Het grote

einddoel mo ng"de bedrijven in baiderat,
0ot dit einddoe e komen zal strijd, zeer veel strif

zelfs, geleverd moeten worden. Als het doel eemnmaal bereikt
is zal de arbeider nog steeds rekening hebben te houden met
andermans belangen. Zo zal men, als b.v. het trambedrijf in
handen der arbeiders is, toch rekening moeten houden en over-
leg plegen met hen, die van de diensten der tram gebruik ma-
ken, want het bedrijf moet ook san hun belgngen worden aan-
gepast. Het zal dan zo worden dat alle arbeiders in dit be-
drijf voelen "dit is ona bedrijf, dat wij gezamenlijk drijven
niat alleen in ons eigen, doch in aller belang". De srbeider
zal dan met plezier zijn arbeid weer verrichten, daar hij
slechts aan twee dingen behoefte heeft, t.w. "werk" en ®%rugt®
en deze beide voorwaarden dan blijvend verzekerd zijn.

Ten opzichte van de organisatievorm der 0.V.B. zegt spr.
dat men moet uitgaan van de gedachte van decentralisatie. De
0,V.B. stelt zich dan ook voor de arbeiders bedrillBZenlize
te organiggren, damr dit de enig juiste methode 1is om de
vakverenigingsbureanaratie, waaraan alle bonden mank gaan,
buiten de deur te houdén. Dat de O.V.B. alle bureasucratie
uit hear midden weert komt cek tot uitimg in het feit, dat

zij het gggggggahsg;ugﬁm;gwhanden»der arbeiders legt en
hiervan dus geen bestwurskwestis maakt, zZoals in anders

honﬁem
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bonden geschiedt. Voorts ziet de 0.¥.B. het congres als ean

bijeenkomst van alle leden - zij het dan ook door middel van

afgevaardigden - waarin de leden hun mening kenbaar kunnen
maken, zulks in tegenstelling tot de congressen van de gndere
vakorganisatie's, welke in feite bestuursvergaderingen zijn,
waar de leden mogen komen luisteren.

Bij het voor het voetlicht treden van de O.V.B. zijn de
volgende punten van het grootste belangs

le. De egonomigche demogratie. .

Do samenwerking van de andere vakbonden met die van de
werkgevers en met de Staat moet verworpen worden, dasr dit
een samenwerken is met de kapitalisten en bourgeoisie,
dus in strijd met de belangen van de arbeidersklasse. Ook
samenwerking met het Parlement, de politieke partijen dus,
kan in geen enkel opzicht voor de arbeiders voordelen op-
leveren, dam de politieke partijen eveneens de gevange-
nen zijn van het kapitalisme. De 0.V.B. stelt zich dan
ook op het stamdpunt van anti-parlemengtarisme. Dit neemt
niet weg, dat zij onder de huidige omstandigheden wel

( rekening zal hebben te houden met het Parlement en de Ge-
mesnteraden. De economische democratie der 0.V.B. zal

echter te allen tijde gericht moeten zijn op het belang
der arbeidersklasse, zodat de klassestrijd voor haar het
enig aanvaarggare ia.
2e. Het vakverenigingsWerk. : }
Doel en streven van de O.V.B. ia 4én vakbond, welke alle
Nederlandse arbeiders zal omvatten. De arbeiders moeten
op zodanige Wijze in deze beweging worden opgevoed, dat
zij na verloop van €ijd in staat zal zijn het gehele
productie apparsat in handen te nemen. Het zullen allen
actief werkende leden moeten zijn, die de sociale revolu-
tie als zij komt, niet alleen verder kunnen ontwikkelen,
doch ook in handen houden. Het moet dus deaarmede niet
gaan zogls thang in Itali¥% en Frankrijk of zocals in Taje-
gho-S8lowakije is geschied, n.l. de leiding in handen van
een politieke partij, de communistische partij, welke in
wezen geen communistiache partij is doch een zuiver 8ta-
linistische beweging, voortgzekomen uit de communistische
Partij in Rusland, maar met een dusdanige macht bekleed,
dat 21j het werkelijke communisme naar haar hand heeft
gezet en ondergeschikf{ gemaakt aan haar doelstellingen.
Zulk een Bolsjewistisch-Stalinistische beweging kan in
ons land en ook elders, slechts sterk zijn door de onmacht
en verdeeldheid der arbeidersbeweging. De arbeiders in de .
O0.¥.B. moeten zo worden opgevoed, dat zij ziech van hun
gezamenlijke macht bewust worden en dit bewuatzijn nasr
buiten kunnen uitéragen.

. Hierna wordt een half uur gepauzeerd; zij die in discussie
A willen treden kunnen zich in de pauze opgeven bij de voorzit-
: ter. : '

. ] Te 18.30 uur wordt de verggdexing voortgezet en blijks,
oﬁ”} ,é; ; dat zieh 19 personen voor discussie hebben opgegeven, t.Wet
o o & X|@ardenier, Klaass, geboren 29-8-1886 te Spijkenisse, grondwer-

(’ vﬂ}j(. ker, wonende te Rotterdam, Mathenesserstraat 128b;
ol \ﬁ'ﬂf ;lSmid,’Wietge,rgeberen 9-4-1887 te de Leek, wonende te Rotter-
0*7 dam, Snellinekstraat 40b; -
x{Loppe, Constant Johan Hendrik, geboren 28-2-1899 te Tilburg,
! wonende te Amsterdam;

11
by

¥§‘kan der Horst, Pieter Johannes, geboren 10-8~1905 te Rotterdam
wonende te Rotterdem, Mr.X.v.d.Woudenslgan 183
, Oesterwijk
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K’Ooaterwijk, Cornelis, geboren 6-11-1906 te Rotterdam, wonende
te Rotterdam, W.Varkenoordseweg 27 klein 8;
X(Roozen, Frang, geboren 23-5-1897 te Dordrecht, wonende te
Dordrecht, J.Reraslstraat 743
ijfriem ., Casper Joseph, geboren 5-8-1885 te Amsterdam, wonende
te Amsterdam; :
gjran Diejen, Jilles, geboren 6-9-1916. te Rotterdam, wonende te
Rotterdam, Iobeliastraat 18; P
KIGaal s Wilhelmus Johannes, geboren 12-11-1910 te Alblasserdam,
wonende te Rotterdam, Vlierdenstrast 28;
B xida Winter, Arie, geboren 23-2-1887 te Roekanje, wonendete Rot=-
A ¢ terdam, Grondherendijk 55a; Re.-f
P wiBestman, Jan, geboren 10-5-1918 te Rotterdam, wonende te Rot=-
pF % 7 Terdam, Busken Huetstraat 7b; :
: T¢%4E~ 4| Ottens, H.y, nadere personalia niet bekend, wohende Kremersweg
S 8 te Hyppolitushoef; :
P «| de_Bondt, A., nadere personalia niet bekend, wonende te 's-Gra-
' venhage, Statlonsweg 5; . . _
X |de Jonge, G.J., nadere personalig hiler niet bekend, wonende
te Bnschede, Perikweg 1l1l4;
- lHeine, nadere personalia niet bekend, wonende te Rottgrdam;
—x |Hgan, J., nadere personalia hier nog niet bekend, wonende te
“Rotterdam;
~ | Xiel, nadere personalias nog onbekend, wonende te Rotterdams
K_'wan Noort, nadere personalia nog onbekend, wonende te Rotterdem
ens :
- van Dijk, nadere personalis nog onbekend.

Te 22 uur wordt de discussie geschorst, waarns enkele medede-
lingen volgen voor de sleapgelegenheidregeling voor de afge-
vaardigden van buiten Rotterdam, :

van 0s, L. sluit de vergadering en verdasgt deze tot morgen,
Zondag, 17 October 1948. ' :

van den Berg, A., heropent op Zondag 17 October 1948, te
9 uur,de vergaderlng, Waarnag de discussie wordt voortgezet.

Alle discussianten onderschrijven in grote lijnen het
betoog van Albert de Jong. Wel brengen diverse spr. nasr voren,
dat men in vele gevallen terug grijpt naar de oude prineipes
van het N.A.S.; bezwaar wordt gemaakt tegen hek anti-perlemen-
taristische standpunt, anderen brengen weer naaAr voren, dat
men het verband heeft gemist tussen de inleiding en het eigen-
lijke onderwerp "Stmtuten en Reglementen®, Voorts doen zich
8 temmen horen, die zich uiltspreken tegen de Bedrijfsorganisatie
en die een geconcentreerde arbeidersorganisatie voorstasn als
tegenwieht t.o.v. de geconcentreerde kapitaalsorganisaties.
Een punt van zeer felle discusasie is het al of nilet zitting
nemen van bestuursleden der 0,V.B. kn andere organisatie's,
waarbij hoofdzakelijk asan politieke en geestelijke organiss=-
tie's wordt gedacht. Vooral de Rotterdamse afgevaardigden zijn
zeer positief hieromtrent en zijn de mening toegedaan, dat een
gelijktijdige vervulling van beide functie's niet mogelijk is.

de Jonz, AsA. west 1n zijn gntwoord diverse misverstanden
uit de weg te ruimen, wsdrna vgn de Berg, A+ de disgcussie voor
gesloten verklaart. '

_B_Er, »
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Spr. geeft dan het woord aan Poppa, C.J.H., die op zijn
uitdrukkelijk verzoek eerst thans, dus na het sluiten van de
discuseie het staldpunt van de Amsterdamse delegatie uiteen-
wil zetten.

Spr. verklsart namens de Amsterdamse afgevasardigden dat de
afdeling Amsterdam meent het "Ontwerp Statuten en Reglementen®
van het Landelijk Commitd te moeten amnvaarden noch te moeten
amenderen, doch met esn geheel nileuw Ontwerp voor de dag te
moeten komen. Spr. zegt, dat het "Ontwerp Btatuten enReglemen-
ten" van het Landelijk Commité nog te zeer gebonden is aan de
gsfeer van de oude vakverenigingen en in geen enkel opzicht wijst

op de vernieuwing, welke de O.,V.B. xkxk 2zegt voor te staan.

Spr. verzoekt daarom aan van de Berg, A., om bij stamming
uit te doen maken of het " Ontwerp - Amsterdam " (hetwelk
in afschrift als bijlage 1 1s aangehecht) dan wel het "Ontwery =~

vehe Landeli;k Commite¥ (hetwelk in afschrift als bijlage 2
is amngehecht) in behandeling zal worden genomene.

van de Berg, A.,; verklaart zich ascoord mef dit voorstel,
Waarna tot stemming wordt overgegaan. Met algemene stemmen,
uitgezonderd dis van de Amsterdsmse afgevasrdigden, wordi be-
gloten het "Ontwerp"* van het Landelijk Commité, al dan niet
na asnneming der diverame smendementen,.te aanvaarden.

Hierna wordt het "Ontwerp Statuten en Reglementen" van hetf
Landelljk Commité artikelsgewijs behandeld. Een aantal artie
kelen wordt geamendeerd, andere weer, zij het ook soms nazmeerm
heftige discussie's,ongewijzigd sAngenomen.

" Ng eindeloze discussie's worden de Stathben dan vastgesteld,
doch bij de behandeling van het “Huishoudelijk Reglement® le-
vert artikel 33 dusdanige moeilijkheden op, dat besloten wordt
een gommigsie te benoemen, welke deze kwestie nader zal be-
zien om vervolgens t.z.t. hierover advies uit te brengen aan
de Landelijke Raad. Deze commi e zal, met algemene goedkeu~
ring, bestaan uit de navolgende personeng
de Jonge, GeJe, voornoemd;
Beg tman , 30330‘},
de Bondt, Aesiyyid _,

Tem, C.J.; ens /2 7/
Gractenboer, nadere personalia hier niet bekend, wonende te
Dordrechtﬁiﬁquv ‘

Dear de overige artikelen van het Huishoudelijk Regle-~
ment geen on-overkomenlijke moeilijkheden blijken op te le~-
veren, wordt het , met uitzonderdng van artikel 33, met al-
gemene stemmen ganvaard.

van de Berz, A., brengt de indeling van de te vormen Be=-
drijfebonden onder de mandacht der afgevasardigden en verzoekt
de afdelingen hierover %.z.t. advies uit te brengen (deze in-
deling der Bedrijfsbonden is in afschrift als bijlage 3 aan-
gehecht). . , -

Spr. brengt vervolgens het vooratel van Rotterdam betref-
fende de contributieregeling, verdeling der contributie, enz.
( alles in afschrift als bijlage 4 asmngehecht) in behandeling.
- Na dikwijls zeer heftige discussie's wordt tenslotte de
volgende contributieregeling agnvaards '

jeugdleden (tot 18 jaaT) $
salaris tot f£1.20,- $17.0.25 3 en 3
" " f_v 500- . ’f0004° .
leden-( 18 jaar en ouder) : -
salarias tot f. 30.- - 30640 H .
bt ¥ f, 3&5,~- 1£0.50 $
" " f. 40.~- $£0.60
L4 L . [ Bl lfﬂovc
. w g. %g.- 1 080 § ens

" bevenf. 5 O.= $f le= o Al
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- Al deze bedragen gelden per week, wasrbij voor de con-
tributieberekening wordt uitgegaan van het netto~loon per
Weeko
Tenglotte wordt met algemene stemmen besgloten, dat de le-
den, die gedurende hun lidmaatschap in militaire dienst ver-
toeven, ongeacht hun raag, fi., 0.10 contributie per week zul-
len betalen . De overige voorstellen vermeld in b¥lage 4,
worden behoudens het laatste betreffende de cumulatie van
functie's, dat een dusdanig felle discussie uitlokt, vooral
van de zijde der Rotterdamse sfgevaardigden, dat men niet tot
een vergelijk kan komen, aanvaard. Als compromisg wordt dan
voorgesteld dit punt van de asgenda af te voeren en het eerst
nog eens in de diverse afdelingen ter sprake te brengen en
daarna hierover of op een volgend Congres, of bij referendum
te beslisgfen. Na enig heen en weer gepraat wordt dit voorstel
aangenomen.
Hierna wordt overgegaan tot het kiezen van de Landelijke
Raad®
, we! TIngeleverd worden 68 bhiljetten, waarvan &én ongeldig.Het
( totaal aantal uitgebrachte stemmen bedraagt 888 ( 984 geldige
en 4 ongeldige).
De stemverdeling is als volgtz
Jagers, A.J.F., nadere personalia hier niet bekend, wonen=
de te Arnhem, Onder de Linden 1333 64 stemmen
Roozeny/F. 1 63’atemmen ;
de Jonge, G.J. s 63 stemmen 3
- de Jong, Pleter, geboren 4-6-1908 te Slledrecht, wonende
‘te Sliedrecht, Dwarsstraat 15; 63 stemmen
Endstral P., nadere personalia hier niet bekend, wonende
te Amsterdam, Jan van Galenstraat 65 s 62 stemmen j
Hartman, He., nadere pearsonalia hier niet bekend, wonende
te Wieringen s 62 stemmen 3
van den Ber ‘/Anton $ 61l stemmen ;
] emay Jac., nadere personelila hier niet bekend, wonende
qg 1  te 's-Gravenhage, Stortenbekerstraat 7 60 stemmen ;
h /sy 'gé Grootenboery voornoemd $ 59 stemmen ;
230y xR ,s% m% s Jeo 6l stemmen 3
- 2 Z! &111. d ietse Vi 51 stemmen H
c/adaf\ilE.Tos"t'e&r'WiJk, C., ¢~ 5L stemmen ;
c€ Ml3.van Og, L., ¢ 45 stemmen
_5&97@(,14.IEE§I§, Pnilippus Godefridus, geboren 14-7-1900 te Rotterd
‘ wonende te Rotterdam, Finsestrast 3la s 29 gtemmen
L s W}J./ H 29 stemmen
yijzen, Adrianus, geboren 3~3-1905 te Rotterdam, Wonen-
. / de te Rotterdam, van Harenstraat 4 ¢ ¢ 28 stermen 3
WePSk1L17.van der HorstV, PoJ. 3 26 stemmen ;
<§Mﬁ lls.ﬁiija, nadere personalis onbekend @ 25 gtemmen ;

y :M.:ulg .Hofland , Albert, geboren 14-9-1916 te Rotterdam, wonende
!

: te Rotterdam, W. Varkenoordseweg 33/19 : 24 stemmen ;
; y %j20.van der Vlcet, Johannes Maminus Karel, geboren 30-10-191l1
A G te Rotterdam, wonende te Rotterdam, Polslandatraat 26 ¢
7 aoh i 24 stemmen ;
\$uvuﬁvx4ﬂ Xl21, KruIiEof Engel Harm, geboren 20-9-1905 te Groningen, wonen-
) ” de te Rotterdam, Dahliastraat 235b s 19 stemmen
i@@% x.lzz Penders, Jogephus Johannes ‘Adrianus, geboren 14-12-1913 te
Rotterdam, wonende te Rotterdam, Buitenhofstraat 24e

gi 18 stemmen ; en s
\\*123 Gardenler, Klaas, voornoemd 1 17 stemmen.

Ve

e e S O -V -~ SO - - e




&
Dear 15 leden voor de Landelijke Raad gekozen moeten
worden, doch slechts 18 afgevasrdigden het vereiste stemmen-
santal hebben verkregen, wordt bij acalgmatie besloten om de
Nots 14 en 15 als nog voor gekozen te verklaren.,
Vervolgens wordt overgegaan tot de verkiezing van het
v Dagelijks Bestuur van de Landelijke Raad\.‘naar geen andere
uﬁM} ; candidaten zijn geateld dan: ’ . ’ —
fr van den Berz, A. § 22
; ﬂnﬂ.d. We 3 ean ¢ 2 & .
b : «Bestma.n, Jes 2o0¢l . Jeenelorn s
worden deze met glgemene stemmen benoemd tot reaps voorzifter,
secretaris en penningmeester .
Vbrvolgens wordt overgegaan tot het benoemen vgn een
Commissie van Beheer voor de Weerstandskas .
Na veel diacus-ie Worden hiervoor benoemds
Besnman y Je §} T30
Garden er , Ke
W VnDeen,Jc‘gbﬂYV .
sx|wan der V1ioet, J«M.K. § on g %= 2pbs
\ wi1G8aal, Jan, geboren 1l1l-3-1902 te Alblasserdam, wonende te Rotter-
“dam, CharloiseKerksingel 20b.
Tenslotte wordt esn Kaa-contrﬁla-Commissle benoemd, be-
staande uits:
Kruidhof, B.H. ;
j¥an Hassteren, Hendrikus, geboren 21-6-1910 te Rotterdam, wo-
nende te Rotterdam, Orchidestraat 7 ; en s.
1¥an Rooij, 8jouke, geboren 4~6-1894 te Amsterdam, wWonende te
. Rotterdam, Blzendaal 16.

, van den Berg, A., herneemt vervolgens het woord en stelt
voor om punt 5 en 7 van de agenda, het ontwerp "Program van
Actie", benevens de aanvullingen en amendementen hierop van
de afd. Rotterdam ( alles in afgchrift als bijlage 5 bijgevoegd)
en de bespreking van organisatorigche zaken, propaganda, enz.,
te laten vervallen en te verwijzen naar de esratvolgende verga-
dering van de Landelijke Raad. Dit voorstel wordt met algeme-
ne gtemmen aanvaard.

% Hierna vraagt een der Amsterdamse gfgevaardigden het woord
ean leest, staande de vergadering, namens de afdeling Amsterdam
da volgende verklaring voori

De afdeling Amsterdam verklaaret 3
le. dat de Statuten en Reglemenfen berusten op grondslag der
oude,beataande organisatis's wwes sg !

2e. niet accoord kan gaan met de houding van het Congres"t.0.v.

de Publisk-Rechtelijke Bedrijfsorganlsatie, zo0als dit als

/ de wetsontwerp aan/Pweéde Kamer is voorgelegds
3e. beswaar maakt tegen bepaalde besluiten op het Congres geno-
men ;

4e. 8en agfwachtende houding zal aannemen %.a.v. de verdere gang
van zaken 3 en ¢

fe. aen sn gnder in de Plaatselijke vergadering te Amsterdam
nader zal bespreken.

van den Berg, A. merkt op, dat het onder punt 2 genoemde
bealist onjuist im, dadr uit de doelstellingen dex 0.V.B. dui~
delijk blijkt, dat men tegen dit wetsontwerp is.

Spr. sluit hierna onmiddellijk, kenlijk met de bedoesling
elke reactie te veskgamen, te 17 uur het Congres, daarbij de
wend ultend, dat allen zich eendrachtig zullern lnzetten tot
groei en bloei van de 0.V.B..
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Hen afgchrift van de Agenda van het Congres is asangehecht.

~£ Achter de bestuurstafel waren gezetens

*M A7 wan den Berg, A. ; o0%
U" { Qoaterwijk, C. 3 ’ %'b"h,
W

i Bestman, J. ; en s 3 . o
i Roozen , F. 4488 oy

Verzonden aans
Hoofd Centrale Veiligheidsdienst te 's-Gravenhage.
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vdn de afdeling Aﬁsterdam
ONTWERP - BEGINSELVERKL A_R ING

van het Verbond van Onafhankelijke Bedrijfsorganisaties

Artikel 1

ﬁe arbeldersklasse van Nederland, zowel sls in de gehele wereld, kwam ds
laatste tientallen jaren geldlldellijk onder belangrijke gewijzigde maatschap
pelijke verhoudingen te leven en kwam dasrdoor in hasr strijd tegen kapi-
talistigche uitbuiting ook voor sterk gewijzigde opgaven te staan.
De ontwikkeling van het mastschappelijke leven heeft hoe langer hoe meer

op egonemisch terrein tot organisatie gevoerd. Hier zijn het de monopo-
lie's, dis hun almacht op het terrein van het economisch leven tot gelding
brengen; daaxr zijn het de staten zelf die rechtstreeks het economisch le~-

ven beheersen.; maar in beide gevallen berust de macht op het bezit van,

op beheersing over de productie middelen( grond, fabrieken, machines, trans
por tmiddelen, enz.)
De uitbuiting van de arbeidersklasse blijft dearbij gebaseerd op het feit,
dat 21j die alle maatschappelijke rijkdom voortbrengen, over het voortge-
brachte nlets te beschikken hebben, omdat de arbeiders als nlet-bezitters
slechts hun arbeidskraeht kunnen verkopen, aan hen die de productiemidde-
len bezitten of beheerzen, maar de bedrijfasarbeiders staan veel minder
dan onder de vroegere verhoudingen tegenover particuliere werkgevers. Hun
vijand is thans in stijgende mate de gehele georganiseerde kapitaslsmacht.
Dit laatste is de belangrijkste wijziging waaop wij hier boven doelden.
Monopolistische heerschappi] en stastskapitalistische organisatie beheer=
sen het gehele maatschappelijke leven over grote geografische ruimte en
daardoor over millioenen werkers.
Kleine ondernemingen,. -dJa-oek kleine staten, Woxden.onder die omstandig-
heden volkomen dienst -baex -aan de grete -machtserganisaties .
Deze machtaorganisaties betwisten elkaar met de- felste middelen de over-
heersing en uitbuiting -der mililoenen werkers: - '~ -+ ..l
Waar elk dier organisaties begenevam de begens tander - sleoh#s w1nnen kan
door machtseoncentratie ep.economiseh terrein.en. vergroting vian het haar
onderwoppen gebied;-is -deze entwikkeling-van het.kapltaliame naar een voi-
komen beheersing van. het economisech.en sociale.leven.envermijdelijk, zo
niet de arbeiders zelf daartoe front maken. ,
Het gehele maatagchgpprelijke leven wérdt -steeds mindeér gerichv -ep 'behosften=
bevrediging van de grote.massa,:nteeds meex. epfecmmﬂmlgchegengnilitalre
machtsvorming. De levensatandaard: van de: grotekmasaaMAamxw¢jval.overal
dalende. Het verzet van.de.arbeiders. fogen deza¢enhwikke&$mg‘wgrdt tot
de hoogste vorm van klasgéatrijd, wanneer-deze zisk.bewust - fen doel stel-
len egn nieuwe ma&ts?happeld@ke .orde te .veatigen, Wamrin:dsiarbeiders zelf |
de macht in het economische levén ultoefenen,-zelf. de hsdxingn behearsen
en op deze wijze de productiemiddelen in handen van de eigen gemeenschap i
neman. :

Artikel 2

Ondertussen 1g de arbeldersklassa als geheel nog niet aan dit inzicht toe.
Nog geldt het deel in de klassestrijd alleen of voornamelijk de directe
arbeidsvoorwaarden. De ervaringen leren ons dat de oude arbeidsrsergani-
satles zelfs in die atrijd aan de zijde van het georganiseerd optredende
kgpltalisme zijn gekomen. Voor de veatiging van een nieuwe klasselozs
maatechappelijke orde zijn 21) evenzeer totaal onbruikbasr. Hun ideole-
g1%n en organlastieverm zijn niet gebageerd op haet zslfdoen en zelf be-
heersen doer de arbeidars. Integendeel. Hun hele wezen aluit aan P - &
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kapitalistisohe tendens vgn versterking der beheersing over de arbeiderse.
Aan de toppen van deze organlsaties die een daarop geheel geriechte strue-
tuur bezitten, zetelen de machthebbers, die alle lijnen in handen hebben,
alle machtspoaities beheersen. Dezs organisaties nemen dus een plaats in
in het raderwerk van de kepitalistische beheersings=organigatie, waarbij
z1) zich ten nauwste met de kapitalistische staat hebben verbonden.

Artikel 3

De practijk van de arbeidersbeweging in Nederland is daarmede geheel in
overeenstemming. Deze organisatisas, in het bijzonder de Uniebonden, vol-
gen de directieven van het staastsbestuur, werken samen met de werkgevers
in organisaties als de Stiechtingen van de Arbeid en de Landbouw, aanvaar-
den de instructies van hogere stastsambtenaren en dnstanties, zoals het
College van Rijksbémiddelaars en streven er zelfs naar deze beheersing
over de arbeiders te vervolmaken door de z.g. Publiek-Rechtelijke-Bedrijfs=-
organisatie.

Anderzijds nemen deze organisgties direct plaats nasst de heersende klas-
se, wanneer de arbeiders door hun ervaringen gedreven, door hun nood ge-
atuwd, de juiste weg vanzelf en gezamenlijk doen en van eigen machigvor=-
ming betreden. De strijdende arbeiders vinden steeds de vakbonden tegen-
over zich als bedwingers van eigen arbeiderswil.

Al ig de E.V.C, met haar vakbonden momenteel in deze kapitaaslsorganisa-
tie niet opgenomen, haar instelling en organisatievorm 1s zeker niet min-
der op dit alles #ngesteld. Dit blijkt duidelijk uit haar streven nasr
officiele erkenning. Het is slechts haar orisnteringmm op Rusland, die

‘hasar bulten dit alles houdt.

De arbeiders doen dagelijks deze ervaringen op. Zij gasn en zullen steeds
meer gaan beaeffen, dat de oude vakverenigingen en hun vormen onbruikbaar
zijn geworden voor de strijd om betere arbeidsvoorwaarden en voor een
nieuw op het gemeenachapsbelang gerichte orde.

Artikel 4

Reeds zijn duizenden arbeiders buiten de rijen der vakbonden geraskt. Dui-

zenden hebben reeds kennis gemaakt met de strijdvormen van eigen actie on-

der eigen leiding. Duizenden zoeken naar de meeagt bruikbare vormen van
strijd en organisatie. Bn tienduizenden bij vakbonden asngeslotensen dragen

reeds de gedachte blj zich, dat de arbeiderestrijd nieuwe wegen zal moeten

ST oA, »

Uit dit allea slechts is de oprichting van het V.0.B+ te verklaren., Dit

is haar diepere betekenis. Dg leden van het V.0.B. verklaren nadrukkelijk,

dat ziJ] geen nieuwe vakbond @f vakecentrale wensen. Zij streven ernsar een

nieuw soort strijdorganisatie te vormen en te propsgeren en deze dus ge=-

heel dienstbaar aan de strijdende klasse zelf. De nieuwe organisatie dient

dus geheel te worden beheerst door de arbelders zelf. Zij kent niet het

gsystesm van centralisatie van macht en begtuur over de arbeiders. Zij be-

tracht en propageert de bedrijfsorganisatie als esn onafhankelijk arbei-

derswap indg klassestrijd. De federatief verbonden bedrijfsorganisaties

vormen het V.0.Be gatn uit van de groeisesnde arbeiderseenheid op de

grondslag van het bedrijfsleven. Elk belangrijk verbondsbesluit komt

glecht 8 ad&n de leden toe. De gtrijdeenheid van de bedrijfsarbeiders en

de klasse gaatlt boven allea en daar waar beweging en actie onder de ar=-

beiders ontstaat, gaan de leden van de aangesloten badrijfsorganisaties

er steeds van uit, dat alle bedrijfsgenoten hun wil gemeensehappelijk

tot uitdrakking moeten brengen. [~ <«

Het verbond stelt zich ten doel strijd en organisatle van de Hédnrlandse

arbeidersklasse 0p grondslag van bovenstaande glgemene inziehten en orga~

nisatérische grondgedashten te bevorderen, opdat de nieuwe wegen die in

de klassestrijd noodzgkelijk zijn zo goed en zo snel mogelijk worden ge=

vandan.,

Waar de strijd van de klasse een internationagle is, voelt zi] zi@h ten

nauwste verbonden met al die organisaties, die in het bu1ten1ana in geligka
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riehting werkagam zijn en streeft zij ernaar met deze verbindingen aan te

gaan en te onderhouden. ,
. ' /;Lna—giénukﬂuu:
. . ,waﬁwf%md uavsévsg)

. ONTWERP GRONDSLAGEH VAY ORGANISZSATIRE
van het Verbond van Onafhankelijke Bedrijfsorganisaties.

-Artikel 1

~ De gan deze artikelen voorafgaande begingelverklaring is richtsnoer voor
werk en organisaties die zich in het verbond hebben verenigd.

Artikel 2

Het-Vi0.B. is een federatief verbond van onafhankaligke en dus autonome
bedrijfaorganisatlea van arbeiders.

Artikel 3

De bedrijfsorganisatie wordt gevormd door arbeiders werkzgam in hetzelfde
bedrijf g onderneming ), of; voor het geval bepaslde arbeiders daarvoor
geen gelegenheid hebben, werkzaam in meerdere bedrijven van dezelfde sard
en in dezelfde plasats.
- .

Artikelu4

Bedfidfaarbeidera, die op de grondslag van het bepaalde in artikel 3, niet
in staat z2ijn zich te organigeren, kunnen lid worden van de voor hem meegé
nabilje bedrijfsorganisatie uit dezelfde soort ven onderneming.

Artikel 5

Het beslissingsrecht in alle zaken van de Onafhankelijke Bedrijfsorgani-
satie (0.B,0. ; komt toe san de leden van de organisatie. Dit houdt in;

dat prineipleel ook de bedITgs ingeti in de federatieve organen van het ver-
bend aan de leden van de aangesloten 0.B.0's toekomen, Dit uitgangspunt
wordt in de navolgende artikelen nagder omgchreven. -

Artikel 6

De Onafhankelijke Bedrijfsorganisaties aangesloten bij het verbond en glle
federatieve organen, die daarvan deel uitmsken, steunen elk streven, dat
het zelfstandig en eendrachtig optreden van de arbeiders o op grondslag van
ds bedrijven bevordert. Het gehele organisme moet worden geziens

a. ARR propsganda~organisatie voor deze gedachten, nader omschreven in de

begingelverklaringi "
b, Als strinorganiaatie der bedrljfsarbeiders.

‘Indien in geval van acties dearbij ook niet-leden van het verbond betroke-
ken 21jn, atreven alls aangeslotenen ernaar, dat alle in de sctie betreolk-
kenen, zelf hun verirouwenslieden daarvoor agnwijzen en treden de organie
aaties amngesloten bij het verbond zmonodig terug.

Artikel 7

Oveg-de toelating als 1id besliat de ledenwargadering van de 0.B. 0. tarn
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. da. bodrijfa’ak; over het

" Artikel 8

De ledenvergadering van de 0.B.0. kiest uit haar midden esn organisatise-
rasd. De taak van die ramd ias

a. de ledenvergadering van de 0,B.0. in alle voorkomende aangelegenheden

van 3%2193 te diensny

b, uitvoering te geven aan opdrachten, die in het bijzonder op organisa~
tories en adminimstratief terrein haar door de ledenvergadering worden ge=-
geven ag de waarneming van het gecretariaat en de adminlatratie inzgke de
finangién,

Agtikel 9

Leden van de organisatieraad zijn te allen tijde) door de ledenvergadering
afzetbaar.

Axtikglelo

De 0.B+0.'s werken federatief samen. Allen tezamen vormen zij] het Verbond

~van Onafhankelijke Bedrijfdorganisaties. Desl-organisaties kunnen zijns

8. plastselijke federaties van 0.B.O.'s; (P.F.).
be bedrijfegroep~-federaties van «QMygevormd door de O. BeOe'a uit dezelfeé

_ ds( B.G.F.).

c. grqductie~groeoan en d en' pen-organisaties, gevormd door O.B.0.'s
ult bedrijven dle eenzelfde g dstof of daarvan afkomstige halffabrikaten
varwerk§n, en (voor de diansten) die soortgelijke diensten verrichten.(P.
61‘1 :ﬂbFo .

Artikel 11

De plaatselijke federaties worden gevormd door de leden van de bij haar
aangesloten O.B.0,'s. De ledenvergadering van de P.¥. is het hoogste ge-
zeg van de P.F..

Artikel 18

" De 1edanyergadering van de P.F. kiest een federatieraad, #ler tagk op haar

terrein gelijkeoortig is amn dat van de orgefilsatieraad, omschreven in

~ artikel 8, De ledenvergadering heeft te allen tijde het recht leden van

de federatiersad af te zetten.
Artikel 13

Uit het bepaalde in artikel 12 volgt, dat de P.F. zich in het bhjzonder
bezig houdt met plastselijke aangelegenheden wat betreft organisatie,
propaganda-en actie. Bijzondere zorg besteedt de P.F. san het wark ter
bevordering van Het klasseinzicht bij de arbeiders vooral bij de leden
éer 0.B.0.'s, opdat het algemeen inzicht in taAk en positie van de zelf-
standig opiredende klasae wordt bevorderd. ,

Artikel 14.

De besllssingan genomen door de ledenvergadering van de P.F. zijn, voor
zover zl} geen aangelegenheid van een bepasld bedrijf zijn, bindend voor
alle leden en mitsdien ook voor de aangesloten O.B.O.'a.

Artikai 15

Alle andere federatieve vormen van het verbomd hebbhen als hoogste gezag
de fedor'jie+Ver ader

De
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‘De federatieve dering wordt gevormd door de afgevasrdigden van de 0.B.0.'S,
Hetzaaﬁfar afgeVaaraigﬁen per 0.B.0. wordt vastgesteld door de federatie-

vergadering, doch bedraagt indien daarover geen afwijkende beslissing
wordt genomen ten hoogste drig,

Alle leden van aangesloten bedrijfsorganisaties hebben, indien zij daarom
tijdig verzoeken, recht om de bijeenkomat bij te wonen. De termijn, hier-
voor bedoeld, wordt door de fedeadablevergadering in het{ algemeen bepaald.
De afgevaardigden worden voor elke federatievergadering door de ledenver-
gadering van elke 0.B.0. aangewezen.

Artikel 186.

Blke federatie heeft slechts het recht beslissingen te nemen, die haar
krachtens haar tsak toekomen. Haar beslissingen zijn bindend voor alls
bij hear sangesloten 0.B.0.'s. Op overeenkomatige wijze als voor de orga-
nigatiersad in artikel 8 is bepasald, wordt door de fedem@akievergadering

ean federatieraad gekozen.
Blke Tederatievergadering heeft het recht leden van de federatie af te
zattens :

Artikel 17

" De federatieledenvergadering van de P.F. en de andere federatievergaderingen

stellen een reglement semen wWaarin de taken van de federatie worden om-
gohreven. In zodanlg reglement wordt sandacht besteed aan het verzamelen
van gegevens over § .. ‘

a. productie, productieverhoudingen,bedrijfaverhoudingen en dergelijkep

b. arbeidgvoorwaarden, socigle toestanden en dergelijken j

¢. de organisatie en het inzicht bij de arbelders;

d. de invlced en de betekenis van werkgevers- en publiekrechtelijke or-
ganisatie tegenover de zelfatandige strijd van de arbelders.

Artikel 18.

Van de gegevensg bedoeld in artikel 17 wordt regelmatighmededeling gedaan
aan de O.BsO.'s en gan het V.0.B. en de andere federaties.

Artikel 19

. Hoogste instantie in het V,0.B. is het congres van afgevaardigden der 0.B.
O.'g. Tenzij het congrea atdera bepaalt heeft elke 0.B.0. het recht mexi-
mum drie afgevaardigden te zenden.

Het derde en vierde lid van artikel 15 is van toepassing.

Artikel 20.

Het congres kiest een verbondsrasd, wasarvan de leden op elk congres afzst-

b gar Zijnv

De verbondsraad bestaant uit terminste 15 leden, te verkiezen ult voordrach-
ten op te maken uit de federatievergaderingen bedoeld in artikel 15 en

de OGBOOQ'C :

Blij de samenstelling van de verbondsraadggoet er van worden uitgegaan, dat

elke federatie temminste recht heeft op &Bn plagts in de verbondaraad.

De verkiezing van deze leden gamt derhalve aan de verkiezing van de overi-

ge leden vooraf.

Artikel 21

In ganslulting ép het bepaalde in artikel 17, stelt het congres een regle-
ment samen wearin de taken van het verbond nader worden omgchreven. )
Aan de in.dat artikel genoemde punten wordt aandacht besteed. Aan de 0.B.
O.'s en federaties wordt regelmatig verslag ultgebracht. tkel 2

) e T E § 24 2 7
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Artikel 23.

Blk jaar wordt een congres gehouden. Omtrent beslissingen die genomen
moeten worden, voordat het komende eongres bijeen is, wordt onder uiteen-
zetting van de gangelegenheid sohriftelijk het oordeel van de 0.B.O.'s
ingewonnen. Bij deze schriftelijke stemming is de uitapraak van de meer-
derheid bindend. De beslissing moet op het eerstvolgend eongres worden be=
kbachtigd. '

Actikel 24.

Inzgke fingnei®n geldt in het algemeen het navolgende., De contrikutie is
afhankelijk van de uitgaven. De 0.B.0.'s, de federgties en het Vi0.B.
maken slk esn jaadrlijkse begroting van uitgawen van organisatorische aard
op en stellen hun ledentallen vast, waadrna een globale hoofdelijke omalag
wordt vastgesteld. Al de genoemde onderdelen behosven dus respeetievelijk
da goedkeuring van O.B.O.-vergadering, plaatsel.ijke ledenvergadering, fe~
deratievergadering en congres. De hoofdelijke omslag Wordt zodanig gere-
geld, dat de bijeengevoegde bedragen van 0.B.0., federaties en Verbend
daaruit kunnen worden bestreden, maar een min of meer vaste aontributie
betekenen.

De 0.B.0+'s houden de beslisaing inzake de verdeling der geindé bedragen
aan zlch, ook wanneer om redenen van praetische aard de imning centraal
geschiedt. Waar de beslissingen van federatievergaderingen en congres

echter bindend zijn, zijn zij verplicht de verdeling overeenkomstig de in
die instanties gevallen beiluiten te verrichten. '

Artikel 26

Bijzondere inningen als voor weerstandskassen enz. behoren tot de zorg
van de 0.B.0.'s in wier handen deze middelen blijven,

Artikel 27,

De organisatie-contributie wordt voor het eerste jaar vast gesteld ops

VeO.B.- 25 cent per week
P.P. 10 cent per week
B.G. Y, 10 cent per week

3

]

s
P. en D.F. : 5 eent per week
0.B.0. 3 40 cent per week

Voor de gevallen waarin geen P. en D.F. bestaan, vervalt deze contributie
dit jamr aan het V,0.B. :

ZeQsZa
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C AFSOCHRIFT.,

‘Biaigez/
ONTWERP STATUTEN EN REGLEMENTEN.
vain het Algemeen Verbond van Bedrijfsbonden.

NAAM EN ZETEL.

Artikel 1

Het Algemeen Verbond van Bedrijfsbonden ( bij verkorting aan te dulden met
de letters AeVeBs) is govestig@d £6 « « « o « o & o &

Amendement ROTTERDAM
NAAM RN ZRTEL.

Artikel 1

eﬂJO;WQB. (Onafhankelijk Verbond van Bedrijfaorganisaties). In saile volgende
artikelen dys lezen s O.V.B. en niet ZeVeBe =--(opmerking I.D.Rotterdam,
‘ — amendement in zijn geheel aangenomen).

DOZL BN BEGINSELEN,

Het A.V.Bi stelt zich ten doel de behariiging van de stoffelijke en geste-
lijke belangen der Nederlandse werkers en hun gezinnen, in het bijzonder
voor zover deze belangen liggen op het terrein van de arbeid. Als mlgemeesn
richtsnoer voor zijn arbeid erkent het A.V.B. de hoogste normen van Waar-
heid en eerbiediging van de menselijke persoogl%igpeid en keert het zZich
tegen elke vorm vgn stoffelijke en ijke dictatuur. _

Digh overeenkomstig Streert het A.V.Bs Naars -

1.0mvorming van de bestaande‘ggeiaal-eeonomigghg‘yq:houdiggen;‘ap&ats

¥ Ké. het eigenlijke doel der voortbrenging een behoeftenvoorziening, gerichsg
( op het algemeen welzijn, kan worden verwezenlijki;

b. aan iedere werker, waar ook zijn plaats is in het productie-proces, mexf
gelijke zeggenachap en gelijk besligsingsrecht en daardoor mede-verant-
woordelijkheid voor de bereiking van dit doel worde gegeven;

e. aan ieder gelijke 1eVenakanaen op alle gebieden van het maatschappelijk
leven worden geboden.

Het A.V.B. acht hiertoe een sociglistische ordening van het gehele be-
drijfsleven onmisbaar, waarbij de eigendom vin en de beschikkingsmacht dver
de productiemiddelen in handen der gemeenschap moeten worden gelegd. Het
recht op en de plicht tot arbeid Alent voor ieder te worden erkend en ge-
steld. : : o Obirtsd G5 pnLapatndiem Lo fa ddelln oh

Aan ieder, die werkt of door omstEndigheden buiten zijn wil niet werken
kan, behoort een mensweardig bestamn te worden gewasarborgd.

2. Vorming der werkers-geestelijk, zedelijk en lichamelijk- tot volwaar-
dige deelgenpgten aan het mamtschappelijk leven en het wWegnemen van alle
belemmeringen die deze vorming 1h dé weg staan.

3. Algshele doorvoering der volledige oeenomisché_demaeréﬁie, met de daar-
san verbonden plichten en rechten, welke Gp 8IK geblied ¥an het maatschappe-
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lijk leven tot gelding moeten komen.

4, Een interngtignale rechtsorde, wamrin, met behoud van de eigen cultuur,
de werkers van alle landen IR vrijheid samen-leven, op de grondslag van een
rachtvaardige verdeling der welvaartsbronnen, een juiste internationale
arbeldsverdeling en de gezamenlijk aanvaarde verantwoordelijkheid voor het
handhaven van de vrede en de beveiliging der mensheid tegen elke aanval

op hun verworvenheden aan vrijheid en demoeratie.

Ter bereiking van dit doel streeft het A.V.B. naar de vorming van een
zelfstandige sociaasl-eeonomische organisatie van de arbeid, welke inter-
nagtionaal de werkende masasa's verenig# op de voren omschreven grondslagen
van doslstelling en beinselen van het A.V.B..

Amendement ROTTERDAM

Doel en beginselen.
Artikel 3.

Als algemeen richtsnoer voor zijn arbeld erkent het 0.V.B. de hoogste
(inormen van waarheid en eerbiediging van de menselijke persoonlijkheid en
( teert zich tegen elke vorm van stoffelijke en geestelijke dictatuur
- Hiergchier amn toevoegent over de arbeidersklasse (OpmsX.De R'damtemende~
ment niet aangenomen). -

In toelichting punt 1, na ¢ inplaats vans
* wadrbij de eigendom van en de beschikkingsmacht over de productiemidde-
len in handen der gemeenschap moeten worden gelegd®
te lezens
*in handen worden gelegd van door de arbeiders in te stellen organen%
: (opm.I.D. Rt'dams Amendement asngenomen.).

Punt 4

Hieraan toevoegens :
Voor het bereiken vgn bovenstaande doeleinden is een zo groot mogelijke
eenheid der arbeidersklasse in de vakbeweging vereist. De O.V.B. plaatst
zieh niet tegenover dé bestaande vakcentrales, al heeft zij oritiek op de
bestasnds bureaucratische gtructuur dezeér organisaties, doch tegenover de
Fbureaueratische overheersing der vakcentrales, welke de verdeeldheid in de
_ land werken, De 0.V.B. is steeds bereid, uitgaande van de belangen der
‘arbeidersklasse de eenheid met de bestaande massa-vakbeweging tot stand te
brengen. B o
(Opm. I.D. R'dams Amendement in zijn geheel verwgfpen).

Artikel 3
Het AsV.B.-tracht zijn dgel te bergiyen langs wettige weg en wel doort

a. het geven van leiding, stewn en voorlichting aan en het eo¥rdineren der
werkzgamheden van de bij het A.V.B. aangesloten Bedrijfebonden, alsmede
van de plaatsellijke afdelingen der landelijke Bedrijfsbonden en de dasrait
te vormen pla&tse}ijke organen der A.V.B..

b, vertegenwoordiging van het A.V.B. en/of de sangesloten Bedrijfsbonden
in publiek~ en privaatrachtelijke organen, wanneer dit naar het oordeel
van de Teden van het L ¥.B. in het b&Tang van de werkers is, alsmeds door
het deelnemen én/of samenwerken met andere lichamen in die gevallsn waarin
d4it aan het doel van het A.V.B. bevordelijk kan zijn; ,
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8. het oprichten en in stand houden, al dan niet in gamenwerking met ande-
ren, van instp%l&pgen in het belang van de werkers en hun gezinnen;

d. het ijveren voor een goede sociale mxkgexinx wetgeving, zowel landelijk
als internationaal; - - .

@. het voeren van propaganda in woord en geschrift voor de doelstelling
en beginselen van het AsVeBej :

f. het verzgmelen en verwerken van ge evéns omtrent binnen- en buitenland,
welke het A.¥.B. en de mangesloten be%r!jfsbonden van dienst kunnen zijng

Ze het uitgeven van perig&}eken en gescgsiften;

h. het bevorderen van interMgtionale saneengluiting van en samenwerking
en solidariteit met overeenkomstige organiBaties van werkers in andere
landen; '

i. alle andere wettig en moreel verantwoorde middelen, welke in overeen-
- stemming met de beginselen van het A.V.B. aan heT bereiken van zijn doel
(_oevorderlijk kunnen zijn, met uiltslyiting van deelneming aan de strijd der
* politiecke partijen en andere middelen die de zelfsfandigheid van hét A.¥:B.
in gevear kunnen brengen. C o

BAMENSTRLLI
Artikel 4

g
Het A.V.B. bestaat ult Nederlandse bedrijfsschapsgewijze gevormde bonden
van werkers, die instemmen met het doel en 48 beginselen van fet AV B..
Deze bonden moeten bereid zijn, alle in aanmerking komende werkers (sters),
van welke godsdienstige gezindheid of politieke overtuiging z1ij ook mogen
zijn, die het doel en de beginselen van het K.V.B. als voor hen geldend
aanvaarden, als 1lid toe te latenimits de doelstellingen, gro slagen of
politieke richtlijnen, van dis odganisaties van religieuse ogﬂpolitieke
gard, wgarvan deze werkers (sters% krachtens bovengenoemde gpzindhedd of
overtuiging eveneens lid zijn, niet in prinecipiele tegenstelling staan tot
doel en beginselen van het A.V.Be., of zijn zelfstandigheid in gevaar bren-
. Zen.

f(u)e blj het A.V.B. aangesloten bedrijfsbonden mogen hun werkingasfeer niet

buiten de, door het congres der A.V.B. vast te stellen grenzen, uitbreiden.
{ Anendement

Amgndement ROTTERDAM

Vanaf artikel 4 overal waar gesproken Wordt van BONDEN, dit veranderen im
ORGANISATIES.

Has % als 1lid toe te laten, mite % enz., alles laten vervallen, behalve de
laatate glines.

Te laﬁen vervallen het gedeeltet * mits de doelstellingen enz."s tot aang
¥ in gevagar brengen¥,
Opm. I.D, R'daem.: alle amendementen in zijn geheel overgenomen, ).

g 4 ikel B.

Het lidmgatechap van het A.¥.B, wordt verkregen door het indienen bij het
A.V.B.~bestuur van een schriftelijke aanvrage, waarns door dit bestuur

over de toelating voorlopig wordt beslisf, edn en ander met in acht neming
van de regelen daarvoor bij algemeen huishoudelijk reglement vast te stellen
De definitieve beslisming .over elk verzoek tot toelating werdt door de
Verbondsrsad genomen.

Artikel 6




Artikel 6 »

Het lidmsatschap van het A.¥.B. eiggigi door ¢

a.;onggging door een bij het A.V.B. aangesloten Bedrijfsbond.
b. ontbinding van een bij het A.V.B. aangesloten Bedrijfebond.
' roye;ent.

Tot gan het einde van het lidmsatschap is iedere amgesloten Bedrijfs-

bond gehouden, alle geldelijke en andere verplichtingen uit het lidmgatschap
voortvldeiende, onverkort na te komen.

Bij het eindigen van het lidmaatschap van een sangesloten Bedrijfsbond ver-
liest deze bond, alsmede zijn leden, iedere aansprask op de bezittingen

van het A.V.Be. en zijn instellingen,

Artikel 7,

rDé,opzeg%ing bedoeld in artikel 6 onder a, kan niet anders geschieden dan
( rehriftelijk en met overlegging van bewijastukken dat de meerderheid der
~ledend van de betrokken Beédrijfsbond, door middel van een congres of per
raferendum, zich voor die opzegging heeft uitgesproken. Zolang dit niet is -
geschied, blijven alle géldelijke en andere verplichtingen van de beirokken
Bedrijfsbond, ten opzichte van het A.V.B. van kracht.

Artikel 8

In het geVal, bedoeld in artikel 6, onder b, duren alle geldelijke en an=
dere verplichtingen van de desbetreffende Bedrijfavarbend voort tot 6 maanw
den ns het tijdstip van ontbinding, terwijl deze Bedrijfsbond en zijn leden
daarentegen generlei gsanasprask zullen kunnen maken op de bezittingen van ;
het A.V«B. en zijn instellingen met ingang Van de dag, waarop de ontbinding
ingetreden is.

Artikel 9

Royement kan tegen een bij het A.V.B. mangesloten Bedrijfsbond worden uit-
geaproken: S

‘ae indien een Bedrijfsbond haar geldelljka of andere verpllchtingen Jegens
het A.V.B. in drie achtereenvolgende mganden niet nakomt,

b. indien door een Bedrijfsbond, door een zijner onderdelen of door een
zijner organen gehandeld wordt in strijd met de statuten, de huishoudelijke
reglementen of de overige door het morgres van het "A.V:B. voor de mangeslo-
ten Bedrijfebonden vastgestelde bindende regelen, glamede op grond van hane
delingen of nalgtigheden, strijdig met de belangen van het A.V.B. of van de
overige bi] het A.V.B. aangesloten Brdrijfabonden.

ORGANEN .

Artikel 10

Het A.V.B. heeft de volgende organent
a. Hﬁ! Congres ;

b. de Verbondsraad ;

¢. het A.V.B.-bestuur ;

,,,,,,

a. de Flaatselijke Algemene Ledenvergadering ;




“5‘

8. de zla?ﬁaelijke Raden ( vertegenwoordiging der Plaatselijke Bedrijfs-
bonden) ; )

f. de Plaatselijke besturen ;

g. andere Organen, welke bij huishoudelijk reglement worden ingesteld.

Amendement_ROTTERDéE

Organen

Artikel 16.

Het O0.V.B. heeft dée volgende organens

ae« het Congggs 3

b. de Algemene Ramd met Dagelijks Bestuur ;

Ce. Vervalt

d. wordt es 2kx de Elaatselijke A%ggﬂgge Ledenvergadering ;

e, wordt d. ¢ de Plaatselijke Raden ( vertegenwoordiging der Plaatselijké.
pisiateet b
S Bedrijfsbonden);

£+ wordt e 8§ de Plaatselijke beqiyren S
f. Bedrijfebesturen ;

g+ andere d; anep, Welke bij huishoudelijk reglement worden ingesteld.
“Topm. LoD, R'dams amendement in zijn geheel aangenomen).

HET CONGRES.

Artikel 11.

Terminste één maal in de twee jaar wordt een congres van het A.¥.B. Behou-

den. ,
Het congres bestaat uit op de plaatselijke algemene ledenvergaderingen ge-
‘kozen afgevaardigden, alsmeds uit de leden van de Verbondsraad en het

AV B.bagtuur.
Het congres is het hoogste wetgevende orgaan van het AV Beo

Anendement ROTTERDAM
Het Congres.
A rtikel 1l

-le regel blijft
2e regel te lezen als volgis
“Hat Congres bestsat uit op de Algemene Ledenvergaderingen der Plaatselijke

Bedrijfsorganisaties gekozen afgevamrdigden, alsmede enz. enz.".
(Opm; «D

. R'dams beide amendeménten aangenomen).

Artikel 12
/in de dris maanden
‘Terminste éépmaal vergade?“de'?gﬂ. van het AeVeBes

De Verhb rand bestaat uits .
A ’ﬂ#gnésr . 1%
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&. de vertegenwoordigers van de besturen der bij het A.V.B. gangesloten
Bedrijfabonden
p———"
b. de leden van het A.V.Bibegtuur.
R AT

Amendement ROTTERDAM

De Verbondsrgad.
Lrt;kel 18

Verbondaraad vervalt, wordt s Algemens Raad.
te lezent NIET uit vertegenwoordigers van de BESTUREN,msar van de Bedrijfas-
organigaties.

Toe te voegent

De Algemene Raaé bestaat voor minsteng 2/3 van het santal leden uit niet-
gesalarieerden en vergadert minstens éémmaal in de maand.

De Algemene Raad zal uit minimum 15 personen moeten bestaan en een Dage-
lijks bestuur hiervan van dfie peFSonen. R

Amendement NEBCHERS

De Verbondsrasd.
Artikel 12

Het onder a te lezen als volgt $

Ten hoogste 3 vertegenwoordigers van elk bij het A.V.B. amgesloten Bedrijf

uﬂg&de n...-—-—- - e e o e B R SIS R . e e = T .

. (Oopm. I.D. R'damt alle smendementen zowel van Rotterdam als Enscheds
worden aangenomen ).

HET A.V.B, BESTUUR
Al‘iiikel 13. .H’Gb/{’a , At

(in en door t congres van het A.V.B. wordt, voor sen periode van 2 jasr
een bestuur gekozern) dat tot taak heeft de beslylten van het congres en

van de Verbondsrasd ten ultboer te brengen en voor een goede functionering
van het AsVeBe adminig&gi??éf, organisatorisch en propagandistisch zorg
te dragen, - I

Leden van het A.Ve.B.bestuur, die handelen in gtrijd met de opdrachten der
1léden, die hen middels het econgres of de Verbondsraad worden gegeven, off
door handelingen of nalatigheden het A.V.B.belang of de algemene grbeideras-
belangen schaden, kunnen tussentijds onmiddellijk door de Verbondsrsasad

in hun funeties worden geschorst, waarna het congres over afzetting of
herstel in hub fubeties beslist. .

Indien dit naar het oordeel van het congres noodzakelijk is, kunnen één
of meerdere A.V.B.bedtuurders worden bezgldigd. -
De rechtspositis van deze bestuurders wordt door het eongres geregeld.

In vacatures, welke in het A.V.B.bestuur ontetaan, kan tijdelijk, tot aan
het eerstvolgend cengres, door de Verbondsraad worden voorzien.

Amendement ENSCHEDE

Het A.V.B. bestuur.

Artikel 13,

le alines te lezent o ' ,
In en dogr het congres van het A.V.B. wordt voor de periode van tweg Jjasr

een bestuur gekozen, uit doer de leden van de Bedri fsbogégéenestéAée ~
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candidaten , dat¥tot tamk heseft enz. enz.
(Opm. I.D. R'dams amendement aangenomen).

Artikel 14

ifiste 7 leden. De voorzitter, secretaris,
penningmeester en de redacte orden in functie op het congreas gekozen,
waerbij het mogelijk is om mBer dan &8n functie aan é8n bestuurslid op te
dragen. De overige functiés worden in overleg met de Verbondsraad geregeld.
( Opm. I.D. R'dam: op voorstel van de Landelijke Bedrijfsbond van Hotel
personeel enz. wordt met algemene stemmen besloten artikel 14 te
laten veryallen.). ,

Het A.V.B.beatuur bestaat uit te

Artikel 15.

De AV Be voorzitter leidt de vergaderingen van het A+V.B.bestuur, van de

Verbondsraad en van het Congres. ” o

Het AsV.B.bestuur vertegenwoordigé de A.¥V.B. naar buiten, tenzij bij statu-

ten of huishoudelijk reglement een gndere wijze van vertesenwoordiging voor=
- geschreven is of de Verbondsraad of het Congres een andere wijze van verte-
( senwoordiging nodig of wenselijk acht.

Het AJV.B.bestuur is gerechtigd zich in alle vergaderingen en Congressen

van aangesloten bonden altssinstellingen van het A.V.B. 9f van het A.V.B.

ultgaande tg doen.vertegen oogdigen en daarin het woord” Tvoeren,
VERGADERINGEN
Artikel 16

In de vergaderingen van het Congres brengt elke afgevasrdigde é8n stem uig
voor elk der.door hem vertegenwwordide ledenVan het A.V.B.. =

Als madtstal voor Hét aantal Stemmen geldt het asantal leden, waarvoor in
het kwartaal,voorafgaande aan de maand waarin deze vergaderingen worden
gehouden,. voor het faatst contributie is betaald. Indien uit &én plaats
meardere afgevaardigden voor het Congrea gekozen zijn, vertegenwoordigen
deze elk eqp-gefijk deel van het totaal aantal leden in die plaats.

De leden van het” A.V.B.bestuur hebben in het Congres het recht aan de dis-
cussies deel te nemeh, 2ij hebben echter geen stemrecht en kunnen ook nies
door de leden van het A.V.B. als afgevaardigden woFrden gekozen, -

( Je léden der Verbondsraad hebben eveneens het recht van discissie in het
Congres, ook zij hebben geen stemrechs. ,
In de vergadering van het A.¥.B.0estuur brengt elk lid van het bestuur één
stem uit, In de vergaderingen van de Verbondsraad, van de Plaatselijke Ra-~
den en van de Plaatselijke Algemene Ledenvergadering brengt elk lid één
gtem uit. o , - -

Artikel 17

De vergaderingen van de organen van het A.¥.B. kunnen mede bijgewoond wor-
_ ,den door personen, die op grond van hun functies blj huishoudelijk reglement
diqdaartoe sangewezen zijn, of/door het bestuur dsartoe mijn ultgenodigd.

Z1] kunnen aande besprekingen deelnemen indien en voor zover de vergadering

daartoe gelegenheid wenst te geven. ‘

GELIMIDDELEN
Artikel 18 -

De inkoms ten van het A.V.B. bestaan uits
a. gontributidn der aangesloten Bedrijfsbonden ;

b, andere baten.
p!

égendement

-




Amendement ROTTERDAM

Geldmid&slen
Artikel 18

a. een door het Congres vast te stellen percentage van de contributie

b. andere baten.
(Opm. I.D. R'dam: amendement niet asngenomen).

Artikel 19

De contributie door de Axi¥xR®. bij het A.V.B. sangesloten Bedrijfsbonden
te betalen, wordt door het Congres Vaetgesteld.

De Landelijke Raad i¥ bevoegd ‘te besluiten tot het heffen van tijdelijke
extra eoﬂ?ributies van de bij het AJV:ﬁ. aangesloten Bedrijfebonden.

gmendemantiROTTERDég
égtikel 19,

Vervalt .
(Opms I.D. R'dam: amendement door de afdeling Rotterdam ingetrokken)

Artikel 20,

De begrgting der inkomsten en uitgaven ¥k A.V.B. wordt jaarlijks dogr
de Verbondsra&d vagstgesteld.

Artikel 21

Het boekjaar van het A+«E.B. loopt Vvan .+ « o o tot ¢ s o apw

Het A.T.B.bestuur stelt per laatste dag van elk Jaar een balgns vast, als~
mede een daarbij behorende rekening van lasten en baten van het op die

dag geeindigde hoekjaar.

De in de vorige alinea bedoelde financiele stﬁkken, evenals de verslagen
betreffende de werkzaamheden van het A.¥.B., 2ijn organen en instellingen
in het desbetreffende -jasr, worden Jjazrlljk ter kennis van de Verbondsraad
en van de Plaatselijke Besturen gebracht , Welke voor verderse publicatils.
aan de leden der asngesloten bedrijfsbonden zorgdragen.

HUISHOUDRBLIJK REGLEMENT

Artikel 22

. Alle sangelegenheden betreffende het A.V.B., de mangesloten Bedrijfsbonden
en instellingen, waarin deze statuten niet of niet ten volle voorzien,
kunnen bij hutshoudelijk reglement worden geregeld., Het huishoudelijk regles
ment heeft dead gfde Verbgggéﬁae kracht als de statwten. Het mag geen be-
palingen bevatten, welke met de statuten in strijd zijn.

Artikel 23.

Het hulshoudelijk reglement wordt vaatgesteld en eventueel gewigzigd door
het Gongrea.

Agtikel 24.

Iedere instelling van het AV.B, is bevoegd, voor haar vergaderingen een
freglement van orde te ontwerpen, hetwelk de goedkeuring van het Congres

heefto

Ben
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Ben reglement van orde en alle wijzigingen, welke daarin mochten worden
voorgesteld, worden door het bestuur van de desbetreffende instelling

ng de vastatelling onverwijld ter kennis gebracht van het A«.Ve.B.bestuur.

ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 25

Deze statuten kunnen alleen dqgr het Congres,na voorafgamm kennisgeving
aan de léden der aangesloten Bedrijfsbonden,worden gewijzigd, behoudens
de nadere Koninklijke goedkeuring, voor zover de wet deze vereiaf. Indien
dit laatste het geval 1a, treden de wijzigingen in werking, zodra de Ko-
ninklijke goedkeuring verkregen is.

.

Artikel 26.

Tot ontbinding:.wan het A.V.Be. kan worden besloten door het Congres in
een dedrtoe bijzonder bijeengeroepen verggdering waarin tenminste 3/4

der leden van de aangesloten Bedrijfsbonden vertegenwoordigd is. -
Yoor een besluit tot ontbinding wordt een gewonen meerderheid van de
helft plus é8n der uitgebrachte stemmen vereist.

In de vergadering van het Congres, Waarin tot ontbinding wordt besloten,
worden tevens de middelen tot dekking van een mogelijk tekort aangewezen,
alsmede welke bestemming amn een mogelijk batlg saldo zal worden gegeven.
Deze bestemming mag nlet in strijd zijn met het doel van het A.V.B. i
In geval van ontbinding van het A.¥.B. geschiedt de liguldatie door het
AJV,.B.bestuur, tenzij het Congres daarin op andere wijze voorziet.

Artikel 27

In alle gevallen, wamrin de statuten of het in artikel 23 bedoelde huis-
houdelijke reglement, niet voorziet, beslist de Landelijke Rpad onder
nadere goedkeuring door het Congres. -

HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

Van Het Lidmaatechap.

Artikel 1

De toelating van de in artikel 4 der statufen genoemde Bedrijfsbonden

tot het lidmaatschap van het A.V.B., Wordt verkregen door het indienen
van een schriftelijke aanvrage bij het A.V.B.bestuur. Over al of niet
toelating besliat de in artikel 1 der statuten genpemde Verbondsraad

ns de aangesloten organigaties in de gelegenheid te hebben gesteld even=
tuele bezwaren daartegen in te brengen. ,

De datum, waarop het lidmaatschap van het A.V.B. ingsat, wordt door de Ver-
bondsraad vastgesteld.

In geval van eén afwijzende beslissing kan de organisatie welke toelating
vrasgt, in beroep gaan bij het in artikel 11 der statuten genoemd Congres,
hetwelk zo mogelijk in zijn eerstvolgende bijeenkomst beslist.

Artikel 2 | "

Indien een organisatie, welker organisatiebeleid dezelfde groepen bestrijadt

- als (een) reeds bij het A.V.B« agngesloten Bond(en) toelatlng verzoeki,

sloten Bend(en) ,

kan de Verbonderaad na gebleegd overleg met de reeds as
' ‘ eventusel
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eventueel onder bepaslde voorwaarden, tot teoelating besluiten,

De laatstgencemde Bond(en) kan (kunnen) tegen het besluit van de Verbonds-
raad tot toelating in beroep gasn bij het Congres, hetwelk zemegelijk in
zijn eerstvolgende bijeenkbmst beglist.

Artikel 3
Indien twee Bonden, welke dezelfde groepen organiseren, bij het A.V.B. zijn |
aangesloten, stelt het A.V.B.bedftuur pogingen in het werk deze te doen sa~-
mensmelten, voer zover zulks niet in strijd is met de eventueel gestelds
voorwgarden , in artikel 2 van dit reglement bedoeld.

VAN DB OPZEGGING VAN MEY LIDMAATSCHAP EN VAN ROYEMENT.

Artikel 4.

Be opzegging van het lidmaatschap geschiedt overeenkcmstig Artikel 7 der
Statuten.

Artikel 5

Tot reyemenc kan uitsluitend besloten worden door het Congres. Geen-besluit
tot royement ken worden genomen, tenzij het daartoe atrekkemde voorstel ten-
minste 2 weken v8dér de amnvang van het Congres aan alle leden van het A.V.B.
ig medegedeeld. Bij deze mededeling behoort een uitveerige toelichting te
worden gevoegd.

ﬂ;;tikel 8

De behandelmng van het royementsvoorstel geschiedt onmzddelliak na de ope-
ning van het Congres, waarbij temminste 3/4 van de leden van het. A.¥.B.
moeten zijn vertegenwoordigd. De Bond, die voor reyement wordt voorgedra-
gen,heeft het recht zich bij de behandeling te doen vertegenwoordlgen.
Haar afgevaardigden voeren het laatste woord.

*

VAN HET CONGRES.

Tenmingte eénmaal in de twee jaren wordt een Congres gehouden. Het Congres
bestaat uit de afgevaardigden der Plaatselijke Algemene Ledenvergadering,
genoemd in artikel 10d van de Statuten, de leden der Verbondsraad en het
AV Bybestuur.

Het A.V.B.bestuur leidt de vergaderingen van het Congres.

Amendement ROTTERDAM

Yan het Congres

Artikel 7,

le Regel blijft.
2e Regel te lezen als VOlgt:
"Hat Congres bestaat uit op de Algemene Ledenvergaderingen der Plgateselljke
Bedrijfsgroepen gekozen afgevaardigden® enz.enz.
(Opm.I.D. R'dams amendement aangenomen).

Artikéi 8

Aan de stemmingen op het Congres nemen uitsluitend de afgevamrdigden der
Plaatselijke Algemene Ledenvergaderingen deel. Blke afgevas 1gdn brengt
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evenveel stemmen uit’als de Plgatselijke Beweging, die hij vertegenweoordigt,
leden telt. Indien éen plaats door meer dan één gedelegeerde wordt verte-
genwoordigd, wordt dit asantal stemmen gelijkelijk over hem verdeeld.

" Artikel 9

Het A.V.B.bestuur brengt aan het Congres verslag uit omtrent de toestand
en de verrichtingen van het A.V.B., alsmede omtrent de loop en de stand
der geldmiddelen in de afgelopen versglagperiode. Voorts worden behandeld
de voorstellen, ingediend door de Plaatselijke Algemene Ledenvergaderingen
en de Verbondsraad.

Artikel 10

Bventuele voorstellen moeten minstens twee maanden vdbr de datum, waarop
het Congres plaats heeft,bil] het A.V.B.bestuur worden ingezodden, waartoe
de Plaatselijke Algemene Ledenvergaderingen tijdig tevoren uitgenodigd
zullen worden,

{ Artikel 11

Het A.V.B.bestuur is verplicht de beschrijvingsbrief voog‘het Congres, be-
nevens de verslagen van het A.V.B. minstens vier weken voor het Congres -
wordt gehouden, agn de Plaatselijke Organen toe te zenden.

Artikel 12 |

Het revht om aan de discussdie op het Congres deel te nemen, is toegekend
aans

a. de afgeveardigden der Plaateelijke Algemene Ledenvergaderingen;
b, d¢ leden der Verbondsraad;
¢, de leden van het A.V.B.bestuur;

de de in artikel 28 van dit reglement bedoelde ¢ontrdle-commigsie voor
zover het haar task betreft; .

Q. pefsoneh, die op verzoek van de Verbondsraad een bepaald onderwerp in=-

leiden of specisal zijn uitgenodigd in verband met één der agendapunten,
voor zover de discussie dit onderwerp betreft.

HET REFEREMIOM
_Artikel 13.

Tndien tenminste 25% der leden van de Verbondsraad of 1l0% der Plaatselijke
Organen dit nodig ocordeelt, kan over bepaalde zaken, per refergndum een
beslissing worden gevraagd. De organisatie van het referendum wordt opge-
dragen. aan een gommissie die de Verbondsra&d uit haar midden benoem&.

DE_VERBONDSRAAD.
Artikel 14.

Tusgen twee ‘Congressen treedt de Verbondsraad in de bevoegdheden van het
Congres. Hij is bevoegd besluiten te nemen, behoudens in die gevallen
waarin temminste 25% der gedelegesrden of 10% van de Plaatselijke Organen,
een uitspraak der leden, door middel van Congres of referendum, noodzake-
lijk acht. ‘ :

Artikel 15
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Artikel 15

Da Verbonds¥a&d bestaat uits

a. De vertegenwoordigers van de bij het A.V.B., aangesloten Bedrijfsbonden;
b, Be leden van het A:V;B.bestuur.d'-

Het aantal‘verhegenwoordigera_in de Verbondsraad wordt bepaald nsar evenre-
digheid van het' ledental der Bedrijfsbonden. Het Congres stelt hiervoor
een regeling vast.

Artikel 16, o gﬁmwwﬁif“wt PRV S

B e ]

.

De Verbondsraad vergadert minstens 4 maal per jaar en wel op uitnodiging

van het A.V.B.bestuur. g ‘ '

In deze vergaderingen wordt o.m. door het A.V.,B.bestuur verslag uitgebracht

van = zijn belangrijkste werkzasmheden.

Alle kosten, aan de vergadering van de Verbondaraad verhbonden, komen voor
(rekeﬁipg van het A.V.B.. ‘

- Artikel 17.

Het A.V.B.besfuur is , onverminderd het bepsalde in Artikel 16, vserplicht,
de Verbondsraad bijeen te rospmm, indien temminste 10% van de gedelegeerden
van dit eollege de wens daartoe schriftelijk en gemotiveerd te kennen geven,
Geeft het A.V.B.bestuur aan zodanig verlangen niet binnen 4 weken gevolg,
dan zijn de verzoekers bevoegd zelf de vergadering uit te schrijven.

Artikel 18,

Ig de vergaderingen van de Verbondsrsad brengt elke gedelegeerde 6én stem

uig.
De leden van het A.V.B.bestuur hebben uitsluitend een adviperende stem. Over
zgken wordt{ mondeling, -over personen wordt schriftelijk gestemd. :
Indien bij eep stemming over pergonen slechis é&n persooen behoeft te Worden
gekozen, 1is hij gekozen,. die de volstrekte meerderheid der uitgebrachte
‘stemhen op zich verenigt. Verkrijgt bij de eerste stemming niemand de vol-

- -8trekte meerderheid, dan zal een herstemming plaatsvinden tussen de twee

( personen, die bij de eerste stemming de meeste stemmen op zieh hebbben ver-
enigd. v
Indien bij een stemming meer personen moeten worden gekozen, worden diegenen
gekozen geacht, die bij de eerste stemming de volstrekte meerderheid op
zigh hebben verenigd.
Is het aantal gekozenen geringer dan het amntsl, dat gekozen moet worden,
of heeft niemand de volstrekte meerderheid behasld, dan vindt een herstem-
ming plaate tussen de personen, die de meeste stemmen op zich verenigden
en wel tussen tweemaal zoveel personen als gekozen moeten worden. Bij deze
herstemming zal (zullen) gekozen worden verklasrd degensf) , die de meeste
stemmen op zich heeft (hebben) verenigd. Bij staking van stemmen over per-
sonen beslist het lot.

Amendement ROTTERDAM .
Artikel 18.

le Regel toevoegen: j
“en elk 1id van het O.V.B.bestuur &én stem uit®. .
Ra Regel vervalt.

(Opm. I.D. R'dams amendement in zijn geheel aangenomen).
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VAN HET BESTUUR

Artikel 19

De voorzitter leidt de vergaderingen van alle bestuursinstanties van het
A.V.B. en tekent de notulen en de belangrijkste mtukken, welke van het
A.Z.B. uitgasan. o _

De Algemeen -gecretaris is belast met de zorg voor de notialen, de correspon-
dentie, de statistiek, het archief, het toezicht op het documentatiebureau
en de samenstelling van het verslag nopens de toestand en de verrichtin-
gen van het A.V.B. en zijn instellingen, alsmede van andere corporaties,
waarin het A.V.B. vertegenwoordigd is. .

De Penningmeester draagt zorg voor het beheer van de geldmiddelen van het
AYV.B.. Hij is verplicht, van alle kass-ontvangsten kwitantie te geven. Hij
doet geen betaglingen dan tegen behoorlijk ontvangstbewijs.

De Viee-voprzitter staat de voorzitter in zijn werkzasmheden bij en vervangt
hem bij ontatentenis. ) .

De redasteur is belast met de redactie van het orgaan (en) door het A.V.B.
uitgegeven.,

Artikel 20,

De A.V.B.bestuurders worden door het in artikel 1l der Statiten genoemde .
Congres, voor een tijd van twee jaar gekozen. : ' ‘ A
De voorzitter, seeretaris, penningmeester en redacteur worden in funstie
gekozen, met in acht neming van de mogelijkheden in artikel 14 der Statuten
omgchreven. De candidaten voor het A.V.B.bestuur worden door de Plaatselij-
le Algemene Ledenvergaderingen ge st&ld, tot ulterlijk vijf weken voor het
Congres.

Artikel 21.
In de vergaderingen van het A.V.B.bestuur wordt hoofdelijk gestemd.

" VAN DE PERIODIEKEN
Artikel 22,
nét goedkeuring van het Congres kunnen door de Verbondsraad é8n of meer

pariodieken worden uitgegeven. .
De administratie der periodieken berust bi] de penningmeester van het A.V.B{

VAN DE GELDMIDDELEN.
Artikel 23. )

De contributie san het A.V.B. moet maandelijks worden voldaan en wel op
basis van het ledental op de eerste der voorgaande maand. ‘

De aangesloien kmixijwem Bedrijfabonden zijn verplicht,éémmaal per magand »
op esen daartoe door het A.V.B.bestuur te verstrekken formulier, een nauw-
keurige opgave van het ledental te doen .

N¥a gemotiveerd verzoek kan door de Verbondseasd uitstel van contributie-
betaling worden verlesnd.

Artikel 24

De afdracht aan het A.VIB. bedraagt gzg‘van het totale bedrag der door de
Bedrijfsbonden ontvand®dn contributie. = = -

Lrtikel 25. .

Een Bedrijfasbond, welke in drie achtereenvolgende mganden,de verschuldigde
' contributie
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contributie niet betaalt, kan door de Verbondsraad worden geschorst. Over
de opheffing der achorsing of royement, wordt door het Congres beslist.

Artikel 26.

Het beheer over de geldmiddelen en andere bezittingen van het A.VeB.,
behoudens degelden welke in de, in artikel 29 genoemde Weerstandskas,
worden gestort, berust bij de Penningmeester. De wijze van belegging wordt
door de Verbondsraad vastgesteld., Voor het opnemen van gelden zijn de
handtekeningen van de Penningmeester an 8&n der andere lLeden van het A.V.B.
vereist. o

Artikel 27,

De Penningmeester voert de financiele administratie en stelt de administra-
tieve inrichting en boekhouding vast. : '

Artikel 28

De .contrdle op de kas en de boeken van de Penningmeester wordt door een
commissie van drie personen, door het Congres te benoemen, alsmede door

een gecountant, uitgeoefend. :

"De contrdle~-commigsie treedt op elk Congres af, Waarbij slechts éeén der
leden direct herkieabaar is. .

Minstens een week voor dat de contrlle moet plaatshebben, roept de Penning-
meester de leden der commissie bijeen. De contrBle-commissie kan ook eige-
- ner beweging kas en boeken controleren. Elk jaar brengt zij san de Verbonds-
read verslag uit van haar bevindingen. Bij niet-gecoord bevinding van de
zaken vrasgt 2ij een vergadering met de Verbondsraad aan.

De Verbondsraad is verplicht, aan een zodanig verzoek ommiddellijk gevolg
te geven., - ‘ ‘

WEERSTANDSKAS .
Artikel 20,

Van de door de Penningmeester van het A.V.B. ontvangen afdrachten der Be-
drijfsbonden wordt 252 van de totale eontributie, welke door de Bedrijfa-
bonden werd ontvangen, in een Weergiandgkas gestort.
Het beheer over deze gelden wordi opgedragen aan een der het Congres te
benoemen commigsie van vii;ﬁ&g%gn.
Bepalingen ovér werkwijzé, bevoegdheden en verantwoording der commissie,
worden in een apart reglement door het congres vastgesteld.

(Opmerking I.D. R'dam: een amendement ingediend door de Landelipke Bedw
drijfsbond van Hotelpersonegl, enz. om de Weerstandskas door de Bedrijfs-
bonden te laten beheren, wordt verworpen.).

BESLECHTING EN GRENSGESCHILLEN
Artikel 30

Indien zich tussen twee of meer aangesloten Bonden geschillen voordoen
omtrent de grenzen van haar organigatie-terrein, zal de Verbondsraad,
indien één of meer der bij het geschil betrokken Bonden dit verzoekt(en),
pogingen agnwenden om langs minnelijke weg tot een oploasing van het gem-
schil te komen. De Verbondsraad kan op eigener beweging de partijen tot
dit dpel bijeenroepen. ’ _—
Indien deze pogingen tot bemiddeling niet slagen, kan de Verbondsraad het
geschil aan het in artikel 11 der Statuten genoemde Congresg voorleggen.
Het Congres kan o.m. een oplogsing in de vorm ener sanbeveling aan de bi}

het geschil betrokken Bonden doen. :
He
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Het Congres heeft het recht, de bij het geschil betrokken Bonden te ver-
plichten het geschil aan een arbitrale uitspraak te onderwerpen.

Amendement ROTTERDAM

Artikel 30.

Laatste alinea als volgt te lezen:

"Het Congres heeft het recht de bij het geschil betrokken Bonden te verpllch

ten het geschll san een uitspragak der betrokken arbeiders te onderwerpen.®
(Opm, I.D. R'dams amendement sangenomen.).

PLAATSELIJKE ORGANEN
Artikel 31.

Het A.V.B.bestuur bevordert de oprichting der Plaatselijke Organen, bestaan-
de uit de leden der bij het A.V.B. aangesloten Bedrijfsbonden in een be-
paalde gemeente of kring van gemeenten.

Artikel 32

De Plaatselijke Organen hebben hun eigen reglementen, welke de goedkeuring
behoeven van het Congres.

Artikel 33

De Plaatselijke Organen zijn verplicht; alle besluiten, genomen door =xR
enige bestuursinstantie van het A.V.B. uit te voeren, voor zover de uitvoe-
ring van deze besluiten tot de taak van de Plaatselijke Orzanen behoort.

Amendement ROTTERDAM.

Artikel 33 vervalt.
(Opm;’I.D. R'dams amendement niet aangenomen; art.d3 verwezen naar een
daartoe ingestelde commissie ~ zie bijgaand verslag.).

Artikel 34.

Blk Plaatselijk Orgaan is verplicht, jearlijks véér 1 April aan het A.V.B.-
bestuur een financiele overzicht te zenden van het voorafgaande jaar, be-
nevend een begroting van inkomsten en uitgaven over het lopende jaar.

Artikel 35

De Plaatselijke Organen fungeren als centrasl~-incassobureau voor de Plagt~
selijke Afdelingen der mangesloten Bedrijfsbonden,

Van haar inkomsten financiert het Plastselijk Orgaan een Burgau voor Ar-
beidareght, waarvan de leden van het A.V.B. zonder kosten gebruik kunnen
maken,

Artikel 36

De sangesloten Bonden zijn verplicht, ten behoeve van de statistieken en
publicaties, welke door het A.V.B. worden uigegeven, alle mogelijke mede-
werking tes verlenen.

Artikel 37




Artikel 37

De aangesloten Bonden zijn verplicht, zich te houden aan alle besluiten van
het A.V.B., voor zover deze geacht kunnen worden te vallen binnen de gren-
zen van de Statuten en het Huishoudelijk reglement van het A.V.B..

. Amendement ROTTERDAM

Artikel 37 vervalt.
(Opm. I.D. Rt'dams amendement gangenomen.

Artikel 38

In gevallen, waarin twijfel omtrent de betekenis van een of meer bepalingen
van de Statuten of het Huishoudelijk reglement bestaa, of waarin deze

niet voorziem, beslist de Verbondsraad, onder nadere goedkeuxing van het
Congres. -
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Bijlage 3

INDELING DER TE VORMEN BEDRIJFSBONDEN.

Hierbi] geven wij een suggestic voor de indeling en het organisatiegebied
“der verschillende Bedrijfebonden.

Wij gaan hierbilj uit van de opvatting dat door een centralisatie van vele
nu nog veraschillende vakbonden een grote kosten-,tijd- en energiebespating
kan worden verkregen en dat het totale aantal bedrijfsbonden deswege niet !
meer dan 10 heeft te bedragen.

Ook hierover horen wij graag de mening der afdelingen.

INDELING DER BEDRIJFSBONDEN

1. 'Mijnindustfie ( kolen, olie en turfindustrie)

2. Metaalindustrie (W.o. ook dismant- encdelmetamlbedrijven).
3. Kleding- en Textielindustrie

8. CGrafische Industrie ( papierfabrieken ).

5. Bpuwindustrie ( w.o.‘ook hout- en meubelbedrijven).

6. Fabriekmatige Bedrijven (w.o. voeding- en genotmiddelen en chemische
industrie) .

7. Agrarische Bedrijven
8. Handel~ en Geldwezen
9., Verkeer ( w.o., Hocare, zeevaart en visserij, spoor en tram).

10. Overheids- en particuliere NUtsbedrijven'en Culturele Instellingen,

Opm. I.D., R'dams niet in behandeling genomen, verwezen naar een later tijd=-
stip om t.2.t. hierover advies uit te brengen - zie bijgaand verslag.
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Bijlage 4

Voorstel RO T TERDAM,

Uitgaande van de mening, dat de bestaande contributieregeling door het
Congres moet worden bekrachtigd, stelt de afd. Rotterdam voors

CONTRIBUTIEREGELING

Het Congres besluit tot een contributierepeling, die op de bruto inkomsten
van het lid is gebaseerd. De indeling als volgt te regelens

‘Contrubutie jeugdklasse (tot 18 jaar) s 25 cent.
Inkomsten tot fl. 35.- z 40 cent.
" L fl. 40 .~ H 60 Cent-
" * fl, 45.- s 70 cent.
- "o fl. 50, | 80 cent.
" bovenflo 50." ‘ 100 Cento

De zegels worden verstrekt door de Algemene Landelijke Raad asn de Alge~

mene Plaptselijke Raad, die, als bij de Statuten aangegeven, de contribu-

tie int en over de instanties verdeelt.

Minstens halfjsarlijks worden nieuwe zegels verstrekt =n de oude ingenomen.,
(Opm.I.Dv R*'dam: Voorstel in gewljzigde vorm aangenomens zie hiervoor
bijgaand verslag.).

VERDELING CONTRIBUTIE

e W.K. 25 %
b. Landelijke Raad 15 %
¢. Land.Bedr.org.Pl.Raad, Bedr.bestuur samen 35 %
d. Plaatselijke Centrale 25 %

De Landelijke Raad van het Bedrijfeschap financiert uit het percentage
(35) de Plaatselijke Raad en de Bedrijfs-organisatie-besturen.

Zolang van een plaats of district geen afdeling van een Landelijke Be=
drijfsorganisatie functioneert, krijgt het Plaatselijk apparaat aldaar
60 % van de contributie.

(Opm., I.D., R'dams voorstel aangenomen).
Voorstel ROTTERDAM

NOODFOXNDS

2.5 % van het totale contributie-bedrag wordt gestort in het Sociale Nood-

fonda.
Dit bedrag wordt onttrokken aan de Weerstandskas zodat practisch 22.5 %
in de W.K. wordt gestort en 2.5 % in het Noodfonds.

Voor het Noodfonds wordt een afzonderlijk reglement opgesteld.
(Opm. I.D. R'dams voorstel aangenomen ?.
Voprstel ROTTERDAM

JEUGDLEDENREGEL IXG,

Alle in loondienst werkende meisjes en jongens tot de leeftijd van 18 Jagr,
vormen plastselijke jeugdgroepen. Bij de intrede van de 18-jarige leeftijé
worden deze jeugdleden gutomhtisch overgeschreven naar de deshbetreffende

Bedrijfsorganisaties. Do :
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De jeugdcontributie wordt beheerd door de Algemene Plsatselijke Raad van
welke inkoms ten glieen 25 % wordt afgestaan voor de C.W.K.. _
De rest wordt besteed voor organisatie en vorming van de jeugd. :
(Opm. I.D. R'dam: Aangenomen Wordt een voorstel om na het woord Bedrijfs
organisatie - 2e zig:, eerste alinea ~ toe te voegeny" met mogelijk-
heid van lidmagtschap der jeugdgroepen tot 23 jaart).

VOORSTEL PLAATSELIJK BESTUUR ROTTERDAM
CUMULATIE VAN FUNCTTIERERS .

Het is niet toegestaan, dat dezelfde functionaris in meer dan één functie
wordt goekozen of benoemd. Alleen geldt voor leden van de Bedrijfebesturen,
dat ze bovendien lid kunnen zijn van een Raad of Bestuur.
Gesgglarieerde funetionarisaen is het niet toegestaan functies in andere
verenigingen of instelling, van welke aard dan ook, Waar te nemen.
(Opm. I.D. R'damt na discussie wordt door het Pl.Bestuur Rotterdam
de eerste glinea van bovengenoemd voorstel ingetrokken. Twedde glines
van bovengenoemd voorstel wordt van de agenda afgevoerd tot nadere
bediscusgiering in de diverse Plaatselijke afdelingen - zie hiervoor
bijgaand verslag).
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, .

ONTWERP "PROGRAM VAN ACTIE ¢

van het Landelijk Comité!

In haar sirijd voor de VOLLEDIGE verwezenlijking van hgar doelstellingen
stelt het Verbond een "Program van ¥ op, dat de eisen bevat, welke ,
getoetst aan de verhoudifigen van een bepaalde periode, voor DIRECTE verwezel

1ijki in die periode vatbaar zijn. -
Tenovereenkoms tig bevat Het "Program van Actie% voor deze tijd de volgende

eifens
l. Planmatige ordening van het bedri fsleVen.
2. InvOgring van een doelmatige pub echtelijke bedrijfsorganisat;e,

waaYbijs e
a. de corporatieve cedachte nadrukkelijk wordt afgewezen;
b. de vrijheid van handelen en het zelfheslissingﬁfgﬁﬁT der vakbeweging
wordt geWQQrborg&“ “““

6. het staki srecht onverkort gehandhaafd blijft;

d. de vrije keuze van organlsatie voor de arveiders, in geen enkel op~

( zicht wordt belemmerd en elke bevoorrechte positie van bepasalde vakbon-
den of combinaties van vakbonden wordt uitgesloten.

e. de vertegenwoordigers der arbeiders in organen der P,B.0., door de
arbeiders zelf, zonder enig dwingend voorschrift in enlgerlei rlchting,
worden gesteld en gekozen.

3. Invgering in de bedrijven van ondernemings~ of bedri faraden en van het

ik stelsel van vertrouWenSmanned, onder dézeifde voorschriften
en wagrborgen als die ten aanzien van de P.B 0. gesteld zijn.

4. Lonen en srbeidersvoorwaarden.
mnvoafiﬁé van een.nqgggnnﬁloon, waarbi] een menswagardig bestaan verzekerd
is @n verdeling onder de werkers van door het bedrijfaleven gemaakte
winsten.

Invoering van uniforme arbeidsvoorwaarden.
Voor gelijkwaardiZ® arbeid, gelijk loon, zowel voor mannen als vrouwen.

5. Werktijden en vagantie.

a. Wettelijke vastdtelling van de arbeidstijd op 45 uur per week voor alle
bedrijeen, als overgangsmaatregel naar de 40-ur1ge werkweek welke inge-
voerd dient te worden, zodra dit mogelijk is in verband met de wederop-
bouw van ons land.

Bij invoering van de 40-urige werkweek dient overal waar dit mogelljk
is deze werkweek tot 3 _dagen te worden.

b. Een wettelijke vacantieregeling van minstens 12 werkdagen per Jaar met
dubbel loon voor volwassenen en voor Jeugdigen 18 waéTkdagen per jaar,
eveneens met dubbel Idon.

6. Pramievrije ziekKte-, ongevallen-.en werklopsheidsverzekering voor alle
arbeiders. Uiftbetaling van vol loon bij ziekte , ongeval of werkloosheid
origéacht de duur.

7. Maatregelen bij ziekia.

Volledige behandeling door artsen, specialisten, in ziekenhuizen, sana-
toria en rusthuizen. Verstrekking van genees- en verbandmiddslen, hulp
in de huishouding en versterkende middelen.

8. Kggderblﬁalagvoor21ening.

Wettelij e regeling van uitkering voor kinderen aan arbeidersgezinnen
vanaf het eerste kind.

9. Invaliditeits~, ouderdoms- weduwen en Wezenpensioen.

Invoering van Staatawege van een premie-vrij invalideteits-, Guderdoms-,

weduwen- en Wezehpensioen, dat een menswagardig bestasn moet verzekeren.
10.Volkshuigvesting.

Snelle beuw van goede arbeiderswoningen, met uitschakeling van particu-

lier winstbejag.

Snelle en billdjke verdeling van alle beschikbare woonrulmten, onder

gontrdle van uit de bevolking samengestelde comm1331es.
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ONTWERP WPROGRAM VAYX ACTIE™W, 5 o s
Aanvulling en amendementen ingediend door de afdeling ROTTERDAM.

l. De 0.V.B. strijdt vwoor de volkomen onafhankelijkheid van de Staagt en
van de Politieke Partijen. = ) '
2. De 0.V.B. verwerpt daarom de Btichting van de Arbeid en het College

et

van Rijksbemiddelaars.

3. De O.V.B. verwerpt de door deze Regering ontworpen wet op bedrijfsorga-
nigaties en ondernemerg-raden; - Tme———
omdat beiden eeﬁ“ﬁﬁﬁ?iﬁiting,zijn van werkelijke bedrijfs~democratie.

De door hen gestelde publiekrechtelijke bedrijfs-organisatie is de gere-
glementeerds uitbuiting van de arbeidersklasse en de eerste stap ob de

. Weg naar het Neo~fasgcisme. '

4. De O.V.B. stelt tegenover deze organen van werkgevers en Regering de
hedrigfa-ggmogratie van de arbeiders zelf., Deze zullen bestaan uit de
door de arbelders zelf gekozen kernen en vertrouwensmannen, welke tot
taak hebbent - S————

a. de arbeldsvoorwaarden in overleg met de vakbeweging te regelen en con-
trdle daaTop uit te oefenen, :

b. de contrdle uit te oefenen in dien zin, dat zij bepasalt de hoeveelheid,
rrijs, aard en kwaliteit van de producten.

PN

5. Doorbreking van de lognstop. ‘

6. Als direct minimum looneis stelt de 0.V.B. de invoering van een loon-
vloer, welke uitgaat van een redelijk bestaansminimum, vast te stellen
door het Wetenschaprelijk Bureau der Vakbeweging. ?

7. Beacherming van de vastgestelde loonvlioer door het invosren van de glij
dende loonschaal. = - -~
(Bij @sorvoering van de glijdende loonschasl hebben de arbeiders geen
direct nadelige gevolgen van alle kapitalistische maneouvres, zoals de-
vgluatie, inflatie, verhoging van prijzen, enz.). R

8., Bescherming van de arbeiders tegen werkloogheid door invoering van de
glijdende urenschaal met handhaving van het loon, hetwelk men zou ont-
vangen bij een volle week werken. )

9. Hen werkweek van 5 dagen tot een totaal van 40 uur en een nog kortere
werktijd voor continu- en gezondheidsschadelfilke bedrijven.

10.Het onverminderde recht van alle groepen van arbeiders het stakingswa-

wanpen te hanteren. ————

il.5topzetting van alle onproductieve uitgaven, waaronder verstaan wordt @
van leger en vloot. o

12.0mschakeling van de oorlogsindustrie in de vredesindustris.

13.Afsghaffing van de loonbelasting tot fl. 3000.- § daarboven progressie-
ve heffing. - e

l4.Nationaliggfie van de bedrijven zonder schadevergoeding san de huidige
bez ers.

15.Bijzondere aandacht aan de herscholing van de rijpere jeugd.

16.Verplicht schoolgonderwijs tot {8 Jaar. Nadden zonder onderbreking van
welke Staatsdienst dan ook, minstens 5 jeaar achtereenvolgens in de prak-

17.£;i§° bovens taande nog niet verwezenlijkt is voor de jongens tot 18
Jaar één maand vacantie met behoud van loon plus 50% vacantietoeslag.
Voor de arbeiders boven de 18 jsar 3 weken vacantie met behoud van loon
en 50% %toeslag. '
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AGENDA

Voor het Stichtingscongres der 0.V.B. op Zaterdag 16 en Zondag 17 October

1948 in gebouw “De Heemraad", Nieuwe Binnenweg 276 te Rotterdam.

l. Opening door de voorzittervvan het Landelijk Comitd der O.V.B.,
A.V.d Berg.,
,,xAz’ Inleiding tot het "“Ontwerp Statuten en Reglementen* door '
{_‘ Albert de Jong .
3. Discusiie over het "Ontwerp" en de ingekomen voorstellen en amendementen
4. Beantwoording der discussle en stemming over het "Ontwerp" en de voér;
stellen en smendementen. A
5+ Bespreking van het "Program van Actie" en het "Manifest" aan de Eédqﬁ.
landse arbeiders.
6. Verkiezingen voor de Verbondsraad en het Uitvoerend Bestuur.

7. Bespreking van organisatorische zaken, propaganda, enz..

8. Sluiting.

13
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Notitie,

In "Nieuwe Strijd" van 4-10-48,het orgaan
van de Onafhankelijjke Vak Beweging(0.V.B.),
was een bericht opgenomen over de oprich-
ting van een plaatselijke afdeling dezer
organisatie te Wieringen.

Op 24-9-48 werd daartoe een vergadering bez

legd,waar door A.v.d.Berg uit Rotterdam het

woord gevoerd werd.De bijeenkomst stond-o.1l.

v. P.J.0ttens. ;

T{jdens de vergadering werd een uit zeven
personen bestaand bestuur v.d.afdeling ge-

kozen;hierin hebben zitting:

4 )(I E.Hartman,voorzitter;
- T

] H.Ottens,Kremerweg,Hypolitushoef,secretaris

1 N.Westerbeke,Westerland 53,penningmeester;'

X/XX!] { , P.Bagel,n. l?os,B.Holtjer en C.Beers- ’beasi:uua‘E

-y

+

leden. i !
22=-10-48

B v » ;;:\
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Voor het a.s. congres van de Onafhankelijke Vak-
beweging (0.V,B,) is door leden van de Communistenbond
Sgartacus in hun kwaliteit van lid van de 0,V,B, een ont-
werp Statuten voor de 0,V.B, ingediend,

Dit ontwerp is ontworpen door de vooraanstaande le-
den van de Communistenbond Spartacus, Stam POPPE,
Amsterdam, Bertus NANSINK, Amsterdam en P,v.d. HORST,
Rotterdanm, -

Het ontwerp geeft inzicht in wat leeft in Spartacus-
kringen ten aanzien van het vakvarenigingsvraagstuk._

Ben afschrift van genoemd ontwerp gaat hierbij,

Verzonden op 14 September 1948 aan C.V.D,

g CoVoPa s m
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Afsehrift 7
Ontwerp Beginselverklaring van het Verbond van Onafhankelijke

Bedrijfsorganisaties.
W Bonn \940 anA o cans

De arbeidersklasse van Nederland, zowel als in de gehele wereld, kwan
de laatste tientallen Jaren geleidelijk aan onder belangrijke gewijzigde
maatschappelijke verhoudingen te leven en kwam dasardoor in haar strijd
tegon kapitalistische uitbuiting ook voor sterk gewl jzigde opgaven te
staan.

De ontwikkeling wvan het maatschappelijke leven heeft hoe langer hoe
meer op economisch terrein tot organisatie gevoerd, Hier zijn het de
monopolies, die hun almacht op het terrein van het economische leven
tot gelding brengen, daar zijn het de staten zelf, die rechtstreeks het
economisch leven behearsexi, maar in beide gevallen berust de macht op
het bezit van, op de beheersing over de productiemiddelen (grond, fa-
brieken, machines, transportmiddelen enz, ),

De uitbuiting van de arbeidersklasse, blijft daarbij gebaseerd
op het feit, dat zij, die alle maatschappelijke rijkdom voortbrengen
over het voortgebrachte niets ‘te beschikken hebben, omlat de arbeiders
als niet bezitters slechts hun arbeidskracht kunnen verkopen asn hen
die de productiemiddelen bezitten of beheersen, maar de bedrijfsarbei-
ders staan veel minder dan onder de vroegere verhoudingen, tegenover
particuliere werkgevers, Hun vijand is thans mmmijggng.ﬂg,ﬁ%ggmggm gehele
georganisearde kapitaalsmacht. Dit laatste is de belangrijke wijziging
waarop wij hierboven doelden, |

Monopolistische heerschappij en stsatskapitalistische organisatie
beheaersen het gehele magtschappelijke leven ower grote geografische
ruimbe en daardoor over millioenen werkers,

Kleine ondernemingen, ja ook kleine staten, worden onder die omstan-—
digheden volkomen dienstbaar aan de grote machtsorganisaties,

Deze grote machtsorganisaties betwisten elkaar met de felste midde-
len de owerheersing en uitbuiting der millioenm:werkars. Waar elk dier
organisaties tegenowr de tegenstander slechts vorderen kan doer machts—~
concentraties op economisch terrein en vergroting van het aan haar onder-
worpen gebied, is deze ontwikkeling van het kapitalisme naar een volkomen
beheersing ven het economische en sociale leven onvermijdelijk, zo niet
de arbeldars zelf daartegen front maken. |

Het gehele maa?tschappelijke leven wordt steeds minder gericht op be-
hoeften en bevrediging van de grote massa, doch op economiscle en-militaire
machtsforming, De levensstsndaard van de grote massa is wrijwel overal
dalende, Het wverzet van de arbeiders tegen deze ontwikkeling wordt tot de
hoogste vorm van klassestrijd, wanneer desze zich bewust ten doel gaoan

‘stellen, een nieuwe maatschappelijke orde te vestigen, wWaarin de arbeiders

zelf de macht in het economische leven uitoefenen, zelf de bedrijven
beheersen en op deze wijze de productiemiddelen in handen van de eigen
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gemeenschap nemen.,

Ondertussen is de arbeidersklasse als geheel nog niet asn dit
inzicht toe. Nog geldt de kl&ss;;a—'ijd alleen of voornamelijk de
directe arbteidsvoarwaarden. De ervaringen leren ons dat de oude arbei-
ders-orgenisaties zelfs in die strijd aan de zijde van het georgani-
seerd opt}—é—dénde ka_pitg_lisme zijn gekoméfl. Voor de vestiging van een
nieuwe klasseloze mé;?schnppelijke orde zijn zij evenzeer totaal on-
bruikbaar., Hun idologién en crganisatie-vormen zhjn niet gebaseerd
op bet zelfdoen en het zelf beheersen doar de arbeiders, integendeel,
hun hele wezen sluit aan op de kapitalistische tendenz van ver sterking
der beheersing over de arbeiders. Aan de toppen van deze organisaties,
die een daarop geheel gerichte structuur bezitten, zetelen de machtw
hebbers, die alle lijnen in handen hebben, alle machts-posities beheer—
sen. Deze organisaties namnen dus een Plaats in in het raderwerk van
de kapitalistische beheersings-organisatie, waarbij 5ij zich ton
nauwste met de kapital'istiﬂg_ggg_ staat hebben verbonden,

De practijk van de arbeldersbeweging in Nederland is daar mede
geheel in overecenstemming, Deze arganisaties, in het bijzonder de UNIE-
bonden, volgen de directieven van het staatsbestuur, werken Samen met
de werkgevers in organisaties als Stichtingen van de Arbeid en de
Landbouw; aanvasrden de instructies van hogere staats~ambtenaren en
ins{ahties, zoals het College van Rijksbemiddelasrs en streven er zelfs
naar deze beheersing over de arbeiders te vervolmaken door de Zelo
Publiekrechtelijke Bedrijfsorganisatie.

Anderzijds nemen deze arganisaties direct plaats naast de heer-
sende klasse wanneer de arbeiders door hun ervaringen gedreven, doer
hun nood gestuwd, de juiste weg vanzelf en gezamelijk doen en van eigen
machtsvorning betreden,

Be strijdende arbeiders vinden steeds de vakbonden te gemover zich
als bonden van eigen arbeiderswil, T

Al is de E.V.C, met hasr vakbonden momsnteel in dege kapitaals-
orgenisatie niet opgenomen, haar instelling en arganisatievorm is zeker
niet minder op dit alles ingesteld. Dit blijkt overduidelijk uit haar
streven naar of ficiele erkenning, Het is slechts haar oriéntering op
Buslend, die haar buiten dit alles houdt,

De arbeiders doen dagelijks deze ervaringen op. Zij gasn en zullen
steeds meer gaan beseffen, dat de oude vakverenigingen en hun vormen
onbrulkbaar zijn geworden voor de sti'ijd on be'{;kéi'e arbeidsvoerwaarden
en voor een nieuw op het gemeenschapsbelang gerichte orde,
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Reeds zijn duizenden érbeiders buiten de rijen der vakbonden
van eigen ac actig onder eigen leiding. Duizenden zoezen nasr de meest
truikbare vormen van strijd en organisatie, En tienduizenden nog
bij vakbonden aangeslotenen dragen reeds de gedachten bij =zich,
dat de arbeidersstrijd nieuwe wegen zal moeten gaanm.

Uit dit alles slechts is de oprichting van het V.0.B, te ver-
klaren, Dit is hasr diepere betekeniss De leden van het V,0,B, ver-
klaren nadrukkelijk, dat zij geen nieuwe vakbond en vakcegtrale
wensen. Zij streven er naar cen nieuw soort strijdorganisatie te
vormen en te propageren van en dus geheel dienstbaar san, de strij-
dende klasse zelf, De nieuwe arganisatie dient dus geheel te worden
beheerst door de arheiders zelf, Zij kent niet het systeem van cen—
tral_lsatie van macht en best:uue over de arbeiders, Zij betracht en
propageert de bedrijfsorganisatie, als een onafhankelijk arbeiders—
wgpen in de klassenstrijd. De federatief verbonden bedrijfsorgani-
saties , vormemde het V,0,B,, gaan uit van de groeiende arbeiders-
eenheid op de grondslag van het bedrijfslevem. Elk belangrijk ver-
bondsbe sluit komt slechts aan de leden toe. De strijdémheid ven de
bedrijfs-arbeiders en de klasse gaat boven alles en daar wasr bewe—
ging en actie onder de arbeiders ontstaan, gaan de leden van de aan-
gesloten bedrijfsorganisaties er steeds van uit, dat alle bedrijfs-—
genoten hun wil gemeenschappelijk tot uitdrukking moeten mrengen,

De karte voorbereidingstijd voar het oprichtingscongres maskte
een diepgaande behandeling van de meest wenselijke organisatie-
vormen voor het nieuwe verbond niet mogelijk, Het oprichitingscongres
verklaart nadrukkelijk, dat alle tot nu toe gevolgde practijken van
het verbond in oprichting en =alle ge stelde regelen, van voarlopige
aard zijn. In een gedegen behandeling in alle instanties zullen de
nieuwe vormen van strijd en organisatie onder het oog worden gezien,
opiat dasrover nader te houden congressen daarover tezsb, kunnen be-
sluiten.

Het congres stelt wast, dat in grote omdernsmingen eigen be-
drijfsorganisaties worden gevormd, die zich kunnen asneensluiten
tot federaties van bedrlgfsorgamsaties uit een zelfde bedrijfstak.
De arbeiders van kleinere ondernemingen kunnen zich in plaatselijke

bedrlafsorgan.lsatles verenigen, De bedrlgfsorganisaties zijn auto-
oo, oo

Alle congressen worden samengesteld uit door de bedrijfsorgani-
Satles aan te wijzen afgevaardigden.
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Het verbond stelt zich ten d_g_g}. strijd en organisatie wvan de
Nederlandse arbeidersklasse op de grondslag wvan bowenstaande alge-
mene inzichten en organisatérische grondgedachten te bevorderen,
opdat de nieuwe wegen die in de klasgsestrijd noodzekelijk zijn zo
goed en zo snel mogelijk worden gevonden,

Waar de strijd van de klasse een internationale is, voelt zij
zich ten nauwste verbonden met al die organisati;s, die in het
buitenland in gelijke richting werkzasm zijn en streeft zij ernasr
met deze verbi@}ﬁ:}gen asn te gasn en te onderhouden,
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L 15 SEP. 1948
GEHEIM, AEDI Y5963 |

Een der leden van de Nederlandse Bond van Vrije |
Socialisten (N.B.V.S.) C.J. PRIEM te Amsterdam, heeft
in zijn kwaliteit als 1id van de Onafhankelijke Vakbe-
weging (0.V.B.) een ontwerp Statuten en Huishoudelijk
Reglement voor de 0,V,B., ontworpen en samengesteld,
met het doel, deze op het a.s. congres van de 0.V.B.
te doen aannemen,

Een afschrift van beide ontwerpen gaat hierbij.

Verzonden op 14 September 1948 aan ¢.V.D.

WfeVePos W‘ <
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) ONTWERP AFSCHRIPT

STATUTEN EN HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN
HET ALGEMEEN VERBOND VAN BEDRIJFSFEDHRATIE'S

NASM EN ZHTEL,

ARTIKEL 1,

Hot Algemeen Verbopd van Bedri jfsfederatiet's (bij verkerting asn te duiden
met de letters A,V.B.) is gOVesSTIZA T8 seseeveesss hot wordt verder in
deze statubten alsmede in het huishoudsl ijk reglement genoemd het A.V.RB,

DOEY, EN BEG INSEL
ARTIKEL 2

Het A,V.B, stelt zich als doel de belangen van alle arbeiders binnen het
raam van do tegenwoordige verhowdingen, te behartigen en de werkers op te
roepem tot strijd, om %8 komen tot gelijkstelling van alle arbeiders zZowel
voor de Productie als voor de istributie van alles wat voor het leven van
de werkers HUttig en asngenasm kan Z1l jne ‘

. Daarvoer is nedig dat iedere arbeider vrilj is van spreken, schrijven en
vargaderen, hij neemt dus stelling tegen iedere DictafTuur in welke vorm
zij zich ook wvertoont. ; -

Voor dit doel moeten de werkers de strijd aanbinden voor en over de gehele
wer eld, o

MIDDELEN
ARTIKEIL, 3

Het A,V.B, tracht zijn doel te bereiksn langs alle moreal ver antwoordelijke

wegen, ‘

@« Doar het uitgeven van een weekblad en zo mogelijk, andere lectuur em
de omtwikkeling der arbeiders zo hoeg mogelijk op te voeren, waardoor
het de werkers steeds duidelijker wordt dat zijn macht ligt in de bedri j-
ven en dat de techniek van het zelfdoen de grootste kracht is Waar over
hij beschikt, - '

b, Het bevorderen van Internationsle aaneensluiting en samenwerking met
die arganisatie's die zelfdoen der arbeiders voorstaan,

. ¢+ Verder elk middel wat dienstbagr kan zijn in de klassenstrijd, echter

- met uitsluiting van elke Par lementaire Politiek.

SAMENSTEILING
ARTIKEYL 4,

Het A,V.B, bestaat uit zelfstandige Bedri jfsfederatiets, welke voorgaand
doel en beginsel aanvaarden én deze Bedrijfsfederatiets arganiseren op
haar beurt alle arbeiders in de bedri jven onverschillig welke plaats deze
werkers in het bedrijf bezetten, mits zij doel en beginsel van het A,V.B,
aanvaarden,

Artikel 5,

Elke Bedrijfsfederatie die gich bij de A,V,B, wil aansluiten, legt schrif-
telijk vast, dat zij dogl en beginsel van het 4.V,B. aanvaardt en wordt dan

voarlopig aangenomen, waarna het eerstvolgend congres over definitieve aan-
sluiting beslis+t, - '

ARTIKEL 6.

Het lidmaatschap van het A.V.B. eindigt doer: |
a. Opzeg‘_%u}g door een bij het A.V.B, aangesloten Bedrijfsfederatis.,
b. OUntbinding van een bij het A.V.B, aangesloten Bedri jfsfederatis,




c. Royepent, . .
Tot asn het einde van het lidmastschap is iedere aangesloten Bedrijfs—

federatis gebonden alle geldelijke en andere verplichtingen uit het lidmaat-
schap voortvloeiende, onverkort na te komen, ) ] .
Bij het eindigen van het lidmastschap van een asngesloten Bedrijfsflederatie
verllest deze Bedrijfsfederatie, alsmede de bij haar aangesloten leden,
iedere aanspraak op de bezittingen van het A.V.B.

ARTIKEL 7.

De 0pze%ging in ertikel 6 genoemd, kan niet anders dan schriftelijk gebeuren
en wel duidelijk met reden omschreven, zolang dit niet gebeurt, blijven de
verplichtingen tegenover het A,V.B, vankracht., _

ARTIKEL 8,

In het geval, gehoemd in artikel 6 onder b, vervallen alle rechten en
plichten ten aanzien van het A.V.B.

ARTIKEL 9,

Royement van een Bedrijfsfederatie ian om verschillende redenen uitgespro-
~ken worden door het congres. '

‘Tussen twee congressen kan de Landelijke Ragd %ot schorsing overgaan, rech-
ten en plichten staan gedurende deze sc orsing ten aanzien van het A.V.B.
stil, ,
Wenneer het congres geen royement uitspreekt, moet de betreffende Bedrijfs-
federatie over de schorsings tijd alsnog haar verplichtingen aan het A.V.B.
voldoen, :

ORGANEN
ARTIKEL 10,

Het A.V.B., weft de volgende arganen:

g, De aangesloten Bedrijfsfederatie!s;

b, Het congres; : .

¢, De ILandelijke Verbomdsrasd., (verder genoemd I,R.)
do Het A.V‘B_._ estuﬁll’.

CONGRES
ARTIREL 11,

Pen minste eenmaal in de twee jaar wordt een congres van het A.V.3B. gehoudens
Het Congres bestaat uit afgevaardigden van de aangesloten Bedrijf sfederatie e

Het A+V,B,-bestuur en de I.R, is op. het congres wolledig aanwezig en legt
rekening en verantwoording af.

Door de afgevasrdigden wordt een congres~voorzitier aangewezen,

Ven de besprekingen op het congres wordt emn stenografisch verslag gemaakt,
wolke aan alle leden wordt verstrekt,

Besluiten op het congres genomen, zi jn voor alle leden bindend.

Het A.V,B.~bestuur moet ten ninste drie masnden voor het congres de be-
schrijvingsbrief asn de Bedrijfsfederatiets toezenden, binnen een maand
zénden de bedrijfsfederatis's de beschrijvingsbrief met amendementen retour,
waarna het A,V,B.~bestuur een masnd voor het congres, de beschrijvingsbrief
met alle amendementen weder aan de Bedrijfsfederatieis toezendt,

DE TANDELIJKE VERBONDSRAAD
ARTIREL 12,

De T.R., bestaat uit 2 afgevaardigden uit elke Bedrijfsfederatie, zij verga—
dert zo dikwijls als dit nodig is, doch mingtens 68nE IH A& Arie maanden,
z1J ken wanneer zij dat nodig oordeelt het A.V.B, ~bestuzr uitnodigen op haar

vergadering aanwezig te zijn, ook kan het A.V.B,-bestuur het verzoek doen
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om een vergadering van de L.R. bij te wonen.

Kosten gemaakt door de L.R. komen voor rekening van het A,V.B,

De werkzasmheden van de L.R. liggen hoofdzakelijk op het terrein van de
propaganda en de uitbouw van het A.V.B, alsmede de centrale op alles wat

in hetA.V.B. gebeurt,

HET A,V.B.~ BRSTUUR
ARTIKEL 13.

| In en door het congres van het A.V.B. wordt, voor een periode van twee

)

—

Jaar een bestuur gekozen, dat tot tamk heeft de besluiten van het congres
en de L.R, ten uitvoer te trengen en voor een goede functionnering van het
A.V,B,, administratief, organisatorisch en propagandistisch zorg te dragen.
leden van het A.V.B.-bestuur, die handelen in strijd met de opdrachten die
hen middels het congres of de L.R. werden gegeven, of door handelingen of
nalatigheid het A.V.B., belang of in het algemeen de arbeiders be langen
schaden, kunnen tussentijds ommiddellijk door de L.R., of de Bedrijfsfedera—
tie waar hij 1id van is, in hun functie worden geschorst, waarna het con-
gres over afzetting of herstel in hun functie beslist,

Het A.V.B. kent gean gesalariseprde bestuurders, wel kan het nodig zijn dat
¢en ambtenasr in dienst is van de A.V.B.j;deze mag echter nooit een bestuurs-
functie bekleden. ‘

- In vacatures welke in het A,V.B,-bestuar ontstaan, kan tijdelijk door de

L.R. worden voorzien.,
ARTIKEY 14,

Het A.V.B, -bestuur bestast uit minstens 9 leden: de eerste voor zitter,
eerste secretaris, eerste penningméester en de verantwoardeli jke redacteur
worden in fumctie op het congres gekozen, de overige functiet's worden in

overleg met de L.R. goregeld,

VERGADER INGEN
ARTIKET 15,

In de vergaderingen van het congres, brengt elke afgevaardigde 46n stem

ult voor elk der door hem vertegenwoordigde leden, _

Als maatstaf voor het aantal stemmen geldt het aantal leden, waarvoor in
het kwartaal, voorafgasnd aan de masnd waarin het congres gehouden wordt

het laatst contributie is betaald.

Meerdere afgevaardigden uit esen Bedrijfsfederatie, brengen niet meer stemmen
uit dan hun federatie leden telt. v

Leden van het A.V.B.-bestuur.en.de L.R}.kunnen asn de discussie op het
congres deelmemen,maar hebbam geen stemrecht en kunnen ook niet al¥“Efze-
vaardigde dsslneman., et fontiihuim _

In de v@FgadsTingen van het A.V.B,-bestuur en de L.R, brengt elk 1id &én
stem uit, : o

ARTIKEL 16.

De aLleRs en het A,V.B.-bestuur kunnen leden van de aangesloten Bedrijfs-
federatie's, uitnodigen om besprekingen op hun vergadering mee te maken,
Kosten hiervoor zijn voor rekening van het A.V.B. .

GHELIMIDDELEN

ARTIKET, 17,

Pe inkomsten van het A,V.B, bestaan uit:
&, Contributie's der aangesloten Bedrijfsfederatie's
b. Andere baten,



ARTIKEL 18,

De contributie door de bij het A.V.B. aangesloten Bedrijfsfederatie's wordt
door het congres vastgesteld. _

ARTIREL 19,

De begroting der inkomsten en uitgaven van het A.V.B, wordt iedere twee
Jaar.door de L.R, vastgesteld en wordt aan de congresstukken toegevoegd,
waarna het congres zijn oordeel hierover uitspreskt,

ARTIKEL 20,

Het boekjasr loopt van het A.V.B., van Januari tot en met December.

Het A,V.B.-bestuur stelt per laatste dag van elk Jaar een balams vast, als
mede een daarbij behorende rekening van lasten en baten van het op die dag
geeindigde boekjaar. * . -

De in de vorige alinea bedoelde financigle stukken, evenals de verslagen
betreffende de werkzasmheden van het A,V.B.-bestuur en de L.R. in het des-
betreffende jaar, worden ter kennis gebracht van de Bedrijfsfederatie's,
welke voor verdere publicatie aan de leden der Bedrijfsfederatie's zorg-
draagt. ) '

ARTTKEL 21,

Alle aangelegenheden betreffende het A,V.B. ,de L,R, en de Bedrijfsfedera-
tie's waarin deze statuten niet of niet voldoende voorzien, kunnen bij
Huishoudelijk Reglement worden geregeld.

Het Huishoudelijk Réglement heeft dezelfde bindends kracht als de statuten,
met mag geen bepalingen bevatten welke met de statuten in strijd zijn", -

ARTIKEY, 22,

De statuten en het Huishoudelijk Reglement worden vastgesteld en eventueel

g’ewi,j zigd door het congres.

ALGEMENE BEPALINGEN
ARTIKEL 23,

Tot ontbinding van het A.V.B. kan worden besloten in een daartoe in het
bijzonder bigeen,geroepen congres, waarin ten minste 2@- der leden van de

~ aangesléten “edrijfsfederatie’s vertegenwoordigd zijn%

* Voor een besluit tot ontbimling wordt een gewone meerderheid van de helft
plus é6n der uitgebrachte stemmen vereist, '

In het congres, waar tot ontbinding wordt besloten, worden tevens de midde~
len tot dekking van een mogelijk tekort aangewezen, alsmede welke be stemming
aan een mogelijk batig sldo zal worden gegeven,

Deze bestemming mag niet in strijd zijn met het doel van het A,V,B.

In geval van ontbinding wordt de uitvoering der liguidatie door het A.V.B.-
bestuur volbracht, tenzij het congres daarin op andere wijze voorziet.

ARTIKEL 24,

In alle gevallen waarin de statubten of het Huishoudelijk Reglement niet
voorziet, beslist de I.R., tot nadere behandeling op het congres,

HUISHOUDELIJK REGIELMENT VAN HET LIDMAA TSCHAP
ARTTKET, 1,

Op schrifteli_gke aanvraag wordt een Bédrig‘fs_federatj,e als 1id toegelaten tot
?

het A.V.B, "L.R beslist hierover tot hek & erstvolgend congres.




De datum waarop het lidmaatschap ingaat, wordt bepaald door de L.R.
Elke aemvraag voor lidmaatschap wordt door de L.R, op het congres gebracht
voor behandeling,

ARTTKEL 2,.

Indien twee Bedrijfsfederatie's welke dezelfde groepen organiseren, bij het
A V.B, zign aangesloten, stelt het A,V.B,-bestuur pogingen in het werk
deze te doen samensmelten, lukt dit niet, dan brengt het A.V.B.-bestuur
deze kwestie op BeT derstvolgend congres,

VAN HET CONGRES
ARTIKEL 3,

Aan de stemmingen op .het cdngres nemen uitsluitend de Bedrijfsfederatis's
deel, .

, ARTIKETL 4.,
De L.R., kan voar een bepaald onderwerp welke in het belang van het A,V.B,
is, een bevoegd persoon op het congres uitnodigen an het woord te voeren,

HET REFERENDUM .

ARTIKEL 5,
Bij meerderheid van stemmen wordt op het congres uitgemaakt of een referen-
d&m'gehouden zal worden.
LANDELIJKE RA AD
ARTIKEL 6,
Tussen twee congressen treedt de L,R, in de bevoegdheden van het congres.
' ARTIKEL 7.

Bij stemming in de vergaderingen van de L,R, of A,V.B,~bestuur, heeft elk ,
1id één stem, over personen wordt schriftelijk, over zakén mondeling gestemd,
voor personen moet de meerderheid beslissen, voor zasken de helft plus d&én.

HET BESTUUR
ARTIKEL 8. ‘
Het A,V.B.,~bestwar, de Voorzitter leidt de vergaderingen en tekent de notulen

de tweede Voorsitter vervangt zo nodig de eerste, de Secretaris verzorgt

—de correspondentie, de tweede Secretaris houdt de notulen bij, de Penning-

meester beheerst de financien en wordt hierin bijgestasn door de tweede
Penningmeester, de redactie van de krant wordt verzorgd door drie Redacteu-
Ien, wasrvan een Redacteur verantwoordelijk is, het werk wordt onder ling
verdeeld,

ARTIKEL 9,
Candidaten voor het bestuur ven het A.V.B. moeten mins tens twee maanden voor

het congres door de Bedrijfsfederatie's opgegeven worden, leden voor dé "

R, worden van elke Bedrijfsfederatie 2_leden aangewezen,
ARTIKETL, 10,

Mot goedkeuring van het congres kunnen geschriften in het belang van het
A,V.B. of ontwikkelings lectuur wvoor de leden, door de L,R, worden uitge-
geven, de administratie hiervoor en voor de krant, wordt door een 1lid van
het A,V,B.-bestuur in ssmenwerking met de.Penningmeester uitgevoerd,

VAN DE GELIMIDDBELEN
ARTIKEL 11,

- De contrpjibutie aan het A,V.B. moet masndglijks worden voldaan en wel op

de basis van het ledental op de eerste der voorgaande maand,




L,

d

De Bedrijfsfederatie's verplichten zich éénmaal per maand op een daartoe
verstrekt formulier, een nauwkeurige opgaVe Van het’ ledental te doen.,
Na gemotiveerd verzoek, kan door de L.R, ultstel van betaling verleend
worden, -

ARTTKEYL 12,

De afdracht asn het A,V,B. bedraagt 13 cent per 1id en per week, of
hoger naar gelang de financiele sta op elk congres aangséft, het con~
gres voorkomt grote kagsvorming van het A.V.B,

ARTIKEY 13,

Een Bedrijfsfederatie, welke in drie achtereenvolgende maanden de ver-
schuldigde contributie niet betaalt, kan door de L.R., worden geschorst,
Over opheffing der scharsing of royement, wordt doar het congres beslist,

ARTTIKEYL, 14,

De centrf@ile op de kas en boeken word: door één commisgie van drie perso-
nen, welke op het congres benoemg worden, uitgeoefend, '

De centrale commissie treedt op het volgend congres af, slechts een 1id
kan herkozen worden, ‘

Minstens een week voordat de contr8le moet plaats vinden, rospt de

/

Pmnings%ester de leden der commissie bijeen,
De céntrédle commissie kan ook eigoner beweging kas en boeken contr6lerem,

rege lmatig houdt de centrile commisgie de L.,R, op de hoogte van de stand
dGI‘ Zaken. o

-

BESLECHTING EN GRENSGESCHILIEN
ARTTIKEL 15,

Voor geschillen (ven welke aard ook) die zich voor kunnen doen bij de.
varschil 18808 Bedrijfsfederatie's, treedt de L.R. op, om te proberen eem
oplossing te vinden, lukt dit niet, dan wordt op het eerstvolgend congres
deze zaak in behandeling genomen.,




