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Uw schr, No, 107879 dd. 27-4-1951, 7 OP KAART

ONDERWERP : Ned, Organisatie van Wwerkers (Na0av.W, ) ACD/
- DAT;
VERTRAUWELITK,. () PAR:

5 Mei 1951,

Near sanleiding van de inhoud van Uw bovenaangehaald schrijven, "bl&& 1nHovd
reeds, t.a.v, van Uw Heer WOUD, werd beantwoord met dazeraiids schri jven No,
1539-151 van dezelfde datum, wordt, volledigheidshalve nog medegedeeld, dat
beantwoording van het “nstelde onﬁar d en e gedeeltelijk zal dienen te geschieden
in de plasts, waar het hoofdbestuur zetelt i.e, 'e-Gravenhage, sangezien dezer-
zijds deze gegevens niet bekend zijn.

Wat de andere vragen in Uw schrijven betreft wordt dezerzijds asangenomen, dat

die met ons schrijven voldoende tot oplossing kwamen,
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No. 1539-151, J | ([ ! VERTROWELLIX,
UW telefoniscts sanvrage dd, 26-4-1951, U\ . - w7 [Oomm ot by, 50 e o 03/

Gl A&t

— 27 jpril 1951,

QNDERWERP ¢ Nederlandse Organisatie van Werkers (N.O.v.wtl'n;ul'h

Vo' 13T < | ACRY fo)
0y gy f ._ . 1L K_, :
Ter voldoening aan het telefonisch verzoek van ©w-Heer WOUD dd, 26-4+1951, met
| spoed een onderzoek in te stellen nsar bovenvermelde organisatie, wordt het

volgende medegedeeld.

/| D& "Nederlandse (Organisatie van Werkers" (N.O«V.W.), waarvan de afdeling Amsterdam
gevestigd is aan het Droogbak 16, aldaar, is een in landeli jk verband werkende
organisatie; welke politiek afzijdig of neutraal wil staen.:Zlj stasat op het stand-
punt, dat de politiek buiten de vakbeweging moet blijven, volgt geen extreme ge-
dragslijn, om haar doeleinden voor de bij haar aangesloten leden te bereiken en
huldigt zo ongeveer de opvatting, dat de sympathie behoort uit te gaan naar die
vakbeweging, welke een oplossing in arbeidsgeschillen weet te bereiken, ongeacht

of links het gunstige resultaat bereikt of rechts,

Deze organisatie is voortgekomen uit de v66r 1940 bestaande organisatie, welke meer
het karakter droeg vah een organisatie op het gebied van de werkloosheidsverzeke-
ring, gensami of bekend onder de naam '"De Rijswijkse" , gedurende de jarep der
Duitse bezetting van ons land heeft "De Rijswi jksem zich zo'n beet je weten te hand-
haven, om na de bevrijding te worden gewijzigd in "De Nederlandse Organisatie van
Werkers", Zij schijnt zich bezig te houden met het behartigen van betrekkeli jk
onbelangri jke arbeidsgeschillen en moet er naar hebben gestreefd, als neutrale
tegenhanger ven linkse (N.V.V.) en confessionele (K.A.B., C.N.V.) vakorganisaties
opgenomen te worden in de Stichting van de Arbeid en Raad van Vakcentralen, doch
deze poging tot het verkrijgen van medezeggenschap zou hesar niet gelukt zijn.

zij is, voorzover bekend, aangesloten bij de Nederlandse Vakeéentrale, secretariaat
Fijnjekade 15 Den Haag (Voorzitter A,F. Spanbroek, secretaris J.A.Veermen), de ome
streeks 19530 opgerichte vakcentrale van vakbewegingen, wier leden los staen van
elke politieke of religieuze overtuiging, Haar maandeli jks verschijnend orgaan is
getiteld "De Nederlandse Vakcentrale'" (NaVeCa)

De zetel vaphet hoofdbestuur van de N.0.V.W. Zou te 's-Gravenhage gevestigd zijn en
men acht het niet uitgesloten, dat een of twee bestuurders van de Nederlandse Vak-
centrale in het Hoofdbestuur van de N,0.V.W. Zitten, Veel meer is van de N.0eVeWe,
van welke organisatie niet veel activiteit ﬁitgaat, niet bekend; er zijn in deze
organisatie voornamelijk bouwvakarbeiders verenigd, doch verder ook mi jnwerkers,
metaalbewerkers, automonteurs en arbeiders uit de scheepsbouw.

Aangenomen wordt, dat de N.Q.V.W. wel de Koninklijke goedkeuring op haar statuten
heeft; de ™Rijswi jkse" zou althans voor 1940 de Koninklijke bewilliging hebben
bezeten,

Men sprak tot voor enige meanden geleden Zelden over de nsam "Nederlandse Organisa-
tie van Werkers™, doch noemie haar meestal "de organisatie van Karel de WIT" .

K.F. de Wit, wonende Karimatastraat 8 te Amsterdam (dezerzijds op politiek terrein
Oonbekend) was namelijk tot omstreeks midden Mpart 1951 secretaris., Naar werd ver-
nomen moet hij een man zijn van protestantsen huize, die geen revolutionnaire denk-
beelden koestert, Er schijnt onlangs een kwestie te zijn gerezen met deze K.F. de
Wit aangaande de verantwoording van ingekomen contributiegelden met het gevolg,dat
de N.Q.V.We. deze bestuurder uit zijn functie heeft ontheven en sls lid geroyeerd,
K.F. de Wit zou in deze geen fraude hebben gepleegd, om zichzelf te bevoordelen,
doeh in strijd met de opvattingen van zijn organisatie gelden hebben doen toekomen
aan leden, die z.i, hierop aanspraak hadden, Derhalve een kwestie van interne en
organisatorische aard. K.F, de Wit schijnt, mede op grond van het feit, dat hij
niet goed kan aanzien, dat bestuursleden een te gemskkeli jk leven hebben van de
contributiegelden der leden, het plan te hebben, de N.0.V.W. te gaan afbreken.

Thans




Thans zou op het kentoor van de W.0.V.W. aan het Droogbak 16 te Amsterdam
alleen nog de bestuurder ZWANECKE(R) - phoenetische spelling, dezerzijds ove-
rigens politiek onbekend - zetelem. Iaatstbedoelde moet een man van ongeveer

50 jaer, timmerman van berocep, zijn,

De afd. Amsterdam van NeO.VeW. telt nsar schatting ongeveer 500 leden, waarvan
ongeveer 150 & 200 bouwvakarbeiders en de rest verdeeld over andere beroepen,

K.F» de Wit, vorenbedoeld, moet in de tijd van de "Rijswijkse" contributieloper
zijn gewsest, In die vroegere jaren was een der voormennen van deze organisatie
een zekere Chris BEEMDELUST (vermoedelijk identiek aan de U bekende Christiaan
ven BEEMDENIUST, Asd, 28-10-1890 ); doech die heeft men verwerkt.

fHet is vanzelfsprekend niet uitgesloten, dat de Na0.V.W. 0ok communistischgezinde
‘en anarchistische leden heeft; ook werd, voorzover bekend, door haar bijvoor-
beeld een lid opgenomen, dat door een confessionele organisatie was geroyeerd.

Bij de staking van bouwvaekarbeiders, betrokken bij het conflict'op het werk
WEST te Amsterdam van de aannemerscombinatie "RAZWIJK" (6 grote aannemers),
bleken de volgende leden aangesloten te zijn bij de Ne0sV.W. =

L« ANTENBRINK , Van der Duynstraat 30-IT, Amsterdam ;
We ANTENBRINK, '®lendsgracht 146-IT n
R, de WIT -, Hoofdweg 216 huis, i

Dezerzijds ie op politiek terrein van genocemde leden niets bekend,

T.8,V, Hr, Woud,
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Yan enige politiek-extreme activiteil van de ~*Jue van de
N:Q.v.W. is momenteel geen sprake.
Het feit; dat de organisatie door de Stichting van
niet in het normale overleg met de bonafide vakcenirales werd op-
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( E.B., 19 Juni 1951.
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Telefonisch werd mij heden nog door de beveiligings-
ambtenaar van Sociale Zaken namens zijn Minister de vraag

gesteld of de Nederlandse Organisatie van Verkers ook rechts-
rersoonli jkheid bezit,

DOV II, 24-4-51







|5 § PD 10001 Naam: LEFEBURE, J.A.A.M.G,

Voor : 0D 1907 Naam:  NEDERLANDSE ORGANISATIE VAN WERKERS,

Ag.nr: 70999 Afz, I.D,.Amgterdam, datum: 30=9=49

Aard van het stuk:  Bericht betreffende Christelijk Commnistisch blad,

LEFEBURE is bevriend met:
Willem Antoniug van der EEIJ, geboren te Gouda 15-7-88, wonende
lekgtraat 95 te Den Haag, die voorzitter is wan de Stichting
Werbond van Werkers" (zie dezerzijds schrijven Doss.234/1, d.d.

7 September 1945).
Deze gtichting heeft ten doel de werknemers onafhankelijk

van un godedienstige overtuiging of politieke orisntering te or-
ganigseren in bonden., Deze gtichting 1s geen succes geworden, De
medebestuursleden van Van der HEIJ stalen de ledenlijat wvan hetb
Werbond van Werkers" en richttem een nieuwe organisatie op, ge-
nagmd "Nederlandse Organisatie van Werkers'", gevestigd aan de

Fijnjekade 15 te Den Haag.
Na deze gebeurtenis heeft het "Verbond wan Werkers'geen

activiteit meer ontplooid en heeft practisch opgehouden te bestaan.

Ulitgetr. door: Op aanwijzing van: AQGD IV

Datum:
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Uit oD 732 Naam:
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Aard van het stuk:

Uitgetr. door: Op aanwijzing van:

Datum:
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WERKERS VAN

AT DOET GlJ?

DOOR
J. BULSMA

UITGAVE VAN DE
NEDERLANDSE ORGANISATIE
VAN WERKERS

FIINJEKADE 15 - DEN HAAG




Werkers van Nederland!

We zeggen zeer zeker niet te veel, wanneer we hier uitspre-
ken, dat de Nederlandse werkers nog nooit zo bedrogen zijn
uitgél«:omen als na onze bevrijding van het jaar 1945,

Hadt gij ooit kunnen denken, dat uw positie — als werker —
zo hopeloos zou worden als thans het geval is?

Wind er geen doekjes om en zeg ronduit:
Neen!

Want — niet-waar — wanneer we luisterden naar de rede-

voeringen van Radio-oranje: daar werd ons verteld, dat men .

had ingezien, dat er voor de oorlog fouten waren gemaakt,
doch dat deze fouten niet zouden worden herhaald — dat
de levenspositie van de Nederlandse werkers zou worden
veilig gesteld.

En — niet-waar — wanneer we luisterden naar de gesprek-
ken van de Nederlandse werkers onderling: daar werd ons
verzekerd, dat zij niet meer zo oer-stom zouden zijn om zich
na de oorlog weer door alle mogelijke politieke en andere
vogelaars te laten lijmen, doch dat alle werkers nu hadden
ingezien, dat ze fot eenheid moesten komen.

Daoch zij, die ons de schone beloften deden — vanuit het zo-
veel veiliger Londen — waren politieke vogelaars.

Terwijl zij ons lijmden via de radio — waren zij reeds bezig
de plannen te smeden om de Nederlandse werkers machte-
loos te maken — om tegenmaatregelen te nemen tegen de in
Nederland groeiende eenheidsgedachte. Onder leiding van
den vertegenwoordiger van Nederlands grote trusts — Mr.
Stikker — werd daar in Londen de Stichting van den Arbeid
uitgebroed. En dezelfde dag, dat de geallicerde troepen ons
land binnen trokken als bevrijders, hingen daar reeds de
proclamaties van deze Stichting, waarin aan de Nederlandse
werkers werd verteld, dat hun oude organisaties (die niet
meer bestonden) hierin mede zitting hadden genomen en dat
deze waren erkend om mede te mogen helpen aan de opbouw
van Nederland.

Welk een eer! — deze erkenning — dit mede
mogen helpen aan de opbouw van het Neder-
land.... van de grote ondernemers.

Doch zij vlogen op de lijmstok af — de Nederlandse werkers.
Het overgrote deel dier werkers was al de goede voornemens
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van tijdens de hezetting — om zich niet weer op sleeptouw
te laten nemen door politieke en andere verdeeldheidzaaiers
— opeens totaal vergeten. Ze sloten zich weer aan bij de
oude organisaties van voor de corlog — die toen reeds mach-
teloos waren en niets konden uitrichten tegen loonsverlaging
op loonsverlaging en de gang naar het stempellokaal.

Maar nu waren ze ,erkend” — die oude organisaties.

Erkend — als wat?

Erkend — om mede te mogen helpen om de voorocorlogse
toestanden zo spoedig mogelijk te herstellen,

Doch de vooroorlogse toestanden waren wantoe-
standen voor de Nederlandse werkers!

Men beroept zich thans bijna dagelijks op de woorden, die
Hare Majesteit vanuit Londen heeft gesproken over Indo-
nesié, Doch nergens vinden we een beroep op de woorden,
die Hare Majesteit heeft gesproken ten aanzien van de voor-
oorlogse toestanden — waarin toch werd erkend, dat er fou-
ten waren gemaakt in de sociale politiek — waarin dus de
officiéle bevestiging ligt besloten, dat hel toen wantoestanden
waren.

En onder leiding van de ,,Stichting van den Arbeid” — waar-
in zitting hebben genomen de hoofdhesturen van de drie
oude vakcentrales en waarin, wanneer de fusie door gaat,
tevens zitting zal nemen de E.V.C. — is men bezig deze toe-
standen van voor de oorlog — deze wantoestanden — te her-
stellen.

De politieke vogelaar — Mr. Stikker — heeft zich, toen zijn
opzet met de Stichting was gelukt, openlijk als zodanig durven
ontpoppen. Want hij was het toch ook, die het initiatief nam
voor de oprichting van de ,Partij van de Vrijheid”.

In haar verkiezingspropaganda voerde deze partij o.m. een
plaat met twee ineensluitende handen, welke de samenwer-
king tussen den werkgever en den werknemer moest demon-
streren. En in de verdere verkiezingslectuur van deze partij
kon men lezen, dat zij de samenwerking tussen werkgever en
werknemer en dus de opheffing van de klassenstrijd na-
streeft, zoals in de ,Stichting van den Arbeid” in praktijk is
gebracht.

Doch overeenkomstig de meeste verkiezingspropaganda, is
dit je reinste boerenbedrog. Want van enig gemeenschappe-
lijk overleg tussen den werkgever en den werknemer is in
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ons land geen sprake. En daar, waar na de oorlog ]_J_-'l:_’{i}glt_‘_un
in het werk zijn gesteld, om hiertoe te geraken, zijn deze
pogingen verijdeld, in hoofdzaak door de werkzaamheid van
de ,,Stichting van den Arbeid”.

Zeker, deze Stichting doet alles om de 1;1;15503‘,51"{"1_}(1 ogen-
schijnlijk uit te schakelen. Doch deze uitschakeling wordt
niet verkregen door de oorzaak van de klas

heffen, doch ten koste van de positie van de we _
middels hun cude vak-centrales aan handen voeten zijn ge-
honden aan de beslissigen van deze Stichting.

Nu zijn wij in beginsel niet tegen samenwerking van den
werkgever en den werknemer — integendeel: wij menen dat
ook de werkgever — de patroon — een werker is in zijn
onderneming. Doch naast werker is de werkgever ook nog de
vertegenwoordiger van het in de onderneming belegde kapi-
taal.
En als vertegenwoordigers van de beleggingskapitalen zijn
de werkgevers verenigd in hun werkgeversorganisaties —
en zijn zij vertegenwoordigd in de ,Stichting van den Ar-
beid”.
Hier ligt dus het grote verschil tussen de oude vak-centrales
en ons:
Zij werken samen met de werkgevers als vertegen-
woordigers ‘van het beleggingskapitaal.
Wij willen samenwerken met de werkgevers voor
zover zij werkers zijn,

Ook wij zijn niet blind voor het feit, dat ons economisch
apparaat moet worden hersteld — en dat dit nog niet vol-
doende is — dat het ook nog moet worden uitgebreid en ge-
reorganiseerd, om in de steeds stijgende behoeften van het
Nederlandse volk te kunnen voorzien.

Doch we zijn evenmin blind voor het feit, dat het de pres-
taties van de Nederlandse werkers zijn en zullen zijn — en
enkel en alleen deze prestaties! — die dit herstel, die uit-
breiding en die reorganisatie tot stand moeten brengen.
Deze prestaties worden dan ook dag aan dag — door de pers,
door de radio, in regeringstoespraken — van de Nederlandse
werkers gevraagd. Doch daarnaast wordt dienzelfden Neder-
landsen werkers verteld, dat ze — als beloning voor die
prestaties — mogen delen in de z.gn. ,algemene armoede”.

Die armoede is inderdaad een feit — dat onder-
vinden de werkers dagelijks.

Doch het ,algemene” van die armoede is geen feit,
Ook dat kan men dagelijks ondervinden.

Terwijl een deel van het door de werkers geproduceerde aan
voedsel, textiel, enz. naar het buitenland wordt uitgevoerd
— voor de noodzakelijke deviezen! — worden deze deviezen,
behalve voor oorlogstuig, besteed om er de bedrijven van de
ondernemers mee te herstellen,

Voorkeur genieten daarbij niet die ondernemers, welke het
noodzakelijke willen produceren om ons eindelijk eens dat-
gene te verschaffen, wat we nu reeds zo lang hebben moeten
ontberen, doch die, welke willen produceren voor de uitvoer.
Want dit brengt weer nieuwe deviezen binnen — en met deze
deviezen kunnen weer andere ondernemers worden gediend
om hun bedrijven op te bouwen en te herstellen.

Na de vorige oorlog gunde men den werker tenminste eerst
nog enige jaren van z.gn. ,hoog-conjunctuur” — in welke
tijd hij zich behoorlijk in de spullen kon steken — en begon
men eerst later over bezuiniging, aanpassing en kapitaal-
vorming.

Na deze oorlog is men reeds dadelijlk begonnen tegen de
werkers te prediken, dat ,algemens” armoede noodzakelijk
is en tegen de beleggers, dat zij voorai moeten sparen (de
politiek is nu anders gekleurd, daarom gebruikt men nu
andere woorden dan bezuiniging en kapitaalvorming, overi-
gens is er niet het minste verschil).

De algemene armoede van de werkers dient dus om deviezen
te bekomen en voor deze deviezen wordt datgene uit het
buitenland betrokken, waarin het gespaarde kapitaal kan
worden belegd. Reeds nu is ons van de zijde der regering
voorgerekend, dat onze z.g.n. ,algemene armoede” zeker fot
1953 zal moeten duren — dan zullen de ondernemers er zo
ongeveer weer boven-op zijn.

Tot zolang mogen de werkers dus de broekriem toehalen —
om dan weer te worden verwezen naar het stempellokaal.

Teneinde het hiervoor geschetste van de werkers af te dwin-
gen, werken de Overheid — door middel van het College van
Rijksbhemiddelaars — en de Stichting van den Arbeid broe-
derlijk samen. :

De Stichting (nog eens: waarin zitting hebben de drie oude
vak-centrales en waarvan onze nieuwe ,ridder” Kupers zelfs
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% voorzitter is!) geeft de adviezen aan de regering en deze
laat het College dicteren hoe het moet. Zelfs daar, waar de
werkgever ziet, dat zijn wer knemers lcon naar werken toe-
komt en waar hij daarom bereid is hen ook loon naar werk
te geven — wordt zulks van boven-af verboden, Het loon
moet worden gedrukt — opdat de wer: ker zich niet boven het
armoede-peil 7:1] verheffen, opdat niet de werker zich in zijn
spullen zal kunnen steken — doch enkel de ondernemer.

Men heeft ook het woord gevonden om de werkers de bittere
pil gemakkelijlc te laten slikken — dat van boven-af geen
belwmluke lonen worden toegestaan (doch wel exhorbitant
hoge prijzen voor de eerste levensbehoeften).

Dit woord is hetzelfde, dat steeds als spoock wordt opgeroe-
pen, wanneer het gaat tussen het algemeen belang en dat van
uitsluitend het beleggingskapitaal,

Dit woord heet inflatie!

Door middel van de regeringsvoorlichtingsdienst, enz. vertelt
men den werker, dat hoger lonen ,jinflatie” zouden veroor-
zaken.

Men moet maar durven!

Het is wel eigenaardig, dat de lonen in Engeland na de oor-
log twee-maal zoveel zijn gestegen als de prijzen — en dat
daar toch geen inflatie uit is voortgevloeid.

Of, het is eigenlijk niet eigenaardig. Want hoger lonen ?ijn
nog nooit de oorzaak geweest van enige inflatie en ze zulle
het ook nooit worden! Inflatie vloeit enkel en alleen vnorl
uit werkelijke of kunstmatige schaarste aan goederen. Dit
geeft aanleiding om de prijzen op te jagen — en dan komen
de lonen achteraan huppelen.

Er heerst nu ook schaarste — en deze schaarste begon ook
werkelijk een inflatie te veroorzaken, De prijzen zijn alreeds
enorm gestegen. Maar toen de lonen achteraan kwamen hup-
pelen — zei de overheid: stop! — geen hoger lonen, want dan
komt er inflatie. Doch de ondernemers en tussenhandela-
ren hadden de buit binnen door de prijsverhogingen — en
nog steeds rolt deze buit bij hen binnen.

Daardeor kunnen zij sparen — de werkers delen
in de ,algemene armoede”,

We hebben hier de armoede-positie van de Nederlandse
werkers in haar volle naaktheid geschetst — deze armoede-
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aan de roepstem van de oude organisaties 111(1
verleden.

waaraan zij ?.%jn overgeleverd door

Evenals voor de oorlog — heersen in ons land wantoestanden
voor de werkers, ‘J‘|\K] en alleen doordat deze zich weer
hebben laten verdelen, doordat ze weer de speelbal zijn ge-
worden van de politiek.

En het blijkt thans, dat zelfs zij, die meenden een beginsel
van eenheid te hebben gevonden — die meenden, dat ze
een organisatie hadden gevonden, die vrij zou zijn

te smetten — bedrogen ziin uitgekomen.
Het was van tevoren te voorzien — dat het hierop moest uit-
draaien met de E.V.C. Men kon op z'n vingers natellen, dat
»De Waarheid” niet voor niets de E.V.C. zou helpen groot
maken. Een politieke partij maalkt nu eenmaal niet dag aan
dag gratis reclame voor een vak-organisatie — wanneer ze
LLMJ geen politieke oogmerken mee voor heeft. Een politieke
partij is immers geen liefdadigheidsinstelling, doch een onder-
neming, die er op uit is om ,,winst” te behalen — in de eerste
plaats zetelwinst. De kolommen, die ,De Waarheid” dag aan
dag gebruikte om er reclame in te maken voor de E.V.C. —
moesten hun prijs opbrengen.

Welnu: thans is die bedeeling ook aan de leden van de E.V.C.
duidelijk geworden, nu de C.P.N. de leiding van de E.V.C.
drijft naar de fusie met het N.V.V.

Voor de oorlog faalden steeds alle pogingen van de commu-
nisten om vaste voet te krijgen in het N.V.V. Dit was ver-
kocht aan een andere politieke partij — de S.D.AP.

Na de ocorlog heeft deze partij echter lelijk gedaan tegen het
N.V.V. — het heeft de bestuurders hiervan hun zittenblijven
onder Woudenberg en andere ,onzuivere” dingen verweten.

Dit was een politieke zet van de S.D.A.P. — daarmee kon de
gunst van de kiezers worden verkregen, die toch voor alles
szuivering” wensten — direct na de oorlog.

Nu doet het N.V.V. een politieke tegen-zet. Het is bereid met
de BEV.C. te fuseren — en geeft hiermee de communisten
schijnbaar een kans om invloed te gaan uitcefenen in het
N.V.V. Schijnbaar — want de oude N.V.V.-functionarissen
blijven bij de fusie de voornaamste posten bezetten.

Wanneer de Partij van den Arbeid voldoende is geschrokken
— en voldoende water in de wijn heeft gedaan inzake haar
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houding tegenover het N.V.V. — worden de oppositionele
clementen wel weer uit het N.V.V. geroyeerd.

Het kan op deze wijze dus een dubbele politieke zet worden:
&n de Partij van den Arbeid wat handelbaarder
én een flinke ledenwinst.

De C.P.N. echter grijpt zich vast aan iedere strohalm — om
een gooi te doen naar stemmen. Dus ook aan deze: de fusie
van de E.V.C. met het N.V.V.

Ziehier het politieke spel dat niet slechts wordt gespeeld met
de leden van de organisaties met hun politieke verleden,
doch tevens met die van de E.V.C.

Dit maakt de positie van de Nederlandse werkers nog hope-
lozer.

Want wat zal het gevolg zijn?

Zullen de besten onder de werkers — die dit poli-
tieke spel moeten doorzien! — er niet voor jaren
door worden afgestoten? Zullen zij niet — evenals
voor de oorlog — terugvallen in wantrouwen —
om niet te spreken van defaitisme?

Laten we het niet hopen.

Werkers van Nederland!

Het wordt u immer zo moeilijk gemaakt, en gij kunt het u
zelf zo gemakkelijk maken!

Komt eenvoudig tot eenheid. Tot eenheid! Tot eenheid!!!!
Komt tot eenheid — en gij bereikt, wat gij slechts wilt be.
reiken.

Schudt de politieke tinnegieters — die nooit anders op het
oog hebben, dan op u te parasiteren — van u af!

Het is heel eenvoudig: keert ze gewoon de rug toe.

Werkers van Nederland !

Beseft toch, dat het uw prestaties zijn, waardoor
Nederland zal moeten worden opgebouwd en her-
steld.

Enkel en alleen uw prestaties — uw arbeid!

Voor de oorlog was uw arbeid koopwaar — zij het dan ook
slecht verhandelbare koopwaar.

Op het ogenblik zou uw koopwaar een betere prijs kunnen
opbrengen dan foen — omdat uw koopwaar nu eens schaars
is, Maar nu de zaken zo staan, mag uw arbeid geen koop-
waar zijn, Want dit zou betekenen, dat gij nu eens zelf de
resultaten van uw werk zoudt ontvangen. En dat vooral mag
niet — daarom heeft men van boven-af verordineerd, dat uw
arbeid nu zelfs geen koopwaar meer mag zijn. Ge wordt nu
eenvoudig gedwongen die arbeid te leveren tegen de prijs,
die van boven-af wordt vastgesteld — en wel zo, dat alleen
de ondernemers de resultaten van uw werk zullen ontvangen.

Let wel: de resultaten van uw werk.
Door uw werk zal Nederland — het Nederland van
het beleggingskapitaal — herrijzen.

En gij werkers — wat zult gij doen?

Zult ge u bij dit alles gewillig neerleggen?

Zult ge u blijven laten verdelen door hen, die
een bondgenootschap hebben gesloten met dit
beleggingskapitaal ?

Zult ge u langer op sleeptouw laten nemen door
politieke tinnegieters?

Zult ge onverschillig blijven toezien, hoe men u
— den werker — misbruikt?

Of zult ge toch nog een uiterste poging doen om tot eenheid
te komen — om er zo voor te zorgen, dat het herrijzende
Nederland — het Nederland van de werkers zal zijn?

Wij kennen al uw bezwaren en vroegere teleur-
stellingen.

En ook de teleurstellingen, die gij nu weer hebt
ondervonden, We begrijpen ook uWw wantrouwen.

En toch durven wij het — als jonge organisatie — aan, om
u op te wekken, met ons nog een uiterste krachtsinspanning
te wagen.

We zeggen wronduit: het wordt onze organisatie niet gemak-
kelijk gemaakt. Want men weet wat wij willen!

Doch ieder mag weten, wat wij willen:

Wij willen, dat de Nederlandse werkers de han-
den ineen slaan — en tot eenheid zullen komen
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om het Nederland van de werkers te scheppen,
Het Nederland, waarin de levenspositie van alle

werkers zal zijn veilig gesteld.

Het kan, Wanneer wij slechts willen. Wanneer we slechts
tot eenheid komen.

n omdat het kan — hebben wij de schouders er onder dur-
ven zeten.

Het is een ontzaglijk werk, wanneer we zien,
hoe gemakkelijk de Nederlandse werkers zich op
sleeptouw laten nemen, door hen, die ze willen
verdelen en gebruiken voor hun politieke oog-
merken.

Doch het kan zo'n eenvoudig werk zijn!
Hoe we tot die noodzakelijke eenheid willen komen?

Niet van boven-af. Dat wil zeggen: niet door te
trachten de besturen van de bestaande vak-cen-
trales bij elkaar te brengen. Als we op die een-
heid moeten wachten, dan wachten we tot St.
Jutternus. Want daar zijn altijd wel belangen, die
de eenheid in de weg staan.

Daarom is er maar één weg: die van onder-op!

De eenheid van onder-op begint daar, waar de werkers allen
dezelfde belangen hebben. Dit is in hun onderneming of
bedrijf, in fabriek en werkplaats. Daar liggen hun gemeen-
schappelijke belangen — en die moeten toch behartigd
worden.

Om deze belangen te behartigen, dienen de werkers in fa-
brick en werkplaats de handen ineen te slaan en te komen
tot hun ondernemingsorganisaties, die alle werkers dienen
te omvatten — en waarin de besten hunner naar voren komen
om te onderhandelen — met ieder, waarmee slechts onder-
handeld moet worden voor hun levenspositie.

Dus niet de vertegenwoordigers der vakorganisatie onder-
handelen, doch de vertegenwoordigers der werkers zelve. De
vak-organisatie dient hierbij slechts om te helpen, te steunen,
te stimuleren, te propageren en om de werkers ook buiten de
bedrijven tot eenheid te brengen.

De ondernemingsorganisatie is dus het instrument van de
werkers in het bedrijf. De vak-organisatie is het instrument
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van de werkers buiten het bedrijf — om het instrument in
het bedrijf zo doelmatig mogelijk te ondersteunen,

U it de v {-_lblchl].llt’llde Ol"ldé.zl‘l(_lﬂlngbf)l ganisaties worden de be-
drijfsorganisaties gevormd — om ook deze op hun beurt weer
samen te voegen.

Zo groeit de bedrijfsorganisatie van onder.op!
En lne;:'_ ligt de weg om uit de verpolitiekte maat-
schappij tot de maatschappij der werkers te
komen!

Werkers van Nederland !

We herhalen — dat we een jonge organisatie zijn — dat we
ook begrijpen, hoe gij zijt bedrogen en teleurgesteld, doch
dat we u toch durven voorstellen om met ons de uiterste
krachtsinspanning te wagen om tot ons doel te geraken.

6 - . W - S
We beloven u niet — dat we u iets zullen brengen.
We kunnen niet voor Sinterklaas spelen,

We wijzen u er slechts op — wat in eenheid is te bereiken —
en }10@ we tot die eenheid willen komen door bedrijfsorgani-
satie van onder-op!

Daarnaast bannen we natuurlijk alles uit, wat die eenheid
nog in de weg zou kunnen staan. Dat wil zeggen: onder eer-
b_iediging van een ieders godsdienstige of politieke overtui-
ging — zal onze organisatie niet het terrein worden, waar
de politicke hartstochten zullen worden losgelaten. Waar wij
ons geloof belijden, doen we dit niet om verdeeldheid onder
de werkers te zaaien — en waar we er een politieke over-
tl}iging op na mochten houden, doen we dif niet om de orga-
nisatie van werkers tot een speelbal van de politieke partijen
te maken,

Wij zoeken niet datgene wat verdeelt,
doch enkel datgene, wat alle werkers moet binden
om tot eenheid te komen!

De eenheid is noodzakelijk —
om te komen tot het
Nederland van de werkers.

Werkers van Nederland!
Wat doet gij?
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SLAAP KINDJE, SLAAP

Men gaaf ons bestrijden met moties !

Er is in Nederland een bepaald soort lie-
den;, welke een hepaald soort politiek menen
te moeten voeren. Dat ze die politiek woe-

is natuurlijk hun zaak en dat ze die op
hun manier veeren, is eveneens hun ;
We zouden er dan ook met geen woord over
; want e dat in bepaalde
k ili(?.'i de werkers betro

dit laatste wel
m u,ien we er ')Ll;‘(.d\\oi\fgcn \\'>l
woorden aan wi ;C[Ot" Hoewel we
Jjammer vinden wvan die wumdn,n

doen,
enkele
't eigenlijk

ek dan van dat
bepaald soort lieden, houdt in, dat zij op
zelcere tijd de eenheid beweren voor fe
staan van alle werkers; dat ze over alle ge-
schillen, zelfs de politieke geschillen — en
dat zijn er niet zo weinig — willen heen-
stappen om een eenheidsfront le vormen
van alle werkers met hoofd en hand. Boze
tongen beweren, dat zij zo'n eenheid op zo'n
zekere tijd alleen maar voorstaan om in die
eenheid hun cellen-bouw-tactiek in praktijk
te kunnen brengen. Doch dat laten we voor
rekening van die boze tongen.

Een feit is echter, dat zo'n eenheidshevlie-
ging nooit erg lang duurt bij dat bepaald
soort lieden. Opeens zien ze in die eenheid
geen heil meer — de kameraden van giste-
ren worden verklaarde vijanden en de eerst
mede door hen gevormde eenheid wordt —
voor zover ze deze inmiddels zelf al niet heb-
ben kapot gemaakt — weer de rug toege-
keerd.

Vandaag aan de dag wedt dat bepaald
soort lieden weer eens op het paard der
eenheid. Hun eenheid — wel te verstaan.
Genocemde boze tongen beweren, op hoog
bevel, uit zekere, nog Europese, hoofdstad.
Doch dit laten we al weer voor rekening
van die boze tongen. Wij hebben slechts ge-
constateerd, dat ze sinds het begindigen van
de oorlog nog harder om eenheid hebben
geroepen dan de werkers, die uit eigen over-
tuiging naar eenheid streefden. Zij hebben
zich gemengd onder die werkers met een
eenheidsprogram; dat ze — zoals ze zelf zeg-

gen — in de :_.iE}s:Q,miteit" hebben opgesteld.
Dit laatste geeft zo'n program van:

kkend een zeer ].Jiijl'lCi[;l‘ waarc

waarde het over I

tot op heden nog

Genoemd ee treven nu van de wer-
heeft geleid iot de oprichting van een
Ll‘lhexdq\ml\n(ml en aan die oprichting de-

LETS

. n bedoelde lieden met hun bepaald soort

polrufm ook mee. Hun aandeel hierin was

A Vi € [~ INCcLies
dat zij zorgden wvan lieverlede alle fun ties
i handen te krijgen en zodoende het gehele

‘apparaat dier Benheidsvakbond. Dat ga.f hun

tweetrlei voordeel. In de eerste plaats be-

dalt de vakbond nu hun propagandisten en

vendien kunnen ze de vakorgamisatie nu
precies in de richting sturen, die in hun po-
litieke kraam te pas komt. d.i. de richting
waarvan de hoze tongen beworen dat zij
uit  bovenbedoelde hoofdstad wordt aanze-
wezen,

De hoze tongen laten we er echter weer
buiten en we constateren alleen, dat zij in-

.middels de Eenheidsvakbond hebben omge-

zet in een E.V.C. en dat ze nu alles op alles
zetten om die E.V.C. weer uit te leveren
aan het N.V.V. Zelis het feit, dat ze daar
werafkelders” hebben ontdekt, kan ze niet
tegenhouden, Natuurlijk is het hen te doen
om nog groter eenheid. Wie zou daar aan
twijfelen? Dat mogen hoogstens die 50.000
werkers doen, welke de E.V.C. gedurende
de laatste maanden weer hebben verlaten en
dat mogen die andere tienduizenden doen,
die er nu weer uit zullen tippelen — wij

" twijfelen niet. Wij zijn er met hen van over-

tuigd, dat men slechts in ,grafkelders” af-
daalt terwille van de eenheid — niet om
er cellen te bouwen,

Nu we dat bepaald soort lieden, die dat
bepaald soort politiek voert, hierboven min
of meer hebben beschreven, willen we ook
nog vertellen, waar ze aan zijn te herken-
nen; n.l. aan een zekere hobby — aan een
bepaalde wvoorliefde voor het doen aanne-
men van moties. Dringen ze zich bijv. in
'n zekere Vrouwenbeweging, dan eindigen de
vergaderingen hiervan vast en zeker met

het doen sannemen van een uitvoerige mo-
tiee,. En ook in de E.V.C.-vergaderingen
regent het natuurlijk van door hen inge-
diende moties, We zijn aan de motie-aanne-
merij reeds zo gewoon geraakt, dat we het
bespottelijke hiervan al bijna zijn vergeten
en er al niet meer op letten, dat negenen-
negentig van de honderd van zulke moties
niet anders zijn dan even zo vele bewijzen
van onmacht.

scheist onze verbazing, dat één
dezer dagen aan ons — redactie van
Nerker” — de eer werd aangedaan, dat ook
een dergelijke motie aan ons werd gericht?

1] pelooft het misschien niet? Tock is het
;ﬁ,ees‘ u maar verder, welk schrijven op~
GEIS

redactie-tafeltje belandde.

Doch wie

pe

Amsterdam, 1 Februari 1947,

Aan de Redactie van De Werker,

Finjekade 15,
Den Haag. .

Onderstaande motie awerd ons gezenden
met verzoek deze aan Uw redactie op fe
zenden.

Motie

De vertegenwoordigers van de bouwvgl-
arbeiders, georganiseerd in de Eenheidsvak-
centrale, bijeen op een Streekconferentie in
het Hoekhuis aan den Brink te Deventer op
Zondag 17 Januari 1947,

brengen onder de aandacht van het Be-
stuur van de Bond van Werkers, dat zij in
den vervolge verschoond wensen te blijven
van het ongevraagd toesturen van het week-
blaadje ,De Werker”. —

Vertrouwen, dat aan deze uitspraak ge-
Boor. sl wworden g gegeven.

Hoogachtend,

J. JANSEN, Deventer.
L. ROETERT, Deventer.

We zouden ons nu na ontvangst van deze
daverende motie op de borst kunnen klop-
pen en aan de Nederlandse werkers vragen:
»,Moet je nog peultjes?”

Doch daarvoor is het geval eigenlijk te
droevig. Want hoe moet het er met de gees-
tesgesteldheid van die zich noemende ver-
tegenwoordigers van de bouwvakarbeiders
uit de in die motie genoemde streek wel uit-
zien, dat ze in hun vergaderingen hun tijd
gaan verprutsen aan het opstellen en doen




aannemen van zo'n motie? En hoe moet het
er met de geestesgesteldheid van hun nog
hegere vertegenwoordigers, zetelende in de
Landelijke Bedrijfsgroep, uitzien, dat deze
een dergelijke motie aan ons doorzenden?
Heeft No, 16 van onze Werker, welke ook
aan verschillende bestuursleden wan de
E.V.C. is toegezonden, zoveel onrust gezaaid
in de gemoederen der hierboven nader ge-
noemde lieden? Verlangen ze zo naar rust
in de ,grafkelders”, dat ze door nieis en
niemand meer wensen te worden gestoord?
Indien dit het geval is, betuigen we uit de
grond van ons hart onze spijt, dat we ze
even uit hun dommel hebben gewekt. Dat
het ons hiermee ernst is, blijkt uit de woor-
den, die we hierboven hebben geplaatst.
Het zijn bekende woorden uit een even be-

kend liedje. De verdere woorden zullen zij
zich allicht zelf nog herinneren. Het lijkt
ons een bij uitstek geschikt liedje om, in de
qerafkelders” te zingen,

Inmiddels willen we de heren motie-onis-
teh in ruil voor het verstoren van hun ge-
moedsrust enige ideeén aan de hand doen
“voor volgende moties. Als ze nu weer eens
een motie lieten aannemen tegen die stro-
mingen in ons land, welke net als zij ook
vrees betonen voor de eenheid der werkers
en welke bij vergissing daarom tegen de
E.V.C: ageren? :

Dan kunnen ze daarna weer eens een
motie aan ons richten omdat we andermaal
een beroep hebben gedaan op hun geweten
— met deze ,,Werker”.

Red.

De machine wordt vermenselijkt,
de mens vermachinaliseerd !

De strijd om de persoonlijkheid !

Het resultaat van het maatschappelijk
stelsel waarender wij leven en wat wij aan-
duiden met het woord ,kapitalisme”, is in
diepste betekenis, dat tussen de arbeid, dus
de mens, en de natuur een onoverbrugbale
klove is ontstaan, waarin zich de afgod ka-
pitaal en zijn dienaren bhevinden. A
daardoor kan'de moderne mens zo ziel™hs
worden, alleen daardoor werd de verhbu-

ding tussen mens en imens hoe }anger hoe
agt .

minder stoffelijk en persoonlijk. Men vra
zich niet af ,wat”, laat staan ,hoe” — de
enige beslissende vraag is thans nog maar
»hoeveel”,

Het zo afgrijselijke getal, zakelijk en ab-
stract, wordt tot essentieel kenmerk ook van
de mensen onderling. Daarmee is de mens,
het individu, de persoonlijkheid wvoor eens
en altijd bepaald, gefixeerd.

Eenmaal was Duitsland er trots op, het
meest veramerikaanste volk van Europa te
zijn. Wellicht is het onpersoenlijk maken der
enderlinge betrekkingen en de gelijkmalkerij
in Europa nog niet zo ver pgevorderd dan
in het land van de dollar, maar toch, oorlog,
inflatie en crises hebben er verwoestingen
aangericht op maatschappelijk en geestelijk
terrein, welke zich juist nu :Jl,enhjk en
schrikwekkend openbaren.

Ondanks organisaties als de ., Stichting
van den Arbeid”, hebben m'bei(lr:rs. en on-
dernemers in wezen alleen nog maar con-
tact met elkaar door het medium geld!
Loon- en tarieflkwesties beheersen het eco-
nomische, ja zelfs het openbare leven, zodat
men zich dikwijls afvraagt, of het heil van
ziel en lichaam alleen nog daarvan afhangt.
Niet meer geldt het schone woord, dat de
arbeider zijn lcon waard is, maar dat ieder
arbeider juist zo'n deel is van een grote, ab-
stracte, gelijksoortige massa, als de gulden
een deel is' van een som gelds en een ver-
bruiksartikel een deel van een ‘grote stapel
in een warenhuis.

De mens heeft geen beroep meer, alleen
nog maar een betrekking; deze verwisselt

hij even gemakkelijk als een paar hand-
schoenen. Zelfs zij, die jarenlang aan de uni-
versiteit een bepaald vak hebben gestu-
deerd, ’t zij medicijnen, chemie, wiskunde
of geschiedenis, zij stappen vlot buiten hun
vak. ... indien zij maar geleidelijk voordeel
behalen! Wanneer de grote Schiller van
medicus, professor in de geschiedenis werd,
zette innerlijke roeping zich tenslotte do
tegen alle uiterlijke dwang in. Tegenwo?’
dig gaat het bijna altijd om gevallen waarbij
noch het ene, noch het andere bercep als
roeping wordf beschouwd, maar 'beide al-
leen maar middel zijn om cre‘l te verdienen.

Het beroep, de betrekking, is al evenzeeg
een ruilbaar middel geworden als het geb
en wel een middel, dat het gehele open-
bare leven doordringt’ en beheerst!

Geld, geld, geld, het meest grandiose voor-
beeld, hoe iets, dat op-zich-zelf alleen maar
middel is, een alles beheersend ,,doel-in-zich-
zelf” kan worden. Zodoende krijgt ons ge-
hele particuliere en openbare leven die ziel-
loze stijl, Zeker, ook het particuliere leven!
In de z.gn. moderne kringen veérkeert men
cok onderling alleen nog maar door middel
van de ruilbare, gangbare en vaalk versleten
munt, die ieder, als ware het losgeld, in zijn
hersens bij zich draagt. Het nieuwste to-
neelstuk, de nieuwste filmster, het nieuwste
boek, alles is gangbare munt, onverschillig
of het zwijnerij is of niet; d.w.z. of het tot
de cultuur of tot wancultuur behoort, Het is
alles leuzen, modewoorden, gangbare zins:
wendingen, aangeleerde of ingeruilde opi-
nies. ... De menselijjke persoonlijkheid, het
meest kostbare geschenk, wordt volkomen
vermoord. Het zuivere rekenen, begonnen
bij het geld, maakt zich overal geldend: in
de politiek, in het openbare zowel als in het
particuliere leven!

Natuurlijk is dit artikel niet de plaats om.
dit doordringen van het geld in onze Ievens-
stijl, op alle gebieden te belichten. Het was
alleen maar onze bedoeling even aan te
stippen, welk een ontzettende omvang deze
naar het geld georiénteerde ontwikkeling
van het zijn tot het hebben, heeft bereikt.

Tech lijkt het
van uc;': oeg tu"‘

ns ook voor omr' werkers
zich steeds duidelijk voor
gen fe stellen, het geld, als meest he-
gripmatige abstractie van onze tijd, de ware
god van deze tijd, ons het duidelijkst de weg
verspert waarlangs  wij de maatschappij
moeten opheffen uit de afschuwelijke chaos,
waarin. zij verzonken is.

Wij, productieve werkers,
vertzetten tegen de gpvatiing dat het geluk,
dat het-geld de mensheid brengt, de moeite
van onze strijd waard zou zijn! Het gaat in
onze strijd om veel hoger geluk, n.l. om het
hoogste geluk der mensheid: de persoonlijk-
heid!

Daarom gaat onze sirijd in de maatschap-
bij ook en vnoral tegen de afschuwelijke
vernedering van de mens. Samengestuwd
in massa, in labl‘IFI'Cﬂ en werkplaatsen,
wordt de mens zielloos, goddeloos en mate-
rialistisch, d.w.z. vatbaar voor de geldgeest.
Het kapitalisme nivelleert de mens zowel als
de machine:de machine wordt vermenselijkt,
de mens vermachinaliseerd., In de machine
wordt een ziel gefantaseerd, maar den mens
wordt de ziel ontrukt, Het hoogtepunt is de
synthese van de moderne machinemens.

Het kapitalisme heeft de productiemidde-
len. technisch wvolkomen opgebouwd, maar
het heeft in de mensen zelf een puinhoop
achtergelaten, Een generatie zal nauwelijks
in staat zijn de aangerichte verwoestingen in
de mens zelf op te ruimen. Toch zullen het
de productieve werkers zelf zijn, die deze
srote en moeilijke taak moeten verrichten!

! . de J.

DE BLAUWE TRAM

Vrienden van de Blauwe!

De buitengewoon lange winter heeft ons
bijzondere parten gespeeld, zowel bij de uit-
cefening van onze dienst, die we trots alles
zo goed mogelijk moesten uitvoeren, als in
de organisatie. Doch we mogen nu aanne-
men, dat het leed ook hier weer is geleden,
zodat we ons thans dienen op te maken veoor
de komende strijd. Want er is nog wel het
een ander te verbeteren aan de positie van
de werkers bij de Blauwe.

Wat zeggen we.... verheteren?

Neen vrienden, het is veel erger, er staan
verslechteringen voor u op stapel, waar we
ons met alle kracht tegen dienen te verzetien.

Want al wordt onze keninklijk goedge-
keurde en dus door de wet erkende organi-
satie door onze directie dan nog stesds niet
erkend, we weten toch zo het een en ander
van wat er zich achter de schermen tussen de
directie en de met haar samenwerkende
organisaties afspeelt, Zo is ons ook net een
en ander ter ore gekomen omtrent toekom-
stige verslechteringen wat betreft uw dienst-
tijden.

Reeds nu kunnen we er op wijzen, dat een-
heid een eerste vereiste is om in de komende
strijd sterk te staan.

Maakt er ook uw vrienden, die nog niet
de weg vonden naar onze organisatie, op
attent, dat deze eenheid zal zijn geboden.

De Contact-Commissie.
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‘Werkers, tobt niet langer

ER LIGT EENOUDMIIN VOOR U KLAAR

heb ik

ononderbroken

Zestien jaar ge-
werkt en naar mijn he‘lch' id(ﬂ mf—\nlncr hier-
voor een behoor ""'31

voor had, hhr. x,rmrl‘ it wilde ech&er, dat
werkloos werd en ik, o vm“p?a}ige onnozel
heid, ging s, die ook duizenden ande-
refi gingen, namelijk naar Sociale Zaken.

Aan Sociale Zaken te Rotterdam is men
eéchter niet zo kwaad. Enige weken ontving
ik een overbruggingsuitkering van ;‘" 28,—.
Dech de ambténaar deed inmiddels zijn best
om passend werk voor mij te vinden, het:
wellk hemi ook inderdaad gelukte en waar-
voor ‘ik hem ten hooegste dankbaar ben.

Ik kreeg dus cen oproep om bij S. Z. te
komen en daar werd ik kalmaan voorbereid
om de schok te kunnen opvangen. Mijn leef-
tijd werd eerst even gememoreerd (ik ken
nl, 48 en dan begint men tegenwoordig
reeds aan seniele aftakeling te lijden), daar-

a kwam de mededeling, dat ik dus wel geen
kans meer zou maken op normaal werk, toen
kwam het spook der D.U.W. even naar vo-
ren, cm eindelijk van den ambtenaar te mo-
gen vernemen, dat er een passende werk-
kring voor mij was gevonden. Ik moest ech-
ter zelf solliciteren. Doch dit laatste ging zo
eenvoudig, dat het mij zelf verwonderde.

Ik stapte dus dezelfde dag nog binnen bij

het opgegeven adres, zei dat ik kwam solli-
citeren naar de vacante betrekking en dat
ik gezonden was door Sociale Zaken, Dit
laatste werkte als een automaat. Nauwelijks
varen de woorden gesproken, of er kwam
een chef de deur binnen. Deze begon mij
dadelijk een uiteenzetting te g—c\'ou over het-
geen mijn taak zou zijn, wat ik bij gebleken
geschiktheid zou verdienen — o, heel een-
voudig werk, als-heer gekleed gaan, in de
buitenlucht, geen contréle bij het werk,
eigen initiatief kon ten volle worden ont
plooid, enz, enz. et was een en al mooi wat
de klok sloeg,

U zult nu wel benieuwd zijn, welk werk
het dan was. Doch ik moet uw geduld nog
even op de proef stellen, Wel wil ik u even
de verdiensten vertellen, want daar gaat het
immers .om, niet waar?

Luister dus. Verleden week iemand aan-

gesteld (ocok door Sociale Zaken gezonden),
f 75— wyerdiend in die week. Drie weken
geleden enige mensen aangesteld (gezonden
door Sociale Zaken), verdienen f 90— per
wesk., Tien weken geleden een oude man
van 68 aanges:teld (men ziet dat het een ,le-
venspositie” is, dat men er honderd jaar bij
kan worden), verdmnde in een weelk f 190.
Spelenderwijs, mijnheer, als je je best maar
doet.

De chef vertelde, dat hlj gemakkelijk het
dubbele® kon verdlenen van het salaris dat

hij nu heéft, wanneer hij zelf het werk ging
doen wat mij‘nu werd aangeboden.

1 toen beging is de grootste fout, die ik
b®¥aan kon. Tk kreeg n.l. min of meer mede-
lijden met dien chef, welke al maar goede
betrekkingen aan anderen stond te vergeven
en er zelf steeds naast greep. Ik bood hem
dus aan, dat hij dan de mij aangeboden be-
trekking maar zou gaan waarnemen voor dat
duLbeIe van zijn saldus en dat ik voorlopig
wel gencegen zou nemen 'met zijn baanije
van chef tegen hefzelfde salaris dat hij nu
gencot. Mijn goede bedoelingen bleken ech-
ter verkeerd te worden begrepen, want de
chef vond mijn aanbod brutaal. Hij was ook
begonnen met dat andere werk, doch door
zijn ijver en werkkracht had hij het nu ge-
bracht tot chef (doch tegen de helft van het
salaris dat hij op die andere manier ver-
dienen kan) en nu moest ik maar eens to-
nen, dat ik dezelfde werkkracht als hij kon
on*plooven En als ik dit inderdaad kon, dan
kon ik ook chef worden tegen de helft.

Berlijk gezegd is het me nog nooit duide-
lijk, hoewel het me doet denken aan Oud-
Romeinse gewoonten. Ock toen kwam het
voor, dat men een opzichter over landbouw-
slaven minder beloonde dan die slaven, om-
dat hij lichter werk had te verrichten.

Hoe het echter zij; het bleek mij uit het
verdere gesprek, dat ieder die miet te be-
roerd is om te werken, daar wordt aange-
steld en dat men daartoe niet eens een aan-
beveling van Sociale Zaken nodig heefi.
Men heeft zich slechts te melden — doch




hale per ongeluk niet de stommiteit uit om
esok medelijden te krijgen met dien chef,
welke deze banen heeft te vergeven. Wat
men daar kan verdienen, heb ik boven reeds
vermeld.

Welaan — gij metaalbewerker — smijt
neer uw gereedschap en uw vuile overall.
Kleed u als heer en meld u voor deze be-
trekking.

En gij — bouwvakarbeider — staak uw
wederopbouw, het loont immers toch niet,
en grijp de kans die u hier wordt geboden.

En gij — zetter — smijt uw zethaak neer
en. ... och neen, wacht nog even, blijf s.v.p.
voorlopig nog even doorzetten en vraag den
drukker of hij ook zo wvriendelijk wil zijn.
Want wanneer gij uw werk zoudt neersmij
ten, zouden alle werkers, die bovenvermelde
bedragen verdienen, allen plotseling werk-
loos worden. Want deze kapitale bedragen
wosrden verdiend met het Colporteren voor
een dames-weekhblad.

Gij werkers van Nederland — meldt u bij
de administratie van dit blad (neen, we be-
doelen niet het onze, want dat geeft zo veel
niet), doch van ,Margriet” — en verdient
daar veel geld! Gij behoeft dan niet langer
te tobben met het schamele loontje, dat
men u nu laat verdienen

En gij — Nederlandse huisvrouw: — rust
niet voor ge er van verzekerd zijt, dat uw
man zich heeft gemeld bij de administig
van het damesweekblad ,Margriet”. I¥is
daar voldoende emplooi voor hem en hij
verdient wat hij slechts wil. Waarom zoudt
ge nog langer trachien de eindjes aan elkaar
te knopen van de verdienste die ge nu ont-
vangt? Het lukt u immers toch niet! Stuurt
W 1 {?Ll‘: naar .mfr_’.l““l el

En gij — Nederlanders van goeden (\";_‘
— waarom nog langer uw aandeel genomen
in de algemene armoede? chee!d wordt die
armoede immers toch niet! Er is uitkomst
voor allen:

Colporteert met , Margriet”’
En Uw ellende zakt in 't niet!
Jammerlijk is deze baan
Aan mijn neus voorbijgegaan.

Hoe lang nog?

Zij, die in onze kapitalistische samenleving
aan de touwties trekken, zitten wvocr een
moeilijlc probleem, Dit probleem is: ,hoe
keert men aan de werkers een zo laag moge-
lijk loon uit en laat men ze toch alles kopen,
wat ze produceren?”

Natuurlijk is dit probleem niet op te los-
sen — hetgeen niet wegneemt, dat alle eco-
nomen er in dienst van hun broodheren foch
nog steeds hun hoofd over breken.

Voor de oorlog hadden de economen in
ons land de oplossing gevonden. En heel
eenvoudig. Ze zeiden: verlaag de lonen rog
meer, dan worden de producten zo goedkoop,
dat we ze in het buitenland kunnen verko-
pen. Doch het eigenaardige was, dat de eco-
nomen in alle andere landen diezelfde op-
lossing ook hadden gevonden. En dus ver-
laagde men in alle landen de lonen steeds

meer en probeerde zijn producten in het
buitenland te verkopen. Het gevolg was,
dat men elkaar zo hevig ging beconcurreren,
.dat er weer eens een ocorlog uit voort kwam.

Of men nu echter wijzer is geworden?
Geen haar.

Ook nu ziet men heel goed in, dat over
enige tijd, wanneer de schade die men door
de oorlog opliep, weer is hersteld, weer voor
hetzelfde probleem komt te staan, als we
hierboven aangaven. En in elk land neemt
men zich dan ook voor om dit probleem
weer op dezelfde manier op te lossen.

Er is hierbij echter een land, dat er op
uit is om alle andere landen daarbij een
slag vc,m te zijn, Dat land heet toevallig
Neg nd. Zij, die in Nederland aan
touwties trel;’.{:.-'.-n. weten ook wel dat het
probleem nooit in eigen land is op te lossen
en dat ze dus straks weer moeten trachten
zoveel mogelijk uit te voeren. Maar ze be-
grijpen ook, dat alle andere landen dat straks
ook proberen.'Dus, zegt men in Nederland,
laten we dan nu vast beginnen, nu er in de
wereld aan alles nog gebrek heerst. Laten
we nu vast de lonen zo laag mogelijk hou-
den, dan worden onze producten goedkoop
en kunnen we ze reeds nu beginnen uit te

ae

voeren, Men zegt het niet alleen, maar men_

handelt ook aldus. L

Om zo echter te kunnen handelen, heeft
men het eerst klaar moeten spelen, dat de
Nederlandse werkers genoegen nemen
hun lage lonen, Daarvoor heeft men zic
medewerking verzekerd van de ,Stichting
van den Arbeid”, de ,Raad van Vakcentra-
len’ en de daarbij aangesloten organisaties.
In ruil voor hun ,erkenning” hebben deze
organisaties zich werkelijk voor deze koe-
handel gele Vandaar, d
SE8 Wer, 1\&.,}.:.-. in ':‘lUl Voor dE‘ _._.L‘.l'ii['.'l'll']]l; Vall
hun organisaties, in bittere armoede zitten.
En ze schijnen het nog niets door te hebben.

Doch al hebben de Nederlandse werkers
het dan nog niet door, in het buitenland
weet.men ket well Bijv. in Belgié. Zoals be-
kend, is men reeds enige tijd bezig over
economische samenwerking tussen Neder-
land, Belgié en Luxemburg, waarover ook
in Belgig uatuurh]k zoo nu en dan het een
en ander in de kranten wordt geschreven.
Doch het blijkt, dat men Nederland daar
niet in ieder opzicht vertrouwt. Want voor
enige weken schreef een Belgisch blad:

Welke zin. hebben alle beloften van sa-
menwerking welke uit Nederland komen,
wanneer de lonen er kunstmaig op een laay
peil worden gehouden?

end.
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Dat, wat het merendeel der Nederlandse
werkers nog niet schijnt door te hebben,
heeft men dus in Belgié al lang gezien, nl.*
dat de lonen in Nederland kunstmatig op
een laag peil worden gehouden!

Doch nu wat anders: Hoe lang zullen de
Nederlandse werkers dit nog dulden?

Afdeling AMSTERDAM

Belangrijk bericht

Ing:sm.(!ﬂ de week van 24 Naart, zal de

ling Amsterdam van conze organisatie

overgaan tot het uitkeren van de overbrug-
gingsgelden aan onze werkloze leden.

De uitkering zal plaats hebben iedere
Denderdagmiddag tussen 2 en 3 uur, aan
oens kantoor Droogbak 16.

Opgave van werkloesheid moet onverwijld
geschieden aan bovengenocemd kantoor, of,
wanneer dit niet geopend is, kan zulks plaats
vinden ten huize van den heer de Wit, Kari-
matasiraat 8 I,

HET BESTUUR.

Verzilvering
vacantiebonnen

Onze leden worden er opmerkzaam op ge-
maakt, dat voor de 2e Paasdag 4 vacantie-
hoennen kunnen worden verzilverd,

Voor de afdelingen is de wolgende rege-
ling getroffen:

De leden in deze

1gen kunmnen ir'l de week van T—12

Apnl 1947 bij incasso hun wvaecantiebon-
nen verzilveren bij den correspondent.

s-Gravenhage, Kantoor Fijnjekade 15.
8 April 1947 van 9—12 uur v.m. de letters
A, t/m L,
8 April 1947 van 2—5 uur n.m. de letters
M. t;’m Z

Utrecht. Bij den beer J. J. van Selm, Weerd-
singel W.Z. 33.
Op 8 April 1947,

Alle andere afdelingen moeten in de week
van 31 Maart t/m 5 April 1947 hun vacantie-
bonnen bij den correspondent inleveren en
zal de uitbetaling plaats vinden in de week
van 7 t/m 12 April 1947.

Het aandeel, dat de Nederlandse Organisatie van Werkers kan
leveren in de strijd tegen het kapitalistische stelsel, is:

Stimulering van de bedrijfso'r'ganisatie' v. onder-op.

Daarom levert "zij dit aandeel!

" De Bedrijfsorganisatie van onder-op begint bij de zelf-organisatie der werkers
in de ondernemingen tot ONDERNEMINGSORGANISATIES.
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WAAR

in de Vakor

(Ingezonden)

Ik dank u voor de bereidwilligheid, waar-

mee u voor deze ingezonden mededeling

Med:e

ik nog maar

plaats inruimt in het delingenblac

temeer, daar sinds tot de

Maar mijn vrijmoedighe
reeds dit ing

- uwen behoor. eid o

nu ezonden stuk ter pla
aan te bieden, spruit voort uit de blijmoe:
~odigheid, waarmee ik binnen uw kring ben
_ ge‘treden.

itsing

" Laten wij de zaak even ‘recht zien:
organisatie — en met trots schrijf ik dit
onze neer — onZe organisatie is maar niet
zo een organisatie van werkers, zeoals er zo
vele zijn. Tenminste — als waar blijkt ie
zijn wat men mij van haar heeft verteld.
Zij is — heeft men mij verteld — cen bizon-
der kind onder de Nederlandse vakbonden.
Zij is nog niet zo oud, eerder jong te noe-
men. Zij heeft grote broers, met brede bor-
sten .en gespierde armen. Zij zeggen te
weten wat het hetekent een wvakbond te
zijn. En toen de NederL
Werkers geboren werd, hebben zij,

Organisatie. van
de vol-
wassenen, nauwelijks gekeken en gescham-
perd :daar heb je een nakomertje, wij zijn
benieuwd hoe die

Maar. ... zij vergaten dat dit nakomertje
juist het leven dankte aan de tekortkomin-
gen van haar grote broers. Want zij wist —
hoe eigenaardig dit moge klinken — reeds
voor haar

het er af zal brengen.

definitieve geboortedatum heel
precies, wat zij wilde en dat was juist dat-
gene, wat de grote broers niet wilden, Kijk,
dat vind ik nou zo sympathiek van dat na-
komertje.| Daarom ben ik lid geworden,
daarom steun ik haar. Niet omdat ik
graag contributie betaal — heeft u daar ook
zo'n hekel aan? — en niet omdat ik de voor-

Z0

on/
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can 1satie §

zitter zo’n nobel mens vind — wat hij zonder

twijfel is — en ook t omdat ik het, nu
ja, wel aardig vind om zo nu en dan eens
zellig te vergaderen — je ziet

weer

eens
en paar andere gezichten en je vrouw is er

niet op tegen —. Neen, om al deze redenen

had ik ook bij een van de grote broers te-
recht gekund en dat heb ik juist nooit ge-
daan. .
Mag ilc eens een vraag stellen? Ik zal hem
gelijk beanl.woorden Dat is gemakkelijker,
hoewel de vraag dan misschien overbodig
lijkt, maar echter niet is. Het staat n.l. een
ieder vrij hem in zijn binnenkamer zelf ie
heantwoorden. Men geve nu slechts acht op
de wijze waarop ik hem in mijn binnenka-
mer heb beantwoord. De vraag luidt: Waar-
cm hebben de werkers zich verenigd in een

vakorganisatie? Deze vraag raakt'de.kern

en het antwoord moet, als het goed is, staan

in de beginselen der vakorganisatie. En dat
antwoord is: Om fe strijden!

Korter kan het haast niet worden uitge-
drukt, eerder is een langere omschrijving
rodig om geheel duidelijk te zijn. Maar de
kern is het wel. Nu hebben de vakbonden
deze kern in zekere zin wel in'het oog ge-
houden. alleen, zij streden niet met el-
kaar, maar keken naar hun brede borsten en
gespierde armen.. en streden tegen elkaar.
Zij gebruikten daarbij als verschansing hun
bondschauvinisme en voerden als vaandel de
hegemonie van hun bond.

Nu is strijden in wezen een hoogst onele-
gante sport, waarbij je de kans loopt je kle-
ren te scheuren en verwondingen op te doen,
je kan ook winnen. En dat is de
drijfveer van alle strijd: overwinning ‘en
winst,

maar. ...

Nu zal het kortweg ieder duidelijk zijn,
dat twee mensen, die naast elkaar werken
en zich om de een af andere reden in twee
verschillende valk

seerd, er lax

bonden hebben georgani-
geen
7ia hun vakbonden

dat.

toen

ang bij hebben om elkaar
tC bes
Hoe komt dat? Om

be
: trijden, maar toch

epeurt
b(i: 1den, eenmaal

zij genoe

den om zich machtig te kunnen wr\‘ en,
doel van hun onistaan gingen verg
dat doel is:

misstanden,

strijd — goed,
die

maar dan iegen

den werker de weg naar

woiere sociaal-economische cmstandisheden
sysperren.

1k ben van.de Nederl. Org. van Werkers

lid geworden omdat zij dat doel nastreeft.

Tle weg erbijs als i het wlleen. zou kunnen

deed ik het alleen. Dus ik treed niet toe
.-uiat het sirvijden mij verveelt en ik
ilever een ander voor mij laat denken en
werken. Als dit het geval was, zou ik mij
zelf een grote mislukking vinden. Ik weet
evenwel, dat ik, alleen staande,
van kans heb ook maar ieis in
in de grote kamp om sociale rechtvaardig-
heid en economische vocruifgang., Daarom

geen schijn
te brengen

sluit ik mij aan bij lieden, die hetzelide wil-
len als ik, want eendracht maakt machtig
En machtig moeten wij zijn om te awinnen
de slag, die geleverd wordt om sociaal-ecor
nomische vernieuwing. Want die siaat op de
voorgrond in onze organisatie, Daarom ben
ik er lid van geworden. Ware dat niet het
geval, dan was ik reeds lang bij een neutrale
bond ingeschreven. Maar juist, omdat onze
organisatie werkelijk een nieuw element
brengt in het vakbondprogramma, iets wat
niet hij de oude te
mij aangetrokken.

vinden is, daarom veel ik

In de grond van mijn hart verfoei ik de
strijd, want hij is onelegant, zoals ik reeds
opmerkte. Maar ik moet winnen. Winnen —
iets voor mij zelf en mijn gezin als het kan,
maar op zijn minst wil ik toch de weg effe-
nen voor mijn nakomelingschap, opdat zij
met minder strijd, meer winst zullen heb-
ben, O zeker, ik zit ook liever thuis, verze-




kk, met een

kerd van f 50,— of meer per wee
driedubbel tabaksrantsoen, En ik kan mij
er velen in de oude

heel goed begrijpen, d
vakbonden rust zoeken inplaats van strijd.

En dat ze, als ze hun vergaderingen bezoe-

praten over hun liefhebbe:
dan zich te verdiepen in de
bondsprogramma,
mactzef-zijn”

ken, zo graag

rijen, liever
consequenties van hun
hetgeen strijden betekent, en
wil zeggen en dus ioi nadenken en handelen
dwingt, Maar tot diegenen zou ik willen
Word maar niet kwaad, maar ga
weg uit onze hewe
je bij een amatetr-toneelclub, daar kan

sing. Ga dansles nemen of

voeg

je beter werk doen. Hier hebben wij niets
aan je. Want hier dient gestreden te wor-
j de kans dat je
seluk tot hezol-
emd en dat vis-

den. Bovendien log

vandaag

dan

1lEe mensen

in de bond. Omdat

st kwaad en blijven ze

« horen, zeg=en zij dan, maar dat wver-

clden zij zich maar.

Een orgamisatie, en zo ook degenen, die
er deel van uitmaken, behcort doortrokken
Zodya de strijd ge-
wennen is, heudt de organisatie op te zijn
een organisatie van werkers. Maar dan meet
het cok gewonnen zijn en moeten wij mgl
cen variant op Mullatuli kunnen zeggen:

~Wijs mij de vijand, die ik bestreden
heliishiestt ]

te zijin van strijdlust,

DE WINTER
Onderschrift:

Inderdaad is de Nederl. Organ. van Wezs
kers een andere organistie dan al de andc.
Zelfs de vedactie van haar blad is anders
dan elke andere redactie.... en neemt dit
ingezonden stulc als hoofdartikel,

Het doet ons n.l. genoegen, dat één onzer
leden het ook eens vertelt, dat het niet
steeds aan het bestuir wordt overgelaten,
om te vettellen. ... dat wij moeten strijden!
Tegen het vervloekte kapitalistische stelsel
en voor een algehele sociaal-economische
vernieuwing,

. DE REDACTIE.

HET PLAN_ 1947

CENTRAAL PLANBUREAU

Herstelpogingen binnen het raam
van een vervioekt stelsel!

Tot mislukking gedoemd !

Toen ons land werd bevrijd, was de meest
noodzakelijke taak voor onze regering, zich
een duidelijk beeld te vormen van de eco-
nomisch zeer deplorabele toestand, waarin
ons land verkeerde. Zij diende na te gaan,
hoe of met de nog voorhanden zijnde hulp-
middelen kon worden gewoekerd, om te
trachten het leven er in te houden en de
misére het hoofd te bieden.

Tot het volvoeren van deze niet zo ee
voudige  taak werd opgericht het Cenir
Planbureau, onder leiding van professo:
Tinbergen. Van een bhepaalc rond plan

t e geweest,

is tot op heden nog wei

De eerste nota werd reeds het vorige jaar
gepubliceerd. Het was duidelijk, dat men
was begonnen nog eens na te gaan hoe de
toestand was en welke mogelijkheden er
waren. Bij de onvolledigheid van de statis-
tische gegevens zeker geen gemakkelijke
‘taak. Men heeft een socort hegroting ge-
maakt, die zo ongeveer onze gehele nationale
huishouding omvat. Schatfingen van onze
bercepsbevolking, van de werkgelegenheid,
van de afbeidsproductiviteit en van de even-
tuele nationale productie zijn ops

-:mm:_'n,. Fn wat nu fe zeg
Tevens. is gepoogd na te gaan, hoeveel bui- n!

tenlands crediet en liquidatie van buiten-
lands hezit vereist zal zijn om tot een in-
voerquota gelijk aan dat van 1938 te komen.
Kortom, dit alles is zeer zeker heel interes:
sant uit een oogpunt van een zogenaamde
nationale hoekhouding, maar hiermede is
toch niet het doel bereikt.

Het diende toch een geschikt uitgangspunt
te zijn voor een ernstige en actieve rege-
ringspolitiek tot leniging van de in nood ver-
kerende bevolkingsgroepen. Dat deze uitge-

Afdeling DEN HAAG

Nederlandse Organisatie van Werkers

Voorlopige aankondiging.

op Vrijdag 28 Maart te 's avonds 8 uur zal de afd. Den Haag
van de Nederl, Org. v. Werkers in één der zalen van het
gebouw Amicitia een feestelijke bijeenkomst beleggen.

In het kader van ons culturele werk zal voor deze avond
medewerking . worden verleend door de BIJENGROEP met
zang, declamatie, muziek, enz., enz, o.a. ,De eigenwijze
liedjes van Brammetje” uit het Cor Ruys’ Cabaret.

De toegang zal gratis zijn voor alle leden, alsmede voor hun huisgenoten en
verdere belangstellenden. Alle leden uit Den Haag houden dus deze avond vrij.

. Om nu maar één ding te noemen: na

breide arbeid van het Centraal Planbureau
wat dit laatste betreft vruchtdragend heeff
gewerkt, is helaas nergens gebleken.

Er is verder een plan ontworpen, genaamd
het ,.Centraal Economisch Plan 1947”7, Dit
plan poogt de weg te wijzen naar redding
en herstel. Het draagt een taakstellend ka-
rakter. Het probeert vast te stellen, wat het

niet in het huidige s blijven

n. Het bureau is van mening, dat in
1
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hoofd v weer op het oude
peil zal zi ferder meent men de

‘ idsproduetiviteit in vijf jaren te:
rug te kunnen winnen.

ey

|
L

Cnze export wordt op 1 milliard ¢
veor 1947 en op 2 milliard veoor 194

Ieder, die geen vreemde is in ons bedrijfs-
even, zal zich met ons verbazen, over zo-
veel zonnig optimisme.

orige wereldoorlog, toen er hoegena
niets vernield was, duurde het nog zes
voor de oude arbeidsproductiviteit weer was
bereikt!

gen van de exportbedra-

Flk land ter wereld is als een waanzinnige
bezig zijn export tot het uiterste op te jagen.
Daarnaast wordt als eis aan de verschillende
bevolkingen gesteld om zuinig, doodzuinig
te leven. Ook voor ons.volk preekt men de
uiterste zuinigheid, dag in, dag uit. Maar wie
moet dan toch in ’shemelsnaam dit alles
kopen, wat men wil uitvoeren? Welke lan-
den moeten onze verdubbelde export —
aangenomen dat ons productie-apparaat het
kan opleveren — van ons afnemen? QOveral
immers streeft men naar verdubbeling van
de productie, maar tevens naar verlaging,
versobering van het levensniveau!

Het voorbericht vermeldt, dat de regering
heeft besloten voorshands de in de nota ge-
noemde cijfers als uitgangspunt voor haar
beleid op economisch, sociaal en financieel
terrein te beschouwen.

Gelukkige nota! Het schijnt, dat deze dus
niet het lot van de talloze voorgangsters zal
delen en als een gewichtige cijferparade in
de bureaulade van enige al of niet deskun-
dige ambtenaren zal verdwijnen.

Wij geloven er echter niet in! Wij zien dit
plan 1947 evenmin de eer te beurt vallen om
als plan te worden uitgevoerd. Wij klampen
ons niet vast aan de zonnige voorspellingen
betreffende in de komende jaren te bereiken
arbeidsproductiviteit, nationaal product,

Nieuwe Afdelingen

Sinds de vorige opgave zijn op-
gericht de nieuwe afdelingen

DELFT:« NOORDWIJK

De adressen van de plaatselijke
correspondenten zijn:

H. de Kok, Zuiderstraat 182, Delf¢
H. v. Putten, E. de Grootstr. 34,
Noordwijk aan Zee

ndse volk zal moeten volbrengen,

consumptieminima of omvang buitenlandse
credieten en exportprestaties.

Dat hard werken en zuinig leven middel-
len zijn om vooruit te komen, is toch hele-
maal geen nieuwtje. Dat weet zo langzamenr-
hand elk kind wel. Deze wijsheid behoeven
wij van de plan-professoren heus niet te
leren! Dit liedje is ons door de bezuinigers
van vroegere jaren van misere, door de
ministeries Colijn e.s., tot vervelens toe*voor-
gezongen. Maar uit de misére heeft het ons
toen niet weggehaald en hieraan geloven wij
nu al evenmin.

Wij v

j verwack van een goed plan, dat
het pr
1
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‘ecies aangeeft hoe de arbeidsp
it kan worden opgevoerd, en
zonder veel ongelukken te mal
consumptiek n zo laag mogelijk gehou-
den kunnen worden; en hoe wij het natio-
E'llh product zo greot mogelijk kunnen ma-
en.

Verder dient aangegeven, welke organ
hiervoor gebruikt kunnen worden, welks
nieuwe moeten worden opgericht en welke
overbodige kunnen verdwijnen en welke
instructies aan de betreffende ambtenaren
verstrekt dienen te worden epdat alles goed
kan functioneren. Kortom, heel nauwkeurig
dient te worden aangegeven, wat er precies
en hoe het moet gebeuren. :

Inplaats van de volle nadruk te laten val-
len op het geven van positieve richtlijnen,
ontbreekt, wat dit allerbelangrijkste betreft,
in de nota nagenoeg alles.

Het is nog altijd het Lapitalistische stelsel,
waaronder wij leven en waarbinnen de
Plan-professoren de nieuwe zegeningen ver-
wachten. Na de vorige oorlog werd op pre-
cies dezelfde wijze ,,de redding” gepredikt
en toch heeft geen enkel plan kunnen wer-
hinderen, dat binnen korte tijd een nieuwe,
nog gruwelijker catastrophe over de mens-
heid kwam. Toen zowel als nu was het een
altijd groter en drukkender wordende schul-
denlast, die groeide tot een fantastisch
schrikbeeld ‘van de langzame verstikkings-

dood van alle leven in de greep van het geld,

O neen; wij geloven niet meer aan zege-
ningen voor de mensheid binnen het kapi-
talistisch systeem! Wij blijven onze banvloe-
ken richten tegen het stelsel; dat de mens
vertrapt en het geld maakt tot de maatstaf
van alle dingen!

de J.

SCHOENEN

In ,De Groene” van de vorige week von-
den we een berichtje over schoenenperike-
len, Er werd ons daarin verteld, dat de pro-
ductie aan schoenen van een gehele maand
op de fabrieken is blijven liggen. ... omdat
de bonnen niet bij de . fabrikanten worden
ingeleverd,

»De Groene” geeft als oorzaak wvan dit
verschijnsel op, dat het publiek op het ogen-
blilc niet zo dringend meer om schoenen ver-
legen zit, dat men weer keuze wil maken en
dat men de bonnen bewaart indien de schoe-
nen naar keuze niet aanwezig zijn.

Nu lezen we ,De Groene” te vaak en te
goed, om maar een moment te veronder-
stellen, dat dit blad ons hier met opzet een
verkeerde voorstelling van zaken zoii willen
geven — hetgeen echter niet wegneemt, dat
die voorstelling van zaken in dit geval geheel
verkeerd is. Zeker, er zijn gezinnen, waar-
in de schoenennood nu tot het verleden be-
hoort, waarin ieder gezinslid nu — dech
buiten de normale distributie om! — enige
saren. schoenen heeft bemachtigd en waar
men dus een bon kan bewaren tot er een
paar naar keuze in de winkels verschijnt.
Doch dit betreft alleen die gezinnen, waar
men 1 t de normale inkomsten uit arbe
en distributie over nog andere bronnen be-
schikt. In de gezinnen van de doodgewone
werkers staat het er geheel anders op. En
veruit het grootste deel van de Nederlandse
bevolking bestaat uit doodgewone werkers.
En hoe het er daar op staat, daarvan kan
+De Groene” zich dagelijks overtuigen,
wanneer zij niet enkel die werkers een goed
hart blijft toedragen en hun levenspositie
afleest naar de gegevens en statistieken, die
haar hieromtrent van boven-af worden ver-
strekt, doch wanneer zij daadwerkelijk ken-
nis gaat nemen van wat er in die gezinnen. .
aan armoede werdt geleden. Dan zal ze,
evenals wij, de ervaring opdoen, dat de ocor-
zaak van de schoenenmisére in nagenoeg
niets anders is te zoeken dan in die armoede,
Dan zal ze evenals wij de volgende antwoor-
den vernemen:

.Och, mijnheer, we hebben hier drie bon-
nen liggen, al meer dan een maand. Doch
drie paar schoenen kosten minstens 45 gul-
den. Waar moet ik dat geld vandaan halen?
Weet u, wat we nu iedere week al te kort
komen?" ...

sJa, ik beloof u, ik zal Beppie dadelijk
naar school sturen, zodra ik een paar schoe-
nen voor haar heb. Maar de oude zijn finaal
op, kitkt w maar. En ik heb wel een bon,
maar hoe kom ik aan het geld? Mijn man
verdient maar. ... En weet®u wel, 4vat alles
tegenwoordig kost?” '

Nadat we tal van dergelijke verhalen
hadden moeten aanhoren, belandden we met
de fiets in de stalling, Daar vernamen we
ook nog iets anders dan over schoenen:

»Er hangen hier bij mij in de kelder nu
aV'meer dan een maand twaalf paar banden.
De mensen komen ze niet halen, omdat ze
die elf gulden woor een stel niet kunnen
missen. Eén paar hangt er zelfs al 41
maand.”

In na-oorlogs Nederland, waar ieder zit te
springen op een s banden, blijven die
banden in de kelder van de stalling hangen
..omdat men niet over voldeende inkomsten
beschikt. En in ditzelfde Nederland blijft de
fabrikant met de schoenen zitten omdat de
werker die schoenen niet kan hetalen.

L

Werkers van Nederland —
één der uitvloeisels is van he :
nomische stelsel, waarbij men wel Uw werk
nodig heeft voor opvoering der productie,

.q:;ch waar u het hoog nodige van die pro-
ductie niet ten deel mag vallen. Van boven-
af geleide economie verandert hieraan niets
— ge ziet het!

Daarin kemt slechis verandering, als de
‘oductie en de verdeline hiervan worden
veleid door en veoor de werkers zelve!
Slechts een crganisatie met deze doelstel-
ling voor ogen heeft voor u nog enige waar-
de. De Nederlandse Organisatie van Wer-
kers heeft deze doelstelling voor ogen!

Een extra rokertje !
voor de mijnwerkers

Bij de laatste elfstedentocht heeft men
kunnen beleven, dat de C.C.D. een choco-
lade-fabrikant verbood om iederen deeslne-
mer een reep chocolade uit te reiken. Na
ingediend protest kreeg de fabrikant ten ant-
woord, dat hij niet de vrije beschikking
heeft over de chocolade, die behoort tol de

Het aandeel, dat de Nederlandse Organisatie van Werkers kan

leveren in de strijd tegen het kapifalistische stelsel, is:
Stimulering van de bedrijfsorganisatie v. onder-op.

Daarom levert zij dit aandeel! .'

De Bedrijfsorganisatie van onder-op begint bij de zelf-organisatie der werkers

in de ondernemingen tot ONDERNEMINGSORGANISATIES. :

-




distributie-goederen — dat iémand, die zulke
distributie-goederen toevallig onder zijn be-
rusting heeft, hiervan niet een deel mag be-
stemimen voor een doel dat hem sympathiek
is.

Er is iets te zeggen voor dit antwoord —
heewel we 111(!;191‘1. dat in dit geval de uit-
zondering de regel wel had mogen bevesii-
gen. Doch accoord; recht is tenslotte recht!

Maar wat dan te zeggen van het volgende?

We zitten in de kou — en nu blijkt pas,
hoe we om kolen verlegen zitten. De mijn-
werkers worden opgewekt om hun preduc-
tie zo hoog m op e voeren — ze geven
hun vrije Zondag — en de spoorlui laten zich
ook al van de beste zijde zien.
Velen in Ne
door c[u '
hier t

i b
gelljg

ucrl'mri worden diep geroerd
die de werkers
rordt een comité
voor een extra J.'Glic-['i]e
te \-‘m's?mi{l\ell.

Tegen dit laatste is
zZijn wel een miliicen nie tﬂ ers in ens land,
toch over esn rokers-k beschilclkzen;
een deel dezer bonnen nu ook eens ten
goede komen aan de werkers, die zich voor
nns allen extra inspanning geiwoaton Doch
onder hen, die de 111111\\&‘1\013 willen ge-
denken, is ook eex renfabriek, Mag dfvu
nu wel een deel van de distributie-goederer
die ze toevallig onder haar berusting hee'
voor een haar sympathiek doel bestemmen?
Mag de regel nu wel worden overtreden —
en is recht nu geen recht?

Nogmaals, we gunnen onze vrienden in
de mijnen dat extra’tje van harte en we kun-
nen tot op zekere hoogte waardering h
ben voor hen die de gemeenschapszin vatt
onze vrienden waarde Doch er zit toch
iets zeer scheef in dit kolengevaal.

Kort geleden nog verklaarde minister
Mansholt, dat we een dca‘] van onze kolen
bezig waren uit te voeren, omdat die kolen
nu de funectie moesten vervullen, die vroe-
ger het goud vervulde. Geheel Nederland
slikte deze wijze economie — nam genoegen
met dat aan de kolen hun nuttige funectie
in de samenleving werd ontnomen en dat
ze door dezen minister werden gedegradeerd
tot niet meer dan een ruilmiddel. Nu zitten
we door deze wijze economie in de kou.
Doch geen woord van protest vernemen we
nu zelfs tegen de wijze waarop men hier van
boven-af heeft geleid. Vanzelfsprekend ziet
men' de fout even goed als wij — weet men
even goed als wij, dat gebrek aan gemeen-
schapszin en liefde vcor kapitaalgewin oor-
zaak zijn. van onze slechte kolenpositie, En
nu moeten de werkers — dezelfde werkers,
die altijd de dupe zijn van de huidige eco-

niet

s te zeggen — er

1

lagt

nomie (ook van de geleide!), hun gemeen-

schapszin betonen om het gammele zaakje
te redden. Worden ze hierin gestimuleerd
door een extra rokertje.

Zou het niet het beste zijn, dat ze deze
extra rokertjes in het gezicht slingerden van
hen, die de oorzaak zijn van de kolenmisére
— en van elke misére?

C.B.W.O.T.

Verslag van de Vergadering
afd, SITTARD.

In het ,,Zwarte Paard” vergaderde Zater-
dagavond 25 Januari j.l. de afd. Sittard van
de CB.W.OT. Niettegenstaande het grim-
mige weer was de opkomst zeer bev redi-
gend.

De heer van Uden uit Delft begon met een
woord van welkom en gaf daarna een over-
zicht van de tragische geschiedenis van de
,,Centrale Bond” gedurende het afgelopen
jaar. In de oorlog hebben de Barbaren onze
Bond bijgeveegd met bedoeling onze
mooie organisatie te laten verdwijnen en na
de bevrijding hebben onze tegenstanders op
hun beurt getracht deze misdaad te besten-
digen want.... de Centrale Bond was een
flinke erflat

In de meeste k"e*-.mi]ies
het moment dat
met middelen die nlel uit eigen prestaties
zijn verworven. Op het moment dat men de

fenis verdelen ontstaan de grootste
conflicten. De erfenis van de Centrale Bond
is een niet te versmaden kluifje en het i
heus niet te riskant om de unitkeringen voor
de ouden van dagen op deze basis te wagen,
ook al is men geen Centrale Bond. De leden
van onze Centrale Bend, indien zij geen rug-

sraat tonen om voor hun rechtmatig eigen-
dom te vechten en te strijden en niet zoveel
gevoel van saamhorigheid hebben om ook
de rechten van onze ouden van dagen fe
verdedigen, zullen de rechten aan hun
zwalklse handen zien ontglippen.

De houding van velen in het afgelopen
jaar moge dan verontschuldigd worden door
de misleiding en de verkeerde voorlichting
van de B.W.T.O. er was nu eenmaal een
overeenkomst getroffen om onder het motto:
,,Chacun pour soi”’ (de werkmeesters-orga-
nisaties) weer op te richten en daarna zou
er over fusie en eenheid gesproken worden.
Dat was puur democratisch en aan deze ai-
spraak had men 'zich moeten vastklampen.

Spreker gaf een opsomming van de mani-
pulaties die plaats hebben gevonden en die
elke Centrale Bonder dient te kennen, om
zijn houding voor de toekomst te bepalen.
Wij kunnen onze handen niet langer in on-

de

ontstaat de ru

zich kan

gaat

schuld blijven wassen, thans verwachten wij
ruggegraat van allen die de Centrale Bond
hun hart en vertrouwen eenmaal hebben ge-
schonken, In 1947 wacht ons de strijd voor
de volledige wederopbouw en zullen wij met
vare strijdlust tonen dat onze rechten ons
heilig zijn en door geen enkele democraat
met voeten getreden mogen worden.

Laat iedereen zijn taak begrijpen en ge-
zamenlijk zullen wij opbouwen wat de Bar-
bharen hebben vernietigd.

Hierna kreeg collega Veerman het woord,
die zich in zijn uiteenzetting bizonder toe-

'de op de vakbeweging van de toekomst,

- nieuwe gedaante en taak.

De Cenirale Bond is een vooroorlogse or-
ganisatie en als we die oude Bond terug
wensen, is het niet met de bedoeling om oude

cpaardjes te berijden. Wij wensen: ons
in te zetten voor de maatschappelijke
t de wederopbouw en de ver-
itvoerige bespreking over
en de fotstandkoming
ran die verbetering gaf spreker ‘een over-
zicht van de ontwikkeling der vakbeweging.
Deze zal nooit het p: oduct kunnen zijn van
ige politieke partij die zich eigendoms-
rechten over de vakbeweging aanmatigt.
Onze oude vorm (en daarin waren wij de
pioniers) zullen wij onder alle omstandig-
heden handhaven. Ons neutraal beginsel
t.o.v. de politieke partij en de godsdienst
heeft cns_een reputatie gegeven' waardoor
Q',ij de nieuwe tijd met het meeste vertrou-
ven kunnen tegemoet treden, Het is voor
ons de garantie dat wij de eenheid kunnen
brengen waarmede vandaag iedereen loopt
te venten. De nieuwe gedaante, de berocps-
en bedrijfsorganisatie is de weg die voor ons
gt, die zullen wij volgen| maar in vrijheid
en ongedwong Spreker ‘gaf enige voor-
l‘cclrlrrl uit de practijk van de” bedrijfsorga-
nisafie,

Na deze uiteenzetting dankte de Districts-
voorzitter van de groep Overheidspersoneel
in Waterstaatsdienst de spreker voor zijn
leerzaam hetoog.

Na enige gedachtenwisselihg werd de ver-
gadering door den voorzitter van de afd.
Sittard, collega van der Pol, met een woord
van dank aan de leden én de sprekers ge-
sloten.

van onder

@ @® & Houdt deze 3 punten in 't oog!

1e. Politieke onafhankelijkheid

2¢, Eenheid van alle werkers

3¢, door Bedrijfsorganisatie

ﬂOﬁ
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Rectificatie
In ons Orgaan: De Werker No. 12 van
October 1946 vindt men een verslag van de

ledenvergadering van de Haagse afd., waar-
in o.m, het volgende voorkomt:

De Voorz. wijdde enig

Gew. Arbeid

evendals ti

wordt gesteld. |

gedwongen en dan fegen loi

mel schreten. De Regering belast de
wede en schuift d [

deze Mij. af zoal

e reeds jaren achtereen
deed. En waar we de Pers ook opslaan, ner-

- gens winden we Rieromtrent artikelen ‘aif

enig protest.

" Geachte lezers ey is wel een protest ge-
kkomen, n.l. een krachtig en gerechtvaardigd
protest, maar dan van offciéle zijde tegen
deze aantijging.

De heer Steinmetz, waarn. Directeur van
het Gew. Arbeidsbureau te Den Haag heeft
ons aangaande deze uitlating om opheldering
verzocht, althans die gevallen bekend te
willen maken, waarin de handelwijze van
het Gew. Arbeidsbureau onjuist was. En
toen wij een tweetal gevallen ter tafel brach-
ten en deze onderzocht werden, bleek het,
dat genocemde werkers niet naar het werk-
object in Drente wilden, omdat ze met de
handel meer konden verdienen.

We geven direct toe, dat niet iedere wer-
ker in de gelegenheid is en niet over de
moraal beschikt om, hetzij met straat- of
zwarte handel zijn kostje te willen verdie-

. nen. Maar ons werden ook gevallen be-
toond, n.l. van een vijftal vissers uit Scheve-
ningen, die in een werkobject in Drente wa-
ren geplaatst.en waarvoor werk was gevon-
den bij de visserij in IJmuiden, het werk-
object verkozen, boven de visserij, omdat
ze daar mmeer verdienden.

Al deze gevallen, we geven het direct toe,
“het éne ligt anders dan het andere en met
generaliseren komt men er niet. Want als
men gaat generaliseren en daarbij een oor-
deel uitspreekt, gebruikt men meestal het

BERICHT

ZEER BELANGRUK

goedgekeuring

Lo
gevoige

Bij Koninklijk Besluit van 20 Januari 1947, No. 59, is
verleend op de statuten van en dienten-

B e L e e e T
recniserkenning verieenc aan d&

Gevestigd te 's-Gravenhage.

van

Mamens het H.B.,

A. J, VEERMAN, Secr.

-vgiqfﬂn‘j;dé'el enlexr is de laatste jaren wel
wat veranderd, ook bij het Gew. Arbeids-

ureau in Den Haag. Uit de tijd van het
illegale werk en bij ons pogen om arbeiders
uit Duitsland te houden, hebben wij met ge-
noemden Directeur, die destijds nog geen
Directeur was, maar wel de bezielende fi:
guur om dit werk te steunen, in samenwer-
king met de bekende figuur, den heer Jos,
preftig samengewerkt. Reeds in die dagen
hebben wij kennis gemaakt met het streven
van den heer S., om na de oorlog de zaken
anders aan te pakken, deze dienst te maken
tot eeri werkelijk sociale dienst en de men-
sen voor zover het in het vermogen ligt van
een ambtelijke instelling, te_helpen en te
dienen bij hun streven om werk te vinden.
Men zal het mij moeten toegeven dat het
bureaucratische systeem van de zaken ach-
ter de loketjes afdoen bij het Gew. Arbeids-
bureau in den Haag althans verdwenen is.
De Werkers die in een onvrijwillige positie
van lediggang geraakt zijn, worden behoor-
lijk behandeld bij den ambtenaar aan de
tafel en op een zeer rustige wijze worden
de zaken afgedadn.

De kwestie dat de mensen tegen ten hemel
schreiende lonen te werk worden gesteld,
moet men niet verwijten aan het Gew, Ar-
beidshureau, maar daarvoor moet men den
Rijksbemiddelaar aanspreken of anders de
Stichting van de Arbeid, die in samenwer-
king met de oude vakorganisatie’s het loon
voor de Werkers vaststellen. Het Gew. Ar-

beids-bureau zowel als de pah'éoﬁshe_bﬂa‘n
in deze materie slechts de aanwijzingen
heogerhand te volgen. :
Het is ons volkomen duidelijk, dat
iemand, die met de middelen welke binnen
het bereik van een enkel individu® liggen,
tracht het geheel te doen beantwoorden aan
de eisen die gesteld kunnen worden, slechts
kan roeien met 'de riemen die hij heeft,
m.a.w. er van tracht te maken wat onder de
gegeven maatschappelijke omstandigheden
is, ook die erkenning deelachtig moet wor-
den. Onze ervaring met soortgelijke instel-
lingen elders in het land is soms wel wat
minder gunstig, maar terecht maakt Den
Haag een gunstige uitzondering en kunnen
wij niet achterwege laten deze rectificatie
in ons blad op te nemen,

Wie gewend is recht in zijn schoenen te
lopen, heeft een afkeer van scheve hakken.

3 V.

Nieuwe Afdelingen

Sinds de vorige opgave zijn op-
gericht de nieuwe afdelingen

DELFT:~ANOORDWLIK

De adressen van de plaatselijke
correspondenten zijn:

H. de Kok, Zuiderstraat 182, Delft i

H. v, Putten, E. de Grootstr. 34,
Noordwijk aan Zez




De E.V.C. en WI] '

TWEE BRIEVEN

.

De Werker No. 16, welke aanving met het
artikel ,De E.V.C. en Wij”, hebben we toe-
gezonden aan verschillende personen, waar-
van we verwachtten, dat ze hierin belang
zouden stellen, o.a. aan afdelingsfunctiona-
rissen der E.V.C., waarvan ons het adres
toevallig bekend was, Naar aanleiding hier-
van hebben we brieven ontvangen, brieven,
waarin geheel verschillend op ons artikel
werd gereageerd — hetgeen wel duidelijk
aantoont welk een knauw de eenheidsge-
dachte daar is toegebracht.

Laten we — om ook onze leden een beeld
te geven van wat er alzo in de E.V.C, leeft —
hieronder een tweetal brieven afdrukken,
die we toevallig met dezelfde post ontvin-
gen. Beide brieven kwamen uit, wat men in
de grote steden gewcon is te noemen: ,.de
provincie”. Daar beide briefschrijvers ons
hiervoor niet nadrukkelijk toestemming ga-

ven, zullen we hun namen en adressen niet-~

vermelden.
Brief No! 1: .
Onderwerp: Eenheid!

M. H.

Heden Uw blaadje ..De Werker” in mijn
bezit gekomen. Il heb meer van cierge.
geschrijf ontvangen en met minachting ter-
zijde geschoven. Ik wil U by deze gelegen-~
heid schrijven en wel: bespaawr vooral de
moeite en kosten wwerzijds. Het heeft to
taal geen zin en is geheel nutteloos. Ik kan
het voor ons verheugend feit meedelen, da*
wij gisteravond in vergadering bijeen, met
op 2 na algemene stemvmen hebben besloten
het fusie-rapport te aanvaarden. Eensgezind
gaan wij de Eenheid met opgeheven hoofd
tegemoet, waar tegen al ww geschrijf niets,
maar ook totaal niets aan kan veranderen.
Wij allen zijn ons er te goed van bewust wit
welke hoek de wind waait, U denkt mis-
schien op het platteland enige invloed te
krijgen, doch spaar w de moeite, wij ‘zullen
er voor zorg dmgeﬁ de achtergrond uwer

bedoelingen overal waar mogelijk te ont-

maskeren en zo lang alles doen om de Een-
heid van alle arbeiders tot stand te bren-
gen. Leve de E.V.C. en B. Blokzijl en allen
die denken zoals hij!

Brief No. 2:

Geachte Redactie,

Heden ontving ik het blad De Werker,
mededelingenblad van dé® Ned. Org. van
Werkers, waarin als hoofdart. voorkwam ,De

EV.C, en Wij." Jammer woor mij, dat ik
No. 16 als eerste No. ontving en mij dus het
ontstaan en bestaan van bedoelde Org. zo
goed als onbekend is. Hoewel ik kd der
C.P.N. was, dan toch kan ik volkomen de
inhoud wvan bedoeld artikel onderschrijven
en val ik geheel samen met het gedeelte
van het artikel als volgt.

Tenzij er echter een wonder zow gebeuren,
zal het hun niet meer gelukken om het ge-
vaar fe kerven. Gesteund door hun politieke
partij, die de cellenbouw steeds als woor-
naamste strijdwapen heeft gehanteerd, heb-
ben Blokzijl c.s. hun netten zodanig gespan-
nen, dat zij het aparaat voor het grootste
deel in handen hebben. Zij treden op als
georganiseerde eenheid. Daartegenover moet
ongeorganiseerde Goede Wil het afleggen:
enz.

Vanaf het begin heb ik als werker op het
standpunt gestaan en laten uitkomen, da
de Econ. strijd zonder partij-politiek moet
worden gestreden — vandaar, dat men voor
hen, die partijpolitiek als hoogste graad van

-7

OTLLWLI

keling beschouwen, een z.¢

de-weg gaat worden en eerst
later openlijk omzeild wordt, en z.g.n. staals-
gevaarlijl is. Niettemin acht ik mij verplicht
meerdere kennis te nemen van de Ned. Org.
van Werkers en erzoek ik w derhalve mij
daartoe behulpzaam fe zijn.

In afwachting, enz.

Nu we beide brieven wvolledig hebhen
laten afdrukken, menen wij in onze plicht
tekort te schieten, indien we ze niet voor
zien van een klein onderschriftje. Want we
vermceden, dat de schrijvers hiervan — en
misschien meerderen — wel nieuwsgierig
zullen zijn, wat wij hierop hebben te ant-
woorden,

Hier volgen dan ook beide onderschriften.
Bij brief No. 1.

Schrijver hiervam weet, uit welke heek de
wind bij ons waait, zodat we hem dit ien-
minste niet meer behoeven duidelijk te ma-

ken. Wellicht zijn er echter anderen, die het
nog niet weten en verlangend zijn dit ge-

. heim ook te vernemen. Welnu: hier volgt

dan de opzienbarende mededeling — want
ieder mag het weten. De Nederlandse Orga
nisatie van Werkers is opgericht en sinds
haar+oprichting voortgezet door een aantal
personen, die niet anders wensen dan een
algehele sociaal-economische vernieuwing

— omdat ze menen, dat er aan het huidige

.1, Sta=iin Vi
stiercent ;a...\-U!;?; hierv

bestel zo het een en ander mankeert en dat
speciaal de werkers hiervan nog al eens de
dupe zijn. :
* Wil deze sociaal-economische vernieuwing
echter werkelijkheid werden, dan zullen
we onze hoop niet behoeven te richten op de
economische machten, welke die macht aan
het huidige bestel ontlenen en dit bestel dus
in stand wensen te houden, Qok niet op de
politieke partijen, welke in dit bestel naar
eenzelfde macht streven. Doch enkel op ons-
zelf, de werkers.

Wij, de werkers, kunnen deze sociaal-eco-
nomische vernieuwing alleen zelf tot stand
brengen. Noorzakelijk hiervoor is ‘echter,
dat we tot eenheid komen. Dit hebben ook
de duizenden werkers ingezien, die tot de
E.V.C. toetraden. Daarom verlieten ze de
organisaties, die nooit anders waren dan bij
wagens van de een of andere politieke partij
— hoewel ock deze organisaties na de oor-
log met een recept voor een surrogaat-een-
heid uit Londen kwamen.

Zij, die de E.V.C. met enthousiasme heb-
ben opgericht, vergaten er echter wvoor te
zorgen dat de partij-politiek zich ook niet in
hun nieuwe organisatie zou nestelen en dat
de een of andere partij ook niet zou trach-
ten hiervan een bijwagen te maken van die
partij. Laten we gevoegelijk aannemen, dat
de meerderheid dit ter goeder frouw ver.
gat. Doch een minderheid heeft van deze

oede trouw handig misbruik gemaakt. Deze
minderheid is georganiseerd in de E.V.C.
opgetreden en heeft zich zo meester kunnan

1
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maken van het apparaat der organisatie —
met het gevolg dat zij nu praktisch alles

ft in de E.V.C. Het ge-
1 is, dat de fusie met het N.V.V.,
dat eerst door de meesten der E.V.C.ers is
verlaten, thans een voldongen feit is (voor
zover het de BE.V.C, betreft). De opzet der
C.P.N. is dus volkomen geslaagd!

Onze eerste briefschrijver gaat er prat op,
dat hij —als voorzitter van zijn afdeling —
hieraan heeft meegewerkf. Hij heeft zijn
mannetjes zodanig bewerkt, dat ze met op
2 na algemeene stemmen voor de fusie heb-
ben gestemd. En nu wil hij ens ontmaskeren
— niet zich-zelf.

Dit laatste behoeft trouwens ook niet meer
na het schrijven van zon brief. Dan is men
ontmaskerd, Want we durven wedden, dat
al onze leden dadelijk hebben begrepen, uit
welke hoek de wind bij hem waait. Het lijkt
ons dezelfde wind, die ons op het moment
blauwe vingers bezorgt.

Wat ons genoegen doet, is, dat er tenmin-
ste nog 2 leden in zijn afdeling tegen de fusie
hebben gestemd., Die lopen dus tenminste
niet met een bord voor hun hoofd. Die be-
grijpen dat bedoelde fusie de eenheid juist
in de weg staat. ° g

Dat onze briefschrijver nog niet zover is
gekomen, ‘nemen we hem niet in het minst
kwalijk — er zijn nog duizenden die met een
bord voor hun hoofd lopen, De een gebogen
over zijn armoedige bestaantje, de ander
met opgeheven hoofd, gelijk onze briefschrij-
ver, uitroepende: ,Leve onze nieuwe ver-
losser!” Doch wanneer deze hem binnen de
poorten van het N.V.V, heeft teruggevoerd

leren
anders gaat hij er we

~ 1 1 1
— zal men hem daar ook wel
hoofd te bu

uit !

TS, L

‘Bij brief No. 2

We behoeven hier eigenlijk weinig meer
aan toe te voegen. Deze brief bevestigt ge-
heel wat we hierboven en reeds eerder
schreven, Het betreft hier iemand, die er én
een politiek ideaal op na hield én daarnaast
de eenheid nastreefde op de enige manier
waarop die eenheid ooit is te bereiken. Hij
wilde dus met zijn politiek ideaal die een-
heid niet in de weg staan — en handelde

hiernaar. Met het gevolg, zoals hij ons zelf.

duidelijk uiteen heeft gezet en zoals was te
verwachten. Want zoals hij er over denkt,
denkt geen enkel partij-apparaat er gver.

tsposities en wil
de vakbeweging aan dit streven dienstbaar
maken, Men wenst daar een eenheid — die
dienstbaar kan worden gemaakt aan hun
partij-bedoelingen. Wij — en onze tweede
briefschrijver — wensen een eenheid die
dienstbaar wordt gemaakt aan de belangen
van de werkers zelve.

Daar streeft men naar mac

Er is nog een verschil: zij wensen hun een-
heid van boven-af te decreteren. Wij wen
sen de onze van onder-op op fe bouwen.

Er is zelfs nog een derde verschil: hun
eenheid is bij veorbaat tot mislukking ge:
deemd. De onze zal in de toekoimst groeien.
Want" trois alle tegenstand, die van de di-
verse machisgroeperingen wordt ondervon-
den, leeft deze nieuwe eenheidsgedachte!

Red

Alweer het arbeidscontract dat onze aan-
dacht vraagt. Ja.... dat zal nog wel enig
tijd duren voordat het zover is en wij daar
niet meer over behoeven te schrijven en te
sputteren. Maar zolang de overheid met dez
maatregel zit te tobben en te stumper
zolang zullen wij ons verplicht gevoelen ¢
tegen te ageren. Het arbeid tr
verleend overeenkomsti rhei
eenkomstenbesluit, hetwelk op zijn beurt
weer zijn corsprong vindt in art. 1 van de
Ambtenarsnwet van 1929.

Voor bepaalde instellingen zoals erisis-
diensten kan het systeem nut héebben, maar
voor de departementen waar de werkzaam-
heden van duurzame aard zijn, is het sys-
teem de averheid tot last en geeft het allerlei

moeilijkheden. Voor Defensie, Economische -

Zaken en Waterstaat enz. is het
zeer E\i‘.n‘\"e(_fhi'baﬂl' en men IS :—'.ich dat C“El.'_'ll'
tenvolle bewust. Maar wat nu. ... men zil
er eenmaal mee en weet thans geen behoor-
lijke oplossing te vinden om er op een rede.
lijke manier van af te komen. Als men de
sociale positie wvan de Arbeidscontracten
gaat verbeteren, d.w.z. als men wvoor die
categorie een pensicenregeling gaat ontwer:
pen, want collega's daar zit de lastige knoop;
dan komt men fot een zeer vreemde verhou-
ding tussen arbeidscontractanten
naren in vaste dienst, Allereerst wordt het
verschil in materi€le bevoorrechting fe
klein, waardoor de glans van de vaste aan-
stelling gaat vervagen. Maar bovendien
kweekt men twee groepen van ambtenaren.
Trouwens dat heeft men toch al gedaan, wij
kunnen gerust' spreken van kinderen en
stiefkinderen bhij Vadertje Staat. Het enige
verschil tussen beide groepen is dit, dat men
de arbeidscontracten op een zeer malkkelijle
manier kan lozen, terwijl toch enigszins het
" voordeel van de Staat gehandhaafd blijtt.
De figuur ligt evenwel zo vreemd en onicce-

Sysiesm

5n - ambt

..\.':ttc"éltin--: ?

\RBEIDSCONTRACT

lijk dat,men hier niet aan kan beginnen. En
terecht mag men zeggen dat dit de oplossing
niet is

zodanig is dat men tegemoet komt aan de

stelt, die zich
?2 Wat i5 die ver-

verwachting die elk

in de Rijl

nployé

sdienst bhegeef

tsdie velen aantrekkelijk
omdat: ... ja omdat de bestaansveiligheid
aanwezig is en men op zijn oude dag ver-

LSS ULS L

‘ekerd is van een redelijk bestaan. Dat is de

srootste attractie voor iedereen die in Rijks-
dienst gaat werken, omdat de maatschappij
deze sociale verzekering nog niet kent. Zou
dat wel zo zijn, ja.... dan vervalf vanzelf-
sprekend de aantrekkelijkheid om in Over-

heidsdienst te werken, — en dan — ja dan

zou ook het verschil tussen arbeidscontrac-
tant en vaste ambienaar volkomen vervagen,
Indien de overheid dan toch met 'n arbeids-
reserve wil blijven werken en niet geneigd
is om vaste betrekkingen uit te delen, dan

. Is er eigenlijk wel een oplossing, die

a

ligt de oplossing in het veilige

het vrije bedrijf.

Tot zolang zal de strijd om de vaste aan-
stelling blijven bestaan. En t.0.v. deze moei-
lijkheid zijn er tekenen die wijzen op een
verbetering voor enkelen. Men is vandaag
royaler met. het verlenen van vaste aanstel-
lingen, ook al uit noodzaak om enkele ener-
gieke figuren in de ambtenarenwereld te
binden, En men voelt tengevolge van de
druk die er van de zijde van de actieve ele-
menten wordt uitgeoefend nu langzamer-
hand wel, dat er met de instelling van dit
beginsel een fout is begaan.

Bovendien is er nog iets. Op het arbeids-
contract, dat simpele vodje, dat we tijdens
de oorlog in ons handen gedrukt kregen,
staat vermeld art 5: ,De Arheider kan uit
hoofde van deze overeenkomst geen aan-
spraak maken op aanstelling in vasten of
tijdelijken dienst”. Waarom niet?

We hebben ons ter bevoegder plaatse ge-
oriénteerd wat dit art. eigenlijk voor zin
heeft? Vele collega’s wilden met een derge-
lijke aanwijzing geen genoegen nemen, Ter
bevoegder plaatse beweerde men: ,,Och, het
heeft niets te betekenen of het er al dan niet
op staat.” Ik heb verzocht ém het er dan
maar niet op te zetten, want als het toch
heeft, maakt men de mensen node-
3.2 anel Dat neemt echter niet weg,
C"\E'\‘L wWe er 'L(}L‘Ih wel wat LICl'I.tE.?l' Zf)[.?k(?ﬂ, want
men- zet-wel eens. een- bordje. op. dedeun:
NIET THUIS, als men wel thuis is, maar dan
doet men het met de bedoeling om misschien

bepaalde visitie te misleiden.

1 Zin

Wij kunnen niet direct de bedeeling van de
plaatsing van dit art. vermoeden, maar dat
het misleidend is; steken we niet onder
stoelen of banken. Wat geen zin en betekenis
heeft kan gevoeglijk geschrapt worden,

En onze Owverheid behoeft zich althans
zeker niet van ‘deze misleidende suggesties
te bedienen. Haar staan wel andere argu-
menten ten dienste om haar zin door fe
zetlen.

A. V.

Aan onze leden en in het bijzonder aan onze

Propagandisten en Afdelingsbestuurders.

Zoals uit het bericht op de voorpagina blijkt, is' de Koninklijke
goedkeuring op de statuten ven onze organisatie verleend en is
deze hiermee als rechtspersoon bij de wet erkend.

Deze rechtserkenning houdt in, dat onze organisatie vanaf
heden kan opfreden als een zelfstandig rechtsperscon en dat
zij in alle aangelegenheden mag optreden voor en namens de
bij haar aangesloten leden. '

Daar het talloze malen is voorgekomen, dat door derden werd gevraagd naar de rechtserkenning

van onze organisatie en hun houding naar deze al of niet erkenning werd bepaald, is het van
bélang, dat 1T dus in het vervolg in dergelijke gevallen kunt uitdragen, dat de Nederlandse Organi-
satie van Werkers een poij de Wet erkende organisatie is. .




INGEZONDEN
VACANTIEBONNEN EN
LOONBELASTING

In een artikel in ,De Waarheid” van 6
Jan. j.l. wmdi de aandacht gevestigd op het
feit, dat de Zaanse ar beiders in de houtin-
di_l‘:f_l e oednpem d worden bij het inhouden
vah hun loonbelasting over het loon, waar
de vacantie-bon bij is inbegrepen.

Dit is echter niet alleen het geval voor
deze arbeiders, doch voor allen die bij hun
loon ock een waarde-bon ontvangen bedoeld
als vergoeding voor arbeidsverlet gedutren-
de erkende feestdagen, alsmede de vacantie.

Laten we bijv. nemen een schilder, die het
loon verdient van f 0,90 per uur, d.i. 43,20
per week.

Zijn vacantiebon bedraagt [ 2,65.
deze bon wordt zijn loon"dus [ 45,85,

Nu geeft de tabel voor de loonbelasting
aan:

. Bij een loon van, f 43,20 en 1 kind f 5,18,
2 k. f 346, 3 k. f 2,83

Bij een loon van f 45,85 en 1 kind f 6,03,
2k f4,02 3k f 316

Het ver"f,hll is dus bij 1 kind f ,085, bij
2 k. 056, en bij 3 k. f 0,35

Indien er nu 50 weken per jaar wordt ge-
werkt, ontvangt men aan vacantiehonnen
50 x f 2,65 ofwel f 132,50 en hetaalt hi
iyoor resp. aan belasting f 42,50 bij 1 kind,
I 28— bij 2 kinderen en f 16,50 bij 3 k,

De werkelijkheid is echter zo, dat men
niet f 45,85 per week verdient, doch slechts
f 43,20 en dat men gedurende de feest- en
vacantieweken per week hoogstens 2)
nen kan verzilveren van | 2,65 .

Dc, ]Uf)DDE‘l isting I ]E‘l\d’:‘; |- '\'L-‘!" >

resp. f 10,59, f 7 0

Met

1,06 en f 5,61. Doch \t‘.:'fm“'
bovenstaande mclhodc betaalt . men resp.
22 x f 0,85 = 18,70, of 22 x f 0,56 =
12,32 of 22 x f0,33 e

Overduidelijk blijkt hier dus uit, hoe hier..
mede aan de arbeiders onrecht wordt ge-
daan. De fiscus weet, waar ze het vandaan
moet halen. Zij spaart de hogere inkomeuns,
doch grijpt de lagere. Het is oorspronkelijk
niet zo in het oog lopend, doch men dient de
tarieven te raadplegen om een overzicht te
hebben. Laat ons door gezamenlijke actie het
zover brengen, dat daar verbetering in komt
en bij den Minister van Financién stappen’
ondernemen, dat aan dit euvel een einde
komt.

Wij zullen voortgaan met alle misstanden
proberen op te ruimen, waarvoor een ieder
georganiseerde moet meewerken. Schaa);;; je
achter onze érganisatie en wekt anderen op
om lid te worden van de Nederlandse Org.
van Werkers. Ieder lid brengt dit jaar min-
stens 1 nieuw lid aan, dan groeit de gedachte
van verbetering meer en meer.

! H. SMIT.

BERICHT

Wegens overvloed van copie konden
~verschillende artikelen niet worden
geplaatst en moesten andere overstaan
tot het volgende blad. Redactie

Willem Barentsz.

Werkers — al beseft ge het misschien niet
altijd — de blijde gebeurtenissen in Uw
leven volgen elkaar ook regelmatig op. Kort
geleden nog werden we verblijd met enige
flinke loonsverhogingen, waar het College
van Rijkshemiddelaars de hand in bleck te
hebben gehad — toen kwamen tal van prijs-
verlagingen, waar het N.V.V. voor heeft ge-
zorgd — en nu zullen we weer worden ver-
rijkt met tal van calorién.

Op jacht naar deze calorién is j;onze” Wil-

lem Barentsz.
,onze' in de tegenwoor-
dige terminoclogie *betekent? Dat betekent
steeds, dat de werkers er koud van blijven.
Behalve wanneer het gaat om
moede, Dan zijn het de werkers alleen,
er van in de kou komen.

U weet toch wat

mwo" ar-

die

zake. De Willem Barentsz vertrok
enige tijd geleden naar de Zuidpool om vis-
jes te vangen, die geen visjes zijn, doch die
wel een dikke speklaag bezitten. Je kunt die
beestjes daar net zo opscheppen als wij hier
de goudvissen in een /aguarium. Daar ze
echter iets groter zijn dan die goudvissen,
moet je zorgen wat bergruimte mee te ne-
men. Dat heeft men met de Willem Barentsz
dan ook gedaan. Die is op zich-zelf berg:

ruimte genoeg — en nog meer. Ook nog i"a.knudde. Geen plaatje en geen

briek, Wa]vlsirdaniabrrek En die drijvendd
walvistraanfabriek doet daar goede zaken.
Bijna elke dag maken de kranten hiervan
melding — en daar tussendoor bevatien ze
dan een advertentie en een aanbeveling voor
du mcuwc .,an icn welke de maatschappi

i Ba-

aansmeer

.Vermdedu--lijk zal deze ,smeer’ wel de
enige zijn, die deze beleggers uit de onder-
neming ontvangen. De andere smeer is voor
ons bestemd — de werkers. Die andere
smeer wordt bereid uit de walvistraan — en
heet dan margarine.

Siraks gaan onze koeien weer meer melk
geven. Dit betekent ook meer boter. Doch
men zal deze keer niet genoodzaakt zijn deze
boter aan ons te verstrekken. Want tegen de

tijd dat die boter er is, hebben we ,onze”
Willem Barentsz ook weer thuis — met de
walvistraan, die men vroeger gebruikte voor
zeepbereiding, Nu echter staat de Unilever
klaar om de drijvende #abriek van zijn in-
houd te ontlasten en er een geschikt boter-
hamsmeerseltje van te maken — vers ge-
karnd.

Dan kunnen we god-dank onze botér naar
het buitenland zenden — wvoor de-viezen.

Gifhandel

Het gebeurt niet vaak; dat we mopperen
over de wijze waarop we tegenwoordig door
onze overheid in alles  worden geleid. Daar
is frouwens ook niet de minste reden toe.
Althans ‘doorgaans niet. Doch nu waren we
bijna toch aan het  kankeren geslagen.

Eerst ging het best — werd er prompt
iedere week een nieuwe plaal tegen ‘de
zwarte handel op onze aanplakzuilen ge-
plakt. Later was de minister zelfs zo tege-
m.oe.komcnr] om er in een radio-praatje glf..
handel van te maken. Toen was het hier uit
te houden — zag je, dat de overheid mee-
leefde met het geleide volk.

Sinds de verkiezingen echter was het
praatje meer
over die gifhandel. We popelden dan ook.
Moesten we dit zo maar nemen?

Gelukkig, net teen we nu toch werkelijk
aan het mopperen wilden slaan, bracht onze

.c)vc-111eid toch nog uitkomst en deelde ze ore

het v erhnuﬂendo folt mndo dat ze cle zwarte

s wijze zal gaan bestrijden —

zelf in de zwarte handel te gaan, “fm van
ons gewone geleide stervelingen had ooit op
zo'n idee kunnen komen? Onze overheid
echter wel, Ze gaat de zwarte pieten ge-
woonweg beconcurreren en ook sigaretten
in het zwart verkopen, De prijzen zijn reeds*
vastgesteld. De: goedkoopste soorten kosten
f 4,20 per pakje. Dat is maar ongeveer
[ 1,50 meer dan de beste socorten in de
zwarte handel. Op zo’n manier moet de
zwarte handel wel op de fles gaan.

@ @ @ Houdt deze 3 punten

1e. Politieke onafhankelijkheid

2¢, Eenheid van alle werkers

3. door Bedrijfsorganisatie
van onder-op

in 't oog!
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1. De oude vakbondsstrijd, waarbij het

ging (en nog steeds gaat) om de behar-
tiging van korfzichtige groepsbelangen,
heeft afgedaan, daar deze volkomen
doelloos is geworden — ook al mocht
deze dan nog eens met de meest radicale
middelen aan de orde worden gesteld.

Voorgaande betekent echter niet, dat de
werkers zich gewillig moeten neerleggen
bijj de wensen en verlangens van deé
. heersende econbmische machten en dat
de bestuurders van hun vak.organisaties
zitting moeten nemen in een lichaam, dat
door die machten is gesticht om de voor
hen zo noodzakelijke arbeidsvrede tegen
een zo goedkoop mogelijke prijs te
kopen.

Er moeten integendeel nieuwe mregen
worden gezocht om de levenspositie van
alle werkers — en tevens van hen, die
niet kunnen, niet mogen of niet (meer)
behoeven (te) werken — voor altijd vei-
lig te stellen.

Voor dit laatste is o.m. noodzakelijk, dat
we krachtig ijveren voor de witvoering
van het ,,Sociale Plan” van onze organi-
satie (zie noot.

Daarnaast zullen we echter even krach-
tig moeten ijveren voor de RECHT-
STREEKSE MEDEZEGGENSCHAP
van de werkers in alle aangelegenheden,
welke 'hun sociaal-economische ' positie
betreft.

Voor het onder 5. genoemde is nodig,
dat de werkers in hun onderneming en
bedrijf — in fabriek en werkplaats —
buiten alle bestaande vakbondsverdeeld.
heid om. tot eenheid komen, tot BE-
DRIJESORGANISATIE VAN ON.
DER OP,

Het ligt dus op de weq van onze orga-
nisatie om deze bedrijfsorganisatie van
onder-op krachtiy fe propageren en
even krachtig stelling te nemen tegen
iedere poging om een bedrijfsorganisatie
van boven-af in het leven te roepen (bij
welke laatste de werkers geen recht-
streekse medezeggenschap in hun onder-
neming of bedrijf verkrijgen).

In verband met het onder 5—7 gencem-
de zijn wij van oordeel, dat het de toe-
komstige taak is van de vakbeweging —

“dus in de eerste plaats van onze organi-

satie — om t.a.v. de bedrijfsorganisatie
op te treden als het propagerende, het
raadgevende, het stimulerende, het steu-
nende en het bindende instrument van
de werkers.,

Daarnaast is het gewenst, dat we ook
buiten de badrijfsorganisatie om — in de
vakbeweging zelve — tot een zo groot
mogelijke eenheid komen, teneinde in de
economische strijd der werkers zo sterk
mogelijk te staan.

Het is dus noodzakelijk, dat alles uit de
vak-beweging wordt geweerd wat bui-
ten het terrein ligt van de zuiver econo-
mische strijd, dat dus — onder volledige
eerbiediging van een ieders persoonlijke
overtuiging — vraagstukken, die op het
terrein liggen van de partij-politiek of
van de confessie, niet aan de orde komen
en wat betreft onze organisatie, niet aan
de orde zullen komen,

Bij dit alles staat voorop, dat onze orga-
nisatie niet in het leven is geroepen om
meerdere verdeeldheid te brengen in de
vakbeweging, doch omdat de bestaande
vak-centrales' na de oorlog in gebreke
zijn gebleven om de 'hiervoor genoemde
doelstellingen na te streven,

dat we dus bereid zijn om;

met ellke andere organisatie van wer-
kers samen te werken, waar zulks in
het belang kan zijn voor de verwe-
zenlijking van de hiervoor door ons
genoemde doelstellingen,

geheel op te gaan in iedere grotere
eenheid van werkers, welke ons vol-
doende waarborgen biedt, dat zij de
hiervoor genoemde doelstellingen
krachtig zal nastreven,

Noot: Het ,,SOCIALE PLAN” van onze

organisatie houdt in:

het treffen van de nodige sociale voor-
zieningen voor hen, die niet kunnen, niet
mogen of niet (meer) behoeven (te)
werken, en wel:

1. een ouderdomspensioen voor alle
ouden van dagen van 80 procent van
het normaal door hen verdiende loon,
voorlopig aanvangende op 60-jarige
leeftijd,

een uitkering van 100 procent van
het normaal verdiende loon bij ziekte,

een uitkering van 100 procent van
het normaal verdiende loon bij tijde-
lijke invaliditeit,

een uitkering van 80 procent van
het normaal verdiende loon bij blij-
vende invaliditeit,

een wachtgeld van 80 procent van
het normaal verdiende loon bij on-
vrijwillige werkloosheid,

6. vrije genees- en heelkundige behan-
deling voor alle werkers.

De kosten voor het freffen van boven-
genoemde sociale voorzieningen zullen
het bedrag niet overschrijden, dat nu
door alle betrokken partijen (staat, ge-
meente, werkgevers en werknemers)
gezamenlijk wordt bijeengebracht voor
het instandhouden van een in ieder op-
zich onvoldoende verzameling van so-
ciale voorzieningen — mits de werk-
zaamheden worden gecentraliseerd en
dat wordt overgegaan van het thans ge-
bruikelijke .,fondsenstelsel” op het
OMSLAGSTELSEL.
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