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Onderwerp: Vergadering R.X. metaalbewerkersbond

te Bergen op Zoam.

" CONFIDENTIEEL

Hierbij moge ik U doen toekomen een uit
treksel uit een rapport opgemaskt door 4, be-
treffende sen gehouden vergadering door de
R.K. Metaalbewerkersbond te Bergen op Zoom
i.v.m. de¢ "Loon en prijs-politisk", der
Regering, naar de inhoud waarvan ik U kort=-
heidshelvs moge Verwijzeén.

Aan: B-V-Do

Typ: 183
Coll.: lo
-

S.T.




VEIL LIGHET DSRAFFORT,

Datum van het bericht: 20 Maart 1951,
Rapportaurs

Van wie is bet bericht afkomstig: contact,
Betrouwbsarhaid berichtgever: be trouwbaar,
Betrouwbaarheid bericht: ' batrowbaar,
Welke acties zijn ondernamen: gene,

Met welks instanties wordt samengewsrkt: gens,
nBERICAT,

Op Woensdag 14 Meart 1951 is te Bergen op Zoom in de "Hollandse
Tuin" een vergadering gehouden van de R.K. Metaalbewerkersbond
“St, Eloy", aangesloten bij de K.i.B. Op deze vergadering is esn
motie aangenomen waarin tot uitdrukking werd gebracht dat de verge-
dering het niet eens is met het Regeringsbelsid voorwat betref't de
"Loon 8n_ Prijs Polifjek", alsmeds het veroorzaken ven de laatste Re-
gerings Crisis door het Tweede Kemer 1id Mr. Gud.

Tijdens de vergadering is het plan geopperd esn algemans steking
uit fe.rospap - vermoedelijk voor de duur van twee da%en - indien
de Ragering geen acht sleat op de wensen van de arbeiders in Verband
met de stijgende prijzen. ‘
De sangenomen motie tot het eangaan van een tweedsagse staking werd
voorgelegd asn de K.A.B, met verzoek deze over de gehele linie van
de K.A.,B, te propageren om zodoende kracht bij te zetten san de wensen
van de arbeidars,
Indien nog madere gagevens bekend zullen woardenimet beirekking tot
deze voorgestelde staking zal dit sfzonderli jk worden gerspporteerd.
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UITTREKSEL

Uit : OD 1286 Naam: £.V.C.-BUITENGEWONE CONGRESSEN

Voor : OD 862 Naam: KATHOLIEKE ARBEIDERSBEVEGING (K.A.B.)

Ag. nr: 105374 Afz. : I.D.Amsterdam Datum: Meart 1951

Aard van het stuk: E.V.C.~BUITENGEWONE CONGRESSEN

Brige Kil~ers voerden eovensens het voord, sen bouvvakarybeider
an een senteanbionsar uit Alkmear (near klank ERSTER of E¥E~
o 201 sl in 19487017 de XVO 3 ve i govsant,
SAKERSR n IENK presen’ = -
Wearove) polaan ham M onderhouden en later n%& g -
van z2ijin. #minﬁh

Jovensens
Andsre dispussianten badden’ niet veel bysonders op de lever.

Uitgetr. door: T,G. Op aanwijzingvan: B V a
Datum: 17-7-1951

&10185 F51- 116 2
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ACD/ 1292 e "
Beknopt verslag der endonferentie van de R.K. Mijn-

werkersbond in het Patronaat aan de Iaanderstraat te Heerlen
op Zondag 21 Januari 1351,

Naar schatting hadden 600 testuurderen gehoor gegeven
aan de oproep ter bespreking ven het verzoek van Minlster
Van de Brink esan de mijnwerkers om langer te werken ten be-
hoeve van de kolenproductie. :

Velen toonden enige verwondering toen bleek, dat het.
Hoofdbestuur met de andere Unizbonden reeds het besluit had
genomen, dat er langer zou worden gewerkt, en wel door in-
voering ven de achturige werkda; op Zaterdag, met behoud van
de nachtdienst van Zsterdag op sondag van 22 - 4 uur. Als
beloning wordt dan verlangd de berekening van een halve
dienst voor de twee meerdere uren, en dezelfde berszkening
voor genoemde nachtdienst. Zen en anier in verband met de
belastingheffing over het loon voor deze twee meerdere
uren.

48 der asmwezigen vroegen het woord. Vrijwel allen waren
togen verlenging van de arbeidsduur en wel om de volgende
redenen.

1. de door de rezering verlangde productie van 12 mil-

: licen ton koien was bereikt.

2, als er iets voor de mijnwerkers wordt gevraagd, wordt

dit op de lange basn ieschoven.

3, wordt er ddrentegen iets van de mi jnwerkers gevergd,

dan moet dit op stel en sprong ieschieden.

Een mijnwerker van de Heksenbery besprak de genomen
longfoto's en opperde de veronderstelling , dat dit een ge-
vasr kon bebtekenen ingeval de productie zo zou zijn gestegen,
dat ér mijnwerkers zouden moeten worden ontslagen. Het zou
dan kunnen zijn, da%t sen de hand van de longfoto's de slacht-
offers worden uitgezocht.

Na de besprekingen was de mening: als er dan toch langer
gewerkt moest worden, dan wenste men de regeling, zoals door
het Hoofdbestuur aanvasrd,

Sommige afgevaardigden wensten een regeling op basis van

vrijwilligheid en niet verplicht.

Het Boofdbestuur zeide, dat dit niet mogelijk was, omdat
het bedrijf moest kunmnen rekenen op een bepaalde bezetting,

L.s. Donderdag zal beslist mceten worden hoe het gasn zal
met ue bovengrondse werklieden, die in verbznd met de langere
werktijd van de ondergrondse ook langer zullen moeten werken.

Als datum van ingang der nieuwe regeling rekende men op
a.s. Zaterdag.

Br heerste een redelijke geest in de vergadering.
omstreeks 15 uur was hoordaalmoezenier Roncken aen het

Opgemerkt wordt, dat uitdrukkelijk in de vergadering tot
uiting kwam, dat men de regeling slechts wenste te handhaven
tot 15 Aprii 1551,




UITTREKSEL

Uit : 0D 1264 Naam: CPN-penetratie in vakbeweging buiten EVC.
( Voor : OD 862 ‘ Naam: KB,
Ag. or: 95353 Afz. :  ID Zutphen Datum: 17-10~50

Aard van het stuk: Inlibhtingen betreffende infiltratie CPN in KAB,

In verband met schrijven 60242 heb ik de eer U te berichten ,Jdat tot
op heden niets van een infiltratie in de KAB is gebleken,
Mijn waaksaamheid blijft op deze aangelegenheid gevestigd.

Uitgetr. door: RM - Op aanwijzing van: BIIIg.

Datum: 12-2=51,




UITTREKSEL

Uit 0D 1264 Naam: CPN-penetratie in vakbeweging buiten EVC.
Voor : 0D 862 Naam: Katholieke Arbeiders Beweging

Ag. nr: 95202 . Afz. ©  ID Enschede Datum: 19-10-50
Aard van het stuk: Inlichtingen betreffende infiltratie CPN in KAB.

Betreffende bvgn.onderwerp werd van ID Enschede een rapport
ontvangen ,dat onder no.95202 geborgen werd in 0D 1264.

Uitgetr. door: RM Op aanwijzing van:  BIIIg.
Datum: 19-10~50,
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Nederlandse Katholieke

Arbeidersbeweging
Huts van den Arbeid

Oudenoord 12, Utrecht

T g1z

anifest

aan de katholieke hoofd-

en handarbeiders van
Nederland

Verplichte |
loonsverhoging!

Via pers en radio hebt gij kennis kunnen nemen
van het regeringsbesluit in zake lonen en prijzen.

Dat besluit is het resultaat van .

langdurige,
* moeizame,
~ soms stroeve

onderhandelingen,

tussen werkgevers en arbeiders in de Stichting

van de Arbeid en '

met diverse regeringsinstanties,

{Pe leiding van de K.A.B. stond bij deze onder-
handelingen op het standpunt:

- dat een verhoging van de

lonen onontkoombaar was
en dat deze loonsverhoging
verplichtend moest worden
voorgeschreqen.

Onontkoombaar!

Omdat' de prijzen van' eerste levensbehoeften
— voeding, kleding, schoeisel en dekking
sinds Januari 1950 opnieuw BELANGRIJK WA-
REN GESTEGEN.

Omdat — mede daardoor — het aandeel van de
arbeiders -en "bedienden in het' NATIONAAL
INKOMEN was verminderd.

DAARDOOR WERD DE MATERISLE

TOESTAND, VOORAL IN DE GEZIN-

NEN MET VELE, NIET VERDIENENDE

KINDEREN, ZORGWEKKEND, j

In vele gevallen zelfs ONHOUD-
. BAAR!

Bovendien kwam de SOCIALE RUST — de

voor een land zo belangrijke bedrijfsvrede —
in gevaar. T

De door de regering aanvankelijk verwachte

resultaten van het vrijlaten v&n de prijzen, ble-
ven njet alleen achterwege, DOCH SLOEGEN
IN HUN TEGENDEEL OM, ten' gevolge van al-
lerlei oorzaken, waaronder de ontwikkeling der
internationale verhoudingen.

HET BLEEK NIET MOGELIJK OM DIE Op.
LOPENDE PRIJZEN IN DE HAND TE
HOUDEN. o
Daardoor werd de reeds bestaande spanning
tussen lonen en prijzen NOG GROTER. ‘

i

Het gaat in de K.A.B. nlet alleen om de materiéle belangen, zij strekt haar zorgen uit over alle belangen
van het gezin, vandaar haar sanatorlum BERG EN BOSCH te Bilthoven met 500_pati'e'nten, haar rusihuis

veor moeders SONNEHAERT te Zeist, waar regelmati
worden, haar Instituut voor de Volkshuisvesting met 2
- wikkelingscentrale met 83 xewestelijke soclale scholen,

a

§ 40 rustbehoevende moeders 6 weken verpleegd
50 aangesloten woningbouwvereni’gingen’, haar Ont-
haar Instituut voor Boclaal-Ecodomische Vorming —
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Die spanning werd
- ONHOUDBAAR

De loonsverhoging . geldt derhalve

Daarom heett de K.A.B.»zc.) sterk op die loons-
verhoging aangedrongen, hoezeer: zij er- zich

overigens van bewust Whs ‘en‘is, ‘dat die loons-

- verhoging op zichzelf niet het enig afdoende

middel is:om: uit de economische. moeilijkhieden
te geraken. B '

Verplichtihg .
geen _vergunnin;g!

Haar tweede eis was: een verplichie doorvoe-
ring, dus geen vergunning. '

' Zonder verplichting zouden immers
grote groepen hoofd- en handarbei-
ders er buiten vallen. De ervaring
bij de vorige 5% loonsverhoging
opgedaan, wees in dié; richting.

De loonsverhoging — 5 % tot een maximum van
180 gulden per jaar voor mannelijke en vrou-
welijke werknemers boven de 23 jaar, gehuwden
of kostwinners; IS er nul! ‘ _

Zij is; betioudens te verlenen dispensatie, boven-
dien verplichtend voorgeschreven voor allelonen
en salarissen, geregeld in collectieve contracten
en bindende loonregelingen.

AAN DE TWEE BELANGRIJKSTE VERLAN-

'GENS VAN DE K.AB. IS DERHALVE VOL-

DAAN, ZI) HET DAN, DAT DE K.A.B. HET
BETREURY, DAT DEZE 5% NIET VOLLEDIG
ZAL GELDEN VOOR LONEN BOVEN DE
£3600— ¢ -

Het probleem niet

-

Deze compensatie was — sociaal gesproken -—
rechtvaardig! , ’

Zij zal echter — economisch bezien — op_ de
duur slechts houdbaar zijn, indien werkgevers
en arbeiders, met vereende krachten, de pro-

- .- slechts als een COMPENSATIE voor .
© . ' de-ontstane ACHTERSTAND. In
. ‘werkelijkheld betekent =i geen
e ‘vérhoging van het welvaarispell!

opgelost ]

ductie en de arbeidsproductiviteit — waar mo-
gelijk — weten op te voeren, Zij zal’niet door
een nieuwe loonronde behoeven te ‘worden ge-
volgd, indien het gelukt, evenwicht tussen lonen

. eti’prijZen fot stand te brengen.

Geen priisstopz. " - ,i

De regering wilde vooralsnog GEEN Al-
GEMENE PRIJISSTOP, -

 Blijkbaar: omdat de onrustbarende prijs-

stijgingen van de laatste tijd van

INTERNATIONALE FACTOREN afhan-

kelijk zijn;

omdat het ingewikkelde apparaat,
nodig voor deze prijsstop, niet op
staande voet uit de grond te stam-
pen is. : L

Ingrijpende ' .
" maatregelen!!!

Intussen: INGRIJPENDE MAATREGELEN
ZULLEN TOCH OP KORTE TERMIIN
onvermijdelijk zijn! '
Maatregelen TEGEN PRIJSOPDRD-
VINGEN, ten gevolge van:
ongemotiveerde ondernemers-af-
spraken, -
ontoelaatbaar hoge Wwinsten,
het opvoeren van prijzen van aan-
'wezige voorraden.

MAATREGELEN VOORAL TEGEN ONGEMO-

TIVEERDE STIJGING VAN PRIJZEN VOOW

VOEDING, KLEDING, DEKKING EN SCHOEI-

SEL. Anders is-aan een nieuwe loonronde niet

te ontkomen. MAAR DAARMEE ZOU-MEN DE

KANS OP INFLATIE — EEN RAMP VOOR

LAND EN VOLK — WAARSCHIJNLIJK
VERGROTEN!

Hoe nu verder???

Het probleem van lonen en prijzen is dus niet

opgelost!
Deze 5 pet. betekent even een a@qmpauze.f Zij is
slechts een tegemoetkoming in de ontstane ach-

- 'terstand, die koste wat het kost, niet OPNIEUW

. N t
haar eigen Bureaux voor Beroepskeuze — haar Bureaux voor rechtskundige adviezen (sinds 1945: meer dan

200.000 gratis adviezeni) haar eigen Levensverzekering-
150 millicen gulden), haar eigen Spaaibank de Centrale

maatschappij Concordia (verzekei’d_kabitaalﬂ meer dan
Volksbank met ruim 150.000 spaarders, haar Cultuur-

dlenst, haar kinderultyendingsacties tijdets de vacantie-masnden (5000 kinderen per jgar), hasr-rust- en herstels



MAG ONTSTAAN! Aan de definitieve oplossing
wordt gewerkt. HARD GEWERKT.

Dat werk vraagt het uiterste aan talenten
en werkkracht. Omdat het probleem zo
" uiterst moeilijk, zo ingewikkeld is. -
Ock dé leiding van de K.AB. — zich- verant-
woordelijk wetend jegens'HONDERDDUIZEN-
DEN VADERS, MOEDERS. EN KINDEREN,
neemt aan dit werk dagelijks deel,

Zij spant zich in, met anderen,

in het overleg met regeﬂng&instaﬁﬁes,
"in het overleg binnen'de stichtinx van '‘de
Arbeid,

in het overleg via de Raad van Vakcen-
tralen, -

om dit probleem te helpen oplossen.

Part noch deel!ll

Twee partijen zijn er Intussen, die part
noch deel hebben gehad, noch aan het
gevoerde overleg, noch in het verkre-
gen r8sultaat!

. TWEE PARTIJEN, DIE ZICH EVENMIN IETS

GELEGEN LATEN LIGGEN AAN DE OP-
LOSSING VAN DIT VRAAGSTUK.
DAT"ZIJN DE COMMUNISTEN!
DAT ZIIN. DE ONGEORGANISEER-
DEN!

DE COMMUNISTEN. Zij schreeuwen en
ageren alleen maar.
kij stellen eisen en bedriegen de

massa, zij maken slachtoffers.
Zij willen de ONRUST, DE CHAOS!

Z13 WILLEN DAT OP BEVEL VAN MOSKOU!

Deze trawanten van het Kremlin kunnen ~—
men denke aan de gebeurtenissen in Amster-
dam en Rotterdam ~- de goedwillende elemen-
ten belasteren en bedréigen. Zij kunnen zelfs

"hun bedreiging UTFVOEREN, OMDAT DE
REGERING EN DE GEMEENTELIJKE IN- .
STANTIES BLIJKBAAR TOT NU TOE GEEN .

KANS ZIEN, OM.AAN DIT LANDSVEREA~-
DERLIJKE GEDOE EEN AFDOEND EIND TE
MAKEN. -~

DAT WORDT INTUSSEN
TIJD, HOOG TIJD!!
Hulde overigens aaﬁ .onze dappere kameraden

in Amsterdam en .Rotterdam, onze bouwvakar-
beiders, onze mannen in de havens, onze stra-

. tenmakers en onze mannen bij de tram, die de

ergste terreur weerstonden!

De andere groep, dat zijn de ongeorganiseerden.
Ook zij hebben part noch deel gehad aan het ge-

" voerde overleg

Zij staan overal buiten

Zij bekommeren zich met om de OFFERS van
de georganiseerde kathoheke hoofd- en handar-
beiders.

Noch om hun materigle offers.
Noch om de inzet van hun persoon, hun
tijd, hun werkkracht

Zij volstaan slechts met de resultaten in ont-
vangst te nemen,

DIE HOUDING IS
ALLERMINST SPORTIEF

Een sportieve, ongeorganiseerde arbeider of be-

‘diende, zou feitelijk voor deze 5 pct. moeten be-

danken, hu heeft er niets voor gedaan, er zelfs
geen week contributie voor over gehad. NIETS!

De houding is BOVENAL

onverantwoord

Een sterke, militante, Katholicke Arbeidersbe-

_weging, is in deze gigantische worsteling tussen

OPBOUW EN AFBRAAK,
ONMISBAAR!. “

Hangt niet de redcfing van ons volk VOOR EEN
GROOT DEEL AF VAN HET ANTWOORD OP
DEZE VRAAG:

Of wij er in slagen SOCIALE HERVORMIN-
GEN in grote stijjl PRACTISCH DOOR TE
VOEREN? :

Is niet de striid voor sociale gerechtigheld ‘de
beste bijdrage tot eén bétere weéreld, die ook -
voor de werkers bewoonbaar is?

-

lingsoord Mgr, Mutsaers, haar prlester-atndlefondsen, haar kinderkolonie-huis MOOXI GAASTERLAND, haar
in aaqbouw zijnd rust- en vacantie-cord Nleuwenoord haar Centrale Reiskas, haar elgen nitgeverij DE LAN- -

Do ae

1

R [ m e

- TEERN, haar ZIEKENFONDSEN haar RETRAITEFONDSEN, haar FILMCENTRALE (1950: 500 voorstel-

5.0.%,




WAT BATEN TOCH ALLE ACTIES,

ALLE CAMPAGNES . ALLE. VELD-.

TOCHTEN DIE- HET SOCIALE ON-
RECHT NEGEREN, of daaraan onvol-
doende aandacht schenken?

De K.AB, die aan de totstandkoming van de .

publiekrechtelijke -organisatie van
het bedrijfsleven zo'™n groot aandeel
hee:t gehad, .
die ook voer de, ongeorgani‘seerden
deze 5% weer heeft helpen be-
*  wvechten,
. die 0ok voor u,;uw gezin; uw kinde-
ren, de weg naar de oplossing zoekt,

DIE K.AB, dle HOOG BOVEN DIT ALLES
UIT, DE VREDE VAN CHRISTUS IN HET RIJK
VAN CHRISTUS METTERDAAD nastreeft,

Utrecht, September 1950,

die beweging Verwacht, dat al haar le-
den de Inhoud van dit manifest zullen
verbreiden. '

Z1) VERWACHT OOK U, KATHOLIEKE ON.

GEORGANISEERDE, DEZER DAGEN IN
HAAR GELEDEREN! .
WELKOM, VAN NU AF AAN STRIJDEN WIJ
SAMEN. o

Met ‘u,)d‘_e goede strijd!

DE:-$TRIID VOOR KONING. CHRISTUS!

Namens het verbondsbestuur der Nedezl'landse
Katholieke Arbeidersbeweging:

© .A.C.DE BRUI—.ﬁi, voorzitter ‘
< --¥. A; MIDDELHUIS, sécretaris

A

Hie.}r ben ik!

. Ondergetekende (in blokletters s.v.p.)
| Naam '
Adres
\ | _‘Beroepv B ' .

Werkzaam bij

e

meldt zich als lid aan bij de Nederlandse Kathoheke

| Arbeldersbewegmg.

(ondertekenlng)

“

Dit formuher als brief opzenden aan het adres:
Huts van den Arbetd .Oudenoord 12, Utrecht.

o AN

o~
5
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Van KB/V 11 September 1950.
1 bijlage. |

Bijgaand doe ik U toekomen een exemplaar van de brochure
"De klop op de deur", uitgave van de Ned. Kath. Arbeidersbeweging,
bestemd voor de leden van fabriekskernen, ondernemingsraden, fabrieks-
commiggles enz. - - - ?

Aan het slot van deze brochure een opgave van communistische
mantelorganisaties in Nederland. ;

Vernomen werd, dat die 1lijst in samenwerking werd samengesteld |
door de "Kath. Actie", Steun Wettig Gezag en de P.v.d.A. ?

- o - -

/ . z/’q‘fb‘ u"?&*” ’




No. Q..q\ ......

Documentatie
Knipseldienst.

Tel. 183830
Toestel 7

we. Prov. Gron. Courant

1.1 0T 1950

Communistische f
cellenbouw

at de communistische cellepbouw

'n enorme omvang aanneemt iri ons
land, komt tot uitdrukking als we de
gegevens van de C.P.N. eens doorne-.
men, De partij zelf heeft een onge-
noemd  aantal leden, dat we gerust
op tlenduizenden kunnen stellen,
waarvan elk ‘lid naar de volgende:
tabel contributie betaalt:

Weekloon tot f 25.— f 13..a per jaar

» ~w = 30— - 15, e
w  w - 35.—-1820 . o
w  w - 40— -2080 .
» . w -45.—-2340 , ,
w w = 50— - 26— . o
» »w = 9. - 32— :

De contributie wordt wekelijks ge-
ind,

Daarngast is er een propaganda-
fonds, waarvoor men het parool des-
tijds heeft uitgegeven, dat ieder lid
215 cent per dag zal sparen. L

De CP.N. heeft een dagblad ,Del
Waarheid,, met 80.000 abonné’s, te-|
gen 35 ct. per week; een weekblad:
,Voorwaarts”; een maandblad ,Po-!
litiek en Cultuur” en een driemaan-!
delijks tijdschrift ,,Kwartaal”. !

bit alles betekent al een verschrik.'
kelijk gevaar voor de organisatie van
een vijfde colonne, als de communis |
tii‘esche bedreiging eens acuut zou wor-l

n, i

aast dit apparaat werken de
mantelorganisaties, die, als we de
gegevens verzamelen en als we -ons
niet vergissen of er niet één of meer
overslaan, meer dan twintig organi-
saties omvat.
Wij noemen:
. De Eenheidsvakcentrale (E.V.C))
- .per 1 Juli 1950 met 167.200 Jeden.
2. Verenigd Verzet 1940—1945 (Ille-
galiteit).
3. Nationale Welvaart Comité's
(Welvaartsplan).:
4. Comité ,Schoonhoven” - (Dienst.
weigeraars). 1
5. Algemeen Nederlands Jeugdver-!
8.
T
8.

-

bond. (Jeugd).
Vereniging Nederland—U.S.S.R.
(Cultuur), ‘
Vereniging van huishuurders.
Nederlandse Vredesraad (Stock-
holm).
9. De Nederlandse Vrouwenbewe.'
ging (Vrouwen). : -
10. " Arbéidersbond voor Cultuur (zang
en muziek).
1t. Vrije Kathederclubs (Intellec-
tuelen).

12, Federatie Vgoruitstrevende Stu-
1 'dentenvereniging (Studenten),
13, Comité: Onderwijs vrede (con-:

', trole schoolboekjes). -
14. Afd. Int, Democratische Juristen
(Advocaten).
15. Vereniging Nederland—Polen,
18.  Comité Hulp aan Indonesié.

17, Dorpscomité’s (in diverse kleine

gemeenten).
18. Comité Texel-monument,
10, Int. Verbond voor Componisten,
20. Comité’s tegen onderhoudsplicht.

=
. W

“schied,

‘— wat nog erger is — waaraan ge.in

S v s aauas uc

* ¥ mantelorganisaties, die, als we de
gegevens verzamelen en als we -ons
niet vergissen of er niet één of meer
overslaan, meer dan twintig organi-
saties omvat, :
Wij noemen:

1. De Eenheidsvakcentrale (E.V.C.)

per 1 Juli 1950 met 167.200 leden.

2. Verenigd Verzet 1940—1945 (lle.
galiteit).
3. Nationale Welvaart Comité’s
(Welvaartsplan).
4. Comité ,Schoonhoven” . (Dienst.
weigeraars).
-8. Algemeen Nederlands Jeugdver- |
v - bond (Jeugd). -
8. Vereniging Nederland—U.S.S.R.
: (Cultuur),
7. Vereniging van huishuurders,

Nederlandse Vredesraad (Stock-
holm),

De Nederlandse Vrouwenbewe.'
ging (Vrouwen),
Arheétdershond voor Cultuur (zang
en muziek). '
Vrije Kathederclubs (Intellec-
tuelen),

Federatie Vqoruitstrevende Stu-
dentenvereniging (Studenten).

- s
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. trole schoolboekjes).

14. Afd. Int. Demoecratische Juristen |
(Advocaten). :

15. Vereniging Nederland—Polen,

18. Comité Hulp aan Indonesié, ;

17, Dorpscomité’s (in diverse kleine
gemeenten). !

18. Comité Texel-monument,

19. Int, Verbond voor Componisten.

20. Comité’s tegen onderhoudsplicht.

2%, Stichting Kinderuitzending
Eilanden (Amsterdam).-

Men ziet, het is een hele lijst.

Al deze organisaties worden com- |
munistisch geleid of ze zijn zijdelings|
in communistische handen. Wij waar. |
schuwen, indien één dezer organisa- ;
ties op ‘onze weg wordt geplaatst, op-
dat we er niet inviiegen, zoals bij de
vredesactie voor Stockholm . is ge-

Verschillende deze{ organisaties heb-
ben een . orgaan ‘ter .beschikking,
waardoor men invloed oefent.

Er zou over deze organisaties meer

te vertellen zijn. Dat doen we nu
niet. Wel willen we speciaal wijzen ‘
op de reeds gisteren door ons ge-|
noemde  circulaire, waarin we het
volgende lezen:

-« ,Het. tweede wereld-vredescongres
~komt van 13—19 November 1950 in
.Engeland bijeen.

»Lalen ook wij hier vertegenwoor-
~digd zijn! Kiest daarom een afge-
ovaardigde uit uw bedrijf, uit uw
~oIganisatie, zoals speeltuin en buur!-
~Vereniging, uit vrouwen- en jeugd-
~bonden. Helpt mede de reis voor uw
‘nafgevaardigde te bekostigen".

Hieruit blijkt maar al te duidelljk,
hoe men infiltreren wil. Een onschul.
dig lijkende speeltuinorganisatie kan
een communistische cel wezen, waar-
aan ge goedmoedig uw geld offert of}

vrije kindervren uw kind ;zorgeloos
toevertrouwt. In letterlijke zin geldt
hier dat het gevaar loert op de straat.

Duidelijk is, dat het communisme]:
wroét en werkt, dat het voortvreet
Men late zich niet in slaap sussenWy
door verkiezingscijfers, die niet an-
ders demonstreren dan een terug-

-

Comité: Onderwijs vrede (con-. _

2. Stichting Kinderuitzending

ebben van-stemmen van mensen die
direct na de oorlog door de Russische
prestaties waren geimponeerd. Nie-
mand onzer ontkwam. in de oorlogs-
jaren aan een zeker respect voor de

terugm verkiezingscijfers -van
jaren 1948--1950 zijn echter nog im-
ponerend genoeg .en sinds 1948 .llep
"het communisme in kracht practisch

niet terug. )
Dat zij ons ter waarschuwing ge-

Russen. Dat werkte in 1946 nog na en
Qi:arvan kwam een deel vain ons volk

zegd. i



re
'
i

¥ Gezamenlijke notitie
Aan:  H.B.
Van: B III, B IVenBYV.
Ond.: Commentaar op de KAB-brochure "De klop op de deur".

1. Betregfende de CPN.

Op 1.6.1950 verklaarde éaul de Groot, dat het ledental :
van de CPN 30.000 - 32.000 bedroeg. De brochure vermeldf% :
het veel te hoge getal van circa 40.000.

de voornaam Paul van de algemeen secretaris wordt als
mantelnaam vermeld. Paul de Groot is echter zo algemeen
pekend, dat deze aanduiding als onjulst moet worden ge-
kwalificeerd) _

De taakomsch%i%ving van het Organisatiebureau van de CPN
is onjuist. Als centraal orgaan fungeert het Dagelijks Be~
stuur. Het Organisatie bureau is een werktuig van het

» LV'3 Partijbestuur m.b.t. interne organisatieproblemen. Het
staat op gelijk niveau met de overige partijbureaux en . -
heeft bemoeienis met de mantelorganisaties.

Tijdschriften: o
"De Waarheid" telde per 1.4.1950 113.719 abonnd's.
De brochure berekent de verhouding tussen het ledental
; van de CPN en de Waarheid-abonné's als 1:2. Met de lezers~
c>3f! niet-abonne's kan dit echter gesteld worden op 1:4. Hier-
4 door komt de grote groep van meer of minder overtuigde
sgmpa thisanten duidelijker aan het licht.

Het weekblad "Voorwaarts" verschijnt niet meer. In plaats
daarvan is op 11.11,1950 uiltgekomen het weekblad "Uilen-
4 spiegel", Zondagsblad voor het gezin. Het is breder van
, ﬁo//f opzet dan "Voorwaarts", omvat 12 pagina's en kost 15 cts
( per exemplaar,
: \
"Kwartaal™ is geen overzicht van de voornaamste publi- '
caties van de vooruitstrevende pers. Het bevat uitsluitend:
s communistische betogen en wel voornamelijk uitspraken
7 en artikelen van vooraanstaande leiders, zowel uit het

I

verleden als uit de tegenwoordige tijd.

Niet genoemd wordt het blad "Echo van het Land", dat thans
weer in vermoedelijk zeer geringe oplage wordt verspreid.

Eveneens is verzuimd melding te maken van de belangrijke
groep der talrijke bedrijfskranten, waarvan sommigen,die
regelmatig verschijnen, zeker tot de tijdschriften kun-
nen worden gerekend.

2. Betreffende de EVC.

Algemeen:

In het boekje worden verschillende, op het bedrijfsleven
betrekking hebbende onderwerpen op populaire wijze be-
schreven, waarbij in het algemeen het normale "Unie-bondefl
standpunt wordt dngenomen en verdedigd alhoewel vanzelf- |

-sprekend gezien door-



sprekend gezien door KAB-bril

T.a.v. de achterin opgenomen gegevens betreffende de

communistische mantelorganisaties, kan aangaande het ge-

stelde omtrent de E.V.C., het volgende worden opgemerkt.,

1. als secretaris wordt genoemd: v.d. Heul, die dit inder-
daad wel is gewwest, doch sinds Februari 1948 werd ver-
vangen, eerst door Henuink, daarna door de huidige al-
gemeen secreatris der E.V.C.: Bertus BRANDSEN )

2. als ledental wordt opgegeven: 1?0.000. _

- Dit is een getal, dat medio 1949 door Gortzak werd op
gegeven als de toenmalige sterkte der E.V.C.. Zelfs
voor dat tijdstip was dit aantal te hoog gesteld, doch
thans moet worden aangenomen, dat het geheel bezijden
de werkelijkheid is, daar het ledental der E.V.(. wer
beneden de 100.000 ligt.

3. bij de opsomming van een aantal bij de E.V.C. aangeslo-
ten bedrijfsbonden, worden wel de goede afkortingen
gebruikt, doch de volledige en juiste benamingen worden
hierbi]j verkeerd weergegeven, b.v.:

-+ AB.T, - gesteld is: Algemene Bond Transportarbeiders,

moet zijn: Algemene Bedrijfsbond Transport;
A.T.E.K., - gesteld is: Arbeiders Textiel- en Kleding
’ Industrie;
moet zijn: Alg.Bond van Werkers in de Tex-
tiel- en Kledingindustrie;
Chevofa - gesteld is: Chemische Voedsel Industrie en
Fabriekmatige bedrijven,
moet zijn: Alg. Bond van Werkers in de Che-
mische- Voeding- en Fabriekmatige Industrie;
A.B.W.B., - gesteld is: #lgemene Bond Werkers Bouwbe-
drijven,
moet zijn: Algmene Bond van Werkers in de
Bouwnijverheid.

3. Betreffende de mantelorganisaties.

A.N.J'V.

Tedental ligt beneden de 5000, zulks in tegenstelling
met de opgave nl. 12000

De Waarheid van 11.10,71950 noemt als secr. Rinus HAKS.
TLeeftijd leden: 14-30 jaar (Pioniers van 12-14 jaar).

De O.P.S.J. behoort niet tot het A.N.J.V. doch is geheel
zelfstandig.

Het verenigingsorgaan van de 0.P.S.J. heet "Studie en
Strijd", niet "Scholing en Strijd".

Vereniging "Nederland-USSR".

Hoofdredacteur van "NU" is thans Drs. A. BLUMER en niet
DI‘. Eo REBLING’. :

"Werenigd Verzet 1940-1945",
Lelder (land.voorzitter) is Jan BRASSER, niet L. Koning

Pederatie van Vooruitstrevende Studentenverenigingen.
De hierbij aangesloten studentenvereniging te %eiden is

-"Antithese"—




o

"Antithese" genaamd en niet de aldus opnoemde:Progressief
Democratische Studentenvereniging.

Voor wat betreft 8,9,11,13,16,17,18,19 en 20, deze

kunnen moeilijk als mantelorganlsatles wordag*gebrandmerkt
Veel meer zijn dit uitingen van een bepaallde actividgeit
van de partij of een van 2zl jn mantelorganisaties. Lenen ::
zich beter als voorbeelden van communistische tactiek.
Over activiteit van deze comité's wordt niets meer ver-
nomen.

1. De aanduiding "De Marxistisch-Leninistische Organisa-
ties die zich van de C.P.N. hebben afgescheiden zi jn":
is in zijn geheel onjuist.

a. de R.C.P. 1s in eerste instantie ontstaan uit aan-
hangers van de 0.5.P., die weer ontstond uit aan-
hangers van de uiterste linkervieugel der S.D.A.P.

b. Spartacus is ontstaan uit aanhangers van de R.S5.P.,
die opgericht werd door H. Sneevliet, die voordien

. inderdaad 1id der C.P.H. is geweest (1929) ‘

c. De Vrije Socialististen (V.8.V. en N.B.V.S.) hebben
met de C.P.N, nimmer ook maar het geringste te maken
gehad., ;

2. De omschrijving op blz. 34 van wat de R.C.P. is, is
weinig gelukkig gekozen en daardoor niet juist.

3. De Communistenbond Spartacus heeft zich nimmer van
de R.C.P. afgescheiden, dit kon ook niet, daar zi}j
er nimmer bij aangesloden 1is geweest.

4. De woorden "De hierboven vermelde 4 communistische
organisaties..." op pag. 35 kunnen bij de lezer van
de brochure een geheel verkeerde indruk Wekken, daar
zeker de sub 3 en 4 genoemde organisaties nimmer
ook maar het geringste met de C.P.N. te maken gehad
hebben. ‘

Voor zover het de in de brochure het laatst ver-
melde vier organisaties betreft, wordt de indruk gevestlgd
dat de K.A.B. deze gemakshalve op de grote ”communlstlschd
hoop heeft gegooid, om de lezer op eenvoudige wijze van
de afgrijselijkheid hunner doelstellingen te overtuigen.

‘22 November 1950
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p. SOCIALE WERK(ST)ER

I en de personeelwerem’ging

Beginselen en maatstaven.

In deze bijdrage wordt uiteengezet, welke gedachtengang
de commissie heeft gevolgd en welke haar uitgangspunten
zijn geweest, toen zij de in het vorige nummer van De Klop
omschreven feiten ging beoordelen. Het kwam de commissie
geenszins overbodig voor, deze overwegingen een aparte
plaats te geven en ze met zoveel woorden te vermelden. Hoe
dikwijls immers verstaat men het ,rekening houden” met de
feiten niet als ,zich aanpassen” aan de feiten, zonder zelfs
de poging te wagen aan de ontwikkeling der feiten richting
te geven overeenkomstig een vast beginsel. Zeker, het door-
voeren van een algemene en abstracte stelling zonder vol-
doende de redliteit, haar verscheidenheid en haar ontwikkeling
in het oog te houden, is onjuist en het leidt tot onvruchtbare
en t& kunstmatige constructies. Maar met voorbijgaan van elk
beginsel zich louter laten leiden door de feitelijke gang van
zaken, de feitelijk smaak en keuze der mensen, en daarop
alleen zijn oordeel en zijn handelen te baseren, is zo mogelijk
nog rampzaliger; immers, dan is zelfs elke mogelijkheid tot
leiden van de feitelijke oniwikkeling uitgesloten.

De commissie heeft bewust gepoogd deze uitersten te ver-
mijden en door een op beginselen gebouwde beschouwing van
de feiten tot een richtlijn te komen, die maatgevend moet zijn
voor de genoemde vraagstukken. Deze beschouwing geldt
temeer, waar de commissie de katholicke levens- en wereld-
beschouwing ten grondslag wilde leggen aan.haar werk. Deze
levensbeschouwing houdt haar eigen opvatting van de feitelijke
mens in — bij voorbeeld de werkelijkheid van de zondeval met
alle gevolgen van dien — en evencens de zekere wetenschap,
dat het aardse bestaan zijn zin ontleent aan de hemelse
bestemming, dus aan God, de Schepper en Christus, de Ver-
losser. De keuze van dit fundament laat de beoordelaar niet
toe bij louter aardse waarden en waarderingen te blijven staan,
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maar zij eist, dat al het aardse wordt gezien in het licht van
Gods Heilsplan. Het spreekt derhalve. vanzelf, dat de aan-
wijzingen en richtlijnen, die de Kerk aan haar kinderen geeft,
met name wat dit terrein betreft in encyclieken, een voorname
rol spelen, ook al worden zif niet steeds vermeld.

De mens als sociaal wezen.

Aangezien beide, in de ta‘akomschﬁjving der commissie ge-.

noemde en boven kort beschreven, verschijnselen verband
houden met de ontwikkeling van de onderneming als gemeen-
schap van mensen, moet allereerst iets gezegd worden over
de mens als gemeenschapslid, als sociaal wezen. Uitgangspunt
van deze beschouwingen is de overweging, dat de mens zijn
persoonlijk doel, zijn geluk, niet bereikt, tenzij hij in gemeen-
schap leeft, tenzij hij leeft, verkeert en streeft met anderen
te zamen, tenzij hij geeft aan en ontvangt van een ,,algemeen
welzijn”. De volwaardige menselijke persoonlijkheid kan alleen
ontstaan en bestaan in een harmonieus gemeenschapsleven.
Dit geldt op zeer bijzondere, op »bovennatuurlijke” wijze van
zijn eeuwig geluk en de gemeenschap in Christus; in de
encycliek ,,Over het mysticke Lichaam van Christus” heeft
onze Heilige Vader Paus Pius XII deze verheven werkelijkheid
helder en aangepast aan onze dagen uiteengezet.

Het geldt ook van het tijdelijk en betrekkelijk welzijn van de
mens op aarde en het is niet zonder belang om kort na te
gaan, hoe deze stelling in de menselijke samenleving — waaruit
men haar kan aflezen — is gerealiseerd.

Het aangewezen zijn van de mens op gemeenschapsleven,
zulks ter bereiking daarin van zijn persoonlijk doel, vindt zijn
concrete vorm in onderscheidene gemeenschappen.

De verschillende gemeenschappen en hun rangorde.

Bovenaan staat de Kerk, de gemeenschap in Christus, die
reeds werd vermeld. Zij en zij alleen heeft de opdracht en de
bevoegdheid om de mens te leiden naar zjn eeuwig geluk,
de reden van zijn bestaan, en alles wat daartoe vereist wordt.
Daarop volgt het gezin, de gemeenschap, die op het Sacrament
van het Huwelijk berust en gericht is:op de instandhouding
van het geslacht, het voortbrengen van nieuwe burgers voor
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het Godsrijk en de aardse gemeenschap. De natuurlijke over-
heid in het gezin — de ouders — hebben uiteraard de zorg en
de verantwoordelijkheid voor het welzijn en de doélbereiking
dezer gemeenschap. Zowel school als jeugdbeweging moeten
door hun eigen werkzaamheden de ouders als eerst-verantwoor-
delijken bijstaan en aanvullen,

Bovendien kennen wij de staatsgemeenschap, in haar vele
verschillende verschijningsvormen, die haar doel en taak vindt
in de verzorging van het tijdelijk algemeen welzijn van haar
leden.

Behalve de naast de beide genoemde »natuurnoodzakelijke”
gemeenschappen — dfe de eerste in rang kunnen heten — ken-
nen wij vele gemeenschappen en verenigingen, die uiteraard in
gegeven omstandigheden meer of minder ,natuurlijk”, meer
of minder ,noodzakelijk” zijn. Men kan daarbij denken aan
vak- en standsorganisaties, aan bedrijfschappen, aan weten-
schappelijke genootschappen en culturele verbonden, aan
weldadigheidsverenigingen en organisaties voor sport en ont-
spanning.

Beschouwing van deze bonte veelheid leert, dat elke gemeen-
schap, welke georganiseerde samenwerking en samenstreving
van mensen soortelijk bepaald wordt door het haar kenmer-
kende doel. Voor de bereiking daarvan draagt de overheid
in die gemeenschap — ook een wezenelement van elke gemeen-
schap — de eerste verantwoordelijkheid.

Ook blijkt, dat er vele raakvlakken tussen verschillende ge-
meenschappen bestaan en dat — zoals alle gemeenschappen
ondergeordend moeten werken aan de persoonlijke doelberei-
king van de mens — de gemeenschappen elkaar onderling
zullen moeten steunen, uiteraard met erkennen van rangorde,
afgemeten aan de rangorde der hen bepaalde doeleinden. In
een ordelijke samenleving zal elke gemeenschap rechtstreeks
voor haar eigen taak te zorgen hebben en langs indirecte weg
~ dus steunend de gemeenschap, wier directe taak in ’t spel
is — datgene bevorderen, wat zij voor het bereiken van haar
eigen doel nodig heeft, maar buiten haar directe opdracht ligt.
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om daardoor op menswaardige wijze in het levensonderhoud
der werkers te voorzien; tegelijk wordt het maatschappelijk
welzijn aldus gediend. _

In deze doelstelling ligt met de specificatie tegelijk de beper-
king van de onderneming opgesloten. Het boven opgemerkte

over de verhouding der gemeenschappen kan en moet dus .

ook op de onderneming in haar actuele ontwikkeling worden
toegepast, mede ten bate van haarzelf en haar belangrijke
functie.

De ondememing heeft naar het oordeel der commissie niet
uitsluitend te maken met de mens, in zover deze nuttige
arbeidskracht ter beschikking heeft, maar zeker ook met de
ondernemingsgenoot als mens. Men kan immers de mens niet
in stukken verdelen, en alles in het mensenleven moet min-
stens zo geregeld worden, dat de individuele mens (en de
andere gemeenschappen buiten de onderneming) er niet alleen
geen belemmering in vindt om zijn allesbeheersend doel te
bereiken, doch dit doel ook door de onderneming medé wordt
bevorderd. Naast de belangrijke, directe taak, die de onder-
neming kan aflezen van haar doel, staat een indirecte taak,
bij de uitvoering waarvan de onderneming voorrang en steun
moet geven aan die personen en instellingen, die ter zake een
directé taak hebben.

S

Zo zal men bij voorbeeld in de onderneming zodanig moeten
(laten) arbeiden, dat het de ondernemingsgenoot mogelijk

blijft een behoorlijk gezinsleven te leiden, in gelijke .mate -

geldt dit voor de jonge mens, in zover deze nog persoonlijk-
heidsvorming behoeft en huwelijksvoorbereiding. De onder-

peming zal echter nooit zelf de taak van de ouders geheel

of -ten dele kumnen of moeten overnemen. Evenzo zal de
onderneming bij voorbeeld niet de taak van de sociale
gezinszorg moeten (en zelfs kunnen) overnemen, maar zij
zal wel steun aan deze bestaande instelling kunnen geven.

Evenmin heeft de onderneming zelf een directe taak ten -

aanzien van hetgeen men noemt ,de vrije 'tijdsbested.ing"
der ondernemingsgenoten, maar de gezamenlijke viering
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van patroonheiligen of van ondernemingsjubilea ligt wel op
haar weg. : )
Dit alles worde hier slechis als algemeen voorbeeld gegeven;
de vraagstukken zelf komen in de volgende nummers aan
de orde. ‘

Ten slotte zij nog vermeld, dat men niet alleen rekening
heeft te houden met beginselen, dus met het statuut en de
structuur van maatschappelijke instellingen, maar evenzeer
met de feitelijke omstandigheden, met het gebruik, dat van
deze instellingen wordt gemaakt en met de gevolgen daarvan
in deze of gene constellatie. Op zichzelf is het mogelijk, dat
de mensen niet rijp zijn voor het goede gebruik van deze of
gene, op zichzelf goede, instelling. En evenzeer dat hetgeen
in godsdienstig homogene streken en in ondernemingen, door
bewust katholiek levende mensen geleid, aanvaardbaar is of
zelfs goed, in andere omstandigheden moet worden verworpen.
Op zichzelf goede sociale maatregelen kunnen bij voorbeeld
worden gebruikt om personeelsverschuivingen te bewerken,
die noch in het-belang van de werkers, noch in dat van het
vaderland zijn.

Met bezwaren van zielzorgelijke aard tegen godsdienstig indif-
ferente gezelschappen, tegen ontspanning, die aan moderne
excessen is blootgesteld, e.a. zal men terdege rekening moeten
houden. De aanwezige mogelijkheden voor apostolaat moge

‘men afwegen tegen de doorgaans geringe draagkracht in dit

opzicht van de ongeselecteerde, brede massa.

Tn het volgende nummer zullen wij onder meer de algemene
gevolgtrekkingen opnemen, die naar de mening der commissie
uit de toepassing der kort geschetste beginselen op de geschil-

derde feiten voortvloeien.
?
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I VAN DE LOONARBEIDERS

Wanneer men de toestand van de .arbeiders beschouwt in
- breder verband, dan valt het al spoedig op, dat er achter de
. dingen van de dag een hoofdprobleem schuilt, waarvoor een

oplossing wordt gezocht, waardoor tal van strevingen worden

beheerst en waardoor. mede bepaald wordt hoe de maatschap-

pij van de toekomst er zal uitzien.

Boyen het verlangen naar wat grotere welvaart leeft bij de

arbeiders een stil verlangen naar een wereld, waarin hun
meer zekerheid, meer welvaart en meer levensvreugde wordt
. gewaarborgd.

Ook de verhoudingen tussen werkgevers en arbeiders en het
leven en streven van de vakbeweging wordt daardoor gro-
tendeels beheerst. -

Onder het liberalisme ontlneld de staatsoverhe:d zich zoveel
mogelijk van inmenging. Als ieder maar voor zich zn best
deed om vooruit te komen en de mensen werden vrijgelaten,
dan kwam er vanzelf een goede economische orde tot stand
met de grootst mogelijke welvaart. Dit was echter niet de
enige factor, welke geleid heeft tot de beklagenswaardige
positie van de arbeiders in de 19e eeuw. Tegelijk hiermede
. moet genoemd worden de invoering van de machine en van
de daarmede gepaard gaande machinale arbeid.

Door de invloed van het liberalisme en de machinale arbeid
ontstonden de groot-industrie en het kapitalisme. Het vervoer
breidde zich wit. Men kreeg uitzicht op afzetgebieden, welke

gewonnen en waarvoor de industriéle uitrusting sterk ver- .

groot moest{en) wordep. Er werd ‘in snel tempo uitgebreid en
koste van de voorziening met consumptiegoederen.

Aangezien de arbeiders aanvankelijk geen vrijheid van or-
ganisatie bezaten, later zich uit vrees niet durfden te organi-
seren, waren zij willoos en.weerloos overgeleverd aan andere
. machten. Hun: loon- en. arbeidsvoorwaarden lieten alles te
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wensen. over, zij bezaten niet de minste zekerheid; bij zi€kte, -

werkloosheid, ongeval, ouderdom waren zij aan de liefdadig-
heid overgeleverd.

Hierbij dient wel bedacht te worden dat de arbeider politiek
nog onmondig was en ock op soc1aa1 gebied niet de minste

:mvloed bezat.

Over loon- ‘en arbeidsvoorwaarden werd tussen werkgevers |
en arbeiders onderhandeld als over marktwaar, In wezen
kwam zulks hierop neer, dat de werkgever de loon- en ar-
beidsvoorwaarden zonder meer vaststelde. Zo kon er een ar-

" beidersstand ontstaan, -waarop de naam proletariaat volkomen

paste. Zij waren volkomen verstoken van enig- bezit, hadden

" geen bestaanszekerheid, geen medezeggenschap en practisch .

geen kans om hun toestand te verbeteren.

Het behoeft dan ook niet te verwonderen, dat onder die om-
standigheden van vreugde in' de arbeid geen sprake meer
was en er tussen werkgevers en arbeiders, die toch eigenlijk
moeten samenwerken, niets dan tegenstellingen over bleven.
De menselijke persoonlijkheid in de arbeiders werd volslagen
miskend. Men had iets aanvaard: ,het leveren van’ arbeid”
dat niet bestond. Arbeid kan niet geleverd worden zoals men-
goederen levert. De arbeid is onverbrekelijk verbonden met -
de menselijke persoonlijkheid. De’ menselijke persoonh]khe1d
was met de arbeid uit- en overgeleverd aan een in diepste

wezen heidens systeem.. Een systeem, waarin voor de leer
 van het Evangelie geen plaats was.

Zelfs de werkgevers zaten in de ban van dit economisch sy-
steem. Z1] geloofden in een aantal economische wetten, waar-
faar zij zich op straffe van ondergang dienden te gedragen.

" Het werd-als plichtsverzuim beschouwd indien zij zich niet

volledig in dienst van het kapitaal en het dienstbelang stelden.
De mens stond in dienst van de productic en de productie
in dienst van het kapitaal. Precies de omgekeerde wereld.

- Een schildering van-de toestanden, welke het gevolg waren
-van die verhoudingen, kan in dit artikel achterwege blijven.
,Deze ‘waren verschn]ckeh]k

Uit deze ‘toestanden werd de organisatie van de arbeiders

. geboren. En onder invloed van deze arbeidersorganisatie én
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door middel van de politieke invloed van de inmiddels poli-
tiek ,,mondig” geworden arbeiders kwam een sociale wetge-
ving tot stand, welke meer en meer aan de arbeiders be-
scherming en beveiliging bracht.

De geschiedenis van de arbeidersbeweging, hoe interessant
overigens ook, gaan wij eveneens stilzwijgend voorbij. Voor
de positie van de arbeiders is daarin onder meer van beteke-
nis, dat onder de invloed van de arbeidersorganisaties de ver-
houding tussen werkgevers en arbeiders aanvankelijk slechter
in plaats van beter werd. Doch ook hierin kwam na veel
strijd en lijden geleidelijk aan verandering ten goede. Wel
had de organisatie van de arbeiders de werkgevers ook tot
organisatie gebracht als afweermiddel tegen de stijgende ar-
beidersinvloed, doch de scherpste tegenstellingen werden in
de loop der jaren verzacht en er groeide begrip en geneigd-
heid tot erkenning,

De arbeidsvoorwaarden werden op allerlei wijzen verbeterd,
het levenspeil van de arbeiders steeg, met af en toe een inzin-
king, voortdurend.

Het was in deze periode, dat de arbeidersvakbeweging al
haar invloed en macht gebruikte om door middel vooral van
hogere lonen een betere verdeling van de ter beschikking
staande middelen te bekomen. Weliswaar hielden vooruit-
ziende geesten zich bezig met studies en bespiegelingen om-
trent de toekomst, de vakbeweging had het zich allereerst
tot taak gesteld voor de'arbeiders een behoorlijk loon en be-
tere arbeidsvoorwaarden te verwerven. De leiding, de zorg
voorwat de voortbrenging en de productie betreft, liet men
practisch over aan de werkgevers. :

Van groot belang is het geweest, dat zich de opvattingen om-
trent het loon langzamerhand grondig wijzigden. De invioed
van de pauselijke encyclieken valt wat dit betreft moeilijk te

' onderschatten. ,,De arbeid mag niet worden beschouwd als

een koopwaar”, aldus staat het in het statuut van de Inter-

!
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nationale Arbeidsorganisatie. Het begrip, dat het loon de

door vraag en aanbod tot stand gekomen prijs van geleverde

arbeid was, maakte plaats voor de opvatting van het. loon als
“inkomen van de arbeider.

Ondanks alle verbeteringen echter, van collectieve con-
tracten, sociale wetgeving en dergelijke, bleven de arbei-
ders buiten het economisch beleid en ook binnen de on-
derneming van enige zeggenschap verre. De gedachte van
de arbeidsgemeenschap met gezamenlijke verantwoorde-
lijkheid moest nog groeien. )

Door de werelderisis van 1930—1939 kwamen tal van vra-
gen in een nieuw licht te staan. Het geloof in de goede wer-
king van de vrije economie werd bij velen die daarvan
vroeger ernstig overtuigd waren, geschokt. Ook in de vak-
beweging begon men meer aandacht te schenken aan het

economisch beleid. P

Hiermede werd een nieuwe periode ingeluid, namelijk die
van deelneming ook aan het economisch beleid, waarover in
een volgend nummer.

ORGAAN VAN CORTL

Dat is een klaviertje in uw cor, waarmee u de trillingen
van 10 & 11 octaven kunt opvangen. Wat een kei van een
wetenschappelijk ontdekker was die mijnheer Corti, hé?
Maar wat zoudt u denken van de Maker, Die deze micro-
snaren spande? Buig u morgenochtend diep voor Hem neer
en vraag Hem, of Hij u alstublieft in zijn dienst wil nemen
door. uw plichten van staat als een offer te aanvaarden.
‘Wat een eer zou dat voor u zijn!

. Beschouwend in Werkzaamheid.
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I DER LOONVORMING

In de eerste bijdrage onder deze titel hebben we u laten zien,
welke ,,s00rten loon” we in de moderne maatschappq kénnen
en welk primair (eerste) beginsel aan een gezonde loon-
vorming ten grondslag ligt.

’t Lijkt ons van belang hier iets dieper op in te gaan, temeer,

omdat hierdoor het loon als grondslag van het menswaardig

~bestaan van de loonarbeider en zijn gezin gesteld wordt. Het

luidt namelijk als volgt: Het loon van de volwassen arbeider
moet zodanig zijn, dat hij met zijn gezin uit dat loon een
menswaardig bestagn moet kunnen leiden.

We onderstrepen ter verduidelijking die elementen van dit
beginsel, die een nadere bespreking behoeven.

Op de allereerste plaats, ,het loon”. Let wel, lezers, er staat
niet het inkomen. Tussen beide begrippen: loon - inkomen is
een aanwijsbaar verschil denkbaar. Beter spreekt het tot u,
als we schrijven gver minimum loon, dit is het laagst aan
’t gestelde beginsel nog voldoende loon.

*t Is dus zaak, dat we bij de loonderving op de eerste plaats

letten op de basis er van, namelijk op het bedrag, dat minimaal
nodig is, om aan iedere werknemer, met abstractie van alle

andere loonvormende elementen, een volledig menswaardig

bestaan te geven. We zeiden het reeds in onze vorige bijdrage:
dit is meer dan ,,voeding, kleding, woning, dekking”. Dit is
ook: vorming van een gezin, ontwikkeling van dat gezin, ont-
spanning van het gezin.

Vorming van een gezin betekent, dat de ongehuwde volwassen

‘arbeider zoveel moet verdienen, dat hij sparen kan om een

gezin te kunnen stichten,

Ontwikkeling van het gezin betekent dat hij zijn kinderen
een opvoeding en onderwijs kan geven, in overeenstemming
met de aanleg van de kinderen. Minstens moet ook de door-
snee arbeider zjn kinderen, die daartoe geschikt zijn, middel-
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baar onderwijs kunnen laten volgen, zonder dat hij daarvoor
merkbare armoede meet leiden, terwijl de regelingen van het
hoger-onderwijs zo moeten zijn, dat ock dit voor het arbeiders-

kind bereikbaar is.

Als we verschil maken tussen ,,loon” en inkomen, als we dus
spreken van minimumloon, dan bedoelen we daarmede, dat
men daarbij buiteg beschouwing moet laten de andere loon-
vormende elementen,

Het inkomen wordt immers naast het minimumloon gevormd
door meerdere, andere elementen, bij voorbeeld Bij het in ta-
rief werken. Dit meerdere verkrijgt men in dit geval door een
hogere prestatie te leveren, door zich extra in te spannen, of
door grotere bekwaamheid. Hij, die een vak beoefent, heeft
recht op een betere betaling dan hij die ongeschoolde arbeid
verricht. De juistheid hiervan zal niemand bij enig nadenken
willen ontkennen. Hoe groot deze verschillen dienen te zijn

~ moet onder meer bepaald worden door nauwgezette werk-

classificatie en is dus niet volledig en juist t¢ bepalen langs

. de weg van loononderhandelingen alleen. Loononderhande-

lingen hebben als regel het gebrek te veel voort te bouwen
op bestaande toestanden, dan wel op machtsformaties. Slechts
in zoverre de bestaande loonregelingen alle voldoen aan- een
tweede beginsel, namelijk dat bij het loon rekening moet

‘worden gehouden, met de aard van het werk en de daarvoor

vereiste” bekwaamheid, inspanning enz. vormen deze loon-

 regelingen een bruikbaar uitgangspunt.

Doch daarover een volgende keer. M.
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De taak van de arbeidsinspectie

4 .
. TEN AANZIEN VAN DE
VEILIGHEID IN HET BEDRIJF

I

In de 60 jaren van het bestaan der arbeidsinspectie is er een
grote verschuiving van de werkzaamheden van deze dienst
opgetreden en dit motiveert het zeker, daar op deze plaats
eens de aandacht voor te vragen.

Bij de invoering van de Arbeidswet in de vorm zoals wij
die thans kennen en van de Veiligheidswet, was er een tech-
nisch orgaan nodig, dat toezicht hield op de naleving van het
bij die wetten met betrekking tot de veiligheid *) bepaalde.
In hoofdzask vindt men dat neergelegd in het Arbeidsbesluit
en het Veiligheidsbesluit, Nu geven deze besluiten wel in al-
gemene lijnen de maatregelen ten behoeve van de veiligheid,
maar slechts in betrekkelijk weinig punten de wijze van uit-
voering. Het is namelijk wel mogelijk de oppervlekte van ra-
men in verband met de vloeroppervlakte van een lokaal vast
te leggen en de afmetingen van uitgangen van werklokalen in
verband met het normaal daarin verblijvende aantal personen.

Maar het gaat niet om in het algemeen te formuleren hoe bij
voorbeeld de beschutting van een bepaalde machine of van
een drijfwerk moet zijn. Het laatste hangt helemaal af van de
 constructie van die machine en van de plaatsing van dat drijf-
werk. Daarom vindt men in het Veiligheidsbesluit onder meer
wel de bepaling dat met name genoemde werktuigen en on-
derdelen doelmatig moeten zijn-beschut, maar de uitvoering
daarvan moet dan van geval tot geval worden beoordeeld
op zijn technische kanten. Dit vormde van meet af een ge-

*) Onder veiligheid gelieve men hier te verstaan zowel de zorg tot
het voorkomen van ongevallen als van schade voor de gezondheid.
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wichtig deel van de taak der arbeidsinspectie. De hoofdin-
specteur van de Arbeid in elk der 10 districten, waarin het
land ten behoeve van deze dienst is verdeeld, heeft de be-
voegdheid nadere voorschriften te geven voor de uitvoering -
van het in het Veiligheidsbesluit bepaalde.

Met betrekking tot het Arbeidsbesluit ligt dit enigszins an-
ders. De veiligheidsmaatregelen krachtens de Arbeidswet zijn
beperkt tot de arbeid van jeugdige personen en vrouwen.
Deze wet verbiedt voor die groepen met name genoemde, ge-
vaar opleverende arbeid, tenzij maatregelen zijn getroffen die
dat gevaar voorkomen. Maar ook hier wordt gesproken over
doelmatige beschutting en de beoordeling van de doelmatig-
heid ligt ook hier in handen van het districtshoofd van de
arbeidsinspectie.

Uiteindelijk is de beoordeling, in het bijzonder in het laatste
geval, bij de rechter. Indien — om een voorbeeld te geven —
een ondernemer heeft een bepaalde beveiliging op een machine
aangebracht en de inspecterende ambtenaar van de arbeids-
inspectie acht deze niet doelmatig, dan zal de ondernemer ge-
woonlijk wel geneigd zijn, zich naar het ambtelijke oordeel te
voegen en de beveiliging. dienovereenkomstig te verbeteren.
Maar als hij zich principieel op het standpunt stelt, dat hij
met zijn oorspronkelijke. beveiliging voldoet aan de bepaling
van het Arbeidsbesluit en jeugdige personen of vrouwen met
de machine laat werken, dan heeft de rechter uit te maken
of hier werkelijk sprake is van een doelmatige beveiliging.

Bij de hantering van de Veiligheidswet en het Veiligheidsbe-
sluit kan men in vrijwel dezelfde situatie geraken. Ook los van
de nadere eisen van het districtshoofd van de Arbeidsinspec-
tie rust op het hoofd van een onderneming de verplichting,
onder meer om zijn machines doelmatig te beschutten. Een
ambtenaar kan de betrokkene in dit geval ook in gebreke stel-
len en voor de rechter brengen, wanneer hij van oordeel is
dat de beveiliging niet doelmatig is. Praktisch zonder uitzon-
dering zal 'hij in zo'n geval echter naar het tweede middel

- grijpen dat de wet hem ten dienste stelt: hij zal bevorderen

dat het districtshoofd een eis stelt, waarin de gewenst ge-
achte beveiliging nauwkeurig is omschreven en waarbij dan
een termijn voor de uitvoering is bepaald. Afgezien van de
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mogelijkheid van beroep. is het hoofd vaxilde onderneming

" dan wettelijk verplicht die eis op te volgen. Doet hij dat niet,

-dan wordt hij vervolgd wegens het niet nakomen van die eis.
De rechter heeft dan slechts te beoordelen of de eis rechtma-

tig is gesteld, maar hij behoeft niet te treden in technische

vraag, of de oorspronkelijke beveiliging mlsschlen ook doel-
matig was.

Dit is een stukje praktijk van de arbeidsinspectie, die volgt
uit de wettelijke constructie en deze is 60 jaren nagenoeg niet
veranderd. Als er dan in de aanhef van dit artikeltje gespro-
ken is over een belangrijke verschuiving, dan ligt die ook op
geheel ander terrein. Maar daarover een volgende keer!

Naa.s't beginselkennis is ook nauwkeurige kennis van aller-
lei feiten nodig, De grote massa redgneert en handeit na-
melijk niet zo zeer op grond van de diepste beginselen, als
‘wel naar aanleiding van direcf; aansprekende feiten en
omstandigheden, Dat is uiteraard dikwijls gevaarlijk, voor- '
al wanneer de feiten, al of niet met opzet, onvolledig of
" onjuist worden weergegeven. Wat moeten wij daar tegen-
over stellen? Zelf precies op de hoogte zijn van de juiste
-feiten.! Propagandi v6or iets of tégen iets moet steunen op
onaa;wechtbare gegevens, Wie niet behoorlijk op de hoogie
is, staat in qle aanval ongewapend. Vandaar dat Lering en
Leiding eveneens beoogt voorlichting te geven over actuele

problemen en zakelijke inlichtingen ve;schafi..
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IN DE BEDRIJVEN

Nog te weinig initiatieven komen er uit de bedrijfskernen
op het punt van de vorming en ontwikkeling van het meisje
in het bedrijfsleven. Er komen zelfs te weinig vragen over hdé
moeten we het doen.

We kunnen niet zeggen dat het een massaverschijnsel is bij
de arbeidende jeugd om in de jeugdbeweging te zijn. Daar-
gelaten of elke ]eugdbewegmg voldoende vorming beoogt.

Het zal in de gemengde bedrijven echter wel van betekenis
zijn, of de meisjes meedoen aan de opbouw van het sociaal-
economisch leven of niet, Met kleine en zelfs grote voorbeelden
is het duidelijk te maken wat wanbegrip en onverstand bij de
meisjes voor gevolgen hebben gehad in een onderneming. .

Een vraag is het of het zuivere vakbondswerk voldoende de
meisjes trekt. Misschien is dat zelfs geen vraag meer. Die
vraag moest eigenlijk niet gesteld Worden nu de eenheid in
de K.A.B. een feit is.

Wat doet dus de K.A.B. om de meisjes in de bedrijven te
grijpen? Allereerst studeren. Daar is een studiecommissie voor.
Geeft dat de geruststelling dat er dus voorlopig maar niets
moet gebeuren?

“Men mag veronderstellen, dat deze commissie zeer dankbaar
"gebrtik zal maken van gegevens uit de practl]k

t

Maar wat gebeurt er ter plaatse?

Het moge geoorloofd zijn eerst enkele onbewuste fouten te

signaleren.

Ten eerste: Men wil meisjes voor het werk van de K.A.B.
interesseren en men doet dat op een ,mannelijke” en veel te
dlkw1]ls ,,ouderwetse” manier. Quderwets dan verstaan in de

- zin van: een meisje id lid van de vakbond — komt zelfs naar

vergaderingen van de bond en is dus een goede propagandiste.
Een propagandiste moet echter een aantrekkelijk mGIS]e zijn,
&én die gewild is b1] de vriendinnen.
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Een meisje dat jarenlang al zo'n vurig vakbondslid is kan
een te mannelijke of althans een te weinig vrouwelijke manier
van doen hebben. Ze spreekt dezelfde grote en onbegrijpelijke
woorden als rasechte vakbondsbestuurders. Ze geeft ook de
indruk, dat men zonder lidmaatschap welhaast niet in de
hemel kan komen, maar in het bewijzen daarvan is ze niet te
snappen!

De grote moeilijkheid ligt dus in het vinden van enkele meisjes,
die als echte meisjes toch kennis en liefde voor de arbeiders-
beweging hebben.

Wil men een club beginnen, dan zal dé katholicke socnale leer
gegeven moeten worden op een manier, dat de meisjes be-

merken dat zij er ,,persoonlijk” iets aan hebben (hier is geen
geld bedoeld!). Zij willen er persoonlijk rijker van worden, Het
~element van het persoonlijke moet dus sterk op de voorgrond
treden. En deze methode zal vruchtbaar zijn. Wij weten
immers, dat gevormde persoonlijkheden nodig zijn in de grote
onderneming.

Een tweede fout is, dat men de samenkomsten — minstens

geldt dit voor de eerste bijeenkomsten — per se moet of wil
houden in het K.A.B.-gebouw. Er zijn vanzelfsprekend gebou-
wen met aardige kleine kamers, maar dan nog moet het meisje
een zekere schroom overwinnen om een gebouw, waar als

maar mannen de scepter zwaaien, te betreden. (En dan die

rook en stoelen waaraan je je nylons ophaaltl)

Een derde fout is, dat men de vergadering te zakelijk houdt
ofwel in een te luchtige toon, waarin de bestuurder-voorzitter
ongeveer laat doorschemeren dat zij ,,maar meisjes zijn en hij
dus eenvoudig wil praten of hij zich zo onwennig voelt tegen-
over meisjes enz.” Dergelijke ,,belijdenissen” en allerlei soort
mededelingen omtrent het persoonlijk leven of inzicht van de
voorzitter interesseren de meisjes niet maar stoten ze zelfs af.
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Doe gewoon zou hier het recept kunnen zijn. Médk geen
tegenstellingen meisje-jongen.
Er is sprake geweéest van meisjes ouder dan 18 jaar.

De K.A.B. heeft in elke diocesane bornd een vrouwendienst.
Zouden de afdelingen door deze dienst geen hulp kunnen
krijgen om hun werk voor de meisjesleden? (en voor hen die
georganiseerd behoren te zijn).

Een deel der meisjesleden valt in sommige diocesen onder de
sociale jeugdbeweging (kajotsters).

Organisatorisch is het allemaal prachlig op te bouwen, maar
voornamer is: Wat gebeurt er plaatselijk?

Wij wachten op initiatiéven, critiek en vragen!
‘ L. v.B.

VAN HET GROOTSTE GEWICHT

De intellectuele vorming van het brede kader van onze
katholieke arbeidersbeweging en van alle leden die hun
lidmaatschap bewust beleven, is werkelijk een zaak van
het grootste gewicht. Talloos zijn in deze dagen de
problemen, die de geesten in verwarring brengen, niet
het minst op cultureel, sociaal en economisch gebied.

Ieder wordt gedwongen in deze kwesties stelling te
nemen, zoal niet uit innerlijke aandrift daartoe gedreven,
dan toch door de uitlatingen en zelfs uitdagingen van
tegenstanders daartoe genoopt.

Daarom is een kaderlid: van de K.A.B. tevens abonné op
Lering en Leiding, zoals 5000 collegd’s van hem dat ook
al zijn!
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De verhouding VI

ovm:m [ ¥
WERKGEEFSTER-
| WERKNEMER

Van dienstcommissie naar medezeggenschapscommissie.

De tijdens en na de jorigste oorlog vast te stellen versnelde
ontwikkeling van de sociale inzichten heeft het vraagstuk van
de medezeggenschap, waaronder begrepen de medezeggen-
schap in technische, financiéle en economische ) aangelegen-
heden, ongetwijfeld een stuk nader tot de oplossing gebracht.

Dit geldt zowel voor het particulier bedrijfsleven, als voor de .

overheidsdiensten- en bedrijven. Ten aanzien van de eerste

sector, is de medezeggenschapsgedachte onlangs in de sfeer

van practische politiek “getrokken, waaruit ten slotte de Wet
op de ondernemingsraden is geboren.

Wij gaan daar nu niet verder op in. Wel mag aanstonds nog

eens worden vastgesteld, dat er heel wat tijd zal verlopen, |
voor dat wij zover zullen zijn, dat de uiteindelijk gewenste -
" toestand bereikt zal zijn. Zo er &én zaak is, die langs banen

van geleidelijkheid zal moeten groeien, dan is het deze. Men'
kan de volledige medezeggenschap niet in een handomdraai
verwezenlijken, ook niet met wetten en andere vormen van
reglementering, hoe verdienstelijk en noodzake}qk deze overi-
gens zijn. Daarvoor is onder. meer een ombuiging, een naar
elkaar toegroeien der opvattingen, zowel aan de kant‘ van dfz
werkgevers als van de werknemers, noodzakelijk. Dit groei-

proces vordert tijd.
L}

Anderzijds mag dit laatste stellig geen aanleiding zijn om
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onze reéle idealen aan de kapstok te hangén. Integendeel! Zo-
als: elke omwenteling — want dat is het — een meer of min-

“der langdurige voorontwikkeling nodig heeft (zie bij voor-

beeld “de schoolstrijd, de publiekrechtelijke bedrijfsorganisa-
tiel), zo moeten wij cok steeds aan de practische verwezenlij-
king van deze medezeggenschap blijven arbeiden.

Reeds bij de aanvang van deze serie bijdragen wezen wij op
de bijzondere verhouding van de overheid als werkgeeister
tot haar personeel, en op datgene wat deze verhouding on-
derscheidt van die in het particulier bedrijfsleven.

Dit demonstreert zich wel op duidelijke wijze bij de kwestie,
die ons hier bezig houdt: Wat is het geval?

Ingevolge de daaromtrent bestaande wetgeving berust de uit-
eindelijke beslissingsmacht en het toezicht bij de verschillen-
de aqverheidsorganen in hoofdzaak bij de onderscheidene col-
leges, die daartoe door de grote of kleinere gemeenschap ge-
kozen zijn, te weten de 2e Kamer (en indirect de le Kamer),
Provinciale Staten,.gemeenteraden en ingelanden.

Neem bij voorbeeld een gemeentelijk bedrijf. In de practijk
kent men weliswaar de ,,getrapte verantwoordelijkheid”, dat
wil zeggen dat de directeur van dat bedrijf verantwoording
verschuldigd is aan de betrokken wethouder of een zogenaam-

‘de commissie van bijstand uit de raadsleden, en de wethouder -

via B. en W. aan de raad. Maar ten slotte is het de raad, die
besluit en beslist. Deze figuur vloeit voort uit het uitsluitend
doel van de overheidstaak: het dienen van het algemeen wel-
zijn. ' '

Gezien deze constructie is het uitgesloten dat bij de over-

heid aan commissies, zoals wij die hier bespreken, een beslis-

- sende bevoegdheid wordt toegekend. De historie van de- ge-
' meente Amsterdam levert ons te dien aanzien een interessant

voorbeeld, waarop wij in -ander verband nog wel terugkomen. -
Op welke vernuftige wijze aan dit bezwaar ten dele kan

. worden tegemoet gekomen zal verder nog blijken. '

Hoe staat het nu. practisch in de overheidsdiensten en be-
drijven met de medezeggenschap, ook ten aanzien van het
economisch en technisch beleid? '
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Asan de concrete beantwoording van deze vragen moeten wij
duidelijkheidshalve enige opmerkingen vooraf maken.

Wanneer wij hier. van ,,Overheid” spreken, moet goed onder-
scheid gemaakt worden tussen rijk, provincies, gemeenten en
waterschappen. Voor elke sector van de overheid ligt deze
zaak practisch verschillend. '

Nu constateren wij hier een merkwaardige ontwikkeling, in
zoverre het merkwaardig genoemd mag worden, dat ten aan-
zien van de concretisering van de medezeggenschap, zoals wij
die hier bedoelen, de lagere overheidsorganen (met name de
provincies en gemeenten) het verst gevorderd zijn. Of eigen-
lijk is ,,het verst gevorderd zijn” onjuist, omdat daaruit wel-
licht geconcludeerd zou kunnen worden, dat de rijksoverheid,
als hoogste overheidsorgaan in dit opzicht toch nog bepaalde
vorderingen zou hebben gemaakt. In feite nu is door de rijks-
overheid aan de concretisering van de economische en tech-
nische medezeggenschap voor eigen personeel nog niets
gedaan. - ‘

Wij noemden dit zojuist merkwaardig, omdat, vooral in de
na-oorlogse jaren de rijksoverheid, onder meer met betrekking
tot het gehele complex van maatregelen, die de positie van
het overheidspersoneel raken, steeds de leiding in handen
heeft genomen. Meestentijds werden en worden de besturen
van de lagere organen daarbij uitgenodigd, haar voorbeeld te
volgen, al of niet met een stokje achter de deur! Op dit stuk
nu heeft die leiding stellig ontbroken. Of dit te bejammeren
is, kunnen wij hier gevoeglijk buiten heschouwing laten.

Het spreektr wel vanzelf, dat de organisaties van - overheids-
personeel in de loop van de jaren aan deze belangrijke zaak

de nodige aandacht besteedden. Vooral sedert de gereglemen-

teerde samenwerking in Unieverband is met vereende kracht
aan de beleving van de volledige medezeggenschap gewerkt.
In bepaalde gemeenten mogelijkheden bespeurend, om tot
een verder gaande medezeggenschap dan de tot dusverre
maximaal bereikbare — door middel van de dienstcommissies
— te komen, werd ernstig bestudeerd, welke formele construc-
tie daartoe het meest geschikt zou zijn. Aan de ene kant had
men daarbij rekening te houden met de bestaande wetgeving
en de daaruit voortvloeiende verantwoordelijkheden van de
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verschillende organen — wij wezen er hierboven op —, en aan
de andere kant moest er naar gestreefd worden, dat de met
meer bevoegdheden uitgeruste medezeggenschapsorganen in
de practijk ook reéle betekenis zouden hebben.

Wij zullen de lezer de vele omzwervingen, die op dit terrein
werden gemaakt, besparen. Wij beperken ons er toe te zeg-
gen, dat ten slotte in het ,,Ontwerp-reglement voor de. d.lqnst-
commissie”, hetwelk door de Unie van Overheidspersoneel
werd gebruikt, in artikel 6 de mogelijkheid van verder gaan-
de medezeggenschap werd neergelegd.
Naar onze mening werd daarbij een gelukkige oplossing ge-
vonden. Zie hier de tekst van dit_,,Kem—artikel”:
1. De dienstcommissie is bevoegd in zake de technische en eco-
nomische aangelegenheden, voor zover deze vallen binnen de
bevoegdheid van het hoofd van dienst, onderhandelingen te
voeren, en indien volledige overeenstemming is bereikt, over
de aan de orde zijnde onderwerpen, beslissingen te nemen.
9. Het onder 1 bepaalde is eveneens van toepassing ten aan-
zien van de dienstvoorwaarden bij de takken van dienst.
3. Indien betreffende een zaak, als bedoeld in het tweede lid
en behorende tot de dienstyoorwaarden, die overeenstemming
niet aanwezig is, dan wordt zij onderworpen aan het cordeel
van de Commissie van Overleg, die haar gevoelens over de
zaak voorlegt aan burgemeester en wethouders.
De dienstcommissie verstrekt daartoe aan de centrale commis-
sie de notulen van de vergadering(en), waarin de beraadsla-
ging plaats vond. Behoort de zaak tot de . technische enlpf ‘
economische aangelegenheden, dan brengt de dienstcommissie
haar ter kennis van burgemet\aster en wethouders.
Alvorens burgemeester en wethouders een beslissing ter. zake
nemen, stellen zij de dienstcommissie in de gelegenheid ken-
nis.te nemen van de overwegingen, die als grondslag hebben
gediend voor het ontwerpbesluit. )

4. Ten aanzien van de zaken, die, gezien haar algemene bete-
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kenis, naar het inzicht van de voorzitter der dienstcommissie of
van vertegenwoordigers van de zittinghebbende organisaties,
niet tot de bevoegdheid van de dienstcommissie behoren,

wordt gehandeld overeermkomstig het bepaaide in het derde
Lhd. ¢

Intussen ha.td deze ontwikkeling verdere gevolgen in breder
verband, die van groot gewicht geacht moeten worden voor
de verdere voortschrijding van de volledige medezeggenschap.

" Wij bedoelen de werkzaamheid van het Centraal Orgaan voor

gen;eenschlappel}iljkg behandeling van gemeentelijke perso-
neelsaangelegenheden, een instelling van de Verenigi
Nederlandse Gemeenten. ¢ nieing van

Daarmede zullen wij ons echter de. volgende keer bezig-
houden., “ L.

wee dingen zijn voor het kader noodzakelijk: ste-
vrg-g_efundeerde beginselkennis en nauwkeurige
kennis der feiten. : )

Begin_s;elkennis’ heeft voor ons leven en vooral voor ons

dagelijks werk in de K.A,B. een negatieve en een positieve

waarde, We hebben haar nodig om daaraan de allerwegen

gepropageerde, vaak gevaarlijke, opvattingen te kunnen

toets‘en. Zij behoedt ons voor verkeerde inzichten en stelt

ons in staat de aanvallen van anderen af té weren. Maar
. het effect blijft in hoofdzaak negatief.

Beginselkennis heeft vooral een positieve waarde, Zij doet

‘ons dieper de rijkdom bewust worden, ri_ie wij in onze
overtuiging bezitten en dat is een bron van geluk, Wie
kennis heeft van zijn beginselen, kan ook getiuigen voor
de waarheid en daardoor apostolisch werkzdam zijn.

D_aarom dl_ls stelt Lering en Leiding zich tot doe! de be-
ginselkennis van zijn lezers te verstevigen en te verdiepen.

Hef scheen ons nut-
tig in dit orgaan ook
eens K.A.B.-ers san
het woord te laten,
die in een fabrieks-
kern een functie ver-

“vallen om het eemn,

en. ander te vertellen
over het practische
werk van zo’n fa-
briekskern ¢f com-
missie. .' )
Als eerste geven wi
het woord aan - ons
lid G. Bos, secreta-
ris van de fabrieks-
Ekern bij de Machine-
fabriek  v/h Jansen
en. Sutorius te
Utrecht, die zo vrien-
delilk is geweest
aanstonds aam ons
verzoek te voldoen,
waarveor wil' hem
gaarne dank zeggen,

HOT werse vy one <o KERN?

Wanneer we de -werkwijze van
de fabriekskern in een bepaalde
ondermneming willen uiteenzetten,
dan zal 'men er goed aan doen de
lezers eerst enigszins vertrouwd
te maken met de aard en de
grootte van dat bedrijf.

Het bedrijf hetwelk nu aan de-
orde komt is een machinefabriek
met een bezetting van ongeveer

_honderd en tien arbeiders, die

vallen onder de bepalingen van
de collectieve arbeidsovereen-
komst, ’

De fabriekskemn, uit deze arbei-
ders ‘gekozen, bestaat hier uit vijf

Redactie

personen, die een zittingsduur
van een jaar hebben, waama de
kern in haar geheel aftreedt.

Als secretaris van deze fabriekskern neem ik u mee om u de
. functionnering van deze, kem te laten zien.

Om te beginnen werken wij volgens een door de vakraad
goedgekeurd kernreglement, doch ik moet u bekennen, dat
tot nu toe alleen maar naar het reglement is gegrepen ten
tijde van de verkiezingen. De verstandhouding tussen de di-
rectie of bedrijfsleider enerzijds en de kern anderzijds is tot op
“hedenzo, dat er gesproken kan worden van een prettige, soe-
pele samenwerking, waardoor het star vasthouden aan het
kernreglement bij voorbeeld ten' opzichte van periodieke. bij-
eenkomsten met de directie of de vervanger hiervan, of het
tijdig aanvragen voor een onderhoud, in de meeste gevallen
niet nodig is. De vergaderingen verlopen dan ook \ixm_ner in
de geest van openhartigheid en vertrouwen.
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Men begrijpt dat dit van onschatbare waarde is. ¢
Overgéande tot de onderlinge samenwerking in de kern, heb-
ben wij op de eerste plaats de taken, welke zijn toegewezen.
In het geheel ziet de kern toe, dat de veiligheid bij het wer-
ken in acht wordt genomen, dat de werkplaatsen, schaftlokaal
en privaten niet verontreinigd worden.

Zij beheert een fonds (dat haar is toevertrouwd door de di-
rectie) tot het binnen redelijke grenzen uitbetalen van wacht-
dagen bij ziekte en doktersverzuim, waaronder ook vallen de
veelal langere bezoeken aan een specialist.

Ook is de kern (in de persoon van haar voorzitter) vertegen-
woordigd in het dagelijks bestuur van een groot sociaal fonds,
dat wij hier kennen en dat uitgaat van een stichting met
daaraan verbonden een sociale werkster.

Vervolgens worden alle moeilijkheden grieven en wensen,
door het personeel en door onszelf naar voren gebracht, be-
handeld. Dit geldt ook voor tariefkwesties. Het behandelen
van normaal voorkomende gevallen geschiedt door de voor-
zitter samen met het kemlid van de afdeling, waarin de ta-

riefkwestie zich voordoet. Deze persoon is immers het beste

op de hoogte met de diverse omstandigheden van die afde-
ling. Alvorens echter tot een conferentie met de bedrijfsleider
over te gaan, wordt allereerst onderzocht of de zaken, die
aanhangig gemaakt zijn, niet met andere daarvoor in het be-
drijf aanwezige personen opgelost kunnen worden. Hier noem
ik dan op de eerste plaats de afdelingschefs. Uit ervaring is
gebleken, dat hierop speciaal gelet moet worden, daar vele
gevallen door het inschakelen van deze personen in het reine
gebracht worden. .

Regelmatig komt de kern in de middagpauze bijeen in een
apart vertrek, waar rustig van gedachten gewisseld kan wor-
den. Hier worden door de leden de punten, die zij opgeno-
men hebben, naar voren gebracht, besproken en door de se-
cretaris tot een agenda opgesteld. Na het onderhoud dat
daarop volgt met de bedrijfsleider, wordt aan de overige le-
den rapport uitgebracht. Het besprokene wordt door de se-
cretaris vastgelegd in een notulen-boekje.
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Problemen welke het gehele personeel omvatten of emnstige
moeilijkheden worden met de voltallige kern behandeld en na
de bespreking met de directie in beraad gehouden. Advies
wordt ingewonnen bij de organisatie, om daarna, als door de
organisatie gunstig wordt beschikt, indien wenselijk aan het’
gehele personeel tijdens de middagpauze te worden voorge-
legd, waarna de gehele kern de zaak gaat afhandelen bij de

. directie.

Tot slot zult u, lezers, het met mij eens zijn, dat wij veel dank
verschuldigd zjn aan hen, die ons een machtig wapen in han-
den hebben gegeven, waarvan wij kernleden vele malen ge-
brutk maken, namelijk de collectieve arbeidsovereenkomst.
Wie deze dank toekomt, weet u net zo goed als ik.

Mededeling

Ten einde dit orgaan nog beter aan zijn doel te
doen beantwoorden, zullen wij in het volgende
nummer een begin mak/en met de behandeling van
een aantal economische, respectievelijk bedrijfs-
economische onderwerpen, Niet te wetenschappelijk,
niet te geleerd, maar toch wel zo, dat serieuze be-
studering daarvan ten goede komt aan de positie en
aan de taak, welke onze leden in ondernemingsraden
en fabriekskernen innemen, réspeetievelijk hebben

te vervullen,
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De I

« COMMUNISTISCHE

. MANTELORGAN;SATIES
in Nederland

Ofschoon deze stof feitelijk niet direct thuis behoort in een
tijdschrift, dat allereerst tot doel heeft de leden van onderne-
mingsraden en fabrickskernen in die functie te vormen, opdat

zij steeds beter hun taak als zodanig verstaan, menen wij er

toch goed aan te doen met aan de hand van de meest recente
gegevens hierover een overzicht te laten volgen van de hui-
dige situatie in zake de C.P.N. en haar mantelorganisaties.

Ten eerste zullen vele lezers zich hiervoor sterk interesseren,

ten tweede kan het zijn nut hebben, dat ook in dit opzicht
onze leden volledig op de hoogie zijn en ten derde verandert
er nog al eens iets in het geheel van al deze gezagsondermij-
nende organisaties, zodat het goed is dat men van de jongste
ontwikkeling het een en ander af weet. REDACTIE.

COMMUNISTISCHE PARTL) NEDERLAND (C.P.N.).
Ledenaantal rond 40.000. sesesems

Partij-voorzitter: Gerben Wagenaar.
Partij-secretaris: Paul (mantelnaam voor Saul) de Groot.

MANTEL-ORGANISATIES.

Centrale organisatie.

De C.P.N. heeft een orga.msatebureau dat zich bezig houdt -

met het op gang brengen en in stand houden der mantel-
organisaties.

Leider: Harry Verhey.
28

Tijdschriften.
Uitgegeven worden door de C.P.N.:

De Waarheid, dagblad Prijs 35 cent per week.:80.000 abon-
née’s. Hoofdredacteur; Fred Schoonenberg.

Voorwaarts, weekblad. Prijs per kwartaal .f 1,30. Hoofdre-
dacteur: Chris Smit.

Politick en Cultuur, maandblad. Prijs per jaar f 3,50. Hoofd-
redacteur: J. Schalker.’

Kwartaal, overzicht voornaamste publicaties vooruitstrevende
pers. Verschijot drie-maandelijks. Pn]s per jaar f 8,—. Hoofd-
redacteur: P. de Groot

1. Eenheids Vak Centrale (EV.C). *

Voorzitter: Berend Blokzijl. ~ . . , : .
Secretaris: Van der Heul. ~ & R Rt .
Ledenaantal: rond 130.000.

De E,V.C. is een overkoepelende, landelijke orgamsat1e Hier-

bij aangesloten zjn bij voorbeeld:

1. Bond Nederlands Overheidspersoneel (B.N.O.P.). '
2. Algemene Bond Transportarbe1ders (ABT)en  yandatr?= Shaan
3. Arbeiders Textiel- en Kleding Industne (A.T. EK) L AR
4

. Chemische Voedsel-Industrie en Fabnekmatlge bedn]ven e
(Chevofa).

Algemene Bond Werkers Bouwbedrijven (A.B.W.B. ). —
8. Algemene Nederlandse Bond van Zeevarenden.

Tijdschriften.
Werkend Nederland, verschl]nt om de 14 dagen. Hoofdredac-
teur: dagelijks bestuur E.V.C.

E.V.C.-gids, verschijnt maandelijks. Hoofdredacteur: dagelijks
bestuur E.V.C. .

=

2. Algemeen Nederlands Jeugd Verbond (A.N.J.V.).

' Voorzitter: Marcus Bakker.

Secretaris: Nico Luirink.
Ledenaantal: rond 12.000.
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- Pe jeugd varieert van 12-35 jaar.
Tot het A.N.J.V. behoren: .

1. Organisatie Progressief Studerende ]eﬁgd'. Zoekt aanhang
bij leerlingen hogere klassen M.U.L.O. - M.T.S. - H.B.S.

2. Nederlandse Pioniereh Bond. Hierin wordt de jeugd tot
16 jaar oud verenigd. - ‘

Tijdschriften.
Jeugd, maandblad. Prijs f 1,— per jaar. Hoofdredacteur: Gerrit

Honselaar. Cultuur en Gemeenschap Eén in de strijd voor een
gelukkige Jeugd. E

Kader, bedoeld als, maandblad voor de leiders. Verschijﬁt
onregelmatig.

Scholing en Strijd, maandblad

3. Vereniging Nederland—U.S.S.R.
Algemeen voorzitter: Theun de Vries.

Deze vereniging onderhoudt de verbinding met Sovjet-Rus-
land. Houdt zich bezig met het organiseren van de propaganda
voor de Sovijet-Unie op elk gebied, bij voorbeeld het vertonen
van films. ‘

Tijdschriften. i

Nu, maandblad. Prijs f 4,50 per jaar. Hoofdredacteur: dr. E.
Rebling.

4. De Nederlandse Vrouwen-Beweging.

(Bonden van Huisvrouwen).

Leidster: Rie Lips.

De Nederlandse Vrouwen-Beweging dient niet verwisseld te

worden met de Ned. Ver. van Huisvrouwen (blad Denken en
Doen), die met deze beweging niets van doen heeft.

Tijdschriften.
Vrede en Opbouw, maandblad. Hoofdredactrice mej. Nel

Boudewijn,
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5. Arbeidersbond voor Cultuur (A.B.C.).
Leider: S. Pieters. '

Hie£bij is onder meer aangesloten de Bond van Socialistische
Zang- en Muziekvereniging. De vroegere vereniging Radio
Werkend Nederland is in de A.B.C. opgegaar.

¥

6. Vrije Katheder Clubs.

Door middel van de Vrije Katheder Clubs poogt de CPN vat
te krijgen op onze intellectuelen. De clubs zijn gegroepeerd
rondom De Vrije Katheder, doch zeker niet met dit blad
verdwenen. Georganiseerd worden muziek-, voordracht-, film-
avonden en debating-samenkomsten.

Tijdschriften.

De Vrije Katheder, dit maandblad is kort geleden opgeheven.
Het wordt evenwel toch vermeld, omdat de mogelijkheid van
wederom verschijnen (misschien onder andere naam) tot de
mogelijkheden behoort. Het blad stond onder leiding van
mr. Petra E. Elderling, een bekend communiste, lid Weten-
schappelijk Bureau CPN en mr. H. P. L. Wiessing.

7. Nederlandse eredesraad.

Secretaris: Haakon Stotijn.

De Nederlandse Vredesraad is een onderdeel van een inter-
nationale organisatie; de Vredesraad treedt naast en met de
CPN op. _

In Nederland wordt plaatselijk gewerkt met de zogenaamde
Vredes-Comité’s, die bij voorbeeld stemmingen in bedrijven

- organiseren, waarbij aan de arbeiders gevraagd wordt door

middel van een stembiljet, of zij voor of tegen vrede zijn!

8. Vereniging van Huishuurders.
Deze vereniging bewerkt de huishuurders om stelling te nemen
tegen de voorgestelde huurverhoging van 15 %.

In verschillende steden van ons land zjn door haar de Anti-
Huurverhogingscomité’s in het leven geroepen, die plaatselijk
het werk doen. ..
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9. Nationale Welvaart Comité’s.

‘Deze zijn opgericht in navolging van dergelijke commu-
nistische organisaties in Tsjecho-Slowakije. Ze zijn de poging
om op bredere basis van een nationaal welvaartsplan de arbei-

+ ders in dienst te stellen van de C.P.N.-politiek.

'10. Verenigd Verzet 1940—1945, -

Leider: L. XKoning, '

Secretaris: Vellman,

Hierin is de illegaliteit verenigd, die de communistische begin-
selen aanhangt,

11. Actie Comité Schoonhoven.

Werd opgericht om dienstweigeren voor Indonesié aan te moe-
digen; de werkzaamheden voor dit comité zijn thans beéindigd.
Ongetwijfeld zal, eventueel onder een andere naam, het
comité weer opduiken om dienstweigeren aan te moedigen,
.onder de lichtingen die voor eerste oefening onder de wapenen
worden geroeperi. i

12. Federatie Vooruitstrevende Studentén#erenigi‘ngen.
Secretaris: Wim Klinkenberg.’ »

Deze federatie ageert in studentenkringen. In Leiden eri Delfts .

geschiedt dit bij voorbeeld onder de naam: Progressief Demo-
cratische Studenten Vereniging, in Amsterdam in de vereniging
Pericles.

+13. Comité: Hulp aan Indonesié,
Secretaris: Joop van Santen. ; .

Na de-eommrunistische Madioerr-opstand op Java onder Moeso’
(eind 1948) scheidde deze beweging zich af van de Vereniging
Nederland-Indonesié. Zij steunt de communistische agitatoren
en organisaties. in Indonesig, .

14, Vereniging Nederland—?olen.

Onderhoudf betrekkingen van culturele aard met Polen (dat
wil zeggen de satellieten van Moskou, aldaar). o
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* Tijdschriften.

Nederland-Polen, maandblad. Prijs f 6,— per jaar. Hoofdredac-
teur: S. van Praag. Maandblad ter bevordering van de econo-
mische en culturele betrekkingen tussen beide landen.

15. Nederlandse afdeling Internationale Vereniging Demo-
cratische Juristen. :

Leiders; mr. Benno Stokvis en mr. Clara Eindhoven.
Ageert in de wereld van onze juristen. '

16. Doi‘pscomité’s.

" In versch;fllendejéleine,re gemeenten in Nederland wordén
thans comité’s opgericht ten einde zeggenschap te krijgen in

recreatie-oorden, besturen van sportvelden, enz., die van
gemeente-tijks-wege worden ingericht.
17. Landelijk Comité Texelmonument.

Streeft naar -oprichting van een monument voor op Texel
gesneuvelde Georgiers in 1945, ' ' )

.18. Comité: Onderwijs vrede. -

Secretaris: P. Smulders, Vrolikstraat 313 I, Amsterdam.

Dit comité beoogt onder meer contréle te krijgen op de inhoud
van schoolboekjes. Tijdens de Duitse bezetting werden nogal

. eens boekjes uitgegeven, waarin de doelstellingen van de be-

zetter werden gepropageerd, hetgeen thans gewijzigd wordt.
De comité’s pogen op deze herzieningen invloed te krijgen ten
einde — vanzelf sprekend — thans hin ideeén ingang te doen
vinden. ’ )

Het comité hield een congres op 12 en 13 November 1949 te
Amsterdam, waar onder meer sprak: dr. J. Engels (communist).

19. Comité’s tegen de Onderhoudsplicht.

De onderhoudsplicht is een wettelijke plicht tot onderhoud
van behoeftige ouders door kinderen. De comité’s stellen zich
ten doel de kinderen er van te overtuigen dat deze plicht niet
tot de hunne behoort. , :
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20. Stichting Kinderuitzending van de Eilanden.

(Ontstaan op initiatief van de Nederlandse Vrouwenbeweging.)
Onder de ,eilanden” wordt verstaan de Ooster en Wester
eilanden van Amsterdam, dit zijn volksbuurten waar de Com-
munistische Partij veel aanhang heeft. Door middel van propa-
ganda bij de kinderen en vanzelfsprekend bij de ouders, die
de kinderen uitzenden, wordt de communistische heilstaat
gepredikt, a

* 21. Internationaal Verbond Vooruitstrevende Componisten
en Musicologen. i

Leider: dr. E. Rebling.

De Marxistischel Lenische Organisaties die zich van de CPN
hebben afgescheiden zijn: ‘

1. Revolutionair Communistische Partij (R.C.P.).

Dit is de zogenaamde IVe Internationale van de' Trotzky-
. partij. In Nederland minder dan 1000 leden.

Tijdschriften. '

De Tribune, prijs 10 cent per nummer. Hoofdredacteur: H.
Ferarez.

2. De Communisten Bond Spartacus.

Heeft zich afgescheiden van de RCP, die als onderdeel van
de IVe Internationale volgens de Spartacisten te veel op Rus-
land is georiénteerd. Zij vinden, dat deze kapitalistische,
imperialistische mogendheid niet door de arbeiders-klasse ver-
dedigd mag worden.

Aanhang in Nederland nog geringer dan RCP.

Tijdschriften. .

Spartacus, prijs 12 cent per nummer. Hoofdredacteur: R.
Hulsman,

3. Vrije Socialisten.

Een anarchistische organisatie, die een gesloten front wil

stellen tegenover het internationale imperialisme, Rusland
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incluis, en de internationale verbroedering der arbeidersklasse

voorstaat. o .
Is fel anti-militaristisch ingesteld. Op haar initiatief werd in

1947 een ,,Comité van Dienstweigeraars” opgeric,:}?t, .dat spe-
ciaal werkte onder de voor Indonesié bestemde militairen,

Tijdschriften.

De Vﬁj.v; Socialist, weekblad. Prijs f 1,95 per kwartaal. Hoofd-
redacteur: G. Rijnders. .

4. De Nederlandse Bond van Vrije Socialisten.

Staan dicht naast de Vrije Socialisten.

Tijdschriften.

' Socialisme van Onderop, verschijnt om de 14 dagen. Prijs f 4,—

per jaar. Hoofdredacteur: Jan Kolthek. Dit blad kon'(?.igt zi?h '
aan als het orgaan van de Nederlandse Bond van Vrije Socia-
listen. _

De hierboven vermelde 4 communistische organisaties zijn
van geringe invloed. Bij de verkiezingen voor de Tweedfa-
Kamer in 1948 had de Revolutionair Communistische Partij
in Amsterdam en Rotterdam candidaten gesteld. In de twee
kieskringen haalde de RCP slechts 2224 stemmen tegen de
CPN 153.000 stemmen. . .
De andere partijen zijn van gelijke sterkie of kieiner. Bij de
vesz'ezingef DOO?T de I;rom'nciale Staten in April 1950 behaalde

de RCP in deze 2 districten 3101 stemmen.

&
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Betreft:

contact met Katholieke Arbeiders Beweging.

Bijlage:

én

' h
Uit een van het Verbondsbestuur der K.A.B. ontvagen brief
wordt bijgesloten dat gedeelte toegezonden, hetwelk woor

‘de Dienst mogelijk ven enig belang is.

De berichtgeving door Amsterdam aam het Verbondsbestuur en
door deze instantie aan mij, vloeit voort uit de bij ver-
wezenlijking van het zogenaamde plan-M gemaakte afspraken.

Bij een in ander verband gevoerd gesprek met de contact-
man uit het Verbondsbestuur werd dezer dagen nog opge-
merkt, dat de inhoud van de berichten uiteraard niet op
algehele objectiviteit zijn getest, zodat een degerzijdse
beoordeling steeds zal dienen te geschieden met de in-
achtneming van de inhoud van andere rapporten over de-
zelfde materie, - Einde. :

12 Juli 1950

Gezien: B II

befr .




Geachte Heer wvan Bavel,

dat ik d.d. 26 deger kreeg van onze Amsterdamse relaties. Men deel
- ons het volgende mede:

2.

b

&, Metaalbedrijf, Ben overzicht werd gegeven van de 1ijdensweg,

Fe Uwer informatie doe ik U hierender het overzichtje toekome:

Bouwvakken, Ben reeds 5 wekeén aan de gang zijnde staking bij
de Neuchatel, kreeg plotseling uitbreiding doordat ook de .
Hollandse Beton Mij. en de Mij. Wegenbouw erin betrokken wer-
dens In twee dagen was het aantal stakers opgelopen tot + 1
In dit stadium gekomen hebben de Directies van deze drie
maatschappijen de koppen bij elkaar gestoken en het gevolg
was, dat de Patroonsorganisatie, in dit geval de N.A,P.B.,
met de stakers in contact ftrad. Als Plaatselijke Unie werd
toen overleg gepleegd wat te doen, maar védr de Unie met de
Patroonsorganisatie een bespreking had gearrangeerd, kwam
reeds bericht, dat overeenstemming was verkregens A
Zaterdag 17 Juni werd het werk wederom bij alle drie de
maatschappijen hervate. Dit is weer typisch Amsterdams, Van .
Werkgeverszijde verlangt men dat wi] steeds stelling nemen te-
gen de E.V.8, en de werkgevers-organisatie overlegt met de
stakers, - '

Overheidspersoneel, Gememoreerd mag hier worden de staking
van de wasvrouwen ven de Gemeentelijke was-inrichting., Hier
heeft men voet blij stuk gehouden en de staaksters ontslagen.
Na enkele weken hopeloos stsken is wederom een dienstverband
aangegaan, De arbeidsvoorwaarden zijn nu slechter dan voor
de staking. Maar ook hier weer iets wat alleen Amsterdam
biedt! In de pers verschijnt het bericht, dat men ven de
zijde van het Gemeentebestuur overweegt om de verslechtering:
die zijn ontstaan, te verzachten. Pus ook weer hier sen te-
gemoetkomende houding tegenover de staaksters.

die gevolgd 18 bij de ByFoh. Produka. Dit bedrijf, dat bij

e1
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een goed beheer zeker levensvatbaarheid bezit, 1s evenwel door een
groot wanbeheer totaal onmcgellak geworden. Bovendien bestond het
personeel uit 70 - 80% E,V.C.'ers, totaal personeel + 400. Het _
aanstellen van curatoren, surcéances van betalingen, verstrekklng
van wachtgelden, niets mocht baten. Uiteindelijk werd voor het

gehegle ontslag asngevraagd en ook verkregene. Nu werd de fabriek
door het personeel bezet, 00k 's nachts weigerde men de fabriek
te verlatens (Prankrijk). Dit heeft evenwel maar één nacht ge-

duurd, omdat men het hopeloze van het geval inzag. Toch is men

van de zijde van de Metaal-Unie ook in dit geval niet geheel ge-
ruste« Er gaan namelijk geruchten, dat de bezetting is opgeheven,
omdat toezeggingé door de burgemeester (?) zou zijn gedaan aan de
stakers en wel resultaten, die niet verkregen Bonden worden door

de Metaalunie. De Amsterdamse Burgervader heeft meer last van be-
moeizuchte. :

Wanneer men de situatie in Amsterdan 1n zijn geheel beziet, dan
komt men. tot de volgende conclusies

ten eerste: men heeft de zaak van de wapenlossingen veel te vroeg
- ... aangepakt; daardoor heeft deze actie het effect verloren;

ten tweede: de uitslag van de verkiezingen, ook in Amsterdam, wijss
. voor de Cl.P.N. 0p achteruitgangs;

ten derde: ondanks het feit, dat geld werd ingezameld voor eventu-
o ele stakingen in de haven, schijnt men over weinig fi-
- nanci&n te beschikken., Bij de verkiezing waren er maar
Wexnlg raamaffiches en ook bij de staklngen Wordﬁ msar
weinig uitgekeerd;

ten vierde: hoewel niet gezegd kan worden, dat het ledental van de

- E,VoCs kleiner wordt, kan wel gezegd worden, dat de lust
on de actie van de E VsCe te volgen of te steunen bij
vele leden ven de E.V,C. niet meer aanwezig 1is;

ten vijfde: momenteel wordt wel heel Amsterdem bewerkt om handteke-—
ningen te verzamelen voor de "Oproep uit Stockholm",

Yot o o M b e o e ey o,

X
)
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hen BT D, [? | | 7773

van B.St. (v.B.) 11 Januari 1949,

Betr.: Verbondscongres en M //Zl. Jo
jubileumviering K.A.B.

Voortvlioeiend uit ﬁet contact met enige van de hoogste
figuren van bovengenoemde Vakcent-rale werd dezeriijds de invitatie A
aenvaard bot bijwoning van de op 9 en 10 dezer gehouden veibénds-
vergadering en jubileumviering.

Bij gelegenheid Van/dezé samenkomsten konden bestaande
contacten worden verstevigd en nieuwe gelegd. Door de ingewijden
werd het zeer op prijs gesbeldvdat hét Verbondsbestuur mij in de
gelegenheid had gesteld de begprekingen mee te méken, te meer nu
het zo uiterst belangrijke vraégstuk vaﬁ de practische toepaqsing'
‘der Publiekrechtelijke Bedri jfsorganisatie werd behsndeld.

Op de receptie bij gelegenheid van het feit, dat 25 jaar/
geleden de gecentraliseerde vorm werd aanvaard, zijh mijnerzijds de.
felicitatles overgebracht ven H.B.V.D., meer in het bigzonder aan
de neer A.C. de Bruyn, die de aag mocht herdenken van zijn 2b-jarig |
voorzitterschap.

Uiterasrd is een én ander op zeér delicaté wijze geschied. 

De heer De Bruyn toonde zich zeer dankbasr voor de geste .-EINDE~
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bijlage: een circulaire /vvkx |

Bi jgaand wordt toegezonden de officiele tekst van een door de Katholieke
Arbeidersbeweging in Nederland aan de Algemene Vergadering van de Verenigde

Naties gericht achrijven, waarin geprotesteerd wordt tegen het mensonwaardig

comunistisch systeem,

De officiele tekst is in de Engelse taal gesteld, terwijl daarnaast afschrif

ten in de Franse taal zullen worden gezonden aan de leden van het corps
diplomatique, = Einde,
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DERDE CONCEPT, .

To the General Assembly of the
United Nations Organisation,

LAKE SUCCESS, co

New York (U.S.A.)

Met stijgende onrust en toenemende verontwaardiging vol-
gen de meer dan 300,000 in de Nederlandse Katholieke Arbeiders~
beweging georganiseerde arbeiders, met hun gezinnen meer dan
een millioen katholieke Nederlanders, de verschrikkelijke gebeur-
tenissen in Oost-Europa. Daarom wendt het Bestuur van genoemde
Beweging zich namens hen tot U met een dringend protest en
dringend verzoek tevens. _ '

' - Na 5 jaren van oorlog en bezetting, van vervolging en on-
derdrukking, van door de Nazi's met geraffineecrdheid en barbsar-
se wreedheid bedreven martelingen en moorden op millioenen on~
schuldige medemensen, hoopte de mensheid op vrijheid, vrede, wel~

vaart en geluk,

Bij de processen tegen de nazi-misdadigers is zoveel onbe-
schrijfelijke beestachtigheid aan het daglicht gekomen, dat de
berechting van de oorlogsmisdadigers in Neurenberg en clders als
een strenge eis van gercchtigheid is aanvaard en begrepen,

Helaas is daarmede aan de met grote wreedheid tegen de
mensheid en menselijkheid georganiseerde misdaden geen einde ge=-
komen. Thans zuchten in Oost~Europs, in Rusland en in onder de
Communistische macht en invloed staande landen, millioenen on-
schuldige mensen onder een wrede terreur, ondergaan de barbaarse
vervolgingen en folteringen, terwijl milliocmen arbeiders als
slaven worden losgerukt van familie en geboortegrond om onder
te gaan in onmenselijke dwangarbeid.

In wij vragen, moet ook hier geen gerechtigheid geschieden?

Helaas beschikken wij, om deze millioenen ontrechten en
verdrukten te hulp te komen, over geen andere middelen dan ons
gebed @Ns..evess0ns scherp protest,

Dit protest tegen de Commumistische geweldenarij richten
wilj tot Uw hoge Vergadering als cen dringend app®l aan het we~
reldgeweten. De wereld moet het weten, de wereld moet het ver-
oordelen. De wereld, de mensheid, die nog menswaardig leeft, moet
medeleven en medevoelen met de verdrukten en vervolgden in Oost~
Europa., )

Zo wij dan al niet beschikken over de physieke middelen
om een einde te maken aan onrecht en verdrukking, die een schan-
de zijn vodr onze eeuw en voor de mensheid, wdl kunnen wij de
morele wapenen hanteren van de heilige verontwaardiging onder
leden, Een verontwaardiging, die brandt in hun aller harten om
de belediging van God in de ontering van Zijn schepselen.,

Deger dagen komt Uw hoge Vergadering in haar joarlijkse
gewone zitting opnieuw bijeen om te werken san het vreedzaem - Tal
mengaen jvan de volkeren der wereld, om de vrees uit te bannen en
de geestelijke en stoffelijke welvoart van de mensheid, van alle
mensen, te bevorderen. ' '

Daarom kan en mag U het lot van zovele milJioenen, wie de
heiligste goederen ontnomen zijn, die leven in vrees-en angst,
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dic verkommeren bij onmenselijke slavenarbeld, die rechteloos
en weerloos zijn overgeleverd aan de wrede beulen in de concen-
tratiekempen, niet onverschillig laten.

Namens de georganiseerde katholieke arbeiders van Neder—
land richt de K.A.,B., tot U het dringende verzoek al Uw invloed
- en macht aan te wenden om de verantwoordelijke communisgtische
machthebbers, wier vertegenwoordigers mede deel uitmeken van
Uw hoge Vergadering, duidelijk te doen weten dat de mensheid
tegen de mens—onterende toestanden in Oost~Europa ten scherpste
protesteert en over de ‘dasrvoor verantwoordelijke personen haar
morele veroordeling uitspreekt.

Teneinde aan dit protest en aan deze veroordeling cen
practisehe vorm te geven, verzoekt genoemde Arbeidersbeweging
de Algemene Vergadering der Verenigde Naties zich in een duide-
1ijke resolutie uit te spreken tegen de in Oost~Europe bij voort-
during gepleegde schendingen van de in Parijs aangenomen “Uni-
versele Verklaring van de Rechten van de Mens"

NAMENS DE NED. KATH; ARBEIDERSBEWEGING:
Het Verbondsbestuur,

Voorzitter.~

Secretaris.-
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Iferbinding: 31 29 Augustus 1949,
UITTREKSEL -

Antw.sohr.d.4,1 Juni 1949. Ut 001264 | |DUELICAR -

Ko.60242. Ag.no.:. 29820 ..

Onflerwerp: Infiltratie C.P.N. i K.A.B. Voo 20062 |

&EER CGEHEIMNM

Met betrekking to¥ Uw tersijde wvermelds brief
hed ik de ser U het volgende %e berichtens

Hedio Juni 1949 4s alhier als 114 tet de X.A.B.,
afdeling bouwvakken, tmgﬂmdw:
WIIHELM MEIJER, geberen 13 Juli 1901 te MNettmann (Dl4),
AR haruug eppexnan, wonende Valkenweg 19 alhier,

_Van \:ggslﬂm sl jde werd op genoemde MEIJER d¢ anp~
dacht gevestigd, aangesien als Eathelisk niet-of aleohis
selden de kepk bemoekt, terwijl hij sioh hovendien reeds
oandidant had dosn s¥ellen voor sen destwmurdfunctie voer
de op 18 Augustus 1949 gehouden bestuurasverkiesingern van
de afdeling Reuwvakarbeidershbend der X.A.B.alhier.

Hed 4s veor bevengencende bestuurafunctie sehier
niet in sanmerking gekomen.
MEIJER is sen ruw, opposant iesand., Hij u‘wnmh:u
nad

i ifiarE T o, i e PR,
.'4' ; ) ! 9 (. ‘ y I §o » ‘ i ‘.“ “n.‘“ ] o YT X 3 .‘ i’ .
is gebleken 9&&!'n£'gﬂ”'#ﬁl&ﬁ‘hﬂi-bﬂ. Ybare gegevens

te verkrijgen. '
De mandacht b1LJEY desersijds schier op hem
sn het onderhavige ohitrnnm{ entigd.
Zodra alhier enige aotivifeis op 41t terrein
Ecﬁ:gduunehw woyden, sal daarover worden gerapportserad.
sinde”.

Aan het z&niiterit van Binnenlandse Zaken
°
's-G RAVENHA GE,
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In antwoord op bovensangeheald schrijven ken worden bcr.toht.
d@at er in imsterdam tot mm toe geen snkel geval Mekend
geworden is, wasruit zou kunnen blijken, dat de CFN erin
gealaagd zou zijn in de KAB te infiltreren,

Het word¢ de CFN trouwens nlet gemakkelijk gemaskt in de
KAB in te dringen., In Amsterdam wordt n,l niepend alas 1id
ven de KAB asngenomer zonder voorafgasnd overleg tussen de
betreffende deaturen em de peroshie-gsestell jken, Wene
Beer blijkt, dat het edspirant-lid geen praktiserend katho-
liek is, wordt hij niet als 114 ven de KAB aangenomen,
Hier wordt serieus de hamd aan gehouden, Men is in KAB~
kringen terdege op zijn hoede en ook de parochie-geeste-
11jken werden reeds opbbovengenoceml gevaar gewezen,
Moahten er zioh ondanks de nodige voorzorgamastregelen
gsvallen van infiltrstie bekend worden, dan zel 4it als-
nog ten spoedlgste worden gerapporteerd. Iinde,

J(N.\’h\l\" He 3a
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Bij vergelijking van het percentage van de bedrijisaf-
delingen vOverheidspersoneel® met die van de overige
bedrijfsgroepen, dient er rekening mee te worden gehou-
den, dat drie tot deze groep béhorende afdelingen, nl.
die van de Wee-, Schoonmaak-, Bad- en Zweminrichtingen
de Ziekenhuizen en de Onderwi]zers, hun taak hebben vol-
‘bracht met resp. 137%, 103% en 100%. ~

" In het VERKIEZINGSBULLETIN dd. 30 Mei 1949 deelt het

- districtasbestuur der C.P.N. Amsterdanm, betreffende de

- yerkiezingsacties Joor de bedrijfsafdelingen mede:

. "In"ons eigen district valt nu wel op, dat behalve de
wQverheidsafdelingen, die prima gaan, de meeste andere
“bedrijfsafdelingen;ernstig achter blijven, Alle buurt-
ven buitenafdelingen brachten gelden op, maar de volgen=-
mde bedrijfsafdelingen lieten %ot nu toe verstek gaan:
"N.D.S.M., E.F.A., A.D.M., DUCRO, (FOXKER blijft ook

ernstig achter), HAVEN, TEXTIEL, SPOOR, K.L.M.

GIR
"RIJKSVERZIKERINGSBANK, WONINGDIENST en HAHDELSiNRICH-

. : % "DIAMANT, HEMBRUG, HOUTHAVEN, STADHUIS,

*TINGEN.Y y

DE ONTWIKKELING El’ﬁz vraag is ook gewettigd of de vakbewegingspolitiek,

VAN DE NEDERLANDS
VAKBEWEGING.

s
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zoals die door de leiders van de C.P.N,, in samenwer-
king met die van de E.V.C., is gevoerd, op de ontwikke-
ling van de Nederlandse vakbeweging van invloed is ge-
weeat en of die politiek de groel en ontwikkeling ven
de E.V.C. heeft bevorderd.

Het antoord op deze vraag moel ontkennend luiden.
‘Immers, een van de meest gelukkige verschijnselen van
het ne-corlogse hersgtel is gelegen in het feit, _dat_de
invliced die de E,V.C eriode van hear ont-

Wikkeling had Verkrege on pelijke tred heeft gehou-
en m e groei van de Ne landse vakbewegl zoals
die wor vertegenwoordigd door he V.V, de K.A.B.
en net C.N.V. —
Die groel is in het algemeen gesproken van zodanlge om-

vang, dat het vooroorlogse niveau reeds ver is over-
schreden, waartegenover staat, dat de E.V.C. haar aan-

§ venkelijk veroverde positie nict hoeTt Kunron Bandba—

yen.

Het hieronder volgende staatje geeft een overzicht van
de ledensterkte van de Nederlandse vakbeweging, zoals
die op L Januari 1940 was samengesteld,

VAKCENTRALE LEDENTAL
N, V.V, 322.7300
K.A.B. 191.500
C.N.V. 120.350
N.V.C. 50,600
N.A.8, 10,500
N.S.V. -t 1.600

Zodra de begetting een feit was geworden, werd het
N.8.V. door het bestuur ontbonden. Het N.A.S. werd op
last van de Rijkscommissaris op 8 September 1940 ont-
bonden, terwijl de N.V.C. zich kort na de bezetting bi]

het N.V.V. aansloot. %‘
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Er bleven dus nog drie van de gze
vakcentrales over, toen de bezetting van ons land een felt -
was geworden c.q. kort daarna.

Op 16 Juli 1940 werden door de bezeitende macht ten opzich
¢ te van het N.V.V. zodanige maatregelen getroffen, welke

. in feite de opheffing van het N.V.V. in zijn vooroorlogse

vorm betekendef.

In Juli 1941 werden op de K.A.B. en het C.N.V. =oortge-

lijke maatregelen genomen, waardoor ook deze vakcentrales

werden opgeheven. - ’

Eort na de bevrijding vond de oprichting van deze drie

vakcentrales weer plaats.

Het hieronder volgende staatje geeft nu een overzicht

van de groei van deze vakcentrales na de bevrijding. .

(f VAKCENTRALE Ledental per: 1.12.1945 1.1.1949
N.V.V. ' 227,583 365.400

K.A.B. 163.900 268,000

' C.N.V. 87.000 147.500

Geloofwaardige cijfers o tal van de E.V.C.
zijn er niet. e officiéle cijfers, door de B.V.U.-
eiding verstrekt, geven niet -dit kan met zekerheid wor-
den sangenomen- de ledensterkte van de E.V.C. weer.
Volgens deze door de E.V.C.-leiding verstrekte officidle
gegevens kan echier worden vastgesteld,_dat in de periode
van 1 Januari 1948 tot 1 Ociobe a48 hat ledental 3
SIus g~ z z ot 166.200, hetgeen een achter-
uitgang betekent van niel minder dan 10,700 leden, wat
een gemiddeld verlies van bijna 1000 leden per maand be-

ekent,
Warmeer de cijfers juist zijn, die de vertegenwoordiger
‘ : . van de G.P.N., Henk GORTZAK, op het congres van de 8.E.D..
/48 Berlijn (Januari 1949%/heeft verstrekt, nl. 130.000, dan is het
. ) B ledenverlies van de E.V.C. belangrijk groter.

v IR Voor wat de plaatsélijke vakcentrales te Amsterdam be-
G treft, geyen de ledencijfers hiervan niet dat gunstige
\ o beeld, zoals dit bij de landelijke centrales het geval 1is.
De groei van de plaatselijke vakcentrales heeft geen ge-
1ijke tred gehouden-met die van de landellijke centrales.
. Met uitzondering van de K.A.B.-Amsterdam, hebben de Am=-
gterdamse Bestuurders Bond (A,B.B.) en de Christellijke
Amsterdamse Bestuurders Bomd (0.A.B.B.), het niveau waar-
op zij op 1 Januari 1940 stonmden, no niet bereikt. :
Gezien echter de groel in het jaar 1948, mag worden ver=’
. : ondersteld, dat ook deze plaatssli jke centrdles de achter-
S i : stand, die zij thans nog t.0.v. het ledepta]l op 1 Januari
R i 1940 hebben, spoedig zullen hebben ingehaald. :
3 , De K.A.B., die opl Januari 1940 een ledental had van
A 8.590, inm 1945 oﬁ%&euw opgericht werd met een ledental
-k o }van %.220, zag haar ledenta;;ftijgen tot 11.092 op 1

e

‘Janmari 1949.

-

De
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De A.B.B. zag zijn ledental in 1 004 fu 2P ey
leden, terwijl de C.A.B.B. 2ziJn ledental in 1948 even-
eens zag Stijgen en wel met 1000 leden.
Onderstaand staatje geeft een overzicht van de- leden-
tallen van de drie plaatselijke Amsterdamse vakcentra-
1ez§ zoals die waren op 1 Januari 1940 en 1 Januari
1949.

PLAATSELIJEE
VARKCENTRALES Ledental per: 1.1.,1940 1.1.1949

A.B.B. 49.058 35.037
K.A.B. 8.590 11.092
C.A.B.B. 8.787 7.244

Is het vaststellen van de resultaten van de gevoerde
politiek van grote waarde, niet minder belangri jk is
het opsporen van de oorzaken, welke tot het verkrijgen
van de bereikte resultaten (hetzij positief of negatief)
hebben geleid.

OPPOSITIE TEGEN j-Lﬁiemand zal kunnen ontkennen dat er in geen enkele po-
DE PARTIJ-DIC- litieke partij of economische organisatie een zo sterke
TATUUR. afstand bestaat ‘wussen de leiders en de leden als in de
/ ) \mg . communistische partij. Dit vindt zijn ocorsprong in de
Lt structuur ven de partij, die er op ingesteld is, het in-
bl dividu volkomen afhankelijk te maken van wat de leiders
gelieven vast te leggen. Het is nu tegen deze in de
partij bestaande stromi wvaariegen bijna alle ge-
edingen ven de parti] 6enro ecteerd wordt,
et alleen Hee .V. VERHEIJ op de conferentie van 7
Mei jl, de vinger gelegd op dit in de partij bestaande
euvel (zie pagina's 8, 9 en 10), maar ook in het Mei-
nummer van POLITIEK EN CULTUUR heeft hij onder de titel
"De taken van de partij en de organisatie", de noodza-
keli jkheid van "verdieping van de democratie in de
partij" bepleit, mear hij heeft ten slotte ook de fou-
ten opgesomd, die deze "verdieping" in de weg staan,
. 1/313 komt dan tenslotte tot de conelusie:
"Te weinig, veel te weinig worden de leden in het vast-
"gtellen van de lijn van het partijwerk en de besluiten
. "betrokken, Te vaak gebeurt het in onze leidingen, dat
(’ "belangrijke begluiten in de secretariaten of dagelijk-
- "ge leidingen worden genomen en de leden en de uitge-
. *breide besturén niet worden geraadpleegd. Juist 2zi}]
"zijn het echter, die het nauwste met de massa verbon-
"den zijn. Juist ziJ zijn het, die het best weten welke
"de practische moeili jkheden zijn, verbonden aan de
"doorvoering van het werk ondé¥ de massa. Hen niet te
"raadplegen betekent voor de mmmmmm leidingem het niet
"benutten van een mogeliJkheld om "de polsslag van de
"magge te voelen"."

De gevolgen ven deze, door VERHEIJ becritiseerde methbo-
de, zijn geweest, dat zi] "die het nauwst met de massa
verbonden zijn" en die "bekend zijn met de practische
moeili jkheden die aan de doorvoering van het werk onder
de massa verbonden zijn", de partij de rug toekeren.

Tal
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Naam: CPN~penetratie in vakbeweging buiten EVC
Naam: KAB (Katholieke Arbeiders Beweging)

Afz. :© 1D Arnhem Datum: 12-4-49
Inlichtingen betreffende infiltratie v.d.CPN in de XAB.

Zie bijlage.
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Op 17 Januari j.l. werd in ean vergadering van de B,N.O.FP, besloten
om op meer dan één wijze door het Overheldspersoneel steun te doen
verlenen aan de stakende werkvrouwen, daarblj werd gesproken van een
kortere of langere sympathiestaking. Hierop 1s door de bonaefide
vakbeweging een gesonde activitelt ontwlkkeld.

¢ Op de eerste plaats werd op Woensdag 19 Januari j.1l. in gebouw
" "Bellevue"” alhier een vergadering gehouden van de bestuurders en
vertrouwenslieden der Uniebonden. Door de lelding van de betreffende
' bonden werd ulteengezet wat de BNOP zich voorstelde te ondernemen en hée
hiertegenover de houding van de Unieleden zou dienen te zlJjn.
Overigens werd verzocht met de meest mogell jke aandacht de stemming
in de verschillende bedrijven te peilen en van ¥bijzonderheden kennis
te geven aan de bestuurders, :

S : , CD 4 B 3-3=49
Uitgetrokken door ... gw .. Afd./Sectie ..... & Datum ........

Op 8ANWIJZING VAL .o




e Oudenoord 12, Utrecht
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NEDERLANDSE KATHOLIEKE ARBEIDERSBEWEGING

-~ MANIFEST

aan de katholleke CH'BBIJQT‘S en Bedzenden van Nederland

Verantwoording!

Dagelijks hebt gij in uw gezumen met het loon- en prijspro-
bleem te maken!

Dagelijks vergt datzelfde, klemmende, vraagstuk de intense
aandacht van de leiding van de K.AB.

Het een, zowel als het ander ligt voor de hand. Het gaat voor
u en uw gezinnen om het naakte bestaan, om de voorziening
in dagelijkse behoeften aan voeding, aan kleding, aan brandstof.
Het gaat voor de leiding van de K.A B. bovendien orh het belang
van land en volk, waarvoor zij zich mede verantwoordelijk
weet: een verkeerde loon- en prijspolitiek is voor het hele land
funest! ¢ R

De leiding van de K.A.B. stelt er prijs op u van de stand van
_zaken op de hoogte te stellen. Dat geschiedde reeds in haar
eigen pers, dat geschiedt hier andermaal.
Omwille van het. grote belang .vap de”zaak. En odk omidat
allerléi voortijdige en onjuiste publicaties in de dagbladen
onrust en verwarring hebben veroorzaakt.

Waarom afschaffing der snbsidies?

De regering verstrekte op de prijs van een aantal producten
subsidies. Deze subsidies waren na de oorlog per jaar opgelopen
tot boven de 600 millicen gulden. Zij deed zulks

" om.de prijzen van de artikelen te kunnen beheersen,
om het prijspeil daarvan laag te houden, )
lager dan een redelijke kostprijsberekening feitelijk eiste.

Dat was, gegeven de omstandigheden, nodig.

Maar gezond was het niet:

omdat dit prijspeil daardoor omnatuurlijk was;

omdat deze subsidie van het rijk op brood, suiker, vlees, melk
en kolen in gelijke mate ten goéde kwam aan de minder-draag-
krachtigen en aan de beter gesitueerden; '
omdat de Staatsschuld daardoor enorm steeg.

Bovendien: daardoor was Nederland geen reeele concurrent
op de wereldmarkt;

daartegen maakt Belgié, terecht, bezwaar in het Benelux-
verband, dat bedoeld is om gezamenlijk één economische
politiek te voeren.

Dezé subsidie-politiek verhindert op den duur het herstel
van een gezond -economisch leven.

Daarom is het niet denkbeeldig, dat ook Amerika bezwaar
maakt. Amerika, dat ons met schenkingen en leningen uit de
economische put wil helpen.

Maar dat geen goed naar kwaad geld gooit!

Dus: afschaffing van de subsidies, maar ondoi‘ gonn'

beding: verslechtering van de positie van de werkers!

De subsidies zijn — althans voor plm. de helft — -afgeschaft.
Het gevolg was natuurlijk: prijsverhoging.

_VANAF HET MOMENT, ﬁAT EEN EN ANDER VASTSTOND,
KWAM DE LEIDING VAN DE K.A.B. IN HET GEWEER.

HAAR STANDPUNT WAS EN IS: SUBSIDIE-VERLAGING,

-ACCOORD, MAAR ONDER GEEN BEDING VERSLECHTE-

RING VAN DE POSITIE DER WERKERS. ALS EERSTE IN
DEN LANDE HEEFT DE LEIDING VAN DE K.A.B. EEN

GELUID LATEN HOREN, DAT AAN DUIDELIJKHEID NIET .

TE WENSEN OVERLIET: DIE POSITIE WAS REEDS MINI-

"MAAL, DAAR KON NIETS MEER VAN AF.

Toen kwam de regering met het twee-prijzen-stelsel:
vrije prijzen voor de zogenaamde luxe-,
gebonden prijzen voor de volksartikelen.

‘Ook daartegen hebben wij ons aanstonds — en het eerst! —

verzet:

én, publiek, op de verbondsvergadermg van 27 en 28 September
te Utrecht;

én, niet publiek, maar even krachtig, achter de schermen in het
overleg met de Regering via de Stichting van de Arbeid.
Omdat de gemaakte onderscheidjng niet houdbaar was,

omdat het bovendien ethisch niet verantwoord was; is varkens-
vlees bijyoorheeld een luxe en waarom dat alleen bereikbaar

~_voor de hogere mkomens"

‘Daar kwam bij: dat er ten aanzien van de mieuwoe
‘Joon- en prijspolitiek door de regering tevgren geen

overleg was gepleegd.

Ook dat was fout! Van regeringswege is — bij herhaling — te

kennen gegeven, dat men prijs stelt op regelmatig overleg.

Welnu: de K.AB, is een serieuze, zich van haar grote verani-

woordelijkheid bewust zijnde beweging, zij laat niet met zich

sollen!

Er moesten maatregelen worden genomen om de prijsverhoging

op te vangen. Het gevoerde beraad hinnen de Stichting van de

Arbeid leidde tot de volgende punten van overeenstemming:

1. een tijdelijke loonbijslag, omdat niets vaststaat omtrent de
naaste ontwikkeling der prijzen;

2. een bijslag van een gulden per week, voor 23-jarigen en
ouderen en voor gehuwden beneden de 23 jaar, geldend voor
lonen beneden de f 5000,—;

3. over het algemeen geen doorberekening van deze loonbijslag
in de prijzen;

4. in het belang van de grote gezinnen — die altijd in de hoek
zitten, waar de zwaarste klappen vallen — op korte termijn
wijziging van de Kinderbijslagwet, z6 dat de gezinnen met
méér dan 2 kinderen  evenredig zouden worden geholpen;
(U weet: de K.AB. ageert reeds lang voor een zodanige
wijziging van de Kinderbijslagwet dat in de grote gezinnen
met niet-verdienende kinderen de reeds v6or deze subsidie-
verlaging ontstane tekorten kunnen worden overbrugd.)

5. bijslag 66k voor:
de gepenslonneerden
degenen, die in overheidsdienst werken
degenen, die vallen onder de Noodwet Ouderdomsvoor—
ziening.

Intussen: de bijslag is niet bedoeld als positie-verbetering, —

dat is een zaak op zichzelf, — 21] beoogt alleen: het opvangen

van de méér-kosten, gevolg van de gedeelteh_]ke afschatfing
der subsidies.

- Z.0.Z.




Wat is er nu bereikt?

Nadat, mede door het opireden van de K.A.B. het overleg met
de Regering was tot stand gekomen, is niet alles bereikt, maar-
toch wel zoveel, dat wij daarvoor erkentelijk kunnen zijn,
alhoewel niet voldaan.

L De gulden buslag is. overgenomen, met dlen verstande, dat de.

loongrens is gelegd bij f.3700,—

2. voor het overheidspersoneel worden qvereenkomsuge be-
‘sluiten. genomen;

3

4, een wijziging van de Kinderbijslagwet vanaf het 3e kind
(nadien vanaf het 2e kind, waarover hieronder nog -een

.de bijslag zal meetellen bij de zlekengeldultkering,

nadere toelichting) is op korte termijn toegezegd, met terug- ’

werkende kracht;

5. de regering heeft nadere overweging toegezegd ten aanzien

. van hen, die onder de Noodwet Ouderdomsvoorziening

’ va]len. Dit dient ook te gesc}ueden ten aanzien van de
gehuwden beneden 23 jaar en de gepensionneerden.

Moet daar nu nog loonhelasﬁng at? -

Ja, zegt de Regering en wel:’ : -
1. omdat de wet dat eenvoudig voorschrijit;

2. omdat, indien hiervan geen loonbelasting werd geheven, het
hek van de dam zou zijn: het zou eenvoudig soortgelijke
ontheffings-aanvragen stromen.

Wi§ van onze kant hebben geredencerd: De gulden
bijsiag is er om do prijsverhoging op te vangen, het is
dus niet juist om daar nu weer 10 tot 28 cent loon-
bolasﬁng af te nemen!

Het resultaat van het gevoerde overleg is dit:

de gemiddelde loonbelasting over deze gulden bijslag bedraagt
15 cent,

Aanvankeh;k:zou 94 cent extra !underb:.]slag per ‘week worden
verleend vanaf het.3e kind (de gulden bijslag-is berekend voor
een gezin met 2 kmderen), nu zal aan de volksvgrtegenwoor-
diging worden voorgesteld: 24 cent extra vanaf het 2e kind,
Over een extra kinderbijslag van ongeveer- gelijke strekking is
ook voor het overheidspersoneel overeenstemming bereikt.

Dat betekent dus, dat ook de gezinnen met veel kinderen, deie
toeslag straks VANAF HET TWEEDE KIND krijgen uitgekeerd.

Omdat met die 24 cent de van de gulden te heffen loonbelasting
ruim kan worden betaald, is het genoemde bezwaar vervallen.
Voor ongehuwden en voor gehuwden zonder kinderen of met
&én kind is de tegemoetkoming van f1,— per week redelijk om
althans de gevolgen van de gestegen prijzen op te vangen.
Door een en ander heeft de Regering dus aan onze redelijke
verlangens voldaan:

nu is er een uitwijkmogelijkheid, zij het een beperkte van
volkshrood naar wittebrood
van cokes noar, mt}uacief
van margarine naar boter.

Intussen: hiermee is het probleem van ontvangsteh en uitgaven
in uw gezin niet opgelost,

hiermee is het vraagstuk van de loon- en prljspohtlek voor de
K.A.B. evenmin van de dagelijkse agenda!

Nog bedraagt de rijkssubsidie op de levensbenodigdheden circa
300 millioen gulden, ook die moeten te zijner tijd verdwijnen;
de huren zullen moeten worden verhoogd, omdat z13 de kosten
niet meer opbrengen;

de in uitzicht gestelde herziening (en verbetermg) van de
sociale verzekeringen zal meer geld vragen.

Met 10 procent loonsverhoging is dit even ingewikkelde als
ernstige vraagstuk echter evenmin opgelost. Was dat maar zo,
dan was de Regering, dan was de K.A.B., dan waren de gezinnen
van honderdduizenden met één slag uit de moeilijkheden!

Er zijn nog tal van onzekere factoren:

@ =l vrije coneurrentie tot prijsverlaging leiden?

@ zullen de wereld- marktpmzen inderdaad dalen? .

@ 23! de Marshall- hulp de productie belangrijk opvoéren" ’
@ zal onze afzet naar het buitenland toenemen?

DIT STAAT IN ELK GEVAL VAST: MOET FR WEER IN DE i
PRIJZEN WORDEN INGEGREPEN, DAN ZAL

'l. ZULKS OOK DAN NIET KUNNEN GAAN TEN KOSTE
VAN HET REEDS MINIMALE BESTAAN VAN DE
ARBEIDERS EN BEDIENDEN EN ZULLEN WIJ ONS 20
MEN PLANNEN HEEFT DAT WEL TE DOEN, OPNIEUW
DAARTEGEN VERZETTEN, ZOALS WLJ DAT QOK NU,
MET RESULTAAT, HEBBEN GEDAAN; -

3. ZAL DAT NIET MOETEN GEBEUREN OFP DE MANIER
ALS NU GESCHIEDDE; NIET HET EEN NA HET ANDER,
MAAR IN GROOT VERBAND: EEN EVENTUELE VER-
HOGING VAN HUREN EN PRIJZEN BLJ VOORBEELD
TEGELIJK MET EEN. BMSTINGVERLAGING VOOR
DE LAGERE- INKOMENS A

Zwaar, loodzwaar drukt de last van de wereldoorlog op onze
volkshuishouding.
Zwaar, schier bovenmenselijk is de taak van onze regering,
welke met tal van enorme vraagstukken te worstelen ‘heeft.
Zwaar weegt voor de K.AB. haar ‘verantwoordelijkheid voor
het materigle welzijn van honderdduizenden, die in haar leiding
hun onwankelbare vertrouwen hebben gesteld.
Zich daarvan ten volle bewust, zal zij niet schromen om de
dingen te zien en te zeggen, zoals ze zijn; met anders te doen
bewijst zij ons volk, bewijst zij haar leden géen enkele dienst.
Maar evenzeer zal zij zich verzetten tegen aantasting van mini-
male bestaansmogelijkheden en tegen maatregelen, - welke
moreel niet te rechivaardigen zijn.
Zoals zij hu deed!
Het loon- en prijsprobleem is één van de grote naoorlogse
vraagstukken. i
De pubhekrechteluke organisatie -van’ het bedrijfsleven is een
tweede.

' De redding yan de- pmoonmkheld vap. de arbeider, zijn vorming
en ontwikkeling, is een derde.
DE NEDERLANDSE VOLKSGEMEENSCHAP OF TE BOU-
WEN IN CHRISTELIJKE TRANT, DAT IS HET GROTE
ALLESOMVATTENDE PROBLEEM VAN DEZE THID..
Voor dat grote karwei is nodig; dat wij als K.A.B. met divisies
kunnen inwerken
op, de publieke opinie,
op de opvattingen van anderen.
Aantreden is daarom in deze tijd geboden, voor de
katholieke hoofd- en hgpdarbeideré,
voor de ouderen en de jongeren,
voor de mannen en de vrouwen!

IN DE K.A.B.

" GIJ OOK!!
Namens het Verbondsbestuur:

A. C.'DE BRULJN, voorzitter.
A. A.J. DE WOLF, secretari_s.
UTRECHT, 15 November 1948.

HIER BEN IK!

Ondergetekende (in blokletters s.v.p.)

Naam

Adres

Beroep

Werkzaam bij

meldt zich aan bij, de Nederlandse Katholieke Arbeidersbeweging.

Dit formulier als brief oprenden aan het adres: Huis van den Arbeid,
Oudencord 12, Utrecht.



. M}, ICHTINGENDIRNST T% HENGELO (o)* 42) 07(75 A
 Neu4rk' 154 /48, GEERIN.
Onflerwerp: o

Vera mm.ns van @en Manifest. door het
Rederlands orhm& van Vekverexn ‘ﬁmgm
.an sen Manifest door Raderl
mu:azhu Awmﬁwsmums;

Ik heb de eer U te berichten, dat in d¢ week van 15
tot 21 November 1948, door Het Nederlands Verbond van Vakvers
enigingen (NuVaV,) en de Nedsrlandse Kathslleke Arbeidersbes
weging (K.A+Bs) in de gemsente Hengelo (0) ecen manifest is ox
verapreid, Door de K.A.5. werden deze biljetten uitgeraike
bl] de uitgangen van de Kerken op Zondag 21 November 1948,
Door het NeVaVe worden do biljetten huis aan huils verapreid,
Eon exemplaar van het manifest van het n.v.v. on da K,A,B.
wordt hiorbij govoagd,

Hengelo (0) 25 November 1948,

/"

0p 23 November 1948, toegesmonden sasnm het —
Hoofd ven de Centrale Veiligheidadienst
te 's«Q RAVENHAGE .
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Omtrent de mijnwerkersbonden kan nog het volgende worden medegedeeld
0p 1 Januarl 1947 waren in het mijnbedrijf 37860 arbeiders werkzaeam,
t.W. 36460 bonafide valide arbeiders, 1100 bonafide invalide arbeiders
en 300 niet-bonafide valide Duitsers. Van deze arbeiders waren er 24440
georganiseerd en wel:
14617 man in de R.K. Mijnwerkersbond
760 man in de Alg. Ned. Mijnwerkersbond
556 man in de Prot. Chr. Mijnwerkersbond

8517 man in de Algm,Bond van Werkers in het Mijnbedrijf.

Daarenboven zijn in deze bonden neg respectievelijk 1250,46,29 en 1409
gepensionneerde mijnwerkers georganiseard zodat het 1edenaantal der onderx
schelidene bonden op dat ogenblik bedroeg: 15867,796,585, en 9926,

De R.K. Mijnwerkersbond heeft een geweldige propaganda gevoerd en
wist 1778 nieuwe leden te winnen, Het juiste aantal, dat door sterfte of
om andere redenen deze bond verliet, is niet bekend, doch het staat vast,
dat het ledenaantal de 16000 zeer ver heef't overschreden.

Geheel anders staat het met de A.B.W.M. Deze bond zou een kleine
3000 leden hebben verloben., Hierover wordt echter in de leidende en verant
woordelljke kringen van d eze bond angstvalllig gezwegen, In de A.B.W.M,
wordt innerlijke strijd gestreden betreSfende de grondbeginselen en de weg
die op het terrein der vakbeweging moet worden ingeslagen, Een deel der

. leden vadt voor asnslulting bij een vakoentrale,omdat het de organisatie

beschouwt als een miniatuurvakbond. Andere leden zijn van mening, dat

er bij hun organisatie gebrek 1s aan geschoolde vakbewegingsleiders. In
het algemeen heeft echter het gematigde element de overhand gekregen, zo=-
dat voor asnsluiting bij de E,V.C. niet meer behoeft te worden gevreesd.
Aansluiting bij het N.V.V. zou een deel van het bestuur en de leden onder
de verbodsbepaling voor de kathollieken brengen., Voor aansluiting bi] de
K.A.B. wordt in het algemeen niet gevoeld, omdat een groot percentage der

~leden niet geheel afwijzbnd staat tegenover de klassenstrijd. Resumerend

kendan ook worden geconcludeerd, dat aansluiting bij een vakcentrale de
atbrgang van de A.B.W.M, zou kunnen betekenen, Alhoewsl het hoofdbestuur
het doet voorkomen.alsof de eerste moeilijkheden ziJn overwonnen, staat
het vast dat de bond zeer moeilijke tijden doormaakt,
Op 6 Junl a.s, houdt de A.B.W.M, een algemene vergadering in de zaal
"Schiffers" alhier,

In de afgelopen maand is er enige deining geweest onder de mijnwerkers
in verband met het z.g. pljleraccoord. Dit gaccoord is voor de mijnwerkersge
organisaties onaanvaardbear omdat het een terugkeer van het "jaagsysteem®
met zich mee zou brengen, Door de houding van de organisaties is de onrust
weer wat geluwd. De organisaties zullen met nieuwe voorstellen komen en
hebben hun leden verzocht in afwachting van het resultaat daarvan vertrou-
wen in de leiding te blijven stellen, Gezorgd zal worden, dat een menge
waardlg arbeidstempo in het mijnbedrijf voor de toekomst verzekerd zal zij:

1/D Heerlen,
Uitgetrokkén door........... BB R Afd./Sectie ... ACR. 4% . Datum 15"7"45
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Hierblj heb ik de eer U ter kennis
name te doen toekomen een afschrift van
het rapport mijner administratie, No.
311, betreffende de op 23 Mei j.1. op
het St. Theresiaplein alhier gehouden !
openluchtmeeting van de Katholieke
Arbeidersbeweging, afd. St Theresia,
alhier,
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Ondexrgetokende, W IEW Brigadier wvan Politle te Maastricht
dienst dosnde bij do BEntrals Rechétohe, vevens Onmbesoldigd Rijksveldwachter,
heeft Ge eox U Edel Gestrenxe als volgt te rapporteren:swwmewe o .

Haden 23 Mel 1948 tussen 18 en 20 uwr, hesft de R.X.Arbeiders Beweging
afd., St.Theresiam, tot sluiting van het door haar gevierde feest van de Arbei.i;
eene cpenluchtmeeting gehouden op het St. Theresiaplein alhier, onder leiding
van de afd.voorsitter Christiman GIJSEN, alhier wonende aan de Rubttensingel

“WHo.43%. De mesting werd om 18.75 Uur door Gijsen vomnoemd geopend, die na eel
korte inleiding, het woord gaf aan Pater Jacobs, Voor een gehocor wan girea
400 perscnen, yrouwsn en kinderen inbegrepen, hield Pater Jaucobs gen redevoe-
ring over de waarde en de waardering van de arbveid en de arbeidende mens,eww=
Spreker betoogde, dat de hedendasgse wereld dreigde te vervallen in het hei-
dendom. Zulks was merkbaar, doordat de arbeld en de arbeldendse mens nlet meex
dle waardering had, die er aan geschonken moest worden. Toen de wereld in
vroeger tijden in heidendom leefde, werd de arbeld als minderwaardig beschouw
en de arbeidende mens als een minderwasrdige. Degene dle #ich menswaardig be-
schouwde vond het mindexwaardig om te werken en llist de arbeid door slaven
vexrichten, Blj de zeboorte van het Christendom begon de wereld de arbveid enm
de arbeidends mens meer te waarderan, aulks naar de Wil van God, Dis 2ijn Zoo)
Jezus liet geboren worden uit een arbeidende vrouw en Die tot de Voedstervae
der van Jezus een werlkman koos. Gedurende het Christendom werd de arbeid en
de arbeider stesds meer naar waarde geschat, Thans dreigt het gevaar, dat de
arbeid en de arbeidende mens wederom als iets mindermwsardizs beschouwd worden
vooral door het heldens kapitalisme. Alles moet thany weer in het werk gew
steld worden opdat de arbeld en de arhelder wederom naay volle waarde worden
geschat, Om dit te bereiken moet de arbeider bij sich zelf begimmen. De kathos
lieke arbveider moet =i jn werk beschouwsn, mls sen plicht begenover God en de
mensheid, Hij moet niet al leen de arbdsd beschouwen &1s noodszakeli Jk om in
het onderhoud van &i jn gezin te voorsien, doeh ook dat he¥ Gods Wil is en
dienstig vcor de gemeenscghap. In Zijne Alwijse Voorazlenigheld, aldus Pater
Jacobs, heeft God bij de schepping der Wereld, dingen in de zchoot der aarde
geborgen, die later aan de mensheld ¥en goede zZouden komen. Zo gaan er dage-
)ijke tiendulisenden mijnwerkers in ons land ondex de grond werksn, om de ale
daar geborgen kolen op te graven, waardoor niet 4 leen de gemeesnschap van
licht en wagrmte wordt voorzien, doch die ook dienstbaar gzijn woor allerxlel
bedri jven om ds gemeenschap van verdere benodigheden te vooursien, Door het
afdalen in de mijn en het opgraven van kolen. voldoet de mijnwerker aan de
Goddeli jke Opdracht, de kolen dienstbear te maken voor de mensheld. Vroeger
baden de mi jnwerkeres zesemenli jk alvorens met hun dagtaak te begimmen, Zi}
baden niet 2lleen tot hun schutspatroon de H,Barbara, doeh ook om Gods Zegen
ovar hun werk af te smeken, Zo was er vroeger in Heerlen een workman dexr Ge-
meentereiniging, die iedere morzen, nadat hij i jn wagentje met schop en be-
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gen uit de loods had gehmald, sich keerde naar de zijde der kerk en met ds
steel der sghop een lxuisteken over sichself maakte, om sodoende Gods Zegen W
ver 3ijn werk van die dag af te smeken., %o moet hek thans cok weer gaan, laa®
iedere katholieks arbeider bij de sanvang van sijn dagtaak Gods Zegen over
%ijn werk afsmeken, Doocrdat de kathelieke arbveider zijn werk gaat beachonwen
als een plicht tegenover God, sal hij woor sichself de arbeid meaxr gaan wasyr-
deren en sodoende meer wasrdering voor zicghself afdwingen. Er zljn een masss
arbeiders, die er sich van bewust 3ljn, dat z1j en hun werk als minderwaax«
dig worden beschouwd en dle damrin berusten, £ij moeten echter daarin niet
bli jven berusten. %ij moeten hiartezen op komen en mede helpen meer waarde-
ring af te dwingen., Er is reeds een groters waardering voor de arbeider merks
baay, doch die maxﬁoring is niet altijd oprecht geweend en dus schil Jnheilig
en voor eigen belang. Wil de wereld voor het heidendom gevrijmaard blijven
on wi) men de gemeenschap de volle waardering voor de arbeid en de arbeidends
mens afdwingen, aldus besloot Fater Jagebs sijn betoog, 30 moet de arbeider
de arbeid beschoumen in het Teken van Christus, de Koning van de¢ Arbeid. De
voorgitter Gl jsen voornoemd dankte de spreker, namens de afd., 3t. Theresis,
voor £ijn seer geomaardeerde en aandachtiy belulsterds redevoerlng.e« '
. Tov bLeslult werd daarna doar een jongens~ en meds Jesgeselschap een epenluchie
spel opgevoerd, Ongeregeldheden:hebben aich niet voorgedasn, zodat het geheel
een ordelifk verloop heeft gehsd.swwwwwss e o o 9 . g

‘Wasrvan dit mijn ambtsedig rapport, 5;sleten en getelmnd c;;) 53 Mel 1948,

¢oll: Er,
d/é oz
ALY L

De Neer Qommissarls van Politie,
te MAASTRICH?D,
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Op Mamndag,l Desember 1547 werd door de"Cultursle Dienst™ van de
Lisburgse Katholicks Arbeidersheweging sen bijeenkemst bslegd in het Patro-

past "Hulze St.Framciseus” asn ds Loolerstreat alhier,

Op dess Bijesnkomst waren ongsveer 270 personsn sanwesig,terwijl de

eapasiteit van de saal 350 sitplasteen was,
@ W, Ale wpremers troden o1

1) AJustin,veorsitter Afdeling Harhn der Eathelleke Arbeidersde-

- weglng s
’ 2) :mph Joes,geboren te Wintzenhein (B1s ., Loth, ),13 November 1878,
oor¥ijds van  Daitse,thans van Franse matiomslitelt,
M te Owlline (dep.Bidne Fr,),rue Plerre Semrd 50 bs;

» K 1 3) Mgr,Dr,Poein, te Stmpelveld,

terwlijl musilkmie medewerking verd veriesnd door het jongenshour

“Leender Chovelen,Sshassders,

Op het podium was esn groot gesshilderd portret asngedrasht van Dr,
Puh.hsmn: th word doer &o wanen van de I.him-m Kathelieke

Verkliedenversniging en "Crede Pugno;

. Te amstresks w.iémﬁvmlﬁamnhbww&
Christelifke great en eon woerd van walkea tot Dr.Poels,dls hij namens de
Eathelisks Ardefdersbewsging felisitesrde met sijn jongste promotis &s Til-
burg.Spreler sag dese promotie als een erkemning door de Bsonemisohe Hoge-
sshoel van ds jJulstheld der staundsorganissties H1J hestte vervolgens in de
Duitse tanl de spreier Joos welkom,in wis hij een persoonlijke vriend wan

" Dr,Posls en een sertilis seer geziens gast op de Sselale Stwmilewsiken te Rel-
dus begreette,Vervolgens hestts ht) liet Jongenakoor welksm,marbij hij be~
madrukte,dat de sangertjes jongens wan mijwwerkers-immeraden waren.Mij be-
slsot et de hoop wit te spreen,dst dese esht katheliske avond voor alle

sanvesigen eon laerrijke on sangenams sou sijn.

Fadat het koor snige sangmumers ten boste had gegeven,hislid Joes
mr&,&nh&mwmmnusam&nugmknmmwm

bewaging in ¥

itsland gedursnde de jaren 1933-1900 sehbtste,

Het was spreker eon ware vreugds,na jJaren tussen selmren ea in de
scheduw van mashinsgewsrsn en sremtoria te hebban doargebraelt,wesr onder
vrienien te verkeren,veorsl bij sijn grote vriend Dr.Poels.in de donkere
mmmmmmurnhth,mammnmmmm
grote troost was.Duitsland had hem (sprker),in 1958 reeds uitgesteten,wijl
M:mhmm.&d’ahmmm-w sen grots troost geble-
ven,fanneer or heden in Dultsland wederom Kstholieke Arbeidsrsarganisatiss
sifh,dle 4o smre. tuhm,nm op de Dultsers rust,treshten weg is nemen,
dan is het de geedt wn den -n,nr.P«h.din beden onder hen is.Zieh rieh-
texd tot Dr.Poels,verveigt spreker:"Als wij vroesger meaxr U toskwanen,Doster,
'nm we mot vier,thaxs ben ik sllesn gakm.D- andere drie siin eor niet

m.
~Joos~




. Joow uitte siis vreugde over de ecorvells oniersekeiding,welke Dr,

Posls te Tilburg ten deel viel,

n 1953 ,aldus Joos,waren in West=Duitsland nog engevesr 350,000 ge-
srganisserds arbeiders.Zi) badden oen Centrale et "Ketteler Haus" teo Xemlen
on oon uitstekend argean,de "Ketteler Washt! Na het san de mcht kowen van het
mtiommal-sosialiswe ,was het van stonde af san duide)ijk,welke bedreliging dit
voor de Xatholieke srbeidersorganisaties voarmie.De strijd panm sen aaiving,=st
de vervolging wan dé Katlislieks arbeiders.Men stelde getal tegenover getal.De
_ Xstholicke ardeiders toomien hun honding mar miten,Masssal trekken zij mar
de Dom te Ketlen.ils de Bissshop sprak,waren ds Katholleke mamen present om
mear buiten te tonen,dat bet Episecopaat nlet alleen stond. bet matliomsal-sesialis-
me wilde de Kerk terugdringen In de "Suoristis wijl ek de memsen met lishasm
on slsl san yieh wilde trekken.Bet gehols wmohtsappersat van het natiomsal- ‘
socializsme werd ingeset om de Kathelieke Ardeidersorganisstiss te vernistigen.
Arbsiders ,dis gewetenavol aan dun principes wasthielden,wsrden bdrodelocs ganxt
- Do vergaderingen werden bespiommeerd.Afdslingsseeretarissen werden “verhoord™
on gearrestserd . De lsden stonden hloot aar voortiwrends bedreigingen.ianmeer
door het Verhondsssarstarisat esn verpadering werd belegd,warden de declrensrs
's-mashts door de Gestape uit lmm dedden galaanld,wesrdeer de bijesnkommten one
- mogalifk werden zemsakt.Det argean werd,voor het voorgosd werdween,eens geduren-
de korters t1jd verboden,wijl dasrin sen artilel voorkwam,det anti-soesmnistisoh
 walJion bewesrds nu,det men“sommmnisme” gosshraven had, doch dat bedesld was
"pxtiomal-sosinlisne’ Toen het orgasn verboden werd,liet mex broshures druicken,
welke sen oplege bersikten wvan 60,000 tot 80,000 exemplaren,Dese brochures wer-
dwn g«um&urmpm.dh Iater in Dachan is wm.'m“rrolgb
ons} aldus sproker,"dosh de strijd bleef gaandel Het ler Haus® te Keulem
was ds Centrale der Duitse Katholliekw Arbteldersboveging .Ih leidera wisten,ixé
het einde der Xetholiske Ardeidersheweging in sisht kwam ez dat si} sieh om wil.
1o dor gowetensvrifheld en de Christelljk-scciale begimsalen op het srgste sou-
den mosten voordereiden.

menamm.mmmmmd.lszm ‘;3
Dr.Posls te Hosrlen gewsest mvt geheimie stukken over de tossianden in Duitels 4.
Dr,Peels sorgds dan,dat dete stukken in Rows kwamen,Zioh wederom riehtend tet
Dr.Fosls vervolede sprekeri"Zo hebt U ons met hartolijke teewljding steeds mieu-

" umdmn»

In 1958 werd san Joos het Duitse stastsbhurgersshap om:nmn.fl‘.la deed
nists om het terug te h-xjgon.srm-ri kinderen hebben gwmm aan die sijde,
waar Mot monster ‘word,

. Middem 1940 werd sprexer als "Iekewvoorzitter” van hot Verbond vam
hmuob uhimnigagnn door de Gestapo. gnmm - nmﬂnltjk
in esn soncentratiskanp in Beferen opgesioten.iij verbleefd dasr ofn. mst eires
300 Nederianise govangwnen.Joos was vol 1of owr de houding deser Nederlanders,
die sens,ep Xoninginmmdag,mt ina:}- g-bdd.m fesstvergadering hislden in

et m.m. ot het gelast geriekt naar ket Vaderland werden zij door emm
”f” et enkele bemoedigends woerden tevgesprelim,ssrm slle Nederlan-
, striidlied” songen.Vandaary werd apreler overgebracht nssr "Dashan”,
mrnjnnw'hﬁ l&Swﬁlnt.awMMMmm.mmm
inkwnm.!ﬁb.ﬂhmﬂum "het sehorn™ gesisn en heeft ds menssn
:i.n vallea wn alle rang en stand,van heog tob lasg.De mn van “das Totensim-
wor® stond dasr te wmchben "uis dlessr Alter Ablrivate) sosls. hij het uitdrukbe.
Asn de tossband,wearin sish de kleding bevond,vn de lijlen wit de gaskemers
Xon mem sien,dat do nonsen swesr geleden hadden.later werden de meusen vaakt
nhmwzhkmmmmmxmwm
Spraker zcenmle zamen van wedegevargonen et intermagiomals bekendheid,scals
- Prims Leopeld wvan lﬁ-uoim,ﬂﬂm-r,m ‘treeder van Generasl Hippensr, Ni-
oolaus vau Horthy,de Yederlandse Ninister Dr.wn NMik,de Bissehop van Clerment,
Selmsaniy ens.Benmmal kvas do Gontape asn sprekers wonisg om hem te arrestersns
men wais wergetiéli,dat hij resds L Jaren in het Lawmp verbleef,

«Inteassr~
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Intussen waren de Datholiske Arbeidersverenigingen er altijd mog.

In het "Ketbeler Haus" waren nog de VerbondsprassesiDr.0.Miller,
de Verbondsseerstaris;litterhaus en de redacteur wan de "Xetteler Waeht"
Grons.Zl) werden na do samslag op Hitler tegelijk met Dr,Gordeler gearres-
tesrd.Litterhausen en Gross werden ter dood vercordeeld.Litterhaus was
effiolor in het Duitse lager en bracht het tot "Hauptmemn! H1J heeft vesl

~ geed kunoen dook in Nederlanmd en Delgls tijdens de besetting van dis lan-
den,Hij heeft selfs te Heerlen nog veel goed kumnen deex,door nsatregelen

- %o treffen,opdat niet alles aan "de anderen” in handen sou vellen.His heeft
Duitse offisieren sangeklssgd,iie de memsen im de besette gebieden bestelen *
badden.Litterhaus stond ,volgzens spreker,als oerste op de n;lt wan degenen,
dis Dultsiand na de val van Hitler wederom souden spbouwen,

Litterheus en Groess wordem gefolterd sn opgebangen,tervijl Dr.Miller,
mode tengevolge ven xzijm swakke gesontheid en door het sanschowwen van alle
sllende,gestorven 1a.0it waren de vrienden van Dr.Poelw,

Steeds wamneer spreker hoorde,dat er Katholieke monsen 31ijm,d1e bewersn,
dat er in de Katholiske verenigingin eigenlijk niets goeds words geprestesrd
voor de srbelders,wrasgt hij desen,te slen maar de prinelpisle strijd van
de Eatholieke arbeiders in Duitsland en hos desen,gevorsd in de Katholieke

. Verenigingen,sieh hardnekkig tegen het rationaal-gscclialisme hadden verzet;
te sien maar deo Duitss EKathelicke huismoceders in hun verenigingen hoe dess
volhiolden in Jam verzet, '

Hot sand wan het ten onreshte vergoten bloed sal echter ontkiemensin West-
Duitsland,so had spreksr vernemen,waren thans sederom 300,000 Katholiske ar
beiders Xatholisk georganisesrd.Soreiwr vioeg sieh af,wt de %13d,45e 4o Xa-
tholieke arbeiders in Duitelend hebben doorgemaskt,de vereld ts seggen had,
Reods in Daeheu hed hij sish afgevruagd,wut de dodendans in de kampen o be«
tekenon had,Dese t1J)d had g.m,a.t ds mens nimmer wegsinken kom,als hij
vast gelosfde,Sloekts s1),dle doer de Osest van God gehesl veristen waren,
2iJn In Duitsland so dlep gesonken, ‘ '

Fhresen,propsgands‘s sn beloften maskten hot gemakielijk om met de massa

te spelen,wijl dese geen eigem cordeel had,Sprekers had arbeiders gesien.dis
hap vrijheid en wardigheid verkochten voor mteries} voordsel.In de strijd
tegen de Kerk prebesrde men huar te treffen in de lekemversid.Hogers priesters
werden niet govangen geset.De Katholiske leek, hietsl] boer,arbelder of ambte-
mar,moet selfstandiy gemaakt warden.fet is verkeerd om imnnen te vormen,dle
in lwm wk eon zan siin,mar in hun zeloof een kind.De srbeiders moeten de
verantwoarding self dvagen on sak de kraché hedben om dese e dragen.ils ds
wini ax hen blassh,mg dese lwn niet omrer werpen.Volgens spreher had Dy,
Pesls dit juist gexten. . ' o ' -

Nen most,volgens spreler,niet memen,dat de wereld in orde wms,a]l is Hit-
isr dood.Zijn geest,het valse geloof Dehesrst heden nog grote bewsgingen.

«Dgz e~



Deze dewegingen meton sish thams noz et ds Katholieks Arbeidersbows-
ging en poshen,dat si) sterker sijn.Men wil de Gesst wan God uit dess
warsld baynen.EBr bestaat,volgens spreker,geen soelale reshtwnaprdigheid,
tenzi] deze wvan Christus uit kemt,.len msent het sehter zonder &¢ Chris-
tellfke bezinselen te kumnen kKlamrspelen.Ds homel over Eurcpa is wmet
donlre wolken bedskt.Het woard “vrede” wordt wet gemsngde gevoslenms
Gpgenomen.Dese gevoelens geven gosn garantis voer de wereldwreds.

"Wij zien In het Oosten kraclton,wearveor men hivert, aldus spreker,
Om dit gevaar te lumnen keren is mosd,sen heldsre Blik on vasthoudend-
beid nodig.Deze sigensehappen vindt men in de Xatholieks Arbeidsrebews-
ging.den vindt er het gelaof,dat Dergen verszet.Wie in de cruweliijes we-
reld der 1ijken heeft geleefd,heeft 41t gelesrd.“Noge dese overtmiging?
g0 selds Joos,"doordeingen tot alle wemsen,dsn sullen We kunnem komen tot
een jubelend “Allsluin®
. ¢ Spreker eindigie sijs rede met sen warm beroep op Dr.Peels am sijin
sanvezige vrienden toch met een panr woorden toe te willem spreimsn.

. DroPosls sprak hiercp de anmezigen toe,wesrdij hij de apreker Joos
sehilderds als een voorbesid voor allen ven cen eehté Xathelleke Arbeie
dersisider.Jocs en munen als Pater Miekermann bewesen,dat niet,scais wel
word bemwerd, het gehels Duitse volk sehuldig dogh wal Duitse walk
als gohool” seimldig was.Vupnesr vrosger iemand wanrssluwie voor het go=
vasr wmn het matienasl.sovinlisue word hij voor sen swartkl fkor uitge-
mekt.Thans ,xolde spreker,ms hot sorsmnistisehe govasr tastbearder sls
hot matiomeal-scolnlismeseit was,. M) wekte gijn gehoor op asn de Xerk
on ds Katholisks crganisatiss trouw te bdiijven en niet een neutwale hou~
ding san te nemen.Ock hierin stelde hij spreker Joos als sen voorbesld.
Nen wosst niet Iuisteren namr hen,die beweren,dat men sish over het eom~
manieme geen zorgen bshoeft ts mien.™We meetea? aldve spreker,"kerels
worden,die ven zish af wetsn te bijten,ie mosten nlet waechten,tot de re- -
volutls er is,dooh tevoron de kerels bij de klsdden pakien?

De voorsitter Hustin dankbe de’belds spreiers sn sloot te cires 21.30
war de bijeenkomst,welke 0.n. werd bijgewoond door Owd-Minister Ir.J51300e1s.

0/3. ' I.D.Heerlen,
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Nederl. R. K. Textielarbeidersbond ,,St. 'Lambe-rtus"f

MANIFEST!

Aan de Teaticlarbeiders(sters)!

De E.V,C. is weer op het oorlogspad. Deze na de be-
zetting ontstane vakbeweging vindt slechts in één kamp
verdedigers, in het communistische namelijk.

En slechts één krant in Nederland neemt het op voor

deze overbodige groep en dat is ,,DE WAARHEID”

het blad van de COMMUNISTISCHE PARTI]J.

Tevergeefs heeft deze communistische mantelorganisatie

getracht in Tilburg een rol te spelen:

Zij werden afgewezen! De in Tilburg welbekende com-

munistische figuren worden bewust gemeden !

Er was nog é¢én kans en die hebben ze benut Dat was

bij de AaBe-fabrieken.

1 Hier heeft de E.V.C. grote onrust weten te verwekken
door op onverantwoordelijke wijze de arbeiders in
staking te drijven, tegen de opgelegde maatregelen
van de regering.

Wat Is de oorzaak van het conflict bij de AaBe-
en enige andere fabrieken ?

.. De nieuwe
Collecheve Arbeidsovereenkomst.

Dit bracht voor de arbeiders een loonsverhoging van
respectievelijk 2, 4 en 5 cent per uur,

Dit klinkt misschien tegenstrijdig.

De moeilijkheden ontstonden echter op meerdere bedrij-
ven, doordat de lonen, reeds v6or de invoering van de
C.A.O. een stijging hadden ondergaan, tegen het
nadrukkelijk verbod van het College van Rijks-
bemiddelaars in.

Deze stijging ging op bepaalde fabrieken en voor
bepaalde groepen van arbeiders boven het plafond-
loon wit.

Dat is geen uitsluitend gevolg van de sociale gezind-
heid van de verschillende werkgevers, maar werd mede
beinvloed door allerlei factoren, o.a. aantrekking van
personeel,

2 Wij zijn nimmer onder de indruk gekomen van deze
bevlieging van sociale gezindheid. Dergelijke werkge-
vers zijn meestal de eersten met verslechteringen en de
hardsten in moeilijke tijden !

3 Juist voor deze werkgevers is een stevige C.A.O. zo
noodzakelijk.

En juist voor deze werkgevers is het eveneens nood-
zakelijk het garantieloon zo hoog mogelijk op te voeren.

Dat hebben wij gedaan.... en met succes |

‘De EV.C. ligt in stomme bewondering op de knietn
voor tijdelijk wat hogere accoord-lonen.

De Tilburgse texticlarbeiders weten echter maar
al te goed, dat het accoord-loon een zeer zwakke
en twijfelachtige basis is voor het arbeidersbestaan.

a,c,a/z/xz}j

Daarom een goede rechtspositie met behoorlijk ge-
garandeerde uurlonen en daarboven een
gegarandeerde minimum-tariefbepaling
van 10°/, en een plafond-bepaling van 20"/o

Daarom een prima. vacantieregeling.

Daarom een goede regeling van overwerk en ploegen-
werk.

Daarom thans een in de C.A.O.vastgelegde pensmenver-
zorging voor de gehele textielindustrie, welke
nog nader uitgewerkt moet worden.

Al die resultaten van overleg en serieus vakorganisatie-

werk worden door de E.V.C. straal genegeerd. De E:V.C.

luidt desondanks de alarmklok! !

Zullen de Tilburgse Textielarbeiders zich
hierdoor voor de gek laten houden ?

Met koeien van letters roept de E.V.C. de textielarbeiders
op tegen de nieuwe C.A.O. en noemt deze een .aanslag‘
op de lonen. :

Dat is volksbedrog en misleiding!
De EV.C. deed nog niets anders

dan wilde stakingen onfketenen.

De EV.C. is daardoor de oorzaak dat de textielvoor-
ziening in ons land ernstige schade ondervindt. Boven-
dien brengt wilde stakingen grote schade in duizenden
gezinnen.

De E.V.C. vreest de C.A.O..... en terecht. .
De E.V.C. heeft geen belang bij orde, welvaart en -
rust.

Een welvarende arbeidersstand, goede verhou-
dingen, geluk en vrede, dat alles willen WIJ.

Maar bij welvaart en orde kan HET COMMUNISME
niet gedijen.

De Communistische E.V.C.. heeft daarom tot taak de
arbeiders van de ene staking in de andere te sleuren!
Zij moet onrust stoken en haat en tweedracht zaaien tussen
werkgevers en werknemers.

Dat moet zij zolang doen, totdat.... de communistische
dictatuur een FEIT is geworden,

Dan zijn alle stakingen direct verboden en..... dan
kunnen de arbeiders als slaven hun nek krommen onder
het regiem van het Communisme.

TILBURG.. let op Uw zaak!

Katholieke arbeiders, ook bij de AaBe-fabrieken, besef
toch tijdig dat gij misbruikt wordt door vreemde elemen-
ten, voornamelijk voor politieke doeleinden.

Ondanks alle agitatie kan niet ontkend worden dat de
nieuwe Coll. arbeidsovereenkomst voor het overgrote deel
der textielarbeiders een verhoging van inkomsten bracht.



De ,,overwinning”? bij
Van Heek & Co te Enschede.

De EV.C. bazuint het utt en schreeuwt het van de daken,
dat de staking bij Van Heek & Co is beéindigd met een
denderende overwinning! Natuurlijk dank zij de onvol-
prezen E.V.C. taktiek |

Tegenover deze LEUGENS,
, ite.llen wij. de.... FEITEN!

Op 23 October gingen plus minus 40 wevers van de we-
verij ,,Kremersmﬂten in staking, omdat hun lonen niet
werden verhoogd, doch wel de f 1.— premie voor het
pensioenfonds werd afgehouden.

Op 27 October sloten plus minus 67 spmnerij..arbeiders
zich aan bi] de staking.

Van de meer dan 2000 werkzame arbeiders gingen er
dus zegge en- schrijve

107 in staking! Dus.... 5 pCt.

Wél kwamen er van de nlet-stakende arbeiders klachten
binnen over de toepassing van de nieuwe loonregeling.
De fabriekscommissie had hierover reeds met de Directie
geaproken, Qok de Bedrijfsunie confereerde hierover op
27 October met de Directie.

Reeds toen kwam vast te staan, dat de Directie wel
genegen was om binnen hetraam van de C.A.O. de
lonen te verhogen. Onder de druk vande staking was
echter direct geen positief resultaat te verkrijgen.

Intussen konden tengévolge van de staking der 107
arbeiders en de daardoor ontstane ontwrichting van het
bedrtjl grote greepen arbeiders hun normale werk niet
voortzetten' en werden ngar huis gezorden,

In verband daarmede werd door de Unie-bestuurders een
vergadering met de ‘stakers gehouden om nadere inlich-
tingen. In deze vergadering bleken de stakers de volgende
eisen te stellen: ’

I toepassing van de toegestane verhoging van de mini-
mum-uurlonen ongeacht de hoogte van de tegenwoor.
dige lonen.

2 geen inhouding van de { 1 — premie voor het pensioen-
. fonds alvorens een volledig reglement aanwezig was.

Deze eisen werden in_ verschillende stakersvergaderingen
gehandhaafd.

In zijn vergadering van 4 November werd door de Vak.
raad aan van Heek & Co in overweging gegeven om
met de Bedrijfsunie naar een oplossing te zoeken bine
ven de Bepalingen van de C.A.O.

De E.V.C.-bestuurders, die op 5 November in Enschede
bij een bespreking van de 'Bedrijfsunie aanwezig waren,
bleken van oordeel:

dat de arbeiders wél van hun eis inzake de f1.~
. pensioenpremie waren af te brengen als de fa-
briekscommissie hierop controle kreeg.

In een daarop eveneens op 5 November gehouden ver-
- gadering met de stakers en uitgeslotenen, bleken de sta-
kers aan hun eisen vast te houden.

De E.V.C.-bestuurders hebben nadien afzonderlijkk met
de stakers vergaderd. En ook op 6§ November schijnen ze
nog eens weer met de stakers te hebben gesproken.

Waarom??
Dat blijkt duidelijk uit het volgende !

Inmiddels was er een conferentle tussen de bedrijfsunie
en de Firma van Heek & Co tot stand gekomen. De
E.V.C.-bestuurders wilden daarbij ook aanwezig zijn.
Dit werd toegestaan,

Op 7 November des morgens om 11 uur, dus véér de
conferentie, kwamen de voorzitter en de vice-voorzitter
van het stakingscomité (twee leden van de EV.C) can
de Bedrijfsunie mededelen:

dat de stakers accoord gingen met een oplossing
van het conflict binnen het raam van de C.A.O.1}

Hieruit blijkt dus overduidelijk dat de
E.V.C. met het conflict in haar maag zat
en er af wildel!

Op de conferentie waren de EV.C-ers dan ook poeslief
en lieten hzt aan de Unie-bestuurders over om een zo
gunstig mogelijke oplossing tot stand te brengen.

De Directie bleek bereid om de uurlonen binnen het raam
van de C.A.O. te verhogen, waar dat mogelijk was. Som-
mige groepen, die reeds aan het plafond zaten, konden
niet verhoogd worden.

Van toezicht door de fabriekscommissie op de geinde
pensioen-premie kon niets komen, aangezien het toexzicht

‘wan de Vakraad voldoende werd geacht.

‘Met deze oplossing gingen zowel de EV.C. als de Be-
drijfsunie accoord.

Ziehier de ,, denderende overwinning” bij

Van Heek & Co.!

Inderdaad een overwinning, maar een overwinning van
Van Heek & Co. op de EV.C.-politiek ][}

Het s cen werkelijke overwinning voor het Unie-overleg.

Voor de E.V.C. is het echter
een klinkende nederlaag !

Zoals trouwens daarvédr ook het confict bij ten Cate te

. Almelo op een nederlaag voor de EV.C. uitllep |1l

Wat kwam daar terecht van de zo manmoedig gestelde
eisen ? Niets meer, niets anders dan wat de Bedrijisunie
in honderden gevallen en.., ZONDER STAKING.voor
elkaar bracht|]

Het is bYj de EV.C. nog immer hetzelfde liedje ¢

Enallende leuzen en .denderende’ eisen
IN HUN PUBLIEK OPTREDEN, maar....

aan de conferentietafel zijn de _heren zoo mak als

SCHAPEN

"en eten uit de handl!]|

Misselijk gedoe |

Katholieke arbeiders van Tilburg,

Maakt een eind aan de communistische invloed en
schaart U achter de vanen van de KATHOLIEKE
ARBEIDERSBEWEGING !

Jilburg..... ontwaakt !
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De K.AB. slaat
een goed figuur
Groei boven het gemiddelde

REEDS enige weken geleden werden
min of meer voorlopige cijfers ge-
pubjiceerd over d¢ stand van het leden~
| tal der K.A.B. op 1 April van dit jaar.
Daaruit' bleek -de aanwinst over het
eerste kwartadl van dit jaar..  °
Deze cijfers waren rééds zeer bevre-
digend en nu db stand nauwkeurig be-
kend is, wordt deze gunstige indruk op-
nieuw bevestigd. _
Het aantal leden der tot de K.A.B.
behorende vakbonden had namelijk het
volgende verloop: ) .
1Jan. 1 Apr,
‘1947 1947
321 . 354
6061
35219

quthekers-ass:
BaKKers .cocoelevrrianninene

Bouwvakarbeiders ° ...... 35411

Fabrieksarbeiders ~eewss 24781 25786
CEEW. st 12039 13500
| Handelsreizigers ....... 1307 1521
| Hotelgedmpl, .....coerueness’ 1825 1842
Houtbewerkers ........... 6660 7007
Kappersbedienden ......... 1177 1068
Landarbeiders ..... eeenne 20129 21177
Metaalbewerkers ... 35416 26718 |
Mijnwerkers ...... seerandie 15867 15688 |
| Overheidspersoneel ...... 11909 12278 |
P, T.T.-personeel ......... 6873 6971
Slagers ......uveeieeenneee S1701 1804
| Spoor- en Tramwegpers. - 13111 13500
Tabaksbewerkers ......... 5508 5704 -
Techniel ...coccovviiiiienenee - 1170 1170 ]
Transportarbeiders _...... 8817 8991
‘Typografen ..... treserenee 6267 6778
Werkmeesters ........... + 3845 4063
Textielarbeiders ..... ~ee 12014 12825
Naaisters en Kleerm. ... 1898 2004
o El ————ee
"« - Totaal ......... 224829 332296-

Bovendien hebben de diocesane béndeh;.

;dog een aantal leden die geen lid van

eén vakbond kunnen zijn. Hun aantal
steeg in het eerste kwartaal van 4522
tot 5861. "

Tot de K.A.B. behoort voorts ook de
K.AJ, populair ,,de Kajotters” ge-
noemd.” Hun aantal is ruim 30.000 en
ujt de statistiek der vakbonden is vrij

| van hen, dus 15.000, miet bif een ¥ak-
| bond zijn aangesloten. R
1 Met vermijding" van .dubbéltélingen

’ ril- het.. lef

v66r de oorlog oolt werd bereikt. .

-

" 6129
Diamanthewerkers ...... = 14 14.

nauwkeurig af te leiden, dat de helft’

was dus ‘op1 April. het. Je al--der’
K.A.B. 23220615061 +15000 = 253257,
-Dit cijfer,is circa 50000 héger dan

L
|

|

Met , bevredigend’is deze positic zeer
sober gequaliticeerd. Ze zou nog bedui-
dend béter kunnen zijn als, gelijk bij de
andere vakcentrales, ook de organisaties
van ambtenaren, onderwijzers en politie-
personeel in het grote geheel verenigd
zouden zijn. B

- In een vergelijking met *de andere
vakcentrales fn ons land, die alleen en
uitsluitend  door de aangesloten vak-
-bonden worden geformeerd, bezigen wij
hier alleen het ledental der Katholieke
vakbonden. -
' De vergelijking wonrdt enigszins be-
rmoellu;(t door het N.V.V., dat in zijn
jongste publicatie nlet de cijfers van
1 Januarl tot 1 April, maar die van
1 Februari tot 1 Mei noteert.

Dit i8 zeer ongebruikelijk, maar zal
wel een goede reden hebben. Vermoede-
lijk wordt 1 Januari 19047 genegeerd,
omdat toen het ledental nog beneden
300.000 bleef; tenzi] toen, misschien de
administratie nog niet volkomen in orde
was. Maar hoe dit moge. zijn, van de
drie erkende vikcentrales was het leden-
tal In het eerste kwartaal van dit Jaar:

vooruitgang
nom. relatief
8.753 288 ¢
7467 3.32,,
'2.738° 2.30 ,,

667.319 18.958 2.92 ¢

: " 1Jan. -1 April
N.V.V, 304.44y 813.202
K.AB. 224.820 232.298
C.N.V. 119.083 121.821

Totaal 648.361

"voor de K.A.B. een alleszins bievredigen-
de ihdruk. Met haar asnwinst komt 1
zustercentrales blijven daar beneden. ~

. Overigens is de ‘verhouding voor het
N.V.V. vermoedelijk te gunstig, omdat

van 1 Me] is. )
Tot de E.V.C. 18 de vergelijking voorts |

1 het ledental op 1 Jan. 1946 rond 180.000

nlet door te trekken, omdat zij bnjk-'
‘basr geen reden heeft haar ledenciifers
ter publieke kennis te brengen. Zi 1s
daarmede uiterst geheimzinnlg, Nu en
dan worden er eens cijfers, genoemd, ex
ook weer uit elgen kamp aangevochten,
. Aan het Centraal Burean voor de
Statistielt is blijkbanr opgegeven, dat’

was, en per 1 Jan. 1947, precies geteld,
169.400. o . :
" Ook al§ deze’cijfers een tikje zout
behoeven, blijkt er nicttomin wit, dat de

E.V.C. groeit als de bekende koestdart,

Ook deze vergelijiende cijfers geven |

boven het gemiddelds, en de belde|

zZijn totaalcljfer niet, van 1 April maar |




~

[ torische topeijter aan het einde !

! ' - ‘
-K.AB. verstevigt

haar positie

"Een ledenwinst van |

ruim 42.000

Het jongste nummer van het
veertiendaags orgaan der Katholie~
ke Arbeidersbeweging publiceert
een overzicht van de loop der le-
dentallen van de aangesloten vak-
bonden in het jaar 1946, Zeer te-
recht wordt dit overzicht geplaatst
in het raam van een optimistische
‘beschouwing, want de KAB kan

‘met de vooruitgang in het afgelo-
pen jaar voor de dag komen.
1Jan. 1 Juli 1 Jan.

R v 1948 1946 1947
Apothekers-ass. 119 288 323

‘Bakkers 3886 6042 6061
Bouwvakarb, 32873 33068 35219 |
Diamantbew. 13 .14 14
‘Fabrieksarb. 18189 23263 24709
HKW-bedienden 8581 11348 12039 |
‘Handelsreizigers 1000 1226 1307,
Hotelgeémpl. 1118 1491 1747
Houtbewerkers; 5000 6054 6660
Kappersbed.  .702 1002 1177 |

Sp.-enTrmw.pers 12650 12910 13111
Tabaksbhew, 5024 5328 5508
Techmici ] 859 1057 1170 |
Transp.arbeiders 6550 8525 8817
Typografen 4904 5609 6267 |
Werkmeeste;js 32086 3708 3845

f 182864 211894 224910

| De nominale aanwinst

is dus ’
42.046 of ruim 24 percent. !
Deze aanwinst benadert het hig-

van de eerste wereldoorlog, toen -

i|bijzondere oorzaken, speciaal de

‘theel en al door

werlkloosheidsverzekerings-nood-

jwet, in 1919 een »aanwinst vaan"

51432 leden aan de aangesloten
vakbonden toevoerden. ) ‘I
Dit ging echter onder zekere
wettelijke drang, doch in 1946 ge-
volkomen  vrije

' Ongetwijfeld zal deze aanwinst|
méér dan in' 1919 een blijvende| -
versterking' der KARB ‘blijken - ta
zijn. - T

. De katholicke vakbenden ston-
dén bij de ihgang ven 1947 met

14 verdéeld en''
wartaal van 4T |

ouverminderd aasfioudt, -

|

Landarbeiders - 16410 19010 20129 |

Metaalbew. 19243 23233 25416
Mijnwerkers 15592 16518 15867
Naaisters-klm. 1617 1945

_ ' 14006 /
Textielarb. 9193 11003
Overheidspers. 9038 11302 12045
PTT-personcel 5906 8613 6872 ’
|Slagers 1210 1437 1701

| IDan is ze  fiink achteruitgegaan, '

* »
*

“In hoe\?eme de positie der KAB i
in de gehele Nederl»amdsg vakbe- |
weging thans, vergeleken bij v66r

| de oorlog, wijziging heeft onder-

gaan 18, jammer gemoeg, - niet !
ga;uw‘keurig te bepalen. .
' De publicaties daaromtrent zijn |
tot dusverre mog zeer beperkt.
. 't NVV heeft dezer dage_x;fmed:l; :
\gedeeld, dat haar ledencijfer op
§ Fobruart 1947 In totasl 504.336
was. Met een gespecificeerde op-
gave van de ledentallen der aan-
gesloten vakbonden. zou een dui- |
delijke vergelijking zijn te maken |
met de verhoudingen van véor de
rlog. N
OODlzg EVC verklaarde nog pas,
dat ze op weg.ls naar de 200.000."
|
r ook dit cijfer is verre van
'Ijﬁ?;; en meer ﬁ.j la de. W-e.arhe‘.ld.;
Want boewel de EVC een jaar ge-
leden -sprak’ van 230.000° leden,
[ kakaim ket EVC-bestuur onlangs. op |
giigres met 169.000 leden voor |
de dag, terwijl daar een afgevaar-
digde te kenuen gaf, dat er vol-
qgga .de begroting niet meer dan
1000 leden kunmen zijn.
Hef NVV zegt dat als het bij de
EVC op betaien aankomt ér madr
104.000 ledég zijn en modigde de}
Waarheid ull door een accoun-
tantsbureant het ledental van de
EVC te laten vaststellen. De Waar-
heid sloeg dit natuurlijk af.
Geheel amders en wveel beter
staat het met de ‘publicaties van
de - prot.~christelijke vakcentrale,
het CNV, dat ecen overzicht gaf
van de ledentallen der aangesloten
vakbonden op 1 Januari 1947, Op
deze datum was het totaal-cijfer
119.249, waarbij van twee bonden
het ecijfer van drie maanden te
voren moest ' worden aangehou-
den. Het totaal zal dus wel 120.000
zijn geweest, tegen omstreeks
114.000 op 1 Janmari 1941, .
Het CNV gstaat er dus ook vrij
goed voor en de algemene conclu-
sie is, dat de beide christelijke
vakcentrales haar positie van vé6r

.de oorlog ongerept hebben ged

‘consolideerd.

_ grrm
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DeK.AB. groelt

| gestaag |

De 260.000 gepasseerd |
DE ontwikkeling der ‘vakbeweging in
ons land geeft alleszins reden tot.
tevredenheid. Dit althans voor zover-het
de-erkende bona fide vakbeweging be-
freft, die klaarblijkelijk meer en meer
het vertrouwen van e Nederlandse .
-hoofd- en handarbeiders weet te winneén. .

De grote waarde daarvan, niet het:
minst ook in nationale zin, wordt in de|
laatste tijd, ook van regeringswege, on- |
omwonden erkend. Die waarde worét!
in de laatste weken bovendien inAsterke]
mate bevestigd - door een vergelijking |
met wat zich op dit gebied in Frankrijk |
afspeelt, Dit vanouds zo rijke land is.
in ‘een hevige armoede-crigia gedompeld,
“en desondanks lijdt het tegelijk aan een
stakingscrisis, die door een onder com<
munistische leiding staande vakbewe- |
.ging wvoor politieke doeleinden wordt '
‘misbruikt. S .

Wel maken wij ook in ons land een
enkele maal kennis met verschijnselen |
van dit communistisch misbruik, maar!
zij vormen geen nationaal gevaar, om-
dat de grote massa der Nederlandse
iarbelders geneigd is tot een spottende
glimlach, wanneer de communistische
vogelaar zijn uitheemse- deuntjes fluit.

In deze positie van welbewuste even-
wichtigheid heeft de katholieke  vakbe-
weging een voornaam aandeel, want zij .
vormt ruim een derde deel van de er- |
 kende vakbeweging. En haar aandeel is
steeds' groeiende. T

‘Dit moge blijken uit de volgende loop’
van haar ledental in het tweede kwart-
aal van 1947,

4

/

nog een aantal leden, die geen lid van
een vakbond kunnen zijn. - .
Dit aantal iIs van 1 Jull nog niet he-
kend, maar het was per 1 April 5961,
Daarbij komt ¢an nog ongeveer de helft |
van de ruim 30.000 leden tellende KAJ |

- . Injde Nederlandse vakbeweging is het ‘|

Aantal leden |
) 1 April 1 Jull -
Vakbonden wan: 1947 1047
Apothekers-Assistenten 354 . 408 | :
‘Bakkers ............... e 8,129 6.083 | | (kajotters) die ook tot de KAB beho- |
S?:xv;:al:;:aek}ters ------ 35-43 352?: ren. De helft, omdat nagenoeg 15.000
n erkers .... . i {leden v KAJ
f‘lx;?vr‘iréksarbeiders e 25786 26,558 | 'zi?g, & de RAJ 1ld van een vakbond
, -bedienden ....... 13500 13.900 || Uit het totaal dezer cijfers blijkt dus. .
Handelsreizigers ........ 1.521 1.601 ‘} dat de KAB de 260.000 jleden 131 gep::-' ‘
Hotel-geémployeerden , 1.842 1.890 | seerd. Voorts zijn deze ciifers ook be- '
Houtbewerkers ......... . T7.007 7.286 1 vredigend in vergelijking' met die van
Kappers ..... renssone weee . 1.066 1.048 ‘1 de gehele Nederlandse - vakbeweging;
-jLandarbeiders .......... 21177 21.662 ; waarbij de EVC moet worden verwaar-
Metaalbewerkers ...... 26.718 27.802 .| 1oosd, omdat deze communistische vak-
Mijnwerkers ........ 15883 15552 '| centrale geen ledencijfers, althans geen‘
Overheicspersoneel .... 12.278 12,629 ' kwartaalcijfers publiceert.
PTT-personeel ............ 6.971 7.036 | Ook de wederom opgerichte Neutrale
Slagers ............. feeeeens 1804  1.860 || Vakcentrale 18 niet in.dit overzicht te
Spoor- en Tramw.pers. 13.500 15.164 (| betrekken, omdat van haar geen cijfers }
Tabaksbewerkers ...... 5.704 5.806 |} bekend zijn. Met deze restricties was de !
Techmie! .......cooopeenen. - 1170 1185 loop van het ledental aldus: ’ :
Transportarbeiders 8991 . 9.291 : , |
Typografen ii.c...... 6778 8948 INVV ... 810.741 317.811 7.070 .2.21
Werkmeesters. ......... v 74,083 4169 I KAB ..... 232.298 230.095 6,799 2.93 |
Textielarbeiders ........ 12.825 12,940 |JCNV ... 121.821 123.820 ‘1999 184
Naaisters en Kleerm. 2.004  2.068 I -
~———————— | Totasl ... 664.358 680. : 39
Totaal wuoviicedtoesnenns 232.296 239.095 | 50726 15.868 239
‘ . # Het groeitempo is niet opzienbarend,
Deze ledencijfers van de 'vakbonden || maar onder alle moeilijkheden van deza
der KAB duiden op een allegzins bhevre- |tijé is het toch stellig bevredigend ta |
digende groeikracht. i S noemen. . .
‘Intussen bepaalt dit cijfer nog niet Daar komt nog bij, dat de KARB, even.
het totale lecencijfer der KAB, omdat ||als in het eerste kwartsal van dit jaar,
| zl] naast de vakbonden -nog diocesane |boven het gemiddelde groeipercentage
werkliedenbonden kent. Die hebben ook :

kwam,. en dus-in dit opzicht de leiding

bleef houden. -

‘katHolicke aandeel nooit

weest als op-het ogenblik. .
Dit zijn wel redenen die tot een be-

wredigend oordeel kunnen bijdragen, - J

20, groot ge-

BOSS. n..QD__G_ézz. |

ORT.: SOk Sicopr

PAR, ..

DATUM: .. £27275 7




