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enkele ”WJﬂ%w”
hun Verblifa-v

arbeiders = echts een
afgejakkerd lichaqr en een ovcrupannen
zenuwgestel door het hoge arbeldstempo
en de dagelijkse angst, het tarief "niet

te kunnen halen".
zg gaan gebukt onder cen regeringspoli : fbé@_ﬂcrﬂte klap was al direct
k, die Jbriph* is op toencmende h[u{: daslder, waard, zowel 1utﬁgrlhk
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den 104 .39, éib(l'lﬁld.n. A T dead leed na 3 /4 yur Mgit-d r.‘r-.-'m”
Hoydey WePkeR, wcer .rounceren betekent mededeling, dat het werk op de oude
dub niets anders in deze kapitalistische ~ naarae - woraer rigezet
atischappi] den

toenemende rijkdom voor de

bezititers van de bedrijven,

en-toenemende armoede “voaQr

de arbeiders.
Het is de kapitalisten, de uitbuiters wvan
ons werkende volk, echter nog steeds nietb
Mmo0i  genoege iun winsthonger is onverza-
digbaar en hun pogingen .tot verscherping .
van de uitbuiting blijven voortduren,
De bedrijfsdirecteur van Verblifa-Delft
bijvoorbeecld liet op 13 JdJuni j.le. door
hoofdbans Camijn, tevens afdelingsbestuur-— : R s
der ven de A.N.M.B. (N.V.V.) bekend maken, sl 3 ot DB TR
dat de arbeiders aan de soldeermachines ! S Tia ;;f A Jull”E? A :?n:wﬁ
hun productie met 10 tot 15% moesten op- \gigedeven zal warden wan, 307
voeren door hun aantallen met 130 4 EOQ e ad] e stond in ¢ mededeling nog
stuks per dag te verhogen, om hun 33% ta- : dat —~ indien de arbeidérs boven dtgé
riefpremic te kannen. behouden. 30% zouden Vomun‘—' A pfesfatiéd

zou worden uitbetaa
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: k;;oz ELOSCEL bgu : 6t had het e htey blijkbaer te druk met
weren, staking wqq? . andere zaken om zich ook nog met deze
Topgeruid ¢Cﬂg staking { arbeiders te kunnen bemoeien. WL
’DUCltluur - _ Het Vrije Volk vond het evenals het Unie-
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Hieruit blijlkct ondubbelzinnig, hoe groot de
angst was voor uitbreiding van het con-
flict, een angst, die voortkomb uit het
feit, dat de noodzaak ven 10% loonsverho-
ging leeft in de harten van alle arbeiders.
Het is dezelfde angst, die ondernemer en
Uniebestuurders ertoe bracht, de twee ta-
riefeisen snel toe te geven.
t voorbeeld toont duidelijk aan, dat de A
eis 10% loonsverhoging de strijd niet ver-
zwakt, doch integendeel aanzienlijk ver-
sterkt.
Het wil echter geenszins zeggen, dat de
10% eis witsluitend als boeman werd of
mag worden gebruikt. Zoals opgemerkt, stel-—
den de Verblifa-arbeiders dezc eisg, omdat
zii het daarmede ernstig menen. Lasrom ook
besloot het stakingscomité, dat bleef voort-
bestaan als bedrijfsoomité, de strijd voor de
10% loonsverhoging verder voor te bereiden
en zij zal eén Jdandelijke conferentie beleg-
gen met de vertegenwoordigers ven alle an—
dere Verplifa-bedrijven in hct land: om de
nemen mastregelen ten opzichte daarvan
bespreken en gezamenliik door te voeren.
:t wekt geenszins verwondering, dat de Ver-
ifa-directie Dbij de hervatting van het wepk
eanwezigheid van de drie Uniebestuurder®,
snog probeerde de stakers te intimideren
or middecl van rancune.
Ze wilde namelijk de arbeiders, die buiten
Delft wonen en door omstandigheden die och-
tend nict om 7.30 uur 's morgens aanwezig
waren, ontslaan.
Deze poging liep echter stuk op de ecnsge-
zindheid wvan 'de gtakers, die alg overwin-
nears waren teruggekeerd,

—
1)

L

3

fie 'welgerden onder deze voorwaarde
pan het werk te gaan cn de directie
trok haar bedreiging® terug.

Dirett na werkhervetting vond een on-
derhoud ‘tussen kern ¢én'direectic — in

bijzijn van de Uniebestuurders - plaats

en in een gemecnschappelijk uitgegeven
verklaring werd de overwinning van de

.:rbc iders bezegeld.

Ten 2anzién ven de 25% garantie—premie
werd daszrin opgemerkt, det de verhoog—
de garantie—premie zal worden nitbe-
tamld ‘met terugwerkende kracht vanaf
Prdull j-le! cn zal worden gebracht

in het raam van “het gchele concern',
dat wil zegeen, alle Verblifa-bedrijven
De arbeicers van Verblifa-Delft hebben
met hun strijd een waardig vooerbeeld
gegeven aan alle andere metazalarbeiders.
Zij hebben getoond, dat alleen de eens-
gezinde strijd hct behalen van successen
mogelijk maakt. j

Zij hebben een sterke eenheid gesmeed,
hun klassebewustzijn is aanmerkelijk
toegenomen, zij Hebben vriend wvan vijand.
leren onderscheiden in de strijd om het
hestaan.

it a2lles veormt de belangrijke voorwaar-
de om tot nog grotere resultaten in de
nabije tockomst te komen en de practijk
zal léren, dat de Verblifa—arbeiders

in de strijd voor 10% loonsverhoging

con pubtig gebruik van hun ervaringen
en versterking zullen weten te makene.
Aan de arbeiders van andere bedrijven

de taak, niet achter te blijven, dogh
het voorbeeld van de Verblifa-arbei-
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Amgterdam, 30 April
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Waarde Kamszsraden,

D¢ laatstgehouden Bondsraedvergadering d.d. 19 April stond ge-

heel 1in th teken van de huulm&ne voor het Werk-Welvaart-Wonin-

ﬁﬁﬂ"L]uﬂ van de E.V C.. Mededelingen daarover werden reeds ge-

laan in het verslag van de Bondsragad in De Werker. Ter oriBnte-
van alle afdelingen laten wij hier echter nog de lang
ste beslulten volgen,

De afdelingsbesturen - 31 ak. s
belangri jkate bedrijf in hun afdeling, met
dat bedrijf, een ?ﬁdr' -llﬂf”blrgtnhﬁﬁﬁt
waaraan wordt de en |
Deze bijaenhomstc
gro&p budr13fsarbc1d
ulng van deg Plan-Bijee

In de Bedrijfs-Plan<Bi koms t
bediscussiderd en op basis vur‘

van bepaalde specificke o CllJJ.}TULIL
mers aan de ‘plan~bi jeenkomst sen actie-p
geateld,

Dit eisen~program zal dus niet alle eisen van het EVC-Flan
omvatten, omdat het eisenprogram wven program voor onmiddel-
1ijke, gemeensgchappelijke strijd zal zijn, terwijl het BVC-
Plen gtap voor stap verwarkeliljkt zal moeten wordcn.

le dringen ur _bij de af inggbesturen op aan, ong te lat
ten, hog huﬂ voriurlrg 3G ¢ ktgn '1n71Ln van _de Plan-BI]
koms¥en In” hun h¢d011ng :n_vooral O "hoe het staat

koop van_de iluﬁ~ﬁvoch 2N Wljzen ur nog op,.

wordgn, ook bi “hiervan ;;ff—l:rs en fuud

..\-I\...n.

15 1cH

1

amersden, aan de campagne voor het EVC-Plan

icre wearderingen verbonden worden in de vorm
zen in binnen- en buitenland, K‘ﬂdLrV”“ln les en
hier de¢ berichten in het komende nummer 1 Werx)
op nal)
Dit wijst erop, dat de Plan-Campagne, die
LQTBLL instantie zal lopen over de maanden
}(‘:a

Ak

De waarderingsprijzen gelden dus alle prestaties, Voc

lelduvlb pregstaties, zowel voor werkers in het hgd“

h:t colporteren met de Plantsslijke G Centrales
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UITTREKSEL

Uit 0D 345 Naam: MAANRAPPORTEN NOORD HOLLAND

Voor : OD 64LL = E Naam: E,V,C.- Vlugschriften en Periodieken - De Metas

Ag. nr: 127318 Afz. : T.D, Velsen Datum : 8-1-52

Aard van het stuk: Maandwerslag over December 1951

Door E,V.C,- De Metaal werden verschillende pamfletten
verspreid, o.a.:

1)Pamflet, waarin de metaalbewerkers worden opgewekt de $brijd tegen
de werkclassificatie te versterken,

2)Idem,

3)Pamflet, waarin de weigering van de Directie Hoogovens om een Kerst-
gratificatie aan de arbeiders uit te keren, wordt gehekeld en waar=
in wordt opgewekt in de afdelingen delegaties te wormen om "Met de
kernleden bij de Directie aan te dringen, dat zij alsnog en met
meer ernst de zaak onder het oog ziet en het pakket van £.50,-
uitkeert, :

Uitgetr. door : H Op aanwijzing van : ACD/C.S.
Datum :

D 38 - 10.000 &




Aan alle metacllewerlers !
VERSTERKT DE STRIJD TEGEN DE WERKCLASSIFICATIE

Volgens het , Vrije Volk” van 11
worden opgenomen, maar.... ,zal de C.A.O.
Dit bericht betekent, dat ondanks de 4
angst

voor het

December j.l
op dit punt alsnog
jaar van voorbereiding de ondernemers en Unie-bestuurders uit
verzet van de metaalbewerkers het niet durven wagen dit jaagsysteem, dat de werkloos-

werkelassificatie niet in de nieuwe C.A.O.

worden aangevuld'.

zal de

heid in de hand werkt, over de gehele linie ineens in te voeren,

Zj nemen thans bun toevlucht
tot een sluwere methade

Op een sluipende manier hoopt men dit Amerikaan-
se super-uitbuitings-systeem de metaalbewerkers op
te leggen. Dit blijkt duidelijk uit het geheime mate-
riaal, waarin de Unie-bestuurders zeggen dat, ,de
invoering per onderneming of hoogstens per gemeente
zal geschieden”.

Waakgaambeid en strid
juisk . geboden

Vast staat dat het gevaar van invoering van de
werkclassificatie in de metaal-industrie in geen geval
is verminderd. Getracht wordt deze winstgevende
zaak voor de werkgevers, bedrijf voor bedrijf in te
voeren om massaal verzet te voorkemen, Nu zij over-
gaan tot geraffineerder en dus gevaarlijker methoden,
moet onze strijd nog krachtiger, nog eensgezinder en
nog massaler worden om de werkclassificatie volle-
dig terug te slaan.

De C AO
bevat: geen enkele werbetering

In het ontwerp C.A.O. is geen enkel voordeel voor
de arbeiders door de Unie-bestuurders bereikt,

— De lonen worden niet verhoogd, slechis de 2 maal
5% loontoeslag zal in de loontabellen worden
verrekend,

De ,pensioenverhoging van f9.— naar f 11.25 (om
van te sparen) brengt de arbeider 15 cent per week
minder in het loonzakje.

De winstuitkering wordt niet verplicht gesteld.

De uitkering voor ziekte en ongeval wordi niet
verbeterd.

De 5de Mei wordt niet als gehele of halve vrije
dag verplicht gesteld.

Ziehier het ,resultaat” van de onderhandelingen
tussen de Unie-bestuurders en de ondernemers. Geen
verbetering maar wel het zwaard van de werkclassi-
ficatie boven onze hoofden.

Volgens de ,,Volkskrant”
Metaalbewerkersbond St.
een ,pover resultaat”
werd aanvaard”,

heeft zelfs de Katholieke
Eloy het ontwerp C.A.O.
genoemd wat ,,niet van harte

Alleen door eenigesinde strijd
een betere C A O.!

Hiermee kunnen de metaalbewerkers geen genoe-
gen nemen, Het is dringend noodzakelijk dat de Unie-
bonds-leden, in het bijzonder de leden wvan de
AN.M.B. (N,V.V.) hun bestuurders aan het verstand
brengen dat er verbeteringen in de C.A.O. moeten
komen en de werkelassificatie geheel um“i verdwijnen.

Aan alle metaalbewerkers \"1l]cn wij n"(hulxheh_ﬂx
zeggen dat een beter C.A.O. slechis het resultaat kan
zijn van strijd en dat voor de overwinning van die
strijd de eenheid tussen N.V.V.ers en EV C.ers de
beglissende voorwaarde is.

De ervaringen in de strijd van de
er voor om dit te bewijzen.

arbeiders

Vecht voor uur belang
en dat wan ww geginnen

De Metaal (E.V.C.), welke steeds de juiste voor-
lichting gaf over de werkelijke betekenis van de
werkelassificatie, roept alle metaalbewerkers op ge-
meenschappelijk te strijden:

® tegen werkclassificatie, dat wil zeggen
® tegen het gevaar van loonsverlaging

® tegen grotere werkloosheid

® tegen het systeem van verdeel en heers
®

Voor verhoging van de lonen, vastgelegd in een
betere C.A.O.

Demonitreert woor die eiten
OP 24 DECEMBER A.S.

te Amsterdam in de grote landelijke p;‘niosi-vergade—
ring en na afloop daarvan samen met de Nederlandse
bouwvakarbeiders in de straten van Amsterdam.

De 24e December zal een machtige waarschuwing
zijn aan hen, die het bestaan van de arbeidersgezin-
nen willen opofferen aan de winsthonger van de
ondernemers.

Zij zal in het teken moeten staan van
VREDE en welvaart.

strijd voor

Het Hooldbestuur DE METAAL (EVC)
Secr. Prinsengracht 739, Tel. 33784
Amsterdam

24 DECEMBER - 10 UUR 'S MORGENS: BELLEVUE




De Uniebondsbestuurders staan voor een moecilijke opdracht.

Regering en ondernemers willen de Werkclassificatie invoeren, om terwille van hun bewapeningswedloop,
het arbeidstempo te verhogen en het werklozenleger verder te vergroten. De Unieleiders moeten dit
Amerikaanse systeem onder de arbeiders propageren. Wetende, dat er onder de arbeiders een drang
naar loonsverhoging is, propageren zij de werkclassificatie als de weg naar loonsyerhoging.
Maar wat zeggen hun eigen cijfers, gepubliceerd in ,,Strikt vertrouwelijk'” materiaal ?
Onder de thans geldende loonregeling zijn plm. 60.000 arbeiders ingedeeld in Vakgroep |

plm: 60.000 arbeiders ingedeeld in Vakgroep Il

plm. 23.000 arbeiders ingedeeld in Vakgroep llI

Volgens de beweringen van de Unieleiders zullen deze 143.000 metaalarbeiders bij de werkeclassificatie
als volgt verdeeld moeten worden : Gemebhtakiase A B C D

3300 arbeiders in 6e werkklasse max. gem. uuryerdienste f 1.32 1.29 1.26 1.22
23780 T ., De ¥ " 5 o fi1:25 1.22 1187 4:15
35280 ' . he 5 5 & i f118 114 11 108
44610 5 » Je e A 3l ik f111 1.08 1.05 1.02
346175 " . 2e > {1 X v f1.05 1.02 0.92 0.95
1965 L » Te 5 ' " by f1.02 098 095 0.92

|~

Deze getallen moeten nog vermeerderd worden met de tweede en derde 59 loontoeslag, die men dus
niet in het komende contract wil opnemen. De reden hiervan is dat men hierdoor meent gemak-
kelijker deze toeslagen aan de arbeiders te kunnen ontnemen.

Dit is de voorstelling van zaken, die de Uniebonden geven en die we als de messt ,,gunstige” moeten

e
beschouwen. Doch deze bewering staat op volkomen losse schroeven omdat de indeling in de werkklasse
en dus van het loon afhankelijk is van het aantal punten dat de werkgever meent te moeten
geven. Volgens de cijfers van de Unieleiders, (die ze niet aan de arbeiders maar aan een klein aantal
- vertrouwensleden hebben verstrekt) heeft men de.meeste arbeiders dus loonsverlaging toegemeten en
wil men de loonverschillen vergroten,

sDe Metaal” (EVC) is van mening, dat deze plannen niet mogen slagen. De Metaalarbeiders
mogen zich niet laten ontleden en uit eikaar laten scheuren. Zij hebben geen belang bij de opvoering
van het arbeidstempo en de verdere vergroting van het werklozenleger en de ondernemerswinsten.

De metaalarbeiders hebben slechts belang bij hoger loon en werk.

Wij roepen U op om gezamenlijk, hoe ook georganiseerd, tegen deze misdadige plannen de macht van
de eenheid der werkers te smeden en te zorgen, dat de werkclassificatie er niet doorkomt ! !
»,De Metaal" wil dit op alle mogelijke manieren bevorderen en belegt

een grote openbare

PROTESTVERGADERING TEGEN DE WERKCLASSIFICATIE

in GEBOUW ,BELLEVUE"” op Maandag 24 December a.s.

Leidsekade te Amsterdam. Aanvang 10 uur s morgens.

Metaalbewerkers van Nederland,

Komt Maandag 24 December 1951 ingrote
getale naar ,,Bellevue”

Door onze gemeenschappelijke strijd kan de Werkclassificatie
afgeslagen worden en een werkelijke loonsverhoging voor alle
metaalarbeiders worden bereikt!

Het Hoofdbestuur ,,De Metaal”

Leest de Brochure ,Werkclassificatie 7" uitgave ,De Metaal” - Prijs 10 cent
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METAALARBE
GEVAAR DRE

eeds in 184 ren de werkgevers in de A strie te kennen, dat zij de
verkcelassificatie in de C.A.Q. wilden zien opg He er toen nog niet van
gekomen, omdat de voorbereidi onvaoldr :
Dit jaar dreigen de ondernemers hun zin te
ten dit systeem aan de pehele
verklaren. :

Werkclassificatie, een Amerikaans sgstecm

en. Daarvoor in de plaa wordt

hierbij over kenmerken en sub-kenmel

Veelzijdigheid van het werk

d en handvaardigl schad
en werkor digheden,

De sub=kenmerken zijn onderdelen van de kenmeyken,
Voor ileder sub-kenmerk — 21 in getal — wordt cen nantal punten gegeven.

Bij de toepassing van de w atie k

1i 1 niet 1 i nen voor hun

tegenover hun g 1 tonen, bij de puntenv

Het totaal aantal punten bepaalt in welke werkklasse de arbeider wordt ingedeeld;
er zijn 8 werkklassen elke werklklasse heeft een loontabel.

el

ienen.
Beslissend voor de indeling in welke werlkklasse men valt en welk loon
men dus krijgt is het aantal punten, dat de werkgever aan de arbeider
toedenlkt,

Werkel ficatie betekent:

Mogelijkheden tot grove willekeur voor de ondernemers,

Naast de ,,wetenschappelijlke” tariefzweep Is dit een nieuw ,,wetenschap-
pelijlkk” middel tot verscherpte uithuiting.

Verslechtering voor de jeugd, De leeftijdsgrens komt van 26 jaar voor
vakgroep 1 op respectievelijkk 27 jaar voor werkllasse 5 en 28 jaar
voor werkklasse § te liggen.

Verdeel= en heerssystecm

Het systeem van de werkclassificatie
hen daardoor in hun eer en
2 C in. al
Zij
: roepelijk

zdl uitbrek




De metaalarbeiders kunnen nict langer duldemn,

lonnen met Weser n 10 pct ap de 1 n ten achter liggen;

e consumptie met 131z 7 laalde;

ie prijzen steeds verde iigen, zoals kolen, gas, electriciteit, huren, enz.;
op te voeren, die een verdere toeneming van de
eneemt; N

de vredesindustrie wordt afgebroken ten behoeve van de oorlogsproductie,

waardoor o.m, de woningbouw sta

de metaaldirecti ankzl] loonstop, prijsstiigingen en oorlogsvoorberels

dingen de winsten met honderden millicenen wisten te yvergroten.

de ondernemers dle winsten nog meer willen opyoeren met de werk=

class

Daarom eisen de metaalarbeiders in de eerste plaats:
LOONSVERHOGING ! NU.

Metaalarbeiders sluit U aaneen!

Loonsverhoging kan worden afgedwongen!
Eenheid van r'n)r,::'.lnsewr*r\u en ongeorganiseerden
nDe Metaal” (E.V.C JN.M.B. (N.V.V.),

O) de ve 1

Y un’(”
Bezoekt de ledenvergaderingen en laat Uw stem horen.

U kunt de Uniebestuurders dwir 1 achter Uw eisen en niet achter die van de werk-
gevers te gaan staan.

Ongeorganiseerden s
De werkgevers willen de arbeiders tot enkelingen verdelen om te kunnen heersen.
Duidelijker dan hoe ook, demonstreert dit de werlkclassificatie. ,,De Metaal” wil de
arbeiders verenigen en de t hen voeren voor hun gemeenschappelijke belangen.
Blijft niet alleen staan! Organiseert U! Organiseert U in de strijdbare vakbeweging,
organizeert U in ,,De '\Ie“ml i

Metaalarbeiders

+De Metaal” heeft in haar bondsraadsvergadering van 13 October jl. zich eenstenimig
tegen de werkclassificatie ultgesproken.
,De Metaal” is van oordeel, dat in verband met de armoede in de arbeidersgezinnen,
noodzakelijk ia:
ean kolentoeslag;
geen verhoging van de gas- en electriclteltstarleven mag worden door-
gevoerd;
tenminste 50.000 woningen per jaar moeten worden gebouwd door een
gedwongen lening op de grote Inkomens.

LOO\S‘ ERHOGI\G \ \‘\ TE ’\HI\‘%TF 10 PROCENT

tot een gezamenlijk beraden en een gemeenschap-

+DE METAAL” EV.C.

Leest de Lomende brochure \
over de werkclassificatie! /

Aanmeldingsformulier! e e

Amsterdam.

Ondergetekende
Naam:
Woonplaats:

Werkzaam bij:
geeft zich hiermede op als lid van ,De Metaal” (E. 1JC)
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Uitgave ,,De Metaal” (E.V.C.)

Prinsengracht 739, Amsterdam

Het boekjaar 1950-1951 was zéér fraai

ET jaarverslag van de Koninklijke Neder-

landse Hoogovens en Staalfabreiken NV is
verschenen. Wij vinden het de moeite waard
enige aandacht hieraan te besteden.

“Hot zal vrijwel voor alle arbeiders onmogelijk

zijn om uit de wirwar van cijfers, die in dit
jaarverslag voorkomen, wijs te worden. Het
heeft dan ook geen zin al deze cijfers op de
voet te wvolgen. Wij willen echter trachten
door op enkele belangrijke onderdelen de aan-
dacht te vestigen aan te tonen, dat de winst
in het afgelopen jaar enorm is toegenomen.
De directie heeft met grote voldoening. wvast-
gesteld, dat het afgelopen boekjaar zéér fraai
was, Inderdaad, voor de directie en commis-
sarissen is er alle reden om tevreden te zijn.

De brutowinst is gestegen van f 8.909.153,20
(acht millioen negenhonderdnegenduizend drie-
envijftig gulden) in 1949—'50 tot § 14.642.572,77
(veertien millioen zeshonderdtwesénveertig-
duizend vijfhonderdtweednzeventiz gulden).
Dat is dus een stijging van f§5.733.419,57 (vijf
millioen  zevenhonderd drieénvijftigduizend
vijthonderdtweeénzeventig gulden).

De winst is dus in één jaar tijds met 65%;
toegenomen,

»De dood betaalt dividend”

wHet spreekt vanzelf, dat de ontwikkeling der
economische wereldverhouding sinds ,Korea”
ook voor onze Maatschappii van grote invloed
i geweest.
Terwijl voordien de markt moeilijker was ge-
worden. — zonder overigens tot verontrusting
narleiding te geven — was Korea” het sein
tot een stormachtige stijging in de vraag naar
onze producten, waarvan de prijzen in het bui-
tenland sprongsgewijze omhoog gingen...”
(Jaarverslag Hoogovens 1950-1951).

De heren directeuren, commissarissen en aan-
deelhouders hebben het lieve sommetje van
¥ 4.686.357,99 (vier millicen zeshonderdzesen-
tachtig duizend drichonderdzevenénvijftig gul-
den) mogen verdelen. Het vorig jaar was dat
f 2.869.103,77 (twee millioen achthonderdne-
genenzestigduizend honderddrie gulden).

Dat is dus een vermeerdering van de winst,
die verdeeld 1is onder de heren van
F1.817.254.22 (één millioen achthonderdzeven-
tienduizend tweehonderdvierenvijftiz gulden).
Dat is bijna 65%.

Geen wonder, dat zij spreken over een fraai
boekjaar.

De directeur Ingen Housz krijgt zo ruw be-
rekend een extraatje van f 86.000.—. Dat is
dus alleen maar het extraatje, dat deze diree-
teur wuit de winsten van het Hoogovenbedrijf
uitgekeerd krijgt. We zwijgen dus nu maar
over de winstuitkeringen, die hij ook nog
krijgt unit andere bedrijven, waarvan Ingen
Housz commissaris is.

Emn, mijnheer de directeur heeft bovendien nog
een goed salaris, dus is het begrijpelijk, dat
ook hij in zijn nopjes is em spreekt van een
zeer fraai jaar, Het staat echter vast, dat de
werkelijke winsten nog hoger zijn, doch door
een . juiste’” groepering van de cijfers in het
jaarverslag is dat niet heel precies na te
gaan.

En de arbeiders?

IS het ook echter een zeer fraai jaar geweest
voor de arbeiders? Is er een arbeider op het

Hoogovenbedrijf, die dit met voldoening kan

zeggen? ;

Zijn loon is in het afgelopen boekjaar met
109 omhooggegaan (September 1950 5%
Maart 1951 5% ). Ondanks dit daalde zijn koop-
kracht met ruim 109. O ja, over enkele dagen
krijgen ook de arbeiders 4§, van de winst uit-
gekeerd. Ja, let op kameraad, 49 over je
verdiende loon. Dat zal dus gemiddeld ruim
honderd gulden zijn.

De couponknippers en daar horen ook weer
de directeur en de commissarissen bij, krijgen
9% uitgekeerd van de waarde van hun aan-
delen en die zijn heel wat hoger dan het loon
van de arbeiders, De directeur krijgt dus in
één jaar aan extraatjes uitgekeerd, waar een
arbeider minstens 10 jaar voor moet werken.

Wij willen zeker niet beweren, dat een direc-
teur niet meer mag hebben aan loon dan een
arbeider, maar zulke enorme verschillen, neen,
dat begrijpen we niet goed. Of zou dat wel-
licht goedgekeurd worden door de opvattingen

van de ,morele herbewapening”? (Weet P.
Mulder daarop het antwoord?).

Korea

N dit jaarverslag wordt niet alleen gejubeld
oyer 'n zeer fraai jaar, doch de directie geefl
ook aan, hoe dat alles in het afgelopen jaar
bereikt is. Wij laten nu een zin volgen, die
wij hebben ontleend aan @it jaarverslag:
»Het spreekt vanzelf, dat de ontwikkeling
der economische wereldverhonding sinds
»Horea” ook voor onze maatschappij van
grote invioced is geweest.
Terwijl voordien de markt moeilijker was
geworden — zonder overigens tot veronts
rusting /aanleiding te geven — was Ko
rea” het sein ot een stormachtige stijing
in de vraag naar onze producten, waahan
de prijzen in het buitenland sprongsgeyijze
omhoopgj gingen. . .
Ziehier het kapitalisme in al zijn naaktiid.
Voor ,Korea” ging het niet z6 best, maafde
Amerikaan Foster Dulles zorgde er voor, fat
er een oorlogje georganiseerd werd om de
kapitalistische economie, die dreigde vast te
lopen, weer op gang te brengen. Het vermoor-
de duizenden Koreanen, mannen, vrouwen en

(Vervolg op pag. 2)

Walserij Oost

is schoon

Zoals bekend, is Walserij Oost in 1941 door
het Hoogovenbedrijf gekocht. De millicenen,
welke er voor betaald zijn, zijn ons niet, be-
kend, doch het =zal een behoorlijk bedrag ge-
weest zijn. Het jaarverslag nu, vermeldt, dat
dit bedrijif volledig is afgeschreven. Daft wil
zeggen, dat de arbeiders naast de millipenen
uitgekeerde winsten voor de bezitters, daar-
boven de gehele walserij Oost in tien jaren
hebben ,,verdiend’.

Zij mochten zich dit jaar blij laten malken met
een levensmiddelenpakket ter waarde wvan
f 8.— wvoor het feit, dat ze 10.000 ton platen
meer hadden geproduceerd dan in het vooraf-
gaande jaar,




Het Boekjaar 1950-1951
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kinderen; het r ste Korea. De oorlog in
Korea doet de g naar producten van de
HK.N.H.S, stormachtig oplopen,
Hoogovenarbeiders, is het nu duidelijk, wie be-
lang heeft bij een oorlog, Begrijpt ge nu, wie
er in zak en as zit, als er gesproken wordt
over VREDE in Korea.
Immers, de naar winst hongerende kapitalis-
ten zien hun doeleinden beter benaderd door
gen oorlog, dan door het behoud van de Vrede.
Hoeveel groter zullen de winsten dan: wel
Worden voor de heren machthebbers van het
Hoogovenbedrijf, wanneer het Amerikaanse
gorlogsmonster er in sluagt de oorlog op nog
grotere schaal te doen uitbarsten.

De arbeiders brengen wel de offers.

De werkelijke machthebbers van dit land —

dé ondernemers — gtrijkken de enorme winsten

wel op. -

Aan deze winsten kleeft het bloed wvan de

duizenden door Amerikaanse oorlogshitsers
rv_gfgr:s]nchte Koreanen,

Acties

L, bladerend in het jaarverslag stuiten wij
op de volgende Zzin:
»Een poging om bilj een afdeling van het
bedrijf (hier wordt kennelijk de kooksoven
bedoeld red.) de arbeidsvrede te verstoren,
strandde op de daartegenover aangenomen
houding (van de directie wordt hier na-
tourlijlic bedoeld red.) en op het bij het me-
rendeel der betrokken arbeiders gegroeide
ssamicht, dat hun belangen niet gediend zijn
ditr de agitatie van elementen, die voor
df gevolgen daarvan geen enkele verant-
wiordelijkkheid op zmich nemen."

Het jpiit ons, maar wij moeten de directie
hier ip een onwaarheid betrappen. De arbei-
dersyan de Kooksovens moesten harder gaan
werkin, doordat de ploegen met enkele ar-
beides verminderd zouden worden. Het me-
rendéel van de arbeiders was het daar NIET
mee gens en was bereid daartegen in actie te
komen,

En indien de directie niet opnieuw de situatie
in studie had genomen en de arbeiders van de
Kooksovens nog beter hun eenheid hadden
gesmeed, dan’ was het zeker tot scherpere
actievormen gekomen.

| En over verantwoordelijkheid gesproken, ge-
achte directie. Getuigt het wellicht van ver-
antwoordelijkheidsgevoel, dat de ondernemers
hun winstbelangen boven de belangen van de
overige bevolking stellen?

Getuigt het van verantwoordelijkheidsgevoel,
wanneer de wereld opnieuw bedreigd wordt
met een nieuwe oorlog en de welvaart van de
overige bevolking opgeofferd wordt aan de
voor de ondernemers zo winstgevende oorlogs-
voorbereiding ?

Conclusie

ER zou ongetwijfeld nog meer te behandelen
ziin mit dit jasrverslag, Dit jaarverslag
toont ondubbelzinnig nogmaals aan, dat er
wezenlijk geen belangengemeenschap bestaat
tussen ondernemers en arbeiders.
Het zal de Hoogoven-arbeiders: nu nog ‘wel
duidelijker Zziin peworden, waarom de direc-
tie ondersteund door de renegaat P. Mulder
zo fjverig werkt voor de z.g. ,morele herbe-
wapening",

Hoe meer arbeiders zij kan bedwelmen met
deze voor de arbeiders zo vergiftigde ideolo-
gie, hoe makkelijker het haar zal vallen de
productie nog meer op te voeren, het lopende
boekjaar nog fraaier te maken, de winst nog
groter te doen worden.

De arbeiders zullen daartegenover moeten
stellen een nog hechtere en strijdbare vakor-
ganisatie. Zij zullen daadwerkelijk hun een-
heid dienen te vergroten.

Het verantwoordelijkheidsgevoel van de Hoog-
oven-arbeiders zal hen in de richling stuwen
van het voeren van acties voor een beter
bestaan. De gevolgen van een daadwerkelijlk
verzet van de arbeiders tegen deze niets ont-
ziende meedogenloze ondernemers-politiek
zullen vruchtdragend zijn en groter mogelijk-
heid tot welvaart scheppen.

De productie

R wordt in het jaarverslag gesproken over
een record jaar in alle afdelingen.
In een jaar tijd is de productie in onder-
staande afdelingen gestegen met:

Hoogovens (ruw fjzer) . . . . 62,104 ton
Buizengieterij (Gegoten buizen) . 704 ton
Walserij West (dikke plaat) . . 38.364 ton
Walserij Oost (dunne plaat) . . 10.046 ton
Cokesoven (gas) , . , . . 22.440.369 ton
Mekog (stikstof) . . . . . . 28.345 ton
Cemy (cement) . . . . . . . 27324 ton
Walserij Oost (balken) . « « 4.843 ton

De productie in alle afdelingen is met gewel-
dige sprongen omhoog gegaan. Zeker, het ma-
chinepark is werbeterd, doch de arbeidspro-

ductiviteit is ook flink gestegen. Er wordt
op het Hoogovenbedrijf zeer hard gewerkt.
Maar is de beloning evenredig geweest?
Natuurlijlc niet.

Delen van de behaalde premies worden niet
uitbetaald, dat mag z.g. niet van het College
van Rijksbemiddelaars.

O ja, voor ons is het geen geheim, dat dit
collegqd liever meehelpt de winsten voor cou-
ponknippers te verhogen, dan tegemoet te
komen aan het redelijke verlangen van loons-
verhoging voor de arbeiders., En de directie
vindt het wel prettig: zich achter zo'n boeman
te kunnen verschuilen.

Dit jaarverslag bewijst dat de lonen zonder
dat de directie veel offers behoeft te brengen
met 10% verhoogd kunnen worden.

De ervaring heeft geleerd dat zulks niet ge-
beurd door onderhandelingen met de Uniebe-
stuurders alleen.

De georganiseerde eensgezinde kracht van de
arbeiders zal de doorslag tot een gerecht-
vaardigde loonsverhoging moeten geven.

De ondernemers zijn voorstanders van een
nieuwe oorlog die hen grote winsten ople-
vert.

De arbeiders zijn en moeten zijn voorstanders
van de Vrede.

Oorlog: brengt voor jhen dood en verschrik-
king en in de tijd zoals nu van oorlogsvoor-
bereiding, stijgende armoede.

Kameraden, verhindert dat alleen de onder-
nemer prifiteert van de enorm gestegen pro-
ductiecapaciteit wvan het Hoogovenbedrijf,
doch eist Uw deel op. Gij zijt het, die met Uw
bezweten lichamen de rijkdommen vergaart
voor een stel couponknippers.

Versterkt Uw eensgezindheid.
Voert strijd voor een beter bestaan.
Veécht mee voor het behoud van de Vrede.

o
»

De morele Herbewapenaar, zijn woorden’

en zijn daden

P een goede dag werd de yoorzitter van de

stakingsleiding der stakers van Boele en
van Eesteren, zoals bekend, een lid van de
E.AB., opgebeld door een heer, die zich We-
vers noemde. Deze verzocht deze kameraad
of hij in het belang van een spoe-
dige oplossing van het conflict op een bepaald
uur een bespreking met hem wilde hebben.

Toen deze kameraad antwoordde, dat hij na-
tuurlijk voor dit doel een bespreking wilde

hebbben, werd hem op het hart gedrukt
er met niemand, ook mniet met ziin mede-
stakingsleiders, over te spreken en zich

Op. een bepaald uur asn een door ,Wevers”
opgegeven adres aan de Heemskerkerweg te
Beverwijk te vervoegen. Toén deze kameraad
zich op het afgesproken uur aan dit adres ver-
voegde, bleek dit het huis te ziin van kern-
voorzitier Piet Mulder,

Tijdens het korte onderhoud, dat plaats vend,

bleek weer duidelijk, hoe deze sinjeur zin
mooie woorden als ,,de mensen dienen" in wer-
kelijkheid opvat. Kennelijk diende hij weer de
directie en handelde hij in opdracht van deze,
daar hij de K. A B.-kameraad trachtte te lij-
men om zijn grote invlced bij de stakers aan
te wenden en hen te bewegeén de staking op te
heffen. In ruil zou een kern uit de arbeiders
worden gevormd, die met de werkgevers mocht
besluiten, hoeveel en welke arbeiders naar
het stempellokaal gestuurd zouden worden.
Met grote verontwaardiging wees de stakers-
voorzitter dit sehandelijk voorstel van de hand
onder het gezonde motief, dat hij er nooit aan
Zou meewerken om zijn mede-arbeiders naar
de ,steun’ te jagen, dit te meer, daar er werk
voldoende is voor alle arbeiders bij de bouw
van de Breedband.

Er is een groot verschil tussen de mooie woor-
den van de morele herbewapenaar Mulder en
Zijn daden.

De staking aan de Preehand”

EEDS drie weken lang staan enige honder-
den kameraden bouwvakarbeiders in sta-
king. Waarvoor staken deze makkers?
Deze bouwvakmakkers staken omdat zij niet
als willoos vee aan de kant willen worden
gezet.
Zij staken tegen de willekeur die op hen toe-
gepast wordt bij het ontslaan.
De Firma Boele en van Hesteren passen het
zg. Amerikaanse spoelings-toeslag toe, d.w.z.
deze veramerikaanste Firma schopt naar be-
lieve een aantal arbeiders op straat om on-
middellijk een nieuw aantal arbeiders aan te
nemen. (Daarbij dapper ondersteund door het
Gewesteljjlk Arbeids Bureau en met goedkeu-
ring van de Uniebesturen).
Er is geen enkele aanleiding tot dit ontslag.

“Er is materiaal genoeg; er is veel werk., De

reedband moet het volgend jaar draaien.
Daarbij heeft de Hoogoven Directie belang.
Het is daarom dat ook de Directie van de
K.N.H.S. voor deze ontslagen mede verant-
woordelijk is.
Immers onder haar leiding wordt het werk
uitgevoerd. De Firma Boelen en van Eesteren
ontvangen het zg. ,Koppengeld” voor ieder
aan de breedband werkende bouwvakarbeider.
Het ‘is daatbm dat wij de Hoogovenarbeiders
oproepen ten volle achter deze staking te
staan. De arbeiders op het Hoogovenbedrijf
moeten hun solidariteit tonen door deze sta-
kers daadwerkelijk en met geld te steunen.
Vele kameraden van de Staalfabriek hebben
de vorige week reeds besloten wekelijks een
gulden te storten voor deze bouwvakarbei-
ders.
Dit uitstekende voorbeeld is door enige ploe-
gen van de Walserij Oost gevolgd.
Het moge een aanmoediging zijn voor alle
overige arbeiders om eveneens dit voorbeeld
van de jongens van de Staalfabriek te volgen.

‘ng van de Uniebesturen tegenover de sta-
ade arbeiders aller verschrikkelijkst is.
«onder meer hebben deze ,arbeidersleiders”
meerdere malen geweigerd aan een rechtvaar-
dige oplossing (dat is intrekking van alle ont-

slagen) medewerking te wverlenen.

Zeer terecht heeft dit een felle verontwaar-
diging gewekt bij de in de Uniebonden geor-
ganiseerde metaalarbeiders van het Hoog-
ovenbedrijf.

Verschillende van hen hebben reeds
testeerd bij hun besturen.

Doch massaler dient @it protest te klinken.
Het is reeds erg genoeg dat deze besturen
zich tegenover de arbeiders plaatsen als het
gaat om een noodzakelijke loonsverhoging,
hel wordt nog erger, als zij medewerken aan
het uitbreiden van de werkloosheid.

q—let is verder voldoende bekend dat de hou-

gepro-

Solidariteit

lN de tweede week van de staking van bouw-
vakarbeiders van de Breedband kwamen ar-
beiders werkzaam aan uitbreiding van de
P.E.N.-centrale bij de stakingsleiding een be-
drag, groot f 103.— afdragen,

Zij hadden zelf maar een steunlijst gemaakt,
daar niet esn van hen een steunlijst had.
Bravo!

Een arbeidersvrouw in Velsen-Noord voelde
zich, ondanks dat zij kleine kinderen te ver-
zorgen had, geroepen om in twee dagen f b0.—
voor de stakers bijeen te brengen.

De Regering weigert n.l. voldoende gelden be-
schikbaar te stellen voor de boww van arbei-
derswoningen, (waar zo'n schreeuwend ge-
brek aan is, de directie van de Hoogovens
volgt dit voorbeeld — overigens denkbaar —
het levert niet genoeg geld op.) De bouwvak-
arbeiders die aan de Breedband werken en
onnodig ontslagen worden, worden naar het
reeds toenemend aantal werklozen gestuurd.

Uniegeorganiseerden protesteert daarom fel.
Hist van Uw besturen dat zij onmiddellijk
stappen ondernemen om de bouwvakarbeiders
aan het werk te helpen.

En gedurende deze staking de kassen open.
Gij betaalt toch niet voor niets wekelijks
Uw contributie ?

De Directie van de KINHS is mede verant-
woordelijk! Er dienen door de Hoogovenar-
beiders scherpe protesten gericht te worden
aan de Directie van de KNHS en van haar
geéist worden dat zij een einde maakt aan dit
onrechtvaardig ontslag. De Directie van de
KNHS heeft daartoe de macht.

Toont ondubbelzinnig Uw solidartieit, arbei-
ders van de Hoogovens, met Uw stakende
Bouwvak kameraden,

Ontwikkelt eensgezind, daadwerkelijk pro-
testacties als beste en meest doeltreffende on-
dersteuning wvoor de stakende Bouwvakar-
beiders.

Alle ontslagen
ingetroklen.

HOOG DE SOLIDARITEIT,

dienen onmiddellijk te worden

.,Absolute eerlijkheid”

BOVESTAANDE zegt iedere aanhanger van
de , Morele Herbewapening”, naast abso-
lute liefde en reinheid, te zullen naleven.

Toen op Maandag 17 September arbeiders van
de Staalfabriek in het volle schaftlokaal zich
de één na de ander uitspraken voor de nood-
zaak 'om de stakers van de Breedband meer
en doeltreffender te ondersteunen, werd kern-
voorzitter Mulder door de arbeiders ontboden,
Waarschijnlijk reeds van tevoren ingelicht,
ving Mulder aan te beweren, dat metaalar-
beiders niets uitstaande hebben met bouwvak-
arbeiders. Toen hem uit de reacties van de
arbeiders bleek, dat deze de bouwvakarbeiders
niet als een diersoort, doch als MEDE-AR-
BEIDERS beschouwen, begon Mulder met
radde tong de stakers en hun motieven in een
verkeerd daglicht te stellen. Doch deze lezing
heeft hij niet behoorlijk kunnen beéindigen.
Dat de gerechtvaardigde sirijd van de Breed-
bandstakers werd besmeurd, dat mamen de
arbeiders van de Staalfabriek mniet. Zonder
dat ook maar één arbeider zich er tegen ver-
klaarde, kreeg Mulder de opdracht om namens
de arbeiders van de Staalfabriek er bij de di-

Ter navolging

Onderstaande spreekt voor zichzelf!

IJmuiden, 18 September 1951.

Arbeiders, werkzaam in Walserij-Oost wvan
ploeg A, betuigen hun sympathie voor de
rechtvaardige strijd, die jullie, stakers van de
firma Boele en van Eesteren, voeren,

Wij zeggen jullie daarom onze morele en fi-
nanciéle steun toe en wensen jullie succes
met. deze strijd.

Vecht tegen de verderfelijke politiek, die leidt
tot massale werkloosheid en verarming.

In navolging: van de arbeiders van de Staal:
fabriek, eisen wij van de Hoogoven-directie,
dat deze eraan werkt, dat hel® ontslag van
jullie kameraden wordt ingetrokken.

rectie op aan te dringen, dat deze alles in het
werk stelt om het conflict met gunstig resul-
taat en met spoed te helpen oplossen.
Belovende, dat hij deze opdracht zou uitvoeren,
verliet Mulder bedremmeld het schaftlokaal.
De arbeiders gingen accoord, dat zij iedere
week een gulden zouden storten voor de sta-
kers en gaven hiermee een voorbeeld voorai=
le Hoogovenarbeiders.

Schijn en
werkelijkheid

BIJ lezing van een zin in het jaarverslag, zou
men de indruk kunnen krijgen, dat de di-
rectie. en andere Hoogovenbezitters offers
brengen ten behoeve van het Nederlandse volk.
Deze zin is als wvolgt:

»Op het ogenblik is op de Nederlandse
markt de basisprijs van onze dunne platen
ca. f 400.— de overeenkomstige voor Bel-1
gische platen, inclusief rechten ca, F 680.—
terwijl voor dikke platen van handelskwa-
liteit de cijfers resp. ca. f 405.— en ca-
f 640.— en voor scheepsplaten resp.. ca-<
J 440.— en ca. f B00.— zijn’,

Wij zullen de spijker op de kop slaan door te
beweren, dat deze lagere prijzen ten goede
komen aan de grote metaalbedrijven, waariny
ook de Hoogovenbezitters grote belangen heb-3
ben en dat dus deze lagere prijzen berekend]
voor de platen mede verklaren de ‘enorme}
winststijgingen van deze bedrijven. De Hoog-
ovenbezitters leveren tegen lagere prijs uit=
sluitend aan zichzelf. Dit blijkt ook uit des
klacht, welke de voorzitter van de Kamer van J
Koophandel voor Groningen in het begin van:
dit jaar deed horen en waarin hij zei, dat de
Hoogovens aan vele Nederlandse bedrijven
geen plaatijzer leveren en dat deze ‘bedrijven
hierdoor gebrek aan plaatijzer krijgen.
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1 niet als aam - werk
der Breedbar doch dit
eiding van de directie,
door haar aangestelde van Walra-

ven, uitvoert.
Daar dit zo is, komt
van de gevolgde ged
firma door regelmatig arbeiders te ontslaan
en daarna en gelijktijdig weer anderen aan
te nemen, in een bepaald licht te staan, Wat
wolgens ons de directie doorvoert door middel
ivan Boele en van Eesteren voert zij ook door

dmiddel van de aannemer P. Meijer.

:Vc?]en is bekend, dat deze laatste regelmatig
Sirbeiders z.g. uitleent aan het H.O.-bedrif,
Wwelke arbeiders alle mogelijke werkzaamheden
werrichten en dus velen ook in de productie-

Jeer fraal”

de directie ten aanzien
lijn van deze bouw-

i Al E vergrote vraag naar onze producten heeft

zowel door zeer goede prijzen in de ex-
als door 'n maximale productie in alle be-
irijfsafdelingen, het resultaat van dit. boek-
jaar zeer fraai gemaakt.”
wZeer fraai”, doch het levenspeil van de Hoog-
pvenwerkers, evenals van alle werkers in ons
dind, daalde als gevolg van de door de grote
ondernemers doorgevoerde prijsverhogingen
#inds September wvan het vorige jaar met
minstens 1275,
Zeer fraai”. Doch het aantal arbeiders en
Wbeambten, dat zich naar de kamer van de
heer Eekhout begeven om een lening te ver-
Erijzen is in dit boekjaar" ontstellend toege-
& fraai”’, doch de directie wverhoogde de
rijgvan de kooks voor ,haar" arbeiders met
Bplusiminus 75%, van de werkschoenen met
1857 terwijl de prijs van de melk met 1 cent
ser dalve liter verhoogd werd, waar tegen-
wverstaat, dat een prijsverhoging van 1 cent
jer fter buiten het bedrijf werd doorgevoerd.
eZer fraai”, doch een belangrijk deel van de
irbelders van de afdeling vervoer, dat tot voor
Wort igratis regenkleding verstrekt kreeg,
oetdeze nu ten dele betalen.
Zeetfraai”, doch de arbeiders van de staal-
abrigk zien met zorg en wantrouwen de aan-
lielondigde mnieuwe tariefregeling tegemoet.
!‘;iL temeer als zij in het jaarverslag van de
Jirectis lezen:
JDit_betekent echter niet, dat er niet nog
Blaatsen zijn, waardoor grotere krachtsin-
i:_spnmzing van de betrokkenen een beter effect
wou kunnen worden bereikt.”
iDeze, alleszgpende zin is niet uitsluitend be-
temd voor de arbeide van de Staalfabriek,
doch voor alle arbeiders van de K.N.S.H. On-
Janks dat even tevoren wordt gezegd (en met
ciifers aangetoond), dat in alle afdelingen re-
cordcijfers werden behaald, wordt in boven-
staande weergegeven, dat de winsthonger van
de Hoogovenbezitters niet te stillenis.
Ingen Housz heeft tezamen met andere grote
ondernemers zijn woorden: ,mouwen opge-
sroopt en buikriem aangehaald” al tamelijk
in practijk gebracht. Doch uit de aangehaalde
woorden uit het jaarverslag blijkt dat het tem-
po nog hoger opgevoerd moet worden,
De arbeiders van de hoogovens dienen zich

te splegelen aan de prachtige eenheid van de .

arbeiders van Boele en van Hesteren om te
voorkomen, dat hun mouwen opgestroopt, zul-
len worden tot Ze geen mouw meer over heb-
ben en Zze meer gaatjes in hun buikriem moe-
ten maken.

esteld. Wat we
zien we ook
twintigtal

dag

afdelingen te werk worden
bij Boele en van Eesteren zagen,
i plotseling worden b.v. een

ontslagen en
wordt een zelfde aantal arbeiders
beidsbeurs aangevraagd en door
het H.O.-bedriif ,,geleverd’.

de

Meijer aan

De lezer zal zich afvragen wat is de zin van
deze gedr: ijn, wat streeft de directie na
met dit spel van arbeiders als oude schoenen
te behandelen? Zou het niet zo =zijn, dat de
direetie met heimwee terugdenkt aan de voor-
oorlogse jaren, toen wvele arbeide zich drie
of wvier maal per dag verdrongen voor het
kantoor van Meeuwsen,: hopende op een dag
werk, waarbij het velen overkwam, dat zij na
aangenomen te zijn, na vier uur gewerkt te
hebben en soms om 2 uur 's nachts weer naar
huis gestuurd werden. Toen lieten deze arbei-
ders zich zonder morren en gedwee veelal
door ruwe schreeuwen meerdere keren per
dag weer naar het stempellokaal jagen en
werkten zij als paarden, als zij het geluk had-
den één of enige dagen te mogen werken.
Dit spelen met arbeiders, die naar werk snak-
ten, gevoegad bij de massale werkloosheid in
die jaren had een (voor de directie) goede
invioed op de vaste arbeiders van het bedrijf.

s en geen eisen.
ijd, nu de grote ondernemers er alles
is, dat de arbeiders buklken, offers
harder werken' (zie het jaarver-
t de oc reiding met haar
ners, verasnelt
voort kan gaan, denkt de directie te bereiken,
dat geruchten over ontslagen hier en daar in
het € stemming onder
rs zal terugbrengen.
De Hoogovenarbeiders zouden zich door de
geregelde geruchten, dat arbeiders naar het
stempellokaal gejaagd worden als bevoorrech-
ten moeten voelen en daardoor harder werken
en hun levenspeil nog meer omlaag laten bren-
gen.
Hoogovenarbeiders, beseft, dat de hardnekkige
en eensgezinde strijd van de arbeiders van
Boele en van Kesteren ook jullie strijd is.
In wezen gaat deze strijd tegen de Hoog-
oven-directie.
Voert de financiéle ondersteuning aan de sta-
kers op en bezint je, welke daden jullie kun-
nen stellen om de directie te dwingen een
voor de arbeiders gunstige oplossing van het
conflict te bewerkstelligen.
Dat de directie van de K.N.H.S. de hand in
het spel heeft, blijkt ook hieruit, dat de
stakingsleiding de toezegging van een andere
bouwaannemer aan de Breedband om ontsla-
genen in zijn dienst te nemen, na een week
nog niet heeft bekrachtigd.
Bevel van hogerhand en dud de directie?

Stakingsbrekers

E  bouwvakarbeiders houden eensgezind
voet bij stuk. Dit noopt de Hoogoven-
directie, de ondernemers en Unie-bestuurders
steeds pgeraffineerder middelen te bedenken
hun strijd te breken.
Zij willen een deel der bouwvakarbeiders ,de
straat op werken" en bedenken daarbij de ene
truc na de andere.
Verleden week werden alle arbeiders om drin-
gende redenen ontslagen, omdat zij z.g. werk
hadden geweigerd.
In werkelijkheid, omdat zij niet van plan wa-
ren een groot deel van hun kameraden in de
steek te laten.
Deze intimidatiepoging werd echter op juiste
wijze door de bouwvakarbeiders beantwoord.
Het laatste weekend was zeer zwanger van
de geruchten.
De Uniebestuurders hadden opnieuw hun le-
den opgetrommeld, niet meer in een gemeen-
schappelijke vergadering, maar per plaats en
per bond afzonderlijk.
Hier werd hen medegedeeld, dat opnieuw aan
202 stakers een brief zou worden gestuurd
waarop zij bij Boele en van Eesteren direct
Maandag de arbeid konden heryatten.
75 Mochten netjes om 9 uur bij de firma Nelis
om werk gaan vragen en 44 ‘werden heel net-
jes op de keien gezet.
Dat was de zoveelste poging om de staking
de nek om te draaien en om haan van de ar-
beidersvijanden koning te laten kraaien.

Met grote meerderheid besloten de stakers,
bij schriftelijke stemming de strijd voort te
zetten tot alle ontslagen zouden worden in-
getrokken.
Zij betrokken opnieuw Maandagmorgen de
posten om de ,,zwaklke broeders” in het juiste

spoor te houden.
Toch lukt dat niet geheel door de ontzagge-

aan het werk

lijk zware politiebewaking en het feit, dat de
Hoogovendirectie, ondernemers en Uniebe-
stuurders het de maffers makkelijlic malken,
door hun rechtstreeks: per bus uit hun woon-
plaats te halen.

Zij hebben niet graag een herhaling van de
nwDolle Donderdag”, zoals de stakers de dag
noemen, waarop =zij twee weken geleden de
werkwilligen uit de bussen hebben gehaald bij
het station ,Hoogovens”. Zo reed er nu een
bus met 3 maffers, KAAM de K. A.B.-bestuur-
der en de uitvoerder VOET, iemand, die voor-
dat hij naar de Congo gaat emigreren, zich
nog eens extra uitslooft, van uit Amsterdam.
Het grootste aantal maffers komt uit Den
Haag en omstreken, de plaats van de verrader
van Zom.

Er zijn dus onderkruipers op het werk.
Makkers van de Hoogovens.

Schouder aan schouder staan bouwwvakar-
beiders van alle gezindten in strijd tegen
het spook wvan de werkloosheid.

Zij worden door hun makkers van Amster-
dam, Den Haag, Rotterdam en andere
plaatsen financieel en daadwerkelijk onder-
steund. Ook op de Hoogovens groeit de
solidariteit en strijdlust. Daarom kon de
stakingsleiding f 35,— uitkering verstrek-
ken. De solidariteit moet nog meer worden
opgevoerd.

Mede door Uw daadkracht zullen de bouw-
vakarbeiders de wvolledige overwinning be-
halen.

Duldt geen onderkruipers op het terrein.
Weest solidair in de strijd tegen het spook
van werkloosheid en armoede.
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Amsterdam, 18 Juni

ES P0OQOR

Op de gecombineerde FABRIEKSRAADS- Het antwoord van de directie werd
vergadering Amsterdam-~-Utrecht van door de Uniebestuurders aan de
enige weken geleden werd door een Fabrieksraad meegedeeld en ......
6 tal Fabrieksraadsleden (Vromans, deze bestuurders gaven het advies:
Nagel, Otten en Vissenberg) een 5 - ) X
3 ! : : : 5 zic asr r . ] 88T
ondertekende motie ingediend, om ich maar rustig te houden en maar

. niat 3 en!
met de a.s. uitbetaling van het G;EkSrge*ggéqzou het misschien wel
winstaandeel een nieuwe regeling S e ' ¢ -

cer Zidn!
in te voeren, waardoor beter zijn

bij 6% dividend 120 uur zou worden Tﬁl?t§ doeguge_affachtenﬁ 296898

hltbetaula — e el de Lﬂl&beBudluerb'en ondertussen
daalt het levenspeil vapn de werkers

De gecombineerde Fabrieksraadsver- en s.ijgen de winsten van de onder-

gadering heeft zich uitvoerig over nemers!

‘;ig?ﬁtgoﬁéieﬁirg‘dgg ﬁgt ;Sgrgﬁigl DE WERKSPOOR DIRECTIE VERDIENDE IN
1950 Fl. 12.169.23%32, d.w.z. VIJF

6% dividend, dan eehl uif&erlng van MILLIOEN MEER DAN IN 1949, EEN

112 uur, dat wil zeggen 22 uur STIJBING DUS VAN 70 % !!!

méér dan de bestasnde regeling. DE_ARBEIDERS WORIEN ECHTER AFGE

Het besluit van de Fabrieksraad SCHEEPT MET 84 UUR !

werd door de besturen der Unieor-

ganisaties bij de directie aan-

hangig gemaakt, doch door de di-

rectie afgewezen!

Eenzelfde scort advies gaven de
Uniebestuurders ook de Wilton-
arbeiders. Daar hadden nl. de
onderhandelin:sen Directie- Unie-
bonden tot resultaat, dat er 96
uur winstaandeel zou worden uitbetaald en dat 24 uur op een geblok-
keerde rekening geplaatst zou worden, waardoor arbeiders 25 jaar lang
zouden moeten wachten op de uitbetaling van die 24 uur.

ONDANKS HET ADVIES VAN DE UNlDﬁ"“"ULJDumb OM "NIETS TE DOEN"
(want volgens hen zou er toch niets méér te bereiken zijn),
HEBBEN DE WILTON ARBEIDERS DOOR HUN GEMEENSCHAPPELIJKE STRIJD
(n.l. één dag staken) BEREIKT, DAT DE 24 UUR IN HET LOONZAKJE

- U

KWAM EN DE STAKINGSDAG WERD LJ‘TB:}I'].J;J’..IJU !

Het meest ergerlijke bij dit alles is, dat de Uniebesturen dagelijks
van de daken schreeuwen, dat de Uniebonden steeds sterker en machtiger
worden, doch ze gebruiken deze macht niet om de

EISEN VAN DE ARBEIDERS KRACHT BIJ TE ZETTEN !

I WORDT DE AANSTAG OP HET LEVENSFEIL DER
HIDDEL VAN EKURMQ PRIJSSTIJGINGEN SCHERPER !

VERSOBERING wordt er gepredikt, cmdat ...... Nederland bewapenen moet.
De waanzinnige bewapeningswedloop spruit echter niet voort (zoals wordt
gezegd) omdat Nederland wordt bedreigd, maar ...... omdat het onder-
nemersdom aan de oorlogsopdrachten enorme sommen kan verdienen !

e 1 IMTERR TN BESTEMD VOOR DE ARBEIDERSKLASSE |
IR ERSOBERING IS BESTEMD VOOR DE ARBEIDERSKLASSE !




Volgens regering en Uniebestuurders moet het levenspeil van
de werkers omlazggeschroef worden om ..... de bhewapenings-
kosten te dekken !

Steeds grotere groepen werkers komen in verzet
tegen de versoberingspolitiek van REGERING -
ONDERNEMERS EN UNIEBESTUREN.

Het voorhbeeld: Hoe met succes op Lte treden tegen deze politiek
gaven de veenarbeiders, de Grouninger scheepsbouw-
arbeiders, de landarbeiders uit de Wieringermeer en
de Wilton arbeiders !

GQ. LLU. BEWEZEN ZIJ 1
VEENAR EIDERS 4 dagen staken: 10 - 17% loonsverhoging
3

2 g 3 - 5% loonsverhoging, iedere
5e loonweek 1 week loon extra

GR. SCHEEPSBOUW

LANDARBEIDERS i L 10% loonsverhoging
WILTONARBE IDERS dag staken: 24 uur winstazndeel, stakingsdag
uitbetaald

Deze bereikte resultaten moeten ook de Werkspoorarbeiders leren,
DAT DOOR STRIJD SUCCESSEN KUNNEN WORDEN BEHAALD!

De eis: 22 uur extra-winstaandeel boven de 84 uur is een recht-

vaardigeeis !!

Een extra gratificatie, hoewel van grote betekenis, wordt echter

niet iedere week gegeven! LOONSVERHOGING KOMT IEDERE WEEK TERUG

IN HET LOONZAKJE.

Sinds 19 Maart 1951 zijn de kosten van levensonderhoud met ruim

10% gestegen! Daarom is de juiste eis om het levenspeil te

eschermen:

10 LOONSVEREOGINOG

Werkspoorder, wij roepen
EENSGEZIND eis van
VINSTAANDEEL TE
eis van
GING TE STELLEN !

DOOR DE 'ﬁ“1133”” NG TUSSEN ALLE ARBEIDER hoe dan ook
I OT m ~NT

georganiseerd) KO DE RESULTATEN IN HET LOONZAKJE!!!

Het Bestuur van "De Metasal"
Afdeling "Werkspoor"

Juni 1951 (niet getekend)
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DE METAAL Prinsengeacht 739
HOOFDBESTUUR Telefoon 33784
Amsterdanm

Amsterdam ,

AAN DE IEDEN, WERKZALM BIJ
"WERKSPOOR" AMSTERDAM EN
"WERKSPOOR" - UTRECHT

Waarde Makkers,

In een tweetal vergaderingen met de writrouwensleden van onze
bond uit Amsterdam en Utrecht hebben we uitvoerig gesproken over
de noodzaak van de strijd der Werk&poorarbeiders tegen de ver—
laging van hun levenspeil.

Ook bij de Werkspoorarbeiders neemt de ontevredenheid tegen de
stijgende kosten van het levensonderhoud toe.

Ock bij Werkspoor heerst groteiverontwaardiging over hei stand-
punt van de Uniebestuurders in de Stichting van de Arbeid, dat
de kosten van levensonderhoud niet gestegen zowuden zijn. Suur-
hoff heeft zelfs in Het Vrije Volk verklaard dat er tussen lonen
en prijzen gelijk spel gespeeld wordt.

Tot zo'n standpunt kan zo'n bestuurder komen omdat hij zich niet
meer met de klassebelangen van de arbeiders bemoeit, doch slechts
aglleen een verdediger van het kapitalisme is geworden.

Dit ergerlijke spel met de belangen van de arbeidersklasse, dit
openlijk zich scharen in de rijen van de uitbaiters en oorlogs-
drijvers, legt de leden en kaderleden van onze organisatie zeer
grote verantwoording op.

Als zelfs Unie-fabrieksraadsleden voorstellen doen tot verhoging
van het 'winstaandeel met 22 uur, dan is dat het bewijs hoe ook
zelfs onder die Unieleden het klassestandpunt wordt wakker ge-
schud,

De tegenstelling tussen rijk en arm valt dan ook vooral in deze
periode een iedere eerlijke arbeider op. Ruim 12 millicen gulden
verdiende de directie en aandeelhouders in 1950, Dat is 5 mil-
lioen gulden meer dan in 1949. Geen wonder, dat de Stichting van
de Arbeid adviseert: Geen loonsverhoging, maar nog sterkere ver-
bruiksbeperking!

De Directie wvan Werkspoor maakt immers ook deel uit van de
Stichting van de Arbeid! En voor de ondernemers, voor de bezit-
ters zijn de adviezer van de Stichting van de Arbeid voordelig!
De Uniebestuurders en het bestuur van de Fabrieksraad hebben
echter nog een stazltje van lakeien dienst voor de directie
verstoord. '

Op voorstel van een zestal Unie-Fabrieksraadsleden nam de gehele
Fabrieksrazd het besluit om bij de directie er op zan te dringen
22 nur extra winstaandeel uit te betalen boven de geldende rege-
ling. Dat betekent, nu er 7% winstaandeel wordt uitgekeerd, dwz

84 uur + 25% = 105 uur, dearboven nog 22 uur extra!

De directie wees echter het voorstel af en de Uniebestuurders

en het Fabrieksraadbestuur weten geen ander advies te geven
dan dat er toch niets aan te doen is.




Bij zo'n advies mos
durven deze heren z
men 7 !11

.t_
:

Je toch werkelijk de vraag stellen: Hoe
ch nog arbeidersvertegenwoordigers te noe-

Opze organisarie heeft echter tot taak om de arbeiders te ver-
klaren dat er wel wat aan te doen is.

Het voorbeeld van de arbeiders uit de veenstreek, de Groninger
scheepsbouw, Wilton ¥Fijenoord, bewijst dat daar waar de arbeiders
de koppen eensgezind bij elkaar steken en eensgezind de strijd
voeren, resultaten behaald worden.

Door "overleg" van de Uniebestuurders worden geen verbeteringen
tot stand gebracht, mear slechts alleen door de strijd van de
arbeiders. Als er door de arbeiders getoond wordt, dat zij
willen en kunnen vechten, dan valt er het beste met de directies
te praten.

Wij hebben daarom besloten om rondom de eis van 22 uur
extra winstaandeel de eis, die ook door vele Unieleden
wordt onderschreven, de agitstie en propaganda en otk
de strijd te organiseren. .

Echter, niet alleen voor de 22 uur extra, maar, vooral op de eis
van. 10% loonsverhoging.

.De winst van ruim f 12000000 die de directie over het jaar 1950
kon behalen; bewijst, dat de bron waaruit loonsverhoging geput
moet woxrden, sanwezig is.

De kracht van de eensgezinde staking van de veenarbeiders uit
Drente bewijst, dat deze loonsverhoging er ook komen kan als
er door alle arbeiders, hoe ook georganiseerd, geknokt wordt.

De wil tot loonsverhoging isonder alle arbeiders aasnwezig.
Daarvan getuigen het onderzoek van de N.I.P.0O, , 'de moties en
brieven aan de (Uniebestuurders

De noodzaak van de strijd voor 10% loonsverhogl g is, dat aan
de versoberings— en oorlogspolitiek van de Nederlandse regering
een krachtig halt door de werkende bevolking wordt toegeroepen.
Daarom, KAMERADEN WERKSPOORDERS, voert in Uw bedrijf de discuggie
wakkert de strijdgeest aan, schlldert leuzen voor de poorten
van de fabriek, belegt diswvussiebijeenkomsten met anders
georganis erden over de eisen/

VOOR EEN EXTRA WINSTUITKERING VAN 22 UUR

VOOR * 10% LOONSVERHOGING !

Met kameraadschappelijke groeten,
Voor het hoofdbestuur,

G.C. Butzelzar (secretaris)
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LOLLB bbn twe tal medearboldcr- nl A, de Vrl’" en h, hastonbrool
staande voet hecft ontslagen

ee arbeiders, welke resp. een dienstverband van 10 en 17 jaar bij
POLLbrf&thUkOﬂ hebben, werden de laan uwitgestuurd.

EIDE ARBEIDERS WAREN KZRNL:DEN, KERNLEDEN, DIE HERHAALDELIJK OP DE
}ES STONDEN VOOR DE BELANGEN DER FOKKE &hﬁaunbﬂs 7IJ WAREN HET

VOORAL, DIE STESDS WEER BEPLEITTEN, DAT DE CORVEERS, TRANSPORTZURS EN

HAGAZIJNPERSONEL OOK RECHT HEBEAN 0P 2EN TARIZFGEMIDDELDE VAN 33%.

D VRIBS EN 1USTINBROEK VWAREN ZET, DIZ HIRHAALDELIJK Di DOORVIRBLNDING

VAL HZT BUSVLR ] TPHOL. WAAR CENTRAAL STATION v,v. AAN DE ORDE

]t‘.t:-_'_le ‘.:u:\.O:_t} LA..J_'_u_

_ DIE"AIQ? r-"LID_L'S DE AGT lgu IN HAL 31a EN HALLEN 18 EN
‘JPSU OL;.:L; 4 L1 ju ‘i"{uS QJ’:IU.‘]&:.’;:: .’_'1“ _U__: L;TEDI_.:J.I D;__;P J-‘-__‘J_J.J]..UE}::
DERSTEUNDEN ,
[ VALE KLZINE VERBETERINGEN VOOR DE ARBEIDE
WISTEN AT sjn DWINGEN, :

Wat kan de werkelijke reden vaen ontslag zijn?

A, de Vries heeft aan de DiruCLiL op normale wijze en vroegtijdig het
verzock gedaan om gedurende 3 weken met verlof te mogen gaan om met
cen arbeider: delegatie een bezoek te brengen aan de Sowjet-Unie,

De OAILCLLC heeft aan dit verzoek geen gehoor gegeven ondanks het aan-

bod van A, de Vries, het extra ge eld wat de dlruotlu op zijn loon ver-—

diende wannecer A, de Vries gedurende 3 weken niet zou werken, betaald
zou worden,

Zot antwoord van de Di 3 het aanbod van A, de Vries was: dat de
delijke schade nic an fvlJV was, maar dat L, de Vries over
?Cup ilJ zou beleven i SOWJOt UQLUJ voor de Direotie cen schade-

s, welke niet in gt uitgedrukt kon worden,

Het an*wooro van'de Directie hield in: Wanneer het nu ecn reisje naar
Lmerika bbLLUft, dan kan je met alle liefde vrijaf krijgen, maar aan
een rels naar de Sowjet-Unie werken wij niet mee,

BETEKENT DIT ANTWOORD?

et

ENT
Welk reoht hecft de Bire om te bepalen waar cen arbeider wel of

niect noar toe mag gaan?

]

Dagelijks wordt hiecr in Nederland verkondigd, dat wij bedreigd worden
door de agressieve politiek wvan de Sowjet-Unie,




de Nederlandse Regering, de uit-
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“De Metaal® (E.V.C,) juicht dit van ganser harte toe, Temeer is

dit het geval, omdat op deze avond, bliakeno de ;&T%Oﬂdl”l“f

naast de U allen bekende en thans oanLaaen E.V,C,~er Arie de Vries,
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Kortom zij hebben kunnen vaststellen, of de leugens
de S,U, waarheid zijn.

cze bijeenkomst door




zioh daarom
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-tot leder pers

DE YPOORT VAN EVE" , N.Z.Voorburgway
(_.VANA VOND) ' " paast Hoofdpostkantoar,

en neem kennis van hetgeen er in de Sowjet Unie gebeurt!

HET AFDELINGSBESTUUR,
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T PERSONEEL VAN POKKER.

Met grote vreugde en met veel vlagvertoon heeft de directie aangekon-
digd, dat het nieuwe bedrijf op dchiphol een nieuw en beter t%dperk
voor het Tokkerbedrijf inluidte.

.‘ Dit heeft echter slechts be‘trekl{ing op de directie-belangen, want voor
het personeel van Fokker heeft de indienststelling van het nieuwe be-
drijf geen verbetering gebracht. INTEGENDELL, NIEUWE VERSIECHT:RINGEN !

Hand in hand met de overplaatsing v
naar het bedrijf op Schiphol, heeft
gemaalkt,

Aan ongeveer 10 arbeiders en een aantal beambten is medegedeeld, dat
zij naar een nieuwe betrekking moeten vitzien.

Pen tariefbures al ziech bezig houden met het opstellen van nieuwe
tarieven, ond e zangrijpende leuze: "harder werken, minder verdienen',

lin=

an het personeel van de Papaverweg
de

directie haar "program” bekend

De arbeiders, die thans op Schiphol werken zijn per week gemiddeld 6
uur langer van huis dan toen zij op de fabriek aan de Panﬂvarwer werk-—
ten.

DOOR ONTSTAGEN MOET VOLGENS DE DIRECTIE HEIT RPRODUCTIVITLITSPERCENTAGE
CIMHOOG GEBRACHT WORDEN, 1

DOOR NIEUWE TARIBEVEN, WEIKE DE ARBEIDERS TOGEN ELKAAR OPZETTEN, WIL
DE DIRECTIE ESN HOGERE PRODUCTIE REREIXEN BN MINDER LOON BLTA"“W

De wvraag of de directie met haar. plannen zal slagen hangt echter niet
van ge directie af, maar dat heelt het personeel in eigen hand.
Tmmers, als de arbeiders bereid zin om zich niet te laten verdelen en
geen vorslec“ eringen aocﬂoteren, maar eensgezind optreden, zal de

directie met haar plannen niet slw en.

D

En, arbeiders, tijd, dat gii U
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korte termijn worden omgeschoold !
Versc - len vrrkla“ra, dat houtbewerkers bin-
nen korte td* aaLbewcfweru kunnen worden omgeschoold.
Verschillende me: zegde kameraden zijn voorts gekozen ver-
tegenwOovdircr van de arbelders, Oc8e Gede Jong, B.Wilders, P.Ve.’echem.
H t niet op, om deze arbeiders, die een dienstverband van 10 tot

30 Jnir hebben, ngar een andere baas te laten zoeken.
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sedreven, dan omscholen tot me-

I0-tal arbeiders en een aantal be~

ven de opening van de nieuwe fahriek

rote deel van het personeel naar
maar in nog veel sterkere

T n de Papaverweg naar Schiphol
r met een handigheidje geen reisuren.
middeld de arbeiders, werkzaam op Schiphol
nuisg %ijn dan voorheen, dan worden de ar-—
.— per week benadeeld, omdat de reisg=—

&

om deze financi&le schade
een hetere regeling van
uit de stad,tot stand te

DE BUSSEN, b.v.

rplein
| DEZE EISEN AAN U VOOR.

Kameraden Fokkererbsiders, wilt gij verbeteringen tot stand brengen,

dan zal dit slechts door middel van strijd kunnen gebeuren.
Voorwaarde totbt de strijd is echter een eensluidende mening.
Wj vertrouwen, dat wij met onze voorstellen een basis hebben geschapen

waarop deze eensluidende mening tot stand kan Xomen,

HET BEDRIJFSBESPUUR
B J.‘; .F.‘A'I.i :1._":5, ]J” .ELFD o O;KKER .
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DE A.S. KERNVERKIEZING

H ' mag de arbeiders van het Hoopovenbedrijf zeker
niet onverschiilig laten, welke kameraden in d=
komende twee joar de i}c]ﬂnﬂen zullen moeten behar
tigen van de werkers op het Hoogovenbedrijf.
Wiet te ontkennen wvalt; dat in de huidige kern, ar-
beiders zitting hebben, die de belan g
de werkyever op de voorgrond plaats ¥
de belangenbehartiging van de werknemers schrome-
lijk verwaarlozen.
Het zijn die Kernleden, die oorzaak zijn, dat er ondey
de @ »“-‘2]""'-“ grote onverschilligheid onistaat, ten
afanzien van de Kern.
Kernleden behoren onvoorwaardelijk de belangen
van de arbeiders te hehartige

H.'-

A - U Oy worden kernledeén Ll.l.j_eéunul.u
r de “H.mw‘m,lmn” en maar Zwitserland,
stelling amrvaarden zijn voor de
: practisch onbruikbaar,
De slepende tariefkwesties op het Hoogovenbedrijf
zijn daar cen sprekend veorbeeld van.
Door de directie wordt getracht de productie te ver-
hogen, doch de TARIEFBELONING NIET te ver-
hogen,
De voorstanders wvan de , Herbewapening”
steunen de dirvectie daarbij fer het motto ,.gaat
het de directie goed, t i £
de directie heeft ge klagen, doch de arbe 8
— ondanks dat zij ‘.'.-'t:l'll hebben en steeds harder moe-
; — hebben het niet zo bijster best, Nie-
zal dat betwist

Voor Vrede, voor Welvaart
is echter nog een

bels
De

Het oorlogsy
1 ESTURE

ler werken, di
wat niet of onvoldoe .u]a h
Het oorlogsplan van de Re
loanstop met harde hand «
door op 1 Hoogovenbed:

D \-;m 1’[" ti)::

gevoe \r‘ wordl i
wel een hogere pro-

ductie-liin doch geen hogere premie-lijn tot stand
gebracht wordt.
Het oorlogsplan van de regering betekent ook hogere
prijzen, waar geen of zeer onvoldoende loonsverho=
ging tegenover staat, om daardoor de verbruiksver-
mindering tot stand tp brengen. De grote massa van
arbeiders moet sober leven, terwijl de ondernemers
in ,overweging nemen” van hun extra winsten iets
te sn vallen. Met extra winsten bedoelen zij, de
winst die zij zullen maken, indien de arbeiders meer
produceren en waarvoor zij niets betaald krijgen,
Zoals o.a. bij de W.0. waar 10.000 ton dunne plaat
méér werd gemaakt waarvoor geen stuiver aan .loon
werd betaald.
De Uni uurders zullen ,De Metaal (EVC) wel
in de komende dagen, dat wij de
wpolitieke doeleinden” gebruike
zou zijn, alleen maar over soc
lr:: te ve

m

oor] m.p"m De kq‘*mvcrkmzmg mﬂet die candldaten

in de kern brengen, die tegen de loon- en prijzen-

politiek van de regering zijn.

De te kiezen kernleden moeten voor Vrede zijn en
adige oorlog en oorlogsvoorbereiding.

F kernverkiezing is ten slotte zeer belangrijk, om-

ders ook bij deze gelepenheid hun wil

kunnen demonstreren. Op de gehouden

leringen van ,De Metaal” is eenstemmig het

11t genomen om te ijveren voor het samenstellen

van een Eenheidslijst.
Dat wil zeggen: ,,De Metaal” zal niet met een zelf=
standige lijst uitkomen, doch wekt alle arbeiders,
Unieleden, ' E.V.C.-ers en ongeorganiseerden, op,
om in elke afdeling van het Hoogovenbedrijf can-
didatenlijsten samen {e stellen uit de heste en
strijdbaarste arbeiders, ongeacht hun lidmaatschap
van valkbeweging of niel-georganiseerden.
de Hoot :ww-dlbmrlor-\ zijn er niet
} 1'1"1‘{11 m een




10,000 ion dunnpe plaat mé
NW ij Oc¢ vas het Zaterdag 31 Maart een rl'_m‘; 1
verheugende dag voor Hoogovenbezitters er i
Op die laatste dag van het boekjaar werd de no-.}vec'.'i
in één jmar geproduceerde dunne platen, gebracht op
70.000 ton, Met hetzelfde aantal arbeiders werd in he
jaar hieraan voorafgaande 60.172 ton dunne platen
produceerd,.
Dit is een enorme opvoering van de produetie en dus
van het arbeidstempo, hetwelk de Hoogovenheren
10.000 ton dunne platen opleverde zonder in wezen
hiervoor loon uit te betalen.
De loonsverhogingen, welke door deo arbeiders zijn
afgedwongen, zijn niet alleen in de prijzen doorbe-
rekend, doch de prijzen van alle metaalmateriaien
hebben het Inatste _M'l]' record-hoogten bereikt en
stijgen nog steeds, dank zij de koortsachtige sorlogs-
voorbereidingen. Voor de vredes istrie s het
daardoor alleen materiaalschaarste v > klok slaat,
nrn“mL-, de rumds in de productie

siders kwamen in het afgelopen gunstige
jaar niet hoger. dan gemiddeld 14%; cent premie

per uur en zien de Iantste weken hoe de waarde van
hun loon nagenoeg per dag verminderd, wat iot
gevolg heeft, dat sinds September jl. de achteruit
gang van hun levenspeil 10 9, bedraagi.

Enige je gele en de arbeider n W.0. be-
pot bij gele van een hopger
productiecijfer (!l‘“.l\illT zij I e€n. paar sigaren
croegen van de directie. De arbeiders mogen. z cu r\u
iet in de maling laten nemen met ee

n fee mht

Bedenkt, wanncer men U zegt, dat loonsverheging niet
gegeven zou mogen worden van ,Den Haag’, dat in de
betreffende Haagse instanties ook de Hoogovenbezitters
zilting hebhben in de persoon van Ir. Damme, om er voor
te waken dal de winsten zo hoog mogelijk worden op-
gevoerd.

Daarom, arbeiders van W.0., sireeff er naar, dat U de
kracht vormt, die ,hel mag niet” van de grote onde
nemers wegvaagt deor een eensgezind ,het méet wel”!

VOOR LOONSVERHOGING! VOOR PRIJZENSTOP!

Voor 10 pCt en
prijzenstop
VA\'AI‘ September 1950 tot aan 1 April 1951 zijn

de prijzen met =11 % verhoogd. De doorbere-
ning van de i{!rli.,‘air‘ 7 loonsverhoging zal de prijzen

opnieuw met 25 % omhoog jagen, zoals de ervaring
ons re’urui heeft, Tot deze berekening komt ook, Suur-

an de prijzen met == 13,5 %.

zijn absoluut aan de zeer lage kant, zodat
‘15 % in geen enkele mate overdrijft.

4 de k¢ met 15—20 %

31 ge kant geacht

{

als eerste stap hul \'crhnl}k met 5
ren, trachten de Uniebestuurders met
chel de arbeiders die 5% doer de neus te boren, als
offer aan de oorlogs-moloch. In de zede Kamer

~Zego0~

{ijdens de debatten van Dinsdag en Woensdag is nog
duidelijker gebleken, hoe de Unicbestuurders over
de arbeidersbelangen denken. Ondanks de gestelde
eis van nog eens 5 % (door de Bouwvakarbeiders-
bond van het N.V.V. zells ultimatief) , bogen de Unie-
bestuurders deemoedig het hoofd toen door de rege-
ring verklaard werd, dat zij niet bereid is om over
verdere loonsverhoging te spreken. De arbeiders wil-
len echter geen offers brengen fen behoeve van de
oorlogsvoorbereiding. Zij willen hun huidige levens-
peil minstens handhaven.
E.V.C. stelde in haar Ilul"tl, zittin
ellende op het &
g door loonsverh
— de juiste en re
2 nu en afkondigi

10 % l OONSVERHOGING EN PRIJZE
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Camouflage ?

Een antwoord aan de heer P. J. Rijken

150
curius’,
Rijken

April is er een vergadering geweest vanleden, aang
", werkzaam op het Hoogovenbedrijf.
voorzitter van de beambtenkern — het woord

isloten bij de A.N.M.B. en , Mer
enkomst heeft de heer P, J.
Nu inter het ons

Op deze

voerd. seert

over het algemeen weinig, wat de heer P. J. Rijken te vertellen heeft. Echter een uitspraak,
door hem op die avond gedaan, willen wij hier nader uit de doeken doen.

De heer P. J. Rijken heeft namelijk , gewaar-
schuwd tegen het stemmen op d

eenheidslijst, waarachter de

trale zich camoufleert.,” De

i hier z I C

. \
dat: willex de -
gering en onder hun levenspeil neer
te drukken, afweren, aan gen beslissende voor_
wairde aneel - worden voldaan. IZn deec voor-
waarde is: de vorming van de eenheid van alle
arbeiders. Dat kan de heer P. J. Rijken da-
gelijks in al onze publicaties vinden. Duidelijik
en zonder omwegen.

Daarvoor roept ,De Metaal” (EVC) de ar-
beiders op, om op punten, waarop samengaan
mogelijk is, met elkaar de eenheid te smeden.
In de gehouden ledenvergadering van ,,De Me_
taal" en dat zijn er vele geweest om elk
lid in de gelegenheid te stellen, zijn mening
kenbaar te maken heeft ,,De Metaal” (EVC)
ook de eenheid bij dé komende kernverkiezing
aan de orde gesteld, openlijk en zonder om-
wegen. ,,De Metaal” (EVC) heeft daarom af-
gezien van het indienen van een eigen ecan-

iders
emers om

. De

voor

Hoogovenarbeid
le eenheid. E

ders bereid

'S8 Zijn in zeer
zijn dan o«
gevonden mee
samenstellen van

1 aan het een een-

\\&"'l]'l]lliii‘]' ('Ill\'n':!'
s, verschillende zogenaamde
ongeorganiseerden

leden de C.

wgovenarbeiders,

N.V.V.-6
afhankel

on-
ken, ook
; De

inders van

ODK F.V. ATS.

rganiscerden vo

bben de Hoog

hiun - Ige ljst-samengesteld, :
zullen eten elkaar vinden om de aan-
vallen, die door regering en ondernemers op
hun levenspeil zijn ingezet, af te kunnen slaan.
Ook het afschuwelijke oorlogsgevaar zullen wij
alleen kunnen afslaan, als we eensgezind zijn,
De E.V.0, camoufleerty dus niets, doch roept de
arbeiders van het Hoogovenbedrijf duidelijk
en onomwonden op:
stemt op 25 en 26
van de Eenheidslijst.
De Hoogovenarbeiders brengen daardogr een
lkern tot stand van kameraden, die bereid zijn
alles te doen, wat in hun vermogen ligt, de
belangen van de Hoogovenarbeiders zo goed
mogelijkk te behandelen,

ander
ledig

April op de candidaten

10 pCt loonsverhoging !

P een andere plaats in dit Bulletin hebben

wij reeds geschreven over de camouflage_
opvattingen van de heer P. J. Rijken. Wij wil_
len echter in het kort uiteenzetten, wat wer-
kelijk onder camouflage begrepen moet wor-
den, dat is wel de loonpolitiek van het N.V.V.
Nog wvers ligt in ons geheugen de 19e Maart
met zijn door de regering afgekondigde prijs.
verhogingen. Op 22 Maart werd er medege-
deeld, dat er 5% loonsverhoging gegeven zou
worden. Prompt liet het N.V.V. weten, dat
het deze 5% als onvoldoende van de hand wees
en eiste opnieuw 5% loonsverhoging. De heer
Ad. Vermeulen sprak erg opgewonden achter
de microfoon. De vakbeweging was niet ge-
kend in deze prijsverhoging, aldus het N.V.V..
hoofdbestuur, De Bouwvakarbeidersbond van
het N.V.V. eiste in een manifest de uitbetaling
van de tweede 5% na 19 Maart en vo6r 31
Maart. De heer Nederhorst, lid van de Partij
van de Arbeid, vroeg in de Tweede Kamer een
interpellatie aan over de door de regering ge.
voerde loonpolitiek, daarbij dapper ondersteu’

door de hoofdbestuu®der van het N.V.V., Suur_
hoff. Na de interpellatie werd een motie in-
gediend om nog eens 5% uit te betalen. Het
N.V.V. zou wel eens laten zien, wat zij wilde.
De Minister keek eens flink boos en hief drei-
gend zijn vinger omhoog en Suurhoff en Ne-
derhorst trokken haastig hun met wveel mis-
baar aangekondigde motie in,

Weg eis van 59, loonsverhoging. Geen en-
kele N.V.V.-bestuurder spreekt meer over
Maart, Jawel, de
Stichting van de Arbeid is weer aan het
praten met; de regering.

de tweede 5%, na 19

Dat is Maandag 9 April begonnen. De heren
zijn rustig uit elkaar gegaan tot Maandag
16 April en zo blijven zij aan het praten, tot-
dat de prijzen weer flink wat zijn gestegen en
in de arbeidersgezinnen nog
groter is geworden. Misschien komt er dan nog

de achterstand

eens 5%.
Het N.V.V.-bestuur camouflage-
politiek: , Luister naar mijn woorden, doch zie

voert een

Prinsengracht 739, Amsterdam

niet naar mijn daden'. Zij trachten zich achter
te
hun daden minder in het oog te Iaten lopen.

De E.V.C. heeft de eis gesteld 109; loonsver-
hoging. De prijzen zijn sinds September 18560
met 15 %
gegeven. De arbeiders zullen moeten strijden
om de 10% loonsverhoging te krijgen. Geen
offe willen de
afschuwelijke en misdadige oorlog mogelijk te

schoon klinkende woorden verbergen om

gestegen en daarvoor is slechts 5%

arbeiders. brengen om een

malken. De Uniebonden keuren de methode van
'.h'
wel te doen verhogen, doch de premies niet.

Hoogoven-directie goed om de productie

: nieuw te Kiezen kern zal hierin cen belang.

< hebben om deze onhoudbare toestand

veranderen.

mi dus op 25 en 26 April a.s. op de can-

didaten de Eenheids

Verdedigt
de ploegensterkte!

OLGENS de C.A.0, hebben de arbeiders

recht op een week ononderbroken vacantie
en zes z.g. snipperdagen per jaar.
Deze rechten welke als zo vele van de onder-
nemers zijn afgedwongen, probeert men op
geraffineerde manier weer af te nemen,
Laten wij enige voorbeelden geven uit
praktijl.
Op het slakkenstort, behorende tot de afdeling
Hoogovens, bestaat de bezetting uit totaal
7 arbeiders. Als één van hen een snipperdag
neemt, moeten de 6 overblijvenden harder wer_
ken, omdat er geen man wordt bijgeplaatst.
Als in Walserij-Oost een van de drie hulp-
bankwerkers (die tevens reserve locodrijver is)
moet invallen omdat een der locodrijvers bij
de blokwals sen snipperdag heeft, dan moeten
de twee overblijvende hulpbankwerkers poken
voor drie, omdat er geen man voor de reserve
loco-drijver in de plaats komt.
In de Staalfabriek gaat de brutaliteit zelfs al
zover, dat, wanneer een arbeider een snipper-
dag aanvraagt, eerst aan de collega's gevraagd
moet worden of di€ er mee accoord gaan.

de

De arbeiders geven dus de snipperdagen
door harder te werken en niet de onderne-
mer, hoewel deze dit verplicht is.

Dat dit spelletje ook op andere afdelingen dan
de hier genoemde door de bedrijfsleiding wordt
gespeeld is velen bekend. Bovendien komt het
steeds meer veor, dat op dezelfde wijze wonil
eehandeld als arbeiders door ziekte verzuimé
Hoewel er door bazen vaak beweerd wonl
dat er geen geschikte reserve-man is als hier-
om door de arbeiders wordt gevraagd, tonen
ons de vele tienduizenden naar arbeid suak-
kende werklozen, dat de mogelijkheid ruin-
schoots aanwezig is om op ieder gebied vol-
doende reserve personeel te hebben.

De arbeiders moeten de nieuwe kern opdragen

met de meeste klem tegen deze gang van 23-

ken te protesteren en tezamen met hen strijd

wgaren voor volledige ploeghezetting ook bij
[te en vacantie.




Walserij-Oost
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Rekent U even mee?

In het boekjaar April 1949 tot
en met Maart 1850 was de
maandproductie gemiddeld
5.000 ton dunne plaat. In het
daaropvolgende jaar bedroeg de
totale productie 10000 ton
dunne plaat meer, hetgeen dus sikaar
neerkomt op twee volle maan- pep
productie, Of anders ge- |
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De eis van de arbeiders is dus
wel zeer gerechtvaardigd.
Daarom moeten zij zich ernstig
afvragen, welke wegen zij
eensgezind moeten gaan om
hun gerechtvaardigde eis ver-
wezenlijkt te krijgen.

VET iubl}t‘lr e
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STAALFABRIEK

Via verhoging van
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L iiever! hoging

OEWEL nog een aantal maanden gerekKend

zal worden voordat kan worden vastge-
steld hoeveel de winsten voor de Hoogovenhe.
zitters zullen bedragen, geven de productie-
cijffers van alle afdelingen weer, hoe met de-
zelfde arbeidersbezetting als in 't voorafgaande
jaar vele duizenden tonnen meer Zzijn voort-
gebracht door de arbeiders.
Met deze productieverhoging voor ogen — ge_
voegd bij de geweldige prijsstijgingen van alle
Hoogovenproducten — is de Directie er toe
overgegaan om per 1 April kleine, maar ook
grote kruimels in het rond te strooien.
Vakarbeiders, welke nog niet op hun maximum
uurloon stonden kregen kleine kruimels in
de vorm van enige centen per uur verhoging.
Dach de grote kruimels waren bestemd voor
die bazen en chefs, die blijk hadden gegeven
de arbeiders tot hogere prestaties te brengen
dat deze hun deel voor het meer door

rachte hadden opgeégist.

duidelijk tot uiting in de Staalfa-

zonder
hen voort
Dit komt
I ek.
Hier de productie het laatste jaar enorm
opgevoerd en hiervoor kreeg de hoofdsmell-
meester een flinke salarisverhoging en bereikte
een jaarsalaris van f 7200; een chef van de
bhuitendienst kreeg een verhoging van 800
per jaar of f15 per week. Er waren ook
kieinere verhogingen al naar mate geoordeeld
werd hoe de betrokkene er toe bijgedragen had
b arbeiders tot harder werken te brengen.

DE ARBEIDERS WORDEN NIET
VERGETEN

OCHT men denken dat de arbeiders, wel-
ke duizenden tonnen meer hebben gepro-
fuegard het afgelopen jaar, worden vergeten,
tin fs men abuis. Want in de giethallen, voor
S achter de ovens ziet men tijdopnemers da-
E€lifks (ioende met tijdopneming van alle voor.
OMende werkzaamheden om uiteindelijk te
Kunnen \itpekenen hoe de premie-omlaag kan
st om de arbeiders tot ncg ho-

Tunnen u |"‘(‘Il

neemt het hen

soonlijk niet kwalijk, want in wezen zijn zij ook
slachtoffers van de winsthonger der Hoog-
ovenbezitters. Hun positie staat of valt met
3ull1e al of mct mt hmder wer lren te kunnen

Ziet » deze tijdmeters de Hoogovenhezit.
ters en de Directie, wier knechten zij zijn en
gaat er toe over om ecensgezind jullie recht-
matig aandeel op te e van de dulzenden
tonnen staal, wellkke je lichaam hebben voort-
gebracht maar stelt voor alles de eis: weg
met de tijdmeters!

BUIZENGIETERILJ

Frisse lncht te dmur

»Werkt veilig allen samen’

UIM een maand geleden kwam de chef
B.G., Soeters, in het s lokaal van
ibriek en sprak tot de daar aanwezige

ide over goede arbei s enz. Ten

e vroeg hij nn ke klachten of aanmer.

s aan hem mede te de.

opdat hij zich in zou kunnen zetten om
raan te voldoen,

van

Enige arbeiders brachten in dit verband iets
* voren. Onder dezen was een Kraandrijver
welke Sopeters er van in kennis stelde dat tij_
het gieten de opstijgende 1'-|n]-<!|1 geen
hadden doordat een deel van het dak
L ramen hestond. Hurtlrmr krijgen de
kraandrijvers boven in hun cabine meermalen
last van benauwdheden., De k wdrijver ver-
zoeht of vuste ramen niet vermaalkt
en tot opensl: le ramen, opdat
L jke dampen een uitweg zouden heb
ben. Chef Soeters zegde toe een en ander voor
LE {
ken kre
bem .
Deze luidde, dat aan niet kon
worden voldaan, omdat de nmm!u 1g van de
ramen twee duizend gulden zou kosten en dit
te duur was.
Wanneer de vraag beantwoord moet worden:
»wat i1s de gezondheid der arbeiders waard?”,
dan zal de DllFf_‘tli_‘ de schouders ophalen, do(h
de arbeiders zullen en moeten ‘antwoorden:
alles!
De B.G..arbeiders kunnen en moeten weten,
dat zij duizenden malen twee duizend gulden
fm de wn*qtﬂﬂ der H.O. —:1"[‘]""1["‘1?11"1\?‘!{ ¥s heb

ge umakr

Voor de bedrijfsleiding ben je penningnummer
wG-zoveel”. Toont dat je mens hent en als
zodanig behandeld wilt worden. Verlangt in
eendracht, dat de Buizengieterij van betere
ventilatie wordt woorzien.

De arbeiders worden niet vergeten

ERLIJKHEID
niet alleen beloond heeft door
wapperende vlag te k
arbeiders der W.O.

gebiedt ons te

nog meer in het vet heeft.

IT heugelijke nieuw Jers reidde

een lopend vuurtje door de W.O.
Donderdag 5 April bekend werd dat Ir. de
Jonge, de' Directeur, van iedere ploeg drie
vertegenwoordigers alsmede drie Kernleden de
volgende dag wilde ontvangen om namens dé
arbeiders hem, te adviseren hoe deze gedacht
hadden op welke wijze extra gezwoeg moest
worden beloond.

zich als
toen op

De verwachtingen waren hoog gespannen. De
één sprak over een nieuw bedstel waar hij om
zat te springen, de ander sprak zich uit voor
een nieuw pak voor ieder en een nieuwe man-
tel voor de vrouwen, verscheidenen zouden
graag een manchester costuum zien.

Er werd hier en daar al een domper gezet op
de verwachtingen toen bazen zich geroepen
achten om arbeiders aan te wijzen voor de be.
spreking.

De eerste woordvoerders verlangden in ver-
band met de zorgvolle toestand in vele gezin-
nen een uit]:c_‘!‘in_:_: van f 100.— aan ieder. Dit
werd echter op een toon van ,wat denk je wel™
teruggewezen. Hierop gingen stemmen op voor
een manchester costuum. Ook dit werd af-
gewezen. Nadat de chef mededeling deed dat
hij f 600.— mocht besteden en zijn voorstel
voor een gezamenlijlke boottocht met algemene

vermelden dat de Directie de extra inspanning bij W.O.
de W.O.-arbeiders in de
en, doch dat ze zelfs plannen heeft nég verder te gaan en voor de

gelegenheid te stellen naar de

stemmen was afgewezen kwam er nog een
laatste voorstel. Een kernlid schraapte zijn
keel en verzocht daarna aan de mijnheer of
het niet mogelijk was aan ieder der arbeiders
een zomerbroekje te verstrekken.

Na het uitspreken van dit verzoek was het
een ogenblik stil. De arbeiders staarden de
laatste spreker aan en de mijnheer zal als
volgt gerekend hebben: ,dat zou een bespa-
ring geven van twee maal twee derde broeks-
pPijp. 750 broekjes leveren een totaal besparing
op van 500 broekspijpen’. Doch hij zal zich
dan plotseling de hoge textielprijzen herinnerd
hebben, want ook dit wees hij als onuitvoer:
Het laatste nieuws Iluidt dat er een tweede
bespreking is geweest. Hier is medegedeeld,
dat vermoedelijk een levensmiddelenpakket
(dat wordt er dan één van plm. f 8,—) aan
iedere arbeider zal worden uitgereilkt.
Medearbeiders van W.0,! Het is nog niet lang
geleden dat de heren voor ons een toontje
lager zongen. Dat kwam omdat wij samen
Zongen.

Het wordt meer dan tijd-dat we samen gaan
zingen opdat men ons niet met een bedeling-
pakketf kan afschepen voor de extra rijkdom-
men, welke we voor cen kleine kliek bezitters

,hhml bijeen gezwoegd.
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De Metaal

BOND VAN WERKNEMERS IN DE METAALNUVERHEID EN AANVERWANTE BEDRUFSTAKKEN

@ 50N HET prAKA-PERSONEEL

"De Metaal' is van mening, dat het de arbeiders(sters) niet onver-
schillig kan laten, welke collega's in de komende periode de belangen
moeten behartigen van de Draka-werkers.

W*e+ te ontkennen valt, dat in de huidige kern collega's zitting
hebben, die de belangenbehartipging van de werkGLVER op de voor-
grond plaatsen en daardoor de belangenbehartiging ven de werkNLMER
schromelijk verwaarlozen.

Hoe komt dit dan? zullen velen vragen

De beantwoording wven deze vraag vinden we in de politieck van de he-
sturen der Unle—orgaHI“ tie

Deze immers hebben niet alleen talloze malen in woord en geschrift
gezegd: De regeringspolitiek (dat is dus armocede- en gorlogspoli-
tiek) volledig te ondersteunen, maar dit ook steeds ondubbelzinnig
bewezen hebben! Onder meer nemen ziJ gencegen met een drastische
verlaging van het levenspeil, als- offer van de arbeiders voor de
oorlogsvoorbereiding.

De Uniebestuurders zijn dus voor verslechteringen . .....

rs 2zl)n aus VOoOor VeISLIECNTEeringen . ... .
en voor de kern dragen 2ij dus die candidaten voor, waarvan ze ver-
wachten, dat dezen hun activitelt ernasr zullen richten, opdat ver-—
slechteringen met medewerking van de kern kunnen worden doorge-
voerd.

Vanzelfeprekend geven zij hun candida i enli dracht om
verslochteringer door te voeren of d : g€ helpe

Neen, de tactiek wordt anders gesteld.

Zij gebruiken daarveoor het mom van de zogenaamde samenwerking en
overleg, "het behartigen van de gemecnschappelijke bedrijfsbelan-
gen", die niet kunnen bestaan,
De wveelvuldig gepropageerde stelling, die bij deze tactiek gevolgd
wordt:

"Gaat het het bedrijf

ons (de arbeiders) o0

idend en leugenachtig.

van de uit onze 1lijv
van de veel groterc win o 1k ] 32.000 be-
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RS ten neeve van de oorlogsvoorbereiding!

WVERHOGING om de kosten van die oorlogsvoor-
de wnrhende bevolking af te wentelen!
LOONSVERHOGING ter wvolledige
Jtlgglngtﬂ enn PRIJSSTOPR !
VERBETERINGEN wvan Loon- en Arbeidsvoorwaarden, zZo-—
alss daoruebulll“ an:ide vurverdienste hij mach*ﬁeschade;
in de verdienste van de ngdlbn
lonen van js DRAF rbeids

compensatie van de prijs

t\,ff.‘i.':'n;

uit de beste
van vakveren

L1

Amsterdam, 10 April
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Oproep ° _

aan de Amsterdamse
werke

Veel is gesproken en geschreven over de vorming van de nieuwe regering.
In het bijzonder ook door de werkende hevolking,

Voor ons immers was de voornaamste vraag: zal er verandering komen
in de gevolgde loon- en prijspolitick die de armen steeds armer en de
rijken steeds rijker maakte?

Echtier de eerste dag van het beleid van de nieuwe regering heeft met
één slag duidelijk gemaakf, dat de gevoerde loon- en prijspolitiek niet
alleen zal worden voortgezet, ja zelfs wordt verscherpt.

De prijzen siegen in 1 dag met 10-40 pCt
Zo was het met vet, boter, margarine, brood. Nadien volgden kolen,

olgde
electriciteit, slaolie.

Doch hiermede is de regering nog niet tevreden. Minister-president
Dr. W. Drees heeft openlijk aangekondigd, dat de bevolking door verder-
gaande prijsstijgingen mef nog 5% meer zal verarmen.

Dit offer zal volgens Drees nodig zijn om de hoge oorlogskosten fe dekken
waardoor ,,onze veiligheid” zou zijn gewaarborgd.

Men wil de arbeiders laten offeren, de winsten laten stijgen.

De waanzinnige bewapeningskosten,
de 6 milliard, moeten dus uit onze
loonzakjes komen

Werkers van Amsterdam

Wij, arbeiders uit de Amsterdamse metaal-, transportbedrijven, bouw-
vakken en andere bedrijfstakken, leden van het N.V.V. en EV.C., ver-
enigden ons reeds in het Amsterdamse Comité ter verdediging van het
levenspeil.

Wij verenigden ons, gedreven door de overtuiging dat indien leden van
het N.V.V. en E-V.C. tezamen met alle anders- en ongeorganiseerden op-
ireden tegen de politiek die onze gezinnen steeds verder verarmt, wij
onoverwinnelijk zijn.




Daarom riepen wij ook op tot demonstratie voor de kantoren wvan het
N.V.V. in « tstraat, nde « daar onze rechtvaardige eisen
voor te

Werkers van Amsterdam

De prijzen blijven voortdurend stijgen. een krachtig opireden hiertegen
is dwingende eis

Wij besloten fot een Amsterdamse Conferentie, waarin arbeiders uit alle
organisaties en uit alle bedrijfstakken tezamen zullen moeten beslissen,
~wiélke maatregelen thans moeten worden genomen om het leven en het
geluk van onze gezinnen tegen deze aanslagen te verdedigen.

3 2 = : e April =.g.
Deze Conferentie zal plaats vinden “p i -APrT a2 19 April a
We doen aan deze conferentie het voorstel onmiddellijk de strijd te
organiseren voor:

1. een loons- en salarisverhoging van 10% wvoor alle werkers:

9

volledige compensatie van de prijsverhogingen en het instellen van

een absolute prijzenstop.

Wij roepen U op in Uw bedrijf, in Uw bedrijfsafdelingen deze eisen te
bespreken ‘en: afgevaardigden te kiezen voor deze Conferentie.

Verenigt U in Uw bedrijf, vormt bedrijfscomité’s ter verdediging van
het levenspeil. -

Strijd tegen oorlog voor het geluk en de
toekomst van ons en onze kinderen !!!

Namens het Comité ter verdediging van het levenspeil:
C. E. BLANKEN, Wijttenbachstraat 79 s
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Collega's letaalbewerkers,

Wij urocldULmj werkzaam bij de Merced:s Snelpersen Fabriek hebban
gen korte en succesvolle strijd achter de rug. Onsze strijd was e

&én, welke gevoerd werd om de rood in onze gesdnnen tegen te gaan,

In onze, ¢venals in U gezinnen, wordt vooral &oor de j.l. prijs—

stijgingen in toenemende mate het levenspeil werlaagd.

he*c verlaging van het levenspeil vindt zijn porzaak in de oor—
logsvoorbereiding van de Nederlandse Regering, welke in opdrachi

van de imperialistische oorlogsdrijvers ‘wordt doorgevoerd.

Op grond van deze tocnemende verarinisg in onge gezinnen hebben wij,
arbeiders van Mercedes, ongeaoht hoe tij georganiseerd of politiek
onkend zijn, na overleg het besluit ;enomen van onze directie te

L
eisen,

fAART 1951 'E INHOUD VAM
VERMEERDER.D DIENDE TE

jadat de directie weiger an ons gerechtvaardigd verzogk gevolg
geven, oboloot het to pergonehl door een sit-dewnstaking
ar eis kracht bij te zeti
gmiddag te 3 uur begon, duurde

D
O

Deze staking welke Woensda
slagen eenss Lulndh id tot Donderdagochtend 8 uur,

Tijdens de sit-downstaking vond een Personeelsvergadering plaats,
waar ook de bsstuurders van de Vakorganisaties waren thﬂenOdlﬂd
Br is echter alleen cen E.V.C,~bestuurder gekomen.

L)

nog's @etie meobyeen yo lsled g e o .

0
bekropond werd vindt gijn oorszaszak

i < 1SN
C gt

WIJ ALLEN CONSEWJUENT RJEVJH STAKEN TOT ONZE
VOLLEDIG WAREN INGEWILLIGD!

ga's metaalbewe 1 L van de Mercedes toonden
len, dat door ia“‘* ricelijke a ':-, auCGPSSBn direct te berei-
zijn.

hebben in deze actie ervaren welk een kracht wij begitten,

(\

hebben erva u' in ee ' te eensgezindbhgid onze onover—

winnelijkheid schuil

N;W, arbeiders va : jerccdes righten ons tot U, opdat U lering
kunt trekken uit onze strijd.

DOET ALS WIJ! DULDT GEEN ENKELE VERSLECHTERING!! B,
DULDT GEEN TOENEMENDE VERARMING IN UW GBZINNEN!

TATEN WIJ GEZAMENIIJK STRIJDEN VOOR DE VOLLEDIGE COMPENSATIR
VAN DE PRIJQVL RHOGINGEN !

IN ONZE EENHEID SCHUILT DE OVERWINNING!

:hblb Personeel van

L.‘J_.Jll croells
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lega's uhuiaLbawarkers,

‘erkmean bij de Mexocedes snelpersen Fabrigk hebben
wonesynlle strijd achter de rug. Onze strijd was er
erd werd om de neood in onze geszinnen tegen te gaan,

evenals in Uw gezinnen, wordt vooral daogr de jl. prijsstij-
toencmende PaLe het leveuspc11 verlaagd,

WNL:”’L;‘ van het levenspeil vindt zijn oorzeak in de oorlegs—

roorbersiding van de Nederlandse regering, welke in opdyaoht van de
;mgc"'ﬂllntlu e oorlogsdrijvers wovdt doorgevoerd,
Cp grond van deze toenemende verarming in onze gezinnen hebben wij,

' s van de Mercedes, ongeacht hoe wij georganiseerd eof polltlak

z1jn; na overleg met Desluit genomen ven onze direotie te ei-
e l.i y

i

MAART 1951 DE INHOUD VAN ONS
VERMEZRDERD DIZNDE TE ZIJN!

gerechtvaardigd verzoek gevalg
neel door een sit—downstaking

&“"ﬁlJ&ag te 3 uur begon,

duurde in volslagen
rdagochtend 8 uur,

.een Personcelsvergadering plaats,

ue vakorganisaties waren u|u~6QQ&1’d
C.~bestuurder gelcomen ,;

gren o kiloe g3
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WIiJ LALLEN CON”“‘UE%T BLEVEN STAKEN TOT
QNZE EISEN VOLL. WAREN INGEWILLIGD!

metaalb

van de Heroedes toondsn
dat

succeagsen direct te bereilkeu

een kracht wij beszit

echte eensgezindheid onz yZverwinne=
en ons

ENKELE VELSLECHTERING!
DULT GEEN TOENEMENDE VERARMING IN, UW GEZINNEN!
LATEN WIJ GEZAMENLIJK STRIJDEN VOOR DE VOLLEDIGE LOMPENw
SATIE VAN DE PRIJSVERHOGINGEN!
BANHEID SCHUILT DE OVERWINNINC!

“Het gehele personeel van
ilercedes Snelpersen,
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Aan de werkers van
Amsterdam

Algemene Staking in het Veenbedrijf!
Staking in de Twentse Textiel; staking bij Albert Heyn en Verkade; staking in de Bouwvalk
in Amsterdam; stakingen in Heerenveen en Drachten!

In andere bedrijven groeit het verzet en organiseren de arbeiders zich voor de strijd,

Wat is de oorzaak van deze stakingen?

Reeds vanaf September 1950 stegen de kosten van het levensonderhoud met ruim 15%.

De 5% loonsverhoging die werd gegeven is absoluut onvoldoende om deze stijgingen op fe
vangen,
De prijzen blijven nog voortdurend stijgen!

De werkers zullen nog meer moeten offeren

luidt het parool van ondernemers, regering en Uniebestuurders.
Want voor de bewapening is 6000 millioen gulden uitgetrokken en die moeten door de wer-
kende bevolking worden opgebracht.

6000 millicen gulden die zij uit onze loonzakjes willen halen ten koste van de gezondheid en
het geluk van ons en onze kinderen.

6000 millioen gulden die zij willen gebruiken om er een nieuwe, verschrikkelijke wereldoor-
log mee te maken.

Maar de werkers kunnen en willen geen enkel offer brengen voor oorlog en bewapening, zij
willen leven!

Dat is de oorzaak waarom op dit ogenblik reeds duizenden arbeiders het wapen van de sta-
king hanteren.

Zjij tonen aan, dat de eensgezinde en massale staking voor loonsverhoging, het juiste wapen
is om de vloedgolf van verslechteringen af te slaan.

WERKERS VAN AMSTERDAM,
Wij roepen U op solidair te zijn met de thans reeds in strijd staande arbeiders in de venen,
textiel- en voedings-industrie en de bouwvakken.

Wij roepen U op te komen naar de:

Grote openbare vergadering
op Donderdag 26 April in ,,De Diamantbeurs”

BEREND BLOKZIJL, voorzitter van de E.V.C,, zal een verklaring geven over de achtergrond
van deze strijd.

Daarnaast zullen een Veenarbeider en een Staker van Albert Heyn het woord voeren.
Aanvang 8 uur. Zaal open 7.30 uur

Komt in massa naar de Diamantbeurs

Pl. Centrale E.V.C., Amsterd
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Werkers van Nederland!

Uw leven wordt elke dag duurder:
de armoede neemt toe

Zelfs de altijd nog rooskleurige cijférs van het Centraal Bureau voor de
Statistiek wijzen het uit.

Van September 1949 tot 15 November 1950 zijn de kosten van Uw levens-
onderhoud met meer dan 15% gestegen, en zijn dus de eerste en tweede
9% loonsverhoging alweer met ruim 5%, overtroffen. Daarbij komen nog
de huurverhoging, de verhoging van de indirecte belastingen en andere

prijsstijgingen.
DE REGERING WEIGERT TEGEN 1

NEMEN EN WORDT IN DEZE RAMPZALIGE
REN VAN DE UNIEBONDEN.

GEEN PRIJSSTOP,: OMHOOG DE PRIJZEN,
DAT IS HUN PAROOL! WAAROM?

OMDAT ZIJ DE MILLIOENENWINSTEN DER GROOTONDERNEMERS NIET WENSEN
TE BEEKNQTTEN.

OMPAT ZIJ AAN DE DOLZINNIGE BEWAPENINGSWEDLOOFP DE KOOPKRACHT EN
DE GEZONDHEID VAN ONS - VOLK OPOFFEREN, HUN KOERS IS: OORLOG !

Hun medewerking aan het herbewapenen van Duifsland is daarvan
het jongste en meest overtuigende bewijs.

Wij vragen U: wilt gij, dat de Wehrmacht tot nieuw leven wordt gewekt,
die 11 jaar geleden ons land en volk brandsehattend en plunderend
overweldigde? Neen natuurlijk!

Millioenen guldens verslindende straaljagers

in die huizen wordt d

h ::1.'.:.'1"

GIJ WERKERS VAN NEDERLAND VADERS VAN UW
GEZIN, GlJ MOET HET BROOD VAN UW KINDEREN
VERDEDIGEN !

e et crote kracht de aanvallen op Uw levenspeil afslaan. De




Een prijzenstop alleen is echter niet voldoende. Ook Uw loonzakje zal —
nu de regering niet bereid blijkt de koopkracht door prijsverlagingen te
herstellen — moeten worden aangevuld.

De Algemene Raad der E.V.C. stelt U daarom voor de actie tegen de duurte

verder te ontwikkelen in de strijd voor een

DERDE 5 PCT LOONSVERHOGING

met een minimum van f 2.— per week.

Discussieert hierover met elkander, openhartig en: kameraadschappelijk,
op Uw fabriek of werkplaats, op Uw kantoor, in de personeelsvergadering,
de vergadering van Uw bedrijfskern of van de vakbond, waarvan U lid
bent. Brengt het resultaat van Uw discussies ter kennis van de regering,
directie en vakverenigingsbgsturen,

STUURT UW AFGEVAARDIGDEN NAAR HET BUITENGEWONE LONEN- EN PRIJ-
ZENCONGRES TE AMSTERDAM OP 10 MAART EN DEMONSTREERT UW VASTBERA-
DEN WIL TOT VERDEDIGING VAN HET LEVENSPEIL.

GIJ ARBEIDERS EN ARBEIDSTERS, GIJ HEBT DE BESTE TROEF IN HANDEN!

Dat is Uw 2enheid!

LEDEN VAN HET N.V.V., LEDEN VAN DE E.V.C., BESEFT, DAT VOOR AL UW SAMEN-
GAAN DE -BESILISSENDE VOURWABARDE-IS 'i:f_;f'i' SUCCES! DE ACTIES VOOR DE
KERSTGRATIFICATIE LEVERDEN DAARVAN|HET ONWEERLEGBAAR BEWIJS!

VERSTERKT DIE EENHEID!

SLECHT DE SCHEIDSMUREN, DIE U VERDELEN! WEEST EEN, WAAR HET
GAAT OM UW GEMEENSCHAPPELIJKE BELANG !

Levert slag tegen de duurte!

Eist een absolute prijsstop!
Eist de derde 5 pCt. loonsverhoging!

14 Januari 1951

De Algemene Raad der
Eenheidsvakcentrale




Scheepsbo w-Bulletin

Ultgave .De Metaal” (E.V.C.) -

Afdeling Amsterd ni s

Prinsengracht 739 -

Telefoon 37821

SLAAT DE HA*\IDEN INEEN!

U de kernverkiezingen :bij de

N.D.S.M. en de A.D.M. achter de
rug zijn, is het goed om uit de uitslag
van deze verkiezingen en de wijze
waarop de verkiezingen gehouden zijn,
een conclusie te trekken, om vanuit
deze conclusie het werk in en buiten de
kern in het belang van de arbeiders
voort te zetten.
In de eerste plaats springt onmiddellijk
in het oog, dat het de besturen der
Unie-organisaties niet gelukt is, om,
zoals zij zich hadden voorgesteld, de
invloed wvan ,De Metaal’, als enige

werkelijke vertegenwoordiger van de—

arbeiders in de metaalnijverheid, weg
te vagen. Alle pogingen hebben deze
bestuurders aangewend om hun plannen
uit te voeren.

In de voorbereidingen van de kernver-
kiezingen van de N.D.S.M. hadden zij
in samenwerking met de directie het
kernreglement drastisch gewijzigd. Het
bestuur van de kern, wat voorheen uit
alle groepen van de arbeiders welke in
de kern waren vertegenwoordigd,
moest bestaan, zou-indien de regle-
mentswijziging verkeerd zou worden
toegepast, uit de meerderheid van de
kern gevormd kunnen worden. Daar-
naast werd het

teruggebracht

Deze beide wijzig-ligen waren voor de
bestuurders van de Unie-bonden nood-
zakelijk omdat zij enerzijds; een open-
lijke ontmoeting onder gelijke wvoor-
waarden aan de stembus, tussen de
verarmings- en harder werken politiek,
die door hen wordt voorgestaan en de
behartiging van de grieven en verlan-
gens die waren samengevat in een Pro-
gram van Bedrijfseisen, vreesden; an-
derzijds; moest bij de leden wvan de
Unie-bonden een bepaalde sfeer ge-
schapen worden om toch vooral op de
vertegenwoordigers van de Unie-bon-
den te stemmen.

" Hoe groot echter de weerzin tegen de po-
litiek van de besturen der Unie-organisaties
is, bleek wel uit het feit, dat de capdidaten
van de Unie op de N.D.S.M. geen bereid-
verklaringen hebben ingeleverd, zulks in
strijd met kern-reglement, terwijl bij de
A.D.M. waar het kernreglement precies

hetzelfde vermeldt, de candidaten van de
Unie wel een bereidverklaring inleverden!

Het is duidelijk dat de besturen der
Unie-organisaties de bereidverklarin-
gen wel hadden ingeleverd, indien alle
candidaten zich bereid hadden ver-
klaard om candidaat voor de kern te
Zijn.

Daarnaast kregen de leden van de Unie-
organisaties een ledenbrief thuisge-
stuurd, die zodanig was opgesteld, dat
in verschillende gezinnen van deze ar-
beiders onenigheid ontstond.

Ondanks echter al deze pogingen die
deze heren hebben ondernomen is voor
hen de uitslag van de kernverkiezingen,
zowel bij de A.D.M. als de N.D.S.M. on-
gunstig, Tegenover de vertegenwoor-
digers van de Drie Unie-organisaties
verkregen de arbeiders welke de grond-
slag van de grieven en verlangens hun

werk in de kern zullel gaan uitvoeren
het grootste vertrouw

Bij de N.D.S.M. is de s 'nenstelhng van
de kern nu: \

de ANMB (NVV
de ! KNMB (KAB)  ..idt...
de CMB (CNV) 3 zetels
«De Metaal” (EVC) . 14 zetels

Bij de A.D.M. is de sal]lenstelhng van
de kern nu:

de ANMB (NVV)
de KNMB (KAB)
de CMB (CNV) !
de vertegenwoordigers van
de bloklijst Phwo s

waarbij bij de A.D.M. nbg in aanmer-
king moet worden genomen, dat de ar-
beiders uit nachtpioeg niet in de gele-
genheid waren om hun stém uit te bren-
gen,

Op de N.D.S.M. hebben thans de wvol-

gende 14 kameraden van lijst 2 ,,De Me-

taal’” zitting in de kern:
C. v. d. Lugt, ketelmaker, .
H. Blokland, kopersiager, .

- 8. Koning, hakker . . .
B. de Looze, bankwerker .

8 zetels
4 zetels

2 zetels
1 zetel
1 zetel

6 zetels

op werf West;
op werf West;
op .werf Oost;
cp werf West;

werf Qost;
werf Oost;
werf West;
werf Oost;
werf West;
werf Qost;
werf West;
werf Oost;
werf West;
werf Oost;

~D, Sont, ElL Lasser. .
J. v. Rath, Koperslager .
A, J. Dubblinga, Dokw. .
P. Kos, transporteur. . .
J. Borsje, ijzerwerker . .
J. H, Spek, ijzerwerker .
W. Bartéle, klinker . . &
J. Bogaard, bankwerker
_K. Cornelisse, modelm., .
J. Baars, ijzerwerker . .

op
op
op
op
op
op
op
op
op
op

Bij de A.D.M. de volgende kameraden
van de Bloklijst:

- H., Ledegang, draaier.
- J. J, Varenwijck, brander.

P. G. van Wijk, bankwerker.
~ A. de Vries, bankwerker

J. v. Luin, El JLasser.

C. de Rijke, koperslager.

Deze kameraden hebben zich accoord
verklaard, dat zij als richtsnoer voor
al het werk wat zij in ‘de kern en buiten
de kern zullen verrichten, de uitvoering
van het Program van Bedrijfseisen zul-
len nemen. [
Tezamen met de arbeiders uit het be-
driif zullen zij dit program van Bedrijfs-
eisen verwezenlijken,

Dat is mogelijk indien gij de handen in-
één slaat.

DENK OM

ET gebeurde op €én van de laatste
kernvergaderingen van de oude
kern op de A.D.M., dat een van de Unie-
kernleden zelf een timmerman, de vraag
opwierp, of er inzake het gereedschap-
geld voor de timmerlieden nu niet een
betere regeling mogelijk was en de ver-
goeding voor het gereedschap verhoogd
zou kunnen worden. Hij wilde graag de
mening van de kern over deze kwestie
horen, om dan eventueel bij de directie
deze zaak aanhangig te maken.
Het gebeurd niet veel dat de Unie-kern-
leden in discussie gaan, maar in dit ge-
val sprong een van de andere Unie-
kernleden nog voordat hij om het woord
gevraagd had op en riep vol verwijt
naar het Unie-kernlid, die dit verzoek
aan de orde had gesteld: )
»Man hoe kan je dit nu doen? Er is toch
een afspraak voor de Amsterdamse Metaal-~
nijverheid, dat er f1.— per week betaald
zal worden, omdat er in de C.A.O. geen
bedrag genoemd wordt.”

Het Unie-kernlid wat het voorstel om
het gereedschapgeld te verbeteren had
gedaan, was door deze interruptie vol-
ledig van de kaart en zei snel voordat
er verdere discussie over dit vraagstuk
zou kunnen komen,

Ik heb het zo niet bedoeld, ik wist niets van

deze afspraak, maar er staat niets in de

C.A.O,, ik trek mijn voorstel in!
De kernleden van , De Metaal” hebben
deze crisis in het kamp der Unie-kern-
leden, in eerste aanleg onvoldoende ge-
reageerd door het voorstel niet direct
over te nemen., Na deze kernvergade-
ring is deze eis in het Program wvan
Bedrijfseisen opgenomen, omdat het de
C.A.O, juist verbeterd, terwijl de af-

DE C.A.O.

spraak voor de Amsterdamse Metaal-
nijverheid, in 1946 gemaakt is en sinds
die tijd alles duurder is geworden, dus
ook het gereedschap.

Deze hele situatie is echter typerend
voor de wijze waarop de Unie-kernle-
den de .lijn van hun bestuurders uit-
voeren.

In de voorbereiding van de kernver-
kiezing gaven de besturen der Unie-or-
ganisaties een Manifest uit, waarin zij
praalden en pochten met de bereikte
resultaten welke waren vastgelegd in
de C.A.O.

Het program van bedrijfseisen was vol-
gens de heren bestuurders van de Unie,
een Program om afbraak en chaos te
kweken, slechts hij die de C.A.O. volgt
ook in de kern, wordt voor dwalingen
behoedt en is in staat opbouwend werk
te doen.

De besturen der Unie-organisaties heb-
ben echter liever dat delgeh]ke Voor-
stellen niet op tafel komen. Zij willen
de kern als een apparaat zien wat de
-vuile was van de directies op moeten
knappen en voor de arbeiders ver-
dedigen.

Het is echter wel het werk van de kern
.om voor de arbeiders noodzakelijke ver-
beteringen, binnen het raam van het be-
drijf, zoals gereedschapgeld, vuilwerk-
toelage, etc., etc. bij de directie aan-
hangig te maken.

De arbeiders dienen dan ook met hun
grieven en verlangens, de kernleden op
de hoogte te stellen, zodat tezamen met
de arbeiders de kernleden geen afbraak
bedrijven of chaos veroorzaken doch
positief opbouwend en vruchtdragend
werk ven‘ten. Een A.D.M.-er,
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Fen les m

N deze tijd hoort men nogal dikwijls
het woord democratie gebruiken.
Ook de Bestuurders der Unie-organisa-
ties vooral die van het N.V.V. beroepen
er zich op dat zij. de enigen zijn, die de
democratie op de juiste wijze toepassen
en verdedigen.
Bij de verkiezingen van het kernbestuur
van de N.D.S.M. hebben de Besturen
van de Unie-organisaties echter laten
zien, dat door hen de democratie alleen
wordt toegepast, wanneer het in hun
kraam te pas komt, vooral wanneer men
op de hoogte is van de manier waarop
vroeger de samenstelling van het kern-
bestuur tot stand kwam.
In de periode dat er bij de N.D.S.M. nog per
afdeling gestemd werd, was de samenstel-
ling: van de kern 25 E.V.C. vertegenwoor-
digers en 1 N.V.V. vertegenwoordiger.

Desondanks was deze enige Unie vertegen-
woordiger in het kernbestuur opgenomen.

Toen de Unie-besturen bezwaren had-
den tegen dit soort afdelingsverkiezin-
gen, kregen zij van de E.V.C. Metaal de
volledige ondersteuning om bij de kern-
verkiezingen niet meer per afdeling,
maar per lijst over het gehele bedrijf te
stemmen. In dit geval een volkomen
juiste toepassing van de democratie
door de E.V.C. Er zijn echter nog bedrij-
ven waar per afdeling kernverkiezingen
worden gehouden, b.v. Wilton in Rot-
terdam, doch daar hebben Besturen der
Unie-organisaties geen behoefte om de
verkiezingen per lijst van het gehele
bedrijf. Het is voor hen n.l. voordeliger
om de verkiezingen per afdeling te hou-
den.
Bij Werkspoor, werden voorheen Fa-
brieksraadverkiezingen per afdeling ge-
houden, in de toekomst wordt dit echter
veranderd en zal nu per lijst worden
gestemd, echter.... de besturen der
Unie-organisaties kunnen hun candida-
ten zo zonder meer stellen,
maar de arbeiders welke niet in de Unie-
organisaties of ongeorganiseerd zijn, moe-
ten minstens een derde deel van het aantal
arbeiders dat dus tot de niet georganiseer-
den beschouwd wordt aan handtekeningen
inleveren om aan de verkiezingen deel te
nemen. Volgens de besturen der TUnie-
organisaties is dit echter volkomen in over-
eenstemming met de democratie.

Bij de verkiezingen van het kernbestuur
van de A.D.M. hadden de vertegen-
woordigers van de Bloklijst (leden van
wde Metaal" en ongeorganiseerden)
zich op het standpunt kunnen stellen,
dat zij nu zij 6 van de 10 zetels in de
kern innamen, ook alle posten in het
kernbestuur voor hun rekening zouden
nemen, Zij waren echter van mening,
dat ook aan de vertegenwoordigers van
de Unie-organisaties een post in het
kernbestuur toekwam en hebben dan
ook aan deze vertegenwoordigers de
post van secretaris en plv. kernbestuur-
der toegewezen. Een volkomen juiste
toepassing dus van de democratie, door
de ,,De Metaal''!

Bij de N.D.S.M. meenden de besturen
der Unie-organisaties, bij de samen-
stelling van het nieuwe kernbestuur, de
democratie het beste te kunnen ver-
dedigen, door de democratie te vertrap-
pen. De samenstelling is daar n.l. nu 15
vertegenwoordigers van de drie Unie-
organisaties en 14 vertegenwoordigers
van ,De Metaal”, Door de verandering
in het kernreglement bestaat de gele-
genheid, om het gehele kernbestuur uit
de meerderheid van de kern samen te
stellen, hoewel deze reglementsveran-
dering door een kunstmatige meerder-
heid tot stand was gekome n de be-
stuurders der Unie-bonden’?}ben van

| L]
democratie

deze reglementsjerandering, die zij er
zelf door hadden/gedreven gebruik ge-
maakt. |
Het was echter tegrijpelijk, dat onder
de Ume-kernledrn, benoudens enkele
uitzonderingen, pelke in de thans ge-
kozen kern zittyg zouden nemen, een
sterke weerzin rpstond, om de politiek
van hun besturin n.l. geen vertegen-
woordiger van ,,be Metaal"” in het kern-
bestuur, uit te yoeren. De bestuurders
hebben er echte alles op gezet om hun
ndemocratische vaattingen" er door te
drijven. Binnen ¢ dagen sieepten zij deze
mensen naar wjf vergaderingen, (€én
vergadering vond zelts onder werktijd
plaats) terwijl ij de laatste vergadering
Suurhof er bij werd gehaald om de Unie-
kernleden toch maar vooral te bewe-
gen, de vertegenwoordigers van 1333
arbeiders uit het kernbestuur te sluiten.
Door op deze wijze de Unie-kernleden
onder druk tezetten is het de bestuur-
ders in eerste instantie gelukt hun zin
door te drijven, zij het dat één Unie-lid
bedankte om op deze wijze in de kern
zitting te nemen.
Wat deze bestuurders echter niet zal luk-
ken, dat is aan de arbeiders van de N.D.S.M,
verklaren, waarom zij de vertegenwoordi-
gers van minstens 1333 arbeiders uit het
Kkernbestuur hebben geweerd.

Het gewijzigde kern-reglement ver-
meldt nl., dat diegenen welke niet
geschikt zijn |voor kernbestuur niet in
het kernbestuur behoeven te worden
gekozen. Dat houdt in, dat de besturen
der Unie-organisaties moeten bewijzen,

dat de vertegenwoordigers van ,De
Metaal” niet geschikt zijn voor kern-
bestuurder. Noch in de kern noch bij de
verschillende publicaties konden en
kunnen zij met bewijzen komen en de
Unie-kernleden van de nieuwe kern
hebben bij de verkiezing van het nieuwe
kernbestuur geen enkel feit kunnen
aanhalen, waarmee de vertegenwoor-
digers van ,De Metaal” tot niet voor
hun taak berekende kernbestuurders
zouden kunnen worden verklaard.
Het is ons echter wel bekend, dat onder de
Unie-leden wel bezwaren zijn, tegen egn
aantal kernleden van de Unie-bonden en
dat op werf Oost een petitionnement is ge=-
weest tegen het opnemen van enkele ver-
tegenwoordigers van de Unie-besturen in het
kernbestuur,
Tegen de wil van een groot aantal Unie-
bonds-leden in, met volkomen negering
van de uitspraak van 1333 arbeiders, is
dus de samenstelling van het kernbe-
stuur van de N.D.S.M. tot stand geko-

‘men.

De arbeiders kunnen hier dus op een
aanschouwelijke wijze kennis maken,
met de opvattingen van de bestuurders
der Unie-organisaties over de democra-
tie, en zelf constateren hoezeer deze op-
vattingen in strijd zijn met elk werkelijk
begrip van democratie.
Opnieuw hebben de bestuurders van de
Unie-organisaties bewezen, dat zij de ar-
beiders bewust pogen te verdelen, al moeten
zij om zo te zeggen, ,over lijken gaan.”

Er past deze heren dan ook slechts één
antwoord.

Arbeiders geef deze verdeeldheid-
zaaiers het enige antwoord wat mo-
gelijk is,

Sluit met elkaar een hechte band, voor lots-
verbetering, voor het behoud van de demo-
cratische rechten.

Een goede vader? r

EZE betiteling passen de directie’s

van de verschillende bedrijvennog-
al eens op zichzelve toe, wanneer Zzij
spreken over het gemeenschappelijke
belang, wat arbeiders en directie van een
bedrijf hebben.De arbeiders moeten zich
dan als kinderen wvan het bedrijf be-
schouwen en de directie vormt dan het
hoofd van het gezin.
Ik ben echter iedere avond getuige van
een tafereel op de werf Oost, wat wel
zeer in tegenspraak is met bovenge-
noemde leuze over de gemeenschappe-
lijke belangen.
Wanneer. ik ‘s avonds na afloop van
het werk me naar het waslokaal begeef,
dan wordt er recht tegenover het direc-
tiekantoor iemand met vereende krach-
ten in een bus van de N.D.S.M. gehezen.
Die persoon is een invalide en wordt

soms door zijn collega’s met stoel en
al in de auto gedragen,
Ik bewonder de veerkracht en werklust
van deze persoon, maar ik hoop dat de
goede vader ook eens ’'s avonds om
even 5 uur voor het raam van zijn
werkkamer gaat staan en zijn blik dan
richt op het Bureau van Personele Za-
ken, Dan kan ook hij getuige zijn, van
een voorval, wat bij vele mensen erger-
nis oproept. Ik hoop dan dat hij als een
echte goede vader naar de invalide toe-
stapt en zal zeggen: ,Het was goed zo
beste kerel, maar nu is het genoeg. Je
gaat naar huis met een behoorlijk pen-
sioen”. Indien dat misschien te veel ge-
vraagd zou zijn, dan nog moet het toch
mogelijk zijn ,dat zon invalide man,
ook thuis zijn arbeid kan doen.

Een N.D.S.M.-er.

Betere werkkleding

U de zomer voorbij is, en natte en

gure wintermaanden weer hun in-
trede hebben gedaan, achten wij het
noodzakelijk na de ondervinding der
laatste maanden, eens over onze win-
ter- en regenkleding plus laarzen te
gaan denken. (Ja, denken, want het aan-
schaffen van deze zo hoognodige attri-
buten kost menige hoofdbrekens en
geld, zeer veel geld zelfs en dit is juist
hetgeen bruintje niet kan trekken). Met
andere woorden, dit kan van onze he-
dendaagse verdiensten niet af.
Is het nu niet meer dan billijk, dat hier
ons aller familiehoofd, de Directie, ons
hierin tegemoet komt; deze hoogst
noodzakelijke dingen voor ons koopt,
en allen die ze nodig hebben bij het in-
dokken wvan schepen ter besc%king

stelt?

Want zou het een overbodige luxe, en
onverantwoordelijke uitgave zijn om bij
kletterende regenbuien, deze mensen
die bij het dokken niet kunnen gaan
schuilen, doelmatig oliegoed en een
paar laarzen te verschaffen?

Ik ben er zeker van dat deze uitgave ten
volle verantwoord is. Menige keer is
deze zaak bij de desbetreffende instan-
ties aanhangig gemaakt, doch steeds
maakte men zich er met een dooddoe-
ner af.

Dus kameraden, laten wij nu eensgezind
onze wens naar voren brengen voo:
gratis verstrekking van oliegoed en
laarzen, voor allen die dit nodig heb-
ben en volhouden tof het doel is be-
reikt. Mombassa,
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toekomen, uitgegeven doer de C,.P.N, en E,V,C,
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hetekent het dus dat de
van de Fabrieksraad
en de arbeiders
van de Fabrieksw
is om de verdeeld=-
heid ts veruroten.
Daartegenover menen t+ het werk ven de Fabrieksraad juist
nu meer dan ooit meexr g stemd moet zijn op de belangenbehar -
tiging van de arbeiders ¢ 4 arbeiders een aterkere con=
tr8le op het werk van de Fa sbrieksraad moeten kunnen doorvoeren.

DIT IS ONS INZIENS MOGELIJK INDIEN DE ARBEIDERS JUIST NU BIdJ
DE A.S. FABR TEKSRAADSVERKIEZINGEN ER VOOR 7Z0RG DRAGEN, DAT
71J BEN WERKPROGRAM VOCR DE FABRIEKSRALD SAMENSTELLEN.

In de afdelingen moeten d arbeiders met elkear bespwzekens

WAT DE TALK VAN T R RAADSLID MOET ZIJN.
arbeiders, det er met hun verlan=
en hebben zij een doorlopende oon=
tr6le op de wijze wWaarop Ce gekozen nerasd zijn opgedragen
taask vervuld en tTe s demardoor een inzicht op welke manier de
overige leden n de R hun plicht tegenover de erbeiders
vervullen.

Wanneer dit itgeang Fenomen bij het stellen
van de ¢ idat dan et mogelijk op basis ven de
gemeenschap ijl engen : grieven

EUWE FABRIEKSRAAD

halancriik te

EEN PROGRAM VAN GEMEENSCHAPPELIJKE EISEN;

HET STELLEN VAN UW CANDIDATEN, WELKE BEREID
Z1JN TESAMEN MBT U IN DE RAAD TE WERKEN AAN DE
VERWERKELIJKING VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE EISENe

HOE

JE BEREID

WERKESPOOR ~
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AAN DE ARBEIDERS
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rbeliders van

jd ,wasrin door
svenspeil der
nijpender wordt de

Degze
bclanv,dpu
de voort
werkers
nood in
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moet komen,

laten zult ge mo

Dit ‘"'L]dt (“.P‘I— voor T lldﬂ.fi uJ.r’ﬂ.r!.il.
Da;rOm zult ge asn de te stellen candidaten de grieven
en verlangens kenbasr mr:(,tnn maken,waarvan ge meent,

dat ze san de ords mocten worden gegteld.,

Dan zal hot nist uitmaken,of het €en E.V,Cery
Uniebondsliid oi quu315¢nLauu1db ig,die
'Hdlu@_t rdt goesteld,want ze z_an door
iddel A ‘n werkprogram met de arbciders
U ST S LR
? 1d en werkendeé op €e€n
1izceteld program,zal haar

3

ckerd kan zijn van

bevorderd en cen onjuist uutr\

wordt dan

ATbeiders van Hol 1d-Signaal.

anprvkt gczamelijk Uw grieven €n verlangens €n gtelt
daarop Uw candidaten.

Hiermec bevordert ge de Z0 noodzakelijke eenheid, die

tot stand moct worden gebracht,voor de thbbturlﬂg van
het levenspeil voor alle werkers.

Het bedrijfshestuur
D Metasl
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ten verspreid vanwege "De Metaal" (EVC). In dit pamflet werd critiek ge-
leverd op het z.g. Schuman-plan.,
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aan de Nederlandse
Mijnwer!{ers en Metaalarbeiders

Wij, arbeiders, werkzaan doel heeft een internationaal kartel op fe
|m dse mummimulc en bij S lijke - richten or le West-Europese staal- en
l] )govens el alfabri koler e pm tevormen tof een i ldk,ir

ille ts oor ]\J‘ ISALSE

xr

Du winsten van de groot-kapitalisten te
ogen ten koste van de werkende be-

:-.Ii'!n'_,'-_-\-::u"i;-cl'i-i(fin; te verst erken;

De plannen van deze trust veorzien in
de sluiting van verscheidene mijnen en

jjzer- en staalfabrieken,

Daardoor zullen grote groepen van arbeiders ten prooi
vallen aan de gesel van de werkloosheid.

Die grote groepen van buiten het pro- tionale arbeiderssolidariteit az

ductie-proces gesloten arbeiders zullen X ] 1

door de trust worden gebruikt om de

lonen in de aan het Schuman-plan deel-

nemende landen tot het laagste peil om-

laag te drukken. Tevens zullen de werk-

lozen dienen om het levensniveau van y 'S van hun vaderland

de werkende bevolking in West-Europa zowel als die van de l‘hLlI;dil'u

gelijk te schakelen met het laagste

(West-Duitsland). I
ij de '\. N H S zijn

s NOo¢ LIML;L(, gev t.ﬂ—




zal hebben, vooral voor de arbeiders in de
zware industrie.
Om deze met succes te bestrijden, roe-
pen wij in 't bijzonder de Nederland-
se mijnwerkers en de arbeiders bij de
K.N.H.S. op, elke verslechtering in hun
arbeidsvoorwaarden in vastberaden een-
heid van actie krachtig van de hand
te wijzen. Speciaal denken wij hierbij
aan:
verscherping_ tarieven, inkrimping
van de ploeghezetting, verlenging
van de arbeidstijd en verder elke
poging van de ondernemers om
het arbeids&empo en de man-pres-
tatie tot boven het voorooriogse

peil op te jagen.

Met grote klem roe pu‘ w ]J de gehele Neder-
landse werlke —in 't }J,_}
mm'u cl 7 ‘ bij

betrok - met alle

ten en middelen in nauw I

en internationale solidariteit met de

kers in de zogenaamde Schuman-landen

voor de verdediging van de natio-
nale zelfstandigheid en van de
Nederlandse zware industrie te

strijden.

rste stap in

Schuman

een belan

de oorlog o :
met groot enthousiasme het Handvest voor
de Vrede, zoals dat door het Tweede Wereld
Vredescongres te Warschau is opgesteld.

Wij zijn er diep van doordrongen, .

dat dit Handvest voor de Vrede
een duurzame vrede tussen de
volkeren kan vestigen. Het zal
tevens een beslissende slag toe-
brengen aan de voorbereiders van
een derde wereldoorlog.

Wij roepen de Nederlandse werkende
volking in haar geheel t kKlem op te sir
den voor de \'Cl'\\’!:.‘Zf.‘llIl_]z{‘lJD van de in
Handvest voor de Vrede opgestelde ei
van het Tweede Wereld Vredescongres.

Beverwijk, 26 Nov. 1950

Voor.de Conferenfie,

Het presidium.

¥




Eigen bericht.

Ik heb de eer U het navolgende te berichten:

Op Vrijdag 22 December 1950, te omstreeks 17.30 uur, werd aan
de uitgang van de fabriek, de N.V. Machine Fabriek Gebrs

Stork en Co. alhier, door enige onbekende personen=vermoede=
1lijk geen personen uit deze gemeente-een bedrijfscourant ver=
spreid, genzamd: "Stork Koeriex'.

Blijkens de kop van deze courant is deze uitgegeven dooxr de
E.V.C. "De Metaal". Het vermelde redactie-adres is het adres
van het gebouw waarin de administratie van de BE.V.C. Te Henge=
lo (0) is gevestigd.
Uit de inhoud van dit blad blijkt, dat de verschillende stuk-
jes hierin opgenomen regelrecht komen van werkers van voornoem
de fabriek. Wie met de redactie van deze bedrijfscourant be-
ast is, is tot op heden onbekend. Een onderzoek in die

ting wordt ingesteld, waarvan bij enig resultaat U beric
worden gezonden.

Twee exemplaren van vorengenoemde bedrijfscourant worden hier-
bij gevoegd.

Einde.

Op 28 December 1950, toegezonden aaun het Hoofd van
83 innenlandse Veiligheids Dienst te
=GR AVENHAGE .
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De Metaal

Bond van Werknemers in de Metaalnijverheid en aanverwante Bedrijfstakken

PRINSENGRACHT 739

Aan de Metaalarbeiaers !

Stelt looneisen bij Uw Werkgevers!

Kameraden,

Sinds de devaluatie zijn, volgens de officiéle publicatie van het Centraal
Bureau voor de Statistiek, de kosten van levensonderhoud reeds met
11,1% gestegen. Dat betekent dus, dat de koopkracht van het loon sinds
September 1949 opnieuw met 6,1% is gedaald, ondanks de eerste 5%
loonsverhoging in Januari 1950, die niet verplicht werd opgelegd. En in-
middels hebben nieuwe prijsstijgingen van margarine, vlees en andere
levensmiddelen deze cijiers alweer doen verouderen.

De Uniebestuurders zijn mede schuldig aan de grote achterstand van
de lonen der Nederlandse werkers. Vermeulen van het N.V.V., De Bruyn
van de K.A.B. en Ruppert van het C.N.V. doen zogenaamd heel erg boos
tegen de regering en de ondernemers. Ze zeggen heel erg radicale dingen
over een nieuwe loonronde, ze dreigen zelfs, dat de Uniebesturen hei niet
langer nemen. Dat is allemaal voor de schijn. De werkelijkheid is anders.

Deze bestuurders gaven hun stem voor verhoging van de huren met
15%. Men wil daarbij de indruk wekken, dat die huurverhoging niet op
de werkers zal drukken, doordat de loonbelasting t.z.t. verlaagd zal wor-
den, Voor de huurverhoging is als datum 1 Januari 1951 vastgesteld, doch
voor de verlaging van de loonbelasting heeft men geen datum genoemd.
Doch het blijft niet bij huurverhoging. Aangekondigd is, dat de personele
belasting en de omzetbelasting verhoogd zullen worden, dat de laatste
subsidies op de levensmiddelen zullen vervallen (wat prijsverhoging ten-
gevolge heeft). Tezamen met de reeds verhoogde benzinebelasting ver-
wacht de regering daarvan een totale opbrengst van 437 millicen gulden.
De beloofde, maar nog niet verwezenlijkte verlaging van de loonbelasting
zou voor de werkende bevolking slechts 110 millioen gulden verlichting
brengen, volgens de raming.

De gevolgen zijn duidelijk:
Men NAM een rijksdaalder en GAF een Joekes-gulden;

Men NAM 11,1 pCt koopkrachtverlaging en GAF slechts
5 pCt loonsverhoging;

Men NEEMT 437 millioen (buiten de huurverhoging)
en GEEFT 110 millioen




Daarbij zal het evenwel nog niet blijven. Minister Stikker kondigde aan,
dat de verdere vergrote uitgaven voor oorlogsvoorbereiding het levenspeil
der werkers niet onaangetast zullen laten.

Tesenover deze snelle verarming der werkers staan reeds toenemende
winsten van de ondernemers. Bij een steekproef over 37 willekeurig ge-
nomen bedrijven in de metaalnijverheid, stegen de winsten van ca. 82
millioen gulden in 1948 fot ca. 98 millicen gulden over 1949. Dat is een
stijging van bijna 18%.

Deze vergrote winsten werden in hoofdzaak gemaakt door verscherpte
uithuiting van de werkers door tariefsverscherping, veelvuldig overwerk,
werkelassificatie e.d.

Op dit ogenblik wordt door de Stichting van de Arbeid metf de regering
onderhandeld over de loonpositie. Opnieuw trachten de Uniebestuurders
de werkers zand in de ogen te strooien en de groeiende en eensgezinde
strijdwil der arbeiders af te leiden, zoals in het verleden. DEZE MAAL
MAG HET HEN NIET GELUKKEN.

Een kind kan uitrekenen, dat 11,1% kostenstijging min 5% loonsverhoging
een tekort oplevert van 6,1%.

Loonsverhoging moet er komen

en onmiddellijk ! ! |

Waarom grepen reeds grote groepen van
arbeiders naar het wapen van de staking?

Daarom

Daarom

Daarom

Daarom

De Amsterdamse steenzetters waren de eindeloze onderhandelingen door
de Uniebesturen over hun eerste 5% moe.

De Amsterdamse bouwvakarbeiders keren zich tegen de verscherpte ta-
rieven, die door Uniebestuurders en werkgevers zijn overeengekomen en
eisen de achterstand in de koopkracht op: ze eisen de tweede vijf percent
loonsverhoging.

De Amsterdamse taxi-chauffeurs vechten tegen bittere armoede, tegen
het door Uniebestuurders en ondernemers vastgestelde garantieloon van
18 gulden per week + 10% van het opgereden bedrag; ze willen leven
en eisen 36 gulden vast loon en 2% wvacantie-toeslag.

De Rotterdamse havenarbeiders zeggen eveneens halt tegen de verders
gaande verarming. Ze eisen tien percent loonsverhoging.

Ook de Amsierdamse havenarbeiders hebben eveneens het werk neers
gelegd voor het verkrijgen van loonsverhoging.

Bij de Hoogovens werd een aangekondigde ploegvermindering deor drei
ging van staking bij voorbaat ingeirokken. In een ander geval op @
bedrijf werd een ploeg versterkt, als gevolg van de dreigende onrust vai
de betrokken arbeiders.

Bij Verschure & Co. te Amsterdam was een korte, eensgezinde staking
voldoende om een tariefverslechtering terug te laten nemen. Bij da
boycot van het Argentijnse schip ,,Cordoba” door de Amsterdamse haven=
arbeiders stuurde de directie van de N.D.S.M. de reparatieploeg naar huis,
De N.D.S.M.-ers waren solidair en de directie riskeerde liever niefs.

Uit deze paar voorbeelden blijkt, hoezeer de werkgevers de directe eens-

gezinde sirijd der metaalarbeiders vrezen. ,De Metaal” zond aangehecht

schrijven aan de werkgeversorganisaties in groot- en klein-metaal.
Doch om de rechtvaardige eis voor loonsverhoging van zes
cent per uur met evenredige verhoging van de uurverdienste
en overeenkomstige verhoging van de week- en maandlonen
te verwerkelijken moeten de metaalarbeiders onmiddellijk
tot actie besluiten.

Daarom moeten zij alle scheidsmuren slechten en een hechte; vastheraden
eenheid smeden.

De Uniebestuurders spreken weer over prijsverlaging. Wij zijn daar niet
tegen. Maar prijsverlaging is niet alleen afhankelijk van de Nederlandse
regering, doch vooral van de wereldmarkt en de winstzucht van het
Amerikaanse grootkapitaal.

De arbeidersgezinnen kunnen niet wachten op een mogelijke prijsverla~
ging in een ver verschiet.

De achterstand moet overbrugd !
Stelt looneisen aan Uw werkgever!
Striidt als één man voor

LOONSYERHOGING !!

AMSTERDAM, Augustus 1950. Hoofdbestuur ,De Mefaal” (E.V.C.)




AAN DE WERKGEVERSORGANISATIES,

Tengevolge van de in ons land gevoerde politiek op het gebied van lonen
en prijzen, is een grote achterstand ontstaan in de gezinnen van de Neder-
landse ‘metaalarbeiders.

Naar het Centraal Bureau wvoor de Statistiek bekend maakie, zijn sinds
de devaluatie van September 1949 de kosten van het levensonderhoud
gestegen met 11,19, waarvan de voor de arbeidersgezinnen belangrijkste
post: voedingsmiddelen met ruim 16%. Tegenover deze ernstige verlaging
van de koopkracht staat slechts de loonsverhoging van 5% wvan Januari
1950. Wi moeten daarbij opmerken, dat de lonen van de arbeiders in de
groot-metaal voordien sinds Augustus 1947 geen wijzigingen hadden onder-
gaan, behalve een corrigerende verhoging van de jeugdlonen.

Afgezien van de reeds voor de devaluatie ontstane achterstand en ondanks
de 5% loonsverhoging van Januari, hebben o.a. de metaalarbeiders de
leoopkracht van hun lonen sinds September 1949 dus zien dalen met 6,1%.
In dezelfde periode werd in veel ondernemingen het arbeidstempo sterk
verhoogd, in hoofdzaak door middel van tariefverscherping.

Vooral tengevolge van deze door het verhoogde arbeidsiempo verkregen
productie-verhoging, namen de winsten van de ondernemingen in de
metaalnijverheid van jaar fot jaar toe.

Het Hoofdbestuur van ,De Metaal” acht deze situatie onhoudbaar.
Het protesteert met de meeste klem tegen verdere aantasting van de
arbeidsvoorwaarden door opvoering van het arbeidstempo en eist:

a. onmiddellijke verhoging van alle uurlonen met 6 (zes)
cent, met evenredige verhoging van de uurverdienste;

b. overeenkomstige verhoging van week- en maandlonen.

Het Hoofdbestuur wijst er met nadruk op, dat deze looneis op grond
van bovenstaande officiéle cijfers en de toenemende winsten, volkomen
gerechtvaardigd is en dat deze onmiddellijk verwezenlijkt dient te worden.
Als eerste poging daartoe nodigt het Hoofdbestuur U uit onderhandelingen
over deze looneisen op korie termijn met hem te openen.

HET HOOFDBESTUUR




vden,

duizer

"LNlJ.e

van

“lﬂf

burlei”eﬂ“ V“ﬂa‘ nmenie uitheta
*7 0;. Op enkele <fuewe iLhIJLLep ligt
e afgevaardigde op de Centrale kern
ren van meninv gat vooxr a1l~ fabrielk
uitbetaald. De heer Groeneveld
niddenweg wenste te kiezen.
uLﬁ /

nz1,
o G5

}
o

'_l

(]
[o s’

<

et m H
P
e

M O

ey o)

(o]
o
c
LE

i
X

lijn zal wor O“ﬁ

|..4.|1 (.L met L,
dit lage

vergaderir

moest

0o 0aobq

W ot

eding en ’lcding

vergoeding
decelde de he v.d. Laan aan

I"\r

LELTY

maay

worden lLer—
maatr te—




vens deelde
kKleding

g

ARBEIDERS VAN

De heren Groencveld en v.d. Laan hebben het dus goed met U voorx!

Jeze maatregelen =zullen niet in één bons worden doorgevoerd. Hiervoor
vrezen de heren het werzet der arbeidcrs te veel. Men zal trachten dit
bij stukjes ecn beetjes door te voercn.

Het Bedrijfshestuur va
tc waarschuwen cn op t

1 "De Metaal" acht het echter zijn plicht om U
cele verslechtering te aanvaarden.,

Laat het de Directi van het loon
af kan, dat
met 11% 23
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Aan de bevolking van de Zaanstreek

De in September bekend gemaakte verklaring van de regering, waarmede toestemming werd gegeven 5%/,

loonsverhoging te geven, was geen uiting van het feit, dat de regering het zo goed meent met het werkende
ging B 4 g £ g

volk van Nederland.

Deze loonsverhoging is aflgedwongen door de massale en eensgezinde
acties van de 18.000 Amsterdamse en Rotterdamse arbeiders tegen de
politiek van verlaging van het levenspeil en oorlogsvoorbereiding, die
door de regering wordt gevoerd.
Deze regering zou niet in dlenst staan van het kapitaal, wanneer zij ook nu weer nlet zou proberen de
ondernemers nog zoveel mogelijk te bevoordelen.
Zij doet dit In de eerste plaats door de mogelijkheid te openen van ontheffing van uitbetaiing van de 5%,
In de tweede plaats wordt de jeugd afgescheept met een toezegging van slechts 2-5°/;, en in de derde plaats
wordt de ondernemers de mogelijkheid gelaten de prijzen steeds verder op te schroeven en daardoor hun

winsten nog meer te vergroten.

De koers, die de ondernemers en de regering gaan is:

Qardesr wesken en doberder leven van de arbeidesd !

Ook de Zaanse werkgevers proberen door verscherping van de tarieven en opvoering van het arbeidstempo
de reeds uitgekeerde of toegezegde 5%, ongedaan te maken, of op een andere manier de loonsverhoging
aan de werkers te onthouden.

De hieruit ontstane en rechtvaardige ontstemming onder de arbeiders in vele Zaanse bedrijven, is dan cok
groot, daar deze arbeiders zlen hoe met hun belangen wordt gesold.

De ontstemming heeft geleid tot eensgezinde stakingen in verschillende bedrijven van de
Zaanstreek en wel bij PROMENA BOON, waar de jeugd de eis heeft gesteld van 5%
loonsverhoging met een minimum van 4 cent per uur.

Verder bij ONRUST & HOORN, waar de strijd is aangebonden voor de uitbetaling van de
tweede 5%, die het personeel nog steeds niet heeft ontvangen.

Terwijl het personeel van de N.V. DIEPVRIES ,DE WEEGSCHAAL", zowel uit de fabriek
als op kantoor het werk heeft neergelegd uit protest tegen het ontslag van 10 mede-
arbeiders en tegen de opvoering van het arbeidstempo.

De strijd, die al deze makkers voeren, Is een rechtvaardige strijd. Wij roepen alle arbeiders op om onze
strijd eensgezind te ondersteunen !

VOOR de onvoorwaardelijke uitkering van de tweede 5!

TEGEN verlenging van de werkweek, verscherping van de tarieven en
opvoering van het arbeidstempo!

TEGEN elke prijsverhoging !
Onze strijd is ook Uw strijd!

Weest solidair en ondersteunt onze strijd met de daad!

STAKINGSCOMITE ,,DE WEEGSCHAAL"
STAKINGSCOMITE PROMENA BOON
STAKINGSCOMITE ONRUST & HOORN
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DE A.9. YERKIEZINGEN

Contactcommissieverkiezing moeten er weer candidaten wor-—
De Commissie moet worden azngevuld met twee nieuwe leden.
ollezals zijn, die onze wens sen ten.volle zullen en kunnen
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V. ons op het standpunt, dat het lidmaatscha
TR . LT ! ' - .
'Mercurius", anciscus van Assisig"; de Christelifke bond of
H. B. V. voor de ve"kleZJn” niet doorslaggevend mag zijn maar al-
g J
_____ Jr/hdJV capaciteiten en trouw aen de De1anmen van alle. collega'se
k“uwt WLJ alleny -hoe ook georganiseerd, dezelfde noden hebben,

ct O,
.

Hebben wij niet eenzelfde belang bij een absolute prijsstop? Bij een

betaling van het zgn, "normale" overwerk? Bij een behoorlijk salaris?
Rij de vltbetal ng van vacantietoeslag boven het normale salaris en
tlrt:ﬁmPQ Bij L@lth, sociale reubtpn van administratief-:en niet—
nlmlanLvatLef personeel?
zullen wij allen hi ermede zowel met de oardldacust6171nﬂ als
verkiezing w®ekening moeten houden,
ben ervaren, dat. door de verkiesz 1ng van nollega Visser in het.
jaar kleine verbeteringen tot stand kwamen. Uiteraard nog
WFlQla, doch toch een bepaald beter optreden.
aatst gehouden personeelsvergadering kwam dat tot uitdrukking,
ieu;s. dat streng gecensureerd wordt, zal nu minder onder
‘:S taan,

or Bijzondere Noden 1935, hetwelk aan vele collega’
ok
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5

S 0
d bepalingen rLﬂt kenden) zal nu déor voorlic
meer bﬂ“en&ﬁeld krijgen,
toe was het immers zo, dat de lager gesalarieerde practissh
, LN aanmerklng kwam en de hogere ”esalal ieerden uit het Fonds put-
ten., Jns stellende op het standpunt, dat het salaris toereikend moet
zijn om ook in geval van bijzonﬂere omstandigheden de daaruit voort—
vloeiende extra onkosten te kunnen bestrijden, is nu toch ook de moge-
1ijkheid voor'de lager gesalarieerden geopend om in geval van ziekte
e.d, een tegemoetl oman in de extra kosten te bekomen. ;
Het aanvregen ven de verhog ging der pensioenen met 10% betekent — ondanks
de aanvankelijke afwijzing “_dat de Contactoommissie beter voor de be—
langen op de bres gaet staan. '
Daarom collega's bespreekt onderling de candidaten en stelt die colle-
ge candidaat, die geacht kunnen worden voor onze gezamenlijke belan-
het beste *p de bres te zullen staan,
zullen dgaro;i dan ook alle steun van de beambten ondervinden,
f?a nde steun voor de verdediging:van onze gemeenschappelijke
mers eerste voorwaarde is.




looncongres
10 M/—l/lP\'/f

Zaterdag 10 Maart vindt in de
mantbeurs het looncongres plaats.
n’t congres is, hoewel georgani-
seexd dOhE du E.V.C., een congres
de Nederlandse werkers van
hand. Aan dit congres ne-
men naast E.V,C.—ers n.,l. ook eni- . )
ge honderden N.V.V.—ers, K.A.B.-ers,) tanliéomMae minus S %
C.N.Vs—ers en ongeorganiseerden T
deel, fver 1950 word 32,5 millioen winst
Het oongres vangt te hal; vijf aan | gemaakt; d. w 4 meer dan Fibs 000 =
met de verkiezing van een congres— | per ‘4310 :
leiding uit dﬂ cor“resq en, waar-— Ef{“is klaa rblﬂkelﬁk nog }
18, de voorzitter Qev E een | want de eerste 5% werd voor
kow*o 1qln;&513 21 met de jaarlijk ‘erhoglnh
uur disou wr(:‘r\ve.{:\ﬂd =
Te ca. bij de jaarlijkse ve
dan bed ijke verschillen g
nadat san 9o | :Tdienende”'en i
discussies de

veiue~,u,00ﬂﬂl“ers

zijn vastzesteld. bl :
Tc% het Ao vacantietoeslag ink oua,h,

At ! aa*r bjj de verhogingen gen P
ljugogubrns BN Lo Bk ientjes minder geven en er is weer
Raad der E.V.C. in z S wat meer winst, Vele kle intjes mé—
: : ¥ ken immers eei« grote.

De redenlhlertoe is de steeds stij— Tenslotte dan nog het tantifme be-
gende prijzen en het aohterblijven | y.kenen over het salaris v66r 1
van de lonen en SQIarlmabq. September en er is al weer wat
Volgens het C.B,S. waren de kosten | wyc.dignd® |
= ) = =] 3 "‘ i o !
uan Becileyenconierhond Sedert Sebs| wakunuyl e zept do directie het an-
tember 1949 (de devaluatie). tot 15 ders. Die megt, dat de tweede 5%
i al 950 n 5 ot +
hovem$erd1 2 meT1’U““ é 415eu Ge bi islag boven het salaris is en daar
e 4 neTr C weTr gl
Eeﬁ’rrn L%em?e_Lote‘_e_ slechts ot tantiséme over het salaris werdt
d AU L-
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LAY DE ARBZIDERS VAU DO BLIKFABRILL,

Yiaarde llakker,

lieer is de stelselmatige ondrijviﬂg van d¢ taricven aanleiding
geworden tot verzet van de zijde der arbelders.

Bijna dagelijks vinden scherrutsclingen plaats als gevolg van on-
ijuist berckende taricven.

L.eandag Jjel, w;;&;rdpn cen & 4 9-tal arbeiders aan de Ijzerfabricl
langer de montage van broodtroiwicls tegen het berckondc bar1LJ

g

voort to zotten. Recds hadden zij con aantal weken gopoogd i cit
XLk
J

k con D,D00T7¢Jk taricf tc halcen wat hun onnog 1ijlk blbuﬂ.

KCRDEE ZELES 1TIBT HET GRCEDTARIGE

41
Thans werken hun supericurcn zich in het zweot op dit werl

aar vooral san t¢ toncn dat hcet bust gaat 1wt dic taricven,
Hot zal wwvenwel blijkon dat het NIET f?;t, dif tardef 2 Cill
nerzicn,

.h-.L-I..ll

D overigc weriers. van de IJzerfabrick
zullcn do¢ strijd wvan hun kancradon ot
allc kracht diunun te onderstouncn .
door Zich in goun poeval het vicrk vean
hun ecollcega's £¢ laten opdrinecn.

D¢ door de yrorkgevers in samenvuriiing met regering gevocrde vorso-
beringspolitick, is de werkelijke aanleiding tot de stocds weerkoren-
d¢ tericfconflicten zoals deze zich bij de VUERBLIFA voordocon,

HiT DCBL IS CPVCERIKG VAN Di PRCDUCTIE iBT MINDER LOCKEOSTSN.

Cp duze vijze mooten do 2 kucr 5% verhoging van de lencn teruggohaald

vordcen, alhocwecl het nuttipg cffuet van deze verhogingen door do
prles%iJﬁlngun rouds 1~pg-tv nict is gedaan,

aupbﬁvélpd optrqd n van alle VURBLIFA arboiders togen deze prijs=-
stijgingen is noodzakelijiz,

Do mogolijkhceid hicrtoc is sanwezipg daar ool de Unic=lcidcrs zich
voor c.n absclutc prijsstop hibbun uitgesprokin,




Bchalve de opdrijving ven do arbeidsprestatic door middcl van on-
gunstige taricven, wordcn aan do¢ VURBLIFA nog andcrce mcthodcn toe-
gepast. 4o neemt hand over hand het z.gi Buiten tariefwerk toc.
Dat wil zcggen dat, vooral voor klein werk geen bepaald tarief
yvordt gegeven. Terwljl de arbeidsprestatie practisch hetgelfde
blijft trordt met dit werk aanmerkelijk minder verdiend dan bij hr
zelfde tempo aan ander werk,

Hierin dient ten spoedigste verbetering te komen.,

VARBETERING DIL SLECHTS DOCR EENSGZZIND. UPTREDEN VERKREGEN ZAL
IORDEN ..

Leat geen verdere aantasting van Uw tarieven toe en eist gezameniiil:
een betere regeling voor het buiten~tariefwerk. Vopr dezelfde pre:-
tatie, hetzelfde loon, '

Dit*is de beste ondersteuning voor Uw medearbeiders die reeds voor
behoud van een rechtvaardig loon in strijd gingen.

HET







Ving1




eretariaaty Antheounig:

p straet BCZET.

b

betekent voor hem

ma:r op de besSty

melt has

rhoud plaats vind«
contact X




.‘.

Notitie van D VI .op schutblad van CO 92652,
overgenomen door ACD 4b,
29-9_50.

Een exemplaar van bijgevoegde bulletin werd mij dd.21-9-50 door
de chef-personeel bij "De Schelde" overhandigd. Bi]j "De Scheldet
wist men niet de namen van de verspreiders, Evenmin was na te
gaan wie in het bedrijf de gegevens zou kunnen hebben versteekt
voor samenstelling van dit bulletin., Men blijft bij "De Schelde
attent,

D VI, 23"'9""'50.



Verbinding 98.

No.107 Kabinet,

£ e A R
DiensStgehein .

g werd gisterenmor-

"de Schelde" in de

ijheid van toegangspoorten door enige

onbekend geble PET SO onder de arbei-

ders verspreid.




Lconomen OP =

AN het begin van dit jaar werden
A bij de Schelde bedrijiseconomen aan-
steld s blijk hl ar heel wat uit

ar Iw e\rm] en nu

m )
val zZit verzutrt niet.
Dat er nu bmlnp»tumum N Zijn aang
steld komt, naar | veronderstellen,
niet umr.l..u de fabrieksleiding niet zou
deugen, Dit is niet aannemelijk, want
i smit 18- door houders-
geko: i :
beul

. e

> arbeiders.

1 ,,Daar zitfen we nu mooi

boot.

ander: ,,Tja."

swWat zou jij
zat?

ander: ,,Wel, ik

i wat zou jij

haalde zi

mee

€ doen als jij in
ling

zou ze deruit s....
nou r'ltuL"

yoor
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seconiunen
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aagrom noc

arbei

VEerirol b e SN0 " i

de verdeeldheidzaalerlj van de Un'- be-
stuure s meer ondermijnd wordt
De ko1 economen ft heus {

Lcer heeft
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Tplukt v
percent

X ie r-cat' JEN Z0 Nauw-
keurig worden nag

aan,
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geweesl
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idt-men
fonds,

niet
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rvacder met
 de premie die 1
zwembad te bouwet
arbeiders van de
ipathiek staan tegenover een
smbad en de behoeften eraan niet
rachatten, meent men dat de mid-
nu niet di i moeten
De ke dan ook
SIeN. irde zich wvoor-
om 100.000.- aan de arbei-
s it te | : verde
iedere arbeider 31 ar

Nnieuw
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n uit-
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wordt

RN P
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ook nog uur. van hun
"'hh:l{!\_ltll n.b., zonder dat het
rd is, gaal toch wel wat ver,
zeer de wvraag of iedere
_er een loon voor
les ondernemers
J]-;];'.{-ml eren,
be-

ir dat de
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directeur hemzelf,
nken laat, wel (m‘ 1]
moeten zijn. De kern her:
7 de \-’L',-]'i_:.;(‘ "(‘ gadering en
om het overwerk \\Ll te
Wij willen nu in het i

een paar centen meer.
aar deze mensen juist mmuen ‘rwf eerst
tol de eri ning komen d
loon te !mlf 1S, juist om
werken, Gestele t U per
het. onderhoud van Uw E“LZ:” Fb0—=
nod heeft en U er maar [ 40— wer-
dient en dan door ||\'\'.‘]".i-'(_"t'§ en het ont-
brekende wverdient, dan heeft U in Uw
not e werkweek plus deoveruren het
verdiend dat voor Uw onderhoud
Maar als U dan het geld dat
le deelt door het normale

mt U aan het um

Zou mo-

J
P [
weexk v

WIJ IN HET GEDENKRAAM OF Z1J1?
Arbeiders van Vlissingen, eist dat deze
comedie gestaakl wordt en eist het uit-
bet: 1‘;{ N van h(-l U hlL‘]\Ulll{_’fIdE

3

H et

er de onderneming
\\"un\;['l \r r'|'m ((,..

st
slot nog
raan, wat de
ardoor in zijn

Vacantiebes

Wat is het toch druk aan de slootk:

het een en ander

wat nodig
zijn er die wvaon

L' & lel
\\M wit t
geren dan
houden n.l.
deze mijnheer d adliZe zijn nu eenm:
eenl beetje zondétling en deze wi

ing op zijn buiks gfiiz'n rug (het

i 2 niet) aan d
liggen

1"473’ tl.lu ]
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eien van de

) van ;‘;e gemeente
eis n hoger uurloon er

oe met het uitkeren van cJL"i“I.lL'E t‘-

ven het uurloon ges I

van een voldoend

Scheldearbeider.

Bist het mitbetalen

Tt i

Het gebeurde
Volksh ogeschool

;h_-_.r:f U[) rh
s wag, werden de arbei

hun mening le zeggen

Een arbeider, die de vele
had aangehoord, doch foch
directeur zeer' vaag was ge-
e de vraag of hij nu vond, dat een
4 personen voldoende

inkomen van [
tot aller o
een

eduldig
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A b,

AAN DE ARBEIDERS VAN DE

Kern, zal op kort termijn massaal

1ife

vz de dirsct van de Beccon, om
vooroorlogse neil.

ullsn wor-

Groot
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omde altel
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¢nonieyw worden enkele i arbeiders met ontslag bedreigd.

e bantaal dow& de Directaud [a3an aangekendigde ontslagresks

n prijsgesgeven; de arbeiders

af,
minder arbeiders de pro-
sterker uitbuiten !

drullk e?lg Wordt is wek - overwerk verricht.
danks wil men daar een aantal arbeiders ontslaan |

Dit overwerk is nndig, 2zsgt de Directie omdat anders de andere afde=-
liagen niet van veldoends werk kunnen worden voorzien.

®

Welnu, als de perscresl: et ting in deze afdeling wordt ingekrompen,
betekent dit werkvexmiac ng voor andere afdelingen.

Zuillen nog meerdere Aarbelders mosten
Jlr, woor v.d. Laan bevestigd tegenover eerder met
(", was het antwoord, toen de arbeiders
deze vozZe plannen te door~
cruisen bij he
Bn, Vad. Laan VvV T e : a=rihle drdely s !
Eij antzag =zich daarom niet om 2zijn woord te breken en de demecra-

52he Trechten van de arbeiders te vertrappen.
. ZDD'Z,




3 o S ) vy P -4 > r L D 1 - - 3
en de%e kameraden zich niet wvoor het ontslagkarretje lieten

R B

> Kern bij het eerste massa-ontslag geen willoos werktuig bleek
"0 s 14

eenvoudig vooxbij gelopen en voor een voldongdn

Het Bedrijfsbestuur, ‘










Metaal®
Yr‘a.‘l
in de bovenzaal

Woensdag 20 April, 's

Op deze verg ing zullen we met onze leden
spreken, die is ontstaan door de maatregelen

en zullen we onze verdere actie bes

moet worden om de eisen van de personee l verga~

verwerkelljken. Het Bedrijfsbestuur

Toegang op vertoon van
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KERNISESTUUR VERIBLFA

Krommenie, Maart 1949,

AAN het PERSONEEL, werkzasam bij de

"Werblif a", KROMMENIE,

Hiermede nodigen wij

DONDERDAG 24 MAART A.S,

de zaal "ONS GENOEGEN", NCORDERHOOFDSTRAAT om
4 UUR.

Gezien de belangrijke punten, op de agenda vermelsd,
dringen wij er op aan, dat ieder aanwezig zal zijn.
U HEEFT EEN KERN BEKOZEN ! Stelt nu de daad en toont

U één met de kern in haar streven nsar lotsverbetering voor de
arbeiders in het bedrijf.

DE KERN,

r Tariefcommissies
25% garantietarief;
10 cent verhoging grondloon;
reiggeldvergoeding;
100% uitbetaling ziektever-

ONZE KRACHT




De META Al

rkers in de Metaalindustrie en aanverw, Bedrijfsts ‘ken,
Koog-Zaandi jk. ffaf“';? ~ Zaandijk April 1949
retariaat
8 126
Waarde Makker,

en worden er door
voor loonsverhoging,

o
e

Gedurende den laatsten
ie arbeiders regelmatig actie,s g
tegen het 1pvoe*er van verelod
Wij willen U hierbij herin
vakstakingen, textiestaking e.a,
Door het geven van valsche berichtien over het
iigen van deze actie,s,waarbij dit beeindigen regeln
yordt gemeld-als een nederlaag voor de betrokken avbe;ders,
noogt men door middel van de reactionaire pers en radio
verwarring onder de arbeiders %te brengen en ze op deze
manier af te houden van de daadwerkelijke strijd voor hun
rechtvaardige eisen,

0
He Rl

5.5 0 A
<

M

H @® @ N

Op' Woensdag MY April vindt er een vergadering plaats
g,avends 8 uur in het gebouwtje Onze Jeugd
Tuinstrant te Zaandijk.

Hier zal een Hoofdbegtuurder aanwezig zijn,om de
ware betekenis van deze actie,s aan te tonen,

. Voor het voeren van een goede discussie is het nocod: ikelijk
dat U kennis heeft genomen van de brochure
Politiek en Vakbeweging

I

Zorgt dus allen in het

Oock anders en ongeorganiseerde
Kameraden,
laat niemand verzuimen
vergadering te bezoeken!!
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VERBLLIFA-ARBEIDERS te KROMMEWIE.

Gistermiddag 3 1 1 X aanlelding van de ontslagen
gen onderhoud plaats gehac ysen. de. bedrijfsdirecteur v.d. Laan
en de vo#rzitter van "De Metaal", Harry

Ol Ly Il

Onze Bond rekent het tat hsear

pag-I-84

Het artikel in "De ! 10on" en "De Telegraaf

i.1l. werd niet sntk Wij 'eiteren uit het
aiel J
Telegraaf!

WDe Verenigde Blikfabrieken hebben in hsar bedrif

te Krommenie 70 arbeiders mceten ontslaan. Naar wij

van de zijde der directie vernemen, moet deze klei-

800 mensen,
1000 man geworden. De
werknemers 2p de duw
normele peil."
{"De

Op ' gren dat een on

?
voor m i s .dreigdende 1s

Op een vraag van onze voorzitter of de directie bereid was
het #ntslag in te trekken en onderhandelingen over nond-
zakeli jke maatregelen te openen, weigerde de directie een
antwoord te geven en gaf hiermede zijn onwil ~#m het tntslag
in te trekken, te kennen.

De directie deelde mede dat voorafgaande aan het ontslag
een onderhoud had plaatsgevonden met de Uniebesturen. Deze
besturen hebben dus met de directie gesproken en de arbeil-
ders niet ingelicht en kennelijk het ontslag ganvaard, want
t&t dusverre is geen preotest van deze besturen verschenen.
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INLEIDING

P 20 December 1948 brak bij de Nederlandse
3 £ ief 111 ¢

itengewone felh waanm deze staking be-
streden is door de directie, Uniebestuurders, pers, radio
enz., getuigt alleen reeds van de bijzondere belangrijk-
heid van dit conflict, dat in de geschiedenis van de strijd
der metaalarbeiders van doorslaggevende betekenis is
geweest en in de toekomst nog steeds meer zal blijken
te zyn.
De toememende pogingen wvan de reactie om het levens-
peil der arbeidersklasse verder omlaag te drukken, von-
den in de lassersstaking een fel verzet. Het kennis-
nemen van de ware toedracht van dit conflict en de be-
langrijkste feiten hieruif, zullen de arbeiders in staat
stellen de juiste lessen te trekken. Het zal hun tevens
in staat stellen de komende strijd met nog meer kracht
en overtuiging te wvoeren, een voorwaarde, die nodig
is om successen te bereiken,
Wij bevelen daarom dit vlugsehrift aan in de belangstel-
ling van alle metaalarbeiders, in het bijzonder van die,
georganiseerd in de Uniebonden. Hierdoor zullen velen
zich een ander beeld over deze moedige strijd vormen,
dan hen — voornamelijk door de Uniebestuurders

. .veor ogen getoverd is.




VOORGESCHIEDENIS VAN HET CONFLICT

B staking van de scheepsbouw-arbeiders van de

N.D.S.M. in het voorjaar van 1946 werd begindi
met een compromis, dat inhield, dat een z.g. omstand
heden-toeslag van 20% van het uurloon zou wor den
betaald.
De arbeiders zijn aan het werk gegaan en ondanks de
20% toeslag, — die de productiekosten van het bedrijf
beinvloedden — en ondanks de langdurige staking
werd in 1946 een winst van f 1.099.673 geboekt. In 1947
bedroeg deze winst reeds f 3.028.261—, terwijl over
1948 een nog gunstiger resultaat verwacht wordt, daar
de verlies- en winstrekening over het eerste halfjaar,
na afschrijvingen, een exploitatie-overschot aangeeft
van [ 1.496.484,—,
De omstandigheden voor het bedrijf verbeterden in de-
ze periode, verbeterden zelfs aanmerkelijk. Het levens-
peil der arbeiders ging echter niet omhoog. Het daalde
vooral in het jaar 1948, met de dag. Ondanks dit was de
niefs-ontziende winsthonger van de directie aanleiding
om de productie op te voeren, zonder dat zulks meer-
dere loonkosten met zich zou meebrengen.
Zij zag een methode. Door afschaffing van de z.g. 20¥%
omstandigheden-toeslag, en wel in twee etappes wan
10%, kon zij het gewenste doel bereiken,
De lassers wezen dit resoluut van de hand en ook hun
tariefcommissie weigerde zijn medewerking
De tegenstanders van de stakers beweren maar al te
graag, dat de tariefcommissie deze verlaging wel aan-
vaard had en dat hier sprake was van woordbreuk. In het
verslag van de vergadering tussen enige directieleden en
leden van de tariefcommissie lezen wij evenwel:

.Echter weigert men zijn medewerking, omdat memn
zijn huidige bestaansvoorwaarden van dien aard
acht, dat men geen hogere productie wenst te leve-

ren, indien men er financieel en materieel niet op

vooruit gaat.”

is door Ir. A. A. Gaaster-
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VERLAGING , OMSTANDIGHEDEN-TOESLAG"” IS
TARIEFVERLAGING!

ANLEIDING tot de staking was dus de verlaging
van de ,omstandigheden-toeslag” met 10%, als
eerste maatregel om tot algehele afschaffing te geraken.
Deze ,,omstandigheden-toeslag” was gegeven om ver-
schillende storinge °n in de normale productiegang op te
vangen.
Tot deze storingen behoren niet alleen vernielde kra-
nen, machines, hellingen enz., tengevolge van de be-
zetting, doch behoort ook — en zeker niet in de ]M'mtr'
]Jldam — de abnormale toestand, waarin één der belang-
ijkste factoren van de productiegang verkeert: n.l. de
’i(lt“
- normale toestanden was de
:.e]d was voor dv r'-}‘]'s'vfi":ng

\‘. as een \‘m[c : v

Natuurlijk, de directi zich beijveren om ja te zeg-
gen, Zij redeneert vanuit haar kapitalisitisch gezichts-
punt en bepaalt zich uitsluitend tot de toestand van de
productiemiddelen. Ten aanzien van de arbeiders over-
weegt zij niet verder dan het hoogstnoodzakelijke, wat
nodig is voor de instandhouding van de arbeidskracht.
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De arbeiders zeggen echter neen! Zij hebben gezien,
dat met de verbetering van de bedrijfstoestanden en
dientengevolge van de productie, — het Centraal Bu-
reau voor de Statistiek geeft voor de metaalnijverheid
in December 1948 een productie-index aan van 140,
(1938—100) — uitsluitend de winsten werden vergroot
en hun levenspeil regelmatig daalde.

De noodzakelijke loonsverhogingen, respecti relijk
prijsverlagingen, die deze ,,omstandigheden-toeslag” had-

den moeten compenseren, zijn uitgebleven.

Het tegendeel geschiedde, voortdurende prijsstijgingen
hebben het levenspeil omlaag gedrukt.

De lassers zijn dientengevolge deze ,,omstandigheden-
toeslag”, ondanks haar tijdelijke karakter, steeds meer
als een vast deel van hun tarief, dus van hun inkomen,
gaan zien, Een verlaging van deze toeslag kan in deze
situatie dan ook niet anders gezien worden als een tarief-
verlaging en wanneer daartegenover niet harder wer-
ken van de arbeiders staat, als een loonsverlaging. Het
ontkennen van deze feiten door de tegenstanders van
de arbeiders mag dan ook niet anders worden opgevat
dan als een camouflage van de steeds slechter wordende
toestand van het werkende volk, waarvoor deze tegen-
standers verantwoordelijk zijn,

In dit verband is het tevens goed erop te wijzen welk
een gevaar deze toeslagen voor de arbeiders betekenen.
Door deze toeslag immers hebben de lassers werzuimd
de strijd aan te binden voor een hoger loon, dat slechts
de enige solide vervanging is voor deze toeslagen.
Met die strijd. toch doorbreken zij de politiek van de
ondernemers en hun behulpzame krachten om het wer-
kelijke loon laag te houden en dat deel van het inkomen,
wat bestaat uit gratificaties, winstdelingen, toeslagen,
kinderbijslag enz., zo groot mogelijk te maken. De on-
dernemers voeren deze politiek slechts om de basis te
scheppen om, wanneer zij denken, dat voor hen de
situatie gunstig is, het toeslagengedeelte van het inkomen
in te korten. De vermindering van de ,jomstandigheden-
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toeslag” bij de lassers was hiervan weer een aanschou-

e
welijk bewijs.

INTIMIDATIE

EEDS vanaf het begin van de staking, ja zelfs reeds
v6or het conflict, is door de directie van de NDSM
niets nagelaten om dit verzet te breken.

Enige weken véo6r de staking ontsloeg zij een 40-tal ar-

beiders, zgn. omdat er geen werk meer voor hen was.

Tegelijkertijd liet men overwerk verrichten in de afde-

lingen, waar de ontslagen waren gevallen, Deze inti-

midatie-poging mocht niet baten.

Toen bleek, dat de stakers hun inmiddels op 20 Dec.

begonnen strijd zouden doorzetten, volgde een nieuwe

intimidatie. Op 24 December ’s middags drie uur kreeg

de kern twee mededelingen, .w.:

1. dat de directie door ,overmacht”, tengevolge van
de staking, was gedwongen een aantal arbeiders
naar huis te zenden. Deze zouden geen ontslag
krijgen, doch zouden ook geen loon ontvangen;
dat de dirvectie zeer teleurgesteld was in het kern-
bestuur en dat de wrijgestelden onder hen zich
wanaf 27 December weer by hun baas moesten
melden voor werk,

Deze poging ging vergezeld van een schrijven aan de

stakende lassers, waarin werd aangekondigd, dat ieder,

die op 28 December het werk niet zou hervatten, als
ontslagen zou worden beschouwd.

Het onder punt 1 aan de kern medegedeelde had de be-

doeling paniek onder nog werkende arbeiders teweeg

te brengen en tegelijkertijd de afgevloeiden tegen de
stakers op te zetten, omdat deze zich als slachtoffers
van de lassersstaking zouden kunnen beschouwen.

Noch het één, noch het ander is gelukt. Integendeel,

de afgevloeide kameraden hebben zich niet als slacht-

offers. maar als mede-strijders beschouwd en gedragen.

Punt 2 was bedoeld om indruk te maken op de kern.
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Het ogenblik was door de directie zorgvuldig gekoz
namelijk aan de vooravond van de Kerstmis, toen g
overleg met de arbeiders meer mogelijk was. De teleur-
stelling van de directie was begrijpelijk. De kern |
niet alles in het werk gesteld om de lassers te bewegen
de tariefverlaging te aanvaarden om zodoende de win-
sten van de scheepvaartbaronnen te vergroten en veilig
te stellen.

De poging met het ontslag van de stakende
lukte volkomen. In een stakersvergadering, waar nage-
noeg alle lassers aanwezig waren, werd met slechts 4
stemmen tegen en 2 blanco besloten de staking onver-
minderd voort te zetten.

assers mis-

TERREUR

DE intimidatie ging verder en veranderde in politie-
terreur, Vanaf de eerste dag van de staking was
een ruime politiemacht ononderbroken op de been en
trachtte, door veel vlagverfoon met overvalwagens en
politiechonden, indruk op de stakers te maken. Het pos-
ten van de stakers werd practisch onmogelijk gemaakt
en iedere samenspraak met werkwilligen werd uiteen-
gejaagd. Met fascistische grofheid werd tegen de arbei-
ders opgetreden.

De politie nam haar kans waar, foen twee posters, die
met vijf werkwilligen wilden praten over hun houding,
door deze laatsten werden bedreigd en gepoogd werd de
posters in het water te duwen.

De posters werden, op aanwijzing van de onderkruipers,
van hun bed gelicht, gearresteerd en met grote haast
door de politierechter tot zes dagen gevangenis veroor-
deeld. De molens van het gerecht maalden hier opmer-
kelijk vlugger en fijner dan in de processen tegen de
faseistische beulen uit de bezettingstijd.

Ook de steuninzameling voor de stakers probeerde de
politie onmogelijk te maken door inbeslagname van de
steunlijsten en het daarop ingezamelde geld. Stakers
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die voor dit doel werkten werden vastgehouden en ver-
baliseerd.

Deze terreur toont evenwel duidelijk de grote angst,

1

.:-.l
die de bezittende klasse heeft, voor de strijd van de ar

beiders,

Evenals echter tijdens de nazi-over

niet te stoppen was, zal het de Nederlanc

gelukken het toenemende verzet van de arbeiders tegen
werslechteringen de kop in te drukken.

ntegendeel, het zal, evenals toen, de verontwaardiging
vergroten en de solidariteit opvoeren,

BROODROOF

1J maakten reeds melding van het voornemen der

directie om nog werkende arbeiders af te vloeien.
Op 29 December ging de directie hiertoe over en werd
aan 184 arbeiders per briefje medegedeeld, dat zij de vol-
gende dag niet behoefden te komen, omdat er tengevol-
ge van de staking voor hen geen werk meer was.
Zij kregen geen ontslag en kwamen dus niet voor over-
bruggingsuitkering in aanmerking. Zij kregen echter
ook geen loon, in de vorm van wachtgeld, zodat deze
kameraden aan de honger werden prijsgegeven,
De bedoeling van de directie was duidelijk en wij schre-
ven reeds. dat het nergens anders om ging dan om deze
arbeiders tegen de stakers op te zetten als . slacht-
offers, om op deze wijze_ te trachten de staking te bre-
ken. Een poging, die nog duidelijker werd, toen, on-
middellijk na de staking, de afgevloeiden wél in de wacht-
geld-regeling werden opgenomen. Bovendien beoogds
men op het bedrijf een paniekstemming onder de nog
werkenden te verwekken,
De E.V.C. tekende tegen deze maatregel onmiddellijk
protest aan en eiste een wachtgeld voor de afge rloeiden.
In een onderhoud van het Amsterdamse gemeenteraads-
lid Brandsen met de wethouder van Sociale Zaken
van Amsterdam, Steinmetz, deed deze laatste toezeg-
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gingen alles te doen om een oplossing voor de afgev

den te wvinden. Ziin woord deed hij echter niet

en de enige weg die deze wethouder kon aangeven was:
Sociale Zaken.,

Besprekingen van de Tweede Kamerleden Gortzak en
Wagenaar (CPN), met de Minister van Sociale Zaken,
Mr. Joekes, stuitten eveneens af op de onwil van de re-
gering om deze zaak voor de arbeiders op te lossen
door in te grijpen tegen de onjuiste handeling van de
directie der N.D.S.M.,

Tenslotte werd een proces tegen de directie aanhangig
gemaakt, waarbij de eis gesteld werd: uitbetaling van
loon vanwege het niet verbroken dienstverband.

De E.V.C. werd in dit proces in het ongelijk gesteld en
de kantonrechter sprak zich uit tegen de getroffen ge-
zinnen, ,,Overmacht” voor de directie was het motief
van de rechter, Die ,,overmacht”, de staking, was echter
ontstaan door een zelfdoorgevoerde maatregel van de
directie,

De afgevloeiden lieten zich niet voor de hbedoelingen
van de directie gebruiken. Zij stonden pal naast hun
stakende kameraden. De Unieleden onder hen werden
door het Uniebestuur uitgekeerd. Dit bestuur nam dus,
zonder enige vorm van protest tegen het opireden van
de directie, de plicht om de arbeiders te betalen van de
directie over. De stakende Unieleden echter werden
zonder één cent teruggestuurd. Voor hen bleven de
weerstandskassen gesloten,

»De EV.C.-leden werden door de E.-V.C. naar Armen-
zorg gestuurd,” aldus de Uniebestuurders.

Wie gelooft dit praatje van de Uniebestuurders? Wie
gelooft dit als men weet, dat de E.V.C. sinds haar |
bestaan reeds 3 millioen gulden aan in staking zijnde
of geslachtofferde arbeiders heeft uitgekeerd, en ook
nu weer financieel achter de stakende Unieleden stond,
De E.V.C..leden zijn niet naar Armenzorg gestuurd. Zij
hebben wekelijks een voorschot ontvangen ter grootte
van de stakersuitkering, in afwachting van de uitslag van
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waarvan tegen de eerste
2]d afwees, hoger beroep

Indien ook de rechter in het hogerberoep ten gunste
van het sche wkapitaal mocht beslissen, dan
komt het v hot te vervallen en wordt het uitbe-

taalde gel ) itkering uit de weerstands-

kas.

Het ligt niet op de weg der E.V.C, om arbeiders,
die bij strijd betrokken zijn, in de steek te laten.
Dat laat zij aan andere organisaties over, daarbij we-
tende, dat de leden dezer organisaties hier in de toe-
komst zeer zeker een einde aan zullen weten te maken.

ROL VAN UNIEBESTUREN

OALS bij alle stakingen zullen wij ons ook nu weer
weer moeten afvragen: Hoe was de rol van de

Uniebestuurders? Stonden zij aan de zijde van de ar-
beiders, ja of neen?
De laatste vraag in de belangrijkste en zij moet helaas
met ,neen” beantwoord worden, Evenals bij practisch
alle conflicten kozen ook hier deze bestuurders de kant
van de ondernemers. De huidige leiding van de Unie-
bonden heeft zich volkomen in dienst gesteld van de be-
langen der ondernemers en de door dezen beheerste re-
gerings-politiek.
Zij ondersteunen volkomen de politiek van: harder wer-
ken en soberder leven. Zij praten met de ondernemers
mee over semeenschappelijke belangen tussen onderne-
mers en arbeiders, over samenwerking en prediken de
noodzakelijkheid van de bedrijfsvrede. Zij zijn hierdoor
de trouwe steunpilaren van het op winst beluste onderne-
mersdom en verkwanselen de belangen der arbeiders,
die tegengesteld aan deze winstzucht, een beter levens-
peil beogen.
Ook de lassersstaking leverde hiervan weer het bewijs.

11




Vraagt U om feiten? Hier zijn ze.

1

2.

De Uniebesturen stonden achter de tariefsve
ging en adviseerden enkele dagen voor de staking
aan de leden, deze verlaging te aanvaarden. Zij
stonden hiermede achter méér productie voor de
directie zénder meer loon en dus méér winst,
Zij riepen hun stakende leden bijeen en hadden een
vergadering van 414 uur en een leugen, dat de
tariefcommissie eveneens de tariefverlaging aan-
vaard had, nodig, om van de 110 aanwezigen er 56
voor opheffing te laten stemmen.

Zij hielden de kassen voor de stakers gesloten

Zij ondersteunden het afvloeien van de arbeiders en
lieten geen enkel protest horen tegen het niet het:
len wvan loon door de directie. Zij namen de plicht
van de directie over en betaalden uit de weer-
standskassen weél de afgevloeiden, maar niet de
stakers,

Zij riepen op tot onderkruipen en kenden slechts
één doel: de staking te breken.

Citaten uit hun pers bewijzen dit:

»Als gijf Uw Amsterdamse kameraden wilt helpen,
als gij Uw vrijheid liefhebt en prijs stelt op Uw de-
mocratische rechten, is het uw plicht deze lieden
elke steun te onthouden. Met Franse toestanden
zijn de arbeiders hier niet gebaat.”

Dat lezen we in de ,,Metaalbewerker” van Zaterdag 22
Januari 1949, orgaan van de AN.M.B.

»0nze Uniebonden zullen natuurlijk hun werkwil-
lige leden miet in de steek laten, maar het is van
het grootste belang voor allen, dat deze staking ten
spoedigste wordt gebroken.”

Dat lezen we in ,St. Eloy” van 22 Januari 1949, het
orgaan van de Ned. Kath. Metaalbewerkersbond.

..Wij hebben diep respect voor onze leden, die on-
danks gevaar en bedreiging hun plicht hebben ge-
daan, door gewoon aan de arbeid te blijuen. Het
doet ons veel genoegen, dat de houding van onze

leden, behoudens een uitzondering, voortreffel
is, Zi doen de naam van de C.M.B. eer aan.”

Dat lezen we in , De Metaalbewerker” van 15 Januari
1949, orgaan van de Chr. Metaalbewerkershond,

6.

8.

J.

10,

11.

Zijj lieten zonder vorm van protest de stakende ar-
beiders ontslaan. Integendeel, zij begeleidden deze
intimidatiepoging van de directie met een hrief aan
de stakende Unieleden, Hier deden zij eveneens
een beroep, het werk te hervatten en zaaiden in
dit schrijven pessimisme en defaitisme onder de
stakers door de staking als uitzichtloos voor te

len en schermden verder flink met armoede enz.,
die de staking voor de betrokkenen tot gevols zou
hebben,

Zij strooiden leugen en laster over de stakers en
hun leiding rond. Bewijs hiervan was b.v. het praat-
je van de Armenzorg en de velkomen verdraaiing
van de feiten bij de opheffing.

Zij strooiden geruchten onder de stakers en wilden
hiermede de geest ondermijnen,

Zij poogden niet de tariefverlaging maar politieke
bedoelingen als oorzaak wan de staking te sug-
gereren,

De Unie-besturen zelf echter bedreven de
politieck n.l, een politiek van volkomen onderst
ning van de verslechteringspolitiek van de regering
tegen de arbeiders,

Zij stelden des begindiging van de staking voor als
een volkomen nederlaag en zonder enig resultaat
en pogen hiermede het toenemende verzet af te rem-
men en de kop in te drukken.

»Heiten zijn koppige dingen” schreef Het Vrije Volk,
naar aanleiding van een andere strijd n.l. de havensta-
king. , Het Vrije Volk”, dat tijdens de lassersstaking
advertenties plaatste voor lassers en daarmede hand- en
spandiensten wverleende aan het werven van onder-
kruipers.

Deze feiten, deze koppige dingen, moeten toch wel iets

zeggen tot de Unie-leden,
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Is het ook hun mening, dat tariefsverlagingen aanvaard
moeten worden?

Is het ook hun mening, dat Unie-leden, die hiertegen
in strijd gaan, in de steex gelaten moeten worden?

Is het ook hun mening, dat het doel van hun bonden
moet zijn stakingen te breken ten behoeve van de on-
dernemers? Of organiseerden zij zich als arbeiders,
om zich sterk te maken tegen de ondernsmers, om in
dagen van strijd krachtige steun van deze bonden te
ondervinden?

Wilden zij strijdorganisaties voor de belangen der ar-
beiders of wilden zij organisaties, die zich op elk mo-
ment in dienst stellen van de vijanden der werkers, de
ondernemers?

Deze vragen zullen de Unieleden voor zichzelf moeten
heantwoorden en zich aan de hand van de feiten moe-
ten afvragen of hiernaar door hun bestuurders gehan-
deld is en in de toekomst moet worden.

Wij zijn ervan overtuigd, dat bij gen eerlijk onderzoek,
de arbeiders tot onze conclusie moeten komen. Dat zij
zullen begrijpen, dat wij een juiste strijd voeren en dat
zij aan onze zijde moeten staan, Vele Unie.leden begre-
pen dit reeds en toonden dit in de strijd, ook in de las-
sersstaking.

Steeds meerderen zullen dit begrijpen en zullen
hun bestuurders dwingen de strijd van de arbei-
ders te steunen. Het ondernemersdom is nNeg
slechts in staat zijn voor de arbeiders heilloze politi
te voeren, dank zij de steun van de Uniebonden. Het
deze steun te ontnemen zal voor de arbeiders de von
waarde scheppen succesvol een beter levenspeil te ver-
overen.

DE BEEINDIGING VAN HET CCNFLICT
A zeven weken van harde strijd tegen leugen, las-
ter, broodroof, intimidatie, politieterreur ete. heb-

ben de lassers hun strijd beéindigd. Zwakke figuren
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onder

de staking voort te zetten en adviseerden d

te :_aoézndigon. Het advies werd door de stakersy
clel‘-:n;{ aam-—_aaz'd en hiermede werd op 9 Februari
staking opgeheven,

Dg x-.'_ijze. Wwaarop dit conflict beéindigd werd
enigszins bijzondere wijze door de arbeiders geschied
hetgeen voor de Unie-besturen aanleiding was om hi.p-:

‘:vor verwarring te zaaien, De stakers namen met alge-

mene stemmen het voorstel uit de vergadering aan dat
een besluit tot doorstaken met 2/3 ]I]E{;‘I‘L]?l‘}';‘if{ geno-
men 'moest_worden‘ Een voorstel, wat ons inxit:n; niet
juist is, omdat hiermede de mogelijkheid qosc]mp(\;‘a werd
waarbij een minderheid zijn wil aan de meerderheid
{:plf:gt. D.lt zal slechts door overtuiging moeten geschie-
den en niet door problematieke s!:er'nn'.i'insmn_ Dr:‘jwil om
tot deze overtuiging te komen werd nu !izt‘l]sLig‘ geremd.
IIJc Unie-bestuurders vinden nu de E.V.C, ondemocra-
tisch omda{tlbij de stemming 91 voor doorstaken en 65
voor opheffing waren en desondanks de staking werd
opgeheven, De E.V.C. heeft zich echter bij L[ithml-rit
van de arbeiders neergelegd. by W
M@!l kan nu de E.V.C. verwijten, dat zij het voorstel
uit do‘vc-rgac‘:cr:ng had moeten ontraden en dan zeg-
gen wij accoord, Men kan echter moeilijk de E.V.C ':;;--
tichten ondemocratisch te zijn als zij zich bij b(.-:;lu.:it-.a-n
van de arbeiders neerlegt. Wie er anders over denkt
gebruikt de democratie slechts als lippenbelijdenis en
handelt in de practijk tegencwergf_‘stélld. ‘

RESULTATEN UIT DEZE STRIJD
E reactie en de met haar verbonden dagblad- en
vakverenigingspers zullen niet nalaten deze sta-

king als een volkomen nederlaag af te schilderen, Het
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geschreeuw wvan deze heren dient echter alleen
te worden als een camouflage van lmn medevel
woordelijkheid aan de toe snemende ver laging van
levenspeil der arbeiders: 3
Deze staking is geen volkomen nederl ::1_9,_. zoals trou-
wens geen enkele stakmg zonder betekenis is
eerste plaats hebben de lassers met huw staking
stoot aan het hernieuwde verzet tegen de vers slechte-
gspolitick van de drie-eenheid, ondernemers-Unie-
besturen-regering, en tevens het sein tot de aanval voor
een beter lr_'\-'ompe-] gegeven. Duizenden arbeiders zm'
de lassers onmiddellijk gevolgd en hebben getoond dé
kluisters van de loonstop te willen verbreken.
Daarnaast heeft de lassersstaking een duidelijke waar-
schuwing gegeven aan de ondernemers in het algemeen
en aan de metaalmagnaten in het bijzonder. Zij hebben
deze heren duidelijk gemaakt, dat verslechteringen op
verzet, ja het scherpste verzet zullen ' stuiten, Dit
besef zal de ondernemers in hun toekomstige pogen on-
getwiifeld tot nadenken manen.
Tenslotte heeft de lassersstaking de lassers gescherpt
in hun bewustzijin en dit zal hen ongetwijfeld in de nog
komende strijd ten goede komen, zoals iedere strijd de
arbeiders scherpt en de ervaringen hen in de toekomst
van nut /,I.m,
Met deze feiten voor ogen valt het niet moeilijk de
juiste waarde van berichten over nederlagen enz. te
begrijpen.
Zoals reeds boven werd opgemerkt, slechts een scha-
mele poging om de 1'Qlant\\-‘00m.Lq}'—;l:ei(l aan de toene-
mende verlaging van het levenspeil der arbsidersklasse
van zich af te schuiven en de aandacht van zich af ‘LL‘
leiden.
Elk stuk strijd, dat de arbeiders voeren fegen dez:
verlaging, is een aanklacht tegen de politiek, die dit
mogelijk maakt.
Het is de regeringspolitiek van hoge prijzen en lage lo-
nen, die de volle ondersteuning van de Uniebesturen ge-
niet en in zijn volle omvang gericht is tegen de belan-
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gen van het werkende volk en die door het ver-
wekken van een nederlaagstemming de strijdwil
van de arbeiders probeert te breken. Een ~"L1'j_]'ai'-.*\"."]. die
tot stet __‘ oter wverzet zal leiden en die steeds meer
hun bedx« en duidelijk zal maken.
Het z: ft-' 1 € * niet gelukken. De yeiders oor-
delen over de sirijd var 1 en van andere gro
pen wvan arbeiders, niet als kruideniers, die 'I'ul‘l kij
1un naar het aantal centjes wat in zo'n zaakie

1 een stakinkje, verdiend wordt. Zij oordelen van-

] | P 1- S o= 13 X as - . s 9.
‘ it de betekenis, die een strijd heeft in de huidige

seriode, die zeer belangrijk is, Een betekenis, die on-
getwijfeld nog vergroot zou worden als ook de finan-
ciéle resultaten ten volle behaald hadden kunnen wor-
den. Voor het niet behalen van deze volledige resul-
taten moeten echter niet de arbeiders aansprakelijk
gesteld worden maar zij, die behagen scheppen in het
niet bereiken van deze successen en dat dan betitelen
als nederlagen van de strijdende arbeiders, met de be-
doeling anderen van elke strijd af te schrikken.

De lassers en in het bijzonder de Unie-leden onder hen
kunnen dit oordeel thans vellen, Grotere sroepen ar.
beiders zullen hen hierin volgen, =R

NABESCHOUWING

Dh strijd wan de lassers heeft de arbeiders lessen ge-
even, die wij in de komende periods moeten be-
nutten, Die komende periode zal een tijdperk zijn van
strijd, fel strijd. De belangent nstellingen nemen

.'U'e. in het huidige 'naatsch'll)pufs}«e stelsel en de wrij-

ing tussen onde'nen‘u:. en arbeiders verscherpt zich
meer en meer, Het kapitalisme staat voor onoplosbare
mx_n_'eih‘,]\'hede_n. Omdat het kapitalisme zijn enorme
winsten wil handhaven en nog vergroten is het niet in
staat de arbeiders een behoorlijk levenspeil te verschaf-
fen. Omdat het een koloniale oorlog voert en nieuwe

voorbereidingen voor oorlog treft is het uitgesloten, dat
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het de arbeiders de zo dringend noodzakelijke loons-
verhoging zou kunnen geven. Naderende crisis, foene-
mende werkloosheid en scherpe oorlogsdreiging kenmer-
ken de verwording van dit stelsel iedere dag duidelijker.
Verdere aanvallen op het levenspeil zijn daarom te ver-
wacl:ten. Reeds is aangekondigd door de regering, die
met haar politieck van loonstop en prijsstijgingen de
ondernemersbelangen dient, dat huurverhoging een
foit zal worden, dat een tweede subsidieverlaging op
stapel staat, dat de kolenprijzen yoor de industrie, die
een zeer belangrijke prijzenfactor zijn, verhoogd zulg
len worden met 25 & 30%. De op stapel staande wer
loosheidsverzekering zal opnieuw == f 1.— uit het loon-
zakje halen.

De metaal-baronnen blijven daarbij miet achter, Zij
hebhen zich de weg gekozen om door tariefverlagingen
hun wverslechteringspogingen te lanceren, N.D.S.M,.
Wilton-Feijenoord, Philips, Werkspoor, Fokker, overal
hetzelfde streven.

De koning der staalkoningen, Ir, Ingen Housz, heeft op
het Marshall-congres te -Utrecht de leuze voor de
ondernemers opgesteld: De buikreim aangesnoerd en
de mouwen opgestroopt. In duidelijke taal wil
dit zeggen: Een nog lager levenspeil voor de ar-
beiders en meer productie, dus meer winst voor de on-
dernemers.

De arbeiders willen echter iets anders en komen in ver-
zet. De lassersstaking was hiervan een der vele be-
wijzen.

Voor de metaalarbeiders heeft ,,De Metaal” (EVC) de
koers aangegeven en de arbeiders opgeroepen voor
strijd voor loonsverhoging van minstens 10 cent peg
uur. Zij heeft zich hierbij zeer speciaal gericht tot d
leden der Unicorganisaties om deze strijd voor loons-
verhoging en de daarvoor noodzakelijke vakverenigings-
eerheid in hun organisaties aan de orde te stellen.

De les, die uit de lassersstaking getrokken moet wor-
den, leert ons, dat de Uniebesturen, in de strijd tegen
verslechteringen en voor lotsverbeteringen, de rem-

18

mende factor zijn, De leden der Unieorganisaties kun-
nen en moeten hierin verandering bruﬁ;r:rl, Het is
voorwaarde om deze strijd tot een succes te 1
De regering, de bestuurders der Uniebrgan es en
de ondernemers zullen alles inspannen om deze strijd
te voorkomen en zullen met allerlei middelen pogen de
arbeiders hiervan af te houden, ;
Het kweken van een nederlaagstemming, defaitisme-
zaaierij, dreiging met honger en ellende, niets zal hen
te dol zijn. Zij zullen komen aandragen met de stelling
dat de E.V.C. aan politieke stakingen doet en denken
hiermede de arbeiders af te schrikken. Laten wij dui-
delijk zijn, Alle stakingen hebben een politiek karakter.
Maar wie bepaalt dit politieke karakter? Dat is niet de
E.V.C., dat zijn de regering en zij, die deze regering
hierin steunen. De regering immers bepaalt in samen-
werking met de ondernemers en Uniebestuurders de
loon- en prijspolitiek, Zij immers bepalen, dat de lonen
niet omhoog mogen en zij laten toe dat de prijzen stij-
gen. En als de arbeiders hiertegen in staking gaan, als
zij niet langer genoegen nemen met de steeds grotere
nood in hun gezinnen, dan is het onvermijdelijk, dat zij
in verzet gaan tegen deze regeringspolitiek.
Het politieke karakter van de stakingen wordt dus niet
bepaald door de E.V.C., maar door de regering.
Ieder die deze strijd afkeurt, doet echter ook aan poli-
tiek n.l.: hij voert politieke strijd met de ondernemers,
tégen de werkers,
De arbeiders krijgen dit spel steeds meer door. Het
toenemende verzet is hiervan het duidelijke bewijs.
uidelijk demonsireren de werkers hun weerzin tegen
de politiek wvan oorlog, crisis, werkloosheid en lage le-
vensstandaard. Zij wensen vrede en welvaart. Zij wen-
sen een behoorlijk levenspeil.
Hiervoor zullen zij de strijd in steeds heviger vormen
aanbinden. Daardoor strijden zij tégen de oorlogsdrij-
vers, strijden zij vé6r de vrede, de wil van alle arbeiders.
In deze strijd zullen zij de eenheid vinden, zich hierdoor
sterkk maken en de voorwaarden scheppen voor succes.
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Internationaal zullen zij de band,
de T0 millioen werkers van de gehele wereld, vere :

in het W.V.V.. niet laten breken en zullen zij op de ’ AA N M E LD I N G S F 0 R M U ]- l ER

bres staan voor de internationale vakverenigingseen- voor het lidmaatschap van ,,De Metaal”

heid, Een eenheid, die de beste waarborg is voor vrede

en welvaart, N
Het is de plicht van iedere arbeider, ongeacht zijn orga- Sar:
nisatie of politieke overtuiging, daarvoor alle krachten

E S Voornamen:

in te spannen.
Adras:

. Woonplaats:
Geboren:
*) Geslacht mnl/vwl./geh./Jongeh./Aantal kinderen
Beroep: -
Loon per uur fl. per wezk fl.
Naam Bedrijf:
Adres Bedrijf:
Plaats: Telefoonnummer:

Aard van het Bedrijf

. Handiekening

*) Doorhalen, wat niet van toepassing is.
Duidelijk invullen s v p.
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AAN de arbeiders van de "VERBLIFA",

IS S
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ONZE KRACHT

Waarde Makkers,

Herhazlde malen heeft de kern bij de directie
aangedrongen op het houden van een personeelsvergadering.

Dit verzoek is steeds weer afgewezen met het mo-
tief "dat de directie niet het strijdtoneel wil worden tussen
E.V.C., enerzijds en de Uniebonder anderzijds.®,

Wij staan echter ¢p het standpunt, dat dit mo-
tief in het geheel niet in het geding is, noch gebracht be-
hoeft te worden.

y Wij, arbeiders van eenzelfde bedrijf, met dezelf-
de moeili jkheden daaraan verbonden, hebben allen slechts &én
mening ten aanzien van de vele problemen, die een oplossing
behceven.

En die is: zo spoedig mogelijk een aantal be-
langrijke kwesties uit de wereld te helpen, zoals tariefcom—
missie, vaststelling garantie-tarief, verhoging der grondlo-
nen enz. enz,

De kern, als democratisch orgaasn van de arbei-
ders zelf, wenst ook democratisch te handelen.

Dit wordt hear door de directie onmogelijk ge-

maakt

Ofschoon de QlTLC*le zelf accoord is gegaan met
het kernreglement, waarin 0.8. tast, dat de kern het recht
heeft het personeel in Jergader1ng ujjeen te roepen, zo zij
ait qcodZaﬁellwk acht en tevens, dat de directie hiervoor een
localiteit zal aznwijzen.

Het is dan ook:ivolkomen logisch, dat de kern in
een tijd als deze. Waarln de moeilijkheden en strubbelingen
zich opstapelen. z tot de directie heeft gewend, met het
verzoek een verga 6 ng te mogen houden.

N d ech*er geweigerd 1is, zijn wij de mening
toegedaan, dat hiex nied ,tllgeuuaan mag worden, maar, dat we
achter de kern stazn OM DE DIRECTIE DUIDELIJK TE MAKEN, DAT
ER EEN PEREONEELSVERGADERING KOMEN N O &5 it .

Al te lang is reeds gewacht en ondertussen gaat
1et invoeren wvan verslechteringen door !

OPJAGEN DER TARTEVEN, INTREEKING REISGELD en,
niet te vergeten, het steeds—dwurder-wordende levensonderhoud,
waarnaagt de dreiging der huurverhogimg.

Dit alles maakt het abgsoluut noodzakelijk om
met elkander te beraadslagen wat wi] in deze kunnen doen om
hier een halt i

g s ol el e Ul s
voennigagiae

HET BEDRIJFSBESTUUR YDE MET
"VERBLIFA",
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Om der wille wvan dc wingt is men bereid 250 arbeiders-
de honger prijs te geve
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De Metaal

Bond van Werkers in metaalnijverheid en aanverwante bedrijfstakken

PRINSENGRACHT 739

AAN DE WILTON-ARBEIDERS

.Het jaar 1948 was voor de Dok- en Werfmaatschappij Wilton Feyenoord wederom een perio-
de van bevredigende bedrijvigheid”.
Aldus het jaarverslag van Wilton. Tevredenheid van de directie over de gunstige resultaten,
dank zij Uw activiteit behaald.
Deze tevredenheid wordt volkomen begrijpelijk als we enige cijfers noemen uit de jaren 1947
en 1948,
De productiviteit steeg van 1.009.799 ton in 1947

tot 1.397.980 ton in 1948
Voor herstel, modernisering en uitbreiding werden in 1947 f. 3.563.683 afgeschreven (in één
jaar dus), tegen in 1948 f. 4.051.262.
De winst bedroeg na aftrek van alle lasten, in

1947 f. 5.823.241.- en steeg (door Uw productiviteit) in
1948 tot f. 6.528.225.-.

RUIM 6} MILLIOEN GULDEN WINST, geen kleinigheid!

Hoe was het met de arbeiders, die deze winst mogelijk maaktien?

Zij verdienden in 1948 geen cent meer dan in 19477

Of wil men de één gulden-toeslag -bij het infrekken van een deel der regeringssubsidie op

het levensmiddelenpakket als een verhoging beschouwen? Zelfs het bestuur van de A.N.M.B.
2ft in haar laatste krant ,,De Metaalbewerker” toe, dat ,acheraf gebleken is, dat het meer

nemen dan geven was van de regering (wel een lale erkenning overigens).

Integendeel, het tekort steeg voortdurend.

dat zii..
DE EIS VOOR HOGER LOON BILLIJKTE.

We lezen in het verslag een ,ernstige bezorgdheid” over de gestegen sociale lasten, die ab-
soluut hun grens bereikt hebben.

Een waarschuwing aan U, werkers van Wilton. Dat, ondanks deze ,hoge lasten”, de winsten
belangrijk stegen, is, volgens de directie, normaal.

En, blijkens de houding, die de Unie-bestuurders aannemen, vinden ook zij dit normaal.
Als arbeiders in verzet komen tegen de politiek van regering en ondernemers, haasten zij
zich hun critiekloze ondersteuning aan deze laalsten te geven.

Als Minister Lieftinck het de ondernemers nog gemakkelijker maakt, door de ondernemings-
belasting te wverlichten, een maatregel, die direct tengevolge heeft, dat de winsten nog
meer sfijgen, dan laten deze arbeidersleiders geen geluid horen ten gunste van de arbeiders.
Zij tekenen geen verzet aan als de directie van Wilton in haar verslag concludeert: ,de
arbeidsproductiviteit moet worden opgevoerd en de voortdurende stijging van de sociale
lasten moet worden slopgezet".

De H.H. bestuurders van de Uniebonden gaan door dik en dun met de regering, zien er zzlfs
niet tegenop het verzet van de arbeiders daad werkelijk te breken.

Arbeiders van Wilton,
Eist Uw aandeel in de opbrengst van het bedrijf !

THANS LOONSVERHOGING, TEN KOSTE VAN DE MILLIOENENWINST, die het bedrijf
in 1948 aan de directie opbracht. Behalve de6ls millioen te verdelen winst, werd de reser-
ve aangevuld met ruim één millioen en voor uitbreiding nog eens ruim vier millioen, omge-
rekend de vier millioen aan sociale lasten, dus een voor ons waarneembare zuivere winst
van 12 millioen gulden.

Per arbeider dus ongeveer 40 gulden winst per week.

Loonsverhoging IS DUS MOGELIJK! Loonsverhoging IS NOODZAKELIJK!
Loonsverhoging IS RECHTVAARDIG! Het Bestuur

Het zou normaal zijn, nu de directie zo ,tevreden” is over de gang van zaken in het bedrijf,










Langer werken? ..... NEEN!!

o

IN de hrieksraad is door Hofland een  de arbeiders scherper wil uitbuiten van de fa 3 g door deé directie in
- 1 Q40 2o f =1 Torlearn O i .y

gekomen om de werk- Maar zelfs al zou de hewering van Hofland, begin 1949 heeft de Werkspoor-arbeiders veel

geleerd. Ock door het ontkennen van de diree-

voorstel op tafel g
week met 8 uur te verlengen en de meer- dat dit een suggestie van hem p[zrst}on]ijli
verdienste op een spaarbankboekje te zetten. was, juist zijn, dan dienen de arbeiders toch tie en Uniebestuurders, dat de tarieven ver-
Het aldug vrijgekomen geld zou dan benut de fabrieksraadsvoorzitter op zijn vingers te laagd Zouden \‘.‘()l‘lll_-l_] en de mededeling, dat
kunnen worden om als kapitaal in het bedrijf tikken. Voor dergelijke suggesties ziin de slechis een I"f"'.i'H’Jﬂll]l_ili geschil met Hofland
of andere bedriiven te steken. directies: Hofland zeer dankbaar, maar de bestond. De tarieven zijn en worden nog steads
Het bekend \‘;;urr.’ru van dit voorstel heeft ‘beiders voelen en steek, verlaagd, maar het ,persoonlijk geschil” met
heroering onder het personeel Laat Hof naar met gezondere ideeén
ht. De arbeiders zijn niet bereid komen, zoals sverhoging, 5 Mei vrijaf enz. ‘om ¥ 2 gericht op eens-
» gaan werken, nog soberder en zin(?) ¢ 2 le & esties gzal hij zo i rerzet le po x » werle-
. * dienen terug tenemen. < te : 1. Het eensgezind verzet, dat
belang der arbei- verster worden en nog
Werkspoor hebben
etoond om langer vele : rs van alle
lijke taal zijn s het v beeld en vormden
aan. N or d 2 Uniebestuurders en meerdere  zich con £ : 3, A nden de weg
op dit mo- el 8 1. ym o ran  gemeens : ke eisen,
meer dan 100.000 werklozen. ¢ 1 5 Ve en bereikten hier-
Deze verontrusting onder de arbeiders was verder en zal !} * bedoelingen toch trachten loor reeds vele goede resultaten. Suceesvolle
voor de voorzitter van de fabrieksraad. door te zetten. Desnoods zal ze hierbijHofland  strijd zen langere werkweek is mogelijk,
Hofland, aanleiding om haastig te beweren, als bliksemafleider gebruiken. De aankondiging mits gevoerd in eensgezindheld van optreden.
dat het maar suggesties van hem persoonlijk
waren en dat hij slechts een ,balletje wilde
opwerpen',
[edere weldenkende arbeider begrijpt echier
onmiddellijk dat hier de directie achter zit,
die met de Uniebestuurders een voortdurende
propaganda voeren om harder te werken en
minder te eten (maar niet voor hemzelf!),
wDe Metaal'" (E.V.C.) heeft dit duidelijk tot
de arbeiders gezegd en niet op losse gronden,
maar op feiten, Alom in het land is het
ondernemersdom bezig het arbeidstempo en
de hoeveelheid arbeid op te voeren.
De Blikfabrieken te Krommenie hadden 2 < 3
minuten per dag in werktijd om handen te
W n, Dit half uur per week is afgeschaft.
De arbeiders moeten lang werken en de ; !
directie steekt het geld in haar zak: Tegelijker ‘. .-; : _ o i SPAQRBOEK]E
tijd werd voor 70 arbeiders ontslag aangezegd. s \ 2K
Bij Wilton Fijenoord poogde de directie de S LLTTEE
arbeiders in de motorhal 55 uur per week
te laten werken en spande de kernvoorzitter,
de N.V.V.-er Weber, ervoor om dit er bij
de arbeiders door te jagen.
De arbeiders van de matrassenfabriek Bos te
Winschoten staalkten, omdat de directie de
werkweek, die altijd 45 uur was, op 48 uur
wilde brengen en de in die meerdere tijd
gemaakte matrassen-deeltjes niet wilde
betalen, Inmiddels is deze staking met een
volledig succes voor de arbeiders gedindigd.
Mede op deze feiten ziet ,.De Metaal” — en
meét haar de arbeiders — in dit voorstel van
Hofland niet zo maar de een of andere
gedachten-ontsporing van een fabrieksraads-
voorzitter, maar een ernstig pogen van de
directie, die met steun van de Uniebestuurders

en desnoods ook met fabrieksraadsvoorzitters, klj}(, dan Sforfen Wwe




QOorlogsproductie of Vredeswerk

ods  duidelijfk in
' is of wordt
sindustrie. Oorlogsop-
rstrekt, Enge
sutoriteiten bezichti-
gen de metaalbedrijven en geven hun orders.
1 gsvoorbereidingen
waorden de 4 A.O.-eisen van
de arbelders en de noodzakelijke loonsverho-
ging door de regering, ondernemers en Unie-
bestuurders opzij geschoven. Ten behoeve van
de oorlogsvoorbereiding wordt de productie
opgejangd en door verscherping van de tarie-
ven, overwerk en langere werktijd tracht men
dit te bereiken.
De metaalarbeiders willen echter geen oorlogs-
productie, maar willen werken voor vredes-
doeleinden en zij dienen wan hun werkgevers
vredesproductie te eisen, Alle krachten die-
nen voor de eis te worden ingezet en de
grootste kracht is ,eensgezind optreden’.
De havenarb rs van Rotterdam hebben
toond hoe dit moet. Zij vormden zich een
VI comité en zijn vastbesloten, straks wan-
neer ult Amerika de moordwerktuigen hier-

Ten behoeve v

! hevigste werd ontlker
i te, staan, dat’ voor e ar fers eerst in
! Pernis ‘ontslag is aang aed. Omdat dan
vechter Zou i)z' {en, yraak is

heen Konm:en, te waois

vardienell onze vyolle

metaalarbeiders gj

gen €1 hun krach

vredescomité, ¥

Het oorlogsgevaar is dreigender d: ooit, be-
seft dif goed! Maar cen versterkte en een
actieve Strijd voor de Vrede kan haar ver-
hinderen.

Toch ontslagen

DESTIJDS werden een aantal arbeiders van
Werkspoor naar Pernis gezonden, omdat

in Utrecht te veel personeel zou zijn, Wij be-

toogden dat dit tot bedoeling had, deze arbei-

ders via Perni !

Directie en be ran: de Fabrieksraad ten

i omen vast

imetidé hevige ontkenning we fjds, heeft
men deze arbeic t ]

hasld en zijn inmidd

hen ontslagen.

Ons aanstaand
congres

N Juni aanstaande vindt het lLweede con-

gres plaats van ,De Met . Dit congi
zal bestaan uit bedrijfsarbeiders en zal zich
moeten bezighouden met de problemen van
de arbeiders. Daar zal in kameraadschappelij-
ke discussie critielt worden gebracht op ge-
maakte fouten en worden vastgesteld hoe die
fouten in de toekomst te vermijden,
Daar zullen de Nederlandse metaalarbeiders
aan het woord komen en alles wat hen be-
roerd zal aan een diepgaande discussie wor-
den onderworpen.
Het congres van ,De Metaal” ten wuit-
ook anders-g
Kunnen :n hoe een

metaal-

Tarieven groentewagens

aan de tarieven van de groente-
Fans knoeien.

Van » van het totale werk van deze groen-
tow, in de tij meten en deze liggen
129 lager dan de gecalculeerde tijden. De
directie wil op grond hiervan de tarieven met
0s verlagen. Dit betekent voor de Wagon- en
Bruggenbouw totaal een verlaging van enige
percenten.: Wie nog mocht geloven, dat de
directie het goed met de arbeiders voor heeft;
moet zijn Werkspoorcourant van 18 November
1949 er maar eens op naslaan. Op het moment,
dat men de tijden aan het meten was, ontkende
de directie voornemens te zijn de tarieven te
verlagen. We lezen in deze W.S.-courant op

pag. 4 n.l,

»wTARITEFSVERLAGING
GROENTEWAGENS
Het Bestuur deelt mede, dat volgens geruch-
ten de bontijden der groentewagens ter ge-
legenheid van  de routingversnelling met
109 verlaagd zouden worden,
De directie deelt mede, dat dit gerucht uit
de lucht gegrepen is.

bestuur vindt 12 teveel en

steld een verlaging

elingen, die tot
en, uit het collec-
tieve tarief te te zichzelf te Jaten
werken, deze zware pil etwat verzachten.
Doch hoe men het ook bekijkt, met of zonder
compromis-voorstellen van het fabrieksraad-
bestuurhet is en blijft een tariefsverlaging.
De Uniebestuurders hebben zich evenmin tegen
de tariefsverlaging verzet en hebben ook een
soort tussenweg dangekondigd op hun leden-
vergadering. Deze tussenweg komt overeen
met het voorstel van het fabrieksraadbestuur.
Het is echter goed, dat de Unieleden zich nog
oens de uitspraal herinneren van Nelemans in
het W.S.-bulletin, uitgave van de Plaatselijke
Unig Utrecht van de Bedrijfsunie in de Me-
taalnijverheid dd. Januari 1949, waarin hij
schrijft:
wHet belangrijkste is, dat het Calculatie-
schema van Werkspoor ongewijzigd gehand-
haafd blijft. Dit wil dus zeggen, dat de be-
staande tarieven niet behoeven te worden

gewiizigd en nieuv arieven op de oude
wijze Zi J bepaald.

Het belang is, dat het Caleulatie-
sehema van Werkspoor ongewlizigd geéhand-
haafd blijft. Dit wil dus zeggen, dat be-
staande tarieven niet behoeven te worden
gewjjzigd en nieuwe tarteven op de oude
wijze zullen worden bepaald.”

aanleid
aaniel

arbeiders enn zich echter niet door de

ctie en de Uniebestuurders laten dwingen,

dienen 1in eensgezind verzet =zicH te
op hun levenspeil.

Vette buiken .

De verdeling van het
maatschappelijk inkomen......

7
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..2oals sommigen het gracy
zouden zienl

Ouergenomen uit ,De Metaalbewerker”,
orgaan von de bestuurders van de A.N.M.B.

. . holle magen

Zoals het werkelijle is, dank zij deze be-
stuurders. v. d. Born stemde in de Tweede
Kamer viér de salarisverhoging van de
Ministers met 120 pop in de week en
tégen een loonsverhoging wvan 10% en
zelfs tegen het verplicht stellen van een
magere 5% - loonsverhoging van de ar-
beiders.

f door

ring his n wordt nu zo lanoza-

merhand fijd en is vooral voor de lonen
sender dan ooit,

Onder de metaalarbeide nam de ac-
tiviteit toe en tal van aclies ontston-
den. Wij denken aan de massa-acties
rondom de 5e Mei, aan de verschillen-
de loonacties, aan de strijd voor vacan-

tietoeslag, die wel toegestaan was,

doch vaak afgedwongen moest worden,

Nij denken aan de strijd tegen de ont:
slagen, welke gericht was op intrek-
king van de ontslagen en verkorti
van de arbeidstijd.

S ST |

E waren deze harde feiten, die de
Uniebes

urders enkele maanden gele-
den dwongen om voorstellen voor

nieuwe C.A.O. te doen, die rekening
hielden met datgene, wat onder de ar-
beiders leeft, Wij noemen uit deze voor-

stellen:

Beperking van de onislagen bij slapte
en verkorting van de arbeidstijd;
Aanvullende wachigelduitkering bij
werkvermindering;

5 Mei vrijaf met behoud van loon;
Eén week loon vacantie-toeslag;

Extra vacantie voor de jeugd;
Principiéle standpunten werden naar
voren gebracht, zoals afschaifing ge-
meenieklassen en 100% uitkering bij
ziekie en ongeval.

De belangrijkste eis: Loonsverhoging
was niet opgenomen. De talrijke bood-
schappen van de bedrijfsarbeiders voor
een hoger eis dan 57 aan het laatste
N.V.V.-congres en het geluid hierover
op de kadervergaderingen tonen echter
duidelijk aan, wat hieromtrent leeft on-
der de arbeiders. 't Is duidelijk, dat niet
kan worden volstaan met de 5%, die
men onder het toenemend verzel van
de arbeiders genoodzaakt was te geven,
De gemiddelde verhoging van 5 cent
per uur, die deze 5% betekende voor
de metaalarbeiders (na aftrek van de
Joekes-gulden) is onvoldoende en de
eis van , De Metaal" van minstens 10
cent per uur is volkomen gerechlvaar-
digd.

Cstaren capitulere

UNIEBESTUURDER VAN DE
BORN ,DE SLANGENMENS”

Het zoete gefluit over ,economi=
eden” (van de on-

kt hem z6 aan—

ijlc in de oren, dat hij uit

1t de eisen der me-

is overigens een program, dat op

vele punten te kwam aan de

verlangens der werkers.

De Uniebesturen zijn gaan onderhan-
delen en zweren bij het zo geroemde
,overleg”, Dat doen de werkgevers ook,
De resultaten van het overleg doen dit
volkomen begrijpen. Op enkele onbe-
tekende wveranderingen mna, zijn alle
oorspronkelijke eisen van de arbeiders
door de Uniebestuurders losgelaten, Er
wordt niet meer gesproken over ont-
slag-beperking, werktijd-verkorting, 5
Mei vrijaf, 100% bij ziekte en ongeval,
enz.

Het is duidelijk. Het overleg heeft niet
opgebracht wat de metaalarbeiders wil-
len. De Uniebestuurders hebben thierin
berust en op grond van hun houding,
welke zij tot dusver innamen, is niet te
verwachten, dat zij nu andere enischer-
pere strijdmiddelen gaan toepassem.

Op de a.s. ledenvergaderingen, welke
door de Uniebesturen georganiseerd
worden, zal de leden wijsgemaakt wor-
den, dat het ,,economisch mogelijke” is
bereikt, enz. De Unieleden kunnen ech-
ter hun besturen geen volmacht geven
een C.A.O. te ondertekenen, die geen
rekening houdt met de meest voor de
hand liggende verlangens wvan &
beiders.

Gezamenlijk met de andere arbe
dienen zij de eenheid van actie
stand te brengen wvoor hun werkeli§
eisen, In talrijke bedrijven gaven de a
beiders reeds het juiste voorbeeld e
vormden zij zich comité's wvan actie.
Door navolging wvan dit wvoorbeeld
scheppen de metaalarbeiders de moge-
lijkheid successen te bereiken.

De eensgezinde kracht van de arbei-
ders is altijd sterker dan die der onder-
nemers.

., Een ander balletje”

fabri aad is n6ég een ander balletje

-ooid. Wij zullen maar in het midden

yor wie. Daar hebben de arbeiders wel
een oordeel over.
Het gaat over het vergaderen en het mede-
delen hierover. In verband met een Zo groot
mogelijlke geheimhouding bestaan plannen om
in kleiner verband te gaan vergaderen, Dit is
vertrouwder en de arbeiders komen minder te
weLen. 1
Thang is een deel van de F.R. zelfs van mening,
dat het Fabrieksraadlid Scheidt uit de Fa-
brielksraad moet verdwijnen, omdat laij_ naar
hun opvattingen dingen doet, die in strijd zijn
met de belangen van de arbeiders, door teveel
uit de klas te klappen.
Ken goede arbeidersvertegenwoordiger heeft

echter de taak de arbeiders volledig in te
lichten over datgene wat hen boven-het hoofd
hangt. Slechts dan zijn de arbeiders instaat
zich tijdig tegen dit soort voornemens te wa-
penen en hun strijd te organiseren.

Wie anders doet, handelt in strijd met de be-
langen van de arbeiders.

Weest op Uw hoede!

TAAR wij vernemen komt het reeds meer-
-V malen voor, dat bonnen lageér geprijst zijn
dan voor hetzelfde werk bij een vorige order
het geval was.
Onmiddellijic moet protest worden aangetekend
wanneer zulks geconstateerd wordt en dienen
de arbeiders te eisen dat de bonnen minstens
op de oude tijd geprijsd worden.




Waarom je lid moet
"
worden van ,De Metaal

1t op het stand-
trijd, op basis van
vakbeweging aan
mers en is de enige
in Nederland.
de verkrachting van
door de P.B.O. ,De Me-
sproductie, tegen op-
empo, tegen tariefver-
ing van de koopkracht,
die dingen, die worden uit-
gebroed door de regering en ondernemers, die
van het levenspeil der arbeiders-
gen en waarbij dezen de steun on-
van de TUniebestuurders.
n»De Metaal” strijdt altijd met de arbei-
ders voor de vrede als hoogste goed van
sklasse, voor verhoging van de
per uur onder afkondiging
jsstop, voor vrijaf op 5 Mei met
behoud van loon, voor vacantietoeslag als een
s, voor

id van
ondern
WEeging

tegen

de verlaging
klasse be

dervinden

de arbeide
lonen met 10 cent
van een p

onvervreemdbaar recht der arbeic

100% bij ziekte en ongeval, voor drie weken
j tot 21 jaar, voor
tstelling van de
rechtevenre-

Bren

tarieven en
kortom voor al die belang
metaalarbei-
e Metaal”
arbeiders.

n van ,,De Metaal”, om-
deze bond de enige werkelijke vakbewe-
taalarbeiders is, omdat ,.De

bond is, waar de leden

voor de me

ring

.H%-iiu-l:lzal" jouw eigen 5,
) =woworden behandeld als ledepopper, die al-

1aar<contributie mogen betalen en ver-
an mond moeten houden.

En datte

.9

Z1j1...

we totfe jongen

Het wepgaan
yYan de afdeling S

merkt voorbijregaan

Zo werden er ec

den en tot slot vond Zaterdagmiddag in de bovenzaal van Musis |

Sacrum een recep

Daar verschenen in honfdzaak zij, die in de afgelopen jaren met

Hartkoorn hebben

en bondsafdelingen en zij, die hem als hun tegenspeler itegenove

van

Jan Hartkoorn, de secretaris-penningmesster
chiedam van de AN.M.B. is niet bej i

rst twee afscheidsavonden voor de leden gehou-

tie plaats.

samengewerkt, zoals de bestuurders der honden

zich vonden: De werkgevers en de voorzitter van de werkgevers-

organisatie: De M

Het feit, dat deze directeuren en

Wilton Fijenoord,

Zuurstoffabriek Hoek,

wees, dat er sinds
ditgejaagd werd, |

“Daarop doelde ool

Kanter,

etaalbond,

eigenaars van fabrieken als
Metaalbuizenfal k Exeelsior”, Machine- en
lanrdingen-0o0st, ©nz, aanwez waren, be-
de tijd, dat Hartkoorn als oproerkraaier de la
1eel wat veranderd is. o

dam
roken door

ar ook door
(De verminking' van zijn naam: la-
ten wij voor rekening van Het Vrije Vi . Dit
1derd is", Het
] Ver-
anderd zijn inderdaad de methoden van de di-
Hart-

inaaxr

blad vindt, dat er ,hee
heeft daarbij nog betrekkelijk g ook.

recte tegenstanders van de arbeiders.

koorn -i3 Soproerkraaier’ meer,
wordt door de grootste aller groten onder de

metaalmachthebbers hewierookt.

geen

Zaterdagavond 25 Februari naar het

G.B.-cabaret, met ,,Laatste Berichten”, in Tivoli

's avonds 8 uur. Kaarten verkrijgbaar: Smeedstraat 17, en aan de zaal,

Vroeger was men tegenstanders, thansg lopen
de belangen parallel, omdat in laatste instan-
tie ,in hoger toch hetzelfde
(winst, altijd meer winst) wordt nagestreefd.

verband’ doel
Toffe jongens, hé? Vinden de arbeiders ook,
dat hun belangen parallel lopen met die van

de ondernemers?

Werkelijke toffe jongens weten wat ze willen, ze versterken hun strijd en

worden Iid van ,De

Aanmeldingsformulier voor het lidmaatschap
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Pamflet, verspreid bij de Verenigde Jllnfabrleﬁen Se-Utzecht

De directie heeft 19 arbeiders ontslag aangezegd., Evenals de
Verblifa-Directie van Krommenie, Die scuopt een 70 tal arbeiders
de straat op. 41 deelde mede aan de pers dat er nog meerderen
zullen volgen u’“r He* be dIi;IIVaU 1000 op 800 man personeel

zal worden tery i '

Helijktiﬁdi“

Jaardoor wordt
Vvoorheen. .1le
cerheid van de

Uniebestuurders hebben in Krommenie, voor:
een onderhoud met de directie gehad.
licht, maar verzuimden de arbeiders te w&:fschuwen VJuf
hun hoofd hangende .onheil en verzuimden zelfs
"TUT““LG en. zij gaven dasarmee ook op dit
) ‘1btluefq naa; an de werkgevers,
en armoe LePUALUIPV bezweren zij de arbeide
en soberder te leven. Zijdoen dat on
, weten dat het werkloosheidscijfer

iders moeten san het werk bliiyen!
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€ ; gener “wuval op Uw bestaan noet worden

uggewezen. Dit kan met ¢ 28 door eendrachtig optreden van
wLiLn. Heeds vormden de s van vele bedrijven de weg na
eenheid in hun actie en vormuen z1j zich door middel van comit
van arbeiders van alle gezindten, een sterke leiding.
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Volgt hun voorbeelden! Onze bond zal U met alle
staande middelen ondersteunen in Uw gtrijd.
Heeds

=
’ A
zowel in Utrecht

protesteerde "De Metazl" met kracht tegen de
.,T

n Krommenie.
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Pamfiet, verspreid bij de ?arenigde Blikfabrieken te Utrecht
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Lange Smeestraat 11

AAN DE. ARBEIDERS VAN DE "VERBLIFA"

RBGEN HET ONTSLAG !! , - YOOR WERKTIJDVERKORTING !!

De directie heeft 19 arbeiders ontslag sangezegd. Evenals de
Verblife-Directie van Krommenie, IDie schoyt een 70 tal arbeiders
de strdat op. 513 deelde mede . aan de pers dat er nog meerderen
zullen volgen daar het bedrijf van 1000 op 800 mah personeel

zal worden teruhbebrscht

Gelijktijdig met deze ontslagen wordt het.hrbeidstampo opge jaagd
en verscherpt men de tari even. Bil Verblifa te Delft bijv. zijn
tarieven die met 100% & 150% verslechterd-zijn.

De Verblifa-directie te Krommenie achafte het 2 x 3 minuten
handen wassen af en verlengde op deze wijze de arbeidsiijd.

»> -+ Opjegen van het ftempo van de arbeid

-en_arbeiders ontslasn !

Daardoor wordt met minder arbelders minstens zoveel geproduceerd
als voorheen. De directie van Verblifa offert dus de besteans-
zekerheld van de arbeidersgezinnen asn de grotere winsten op.

De Uniebestuurders hebben in Krommenle, voorafgasande man de ont—
slagen, een onderhoud met de directie gehad, Z1ij waren dus inge~
licht, mear verzuimden de arbeiders te wazrschuwen voor het boven
hun- hoofd hangende onhelil en verzuimden zelfs tegen de ontslagen
te protesteren. Zi] gaven daarmee ook op dit terrein hun steun
niet asn de arbeiders, masar aan de werkgevers. Ten behoeve van
hun corlogs— ‘en armoedepolitiek bezweren zij de arbeiders toch
vooral harder te werken en soberder te leven., Zijdoen dat ondanks
dat 2i], beter dan wie ook, weten dat het werkloosheidscijfer met
grote aantellen toeneemt. - :

ALLE arbeiders moeten san het werk blijven!

De 19 ontslagen mogsn. niet doorgaan en alle arbeiders van Ver-
blifa te Utrecht, werkenden en ontslagenen, dienen in grote eens=
gezindheld dit ontslag te verhinderen en de gis tot werkiljd-
verkorting met ecn schadeverboeding voor de:niet—bgwerkte uren
door wachtgeld of asnderszins, moet aan des orde worden gesteld.

Dit" stemt volledig overeen met de ocorspronkelijke
vooxnstellen van de Unie in het overleg over de
nieuwe C.A.0.

Werkenden en ontslagenen, deze aanval op Uw bestaan moet worden
Teruggewezen., Dit kan met succes door eendrachtig optreden van
allen, Reeds vormden de arbeiders van vele bedzigven de weg naar
eenheid in hun sotie en vormden zij zich door middel van comité's
van arbeiders van alle gezindten, een sterke leiding.

Volgt hun voorbeelden! Onze bond zal U met alle haer ten dienste
staande middelen ondersteunen in Uw strijd.

Reeds protesteerde "De Metasal" met kracht tegen de ontslagen,
zowel in Utrecht als in Krommenie.

Geen ontslag maar werk voor allen!!

-

Elst verkorting van de werkweek!!

HET BESTUUR.




Verspreid bij Werkspoor-Utrecht op 9 of 10
Verb. 19

BOND VAN WERKNEMERS IN DE METAALNIJVERHEID EN AANVERWANTE BEDRIJFSTAKKEN

P L OP HET OORLOGSPAD

In de
hgalde

dire

seft
ten hll\‘ erpen, el

Tabrieksraadsleden zich nog

Acht uur langer werken en het meerverdiende Zeld op een bankboek-
Je storten, waar de arbeiders niet kunnen aankemen. Het geld whrd
benut voor het Inwves 1Lr¢nu“TUWdH5 hetgeen in fatswenlijk Hollands
betekent, dat het als kapitaal in het bedrijf af andere bedrijven
wordt gestnken.

een schamel
4
L

loon en maakt dikke 41;7;}' Nu laat ze ~ns lan-
ger werken, betasglt geen h : Tﬁon, mnasr gfe—

ikheden te

Ondernemers, regering Iniebonds~bestunx
Vi en minder eten komen we er weer

tiental

maﬁerihilgebrdﬂ naar de fabriek
de losse arbeiders wcrden -'mu..a_u.u,_-_.,.,l_.,
de kortelings ge oule mededeling, dat
arbeiders te Pernis van 400 tol 600
uitgebreid, Als we l ler en langer
. len er nog meer ant 4
ARBETDERS 227
Die zien elke dag de nood in hun gezinnen groter
worden door de vuortdurende prijsstijgingen.
zij worden uitgeknepen en opgejaagd,
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hen opnieuw vo-r het karretje




nen ‘voor de oorlogszuchtige be-
i de ondernemers en hun hand '
langer moeten wc;hnp, en minder

werken en minder on bhetekent veor de arbeiders dus
grotere werkloosheid, grotere nood: in hun gezinnen,
eming wvan de ovorlogsyvoorbereidingen. W Uggp ™

ARBEIDERS VAN WERKGPOOR !

Het toernemnde verzet van de arbelders -was in staat de regering,
nndernemers en Uniebonds-bestuurders terug te dringen en hun fte
nosdzaken 5%.loonsverhoging te geven. Hun politiek van "minder
eten' heeft hierdoornreen gevoelige glag gekregen. Maar, 5%

is wver envoldoende en dit moet minstens 10% wnrdtn
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Utrecht, 9 Februari ) HET

BEREND BLOKZIJL en
VRIJDAG, 10 FEBRUARI in "TIVOLI",

Z3ij = 1 spreken over de legendarische strijd

“yvan het Chinese Volk tegen de onderdrukking en gver zijn ont-
wikkeling, nadat het zijn juk heeft afgeschud,

root Uw inzicht in de werel

NAGEXKOMEN BERICHT!

In de laatste vergadering van de Fabrieksraad heeft HOfldﬂd
medegedeeld, belangrijke zaken in het vervolg in kleinere,vertrouw-
de kring te zuklen bespreken.De Fabrieksraadsleden vantde Metaal™
hebben hiertegen fel geprotesteerd en mangetoond,dat een werkelij-
ke vertegenwoordiger van de arbeiders,deze inlloht over belangrij—
ke kwegties.Zeker als de directie, de wcrkwaok wil verlengen!

Met onderons jes: ds wleohta de dire es
t-1 e ged ien d. ' )

De arbelders eisen opening wvan zaken!
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n 1 yndlangers
langer moeten werken, en minder eten.
Harder werken en minder eten betekent voor de arbeiders dus
slechts grotere werkloosheid nood in hunh gezinnen,
toeneming van de oorlogsvo reidd Rl e

ARBEIDERS VAN WERKSPOOR !

llet toenemnde verzet van de arbeiders-was in staat de regering,
“nd ernemers en Uniebonds-beéstuurders terug te dringen en hun te
novdzaken 5%, loonsverhoging te geven. Hun politiek van "minder
eten"- heeft hierdoorn een gevoelige slag gekregen., Maar, 5%

is ver onvoldoende en dit moet minstens 10% qprdeﬁ.

eist onze organisatie voor de metaalarbei-
verhoging ven 10. cent per uur.
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“van het Chinese Volk tegen de onderdrukking en eover zijn ont-

wikkeling, nadat het zijn juk heeft afgeschud.
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NAGEKOMEN BERICHT!

In de laatst vergadering van de Fabrieksraad heeft Hofland
medegedoeld, beladgrijke zaken in het vervolg in kleinere,vertrouw-
de kring te zuklen bespreken.De Fabrieksraadgleden van''de Metaal!
hebben hiertegen fel geprotesteerd en aangetoond,dat een werkeli]-
ke vertegenwoordiger van de srbeiders,deze inlicht over belangrij~
ko kwesties.Zeker als de directie,de werkweek wil verlengen!

Met onderonsjes 18 salechts de dizraec—
tie geddien d. ;
De ar »eiders eigen opening van zaken|
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200 in te zamelen voor het SOL fonds
Je ziet de task is niet te zwaar gedelt.

‘onder volgen de resultaten van de msand

C(ornelis)
R.van der
J.Bontrop
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Boone, geb., 30~-5-18
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K'mefanu, de behaalde resulteten zijn niet slecht voor de
eerste maand maar het kan veel beter, Vooral moet er meer
in de bedrijven gewerkt worden.

Het getij is thans gunstig voor ons dasr de arbeiders hoe
langer hoe meer in gaan 2zlen dat de EVC hun organisatie is,
dat de EVC de enigste organisatie is die voor hun belangen
VECHT.

Tnme 8d, zet hem op in het bedrijf en de resultaten zullen
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EENHEIDSVAKCENTRALE
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Werkers van Nederlana !

De mieuwe golf van prijsstijgingen, die de laatste maanden heeft plaats-
gevonden, had tot gevolg, dat het toch al te lage levenspeil van het
werkende volk wederom ernstig werd aangetast,

Terwijl de prijzen van de meest noodzakelijke levensbenodigdheden on-
ophoudelijk zijn gestegen, hield de regering, met de krachtige steun van
de besturen der Uniebonden, de lonen en salarissen op hetzelfde peil.
Een uilzondering werd slechis gemaakt voor de salarissen der ministers,
die met honderdtwintig gulden per week werden verhoogd. Op de wer-
kelijk verdiende lonen der arbeiders echter zagen we de laatste tijd
herhaalde aanvallen.

Onrust in de bedrijven

viceit noodzakelijk voort uit
et Atlantisch Qorlogspact,
il groot-kapitac

vormt een : i : !
heeft in alle takken van het bedrijfsleven grote beroe:
Hardnekkige strijd moest worden gevoerd om aanvailen
de werkelijk verdiende lonen af te slaan, of om te voork«
tarieven werden verlaagd. Iif de bouwvakken en de gemeent
voerden groepen arbeiders met succes strijd ter verhogin
Het is deze toenemende strijdwil, die de regering, onderne
bondsbesturen heeft penoodzaakt tot het bekend maken van
regelen, die zij in verband met de toenemende duurte denken te nemen.
Zi} stellen de werkers in het vooruitzicht:

een verhoging der lonen met 5% met een minimum van i

week, kleine aanpassingen van de kinderbijslagen en de nood-
uitkeringen voor ouden van dagen.

Deze 5 pct is onvoldoende

omdat de prijsstijgingen tot aan de devalualie (waarvoor slechts de
Joekes-gulden als compensatie werd gegeven) alleen al de 5% te boven
gaan;

omdat de prijsstijcingen na de devaluatie tot nu toe door deskundigen

opnieuw op 4 & 5% worden geschai;

omdat de regering van plan is tegelijk met de looncorrectie een verder
deel van de subsidies te laten vervallen, hetgeen nieuwe prijsverhogin-
gen in zich bergt;

Bovendien wordt over de prijsstijgingen, zoals b.v. dezer dagen met het




varkensvlees, tot 1 Januari a.s, — de datum van de voorgestelde loon-
correcties — niet gesproken.

Harder werken!

De voorgestelde 5% moet tevens dienst doen om de arbeiders tot harder
werken aan te drijven, teneinde de winsten der ondernemers — die nog
regelmalig stijgen — te verhogen,

Geen wonder, dat van werkgeverszijde grote waardering voor de hou-
ding der ,erkende” Vakcentralen werd uitgespoken.

Men verbergt achter de voorstellen een grootscheepse aanval op het
levenspeil en de arbeidsvoorwaarden van de werkende bevolking,

Dit MOET en KAN worden voorkomen !

De regering, ondernemers en Uniebestuurders hebben onder druk van
de toenemende strijd, waarin de Eenheidsvakcentrale leidinggevend fis
opgetreden, 5% loonherziening in het vooruitzicht moeten stellen.

Zij zullen echter trachten door verdere prijsstijging hun verarmingspoli-
tiek verder door te voeren.

Dit MAG NIET gebeuren!

Het Verbondsbestuur der E.V.C, roept de werkers dan ook op, om fin
de bedrijven de strijd met verhoogde kracht voort te zetten,

Het roept de anders- en ongeorganiseerden op de EENHEID VAN ACTIE
tot stand te brengen en gezamenlijk de strijd aan te binden

voor een onmiddellijke loonsverhoging van tenminste 10 pet
tegen elke poging om het arbeidstempo op te voeren
tegen de voorgenomen huurverhoging

voor onmiddellijk verbod van verdere prijsverhogingen

Alleen Uw eensgezinde optreden is in staat dit te bereiken!

Voor Uw eendrachtig optreden zal de reactie moeten wijken!

Werkers van Nederland igedenk{:

IN DE EENHEID LIGT UW KRACHT

HET VERBONDSBESTUUR DER
EENHEIDSVAKCENTRALE
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| jet is zeer leerzaam voor de we

' “verheid om de gebeurtenissen,

tet het jongste conflict bij

alsmede het conflict zelve, asn

wing ie onderwerpen.

Daardoor zal iederecen het optreden van de Werkspoor-

directie, masr vooral het optreden ven de bestuurders

der Unicbonden ten ssnzien van de strijd der arbsiders,
.dl}ideli‘}.{ worden en kan iedereen ziem, waartoe de poli-

tiek van Samenwerking tussen deze bestuurders en de on-

dernemers leidt.

DE AANIEIDING.

] Werkspoor werden reeds sedert geruliue tijd in ver-
L’échill ende afdelingen tijd-opmetingen verricht.
Deze tijd-opmetingen, dis, op verlangen van het College
ven Bijksbemiddelasrs, doorgevoerd moeten worden, wer-
den oorspronkelijk door het bekende -~ en bij de arbei-
lers beruchte — Buresu Berenschot verric doch stuit-
en op een z6 sterke weerstend vem de zij
ers, dat dit Bu a een rapport te
: i s taakte.
rvangen door een

Ana lysebureau.
dien poogde hiermede bij de Werkspoorders
.-':el-:: n also i
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was zich evenwel bewusi, dat er'toch nog
steceds ecen grote wesrstand tegen de tij d-opmetingen zou
blijven bestast, ondanks deze voorstalling vem zaken.
Te goed begrepen de arbeiders van W rispooxr, dat de

tijd-opuetingen niet gedasn werden om de meliingen ze
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+als ze daarven wmd;-‘lar_ 2 u‘;‘laaus vean gro- R ] gedwongen

ter bearijfsresuliaat, dus

min mogelijk beliemmerin

tober

Tie ayvond-pl

zioh

=nsd

oensdagochtend- ober stonden:dus, zowel de
arbeiders van de -~ als avond-ploeg ven de Re-
volverdrasaisrij ' a ntslagenen buiten de fatriekspoor-
Nietbtemin, de klokkenman verdwsen. ten.
Op Zaterdagochtend dazarsanvolgend, wsrd de 2 Nog diezelfde ochiend werd door "De Metael™ z2an de
zear soherp gesteld. Gerkspoorders een menifest uitgegeven, waarin werd ver-
klasrd, dat onze Bond onvoorwazrdelljk achter alle ar-

beiders stond en de nog-werkende ar-
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Men poogde een erbeidsr, door dreiging met schorsing,
mirw Ue meken. Dit Jukie en in overspamnen toestand
stond de “etrokken arbeider toe, dat bij hem de tij-

den opgenomen werden. Doch onmiddsllijk reageerdan
zijn collsga's en

schorste de directiec het slachtoffer. Fa sen sit-down-

e machines stop. Dazrop
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te binden tngen e dlreutle. opdat alie ont
getrokken werden.

Byencens werd tegelijkertijd eem mamifess asan de Am-
sterdams e metazlbedrijven verspreid, waarin opgerve-
per werd tot morele en financi®le onderstcwming aan
de uitgeslotengn.

Algamsen en fel was de verontwaardiging onder alle
Works poor—arbeiders over deze boute mastregel vem 'de
woord-brekende directie. Voortdnrend groepten do ar-
bc.tdurs gamcn en bespraken zij wventuele maatrcgelen,
&ie £:omen Ajénden ta worden om het onitslag ongedaan
te m_c.lkr-:n.. Dilegaties werden uit vele afdelingen naar
hat bestuir ven de Fabrieksraad cn de direcctie afge-
agrdigd 'om voor de uitgeslotenen op te komen.
Inmiddels weren de uitgeslotemen in vergadering bij-
cengeloomen, waar zij de sitwatie besprsken en tevens
de mastregelen ter verdere oniwikkeling van de strijd
tagen 4g direylbis, in samonwerking-met de Xanweraden
in ha% ‘pc:ﬂ.rigf. Als eerste werd een Actie-commissia
gckozan, wearin, zowel leden van de Unisbonden als
ven "De Metaal® , naagt enige ongeorganiseerden, zit-
ting *"“'“c.r.., .
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De fearc p—r_,cl,oudeﬂ stemming, waarin de overgrotes meer-
dérheid ved de amwezigen zich uitsprak v66r het neer-
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troklten, met alle krachi te verdedigen bij de direc—
tie, Hier dient de vrazg te worden opgeworpen, waar-
om de leden van de Fsbriek raad nog steets geen ver—
gadering over 4deze ernsiige za azk hadden geéist van
het bestimr van de Fabrieksraad. Dit had zeer zeker
wel moeten gebeuren. =IO
Geadnrende da dzarop-volgende dagen onrderhield
i voortdurend en nsuw contac
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arbeiders, de strijd in de fabriek zelve voort te zet-
tens i

Voor de bestumrders van de Unicbondsn was, ondanks e
zeer duidelijke opdracht der leden, hiermede de zaak
afecedagn.
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ars ven ds AN M/B, met lengens ecn volkomen verkoer-
e yoorstelling van zaken
.
de schuld heeft, dat
gesloten zijne
de houding en ds rol v
der gasn bezien, waardoor
de werkslijke scmldigen zijze
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gen bespreking pleads tusssn de bestuurders der Unie=
bonden en de @irectie van Werkspoor. DI onderhoud
= .-. e A ot
vond dus plaats, ot goed op lezer, dén dag, xo?%aaLJ
de directie de arbeiders uilt de Revolverdraaieri)j ont-
i ; I e = 3 dat meé 16l
glocg. Wij zijn zo vrij om asn te nemen, dav man zlch
in deze besproking niet met koetjes en kalfjes hee ft
beziggzehouden, doch met de situatie in de Revolver-
drasierij, in verband met de $ijd-opmetingen, met GG
ontsbemming, de weerstand en de
ier Unicbonden z
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niet onmiddcilijlk

voor datgena, wat rectie as
Waarom hebben zi] =% pamiddellijk, in sa-
menwerking met de arbsidss hzgen—maatreze-
len goenomen, die

Fonden vzrhinderen %

de bestuur-

~arom werd ook de vergaderi
diczelfde Mzandagavond te elf
men voorkomen wilds, dat de
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De Metaal

BOND VAN WERKNEMERS IN DE METAALNIJVERHEID EN AANVERWANTE BEDRIJFSTAKKEN

mm

lakker,

Veel en ingrijpend zijn de maatregelen, die de rege-
ornemens is uit te voeren , tegen het le VOQFEOLI der werken-—
ny elcondigde vers. “ChuCTLH en ter gelegenheid van
van de Smm,eL Cerewawl, de daarop gevolgde devalua
i : ieders levenspeil, die mel werken
ien.
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worden. Van het Hooifdbestuur he
ijnen ontva \NZen VOOr de Propaganda—Campagne 1949-1950,
nan¥aan ook onze afd 11ﬂ zijn deel zal bijdragen.

Ten einde de mogelijkheden, die wij in Arnhem hebben
versterking van onze OrfandlaLLo en U moeilijheden in de ver—

illende bedrijven g:kuLdlgt.lcl, elkaar te 1y=ﬁraru en, nodigen wij
tot het 1t jwonen van de

;EVMENE LEDENVERGADERING wvan “DE METAATM
09
WOENSDAG, 26 OCTOBER des avonds om 8 UUR,
KLARENDAALSEWEG
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Voor het Bestuur:
J. MINNAARD, (seor.)
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,,De Metaals, Bond van werknemersin

de Metaalnijverheid en aanverwante bedrijfstakken
Prinsengracht 739 = Amsterdam - Telefoon 33784

Aan de werkers in de metaalindustrie

Kameraden,

In. December aanstaande loopt de huidige CAO voor de grool-metaal=
industrie ten einde. Deze CAO,-waaraan het College wan Rijksbemidde=

laars ziin bindende loonregelingen ontleent voor vrijwel alle takken vam
de metaalnijverheid

behoeft zeer dringend verbeteringen

Deze behoefte is z0 dringend dai ook de Uniebesturen — onder de foeng=
mende druk van de Unieleden — verschillende ,wijzigingsvoorstellen™
hebben moelen opsiellen,

Reeds herhaalde malen heeft ,De Metaal” aangetoond, dat de huldige
loon. en arbeidsvoorwaarden absoluut onvoldoende zijn.” Aan de hand
van de besluilen van het Tweede E. V,  C-congres heeft’ de bondsraad in
een mel” vertegenwoordigers van de afdelingen en grote bedrijven uitge-
brelde -vergadering ‘een program van eisen opgesteld, dat wii hierblj aan
U voorleggen,




PROGRAM VAN EISEN

- "

Loonsverhoging
Verhoging uurlonen met 10 eent per nur. Overeenkomstlg de uurloonvers
hoging plus tarief dienen voor technisch-. toezichthondend- en adminfs
siratie! personeel iIn de metaalnijverheld de weeklonen met 18— en de
maandlonen mt ¥ 25.— verhoogd te worden
Afschaffine van de gemeenteklasse-Indeling, met optrekking van de
Ionen *~* dle welle gelden vonr de honeste pemeenteklasse.

Uitkering bij ziekte en ongeval

100 pCt zonder carenzdagen., Wekelijkse uithetaling door de werkgever

VYacantie

1. Eén week loon vacantietoeslag voor ALLE arbeiders:
2. Voor arbelders met extra zware arbeld: drie weken betaalde vacantie
en anderhalve week vacantietoeslag,

-
Pensioenen
1. Premiebetaling ten laste van de werkgever;
2. Verhneing van de nensicenen.

-
Tegen werkloosheid
1. Verbod tot ontslag bif slapteen, in verband hiermede, verkorting van
de arbeidstiid en handhaving van de oorspronkelijke loonhoogte:
2. Premiebetaling voor werkloosheids- en wachigeldverzekering ten laste
van de werkeever.

Nationale feestdag

A Mei vrijaf met behoud van loon en zonder derving van snipperdagen.

Vergoedingen
Volle vergoeding voor:
a) * reisgeld;
b) dokters. en specialistenbezoek.
Gratis versirekking van werkkleding.

Personeelsvertegenwoordiging
L 5

Candidaatstelling en -verkiezing van de arbeldersvertegenwoordigers
onder gellike voorwaarden uit en door alle arbeiders, met opheffing
van beperkende bepalingen woor de jengd:

Verbod tot onislag aan door arbelders gekozen vertegenwoordigers In
kernen, tariefeommissies ed.

JEUGDEISEN

L 1. Verhoging van de jeugdlonen:
ONEN 7 verlaging van de leeftiidsgrens tot 23 jaar voor geschoolden, Tod
22 jaar voor geoefenden en tot 21 jaar voor ongeschoolden:
3. Gelijk loon bi] gelifkwaardige arbeld voor mannelilke en vrouwelijke
arbeldskrachten,

-
Vacantie
1. 1;11-1? weken betaalde vacantle voor jengdige werknemers tot en mel
aar:
2. Vacantietoeslag van anderhalve week loon,
Werkgelegenheid

Verplichte opneming van gedemobiliseerden In hetzelfde bedriif, waar =i
werkien, voordaf zij gedwongen werden in het leger te gaan.

Verhoging van de gulden loonbijslag tot f 2.50

In tegenstelling tot de wijzigingsvoorstellen va, de Uniebesturen ziin aif
Zeer concrete elsen die door ledere metaalarbelder onderschreven kunnen
en zullen worden. De voorstellen van de Uniebesturen ziin niet concrest)
Immers hun «wijzlgingsvoorstellen” behslsen geen loonsverhoging. Z§
willen dit voor de arbeiderg belangriikste vraagstuk eerst .bespreken n
December” ondanks het feit dat onder meer Oosterhuls, de nlenwe
vearzitier van het NVV, in de Eerste Kamer vasistelde, dat de koopkracht
8inds de subsidieverlaging van vorlg iaar met drie en een half procent
verminderd is. Oosterhuls erkende. dat de ~Joekes-gulden” onvoldoendeé
was. Hij sprak niet over de tekorten dle zijn ontstaan na Augustus 1047,
de laatste offleidle loonsverhoging voor de arbeiders In de groof-metaal,
In tegenstelling tot , ecen bespreking van de lonen I, December” stelt ong
program van elsen loonsverhoging als eerste on belanerijkste els
aan de orde,

Bovendien moet de gulden van Joekes veranderd wor-
den in een wekelijkse RIVKSDAALDER in de zak van

e arbeiders

De Uniebesturen ,voelen” voor afschaffing van de gemeenteklassen, maap
stellen deze niet als efs. .De Metaal” ziet

geen enkel steekhoudend argument
voor gemeenteklassen-indeling.

Ondat de prijzen voor levensmiddelen, kleding en schoelsel ed. in stad
en op het platteland overal even hoog zijn en het grootste gat In
de beurs van het arbeidersgezin slaan.

De Uniebesturen stellen ,het prineipe van 100 pCt unitkering bij zlek's en
ongeval voorop”, zi] elsen echter geen 100 pCt, doch slechis 90 pCt,

De verplichte premiebetaling voor het ongelukkige pensioentje van negen

. gulden per week na 45 jaar betalen heeft van het begin af de verontwaar+

diging van de arbelders opgewekt. Die wekelifkse gulden is een verminde-
¥ing van de koopkracht, dle ernstiz wordt gevoeld door de gezinnen. D6
Uniebesturen spreken niet over een

premiebetaling ten laste van de werkgevers

Dr. Beel heeft als Hoge Vertegenwoordiger van de Kroon In Indonesi®
»geploeterd”, Tropenjarentellen dubbel vandaar dan ook, dat hij voor zes
maanden dienst per jaar 12.000 gulden pensicen krijgt. Wi weten nis* of
ziin pensioentje premievrij is, maar wel weten wij, dat het , pensioen” van
de metaalarbelders daar schril fegen af steeki. Voor dezelfde diensttiid
van zes maanden met verplichte betaling van een gulden per week ont-
vangen de metaalarbeiders slechts tien cent per week pensioen.




Onder de druk der siriiddbare houding van de arbeiders hebben de Unie-
bestuurders de

Nationale Feestdag

A hun zigingsvoors.ellen opgenomen als een vrije dag met behoud
loon. j juichen dat , omdat de arbeiders de .overwinning op
Hitler-fascisme leder jaar willen gedenken, Wij ondersteunen he!
stel van de Unieb door div als een eis van de arbelders
program op fe

de. gevolgen van - onvrijwillise werkloos-
sproken.

De arbeiders kunnen geen cent van hun loon meer
missen, voor geen enkele premic.

Buveadien kuunen zij niet aansprakelijk worden ges.eld voor de gevolgen
vap een kapitalistisch wanbeheer, waardoor een toenemende werkloosheid
reeds nu valt waar te nemen, Alleen ‘dé ondernemers nebben inviced op
het ontslaan van arbeiders, zij dienen dus ook verplicht worden om
de premie voor werklozenverzekering te betalen, uit hun .winsten dan wel

uir de gevormde reserves. .

Belangrijke elsen zij Ons program opgenomen voor de jeugd, die
dringend op inwilligi wachten en al sinds lang als redelijk door de
arbeiders worden aangevoeld.

net

Van ,gevoelens” ,principes” en .loonbesprekingen in December” kunnen
de metaalarbeiders thans de kruidenier niel betalen

Hun noden behoeven concrete. daden, -thans!!

Hel prugram van ..De Metaal” is concreet, het Is aangepast
aan de directe behoeften van de werkers.

Daaiviil’ uiue. ucZe eisen dan ook ten spoeaigsie wouraen ingewilligd.
Dit program elsen is- niej -uitsluitend ' bestemd voor de leden van
~¢ Meigal’, Iniegendeel alle werkers in de metaalnijverheld hebben
dezeltde dringende behoeften, De inwilliging van deze eisen is voor
allen even noodzakeljk., Natuurljk is niey te verwacn.en da. de ondec-
nemers, de regering en de Unie-bestuurders zich. hier voor zuliem haas.en,
(De praktijk is een harde leermeester en heeft dit wel geleerd.)

el

is, dat voor inﬁilliging gestreden wordt en.
gemeenschappeiijk.

De achier ons liggende periode bewees meer dan eens, dat door strijd
verbeteringen bereiki worden.

Om hiertoe te komen is nodig dat ALLE arbeiders zlch over ons Program
van Eisen beraden en dit met elkaar bediscussiéren.

Wij roepen Unie-ieden, E.V.C.-ers en ongeorganiseerden op om geieen-
schappelijk de vorm wvan actie in 't bedrijf en daarbuiten te bepalen,
welke noodzakelijk is om de verbeteringen af te dwingen, Van de onver
deelde sieun van ,De Metaal” kunt U verzekerd zijn,

DOOR EENSGEZINDE STRUJD
NAAR EEN REDELIJK BESTAAN




De Metaal
Bond van Werkers in metaalnijverheid en aanverwante bedrij

PRINSENGRACHT 739

AAN DE WILTON-ARBEIDERS

Het jaar 1948 was voor de Dok- en Werfmaatschappij Wilton Feyenoord wederom een perio-
de van bevredigende bedrijvigheid™. E
Aldus het jaarverslag van Wilton. Tevredenheid van de directie over de gunstige resultaten,
dank zij Uw acftiviteit behaald. j
Deze tevredenheid wordt volkomen begrijpelijk als we enige cijfers noemen uit de jaren 1947
en 1948,
De productiviteit steeg van 1.009.799 ton in 1847

tot 1.397.980 ton in 1948
Voor herstel, modernisering en uitbreiding werden in 1947 [, 3.563.683 afgeschreven (in één
jaar dus), tegen in 1948 f. 4.051.262.
De winst bedroeg na aftrek van alle lasten, in

1947 f. 5.823.241.- en steeg’(door Uw productiviteit) in
1948 tot f. 6.528.225.-.

RUIM 6}5 MILLIOEN GULDEN WINST, geen kleinigheid!

Hoe was het met de arbeiders, die deze winst mogelijk maakten?

Zij verdienden in 1948 geen cenf meer dan in 19477

Of wil men de eéén gulden-ioeslag bij het intrekken van een deel der regeringssubsidie op
hel levensmiddelenpakket s een verhoging beschouwen? Zelfs het bestuur van de A.N.M.B.
geeft in haar laatste krant ,,De Metaalbewerker” toe, dat ,acheraf gebleken is, dat het meer
nemen dan geven was van de regering (wel een late erkenning overigens).

Integendeel, het tekort steeg voortdurend.

Het zou normaal zijn, nu de directie zo ,tevreden” is over de gang van zaken in het bedrijf,
dat zij
DE EIS VOOR HOGER LOON BILLIJKTE.

We lezen in het verslag een , ernstige bezorgdheid” over de gestegen sociale lasten, die ab-
soluut hun grens bereikit hebben.

Een waarschuwing aan U, werkers van Wilton. Dat, ondanks deze ,hoge lasten”, de winsten
belangrijk stegen, is, volgens de directie; normaal,

En, blijkens de houding, die de Unie-bestuurders aannemen, vinden ook zij dit normaal.
Als arbeiders in verzet komen tegen de politiek van regering en ondernemers, haasten zij
zich hun critiekloze ondersteuning aan deze laalsten te geven,

Als Minister Lieftinck het de ondernemers nog gemakkelijker maakt, door de ondernemings-
belasting te wverlichten, een maatregel, die direct tengevolge heefl, dat de winsten nog
meer slijgen, dan laten deze arbeidersleiders geen geluid horen ten gunste van de arbeiders.
Zij tekenen geen verzet aan als de directie van Wilton in haar verslag concludeert: ,de
arbeidsproductiviteit moet worden opgevoerd en de voortdurende stijging van de sociale
lasten moet worden stopgezet''

De H.H. bestuurders van de Uniebonden gaan door dik en dun met de regering, zien er zelfs
niet tegenop het verzet van de arbeiders daad werkelijk te breken.

Arbeiders van Wilton,
Eist Uw aandeel in de opbrengst van het bedrijf !

THANS LOONSVERHOGING, TEN KOSTE VAN DE MILLIOENENWINST, die het bedrijf
in 1948 aan de directie opbracht. Behalve de6)4 millioen te verdelen winst, werd de reser-
ve aangevuld met ruim één millioen en voor uitbreiding nog eens ruim vier millioen, omge-
rekend de wvier millioen aan sociale lasien, dus een voor ons waarneembare zuivere winst
van 12 millioen gulden. :

Per arbeider dus ongeveer 40 gulden winst per week.

Loonsverhoging IS DUS MOGELIJK! Loonsverhoging IS NOODZAKELIJK!
Loonsverhoging IS RECHTVAARDIG! Het Bestuur







Aan H,B,

Van B+St;

een bi jlage

16 Mei 1949

é:rd’ﬁ“é

Bi jgaand wordt toegezonden een exemplaar van nr., 4 van het L.J.D.L.

Bulletin, uitgave van, de metaalgroep der £,V,C, In het betreffende

blad wordt het N.D,S .L.—“ersoneel nogmaals opgewekt bijn de kernverkiezing
op E,V.C.-candidaten te stemmen, Tevens wordt de aandacht van de lezers

de onrechtmatig verklaarde inhouding

gevestigd op een nieuw actie=-punt:
van 6 procent der tariefgelden.
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- Uitgave ,De Metaal” (E.V.C) = Prinsengracht 739, Amsterdam

DE VUISTEN INEEN!

[ TET was een zeer druk bezochte ver-

e”n;_;:-i(lwin;g. waarin Berend Blokzijl het
woord voerde over de problemen bij de
hoogovens en het geschil, dat ontstaan is
tussen de E.V.C.-kernleden en de bond
nwe Metaal”, waarvan het merendeel tot
voor kort lid Degenen, die denken

deze vergadering : om een

cht met

was,
de persoon
voeren en hem daarbij e

van katoen

preken, namelijk: pro-
bleem wvan het loonzakje. Dat is het i‘)l‘()—
bleem, waarover arbeider, onge-
acht de kleur van zijn politicke of gods-
dienstige jasje, het eens kan zijn.
Berend Blokzijl heeft dat probleem tot
in bijzonderheden uitgemeten. Hij ging
daarbij uit van het enig juiste standpunt,
met pame van de belangentegenstelling
tussen ondernemer en arbeider. Of, an-
ders gezegd, welke plaats wij in het
productieproces innemen en welke de on-
dernemers innemen. En hij toondge'aall,
dat de arbeiders geheel andere en fegen-
gestelde belangen hebben dan de onder-
nemers.

Sprekende over de zogenaamde gemeen-
schappelijke belangen stelde Blokzijl het
als volgt:

iedere

wZeker er zijn inderdaad gemeenschappelijke
belangen tussen een arbeider en een direc-
teur van een bedrijf. Bij voorbeeld als het
de zuiverheid van de Nederlandse lucht be-
treft, Of ik zou met de heer Ingen Housz in
een schaakelub kunnen zitten en samen zou-
den nwe een probleem op het schaakbord
Jeunnen oplossen. Maar als wij het hebben
over ,gemeenschappelijke belangen” in het
raam der loon— en prijspolitiek, dan spits ik
mijn oren en vraag me af, wat er achter die
term: pgemeenschappelijke belangen” wver-
borgen gaat. Laten wij ons niet de illusie
maken, dat wij als loontrekkers op dat es-
sentiéle punt dezelfde belungen zouden heb-
ben als de eigenaar van de productiemid-
delen.”

En vervolgens schilderde hij de houding
van Ingen Housz en alle andere onder-
nemers, als er een tijd van laageonjunc-

tuur zou zijn, Dan zou de eerste maat-
regel varn Ingen Housz zijn, om zijn win-
sten en daardoor het tantiéme toch nog
zo hoog mogelijk te houden niet door zijn
tantiéme af te schaffen en ook niet met

schaffing daarvan van de overige di-
rectie-leden en commissarissen, maar door
de lonen van de arbeiders te

grona van (_gt'.'!.t_‘ te

verlagen.
ngen moe-

organi-

b
nsce.

chien

gelijke

De kern onder leiding van Mulder staat
op het standpuni, dal de hoogovenarbei-
ders met die van andere bedrijven niets
te maken hebben. Ook Ingen Housz
tracht dat regelmatig te suggereren. Maar
hier houdt zelfs het ,,gemeenschappelijke”
belang van Ingen Housz op. Omdat hij
naast zijn grote bhaan als directeur van
de hoogovens nog een aantal kleine baan-
tjes heeft als commissaris in andere be-
drijven, waarvan de directeuren veelal
weer commissaris zijn bij de hoogovens.
Blokzijl schilderde toen het wezenlijke
verschil, dat bestaat in de belangen van
Ingen Housz en van de arbeiders, een
verschil van tientallen guldens per uur.
Het is zo, dat Ingen Housz in een uur
tijds een arbeiders-weekinkomen verdient,
uitsluitend aan extraatjes. Die exfraatjes
komen voort uit de hoge winsten, welke
op hun beurt weer gemaakt worden,
doordat de arbeiders ze produceren met
hun arbeid.

Om zonder ernstige fouten ons werk als
kern te kunnen vervullen, moet de ver-
binding met kameraden buiten het be-
drijf, via de vakbeweging, niet verloren
gaan. Want daardoor kan het gebeuren,
zoals het de kern van de hoogovens is
gebeurd, dat het ,eigen” bedrijff — ons
bedrijf, zoals men zo vaak hoort zeggen,
terwijl er nog geen schroevedraaier van
ons bij is en we door de terreinpolitie
worden gecontroleerd of we misschien wat
van ons bedriif in de zak hebben — dat
baaierd van sociale on-
van het loon-

sedrijven en de

zich ook niet tot

dder en de anderen de bond verlaten
hebben, dan was de grondslag daarvoor, wel-
ke reden men er ook wenszt bij te slepen niet
anders don: Hier zijn wij als kern en o) zul-

len onze eigen peultjes wel doppen en jullie,
vakbeweging en arbeiders, hebt daar niets
mee te ‘maken.”

aldus veroordeelde - Blokzijl de houding
van de kern.

Aan het slot van zijn rede deed Blokzijl
nog een beroep op de noodzakelijke een-
heid, die de arbeiders voor geen macht
ter wereld zullen prijsgeven:

,Laten we nu niet de ene vuist uit de andere
halen, kameraden. Hoe groot de menings-
verschillen ook mogen zijn als jullie aan het
cinde wan de week langs de loonloketten
gaat, den zijn jullie allemaal slechts een
nummer, dat op je loonzakje is vermeld.
Voor de directie zijn jullie geen afzonder-
lijke personen, die betanld worden als soci-
aal-democraat, katholiek enz. De lonen zifn
bii decreet vastgesteld en worden van toe-
passing gebracht op alle arbeiders en daarom
mogen wi één ding nooit doen: namelijk de
vuisten uit elkaar trekken, omdat buiten
de deur de lachende derde staat, het onder-
nemersdom.” (vervolg op pag. 2)

OPENBARE VERGADERING

SPREEKT OVER

BEREND BLOKZUL
VOORZITTER VAN DE EV.C.

De millioenenwinsten van de ondernemers, het huishoudboekje
van het arbeidersgezin, de politiek en de vakbeweging

op Donderdag 24 Maart, 's avonds 7.30 uur, in het wFlora-Theater",
Zeeweg 113. IJmuiden-Oost - Toegang vrij - Ruime gelegenheid tot discussie




Daarvoor wordt gepookt

N ons vorige nummer pakten wij
_zwarte loon” van Ingen Housz bij
kop, 70.000 guldentjes per jaar als e:
en alleen nog maar van de Hoogovens,
hij niet met twee kwartjes terug hoeft
betalen.
De hoogovens is een groot bedrijf en het
is Ingen Housz niet kwalijk te nemen, dat
hij zo'n grote =z: niet cl”t_(}l'l de baas
kan. D’r staan dan ook nog een hele rits
van zijn kornuiten naast hem, die hem
dapper helpen met dat zware karwel
Ten daarvan is Ir. Damme, directeur van
Werkspoor en ondersvoorzitter van de
raad van commissarissen bij de Hoog-
ovens. Bij de hoogovens verdient-ie maar
een loopjongensloontje, dat is maar 6079
gulden per jaar. De moeite eigenlijk niet
waard. Maar Ds imme Hcmi nog meer van
die baantjes en r ontvangt hij
dan toch nog een i
Hij verdient nog een
van:
Werkspoc Is president-direc-
teur
Demkia als commissaris
Heemaf als commissaris
Amsterdamse Ballast Mij.
commissaris
N.V. Industrie v/h Lohuizen als
commissaris ........

jverdien

Dat is bij elkaar met de slordige fooi van
de hocgovens mee een dikke f 52.000.
En daarvoor moet die buikriem nou wat

aangetrokken worden, omdat Ingen Housz
en Damme er niet meer

men, Consumenten-crediet

ijd ook al geweigerd en toen hadden ze
allebei ruzie met hun Cornelia’s,

JAN BRASSE

I\I ons vorige bulletin publiceerden wij
ief, die Kabel en Mulder aan

Jan Bi';t.».ﬁ[}r deden toekomen als ant-
woord op Z verzoek om bemiddeling
van de kern voor herplaatsing op het be-
drijf. Jan heeft het daarbij niet laten zit-

1 {.-gmiu".:'.n' tot ‘de kern

t zijn schrijven:

JAan de arbeidersvertegenwoordiging

der K.N.H.S.

Waarde Makkers,

»in antwoord op Uwn schr dat ik van
Uw bestuur mocht ontvangen inzake mijn
verzoek tot medewerking aan mijn rechts—
herstel het volgende:

Het heeft mij ten zeerste teleurgesteld, dat
een bestuur van een arbeiders-vertegen-
woordiging op een dergeliike wijze op min
schrijven: heeft. gercagaeend. Noch .de juri-
dische tegenwerpingen, noch de nnjl'mqfr' ont.
kenning van de heer Konings hadden naar

DE VUISTEN INEEN! (vervolgvan pag.1)
ULDER, heeft zich in zijn discussie
hoofdzakelijk beperkt tot het citeren
van artikelen uit ,,De Waarheid” om
daarmede te trachten het bewijs te leve-
ren, dat de Eenheidsvakcentrale een com-
munistische organisatie zou zijn, dat de
E.V.C. stakingen laat uitbreken, omdat
Paul de Groot dat wil en omdat Moskou
en de Kominform daar zo'n enorme be-
hoefte aan hebben, Hij sloot dan ook met
de woorden:
»Het spijt ons verschrikkelijk, maar wij
zijn het niet eens met het beleid van be-
paalde communistische bestuurders, wij
wensen niet ondergeschikt gemaakt te
worden aan de belangen van de CP.N.”
Daardoor plaatste Mulder zich op een
liln met het kamp van de ondernemers,
van de tegenstanders der arbeiders. Reeds
vanaf de bevrijding hebben die dat
sprookje rondgebazuind. Om de commu-
nisten te treffen?
Nee, om de arbeiders van de strijd af
te houden en hun nood te verdoezelen.
Als een katholiecke arbeider bij Ingen
Housz komt vertellen, dat hij er niet lan-
ger van kan komen, dat hij loonsverho-
ging wil hebben, dan denkt Ingen Housz
dat hl'l met een communist te doen hesft.

Als katholieke textielarbeiders in het Bra-
bantse dorpje Gemert ten einde raad naar
het stakingswapen grijpen, dan_worden
zij uitgekreten voor communisten.
Maar de belangen van de arbeiders zijn
één en ondeelbaar. En een aanval op de
communisten is een aanval op de arbei-
dersklasse in zijn geheel. Wij vragen jul-
lie, hoogovenarbeiders, is het Moskou dat
de subsidies op de levensmiddelen ver-
laagt? Is het Moskou, dat een millioen
onder jullie op deze wijze verdeelde? Is
het de C.P.N. die de lage loonstop afkon-
digde? Is het de CP.N. die in de staal-
fabriek de prestatie wil opjagen door vier
afsteken per dag te laten maken? Het
antwoord op al die vragen is nee. Maar
als , De Metaal” voor de arbeidersbelan-
gen optreedt, dan heet het plotseling com-
munistische activiteit.

E openbare vergadering heeft aan de

aanwezigen een heldere opklaring

gebracht over vele problemen, maar voor-
al over hét probleem, de strijd voor een
dikker loonzakje. Die strijd kan slechts
gevoerd worden in nauwe samenwerking
met de vakbeweging. Daarom moet de
kern voortdurend contact onderhouden
met de vakbeweging en met de arbeiders
in het bedrijfi

iin mening aanleiding mogen zijn om zonder
meer vast te stellen, dat U wvoor mij nietls
meer kon doen.
Het is mij bekend dat ean de loswal of bui-~
v direct als y

anger ben van de
volledig achter deze opvatting geplac
dringt de wvraang zich op of het preadicaat:
pHKoninklijke” door de Koningin aan de
K.N.H.S. verleend slechis een vlag is, welke
ecn geheel tegengestelde [lading werbergt,
woor wat betreft de leiding van het bedrijfs
Hoewel de hendlangers van de vijand wvan
gisteren zich wel, evenals b{;m al hun qo:nra"~
genoten, met ” 7 huldig
ben verklaard, L il weiger
één w?fi’ te worden
WE-’GFI“ IK ZEER B }h! IST

tegenover deze politieke delingueénten als een
lagere rangs burger beschouwd en behandeld
te worden.
De pertinente fOE"‘eqqfﬂlr van de heer Van
Koeveringen, dat plaatsing mogelijk is, als-
mede het feit dat nog steeds arbeiders worden
eangenomen, hadden toch zeer zeker door
U+ bestuur moeten worden aangegrepen om
een herplaatsing te bepleiten.
Het is om deze reden, dat ik mii nogmaals
tot U wend met het dringende verzoek, als-
nog alles in het werk te stellen om herplaat-
sing mogelijk te maken. Ik dring er bij U
op aan zo groot mogelijke spoed te betrach-
ten, daar mijn financiéle positie uiteraard
niet rooskleurig is en ik in grote moeilijk-
heden verkeer.
Vertrouwende daarom binnen korte tijd een
bericht in gun-tige zin van U terug te ontvan-
gen, verblijf ik,

met kameraadschappelijke groeten,

w.g. J. Brasser

P.S. Een afschrift van deze brief zond ik
aan het H.B. van y,De Metaal”.

ANS wordt Mulder opnieuw de ge-
legenheid geboden om zijn ,,gevoel” te
laten spreken, In zijn antwoord op de
eerste brief van Brasser, liet hij zijn ge-
voel spreken, zo verklaarde hij op de
vergadering in Beverwijk.
Het was echter niet Mulders ,,gevoel” dat
hem inspireerde. Het is zijn verkeesrde in-
zicht, Daardoor heeft hij weer eens laten
zien, dat vertegenwoordigers van de ar-

estie — welke dan ook op

-economi .:ch terrein nimmer mo-

geu })cuome; N van uit neutrale”

tandpunt, dat boven de partijen staat.

} is arbeidersvertegenwoordiger en

moet dus elk vraagstuk wv: it het ar-
beic’c"s‘nami:)tmt

1

Met Jan Brasser heeft hij dat niet gedaan
en veriocor hij het punt van de ar-
beiders — dat tegenge: is aan het on-
dernemersbelang volkomen uit 't oog.
En, gewild of ongewild, men dient dan
het tegengestelde belang, het belang van
de ondernemer.
Komt Brasser nu terug? De arbeiders
van de Staalfabriek en van alle andere
afdelingen zullen helpen om deze vraag
te beantwoorden. Zij zullen acties ont-
ketenen onder de leuze: Jan Brasser terug.
Handtekeningen moeten verzameld, dele-
.,aues moeten naar de kern en de direc-
ringen moeten lerfJ. want
besten uit de bezetting wordt
Uw midden. Jan Brasser
die in 1943 als eerste de
> ondanks n van

de-

1 e } .
len de n0oog-

ovenarbeiders alle krachten inspannen
om 1asse net behoud wvan =zijn
oude rechten weer in het bedrijf te bren-

i tot in de diree-

RASSER TERUG!

ilkelming, 4 bj de ;;mz};“g};li:’,,

-

AT i 4
l-’cr{fr/.imfen. {ﬂmtéas v

S L A.u;_.uf

TR

‘.‘?C.k—sf’ n feu. Jait_chen o\r—:'bmq'schar vnarc!er-

iﬂﬁse_' Minilsten ens.
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Hierboven een foto-copie van de oortkonde, waarin de grote verdiensten van

Jan Brasser, alias ,Witte Ko”

beknopt worden opgesomd. Deze oorkonde

behoort bij de BRONZEN LEEUW, van welke hoge onderscheiding wij hier-
naast een afbeelding plaatsen. Deze onderscheiding werd door ‘Koningin
Wilhelmina aan Jan Brasser uitgereikt als beloning voor zijn voorbeeldizg
en moedig gedrag tijdens de fascistische overheersing.

Hot Loo, deén 15 Joni 1846

® List volledige uitbetaling van het millioen

@ Kiest straks striidbare kerels in de kern




DE KERNVERK

ERNVERKIEZINGEN zin in een
bedrijf altijd een belangrijke gebeur-
tenis. Zoveel te meer zijn de as. kern-
verkiezingen bij de hoogovens een zaak,
die de volle aandacht van elke arbeider
moet hebben., Dan toch zal het er om
gaan, of er een kern uit de bus komt,
die met de vakbeweging wil samenwer-
ken, of &én, die daarvan niets wil weten,
zoals die nu bestaat. Dat laatsle is een
gevaar, dat de arbeiders reeds aan de
lijve hebben ondervonden.
Alleen reeds de grote teleurstelling bij de
verdeling van het millioen — eigenlijk
kunnen we beter schrijven de niet-ver-
deling — levert het bewijs, waartoe een
kern afzakt als zij niet een nauw contact
met de vakbeweging onderhoudt en als
zij alle problemen afhandelt zonder daar
de arbeiders in te betrekken. Een steeds
verdere verwijdering van het arbeiders-
belang zal daarvan het gevolg zijn, waar-
door tenslotte alleen maar het onderne-
mersbelang gediend kan zijn. Ook de er-
varing van Jan die geheel fen
onrechte op formalistische gronden door
de kern het bos in gestuurd is, wijst op
dat gevaar.
Bij een dergelijk zelfstandig optreden —
zo op de manier van: we zijn toch al
grote kerels — wordt geen gebruik ge-
maakt van de ervaringen van de vakbe-
weging en wordt de kracht van de arbei-
ders miskend. De enorme kracht van de
hoogovenarbeiders, waarvoor de directie
een hartgrondige angst koestert. Zo hari-
‘fll)l'l({ll.f, dat zij alleen reeds met een
dreiging van die kracht bereid is tot toe-
geven. Dat is bewezen bij de 6 cent pre-
mievoorschot in 1947, die onder dreiging
met Uw kracht werd afgedwongen,
Naar Mulder heeft medegedeeld, zal hij
met een aantal van zijn volgelingen in
de verkiezingen met een ,eigen” lijst uit-
komen, Het werkprogram wvan Mulder
kan geen ander zijn, dan hij tot nu toe
volgde. In de eerste plaats vanwege zijn
standpunt inzake de belangentegenstellin-
gen tussen ondernemers en arbeiders; in
de tweede plaats, omdat Mulder zich niet
wil en niet meer kan laten ondersteunen
door een vakbond en dus geheel op zijn
eigen inzichten is aangewezen.
Dit program zal de arbeiders steeds ver-
der van huis voeren. Er is geen tweede
millioen te verdelen, maar straks komt
Ingen Housz om aan de buikriem te sjor-
ren, En dan houdt de opvatting van Mul-
der alweer ernstige gevaren in voor de
arbeiders. Hij is bereid om zonder strijd
een compromis te aanvaarden — een

Jrasser,

compromis over verslechteringen is altijd-

een nadeel voor arbeiders — als er door
strijd geen verslechtering behoeft te wor-
den aanvaard.

Dat gevaar kan evenwel voorkomen wor-
den, Dat ligt aan de arbeiders zelf en
aan niemand anders, Bij de aanstaande

&
KIEZINGEN

eten kameraden wor-
1 geko wel bereid

de arbeiders en de vak
e werken en die in staat zijn en de moed
hebben om met de arbeiders weerstanden
op te werpen tegen de bedoelingen van
e b sikriem-ridder.
,De Metaal” (E.V.C.) is daarom van me-
ning — dit is besproken op ledenvergade-
ringen — dat een lijst van zulke kame-
raden moet worden samengesteld., Daar-
voor is op de levenvergaderingen een
verkiezingscommissie samengesteld wvan
arbeiders uit alle afdelingen van het be-
drijf. Deze commissie zal een voordracht
uit gestelde candidaten samenstellen in
samenwerking met het hoofdbestuur,
welke voordracht aan de ledenvergade-
ring ter goedkeuring en zo nodig voor
wijzigingen zal worden voorgelegd.
Iedere candidaat zal dus aan een gron-
dige critick worden onderworpen en de
arbeiders van de hoogovens kunnen er
zeker van zijn, dat de candidaten van
onze lijst hun vertrouwen voor de volle
honderd procent waardig zullen zijn.
Wij wekken de arbeiders op om candida-
ten in te zenden bij:

C. SCHERINGA,
Meidoornsiraat 26, IJmuiden-Oost.
Wacht niet tot de laatste dag. Handelt

snel en doeltreffend.

}'Ji'1 om met

Stijgende productie!
... Stijgende lone

[ET' jaarverslag wvan 1947—1948 wan
K.N.H.S. vermeldf, dat de ruw-

5.11 het

ton.
1946—1947

boekjaar had be-
bedroeg die:
129 to:
produ
10{] 000
procent.

Ock d

dus van meer

dan ton, dat is dus a vijitig

winsten

\..-_] sterk

liepen in het boekjaar
AT/48 op en daarmee het tan-
titme wvan Ingen Housz en de commis-
sarissen.

En de lonen? Stegen L'“U ook zo gewel-
dig? rIet Sociaal Feonomisch Bureau wvan
de EVC heeft aan de hand van officiéle
cijfers vastgesteld, dat de koopkracht van
een loon yeertig gulden per week sinds
November 1947 met ruim tien procent is
gedaald,

De walserij-Oost produceerde in de
maand November 1948 1200 ton meer dan
gewoonlijk. Werden de arbeiders ernaar
betaald? Zij kregen voor hun extra pro-

ductie vier sigaren.

Klim in je pen

AN \'el‘fa chillende hoogovenarbeiders
bereikte ons de vraag, of dit bulle-

tin ook open staat voor de pen van de ar-
beiders. Wij beantwoorden dat met ja,
natuurlijk ja.
Dit bulletin is speciaal woor de hoogarbei-
ders en niets is ons liever dan dat jullie
er zelf ook in schrijven. Klim daarom
maar rustig in je pen en schrijf over din-
gen, die je bela.ngriik acht, dat ook je
anaere EKamen rlf]r‘ﬂ ll‘!l'}i‘i.l'_'_"l wetien.
Copy k je inzenden n ong lkantoor:
Prinsengracht 739, Amsterdam, of aan C.
Scheringa, Meidoornstraat 26 IJmuiden-
Qost. Zet er even bij dat het voor het
Hoogoven-Bulletin is,

(Hierlangs afknippen)

Versterkt juist nu de vakbeweging!

Aanmeldingsformulier voor, De Metaal”

Ondergetekende

wonende _

geboren

Werkzaam bij Hoogoven-afdeling

Loon per uur

per week

geeft zich hiermede op als lid van ,,De Metaal”

Handtekening




Uitgave ,

ET grote spanning zien de arbeiders

op het hoogovenbedrijf uit naar de
aanstaande kernverkiezingen, omdat 'zij
zich hebben voorgenomen om een andere
en meer strijdbare kern
tot nu toe hadden
wernsen zich e

te kiezen dan zij
ocogovenarbeiders

nenwer-

akt hoe de candidaatstelling
kernverkiez

vinden, welke regelingen zijn getroffen.
Zoals reeds met zovele zaken is de kern
ook met het oniwerp kernreglement nat
bij onze bond gekomen om over zullk een
uitermate belangrijk probleem wvan ge-
dachten te wisselen. Het gevolg is dan
ook, dat het huidige reglement voor de
kernverkiezingen weinig meer met demo-
cratie te maken heeft.

De Vakraad heeft zijn goedkeuring ge-
hecht aan het nieuwe kernreglement. Wie
of wat is die Vakraad, die de bevoegd-
heid heeft om over de rechten wvan de
hoogovenarbeiders te beslissen? De Vak-
raad bestaat uit een paar Uniebestuurders
en een paar werkgeversbond-bestuurders.
Damme van Werkspoor, Ingen Housz van
de hoogovens, De Boer van de N.D.S.M.
en meer van deze groot-ondernemers heb-
ben in de Vakraad een dikke vinger in
de pap. En dergelijke mensen moeten
over de democratische rechten van de
hoogovenarbeiders beslissen en hun goed-
keuring hechten aan het kernreglement.
Volkomen logisch, dat dergelijke heren
met medewerking van Van den Born en
Van den Brink van de Uniebonden, daar-
van iets brouwen, dat geheel in hun

instaande

kraam te pas komt en waarbij de arbei-

ders pas in laatste instantie ook mogen
meedoen. Het product is er dan ook naar.
Met dit kernreglement hebben Ingen
Housz en de Uniebestuurders geen ander
doel, dan te trachten om de vooruitstre-
vende, strijdbare arbeiders zoveel moge-
lijk buiten de kern te houden, Voor wat
de Unieleden betreft probeert men dat

,De Metaal” (E.V.C.)

Tt 3 S Sy )

door te voeren door zeer grote hevoegd-
heden voor de hesturen te reserveren,
waardoor deze van boven af invloed op
de gang van zaken uitoefenen. Voor de
leden van ,,De Metaal”? — waarop
uiteraard geen invloed kan g
tracht men dat te berei

1
zodanig

men

kunnen h candidaten zonc
zonder handtekeningen
en de besturen krij
de tijd om organiseren.
De andere arbeiders, ook de leden van
,»,De Metaal”, moeten voor de candidaten-
lijst tenminste handteke-
ningen - verzamelen en zij thebben daar-
voor slechts tien dagen tijd, Het ver-
schil in toepassing wvan democratische
rechten springt hier wel zo duidelijk
in het woog, dat iedere arbeider met
zijn klompen kan voelen, dat er wvan
bevoordeling van een bepaalde groep
sprake is. De ene groep arbeiders wordt
hevoorrecht boven de andere, maar iedere
arbeider moet in het bedrijf even hard
werken en ieder afzonderlijk wordt in
dezelfde mate uitgebuif,
Het liefst waren Ingen Housz en de Unie-
bestuurders zover gegaan met hun regle-
ment, dat zij de overige arbeiders hele-
maal van de kern hadden uitgesloten.
Maar dan zouden hun werkelijke bedoe-
lingen al te duidelijk zijn gebleken. Nu
worden hun bedoelingen nog min of meer
verdoezeld met een schijn van democra-
tie, Doch men legt de arbeiders en ,De
Metaal” zoveel moeilijkheden in de weg,

indienen
drie volle weken
een en ander te

vijf-en~-veertig

dat het stellen van candidaten niet be-
paald een eenvoudige zaak is, Blijkbaar
hoopt men daardoor de arbeiders van het
stellen wan candidaten af te houden, om

anier op elegante wijze toch het

Z0 ¥

5 , omdat
van het vertrouwen der
bewezen door de

g van nieuwe leden, juist nu na
de laatste draai van Mulder. Dat vertrou-
wen zal niet beschaamd worden, omdat
bij onze candidaten niet de kleur van het
vakbondsjasje beslissend is om candidaat
gesteld te worden, maar uitsluitend het

feit of men bereid is in samenwerking
met bond en arbeiders met alle krachten
samen te spannen om de belangen van de
arbeiders te behartigen. Dat is de enige
eis, die de arbeiders aan hun kern moe-
ten stellen, Mulder en de zijnen hebben
ernstig gefaald door een onjuist inzicht
in de strijd tussen arbeiders en onderne-
mers en een Gaaruit voortvloeiend slecht
contact van kern en vakbeweging. Daar-
door is het millioen niet verdeeld op een
wijze, die de arbeiders wensten, namelijk:
alles in het loonzakje. Daardoor hebben
Mulder en de zijnen toegestaan, dat een
der beste verzetsstrijders van ons land,
Jan Brasser geen recht is gedaan, terwijl
gewezen S.S.-ers en collaborateurs met
hun goedvinden in het bedrijf zijn op-
genomen,

De candidaten van ,De Metaal” zullen
arbeiders moeten zijn, die wel over een

(Vervolg op pag. 2)
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koopt en leest de brochure

UNIELEDEN,
POLITIEK EN VAKBEWEGING
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handtekening plaatsen: op de canmuaten-
lijst. Daarbij moet door de arbeiders
scherp worden opgelet, want hier schuilt
ook een hele vette adder onder het gras.
Als je namelijk op meer dan één lijst je
handtekening plaatst — dus b.v. op de
lijst van ,,De Metaal” en op de lijst van
Mulder — dan: wordt: je handtekening
voor beide lijsten ongeldig. Daardoor zou

onze candida-

al .\.' e

*net ]e handteke_,mw

lere daarop
aat een verklaring bij-
1, 'waaruit blijkt, dat hij een even-
tuele plaats in de kern ook werkelijk
wil aanvaarden,

worden

Bovendien moeten onze candidaten. erop
letten, dat zij slechts op de lijst van onze
bond woorkomen, Zouden zij cok nog op
een andere lijst voorkomen, dan worden
zij geschrapt en daar zijn de arbeiders
van hun afdeling niet bij gediend,

1

Tenslotte delen wij
afdeling niet’ meer
n voorkomen

dat voor

2 1 ey L P
ledere Ca Il :. op

door die

normale op

Behalve de “meer

uitstelling * van " hele

bij de- Unieleden

uit ‘de Verkiezingscommissie,

(Vervolg: van pag: 1) .
Hun democratie

inzicht beschikken in de strijd tus-
sen: ondernemers: en arbeiders. Het zullen
arbeiders moeten zijn, die wel in nauw
contact. met. hond en arbeiders willen
handelen en ‘begrijpen, dat alleen zo'n op-
treden succes voor de arbeiders kan bren-
gen.

De eerste taak, die onze candidaten zich
stellen als zij door de arbeiders in de
kern gekozen zijn, is de volledige verde-
ling van het mi,hoen in de loonzakjes
en dan niet als een voorschot. En boven-
dien zullen zij in de kern onmiddellijk
gaan ijveren voor recht aan Jan Brasser.
De hoogovenarbeiders stellen daarom dan
ook zeer hoge eisen aan hun candidaten.
Zij zullen scherp moeten toezien aan wie
zij. hun handiekening verlenen. Mulder
en de zijnen zullen trachten Uw handie-
kening op zijn lijst te krijgen. Bedenk
dan evenwel, dat U dan Uw steun en
handtekening niet meer kan geven aan
candidaten, die strijdbaar zijn, die het-
zelfde sl:mdpuni innemen over het mil-
licen als U zelf.

+De Metaal” is met de arbeiders bezig
am zijn candidaatlijsten voor iedere af-
deling samen. te stellen. Weest derhalve
niet voorbarig' met Uw handiekening en
tekert” straks in overeenstemming met
Uw belangen. Tekent op de lijsten van
e  Metaal”.

goed

. I Blaauw
De laatste vier hebben
voor de directie,

Ken eigenaardige opvafting wan Mulder
en de zijnen over democratie, die dit re-
glement in de oude kern hebben uitge-
dokterd, Het gaat om de democratische
rechten vam.de arbgiders en de vertegen-
wnmdmma van Ingen Fouzs 'he"bhc-n in

commissie zijn de he I.l 1gen yan d
ders in goede handen.....

Wie " mag kiezen?
LLE arbeiders mogen aan de verkie-

zing deelnemen, die op 1 Januari
1949 de leeftijd van achitien jaar hebben
bereikt en voordien tenminste gedurende
drie maanden in dienst van het bedrijf
zijn: geweest. Iedere atbeider, die dus
zijn invioed op de verkiezing van de
nieuwe kern wil laten gelden, moet er
op. toezien, dat hij op de kiezerslijst komt
en hem eén stembiljet. wordt. uitgereikt.

Wie mag gekozen worden?

EKOZEN worden kunnen uitslui-

tend de vaste arbeiders, die op 1 Ja-
nuari 1949 de leeftijd van vijf en twintig
jaar hebben bereikt en op die datum ten-
minste drie maanden in dienst van het
Hoogovenbedrijf zijn geweest. Bij het
stellen van candidaten moeten we daar
dus ernstig- op letten, opdat er geen can-
didaat gesteld wordt, die niet aan de hier
gegeven voorwaarden kan voldoen,

.De Metaal"

Hoeveel candidaten ?
T _TIERONDER: geven wij een

ming van de verschillende bedrijfs-
afdelingen met daarachter het aantal
l‘\.LLll eden, dat door iedere afdeling ke
len ]t(.-?-cr'- Daar er | 'lm:n'(l i
an Lm iten per afdeling en per
- Id dan er l)femt--
kunnen
hoevieel

opsome-

E]ectrotﬁchﬁsche atdeling (voor bin-
nen- en buitendienst ieder één ver-
tegenwoordiger) PR A A

I*“Jgovens e
I kﬂ“l‘ﬂ(‘l"h"‘r‘lkf‘rl‘l en Laboratoria
Chauffeurs

I

O ‘nlmu WE_}].L eli

Slakkenverwerking

Staalfabriek ......

Transportwezen hmnp]m et

Transportwezen Werkt nigkundigé, On~
derhoudsdienst

Vervoer

Walserij Oost ..

Walserij West ....

Werktuigkundige afdeling" (met inbe-
grip van Algemene Werkplaats enl
Brandweer). Voor €.W. 2 en' voor
Buitendienst 1 wertegenwoordiger

ILJzerpark

Mekog

Cemij

b GTi DS H RS T

o O D =

Totaal 44
De nieuwe kern zal' dus uit 44 leden be-
staan. De arbeiders zullen er op moeten
toe zien, dat het strijdbare kerels zijn, die
hun belangen in' de komende twee jaren
moeten behartigen! !
,De Metaal” zal ze candidaat stellen; jul-
lie moeten de rest doen, En denk erom,
het millicen is nog steeds niet werdeeld.
Bovendien is Jan Brasser nog geen recht
geschied.
Een goede kern heeft daarin reeds
een taak te vervullen

direct
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sEREN echter woor de belangen
evZetten, 4ij weigeren dus als verlte-
beiders hun plicht te doen.
1andelswijze ondersteunen zij in feite de
medewe > daardoor aan de aandeel—
le gezinnen der lassers nog

ste
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POMITIEK EN VAKBEWEGING
S e par's

Dit ls de titel van de belangrijks bro-
chure, waarin is opgencmen de verkl@ring van
he’ Bestaur der B.V.0., welke is uitgegeven
naar senlelding van de jongsta stekingsas -
tiea,

Belangrijk, omdat zij de prouvlemen -bte~
hendels waarmee groté delem van de arbei-
dersklasge worstelen, De é8n meer. "de ander
minder- -
Problemen als hat optreden van de rege-
ring en de Unie~bestuurders, die vooral pro-
blemen zijn van vele Unieledem,. Pzoblemen
als? J.Jn -deze stakingen politieke stskin-
gen ? Zijn deze stakingen het xezultaat vam
de stepd=z trepemende nood cnder de arbesider
of zijn zij geoxganiseerd op bevel van del
PV, of Mcskown %

Problemen over het feit walke rasulia-
ten hebben deze stakingen opgeleverd, waar-
bii het zeer belmgrijke vraagstuk @ van de
publicatie natuurlijk aan de orde komt.

Kortom, wij nemen gan, dat ieder kader-
1lid van "“Do Metaal® deze belmgrijke verkla-
ring, die volledig is opgenomen in het mam-
mor ven "Werkend Nederlepd' van 26  Maart,
heeft golezen en bestudeexd.

Zo niet, hij’ doet d4it alsnog, Maar
daaxvoor alleen is deze verklaring niet uit-
gegevan, 41j is opgesteld om,
de leden van de Unie-organisaties. opklaring
te geven over de jongste acties en lmn by-
zondexrheden,

Het is om deze reden, dat deze verkle-
ring niet alleen een punt van dispgaande bew
gpraling in onze orgenisatis zal gasn uitma-
ken, maar, dat wij,
Unie-oxganisaties, over de protlemsn veam ge-
dachlien gaan wisselen.

Viij mogen cns daarnm dan ook niel e~
ckem tot de kadexvergaderingen,
- en 23 April gehouden worden en waarvoox
in dit nummer een, overzicht van de plaatsen
wany zij woxden gehoudem, is opgenomen, Deze

A\

pe:
7

vooxal onder |

tevens met de leden dex

welke op ‘;

4 g
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vergaderingen zullen cns kader moeten
gclierpen voor wat ons wverder te doen
staat en hen helpen in de oplklaring on-
der de Unisleden, =

Wiij whaden reeds, wij mogen ons
niet beperken +tot de leden vand de B,V
Co. Daarom zullen,in asneluiting op deo
kadexvergadesr i.nbc-_-;_,, informatiebijeen~
komsten worden belegd, waaraan op groto
schaal ;.r-qers-gaorganm:craon kunnen
dee Inemsn

De organisatic van dezs informa-
ticbljeenkomsten mag mniet het karsgkier
dragen van openbare vergaderingen, doch
zij disnen systematisch voorbereid *e
worden,

De ‘candidaat - bezoekers ‘dienen
steleelmatig in de bedrijwen aangezocht
te woxden, en onze bedrijfsbestwmren en
onzé ledem hebben hiecin een zeer be-
langrijke taalk,

- De brochure, welke, zeer spacisal
voor @e Unieleden, bestomd is, daar on-
z@ leden hiervan kummen kemmisnemen
wit "Werkend Nederland® , ig —tod dit
doel byzonder geschikt, Neuwkenrig moach
worden mnagegaan welk Unislid deze bro-
chure gekocht en gslezen heceft, Teze U
nieleden immers zullen zieh het meost
voor de Informatiebijeenkomstsn inte-
resgeren,

Voor de plaastzen Amstardam, Henge-
Jo en Rotterdam zijn dezc bijeenkomsien
xeeds op stapel gezel en zijn onze he-
drijfsbestuyen T2zig de voor Tun ‘be—
drij? 1ioegameten delegatie zo’n breed
mogelijke samenstelling te goven. Dit
laatstc vooral zal bepalend zijn of Wij
in cns deoel geslaagd Jjna

De overige plaa n zullen spoedig
volgen en rechiatireeks vcniact zal wor-
den opgemomen.

PO ;

Ten aanzien wvan de
gen derde wereldoorloz,

dreiging wvan
zegh 4o vexr -




Bestanr der E.V.0.
de intermationzale
1_:--'-0.“ hear Zemeen-
is nist
tegen enig volk i ig we—
reld,; maaxr t#b:r. de witmit ing van
bate vanr enkelsns deze
de machten, die
jerde wereldocxrlog

van het
] van

12 aoi

de_yrade

pief aan de gtrijd
deglnemen ocn  be-
al'me als bondgennsen, die
2 doel nasireven, ongeachd
zich bavinden en onder
en ecgoncmische

VoL
g 1(—;*.'.

Dog welke ¥a
naken. Ongetwijfeld
jd voox de vrede, met

l .-arbeiders, wamme

orgeniseren

CO¥ © "’0""9’8—-
T4 126

zal de

= oty -
Laasie
sctliave
onder de X
vinden,
infozmatisbl

A 1 eden

hiers Ag\;‘lr'--\.:

gn, Do s';:-.-ijd voor breod en
en ondeelbaaxr, De uitriodi~

V.0, heefd ontvangen wvoor
Tlereldcongres voor de
24 April te Pawijse
ig dan ook met vol-

can het
dat van 20 -
>ehouden.,
aticming aaavaait.
Do woortareidingen  om te komen . ot
cen repreosevhatieve delegatie, welke ult
20 may meg ‘bestean,zijn in volle gemg.
‘w‘ ’-’wtiﬂ.ul” mag hierbij. drie man
en heeft hierbij . direct
oM o dat ;die inlu-
halangrijkste zijn woor
- vertegeawocordigd
raad;zija hiexvoox uit-
yepsbouw, de hoogovens en
tot-stzmd-hrengen
is in “volle gang en

kemt;

pale n:i ~a

onv.oox u'.'a

en  bereid z

gen het dreigend

t
1

bohond ven de.

De v &
inforrr'_}uLule en
gan de arbeidexs
die op deze i jze krijgen
metaanijverheid vertegenwoordighi en
zij Imun vrodegwensen lunmen
het Congres,

Het orgemiseren van deze informatie-
bijeenkomsien op eei. zo goed mogelijke wij-
ze, wordt hiermede nog csens extra onder-
ghreept. Moge al onze kaderleden zich hier-
van terdege bewust ziin en al hin krachtcem
gevemr voor dit TDbelangrijk stuk werk, in
dienst van het werkend volk.

laden
Vo cmg El :;‘t &
bedri j ven,
van wie de
en well®
MmeGZoTan Near

overige
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VINDEN DE KADERVERCADERINGEN PIAATS 7
B 1 a2 2
De kadervergaderingen, welks vooraf
gasn aan d nformatiebijeenkomsten, worden
gshcouden o en 2% April
De ve :Lerﬁp"m
plaatss
ALKNMAAR, Café “Centrasl”,
4 B pur;
AMS TERDAM, Hotel *de Kroon”,
brandtsplein 17,
uar;
Gebouw
Groen
nux 2 &
ENSOHZDE, Café de Vluchte”, Olden -
zagalsestraat 153, : van 3 - 7
-ll n. ; -
GROW TN GET

WAAR

e in
op 9 -
rga

van

9 April winden

Hofplein, van

Rem-
vam 3 - 10
DOF’LDBEG}"' "A;-eri-can", zaal 4,
umalkhs 47, vem 4 - 8

Fuis “de Beaursg"; Veemarks,
van 4 3. Il'LJ.T” . i
.Zgal 21,
Taestc.lnde 15, ven 4 - 8 uur;
Gebouw “Nijverheid®; Jmg -
gtraat 85, van 4 -~ 8 uur;
Café 'ana--ﬁ I_falisa"-.mvgen'feg,
18, var 5

XK00G A/B, ZAAN, Hotel

De

heid"” , n
e

Gebouw "Odecn'

gsfreat, van 4 — 8 uur;

Café "Hayenzicht® (J, Kamin-

gak, P\_L‘shqv:ﬂ 2_,, ven 4 - 8

Wy 7

Gebouw Ku,n's 14_311- en- Y'J_e tenschap-

S

v
Vaakz
3 -

88M=—
L }0
ROTTERDANM, Gouverne-

TLLEUEG,




pen, Mariaplaa
8 uur;

Pleats en asgvanggiur van ds vergade-

op 23 April =zullen wij in oms wnl =
numngr bekend maken. Wij rekenen exop,
alle kaderleden van “Da Metaal"” op deze
exgzeader '*lgv,.l vexdtegenwoordigd zullen
zijn, opGa¥ zij voor de komsnde %aken,
waarveu het oxaniseren en het dijdragen in

1 op da2 kedexrbijeenkomsten zes

de digousgie
b J.fmrru ziin, volkomen bexekend aullen

s 27, van 4 -

JESSEN UIT DR IASSERSSTAKING
SRARR s 2 s L

Het ¢

DS oM
acht
egondanks heoeft het Hoofdb
* gemeead de lesrvolle
2 20 *nim mogelijk
verbreiden,
i3 een brcchure geschreven,
ldels aan alle afdelingen is toe-—
verkoop onder ds mctaal-
exver overtuigd, datd
rijke vragen, welke,
eleden, t,a.w. it con-
£ Zijn '(:",‘G.".“@i'-f-‘..].; een . juist antwoordgestt
en datv doza brochire ons ‘Gavens de lessen
zal verschafiean, dle nodig zijn vooxr de ko-
mende atrijd,
De prijs

voor de

vooxr deze smekelijk uitge-
| voaxde broochure, wellks, ondanks zijn om-
VERig, tosh zeer gemakkelijk Ileesi, be-
draagt Fl, D10 en kan voor lemsmd, die be-
lang stelt in de 2ixijd van de arxbeiders-.
g990 bazwaar zijn. Wij verwachten
mnze kaders ons binnen enkele
net gnede berichy zullen zenden,dat
-31_—.-.'-? ig uitverkocht, Ben klein kwan-
w00r natagtellingen nog op ons kan-
U vyraag, zomder

T aameorid £
niannd hoefd Uad

r:':‘-.x, Gav

ecn aanmel-
erzijde; zodat
onze orgsiisatis in
arkoopaciia texr .-:m.td. geaomen kan worden.
Sadonlch @ BEN VERSTERKING VAN ONZE BOND,
VERSTERKING VAN DE STRIJT VAY DB ME-

bevat

TAATARFEIDERS |

GESCHILI. BX} DE HOOGOVENS
S e e e e o

In de pers zijn &% soxss
mate indrukken gevestigd cnder de arbei-
ders, ale zouden er grote spanningen
zijn tussen onze ledsn Hoogoven-arboi-
ders en cnze Bond,

Met mmorkende koppen en . mvolledi-
ge artikelen poogt men verwarring in
onze rijen te saailen, Wat is er echter
aan de hand %

Recds gexruime tijd bestonden er
meningeverschillen tussen onze orgeni-
satie en enige kaderleden, voorname-
1lijk zitting hebbend in de bedrijfes
kern; over de '-.':i,jze ven werken van de
laatste, Contact met de crgenisatic
werd practischk doocr deze kemleden
niet onderhouden; he,hgc-e;z ertoe leid-
de, dat 1:1‘.1"‘1te ont stonden onder
deze kaderledeng die nooit €im van
onze kaders kurmen zijn,

Standpunten, als zouden er go=
maenschuppﬂ_igl;o bs langen tussen on-
demenercs en arbeiders bestamm, zijn
in volkomm tegerstelling met de wer-
kelijkheid en mat de lijm dex B,V.0,,
die zich baseert op deze werkelijk-
held

nillonde

Stmdpunl.n,n die ertoe leiddenm,
dat deze kaderleden steeds verder af-
zakken ven de sirijd voor de belmmgen
der arbeiders,

Een treffend voorbeeld hiervan
was de verdeling van eca millioen
gulden, dio de¢ Hoogoven-directie zo-
genaamd voor de arbeiders ter be -
schikking had gesteld en hetwelk
slech‘m tot doel had de loonstrijd,
die tegenzeggelijk gelkomen had. te
ontga—.dn-.m '

De Dixectie
voor scholix
ten,

D

wilde dit millioen
1igsdoeleinden ete. bermtw

e Xern zel! hei moes in hat
lor m...z..k,}

Een juist standpunt, maar was
J2 niet dooxgevoerd krijzt, wammesr
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j& niet mot de arbeiders en hun organisa-} verschillen, die er zijn en altijd zullen

ties hiexvoor gezamanlijk optxesdt. biijven, dienen in de organisatie opgelost
De feiten hetben dit dan ook bews- te kuomen woxami,

zen en het millioen is niet, zoals de De Hoogowen-arbeiders zijn echter dui-

kern asnvenkelijk wilde, in het loon- delijk door ons voorgelicht en, in enige

zakje van de arbeiders gekomen. Het is bulleting, is onze mening naar voren ge-

gedeeltelijk ter beschikking gesield in bracht, Insteds ven teruggang zien wij,

de vnm van voodschotten, die de arhei- dat juist nu een behoorlijk asmtale nieuwe

ders lkunnen opnemen en gedeelitelijk be- ledea zich voor onze organisatie gemeld

nut voor bpyvengenoemde fondsen, heeft, hetgeen ons bewijst, dat onze in-
De directe nood ig wiet opgelost, zichton door de arbeiders gedeeld worden.
Fen ander voorbeeld was liat opifte, Wij sbaan asn de vooravond ven de

den van de kexn inzake een cud-verzets- kemverkiezingsn bij de Hoogovens, En ook

gbrijded Jan Brasser, iemand, die door hierbij zijm wij ervan ovextuigd, dat de

de yoormalige koningin, als &fn der bes- arbeiders zullen btonen vertrouwen in de

te verzetsstrijders is ondexscheiden, E.V.Co en haar vakbondspolitick te stellen,
Doze kamergad. die niet onmiddsel~ ———= 1

lijk na de bewvrijding zijn werk kon op-

nemen, door voortzetting van zijn werk OPROEP

uit de ollegaliteit, zij he’ dan in an- 15

dere voum, is thaas werkloos en komt er Vele Nederlardems betuigden hn in-

bij de Hoogovens niet meer in, cndanke stemming met het streven, necrgelegd in de

het feit, dat hem dit destijds is Goege- cproep Lot het 383@16601grgs voor de vre-

zegds De kern ru, houdt zich z.g: nou- Ry -1ging van Zet Internationale

$real; maar het resultaat van deze neu- ERTIADNED TR wntellactuelen voor de

traliteit is, dat Jan Brasser nog c¢p de Vrede en de Internationale Democratische

keien staate De kera moet hier arbei- Vrouwenfedora s :

dergvertegenvoordiger zijn en niet nen- " De QESSER 20480 X

treal, maar amn de zijds ven de arlei- D:N’h}_}r‘f Politiek as ve

dexs, in dit geval van de arbeiders Ja deze “etarimdora bre

Braséer, gtaane {roi,TLr.
Deze houding van de kerm is doow Jhre Dr, B

ons Hoofdbestwur fel gecritisesxrd en Dag E'T‘"E’E Smie

toerd kwamen argumenten als opdrachbean Fr‘* '-‘:flii 1'-u‘tgel:§__, ;

ven de C.P.N, enz, Mar leze de verkla- %?ﬂrla:hgﬁw?n Eijelk, 1ettg?kund1geg

ring der E,V 0, on men begrijpi de waer Johean. dg driss, letbterlandige, =

de van deze argumenten. ' 31}1«1‘{'—”'17"_II’§'«‘111-’1 (den ¥aag!, psychiater,
Het gevolg vah één en ander was, L A%ﬂa Heyaon.,

dat ecn amtal kederleden badankte ¥oor Charley Toorop, schilderes,

onze organisatie, Am Het hoo#d stond ga‘?,lj””f_‘st‘ﬁi“’w"“"‘f*"ﬁ:"‘f* >

P, Mulder, die, sinds de bevrijding q’_vfﬁ'uf SERELS Borald ?#xu?ae? reeds

ecret 1id was ven de BV 0o, tnen naar Org“llsdﬁl?s» 5eﬂamﬁ§1lghk3f0_mllllaen la-

net NoV.,V, ging, toen weer lid vord van den tg}_\f;ld;‘iaf:ﬂgam—r}lli mf@it R0

de E.N.C. en thans weer (nog! dakloos B J.h.*itf areh. _i{;uﬁ?_?‘racf ar;

xondloopt, Eon bericht ging naaxr de pere . :f??}foC% opoerstainy o Uw bedrijf elk

en, vooxdat wij van het bedanken komnis i;;éiftiii»?ifl Bo 20 Ai5 er nog niet is,

r = e 24 An erant vor- L o v UVELLCK
Esi:fn, konden wij dit uit de krant ve: A Uw.waatrag
RIEE : : Zendt de adl

lMoet ons deze situnatie verontrus- bedriiva e
ten ? Ceenszins I Natuurlijk vonden wij o I‘%;“ﬁ Fds%'F.A
het onpratiig, dat een aantal arbeiders ROy
voor onze organisatie bhedankie. Menings-—

an

- I":,, 1

n ge nzelfspreow
kend, dat zij dearnaast de nrganisatie vol-
ledig op de hoogte houden,
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ACTIES IN HET BOUWBEDRUF

CONFLICT BIJ AANNE]

Broodroof als strijdmiddel dzr reactie

Bij het betonbedrijf van Hessels,
dat werk uitvoert voor de Ballast
Mij, is sedert geruime tijd o.a.
kameraad. Arie van Dijk als tim-
merman werkzaam. Hij is de ver-
trouwensman van de ploeg en
wie Arie kennen, weten dat hij
zijn houding op de juiste wijze
pepaalt als het de verdediging van
de arbeidersbelangen betreft.
Zulk een vertrouwensman is een
doorn in het oog van de heren
aannemers. Reeds lang werd er
gezocht naar eén motief 'om hem
kwijt te raken.

Tenslotte slaagde aannemer Hes-
sels erin van het Gewestelijk Ar-
beids Bureau vergunning te ver-
krijgen voor 5 man; reden: afloep
der werkzaamheden.

Nu was het varkentje gewassen,
zo meenden de heren. Voor enke-
lert werd het ontslag ongedaan ge-
maakt; voor hen zou de baas heel
grootmoedig wel een gaatje weten
te vinden,

De ontslagvergunning voor Arie
van Dijk evenwel werd in toepas-
sing gebracht, hij kon vertrekken.

Politiek en
Vakbeweging

De reeds in het vorige num-
mer van de Stakerskrant
opgenomen belangrijke ver-
klaring van de E.V.C. in-
zake de arbeidsconflicten
der laatste maanden is in
brochure-vorm verschenen.
Deze samenvatting van de
be'-mgrijkste lessen uit de
strijd, vormt uitstekend
scholings- en propaganda-
materiaal.
In het bijzonder leden der
Unie-organisaties wordt le-
zing en bestudering ten
zeerste aanbevolen.
Te bestellen bij de bestu-
ren der bedrijfshonden,
PRIJS 5 CENT

G.A.B. tegenover de

arbeiders

Het Gewestelijk Arbeidsbureau is
een neutraal bemiddelingsinstituut.
Het moet toezien, dat het ontslag-
recht door heide partijen gehand-
haafd wordt. Het mag eerst ont-
slagvergunning verlenen, als na
onderzoek is komen vast te staan,
dat een wettige reden tot ontslag
aanwezig is.

We kennen uit het grijze verleden
de grenzeloze willekeur van werk-
gevers tegenover hun onderge-
schikten. Er was een tijd, dat de
ondernemer naar hartelust zijn ar-
beiders de keien kon opsturen, ook
al was er geen enkel steekhoudend
motief voor aanwezig. Al te dik-
wijls werd het werkelijke motief
verzwegen; arbeiders die voor hun
recht opkwamen en een voorbeeld
voor hun kameraden waren, wer-
den eenvoudig ontslagen met de
mededeling: voor jou is er geen
werk,

Gaat deze toestand van volslagen
rechteloosheid terugkeren in Ne-
derland? Kan men in 1949, ter-
wijl een Buitengewoon Besluit Ar-
beidsverhoudingen geldend is en
de  geleerdste juristen aan het
dokteren zijn met het Arbeids-
recht, weer evenals in het on-
zalige verleden arbeiders ontslaan,
indien zij naar het oordeel van de
baas te progressief zijn?

Het heeft er alle schijn van, dat
het G.A.B. zeer willige medewer-
king verleent aan het weer in het
leven roepen van deze wantoe-
standen. Een eenvoudig onder-
zoek, met inschakeling van de
ABWB. (EV.C. Bouwvak), had
aan het licht gebracht, dat er van
afloop der werkzaamheden geen
sprake was!

Aannemer Hessels heeft zich. in
bijzijn van de arbeiders en van
onze bestuurders uitgelaten op de
wijze van: van Dijk is een figuur
die ik liever niet op mijn werk

heb.

VIER HESSELS

De vergunning tot ontslag is niet
verantwoord; het is een tegemoet-
koming aan een afkeurenswaardig
reactionair streven van een onder-
nemer. Het is een tekortkoming
van het G.A.B., waartegen .ten
scherpste geprotesteerd moet wor-
den.

Arbeiders
solidair en strijdbaar

De ploeg, waarin Arie van Dijk
werkt, blijkt een gezonder rechts-

gevoel te bezitten dan de ambte-
naren van het G.A.B. Zij door-
zagen ogenblikkelijk de ware mo-
tieven voor het ontslag. En zij
lieten hun collega niet slachtoffe-
ren! De hele ploeg van 8 timmer-
lieden ging in staking en stelde de
eis: intrekking van het ontslag.
Een prachtige houding! Hier wordt
het bewijs geleverd, dat de arbei-
ders ook bereid zijn de strijd aan
te binden tegen onrecht en wille-
keur,

Laten de heren ondernemers re-
kening houden met deze mentali-
teit; laten zij tot het inzicht ko-
men, dat men in 1949 niet met de
arbeiders kan doen wat men wil!

STAKING BlJ MUIS

Bouwvakarbeiders paraat

Het blijkt, dat de: bouwonderne-
mers de hoop mnog niet hebben
opgegeven wat betreft het verlagen
van ‘de lonen der bouwvakarbei-
ders. Het blijkt tevens, dat zij een
valse hoop koesteren, want iedere
nieuwe aantasting van de lonen
wordt ogenblikkelijk scherp afge-
wezen en de: geschiedenis leert,
dat de bouwvakkers de strijdmid-
delen der arbeiders goed weten
te gebruiken.

Het is thans het aannemingsbedrijf
Muis te Diemen, dat een flinke
loonsverlaging aankondigde. waar-
schijnlijk in de veronderstelling
verkerende, dat het nu wel geslikt
zou worden. Het was misgerekend:
het muisje van de loonsverlaging
kreeg het onvermijdelijke staar-
tje, het werk werd ogenblikkelijk
plat gelegd. Vijftig bouwvakarbei-
ders gingen in staking. Het betreft
leden van de Uniebonden en van
de EVC, benevens een aantal on-
georganiseerden,

De 'ABWB (EVC), die op dit ter-
rein over een rijke ervaring be-
schikt, heeft de leiding van het
conflict,

De ' actie van de ABWB voor een
verhoogd basis-uurloon voor' het
gehele bouwbedrijf, die reeds door
zeer vele leden der Uniebonden

volledig .onderschreven -en- krach-

-tig gesteund wordt, blijkt steeds

meer de enige juiste oplossing
voor de .ordening van het loonbe-
stel in de bouwnijverheid aan te
geven,

Ook de nieuwe ervaring van deze
vijftig makkers zal het zijne bij-
dragen tot'de versterking en het
welslagen van deze loonactie voor
het gehele bedrijf. De steeds weer-
kerende stakingen worden uitslui-
tend veroorzaakt, doordat het con-
tractloon te laag is en dus de on-
dernemers steeds weer trachten,
met een beroep op dit onbruik-
bare en zelfs gehate contract, het
levenspeil der werkers drastisch
omlaag fe drukken.

Wij hebben vertrouwen in de sta-
kers, zowel de EVC-ers als de
Unieleden, Zij zullen met te meer
kracht en overtuiging de actie van
de ABWB helpen voeren. De Unie-
leden zullen de reeds zeer grote
druk op hun bestuurders nog doen
toenemen. De bouwvakkers op de
andere werken en in de kampen,
ook zij, die juist een heftige loon-
strijd achter de rug hebben, zullen
in hun activiteit nog gestimuleerd
worden en.... zij zullen als van
ouds de solidariteit in toepassing
brengen, opdat deze staking op
volle kracht gevoerd kan worden
en tot de overwinning zal leiden.




Actie

in

et Veenbedrijf

Eerste staking met succes bekroond

Het is tot nu toe blijkbaar aan de aandacht van het grote publiek én
van de daghlad- en vakpers ontsnapt, hoe zich de toestand in de Drentse
veenstreek heeft ontwikkeld en aan welke spanning de werkende be-
volking dezer streek in de laatste weken ten prooi is.

De jaarlijkse turfcampagne, die thans voor de deur staat, verschaft ge-
durende een beperkt aantal maanden een bestaan aan vele duizenden
veenarbeiders en wie ook maar iets afweet van de levensomstandig-
heden in het veengebied, waarover ,,Onze Toeckomst” in dit en vorige
nummers reeds een en ander gepubliceerd heeft, kan zich de jaarlijks
terugkerende spanning vilak voor het aanbreken van de werkzaamheden

voorstellen.

AANVAL OP DE LONEN

Dit jaar zijn de gevoelens en ver-
wachtingen van de arbeiders wel
van heel bijzondere aard. Ook de
werkzame bevolking van dit deel
van ons land, waar het aloude
handwerk van het turfwinnen be-
oefend wordt en de moderne, ge-
mechaniseerde industrie met zijn
dichtbevolkte arbeiderscentra nog
slechts schoorvoetend is doorge-
drongen, ook deze bewoners van
de vlakke en sombere veenstreken
maken op gevoelige wijze kennis
met de loonstop-politick onzer re-
gering.

Er bestaat een-Collectieve Arbeids
Overeenkomst, die een waarde-
loos stuk papier is, want de tot
nu toe in werkelijkheid geldende
lonen en tarieven hebben altijd
belangrijk afgeweken van de in
dit officiéle document vermelde
lonen en tarieven.

Zoals in alle bedrijven in Neder-
land is nu ook in de veenderijen
de aanval van de reactie — en
waarlijk niet voor de eerste maal!
— ingezet op het wel zeer sobere
levenspeil der werkers.

Deze aanval was misschien wat
minder bruut dan elders; het was
nog niet nodig de looncontroleurs
van de regering op pad te sturen,
een moordende lastercampagne in
de pers is tot heden nog niet ont-
ketend. Men heeft zich eenvoudig
beperkt tot onschuldig lijkende
contractbesprekingen met de Unie-
bestuurders, welke besprekingen
tot gevolg hadden, dat het be-

D.U.W.-ACTIE

Werktijdverlenging
afgeslagen

Arbeiders van het D.U.W.-
object ,Eendrachtpolder”
te Halfweg weigerden zich
bij een verlenging van de
werktijd van 12 tot 1 uur
op Zaterdag neer te leggen.
Zij werden, zoals in de ,,;s0-
ciale” D.UW. gebruikelijk
is, voor twee dagen ge-
schorst,

Na bemiddeling door het
Landelijk  D.U.W.-bureau
der E.V.C. bij de Inspectie
te Alkmzar werd de schor-
sing tot één (ng verminderd
en de werktijd op bevredi-
gende wijze geregeld.

Een zelfde geval deed zich
voor op een ohject in de
Wieringermeer, waar Za-n
se arbeiders aan het werk
zijn, Ook hier werd door
tussenkomst van het DUW-
bureau der E.V.C. over-
eenstemming bereikt,

staande contract ongewijzigd ver-
lengd is. Men begrijpe goed: het
bestaande contract, waar niemand
zich aan hield,

Van de zijde der verveners is
tegelijkertijd een ,,onschuldige”
fluistercampagne ingezet. Men kon
de afgelopen maanden zo hier en
daar het geluid opvangen: de
veenboeren zullen zich straks aan
de bepalingen van de C.A.O. hou-
den. Er groeiden op deze wijze
zeer gemengde gevoelens: ener-
zijds dachten sommige ' arbeiders
het zal wel loslopen met de lo-
nen, want het contract wordt niet
verlaagd; anderzijds was er een
neiging kleine verslechteringen te
slikken, want invoering van het
naakte contractloon van de heren
van de Unie zou nog veel erger
zijn.

VERFOEILIJKE ROL
UNIEBESTUURDERS

Teder ziet de berekende sluwheid
van deUniebestuurders, die door
hun contractbesprekingen met ver-
zwijging van de werkelijke loon-
verhoudingen en  met volkomen
negeren van de schrikbarend ge-
stegen kosten wvan levensonder-
houd, de weg effenden voor de
ondernemers om hun aanval on-
gemerkt in te zetten. Vastgesteld
moet worden, dat de leden der
Unie-organisaties wat meer druk
op hun bestuurders hadden moe-
ten uitoefenen inzake de vaststel-
ling van het nieuwe contract.
Blijkbaar hebben deze leden zo
volledig hun vertrouwen in hun
bestuurders opgezegd, dat zij er
de voorkeur aan geven zich vol-
komen afzijdig te houden, hun
kruit te bewaren totdat de cam-
pagne een aanvang neemt, en zich
met de E.V.C.-ers aaneen te scha-
ren, om de mogelijkheden wvan
strijd voor verbetering te bespre-
ken.

Het feit, dat een openbare verga-
dering van de E.V.C. te Emmer-
Compascuum gehouden, door meer
dan 60% N.V.V.-leden bezocht
werd, spreekt in dit opzicht boek-
delen. Terwijl de Unievergadering
in N. Weerdinge wel iedere twij-
fel aan het gezonde inzicht der
arbeiders inzake hun directe be-
langen grondig opheft: aanwezig
waren 2 bestuurders en 1 Unie-
lid!

Het behoeft in het geheel geen
verwondering te wekken, dat on-
der de leden van de Unie weinig
belangstelling voor het Uniecon-
tract bestaat. Niet alleen komen
in het daarin wvastgestelde loon
geenszins de werkelijke behoeften
van de arbeiders tot® uitdrukking,
ook de inwendige vakbondsdemo-
cratie ziet er vreemd uit bij de
Unie. Op een avondvergadering
was de gelegenheid opengesteld

&

om zich over het contract uit te
spreken, in de middag van de-
zelfde dag was reeds bekend, dat
het contract ongewijzigd gehand-

. haafd bleef,

STRIJDGEEST
BlJ DE ARBEIDERS

Het moge dan vaststaan, dat de
leden der Unie-organisaties zich
nog niet voldoende bewust bleken
van de beslissende invloed in de
eigen organisaties, die ze toch
gezien hun strijdbare houding op
de veenderijen wel degelijk bezit-
ten; deze Unie-leden tonen zich
bij de. verdediging hunner lonen
tegen de werkgevers wel heel goed
bewust van hun beslissende macht.
Er is in dit opzicht geen enkel on-
derscheid tussen leden van de
E.V.C. en leden van welke Unie-
bond dan ook. Het gemeenschap-
pelijke werk op het veld, de ge-
meenschappelijke strijd voor hun
gezin, doet al deze arbeiders in
volstrekte eensgezindheid tegen
de bazen optreden.

In de strijd zijn ze één, zoals ze
in het afwijzen van het papieren
loondecreet, waaraan de bestuur-
ders der Uniebonden zo welwil-
lend meegewerkt hebben, één zijn,
Uit gehouden openbare en kader-
bijeenkomsten was reeds komen
vast te staan, dat men bij het be-
gin der werkzaamheden niet op
de voorwaarden van het contract
aan de gang zou gaan; zoals trou-
wens in de afgelopen jaren nog
nimmer volgens contractvoorwaar-
den gewerkt was.

De grote vraag, die de geesten in
spanning hield, was nu: wat zullen
de ondernemers doen bij de aan-
vang van het turfseizoen? Achten
zij de tijd gekomen om hun slag
te slaan? Heeft de verraderlijke
rol van de bestuurders der erken-
de organisaties, die geen kip op
de vergadering krijgen, die niet
te vinden zijn als de arbeiders-
belangen verdedigd moeten wor-
den, die alleen oog hebben voor
de belangen van het veenbedrijf
— dat is voor de brandkast van
de werkgevers — voldoende ver-
deeldheid en verwarring gebracht
onder de arbeiders? Heeft het
gefluister over contractlonen-en-
geen-cent-meer, dit vieze onder-
grondse wapen, dat steeds meer
tegen de arbeiders ingezet wordt,
de geesten der werkers murw ge-
noeg gemaakt, om zonder gevaar
voor bedrijfsstoornissen de loons-
verlaging te kunnen doorvoeren?

Welnu de proef is genomen, en
de arbeiders hebben hem glansrijk
doorstaan. De eerste aanval der
reactie is gebroken,

STEL DE
OVERWINNING VEILIG !

De ploeg toch, die als een der
eerste het veld inging met de bag-
germachine, kreeg te horen, dat ze
zouden werken op contractloon.

De ploeg eiste het oude loon, dat
in geen enkel contract vermeld is,
en toen dit geweigerd werd was
de staking een feit. Het spit is af-
gebeten voor alle veenarbeiders in
deze campagne, en de eer van
deze daad van grote betekenis
komt toe aan 8 Unieleden (6 van

\l. I

het N.V.V. en 2 van de C.N.V.)
en 2 ongeorganiseerden.

Niet de onruststokers van de
E.V.C. voerden het conflict door,
doch leden van dezelide Unie,
wier aan het kapitaal verknochte
leiders de C.A.O. afsloten. Geen
pelitieke motieven ,van bepaalde
zijde” waren hier oorzaak van de
staking, doch de aanval van de
winstmakers op het levensbestaan
van de werkers en hun gezinnen.
Voor de zoveelste maal is hier op
klare, ondubbelzinnige wijze door
de nuchtere feiten, die soms zo
koppig kunnen zijn, bewezen, dat
de toenemende nood der arbeiders
en de onmenselijke jacht mnaar
winst ten koste van het schamele
bestaan dezer arbeiders de oorza-
ken van arbeidsconflicten zijn.
De Uniebestuurders zijn voor de
zoveelste maal als handlangers van
de ondernemers en voorvechters
van de armoedepolitiek onzer oor-
logzuchtige regering door hun
eigen leden ontmaskerd.

Binnen enkele dagen capituleerde
de veenbaas® volledig. Het werk
werd hervat op de door de arbei-
ders gestelde condities. Een mach-
tige stimulans voor alle ploegen,
die straks volgen zullen, Een veel-
betekenende waarschuwing voor
de ondernemers, die minder oir-
bare plannen mochten koesteren
op het gebied van de loonbereke-
ning. Een alarmsignaal voor de
Uniebestuurders, voor wie het niet
anders kan betekenen dan de aan-
kondiging van het naderende ein-
de hunner funeste heerschappij bij
het vaststellen van loondecreten.

De ve.narbeiders zullen goed doea
reeds nu maatregelen te nemen.
Wat verzuimd is tijdens de con-
tractbesprekingen moet en kan
thans snel ingehaald worden.
van de eerste
ploeg moet voor de gehele cam-
pagne veilig gesteld worden.
Reeds nu kunnen plaatselijke ac-
tie-comité’s gevormd worden uit
alle schakeringen, die zich in be-
raad met de werkers moeten uit-
spreken over de lonen, die zullen
gelden als het werk begint.

De vast te stellen looneisen moe-
ten op de plaatselijke omstandig-
heden en mogelijkheden afge-
stemd worden,

De comité’s oefenen een strenge
contrdle uit, dat op alle veende-
rijen de eisen volledig ingewilligd
worden en onderhouden een on-
onderbroken contact tussen de
verschillende plaatsen en gehie-
den van de veenstreek.

De leden en bestuurders van de
B.L.Z. (E.V.C., hebben een grote
taak in deze. Van hun activiteit,
hun bezielende voorbeeld, hun
voorlichting en opklaring zal veel
afhangen,

De overwinning

' ONZE LONEN MOGEN NIET
AANGETAST WORDEN!

HET SUCCES VAN DE EER-
STE PLOEG BEWIJST ONZE
GROTE KRACHT!




,»British” en ,,Turmac”’

De staking duurt onverminderd voort

Vorige week maakten wij melding
van de pogingen van de ,BRI-
T1sH" -directie om haar bedrijf op-
nieuw opgang te brengen. Dat is
immers bittere noodzaak voor deze
directie, die reeds meer dan 8 we-
ken met een gesloten fabriek zit,
Deze pogingen bestonden uit het
plaatsen van advertenties in ,,Het
Parool” en ,De Volkskrant”, In
deze advertenties kondigde de di-
rectie aan, dat zij van plan was
haar bedrijf opnieuw open te stel-
len. De ,vroegere” leden van het
personeel konden opnieuw in
dienst komen, op de oude voor-
waarden natuurlijk,

Reeds de vorige week deelden wij
mede, dat deze poging volkomen
was mislukt. Wij konden dit zeg-
gen, omdat de stakers en staak-
sters van de ,,BRITISH” door mas-
sale demonstraties het antwoord
hadden gegeven op deze adverten-
ties, waarmee zij getuigenis afleg-
den van hun onverzettelijke wil
door te staken, totdat hun gerecht-
vaardigde eis zou zijn ingewilligd.

HET BEDRIJF BLIJET
GESLOTEN

De gebeurtenissen van de afgelo-
pen week bewezen opnieuw, dat
wij gelijk hadden met de mening,
dat deze advertentie-,actie” mis-
lukt was,

Dat merkten wij op Maandag 21
Maart. Deze dag was een zeer be-
langrijke dag, omdat te verwach-
ten was, dat nu de directie uitvoe-
ring zou geven, aan wat zij in de
advertentie had aangekodigd, n.l
het openen "van de fabriek,

7Zij was daartoe’niet in staat,

In plaats van zich naar het werk
spoedende arbeiders en arbeidsters
van de ,,BRITISH” zagen we tien-
tallen postende staaksters en sta-
kers aan de ene kant, ettelijke
agenten met ,russen” — compleet
met hond — aan de andere kant.
Ongetwijfeld een andere situatie,
dan de directie had gehoopt.
Behoudens de juffrouwen en de
bazen, die reeds 8 weken in een
lege fabriek de dag door brengen,
ging niemand het bedrijf binnen.

)
STAKERSVERGADERING

Deze overwinning bespraken de
stakers en staaksters met elkaar
j.. Dinsdag op een stakersverga-
dering,

In een stamvolle zaal van gebouw
,De Leeuw” luisterden de stakers
en staaksters naar de enthousiaste
en heldere rede van kameraad Sip,
de voorzitter van de ABTI (EVC)
en van kameraad Westering, de
voorzitter van de stakingsleiding.
Op deze vergadering zijn belang-
rijke besluiten genomen.. In de
cerste plaats is besloten om een
personeelskrant van de ,BRITISH”
te gaan uitgeven onder redactie
van de jeugdgroep met enkele
oudere kameraden. Deze krant ge-
boren uit de staking, zal ook blij-
ven verschijnen wanneer de sta-
king is opgeheven, Want de strijd
zal er altijd gevoerd moeten wor-
den. Deze krant wordt een onmis-
baar hulpmiddel van de werkers
van ,,BRITISH” bij hun strijd voor
een beter bestaan.

Verder werd een motie aangeno-
men, waarin de stakers en staak-
sters van de ,BRITISH” en'/de
»TURMAC” met kracht proteste-
ren tegen de oorlogsvoorbereiding
en waarin zij beloven alles 1e zul-
len ‘doen, om deze nieuwe corlog
te voorkomen, In deze motie eisen
de stakers en staaksters stopzet-
ting van de oorlog in Indonesié
Zij begroeten het initiatief tot het
organiseren van een vredescongres
te Parijs.

Daarmee bewijzen zij begrepen te
hebben, dat hun strijd een onser-
deel vormt van de strijd van alle
werkers ter wereld voor vrede en
een menswaardig bestaan,

Uit deze twee besluiten spreekt
de kracht van de staking. Maar
duidelijker dan ooit werd deze
kracht gedemonstreerd toen — op
verzoek van een makker, -die
meende, dat de staking niet ge-
dragen werd door de meerderheid
van de stakers en staaksters —
gestemd werd over een motie in-
houdende het onverminderd voort-
zetten van de staking. Slechts ne-
gen mannen waren tegen deze mo-

r

Over leugens gesproken!

)

tie. Alle anderen stonden als één
man (en één vrouw!) op, toen
gevraagd werd wie véor de motie
Wwas.

SOLIDARITEIT

De solidariteit van alle werkers is
één van de sterkste wapenen van
de strijdende arbeidersklasse. De-
ze solidariteit komt tot uitdruk-
king in de duizenden guldens die
bijeen werden gebracht voor de
uitkering aan de stakers. Maar
die komt ook op een andere wijze
tot uitdrukking. En dat merkten
de beide directies.

Bij de ,,Turmac” weigerden enkele
transportarbeiders om de tabak op
te laden die uit het Amsterdamse
bedrijf naar de fabriek in Zeve-
naar moest worden gebracht om
daar verwerkt te worden,

Bij de ,British” moest deze week
een kolenschuit worden gelost. De
12 arbeiders, die dit moesten doen,
weigerden, omdat zij dit werk te-
recht als besmet beschouwden. De
directie kwam er aan te pas, om

(s 7 e\
Loonsverhoging
N. ter Kuile — Enschede

Een deel van het personeel
> van dit textielbedrijf, de
z.g. ,vaste” arbeiders heb-
ben een loonsverhoging van
1 tot 6 cent per uur afge-
dwongen,
Wie wil rog beweren, dat
de in de zdgenaamde CAO’s
vastgestelde lonen toerei-
kend zijn?

& J

hen te overtuigen dat deze kolen
gerust konden worden gelost.
Maar de kolenwerkers wverlieten
de schuit en lieten de ditectie in
de kou zitten.

Deze solidariteit heeft de directies
opnieuw de nederlaag doen lijden.

Deze solidariteit heeft de stakers
en staaksters opnieuw een over-
winning bezorgd.

Daardoor wordt de staking steeds
sterker!

Daardoor zullen we winnen!

lereldcongres

Voorstanders van de Vrede 20 April te Parijs

De oproep van een aantal geleer-
den en kunstenaars van wereld-
naam in samenwerking met de In-
ternationale Democratische Vrou-
wenfederatie heeft, blijkens de
jongste persberichten, een verras-
send grote instemming in alle delen
van de wereld ontmoet,

In vele landen hebben reeds grote
organisaties op allerlei gebied en
bekende persoonlijkheden hun in-
stemming met het doel van de ini-
tiatiefnemers betuigd en deelne-
ming aan het massale congres te
Parijs toegezegd. 5
Ook in Nederland leeft de vredes-
gedachte en de wil om voor de
vrede te vechten zeer sterk en in
alle groeperingen van het volk.
Een respertabele lijst van bekende
figuren, die actief het congres wil-
len steunen, is reeds gepubliceerd.
Namen als:  Piet Lentz (cellist),
Mr Wiessing (publicist), Marius
Flothuis (componist), Prof, W. F.
Wertheim, Theun de Vries (let-
terkundige), Henriéfte van Eyck
(letterkundige), Charley Toorop
(schilder), =zijh wvoor velen geen
onbekende.

Natuurlijk vormen de arbeiders
ook in de strijd tegen het oorlogs-
gevaar de sterkste en invloedrijk-

ste factor. De arbeiders zijn elke
ddg in de strijd tegen de oorlog
betrokken. Hun positie als loon-
trekkenden wordt rechtstreeks door
de practijk van de oorlog en de
voorbereiding van nieuwe oorlog
in gevaar gebracht. Hun te lage
lonen zijn mede een gevolg van
de in de kapitalistische landen ge-
volgde oorlogspolitiek.
Hun strijd voor sociale en
materiele verbeteringen is
onvermijdelijk een strijd voor
de vrede,
Het spreekt vanzelf, dat de vak-
beweging, die zich voor de strijd
voor lotsverbetering uitspreekt en
deze strijd krachtig wvoert, met
evenveel kracht en overtuiging het
plan van dit Vredescongres onder-
steunt.
De Eenheidsvakcentrale zegt haar
volle medewerking toe voor wat
de afvaardiging van Nederlandse
bedrijfsarbeiders naar het Congres
betreft, Zij roept de arbeiders op
uit hun midden delegaties te be-
noemen en door vrijwillige bij-
dragen de deelneming dezer dele-
gaties mogelijk te maken,

De strijd voor de vrede Is
de strijd voor ons brood!

In December van het vorige jaar vertrok Ad. Vermeulen, hoofd-
bestuurder van het N.V.V. naar Amerika, Onze in ,Werkend
Nederland” weergegeven veronderstelling, dat dit niet veel goeds
beloofde en dat Vermeulen, die tijdens de bezetting zeer prettig
met de fascisten samenwerkte, in Amerika zijn voorkeur voor
buitenlandse verbindingen op een weinig aantrekkelijke manier
zou tonen, wekte grote verontwaardiging bij de N.V.V.-bladen.
Wij deden niets dan schelden en liegen, volgens de heren.

Wij bevelen de lezing van het onderstaand citaatje uit ,/The Dis-
patcher” van 18-2-49, het orgaan van de LL.W.U. (Amerikaanse
Havenarbeiders) met warmte aan en laten het aanwijzen van de
leugenaars aan de lezer over: :

»De afdeling buitenland van de LL.W.U. heeft een communiqué
ontvangen van Ad. Vermeulen, algemeen secretaris van het N.V.V.,
waarin verzocht wordt om ondersteuning van de Nederlandse poli-
tiek in Indonesié,”

Een rapport van zeven vel was bijgevoegd, waarin de schrijver
de Nederlandse koloniale politiek verdedigt, d.w.z. waarin hij het
bombarderen, martelen en terroriseren van de Indonesische bevol-
king en zelfs het buiten de wet stellen van de Indonesische vak-
beweging verdedigt. ...

Wie spreekt over politiek in de vakbeweging?

.
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Actie in de Textiel
Kath-liecke wevers voerden zelfstandig de strijd
4 Staking Ewofa met succes bekroond

Na de textielarbeiders te Gemert,
die enkele weken geleden zulk een
voorbeeldige en succesvolle strijd
gevoerd hebben, zijn het thans de
wevers van de firma De Rooy te
Eindhoven, die zich met een korte,
maar krachtige staking van zes
dagen tegen de winsthonger wvan
de directie gekeerd hebben, Een
grote gebeurtenis in de geschiede-
nis van.dit bedrijf; het was n.l
de eerste staking, die hier plaats
vond sinds de vestiging.

Het was tot nu toe gebruikelijk,
dat de arbeiders bij het verwerken
van slecht materiaal het gemid-
ielde loon van de laatste zes we-
cen ontvingen, Hiervan werd plot-
seling door de directie afgeweken.
Het loon werd op grond van de
geleverde prestatie — met slecht
materiaal — vastgesteld en was
dientengevolge vijf tot acht gulden
lagar voor een aantal arbeiders.
Dit was voor de arbeiders van
de weverij aanleiding in staking
te gaan.

Het betrof hier witsluitend katho-
lieke arbeiders, waaronder niet één
EVC-lid was.

Dienstknechten van het
kapitaal

De arbeiders uit Nuenen werden
door de kapelaan geprest het werk
te hervatten, Het had geen enkele
uitwerking. De arbeiders zagen
zeer goed in, dat deze geestelijke
buiten zijn bevoegdheid ging. De
geestelijke  zorg behoort tot zijn
terrein; de verdediging van de
stoffelijke belangen kunnen de ar-
beiders zeer goed zelf ter hand
nemen.

In de plaatselijke pers werd me-
degedeeld, dat er van loonsverla-
ging geen sprake was. Dat dit be-
richt weinig overtuigingskracht be-
zat voor de betrokken arbeiders,
is begrijpelijk als men weet, dat
ze teeds 5 tot 8 gulden minder
in het loonzakje hadden! Waar-
om sturen dergelijke leugenbladen
geen fotograaf, om een afdruk van
de loonzakjes te maken? Het ant-
woord ligt voor de hand: arbeiders,
die in verzet komen, moet men
met alle middelen bestrijden en
belasteren.” Het viel thans, even-
als in Gemert en evenals in het
jongste conflict in de Drentse ve-
nen, moeilijk om er een ,,commu-
nistische rel” van te maken. De
bekende, smerige politiek om één
bepaalde groepering, die klaar-

stakingsleiding mede, maar: eerst
het werk hervatten.

Slechts - één onderkruiper . heeft
zich aan de strijd' onttrokken.
Volgens Van der Steen was deze
arbeider de enige, die zijn plicht
gedaan heeft.

Dubhele overwinning

Dat het optreden van genoemde
figuren als de geestelijke en de
R.K. bondskestuurder, die toch in
een plaats als Eindhoven een grote
autoriteit zouden moeten bezitten,
de arbeiders niet van hun stuk
kon brengen, mag wel als een
overwinning beschouwd worden.
Zelfstandig hebben deze wevers

hun besluit genomen en hun actie
met de daaraan 'verbonden werk-
zaamheden als steun-inzameling en
leiding van het conflict gevoerd.
De verontwaardiging over de vij-
andige handelwijze van hun be-
stuurder is groot, een ervaring
temeer, die het inzicht van deze
arbeiders ten aanzien van de taak
der vakbeweging alleen maar ten
goede kan komen.

De tweede overwinning was het
volledig terugkrabbelen der diree-
tie, Toen bleek, dat de R.K. be-
stuurder: niet in staat was onder-
kruipers aan het werk te krijgen,
was de directie voor de stakings-
leiding te spreken. Daarvoor, ook
véor het conflict, wenste ze geen

Het gaat om ons aller levenspeil

Het gaat om ons aller bestaan. Het gaat om ons loon, om uw loon,

om hun loon.

Meen niet, dat een aanval op de veenarbeiders alleen deze veenarbei-

ders aangaat.

Meen niet, dat een aanval op de Brabantse textielarbeiders, die tot con-
flicten aanleiding geeft, alleen op deze textielarbeiders gericht is.
Meen niet, dat de verdediging van de bouwvaklonen een zaak alleen

van de bouwvakarbeiders is.

Ons aller loon, ons aller gezin, is in gevaar. Er is geen afzonderlijke
politiek’ van havenbaronnen of van het textielkapitaal. '

Er is één politiek. Die van de gezamenlijke ondernemers; die hun brand-
kasten tot berstens toe willen vullen en die daartoe U en ons en alle
werkers tot hongerens toe willen uitbuiten.

Er is één strijd. Die van alle arbeiders, die de armoede en de honger
afwijzen. Die allen de oorlog en de voorbereiding van nieuwe oorlogen

afwijzen.

Er is één strijd. De strijd voor ons aller welvaart, die bedreigd wordt
door de ondernemers en hun dienstknechten. De strijd die de duur-
zame vrede wil en deze vrede zal verwezenlijken.

WI1J ALLEN STAAN MIDDEN IN DEZE STRIJD. ZORGT DAT HET
SOLIDARITEITSFONDS VLOT FUNCTIONEERT. ZORGT, DAT DE
STEUNGELDEN BLIJVEN TOEVLOEIEN. DE STRIJD GAAT ON-

VERMINDERD

VOORT. DE SOLIDARITEIT WORDT STEEDS

KRACHTIGER EN STEEDS PRODUCTIEVER.
HIERVOOR MOET IEDER ZIJN STEENTJE BIJDRAGEN,

blijkelijk nogal vrees verwekt in::-§- -

de kringen van de uitbuiters en
hun
treffen doot valse voorlichting en
leugens, kon hier niet doorgevoerd

worden, Geen nood! Dan tast men

de strijdende arbeiders zelve aan,

door te liegen, dat zij zich. tegen.

een denkbeeldige loonsverlaging

verzetten!

Ook de Unie heeft hier haar be- |

kende duit in het zakje gedaan.

De bestuurder van St. Lambertus ' §

(R.K. Textiel) Van der Steen was,
zoals gebleken is, van hovenge-
noemde publicatierop de hoogte.
Hij wilde wel met de directie
‘gaan ,praten”, zo deelde hij de

nietswaardige vazallen, . te.

arbeiders-vertegenwoordiging  fe
ontvangen.

Fensgezinde actie der arbeiders,
die altijd de productie en dus de
winsten in gevaar brengt, is een
nimmer falend middel om kop-
pige en eigengereide bazen tot be-
zinning te brengen. De meest {rot~
se kapitalistennek wordt gedwon- "
gen zich te buigen, als de arbeiders
het willen en hun onweerstaanbare
macht demonstreren., Zo ook hier.
In de 'bespreking werd volledig
afgestapt van het standpunt: loon-
betaling op grond van de gelever-
de prestatie, ongeacht de kwaliteit
van het materiaal.

Er werd overeengekomen, dat in
elk geval het contractloon gega-
randeerd was en dat bijbetaling na
overleg zou geschieden in geval-
len, waarin de wevers door slecht
materiaal gedupeerd zouden zijn.
Ook de Eindhovense textielarbei-
ders hebben een waardevolle bij-
drage geleverd in de grote -kamp
van de Nederlandse arbeiders te-
gen de reactie,

—— TR —

Staking
in Tilburg

Loonsverlaging door opvoering der
prestatie bij Verschure-Piron

Een ploeg draadmakers van veer-
tig man wenste zich niet neer ‘te
leggen bij maatregelen, die ver-
hoging van het arbeidstempo en
verlaging van het loon ten gevol-
ge hadden. Met een beroep op de
middagploeg om het voorbeeld te
volgen zijn deze veertig man in
staking -gegaan. -
Uit de stakers, waaronder zowel
Uniebondsleden als E.V.C.-ers en
ongeorganiseerden zijn, is een sta-
kingsleiding gekozen, die ogen-
blikkelijk de organisatie van de
steunactie ter hand heeft genomen.
De steeds groter wordende span-
ning tussen de kosten van het
levensonderhoud enerzijds en de
inhoud van het loonzakje ander-
zijds; de steeds meer voelbare uit-
werking van de armoede-politiek
onzer regering, die grote kapitalen
aan de afschuwelijke oorlog in
Indonesié besteedt; het duizend-
voudig herhaalde verraad der
Uniebestuurders, die het volk in
ellende laten verkommeren wreekt
zich in de vele arbeidsconflicten,
die overal in het land uitbreken.
Het is de strijd om het naakte
bestaan, de verdediging van het
dagelijks brood, die de arbeiders
uit vele plaatsen en vele bedrij-
ven tot actief optreden brengt.
Het is het begin van grote gevech-
ten, die ook in Nederland niet
kunnen uitblijven.

Arbeiders in Brabant,
Arbeiders in Nederland!
Steunt de strijd met alle kracht.

Werkt met de Sol-lijsten. Offert
wat ge missen kunt. Weest soli-
dair met de kameraden, die hun
plicht verstaan en weerstand bie-
den aan de reactionnaire politiek

van loondruk,
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BOND_\.’J‘%{\‘ WERKNEMERS IN DE METAALNIIVERHEID EN AANVERWANTE BEDRIJFSTAKKEN
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BETDERS van de TINFABRIEK,

Kameraden,

Nadat in November van het vorig jaar de zogenaamde bezet-
tingspremie is ingevoerd, zonder verzet van de arbeiders, is de di-
rectie voortgegaan op het pad der verslechieringen.

Per manifest klopten de Unie~besturen zich toen op de borst,
dat zij het waren, die dat "grote succes® voor de arbeiders bevoch-
ten haddea. De gro:tte van het succes is dan blijkbaar de verdeeld-
heid, die zij zaaiden.

De wetalingen wijzen het uit. De één verdient per muand
Fl. 20,55, een 2nder Fl, 8.==, weer een ander Fl. 0.16 (zestien cen-
ten) en nog weer anderen helemaal niksg, hoewel ieder zijn volledige
krachten inzet bij de productie, Wel een systeem om als vakbond trots
cp te zijn, maar de arbeiders zijn er de dupe van geworden.

De directie heeft de grotere winst geroken en, als de ech-
te geldwolf, speurt zij naar meer, Zij weet, dat de Uniebonden haar
de vette kluif niet zullen betwisten. Daarom durfde zij kortgeleden
geen nieuwe

LOONSVERLAGING

invoeren. ;

De steaftingieterij 30 cent per uvur, van Fl. 1.5L op
Fl. 1.0L.

De transportploeg 18 cent per uur, van Fl, 1=O9 op F1. 0.9,

Door bemoeilngen van ons kernlid Kock bleef het loon van de
ertsbemonsteraars gehandhaafd. Hier werd nog geen loonsverl 2ging
dooTrgevoerd.

Ten aanzien van de loonsverlaging zouden van directie-wege
maatregelen worden getroffen, in de vorm van toeslagen, waardoor de
verlaging zoveel mogelijk zou worden opgeheven. Wat is van die be-
lofte terechtgekomen ? U zelf weet het 1ntwoord BIETS.

Als de arbeiders niet in wverzet komen, zal de directie op
de ingeslagen weg voortgaan., De bedrijfsvrede, waarover Unie-=-bestuur-
ders en directies zo gaarne praten. is de voorwaarde, die het moge~
1ijk maskt door te gzan met aanvallen op het dagelijks brood van de
arbezders,

De leden van de Uniebonden hebben de plicht van hun bestuur-
ders te eisen, dat zij zich verzetten tegen deze brutale aanvallen,

Daardoor maken zij van hun Bonden weer strijd-organisaties,
in dienst van eigen belangen,

Laat de ordernemers weten; dat jullie niet langer genosgen
neemt met locnsverlaggingen en eist eensgezind intrekking van cde ge=-
nomen maatregelen,

Geen verlaging aanvaarden, masr s jden voor LOONSVERHOGING.

Eist gparantiestari
gtiigende kosten van leversonderhoud moete
regeLmat15 inkomen is verzekerd.

Zorgt ervoor, dat bij de zanstaande kernverkiezingen kamees
raden worden gekozen, die bereid zijn alle krachten in te zetten in
het belang van de arbeiders. KIEST DAAROM STRAKS DE CANDIDATEN VAN
"DE METAALY,

Kameraden, stelt Uw eisen en formeert Uw strijd !

"DE METAAL" staat dearbij onverkort aan Uw zijde !!
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JDe Metaal”

Bond van werknemers in de .aefaalnijverheid en aanverwante bedrijistakken
Amsterdam, Prinsengracht 738 — Telefoon 39498,

Kameraden,
De *'gli(i"l‘“ ]
Na zeven weken 'f‘ll(_ SiIL 1
terreur, b ien J de staking op te heffer
Zeven weken van moedige 8111,\1 leverden zij tegen een
zijn krachte : rzameld uit de ondernemers, Unie-bestuurde
en radio. De ondernemer onisloeg de stakers en stuurde honderden &
arbeiders de straat op, zonder enig inkomen. De Unie-bestuurders,
hun kranten in alle toonaard schreven, dat zij deze staking
breken en dat de onderkruipers helden zijn, beperkien zich niet
geschrijf alleen.

Met alle middelen

van intimidatie en lastgr tot broodroof door hel gesloten houder n de
. weerstandskassen, hebben zij hun voornemen ten uitvoer trachien te

leggen. Zij betaalden uit de weerstandskas weél de door de directie uis

gesloten Unie-leden, maar niet hun stakende leden en poogden daardeor

de overige afgevloeiden tegen de stakende lassers op te zetten. Door een

zestiental moleststakers omle* de druk wvan 15 bestuurders te ts

gelukte het.de Unie-bestuurders nog 15 onderkruipers in het

brengen.

De politie van Am lam arresteerde een tweetal stakers,, die

politierechter onmiddellijk in de gex enis werden opgesloten.

Na zeven weken dappere strijd

tegen deze siromen van 2—: creur en laster, hebben de stakers thans hu
staking beéindigd. Bovenstaande terreur, verdachtmakingen en broodroof
van meer dan 200 mho feﬂsg;f:,’”m n door uitsluiting, hebben hen doen
besluiten thans ongebroken de arbeid te hervatten.

Zij besluiten deze bti!j(] in de wetenschap, dat zij aan het streven van de
ondernemers, regering en Unie-bestuurders om het levenspeil van de ar-
beidersklasse te verslechteren, een krachtige weerstand hebben geboden
en dat zij daardoor aan verdergaande verslechteringen een halt hebben
loegeroepen.

De moedige staking van de lassers was een lichtend voorbeeld en een
dreigende waarschuwing van strijd tegen aanvallen op het levenspeil,
De lassers hebben met hun staking getoond, dat de metaalarbeiders niet
bereid zijn om .

inkomstenvermindering zonder strijd te um,.awmrden.

Na zeven weken sfonden nog ruim 200 lassers ongebroken ;
Inpgevolge een desbetreffend besluii, genomwen in een stakersvergadering
op Woensdag 9 Februari L1, heffen de lassers thans hun heldhaftige
staking op om hun krachten opnieuw te groeperen, teneinde in andere
vorm hun sirijd voort te zetten, Door hun moedige strijd gesterkt, we-
ten zij zich de

overwinnaars van morgen.

De lassers roepen alle metaalarbeiders op om met groot elan
ongekende kracht de solidarieit met de stakers in andere bedrijven op
te voeren en die stakingen door strijd voor eigen eisen met alle ten dienste
staande middelen te ondel..teunc,m
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Naar wenselijkheid zullen deze manifesten van een weg Z o rbij niet mogen worden vergeten. 1 . 1
aanmeldingsformulier worden voorzien. I\.n' |onw 1 aan zal in belangrijke mate moeten van dit plan, nen echter e de wvoorberel
worden uitg C :._ A s in kennis moe- 3 len gelr

FOLDERS : - B : e o
Deze zullen bestaan uit goed wverzorgde aa 1 Tan hiizondere waarde voor de scholine e = het afsluiten van O€ campagne
dingsformulieren, welke in ruime mate in c i ' |

vorm zullen worden uiigegeven.

PLAKMOTTOS. .
Deze zull uitgevoerd, worden v rekt en

kunnen als aan reclame in de bedrijven worden
benut. 1
=Rt in de Met ]
ONZE KRANT. Deze organen zulle
e = 3 = sass - ol geven L )
+De Werker in de Metaalnijverheid” zal in de bedrij- I EE R e E
G atEs s Daarbij zullen, naast de resultaten in de 1,
ven moeten worden gebracht- Het organiseren van S oo Pl s
het doorgeven van onze kranf, na gelezen te zijn :":Lt\ﬂmﬂﬂ C‘i- :‘f‘?’:i\:-cl_te\l":tl,. de bedrijven naar voren .
door onze leden, dient hierbij als uitgangspunt te L IJL ““__ b 'L'I(Lf:'n "’\'i “L;_'_J'. P U £ E
worden genomen. Ook kunnen extra nummers in et ;e‘q(; SRt s R EHEF 0 15 OHZ ﬁﬁAEHT
beperkte omvang worden aangevraagd aan het ”L \(?du 11? Lr‘\LP canbev st posde Svar i
. s ot verdie avens aanbeve goede werkers i
Hoofdbestuur, Eén en ander dient tijdig voor de il o S {: e "‘_0 S g : . T o ; ;
verschiining van onze krant te ceschieden onze krant naar voren te halen, met publicatie ve o i 1 ]J-d, hans komt het er op aan
(=14 « A = 1 = < = . . .
JTHIS 5 & hun foto en resultaat. dit in werkelijkheid te gaan omzetlen.
(_u_(“—.|tl|||_| gepaard aan grote werklust, is de eerste

SCholinG doel propaganda-actie sorwaarde. PR“PAGANDAFLAN
Goed geschoolde kaders en leden zijn in staat de Het doel, wat het Hoofdbestuur zich wvoor deze s i laaie d enthot e e

organisatorische problemen gemakkelijk aan te pak- actie stelt, is ons ledental op te voeren tol 30.000

ken. leden. .\i;lu]i|1g.\'_age‘.vijze worden geen doelgetallen j erin 2 & Woor-

t i i i C a atho dan = v de resul-
Fen dergelijk kader is tevens in staat eventuele gesteld. Het centrale c:_oelgf:'-.al zal meer de *ht n da te zatben, dan zullen de resul -
teleurstelling: gemakkelijker te doorstaan. trekken van de afdelingen op de gemeens 1

2 R 5 : Iy P i 1 i . Fe s o " f Heilive it
De E.V.C. heeft een groot scholingsplan in voor- lijke taak. T =n met de woorden, ]T.Jnh ]H.ul sers uit
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Ook d(‘ internationale verhoudingen in de vakbe- dienen om de geestdrift en de aanpal . Nooter, (Propagandaleider)

ronder deze actie gevoerd wordt
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De toenemende aanvallen op de lonen, tarieven, de
bedrijfsdemocratie en andere vercverde rechien be
wijzen, dat het kapitalisme niet in staat is T
levenspeil der arbeiders in stand te houden en te
verhogen en tegelijkertiid haar winsten te hand-
haven en uit te breiden.

Deze onmacht van het kapitalisme kenmerkt zich
door de brute pogingen het levenspeil en de bestaan-
de rechten der arbeiders aan te vallen, om hiermede
te trachten haar zekere ondergang uit ie stellen.
wDe Metaal” heeft op haar stichtingscongres in di-
delijke taal de wegen en middelen aangegeven, die
de arbeidersklasse zal moeten toepassen om deze
aanvallen met succes af te slaan en deze om fle
zetten in een positieve strijd voor betere levens-
voorwaarden, Deze taken omwvatten:

« Ononderbroken strijd voor de eenheid der me-
taalarbeiders in de Dbedrijven, in het gehele
land, in de gehele wereld;

Verhoging van de koopkracht;

Verbetering van de arbeidsvoorwaarden;
Uitbreiding van de bedrijfsdemocratie:
Verbeterde pensioenvoorzienwing, ten koste wvan
de winsten;

Premievrije werkloosheidsverzekering van onbe-
pr.'rklc dur;

Ondersteuning van de jeugdeisen.

Meerdere malen hebben de arbeiders reeds bewezen
de strijd te willen en kunnen aanbinden voor hun
gemeenschappelijke dagelijlcse belangen. Eensgezind
gingen Unie-arbeiders in d met hun E.V.C.-
kameraden. Tegen de wil van hun Uniebestuurders

1, die in een hecht front met de ondernemers en de
gering, er zelfs niet voor terugdeinsder openlijk
A

pogen deze strijd der arbeiders te breken en
tegen te gaan.
»De Metaal” zal in de komende strijd de motor zijn.
Versterking, zowel naar binnen als naar buiten zal
hierbij ziin geboden. _
Dit ligt ten grondslag in onze komende propaganda
actie.
Versterking van de activiteit van onze kaders en
onze leden in het algemeen, zal onze Bond hecht
en sterk malken. +
Versterking van ons ledental zal het leger der voor-
witgang vergrotens
Talrijke zijn nog de ongeorganiseerden. Hen bewust
malen en tot organisa brengen, zal de macht van
de georganiseerde arbeiders-klasse versterken en
zal een ruggesteun ziin voor de arbeiders in de
Unie-organisaties, die hun strijdbereidheid voor de
gemeenschappelijke belangen van de arbeiders
steeds meer tonen. -
Het zal de basis vormen wvoor een versterking van
het gemeenschappelijke optreden, de basis voor onze
strijd voor de een ons hoogste doel.
Kameraden, moge deze opdracht, ons door het con-
gres van ,De Me gegeven, mede door de pro-

Janda-actie 1948 49, tot werkelijlheid worden.
t ,De Metaal” h
-iilcte middel zin.

huissezoek en propaganda
In O BEORIVEN

In onze actie van het vori
prestatie rorden bereikt » het
n Almelo,

iede

aan

oek-app it
eers ory wenken bij de
rganisatie verwijzen j naar ,Stalen Banden”,
No. 6 van 15 Juni, terwijl mende nummers
hieraan eveneens nog aandacht zullen besteden.
Het huisbezoek stelt ons niet alleen in staat om het
gesprek te openen met het as. lid, doch tevens met
de vrouw, die vaak ook haar bezwaren heeft, vooral
¢ bezwaren van financiéele aard.
Het sezoelk is een belangrijke factor, tevens,
omdat het een uitstekende scholing betekent voor
onze kaders, terwijl het tevens een bijdrage is ter
oriéntatie van de stemming onder de arbeiders,
Bij het huisbezoek moet tevens, ter verspreiding
van onze ideoclogie, onze lectuur worden aangebo-
den. Wij denken hierbij speciaal aan onze E.V.C.-
gids.
Het huisbezoek dient omherroepelijk te worden ver-
bonden met een krachtig propagandawerk in de
bedrijven.
Door intens 1et manifesten en fol-
cunnen 1 le verza bheiders in de be-
drijven berei
De mogelijkheid wvan in ruime omvang
P schapen en een groot
oor onze werkers open- Het organiseren
van dit werk in de bedrijven moet daarom dan ook
ononderbroken aandacht hebben van onze be-
shesturen en contactleden in de bedrijven. Zij

immers, zullen het best de meest effectvolle
methode kunnen vinden.

Een voortdurend raadplegen van de afdelingshe-
sturen en omgekeerd een voortdurend contact tus-
sen afdelingsbesturen en de bedrijven is hiertoe
ten zeerste noodzakelijk.

Het combineren van ons huisbezoek met het pro-
pagandawerk in de bedrijven, vereist eveneens onze
volle aandacht. Kameraden, die in het bedrijf reeds
zijn bewerkt, kunnen, indien nodig, nog eens thuis
worden bezocht, hetgeen wveelal het laatste zetje
betekent.

Wanneer deze belangrijke onderdelen van ons pro-
pogandawerk goed worden aangepakt en op de
juiste wijze worden gecombineerd, is een grote
bijdrage aan het slagen van onze actie geleverd.

propagandamateriaal

MANIFESTEN.
Door het hoofdbestuur van ,,De Metaal" zullen op

diverse tijdstippen manifesten worden uitgegeven,

welke de arbeiders bekend maken met de pro-
blemen in de metaalnijverheid en de problemen in
de bedrijfstakken hiervan.

Daarnaast is het noodzakelijk, dat speciale bedrijfs-
manifesten, d.w.z. afgestemd op de verhdldingen
per bedrijf, zullen verschijnen.

Zo zullen manifesten verschijnen, speciaal gericht
tot de arbeiders van de N-D.S.M. of Wilton Feyen-
oord enz,

Hiervoor is echter nodig, dat de afdelingsbesturen
een hecht contact onderhouden met deze en andere
bedrijven om goed over datgene wat leeft in de be-
drijven te zijn geinformeerd om zo, in samenwer-
king met het hoofdbestuur, tot dergelijke manifes-
ten te komen.

Al deze manifesten zullen in de bedrijven stof tot
discussie geven en voor onze werkers basis zijn voor
de taken, ons gesteld.

1S OnNnz€ Kracht

ceENheirod







~-DE METAAL"

Bond wvan Wer

aanverwante Bedr

Prinsengracht 739, Amsterdam-Centrum, Telefoon 39498 - 32097

Aan het Philips-personeel

Kameraden,

Met ingang van het nieuwe jaar, heeft de directie tegelijker-

tijd een nieuwe loonschaal ingevoerd.

Looncorrecties, als door Philips doorgevoerd, eisen de grootste
waakzaamheid van de arbeiders. Het is ten enenmale ondenk-

dat de Philips-direc “de lonen van de arbei-

s zou verhogen.

tarieven met 10%

die het eerst ze ,correctie’’ in aanmerking kwam) in
- > 13Ty ™% 1 e I
1 L1111 11 C Heiide

grote metaalbedrijven in het lant moeilijkheden in verband

met verandering in de tarieven.

Het komt er altijd op neer, dat de arbeiders harder moeten
werken om heizelfde loon te blijven verdienen,

Ook Philips heeft, !}z"lr'!Si..dL‘ looncorrecties, de tarieven ,,gecoc-
rigeerd”. Er is voor ons geen enkele reden om aan te nemen,
dat Philips met deze correclies andere bedoelingen zou heb-
ben, dan de directeuren van de scheepshouw en andére werk-
gevers in de metaalindustrie, De bedoeling kan slechts zijn om
de producltie — en daardoor de winsten — te vergroten, ten
koste van het levenspeil van de werkers.

Kameraden, beoordeelt de toegepaste correcties in loon en
tarief met uiterste waakzaamheid.

Neemt onder geen voorwaarde genoegen met verslechteringen,
hoe klein deze op het eerste gezicht ook mogen schijnen.

Weest paraat en verdedigt in hechte
eenheid uw levenspeil !!

Het Hoofdbestuur.




Aungterdam, 17 Jaznuari 1949.

TWEE ZIELEN ......

++ 4=t

De regering sprak in meerdere gevallen:

Do arbeldersvrede werd niet noemens-

waard verstooxd."

De ondernemers merken 1n de jearverslagen
Op, dat:

"tengevolge van een onverstoorde arbeids-
vrede de productie een regelmatige voort-
geng vond, hetgeen er in belangri jke ma-
te toe heeft bijgedragen, dat de resul-
taven van onze onde l“ :ming alleszins gun-
stig te noemsn zijn.

Het Bestuur van de 5.“.2_3 (N.V.V.) con-
stateert in ne* Bondsorgaan ''Dz letaalbewer-
ex" d.d. 24-12-'48:

*Wij kunnen u"ht~

reeds onze vreug

dat het gunaudwlav cont

1id niet onbelangrijk is

van de f-br-uqndskas geen Lo

verden gevraagd, “omdat de arb

ii}ukﬂag_g-handhaa?d kon wor

Wij mexrken hiexrbij op, dat:

D& regering de arbeidersvrede nodig heeft
om op bevel van de kapitalistische machtsheb-
bers de nodige verslechiferingen ie kunnen
doorvoeren;

de regering grote uitgaven doet (2.000
sulden) voor oorlogsdoeleinden, welk
geld ergens vandaan moei komen;

d; regering een bron voor die

t in verlaging van hei levenspe
door prijsverhogingen en
dirscte belastingen;
du roggering op' deze wo
indien zij kKan blijven spre
G2 arbeidsvrede;
de ondernemers een direct belang hebben
de dooxr de regering gevolgde politiek, om-
de lege lonen hen ‘n staat stellen rustig
enorme wineten te incasseren;

de ondernemers allesn walt van hun wisten
zulien afetaan, indien zij dasrtoe gedwongen
worden door de arbeiders;

de ondernemers dus met begrijpelijke in-

J00.000

3
Ke

over onverstoar—-

stemming verwijzen nagr de "junstige re-
sultaten van de ondernemingen", welke in
de eerste plaats het gevolg zijn van de
onversatoorde arbeidsvrede;

de Uniebestuurders op het standpunt
staan van Ysamenwerking" met dn onderne~
mers op basis van het "someenschappelijke
belang van arbeider OP““”GC“PC er bij de
productie'';

de Uniebast
tiek gehecl
redenen, waarva
noemen, te weten:

de polltlcxe

maatschap va

partijen;

Qe af spraken m

Dul1e0, om "

het levenspe

de regering, Unie be-
gtiren niet alleen op grond va hxn uitla=-
tingen over arbeidsvrede de arbeid ers
gamenspannen, maar deze i
lijkgerichte daden omzetten

deze daden en unitlatingen aantonen,
dat het werkelijk is: "twee zielen, één ge
dachte" of beter gezezd:

Drie handen beschermend om de vette
kapitalistische buik;

wij als kadex maar €én task hebben,
namelijk:

met alle ten diﬁnSue
te strijden voor 1oonsrc
de verstroring van
het meest doorslaggevend
blijkens de vryeugde van
gering-ondernemers-Unie
gevreezd is.

K4 \1”’”' RAAL ™

heb juist JIJ niet vergeten om dat
berichtjs over dat kleine gevalle-
tje in je bedrijf op te sturen asn dae
redactie van "De Werker in de Motasl-
nijverheid ? Meek dat verzuim goed

en stuui het 1

i i 5 O RATIR A




LOONS VERHOGING
FrEbt
krijgen we niet door alleen maar ta
pratenn over de noovdzakel ijkheid ervan.
Vion die noodzaak zijn Wij diep door-
drongen. En wij ni een meer

a
unul,

vaderiﬂg tot
Da vorm van ie & voeren
besturen in
door de arbesiders zelf bew
ten worden, waesrbij van onze kadsr-
het initiatief wordi
SHHOCLNG

er voor
e-ondersteund
¢ Uniebonden, Het
iban"un of zij de-
a&an de orde
noodza-

iag algeven Daze kla: Jt
in alun_geﬂael opgenomen 11 ons Bo gaan
Jonuari a.s. Kort uaa’na:l 1 een
;ade:vurgader*nxel worden gslhiouden,
2 het matarLd‘l tijdig aan ‘ons kader
atreki. ‘Hier zullen we met elkaar
wat nodig is om te komen tot de

ONSVERHOBING.!

MAATIDAG, 2& JANUART ﬂ.S.
in "BALLEVUB®, ingang Mornixstraat
0D

FEBRUART ﬂ.u.

?OU::t&illlﬁLﬁ aeb nnen
ATONTS 1.7 =
LIS IAD o

ﬁaf

als
z

MBFR SOIIDARI
A4t
Ons Xkader weet, dat:
de lassers van de N.D.S.M. te A.u-
sterdam sinds 20 Dscember stalken tegen
tariefverlagingen en -ondanks intimi-
atie, ontslag, onderkruipers van de
Uniebonden, uwitsluiting van kameraden,

abrielk
.J_Gsub
ber ongehroxen gtrijden vo
hoging;
een 250 sl hevenarbeiders te Au-
sterdam een ﬂtr’jd voeren voor loonsver-
hoging, een aantal hetwelk nog steeds .
toenesmt;

fu?
I

e ©
B of

ieders dag conflieten zich
en met andere. omdat steeds meer
s de noodrekelijks. strijd tegen
chiteringen an voor loomsverhoging
anbinden,
‘gsr ons kader weect b¢_3hb€ar nlcu
dat gr juist in ceze )
ha;i moet worden gew

fonds™.
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rle hu1 stn

Mot cteunlijst steunbonnen, ner
goneel sbesluitan in b&drijven of afdelin-
gen daarvan om b.v. 2en uurlocn af te staan
voor de stakers i
dienste staande
bijeen worden

Het mat
1 LJsdcn. 4 busjss ¢ isg in, gro-
hoeveelhe panwazig bi et stz
an de Plo=” | i3 1ce mtrale, Wij mogen
ons aan deze strij iet onttreklken; geen
verontschuldigiy sanvaeard, die
ons verschonen-kru wanneer w= niedb nlla
krachten ‘inzetten om ve cl zoveel mogelijlk
geld in te zamelen, &in do viugge
hulp is dubbele hulp. qaﬁ&*ua"dmrs
zendt daasrom wekelijks h

No. HILLESRAND
en vel 1
Kamexaden,

t




ExzNHEID IS ONZE KRACHT i
2 e e
Onder die lsuze voeren we onze propa-
ganda-actie. Soeciale aanmeldingsformlie-
ren zijn uitgeszet. Ju weet wel, die met die
ketting en dat numnertge op de achierkant,
waar wat "achier® zit. i
vijdige commissie, gevorm
veb ?JPGS& nsoor,; i
het
Avlst, Rotterdam no. 4127
Kdigers, Groniagen ¥ 2365
en een kameraad uit de ledenwerfploeg
van de afdeling Leiden ' 3432,
Die drie knapen ontvangen elk een hoek-

5 700T,
malieren van je
k‘*t ng en nummer). Hoe meer numm

.

meer kans en .,... je helpt onze 303& suerker
meken, Det is nodig voor onze vakbondspoli-
tile strijd, want.

-=EIDIS

DS ONZE KRACHT,

-GIDS.

*Voor de rest gasat het be
alleen die ene abonné,
daar zitten we nog mee.

Zn yvoo r .de verdere rest, gaat het best,

._ went jullie zorgen voor de rest.'
(Vrij nzar Sijmen).
Ui 5.NV:Co-Gids 1g wat je noemt HET ven
Hel voor een kaderlid, dab prijsstelt op een

gedegen kenmis van alle problemen; wasrmee de

£.V.C. te mak e Uinds de 2.1
geillust

ig hel zantal

dan verdriedul

minus 7000

gxeqoleren,

"“De Metaal™ heeft hierin een werkzaam
asndeel gehad. Alleen door onze mensen zijn
ginde Augustus 1948 meer dan 900 shonné's
cengesjouwds Dat bewljsi ovorigers alleen
wagr 4dai er grote belangseteliling q°5ud"

= e =]
d: L.J C ids en dat er nog veel
fi

=

A1s ve allemaal

is het® heel goed )

deze winter ons asndeel te verdubbelen. Hou

mesr lezers, hos beter de E.V.C.-Gids kan
rden verzorgd.

a

DE STAKING BLJ DE N.D.S.M.
e e

De Unis-organisaties zijn nesrstig san
het werk, niet om met de arbeiders het
gevecht tegen de ondernemers voor verbew
teringen en tegen verslechteringen aan
té binden, masr om de voor dit doel
strijdende, arbeiders in de rug asn te
vallen,

in een JLdu i st dag
denken hiermede de
arbeiders tegen derze strijd op te zetten
en hen de ogen te sluiten voor de grote
gevaren, die nielt alleen de N,
sers bedreigen, maar alle arbexders
de Mataslnijverheid,
De argunﬂ ten
bruiken
doel ing
ligt. Ecn
len we hier
pliek voorzien.
1. Het is geen tariefverlaging, masr
verlaging ven een zzn. outillage-
toeslag (on tandighedenioeslag) .
HL oms tand 1”h~dui aL“P Weer nor-
£an dus furfullu..

taal
in staking ea degenen, die hiex-
van door “afvloeing slachiuoffer
worden” stuuct 'ze naar Scciale
Zaken, De Unic stennt echter haar
afgevloeids leden wel.

ggs ghlyoord ;

Bz o1 ag eslaz van 20%. waarvan
men i lOﬂ inderdaad be-
taald met ed ing om, indien de toe-
stand dit d '
men.,

De arbeiders ziju deze” toeslag met
het steeds dunrder wosdende leavean, als
gen vast decl van hun lcon gaan zien, Do
arbeiders letten niet zc_ser op de naam
die men san hun loon geeft, nday meer op
de inhoud, welke iledera.weel in hot loon-
zalje zit,

De arbeiders n er echts» voor
moeten zorgen, dat 1i%i van het

:ng_Uniebc»
aag te




toeslagen,
Z0 grood

sken zeggen nu de Uniebestuurders en wer-
dug mee alg "arbeidersleiders' aan het
sraven der ondernemers om dodr meer presta-
tie en minder loon hun winsten fe vergroten,
2.Het was niet de E.V.C,, maar het was
i 1ie met goedkeuring ven de Unie-
rders, de verlaging aankondigde bij de
ierop gingen de lasgsers in staking
ijd steunt de E.V.C.
irectie laat personee
deze arbeiders op te

deze arbeiders
an de staking
verzwakken en
van de arbeiders
2,V.C. 8telt zich or
de directie deze mensen
gtrekt de Uniebsstuurders niet tot
»1j d9 moeizaam opgebrachte contributis-
oanien gebmiken om de plicht-van de Girec-
ie over te'nemen, D¢ stakers-Unieleden keert
gchter E}gﬁ uit,
Zolang echter de directie weigerti, voor
wuige“ing de E.V.C. een proces op kort
anhangig heeft gemaskt, zal de Ge-
moeten springen.
ot willen we dit er nof van zeggen,
gchandal ige houding van de Unie-
slechts één antwoord pest, n.l.
en financiBle steun asn ﬁe sta-

doox 5tr13

een o Tlg

ran rechteraijde,
de zitting van ket uitvoerend
van het Wercldvakverbond, zal
ziuh namens 6.700,000 zrbeiders tegen de
v etigingsplammen vexzetten.

KA LEIDOSCOO0P.

R
"De Volkskrant'd.d,
Ir., A.H. Inen Housz

van de Hoo;ovens) surazk op h

de bnxcntlng van de Arbeid

nlet aelx?oldavm.

buikriem asngesnoerd, de mouwen

opgestroopt en vooruit i"

8% millioen winst, dus begrijpelijk
dankbaar,

Nog meer winst, dus arbeiders, buik-
riem mansnoeren, =

Mzar waar blijft de verdeling van het
millioen, wat de arbelders is:-belcofd T

"Het Paroel" d.d. 7 Jemuari '49,

In zen intervieuw, hetwelk een cor-
raggpondent had met de var;ﬁaansu Hau:
Lovestone, -hoofd van i
van het Bureau voox
Relations"
kingen) lezen we:

"De Heur Love

mij bekend was

N.V.,V.-bestuar

de V.5, was

leen vertallen.

Parool" een verklarin

ven de le“ van nct ﬂ.’

noemde heer

voeren inz ake het plan—m.rshall en

zijn reis niets uitstasnde had met

de Indonesigche kwestie. Dz Huer
vestone sprak die tegersprask ech%
pertinent tegen. Deé heexr Vermeulen
vag, hoewel hij reeds een week in de

ViSs vartoefde; nog niet bij hem ge-

weest; maar had wel contact gezocht

met AF.u:.Ls on het doel van zijn
komst was geen ander eken-dan
inlichtingen te

houding van het N.

ven de politionele

0
= Y

&

B b

voor de prog
wereld, S= ]u“dNV
zitter van de Cun
kende arbeiderslei
(vorvolg 11n“uf2l3
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.1be NMetaal”

Bond van Werknemers in de Metaalnijverheid en aanverwante Bedriifstakken
___i__-_-_

Prinsengracht 739 - Telefoon 39498, 33821 en 32007 Amsterdam

AAN DE METAALARBEIDERS

4

Kameraden,

Sinds 20 December 1948 zijn de lassers van de N.D.S.M.
(Nederlandse Dok- en Scheepshouw Maatschappij) te
Amsterdam in staking tegen een door de directie aan-
gekondigde tariefverlaging,

Sindsdien heeft men van vrijwel alle kanten een stroom
van onjuisie berichten, laster en verdachtmakingen op
de Nederlandse werkende bevolking losgelaten.

Wij achien het onze plicht hiertegen onze stem te
verheffen om de metaalarbeiders in het algemeen en
de unieleden in het bijzonder volledige opklaring te
verschaffen over de staking en de gebeurtenissen daar-
omheen, opdat de arbeiders hun houding weten te

bepalen.

i)




Wat ging aan deze staking vooraf?

akte de directie het voc
te verlagen en dat

| zat het bedrijf z6 vol met reparatie-opdr
vond het voornemen voorlopig niet ten uitvoer
iliikheden met de arbeiders te veroorzaken.
cen 40-tal arbeiders plotseling te ontslaan (ter intimid:
) 1tte de directie in het najaar van 1948 de tijd |
slag te slaan, Zij kondigde aan, dat binnen korte tijd de
van 10% zou worden doorgevoerd, In een tweetal gaderingen en
middel van een petitionnement verklaarden de lassers zich algemeen

tegen de tariefverlaging.

Besprekingen fussen: directie en {ariefcominissie werden gevoerd, waarbij

de laatste duidelijk het standpunt van de lassers naar voren b . .

dedigde. De directie wilde niet naar rede luisteren en verklaarde, d Loshen

ingang van 20 December de Al die
e tijdel;

verlaging zou ingaan.

hebben

rden opnieuw. Een waarschuw
dag was het antwoord van de arbeiders, waaraan alle
na deelnamen. Ook protest werd door d i

gelegd, TR R S terzijds Line
Op 20 December kw n de la rerktijd bij elkaar en besloter !GGHS\.bﬂag

sSers voor
:

houden stemming, tot gebruik van het st

l t- -d t: h d f ter ol :ft te hebben,
“ Iml a ‘le en rug ron CIILET » bestuurders het streven
Fatrisit Sy : el : L. door grotere proc
was het antwoord van de directie. Blijkbaar geschrokken door de vastb t _ 1 \iehestt

: z VOl e 1 211 de unepesiul
Wding van de lassers, poog i he o nhddak van 0 v tot over- i LR
ljmc rib xlan‘ de lab_Du;, i})‘_a_lv_ﬁde men hen Llom‘ middel van on g tot over O o C. . .De Metaal” van de E.V.C. zou een
BaVE e inoe 1he o o 0e 5 x o+ tot hroodroot R T - ¥ 1
g Led b(zi ~1cl.m- ] at }K‘ P n}lfi_ en toen ging men over tol broodrool, in het bedrijf hebben uitgezocht om daardoor het bedrijf
net s e Re) u - L 3 T\ togo o cand ; x 5 5
ol e e A ere arbeiders van de N.DS.M. tegen de stakenc om onrust te zaalen in verband met de oorlog in Indonesiée.
lassers op te zetten. s Y g T _ o5 = T
Ongeveer 250 arbeid ; hillende afdeli : : o di ; de leugen te dik op, dat ook maar één arbeider dat zou kunnen geloven.
ngeveer 2ol arpelders | Verse nde afdelingen werden' door de directie : m o E 1

g T 25 beiders uit verschillende atdelingen werden door de directie Het was niet ,De Metaal’, die de
naar huis gestuurd, zonder geld, maar ook zonder ontslagbewijs. Daardoor Het was niet .De Metaal”, die daarvoor als datum 20 De
I e (T e e i WS Vet R o 2las 5 ;‘. aa or &als aatum o 2
Lo 1 ?J niet in ad.l.,‘lf{,iL.‘ll'liL., \()fJ.I overbrugging en kun 1 DOk geen ancer Het waren de scheepsbouwbaronnen, die en de ver
werk krijgen, Alle intimidatie-pogingen bleven zonder :

] 1 y = = . e z
Gedurende de gehele ontwikkeling namen de unie-t «ders niet de

te

moeite de problemen met de leden

paalden; terwijl ze wisten, dat de lassers geen verlagi
: Het zijn de u stuurders, die met de scheepsbouwbaronnen
bespreken om eer n hou- 1

_ cing trachten te breken, door de
ding te bepalen. Pas na het uitbreken van de s :

— zoals men van die heren gewend is,

zich van steun aan de s n zij de weerstan
- 1 R s S e . . LT i P A
niet voor, maar tegen de stakers. - 4t o el Zla
aan aani mole ers”, Vanaf Maandag,
i i lesd maar gaan onde en. De stakende unieleden, z
molestsmc v n te ve i kresen geen uitkering,
bestur dersteunen wel de ,afgevcerde” . Daard

weerstand S ikt om het de sche




-’.:1 11 L]"".

f‘.m 1S

: ..A;il_-'_'i. yoging van de
dat verzet moet i

1
ondernen
oet kunnen

e nd op de

volie steun en medewerking van de Umehonden

ds bij zovele

w3 ML A wordt deze ste I
weer niet gegeven en moeten de lassers ervaren dat de uniebesturen zich
Y. ey - :
e

steun ook nu
e zijde van ce ondernemers

aall

scharen,

Hieraan moet een einde komen!

Wij richten ons dan ook met klem tot de leden van de Unie-organisaties,
met kracht op te komen tegen dit oplreden van hun bestuu
te eisen, dat zij

E Arcers en van 21{?1).*
de strijd van de lassers ondersteunen

van hun

dat

Wij roe hen op, juist nu de vakbewegingseenheid in hun Bonden
de 01(‘(, te Stelkn die nodig is om de strijd 1 :

de lassers, die thans in de strijd zijn gewikkeld, begrij
o(nt de dringende noodzaak van één sterke vakbeweging.
Tenslotte richten wij ons tot ALLE metaalarbeiders, om de
slaan en de lassers met alle vermogen {e onde

Geeft uw morele steun

door zelf met de meeste kracht en alle middelen, actie te voeren
Uw eisen,

\'OOI.
Geeft financieéle steun

loor met gulle hand in te tekenen op de lijsten voor de staking bij de
N.D.S.M. en op die van andere kameraden,
Wij st

die thans in de strijd staan.
ellen’ een .groot vertrouwen in de Nederlandse metaalarbeide
tevergeefs, daarvan zijn wij ons bewust!

Steunt, steunt
Hun strijd is uw strij

rs en niet
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EENHEIDSVAKCENTRALE
Vondelstraat 54, Amsterdam-W.

L. - S YT

Aan de arbeidende bevolking

Tot nu toe werd door de overheid nagenoeg 700 milliven gulden per jaar
besteed voor toeslagen op de prijzen van de eerste levenshehoeften.
De regering heeft thans besloten dit bedrag met 330 millicen sulden
verminderen,
Als gevolg hiervan zullen de kosten van het levensonderhoud in belan
maie toenemen.
Reeds zijn prijsverhogingen aangekondi
BROOD,
BOTER,
SUIKER,
VARKENSVLEES,
SPLISOLIE,
ZEEP,
ANTHRACIET,
GAS EN LICHT.
Deze prijsverhoging denkt de regering voor de arbeidende bevolking onge-
daan te kunnen maken door met ingang van 1 November aan de werknemers
BOVEN DE 23 JAAR een bijslag op de lonen van f 1.— per week toe

te kennen,.
| =
Wat betekent dit?
. bij VOLLEDIGE afschaffing -\'e'.zll
middelentoesla jen de kosten war levensonderhoud' voor

n NAGENOEG

van hun lonen met  1.50 per week en de arbeid:

.

j 2.50 per week zien dalen.




regering weet dit!

Daarom wil de

iB vii Z4]

poederen genoegen ite nemel

WITTEBROOD VOOR DE RIJKEN
Slecht bruinbrood en aardappelen voor d
ANTHRACIET VOOR DE RIJKEN

Cokes voor de werkers.

ROOMBOTER VOOR DE RIJKEN

'\d el 1 ] P
largarine voor ac werKers.

Teder weldenkend mens

bevolking deze ver

De toeslagen op de levensmiddelen te handhaven

bestrecden worden gQoor

De kosten daaraan verbonden, kunnen
VERMINDERING VAN DE UITGAVEN VOOR QORLOGSDOELEINDEN
EN VEBRHOGING VAN DE BELASTING OFP DE WINSTEN DER GROOT-
ONDERNEMERS.

. e ST
le regering nDIerover

De Minister-President, de heer Drees, liet weten; dat
niet wenste te spreken.

De huidige regering wil de kosten ten behoeve van het militarisme 1
betalen door de arbeiders en tezellfdertijd de winsten van de

veilig stellen.

Arbeiders van Nederland!

van de Arbeid krach ing te ne

levenspeil, met hand en tand te verdedi

Het verminderen van de toeslagen op de leve

vag 330 millicen gulden mag niet ten koste komer
VERLANGT van de werkgevers een onmiddellijke toel
duurtetoeslag op de huidige lonen voor ALLE werkers.

VERLANGT van de regering maatregelen, opdat deze duurtetoesiag

doorberekend wordt in de prijzen.

niet

ﬁ!&{.\&}‘f\&.a\«\*maxl 0
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Amsterdam-C.

Weerkers in de Metaalnijuertreid, uwij wagen ww.

AANDACHT

De Regering, de Stichting van de Arbeid, de Raad van Vakcentralen, ja wie niet® al,
hebben U steeds in alle toonaarden laten horen, wat U gepresteerd heeft in de afge-
lopen twee jaren.

De productie is opgevoerd en dat is in belangrijke mate te danken aan de verhoging
van Uw arbeidsprestaties. U moogt daarop trots zijn en met reden. Wij denken daarbij
b.v. aan de bouw van de , WILLEM BARENDSZ", de tinbaggermolens, de schepen,
de bruggen, doch ook aan de vervaardiging van gebruiksgoederen in vele soorten.

Reeds eerder hebben wij ons in een Oproep tot UI gewend om Uw eisen

a. ‘verhoging der minimum-lonen met 10% met een even-
redige verhoging van het maximum;

vacantie-toeslag van 50%, welke nog dit jaar moet
worden verstrekt;

verhoogde uitkering bij ziekie en ongeiral,

niet door beloften van anderen, maar door daden van Uzelf tot werkelijklieid te maken
Door de ondersteuning van deze actie zouden Uw eisen waarschijnlijk reeds ingewilligd
zijn. Doch de Unie heeft in Amsterdam — waar desondanks toch nog tienduizend
metaalbewerkers gedurende twee uren het werk hebben neergelegd, evenals in vele
andere plaatsen — Uw actie voor lotsverbetering doorkruist. Met een manifest onder
het motto , Open vizier' werd de eensgezinde wil tot strijd wversplinterd. De E.V.C.
had enige ,eisen van 1946 van de rommel-zolder’” gehaald. Tussen haakjes ., de rommel-
zolder" van de E.VL.C. schijnt voor de Unie nog bruikbare zaken te bevatten, want
in genoemd manifest zegt de Unie, dat die eisen al zo goed als ingewilligd waren:

....werd op 20 Mei zeer verregaand overeenstemming verkr'egen omtrent de
lonen is slechts een practisch minimaal verschil gebleven, terwijl omtrent puntb.
over een vergoeding van een extra bijdrage vrijwel geen financiéel, doch theore-
tisch verschil bestaat. Ook punt c¢. heeft kans op een gunstige oplossing.”

Aldus het manifest, dat vervolgt, dat aan de Looncommissie van de Stichting ¥an de
Arbeid, in samenwerking met het College binnen 14 dagen over de belangrijkste punten
een uitspraak gevraagd zal worden.




L

Open vizier is thans meer dan ooit gewenst. Volgens gencemd manifest zou reeds

op 12 Juni j.l. een beslissing verwacht kunnen worden, Heeft U er al iets van gemerkt

in Uw loonzakje? Is U in staat met de lof van de Regering en alle anderen Ulw gezin
J < ol

te onderhouden?
Open vizier: de eerste eis van de Unie luidt:
de minima met 10%, verhogen

en dat betekent, dat hij, die reeds 10% boven het minimum verdient (en wie doet dat
niet?) practisch niets zal merken. Een practisch verschil,

Open vizier: het College staat een toeslag van 2% van het jaarloon toe. Het mag,
maar U heeft daarop geen recht, want het moét niet. Een theoretisch verschil.

Directe strijd is hier geboden
voor een week extra bij Uw wacantie

Open vizier: Een verregaande overeenstemming betekent noggeenszins een inwilliging
van de gestelde eisen, want het College van-Rijksbemiddelaars heeft het laatste woord

en de Regering hanteert met bewonderenswaardige handigheid een loonstop.

Kameraden, thans schrijven we niet 12 Juni, maar reeds 3 Juli, dat is drie weken later.
Nog steeds is er geen beslissing gekomen. Is U niet met ons van mening, dat het zo
niet langer kan gaan? Vindt U ook niet, dat er eindelijk iets definitiefs tot stand
moet komen? Gelooft U, dat er een definitieve oplossing zal komen, zonder strijd van
de arbeiders zelf?

U heeft de productie en Uw prestaties verhoogd, zonder vooraf eisen te stellen. De
Regering heeft U gezegd, dat alleen verhoogde prestaties tot een verhoogd inkomen
aanleiding kunnen zijn. En dat is thans de hoogste tijd.

Daarom wekken wij U op om gezamenlijk in de bedrijven de ontstane toestand te
bespreken. Slechts in de grootste eenheid is de arbeidersklasse in staat zijn rechten af
te dwingen. Kijkt er daarom niet naar van welke organisatie U lid is of welke Uw
politicke of godsdienstige gezindheid is. Bereidt in de bedrijven Uw eigen strijd voor
Uw eigen belangen voor. Laat U niet op een dwaalspoor leiden.

Geen beloften van anderen,
maar daden van Uzelf!

Hoog de strijdbare eenheid!

Het Hoofdbestuur van de

EENHEIDSVAKCENTRALE
Bedrijfsgroep Metaalnijverheid




E-V.C. METAAL . SARPHATISTRAAT 86 AMSTERDAM.C.

Met veel bom ¢ hebben

nijverheid in Augustus 1947
met de Metaalbond

zZieningen in

Het college

71 1T

it il
rend ge bewerkers zich voor n oude

en verwerven u van de door hen en voor hen gestorte premie
in het pensicenfonds. Wij lezen o.a. in deze mededeling:

»Uit de ontvangén pegevens is afgeleid, dat een ouderdomspensioen

kan worden verkregen van 20 cent per week voor iedere week, dat

de verschuldigde bijdrage is beiaald, een weduwe-pensioen van 10 cent

per week en een wezen-pensicen van 2 cent per week.”
Wij zullen een voorbeeld geven van de pensioenrechten wvan een
arbeider, die trouw iedere week zip 2ft laten inhouden gedurende
de tijd van 45 jaar. Deze man zal n 65e jaar ontvangen een pensioen
van 45 ar) ¥ 52 (weken) 1 0 cent = 45 ¥ 52 X 20 cent = f 468.—

weduwe de helft van dit
: En als hij dan kinderen
1 deze 1/10 gedeelte van 9 gul-
den is 90 cent per week.
Fen weduwe dus met b.v. drie kleine kinde: ontvangt in totaal een bedrag
van f 4.50 plus 3 X 90 et. = F 7.20 per week, Komt ook de moeder nog te
overlijden, dan worden zijn kinderen onverzorgd achtergelaten, want dan




wordt de uitkering per kmd bc‘l‘lf‘(l{_‘“ de ze
leder kind 2 X 90 ct.
gezinsinkomsten zijn {1\1., in het guns
a. ouderdomspensioen
bij n\-=rlncu:"‘
weduwe- 1 .“od
voor ieder

10eder)

Hoeveel geld beiaalt een

Fen eenvol rekens mnetje. Per j: wordt hij gedwongen te beialen

dat  dus 15 gulden

i bedrag zender dat daarbij de

g > vente I_' berekend, Laten we aannemen, dat dit geld 3% rente

n;ﬂumrs 't dan zal het k: na 4o jaar zijn aangegroeid tof f 4893.43, dat
is dus bijns \njf(zt.zﬂ"&(

L Wat ontvangt de arbeider in ons voorbeeld daarvoor terug?

{[1_‘ Nede

Zo is dan einde 1 telij ypgetrokken e 2 metaal-
bewerker, ook U, kan tha ekenen, weike onb« toekomst
hij zich voor zin o lag kan verzekeren, door wekelijk m?n f___!nlt'fm": van
zijn loon te 3

: jn bij hun optreden in deze voor de
arbeiders zo belangrijke aangelegenheid zeer sluw te werk gegaan, door
met mooie voorspiegelingen geld los te krijgen.
Gij stortte ;_,eﬂulcnde een jaar wekelijks een premie van een gulden, zonder
dat U Uw rechten ter inzage kreeg. Maar nu blijkt, dat de verzorging var.
Uw oude dag op alle 1)111’11:en tekort schiet en dat U veel meer moet betalen;
dan U gemiddeld ooit zult kunaen trekken.

Ook de E.V.C. Metaal is voorstander van een pensioenregeling,

aanvang nemen, zullen de
, die zij zich met hun premie

De E.V.C Metaal wekt alle arbeiders in de Metaalindustrie op, de be-
talingen voor het pensi ce;}fm:{ls van de vakraad te staken, totdat betere
bepalingen zijn vastgesteld.

EV.C. Metaal elke arbeider terugbetaling te
S op g1 van de )
lice pensioenfonds van de wvakr:
Staat op Uw rechten, eist Uw geld terug en eist medezeggenschap bij
de verdere ontwikkeling van pensioenvoorzieningen,




E.V.C.-MET

Aan de werkers

in de Groot-Melaalnijvuerheid

Ien belangrijke gebeurtenis staat voor de deur.
et collectieve contract, afgesloten tussen de Unie-besturen en de werkgev

Dit houdt tevens in, dat de bindende regeling van het College
delaars, die voor alle arbeiders, zowel van Unie-organisaties als van E.V.C.-Met-

ongeorganiseerden van kracht is, gewijzigd zal worden.
Alle arbeiders zijn dus geinteresseerd bij daigene wat komen gaat.
Alle arbeiders dienen dus een woordje mee te spreken.

verheteringen

ontwerp-C.A.O.

met 500

zan de orde gesteld.

heeft in- 1947 een krachiige & sevoerd voor een aantal eisen
die nog steeds niet zijn ingewilligd, ondanks de beloften en suggesties van de Unie-
besturen in de zomer van 1947, dat over de verhoogde lonen nog slechts een ,prac-
tisch minimaal verschil” bestond en dat de vacantietoeslag nog maar een ,theore-
tische” kwestie was. { :
De door de Unie-besturen als ;rommelzolder-eisen’ betitelde verlangens van de EV.C.-
Metaal waren:

109, loonsverheging van de minimum- en maximum-lonen;
1 week vacantietoeslag;
1009 bij ziekie en ongeval.

kracht l, hield chts een kleine wverhoging
vrijwel geen v g van het maximum.
Vacantietoeslag werd niet opgenomen, de regering stond slechts de uitbetali
20, van het jaarloon veor 1947 toe, Het was geen recht, doch slechts een gunst.
De uitkering zickte en ongeval werd gebracht op 909, doch slechts bij

duur der ziekte of ongeval dan 12 dagen, indien de werknemer mede de hogere
premie betaalt.

De eisen der E.V.C. hlijven dus onverminderd van kraeht .




Bij een nieuwe regeling dient met de eise
boren zijn, rekening te worden geheoud

Samengevat komen zij hierop neer:

Verhoging van de bestaande lonen met 10 procent;

Vacantietoeslag van 1 week loon;

Daarnaast dienen onderstaande verbeteringen in de nieuwe regeling te worden opge-
nomen.
Verbeterde betalingsregeling van overwerk
Overwerk uitsluitend te verrichten na overleg
en met goaditeurmg van de personeels veriegenwoordiging .
Voor de eerste twee uren vodr en voor alle wren na de normale arbeidstiid tot 24 uur .
‘s nachts een toe =

Voor alle uren van 24 wur ’snachts tot aan de hedindiging van de aaneengesloten

L1009

i "llhf'-

Verhoging uitkering bij ziekte en ongeval
tot 100 procent van het loon;

Vacantie va
voor jeugdige

¥
De BE.V.C.-Metaal is s zich van bewust, da leze eisen v ;.,_-,-:i_-‘ verantwoord 7_‘;_:;]1_

De hoge winsten in de metaalnijverheid Jaten deze verbeferingen veor de arbeiders
alleszins toe,

Kameraden, zult met ons van mening zin, dal boven sefo

redelijk en billijk zijn, dat zij sociaal wer jk en economisch ye

Denkt slechts aan de grote spanningen fussen uw Jloon en de heh n
gezinnen en denkt aan de ote winsten van ondernemers; aandeelhouders en f

ciers-k: I}JJ\r.ltl [(](‘ groie |

Ondersebrijft u de rechisgrond vam bovenstaznde eisen?

verdeeld A

Zo ja, stelt dan deze eisen aan de o ]

Zo ja, siriidt dan met uw kameraden wan de

van uw gerechtvaardigde verlangens en verbetert uw pesitie.

HET HOOFDEESTUUR DER

E.V.C.-Mefaal Sarphafistraat 86 Amsterdam-C.
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EINDHOVEN

G.Crabbendan,’

Ons kenmerk EINDHOVEN

No. 92/1.D, 22 Juli 1947.

Ceves

aken nl. op

geret -
11;l voor verhed
wij U
werk te ptaken
sfool in de vacantieweek, maar ee
met 50% toeslag!

t _Lu“d >

24 Ju-

op DUHU(“OLG 24 Jull a.s.

n door-

nadeel bij regen en vorst, masr 100% ver-

Geen contractlonen beneden

Voor mede 2Zegge

Zo alleen
derland!l

nschap in de
bevorderen 1--J-u een

ﬁct Hoofdbestuur
roep Bouwnijverk
urux.c, Prin igeng

Bezoekt de

OPENBARE VERGAI

op Donderdag
Lﬁmbeeaa‘r&-

opreker: Jan

Type MK, |
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CENTRALE VEILIGHEIDSDIENST ''s=Gravenha; 5 Juni 1947
Javastraat og
111539
I‘-.TO. B 3016836 ~ te.].o H
112778
Dicte: He typet SvD.14,

Onderwerp: Manifest E.V.C,

GEHETM,
Aan de arbeiders, werkzaam in de netaalnijverheid te Aristerdan,
is op 2 Juni 1947/ een manifest uitgereikt, van de volgende
inhouds

"EENHEIDSVAKCENTRAIE .,

Landelijke :
lMetaalnijverheid,

Werkers in de Metaalnijverheid.

liet grote geestc t en synpathie is onze oproepy(zie no.B.

16777 dde 5 Jun 277) gericat aan de Nederlandse metaalwerkers,
ontvangene

Onze oproep ter ondersteuning van onze 2chlie voors
le.Verhoging der ninirmualonen niet 10% me%t cs=n evenredige vere
hoging van hel nexinun,

2el.Vacantiebornclag van 50%? welke ancg dit joar noet wordent
verstiekse

ONgEeTaas

mnen cns over degze a iene inetemnming verheugen en
wij zijn hierdcor thetc in ons srouvieny aat deze elisen,
door ons reeds ”””’”C“ ‘eleden gesteld en genropagecrd, leven
in de harten cer '
AAN:
Zelle
Z .E ¢
Hr ;,Commisse
HI‘ - ‘"IOO ,-r\(; FZ . 5
Hr« Hoofd Sec
Hr. uoolﬁcovﬁ1531r
Hoofdcornnissari

» MeTaDey Harincstaf%
van Politiey Rotterdan
van Politie, Den Haag
Hoofdcormissaris van Politiey Utrecht
Hoofdcormissaris van Politie, Groningen.

*Pdﬁ {
m 0 U=
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Betekent dit echter, dat hiernede aan de voorwaarden voor
het slagen van deze actiey voldaan is?%

Betekent dit, dat de Regering zal gaan inzi enyg dat zi}
haar lgon= en prigsp07111uk, waarbij-de loonstop eerste gebod
isy zal noeten loslaten ?

Betekent dit, dat ondanks het feit dat werkgevers en Unie=-
organisaties naﬁr verluidt, overcensterming op somiiige punten
borolLt hebben, cen overcensterming die wij van harte toc=
Julchen, hiermnede de doorvoering van deze eisen een feit is?

Meernalen zijn recds door de arbeiders, via hun orgenisa
eisen gesteld, meernalen was nct de werkgevers o overeenstern
bére 1KE, betreffcnde de géstelde cisens Helaoas seses
ring besliste vaak andersa

Z&L, HET OOK THANS ZO GAANT
Willen deze eisen inderdaad doorgevoerd w
noeten ze - dan zal de regering, die het laa
zaken hecft, nocten gaan gevoclen, dat het dc
j_Sl
DAAROM, STEHUNT DEZE STHIJD EN NEEMT DEEL AAN DE PROTESTACTIES

Allecen wanneer wij dit alloan Lrnqtlg voorneneny zal de

Regering gedwongen wordsn, dezc eisen in te willigene De lcuze

uit onze oprocp geldt thans necer dﬂn oolts
GEEN BELOFIEN VAN ANDEREN, MAAR DADEN VAN UZELF,

Doet nee aan dc nassa=proteststaking op Maandag 2 Juni 1947,
des niddags 021 3 uure

NIEMAND BLIJVE WiRITEN,

cc.ilctaalbewsbond,y de RiK.Metaalbewsbond en

ews.bond, is op 2 Juni 1947 gezaienlijk aan de

kzaan in de netaalnijverheid, ccn nanifest uitgc
reikt UO‘Plﬂ mo“dt govwegen op het ongroorioo;dc van deze sta—

king cn waarin werd opgewckt aan de oproep der E«V.Ce gech go-

hoor to £oVvens v
CQUQD.
Colless dRte

'4
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Wij kunncn -echter niet volstoon met

De regoering zol mocten tomen dat hed

2

der werkers te willen behartigoen,
§ij weten, dat de reguring hi
weten deat slechts wannecr ¢
dit de rogéring tot
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