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Op voor handhaving
48-urige werkweek

Aan de Neaerlandse Textiel-arbeiders !

De fabrikanten, gesteund door regering en Uniebondsleiders, bereiden
een nieuwe aanval op ons bestaan voor.

Z1J HEBBEN HET PLAN DE WERKWEEK TE VERLENGEN EN HET :
ARBEIDSTEMPO OP TE VOEREN!

De directie van ,Jannink” te Goor kondigde aan hiermede te beginnen.
Op andere bedrijven o.a. ten Cate Almelo, zijn besprekingen aan de gang
met het doel verplicht overwerk, dit is dus de langere werkweek, in te
Voeren.

De fabrikanten wensen deze plannen door te voeren, teneinde te berei-
ken, dat, door de ene arbeider nog harder en langer te laten werken, een
andere werker kan worden ontslagen.

Dit betekent voor de fabrikant: verlaging der productiekosten en hogere
winsten. Dit betekent voor de werkers: extra hard en langer werken aan
de ene kant, werkloosheid aan de andere kant, armoede voor allen!

Arbeiders uit de Textielfabrieken!

Op deze schandelijke poging om ons bestaan nog verder aan te tasten,
om de tijden van vroeger weer in te voeren, waarin eveneens lange
wu]xdagcn werden gemaakt en ontzaggelijke werkloosheid heerste, kan
maar eén antwoord umdon gegeven |

DAT ANTWOORD IS:

Weg met de langere werkweek

Langer werken hetekent WERKLOOSHEID

Hoe moet U dit antwoord geven ?

Door EENHEID van actie, door EENSGEZlND optreden ! !

Eenheid van actie tegenover het verbond van regering, fabrikanten en
Uniebondst }Latnu.den bracht de werkers van de Twentse textiel talrijke
overwinningen,

ONDER LEIDING VAN ALLE WERKERS OMVATTENDE COMITES
VAN ACTIE BEVOCHTEN Z1J DE UITBETALING VAN DE 5% OP P%
WERKELIJK VERDIENDE LONEN.




Textielarbeiders,

Verzet U eensgezind tegen de pogingen der fabrikanten, regering
Uniebondsleiders, om de 48-urige werkweek af te schaffen.

Uniebondsleden,

Roept Uw bestuurders ter verantwoording, die o.a. in Goor bij het bedrijf
Jannink” in plaats van -erop te staan, dat de 48-urige werkweek nooit
zou mogen worden afgeschaft, op besloten ledenvergaderingen lieten
stemmen over het langer werken, Op deze besloten ledenvergadering,
waarvan honderden werkers van dit bedrijf uitgesloten bleven, behaalde
het Uniebestuur slechts een kleine overwinning, waarop «de directie
mededeelde, het langer werken toch in te voeren.

DE UNIEBONDSLEIDERS WERKEN MEE AAN DE PLANNEN VAN DE
FABRIKANTEN DE 48-URIGE WERKWEEK AF TE SCHAFFEN.

Arbeiders in de Textielindustrie!

Er zijn reeds reeds meer dan 120.000 werklozen in Nederland, Daaronder
zijn ook Brabantse textielarbeiders, Daaronder zullen zich ook Twentse
textielarbeiders gaan bevinden, wanneer de kapitalisten hun zin krijgen.
Door de één nog sterker it te buiten, willen zij de ander op de keien
gooien en in de grootste armoede drijven.

Daarbij komt nog, dat de fabrikanten deze werklozen willen gebruiken,
en wie herinnert zich niet de vooroorlogse toestand,. als loondrukker,
als middel dus, om de strijd voor betere loon- en arbeidsvoorwaarden der
werkenden te breken.

Daarom, Eist handhaving van de 48-urige werkweek,

waarvoor in het verleden zware strijd is gevoerd !

SMEEDT DE EENHEID VAN ALLE WERKERS !

@ Dwingt de directie dat zij hun plannen laten varen.
. Tegenover harder en langer werken,

@ Tegenover werkloosheid,

Eenheid van Actie!

Hoofdbestuur ,,DE ATEK"
Oldenzaalsestraat 80
ENSCHEDE
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Aan de arbeiders en arbeidsters

in de ftricotage- en confectieindustrie

Uw lonen zijn in de meeste gevallen niet aangepast aan de bindend voor-
geschreven regeling. De lonen, die genoemd worden in deze regeling, liggen
ver beneden hetgeen U op dit ogenblik verdient.

Deze lonen — die vastgesteld zijn door regering, bestuurders der Uniebonden
en werkgevers — zijn niet voldoende om U een behoorlijk bestaan te garan-
deren. Deze lonen zijn er slechts op gericht de hoogst mogelijke winsten
van de ondernemers te verzekeren. :

De aanval op Uw lonen is ingezet

. Reeds vele malen zijn pogingen tot loonsverlaging ondernomen, maar het
eensgezinde optreden van de werkers in de tricotage- en confectie-industrie

wist het verlagen van de lonen fegen te gaan.
Op een geraffineerde wijze trachten de directies opnieuw de lonen te ver-
lagen. Dat doen zij door niet in alle bedrijven tegelijkertijd de lonen te ver-
minderen, maar door in elk bedrijf afzonderlijk de wettelijke looaregeling
te gaan toepassen.
De eerste poging werd door de directie van de ,,ATEK” ondernomen. De
meisjes van dit bedrijf antwoordden met een staking. Thans fracht de
directie nieuw personeel te werven tegen hogere lonen dan aan de staak-
sters werd voorgesteld.
Een poging, ondernomen door de firma Van Rooy, werd met een staking
van 214 dag teniet gedaan.
Ock de firma ,,CONTRICO” moest na een actie van 1 dag een voor de
arbeidsters gunstige oplossing bedenken om haar weer aan het werk te
krijgen.

Bij deze poging zal het niet blijven!
Er zullen nieuwe aanvallen op Uw lonen worden ingezet.
Het is noodzakelijk, dat de arbeiders en arbeidsters uit de bedrijven, waar

. de directies reeds pogingen hebben ondernomen, en ook de werkers uit de

bedrijven, die in de komende dagen onder schot worden genomen, EENS-
GEZIND de strijd aanbinden tegen de loonsverlagingen.

Geeft de werkgevers niet de kans, dat zij eerst in het ene

en dan in het andere bedrijf de lonen verlagen!

De Alg. Bond van Werkers in de Textiel- en Kleding-industrie (aangesloten
bij de E.V.C.) roept U op voor een

OPENBARE VERGADERING

op Vrijdag 27 Mei in gebouw ,,De Kroon",
Rembrandtsplein

Aanvang 8 uur. - Toegang gratis - Komt allen.

Het Bestuur van de AT.EK.,,
v. Breestraat 60, Amsterdam-W. Tel. 23864
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Landslijke Bedrijfsgroep Textiel en Kleding der E.V.C

Qecr.: Oldenzaalsestraat 80, Enschede — Tel. 2869,

TEXTIEL EN KLEDINGARBEIDERS OPGELET! ?‘/g
Tilburgsche Textielarbeiders wijzen ons de weg. iy W
Eenheid van optireden bracht overwinning. i

Medearbeiders(sters)

De sociale en economische nood in de gezinnen der werkers wordt steeds groter en
het is nodig, dat hieraan paal en perk zal worden gesteld. Volgens de Statistieken
zijn de kosten van, het directe levensonderhoud gestegen met 13%. Prijsverlagingen
blijven uit.

Dit betekent, dat de loon en prijspolitiek die in ons land wordt gevoerd, volkomen,
maar dan ook volkomen is vastgelopen.

Het is dan ook te verklaren, dat er in de bedrijven steeds meer en steeds luider de
pis naar voren komt,

Het loon moet omhoog

zo gaat het niet langer.
Deze opvatting leeft niet alleen bij de leden der Eenheidsvakcentrale,

maar ook diep in de rijen der andere georganiseerden

Wat eenheid van optreden van de arbeiders vermag, dit leerde ons de Tilburgse
textielarbeiders. Wat gebeurde er in Tilburg? Aan het eind van 1947 staakten de
arbeiders van de Aabe-fabriek. Zes weken lang stonden zij in de strijd. De Unie-
bestuurders verklaarden wel: ,,Er is niets bereikt”. Maar deze leugenachtige praatjes
zijn thans door de feiten achterhaald, de lonen worden in de fabriek, van de Berg,
weer uitbetaald op de oude basis, zoals gold voor de invoering van de C.A.O. 13
October.

DIT BETEKENT 10 CENT PER UUR MEER, DAN IN DE C.A.O.IS BEPAALD.
Aan doze economische nood kan dus een einde komen, als wij het voorbeeld van de
Tilburgse arbeiders volgen.

Want gemeenschappelijk optreden is NU jujst geboden, de kosten van het levens-
onderhoud zijn gestegen tot een dusdanige hoogte, dat het niet langer te dulden
valt, dat tienduizenden en nog eens tienduizenden honger en gebrek lijden in Neder-
land, waar het zoveel beter kan zijn, als het volksbelang niet zou worden opgeofferd
aan het winstbejag van enkelen. Millioenen winsten maken de ondernemers, daarom
weg met de loonstop.

Arbeiders, mannen en vrouwen
Zo het nu is, gaat het niet langer, bespreekt in de bedrijven de resultaten in Tilburg

bereilct.

U aaneen

in de Landelijke Bedrijfsgroep Textiel & Kleding, aangesloten bij de Eenheidsvak-
centrale.

[.eden van de Unie-organisaties blijft niet langer bij de pakken neerziiten, maar
{reedt eensgezind op voor onzs economische eisen.

Rist van U Uniebestuurders, dat zij deze actie ondersteunen,

Oneeoreaniseerden, weet dat het nu de fijd is om U te vakorganiseren.

Samen in strijd veor een betere en oelukkiger toekomst. Meldt U als lid.

B.YV.C. AANMELDINGSFORMULIER
Naam en VOOrn. B ) o e S . (Geh./Ongeh.
Woonpl. Straat en no.

Beroep : _ Werkzaam bij

Dit formulier inleveren bij de bekende leden of bestunurders der E.V.C.




: Eenhel
noodzakell

ook in de maat-industrie

Wij richten ons ditmaal
in het bijzonder tot de
kleermakers, omdat wij
menen dat het de hoogste
tijd is, dat ook =zij =zich
meer actief gaan inzetten
voor verbetering van hun

sociqal-economisch:

soraak geleid,

meer te belalen




Strijd bracht overwinning

Het loon, vastgesteld in de C.A.Q., is 90 ct
uur. Wanneer een kleermaker 10 leer-

en achter de r ;
43.20 per week verdie . »Dat is het
] waarnaar wij even,” zeggen o.a. de

nede-onder-

gen tot loonsverlaging ondernamen o.a.
se of England”, John Kennis en Ed-
Bij Edwards was het maar lie
per colbert, wat men minder wilde
petalen. Door eenheid van optreden wisten
de grootwerkers deze aanval af te slaan.
Hiermede werd tevens het bewijs geleverd,
dat ook de maatkleetmakers belangrijke re-
sultaten bereiken, indien zij het weten te
verstaan om eensgezind op te treden.

De betelenis van dit verzet

Dit verzet betekent, dat ook de werkers uit
het maatbedrijf zich richten tegen de loon-
politiek van het verbond: regering, Unie-
anisaties en werkgevers.
kunnen wel C.A.O.s gemaakt worden,
nede men de werkers een loon tracht
iringen van f 43.20 per week, maar
7 g er een | moet worden onder-
houden, dat iddeld 20 gulden per week
B gezin kost, ] zullen de werk

iinder de

Neen, cencleel, het zijn de huren die
met bijna 20% wverhoogd zullen worden en
ook wverhoogt men de groente-mestvaalten
om de prijs van de groenten op ,peil” te
kunnen houden.

werkgevers bereid meer te betalen ?
I.};T‘ we ] EVers verki 1 maa r'.fl

soneel looneisen stelt. In andere
ijvoorbeeld het college toestaat
betalen met de vacantie, of
3 geven, dan tonen de heren
ondernemers niet zoveel ontz voor het
college. Meermalen moest er dan door de
arbeiders nog strijd geleverd worden ter

jging van deze rechten.

Strijdt voor verbeteringen!

Ilen ernstige en langdurige crisis staat ons
te wachten. De voorbeelder an massa-
ontslag worden met de dag veelvuldi
Ock de maat-industri hi
ruchten plul
1.

hiten de

jaren LOONGEN |

textiel- en confectie-

treden, we

lonen worden 3
werden e be : 5 WEeer w

de Ec i le, die als enige
strijdorga i erland, de arbeiders
moreel en fin: eel steunde.
Uw toetreden tot de E.V.C. zal er mede toe
bijdragen, dat de strijd nog beter gevoerd
zal kunnen worden.




mulier in en stuur het op naar

Vul daarom het hieronder afgedrukte
}

181 Secreta-
riaat:

Oldenzaalsestraat 80, Enschede.

AANMELDINGSFORMULI ER

voor het lidmaatschap der
ol 1)
" A- T. E- E\- aangesloten bij de Eenheidsvakcentrale
Noteart U mij als lid s.v.p.
Naam
Voornamen
Adres
Geboren
Geslacht rn/vrl. geh./ongeh.
Loon f per week/maand
Beroep
Naam bedrijf
Adres bedrijf

Aard van het bedrijf

Datum aanmelding

Handtekening

Dit formulier apzenden of afqeven aan
het bestuur in Uw bedrijif of afdeling
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Verdedigt Uw rechten [ 5§77
Verwerpt het arbeidsregiement

De vakraden voor de textiel- en confectie-industrie, hebben eén arbeidsreglement
samengesteld, waarin een serie bepalingen zijn npgenomen over wat een goed arbeider

|

behoort te doen en te laten.

De samenstellers z | n: vo;tmr\:n\\ oordigers van werkgevers en bestuursders van erkende
organisaties, dus N.V.V ix.A.B, en C.N.V.

Men mag verwachten dat een arbeidsreglement® wat iede-ondertekent is door arbei-
dersleiders, een samenvatting is van sociale rechtvaardigheid. Deze verwachting wordt
echter volledig de bodem ingeslagen, wanneer men dit reglement leest.

et is verboden

Het is een saneenschakeling van wat voor de arbeider verboden is. Spreekt U over
de toestanden in het bedrijf ? Verboden, straf . . . 3 dagen schorsing.

Maakt U propaganda voor Uw vakbeweging ? Verboden, straf . . , ontslag op staande
voet.

Mocht U van mening zijn, dat de straf welke de werkgever U oplegt, te zwaar is,
geen nbod. U kunt zich beklagen bij . . . Uw werkgever.

Het is verboden

Waren dat ook nist de woorden, welke wij zo vaak moesten horen in de jaren
1940-1946 7

Wordt het arbeidstempo cpgevoerd ? Protesteren verboden.

Worden Uw rechten asancetast? Protesteren verboden.

Yiedsar de inhoud van het arbeidsreglement, dat men op alle fabrieken en ateliers
wil doorvoeren. Ziedaar het resultaat van overleg in de vakraden voor de textiel- en
confectie-industrie.

Zindaar het werlk van de bestuurders van N.V.V., K.A.B,, en C.N.V.

Dit reglement zal ook in het bedrijf waar U werkt aangeboden worden. Uw werk-
gever zal Uw handtekening \ml.,,:{-'en ten bewijze daf U accoord gaat met de inhoud
van dif reglement. Bij ten Berge in Haarlem en de K.V.T. in Deventer weigerden
do arbeiders hun handtekening te pladtsen.

Zet ook Uw handtekening niet

Weigert dit reglement te aanvaarden

N.V.V.-ers, K.A.B.-ers en C.N.V.-ers protesteert bij Uw besturen tegen dit reglement.

Strijdt eensgezind tegen deze aanval op Uw rechfen.

Het bestuur ,,De Atek”
Aangesloten bij de E.V.C.
Secretariaat : Oldenzaalsestraat 80 - Enschede




TEXTIEL-
BULLETI

UITGAVE VAN DE ALGEMENE BOND VAN WERKERS
TEXTIEL- EN KLEDINGNIJVERHEID

IN DE
AANGESLOTEN BlIJ DE E.V.C.

Opnieuw uitstel

Pat de loon- en prijspolitick der regering gefaald heeft, hehoeit aan
¢en arbeider niet weer uiteengezet le worden, Niet alleen ziet hij dat
aan het zorgelijke gezicht van zijn vrouw, als hij haar Vrijdags met
potlood en papier ziet worstelen om van een te laag loon al de uitgaven
te bekostigen, Dil wordt nog duidelijker, als hij avond aan avond uit
de krant verneemt, hoe de millicenenwinsten der grote ondernemin-
gen, ook in de textiel- en kledingindustrie, zich opstapelen.

Daar de lopen vastgesteld per C.A.0., afgesloten tussen de Uniebonden

en de werkgevers te laag waren, hebben de arbeiders in vele bedrijven -

bereikt, dat zij daarbovenuit enkele guldens per week extra kregen.
De lonen, die aldus verkregen werden, betitelt men in reactionnaire
kringen als [zwarle lonen”, om de werkers moreel' in gebreke te stel-
len. Wij aanvaarden dit in geen enkel opzichi. Een loon van f 42—45
komt de werkers toe en is nog altijd te laag.

Natuurlijk is dit een doorn in hel oog der ondernemers, die’ moesten
bukken voor de kracht van de arheiders, Middc‘wcrden beraamd,
de arbeiders terug te dringen, :
Deze pogingen sluitten af op de vastberaden weerstand der textiel-
arbeiders, die eensgezind de strijd aanbonden en dank zij deze eenheid
de werkgevers tot toegeven dwongen, Fen salupt asn do werkers van
de firma Van Heek & Co. te Enschede! Een saluut ook aan de Tilburgse
werkers, die eenzelide resultaat boekien.

Daarmee was de positie van de gezinnen der textialarbeiders nog niet
veilig gesteld. Want niet alleen, dat de kapitaliste de Stichting van
de Arbeid en in het College van Rijksbemiddelaars sterke posities heb-
ben, zij hebben ook directe invloced in de regering, hetgeen tot uitdruk-
king komt in de nieuwe poging om via een gerechtelijke uitspraak hun

Twente in het teken van het Solidariteitsfonds

positie te versterken en de arbeiders tot een lager peil terug te dringen.
Dit proefproces is niet los te maken van de strijd der arbeiders. Zonder
overwinning bij Van Heek, de Aa-Be en de andere bedrijven zou dit
proces niet nodig geweest zijn. En zonder strijd bij ,,Oosterveld”, een
strijd die als een waarschuwende vinger de reactie schijnt foe te roepen:
»Weet wel, wat ge deet, wani de arbeiders 1 paraat”, zou dit proces
niet van hel ene uitstel in het andere vervallen.

De reactie voelt, dat zij een harde dobber zal hebben aun de texliel-
arheiders. Onder de indruk van de krachiige manifestaties uit de be-
drijven was zij gedwongen de datum van het proces te verschulyven vian
1 tot 8 Maart. De wankelmoedigheid blijkt opnieuw bij het uitstellen
van de datum van de uilsptaak,

Dit moge voor de textielarbeiders een bevestiging zijn, dat hun op-
ireden het juiste is geweest.

Wii moeten echier een waarschuwing Iaten horen, opdat de tol nu toe
bereikle resultalen niet tol zeligenoegzaamheid leiden. De tactiek van
uitstel geelt niet alleen blijk van twijfel, het is ook een zeer geralli-
neerde methode om de arbeiders af te matten, de waakzaamheid te doen
verslappen en hun een slag toe te brengen op hét moment, dat dit niet
verwacht wordt,

Daarom, Twentse :nrbf;id. weest waakzaam. De vijand beeft de stel-
lingen hetrokken om U een geveslige slag toe te brengen. Maakt U op
deze met de grootst mogelijke kracht af te weren. Belrekt de wacht
en lant Uw aandacht geen ogenblile versiappen.

Uw huoogste belangeén staan op ftet spel, het brood voor vrouw
Enkele malen werden de aanvallen reeds afgeslagen, Slechis in een
eensgezinde strijd is het mogelijk de nieuwe. meer geconcentreerde
aanval af te slaan,

Beseft, dat het niet gaat r‘e arbeiders van Oosterveld, van Van Heek
en van Wisselink, doch dat de belangen van de gehele arbeidersklasse
van Twente op het spel staan. Steunt elkaar. Eensgezindheid is de
sleutel tot de overwinning.

en kind.

VERKLARING

Het was rumoerig in het stakerslokaal,
waarin de kameraden van Qosterveld, ver-
sterkt met bestuur en werkers van andere
bedrijfsgroepen van de E.V.C, aanwezig
waren om Donderdagavond de solidariteit
van de Enschedese arbeiders te toetsen. En
al legde de Heilige Hermandad ook een
verhoogde activiteit aan de dag, dit ken
toch niet verhinderen, dat deze avond met
enthousiasme werd gewerkt. Het resultaat
was ruim [ 300. Ook Vrijdagavond werd
benut en dat met een resultaat dat dezien
mag worden: [ 450,

Toen op Zaterdagmorgen de totaalstand
werd opgemaakt was het bedrag tot boven
de [ 1000 gestegen!

Intussen is déze activiteit niet beperkt ge-
bleven tot Enschede, dat zich tot taak ge-
steld heeft per week [ 4500 bijeen te bren-
gen. Almelo, aangestoken door dit doede
voorbeeld, was van mening, dat als En-
schede f 4500 bijeen wist te brengen, het
zijn garantie wel kon verhogen van / 1000
tot [ 1500,

Bravo, kameraden, zo gaat het goed,

Van de andere Twentse plaatsen bereiken
ons eveneens gunstige berichten, die ecn
perspectief inhouden voor de arbeiders in
de strijd, welke zich aftekent en een waar-
schuwing betekent aan de reactie zich
goed te bedenken alvorens zii de strijd ont-
ketent.

In het bijzonder moet hier het besluit van

de arbeiders uit een afdeling van het be-
drijfs van Van Leek naar voren gebracht

worden, die eenstemmig besloten 2% wvan
hun loon af te staan en dat wekelijks in het
Sol.-fonds te storten. Goed zo, makkers,
dit zijn bijdragen, die zoden aan de dijk
zetten. Wij bevelen dit voorbeeld ernstig
aan in de aandacht der andere arbeiders.
Wie neemf in zijn bedrijf en in zijn afde-
ling het initiatief .om dit voorbeeld na te
volgen?!

De Twentse arbeiders latén het niet bij
woorden, maar weten de daad bij het
woord te voegen en ,in klinkende munt”
om te zetten.

Dit is het antwoord op de pogingen om
de staking te breken, een antwoord, dat
niet kan worden misverstaan, omdat on-
der hen, die aan de inzameling medewer-
ken, zich niet uitsluitend E.V.C.-ledén, doch
ook anders- en ongeorganiseerden bevin-
den. Het is een teken, dat de Twentenaren
zich niet laten misleiden door wie en door
wat dan ook: dat zij in eenheid bereid zijn
niet alleen moreel, doch ook financieel hun
stakende kameraden te ondersteunen.
Strijd en solidariteit gaan hand in hand.
Zonder solidariteit is strijd niet mogelijk.
Solidariteit onderling tussen de stakende
kameraden, solidariteit van de werkenden
met de strijd van hun mede-arbeiders,
Hoog de solidariteit!

Het Hoofdbestuur van de Landelijke Bedrijfs-
groep Textiel en Kleding der Eenheidsvakeen-
trale stelt vast: het proces in Almelo heeft be-
wezen, dat de lonen door de fabrikanten uit-
betaald, economisch verantwoord zijn;

het thans geldende loonplafond aan de fabri-
opgedrongen;
M,

fabrikantenverenig

kanten en de arbe

de textielabrikanten bij van van
Eck, secretaris van de
hiertegen geprotesteerd hebben;

ekeurde Jonen zul-

wanneer de w
len worden uitbetaald,
komen stil te

Het Hoofdbestuur van de roep Tex-

tiel en Kled over de

loon- en sidsvoorwas in de reent-

zalen en zonder de arbeic t moet wor-

den, maar-dat dit een zaak is wvan overleg,

waarbij de werknemers een met hun betekenis
overeenkomende invloed moeten hebben.

Dat ter voorkoming van ernsfige stagnatie in
de Textielindustrie en in afwachting van dit
overleg in de C.A.O. de bepaling dient te wor-

«den ppgenomen, , dat bestaande lonen niet ver-

laagd mogen worden,” een en ander zoals ool

de voorgaande C.A.O. bepaalde,




neer dan 4 de arbeiders
fa. QOosterv

JII\.

in strijd

tegen loon

De rege
trachten deze

yer IIl
g en de lm(l-.-u van de Uniebonden
strijd te breken
scheppen het
beneden

rechivaardige
gelegenheid te
verder

om daardoor de
levenspeil der arbeiders
te drukken.

De firma t')uwtt\r\'vhi probeert de arbeiders
angst aan te jagen door met ontslag te dreigen,
terwijl dit nnt.\.‘u; geweigerd wordt, - wanneer
sommige arbeiders het aanvaarden. Een be-
wijs, dat de firma Oosterveld de werkers in
haar bedrijf niet kan missen en dit dreigen
niet anders tot doel heeft dan de staking te
breken.

De . Twentse Courant”, ,Het Vrije Volk” en
Tubantia’ schrijven, dat het conflici opgelost
is, omdat zijn." Zij
.ulmn de stakers in verwarri te brengen
en sporen het aantal werkende arbei-
ders aan voor onderkruiper te spelen.

Deze tactiek wordt door de Twenlse werkende
bevolking deorzien en ni zich laten
verleiden tot deze minderwaardige practijken,
ook al werken de bestuurders samen-
werkende organisaties hieraan trouw mede.
Wanneer de arbeiders opkomen voor hun ge-
zinnen, door elke loonsverlaging van de hand
te wijzen, dan spreken de Unie-bestuurders
van ,onverantwoordelijke stakingsgymnastiek™
en van ,een comimunistische rel”.

Niet de arbeiders, niet de Eenheidsvakeentrale,
treden onverantwoordelijk op, doch zij, die
de werkers door het vaststellen en opleggen
van te lage lonen steeds verder in hef moeras
trappen!

naar

,alle stakers ontslagen

geringe

and zal

van de

De stakers van Qosterveld slaan alle aanvallen af!

De loonsverlaging dient ongedaan gemaakt te
worden.

Nog onlangs verklaarde de secretaris van de
Fabrikantenverenig Mr. van Eck, tijdens
het proces te Almelo, dat de lonen, die er
momenteel betaald worden, economisch vol-
komen verantwoord zijn en dat het wettelijke
loonplafond door het College van Rijkshemid-
delaars was opgedrongen. Hij sprak de ver-
zekering uit, dat by uilbetaling van de wette-
lijk vastgestelde lonen, de gehele I Fextielindus-
trie zon komen stil te liggen.

Arbeidende bevolking van Twentel
Protesteert tegen hen, die de werkers in de
rug aanvallen. Duldt niet, dat de lonen ver-
laagd worden.

Middenstanders toont dat gij begrip hebt voor
de nood der arbeiders: Levert Uw bijdrage.
Steunt de werkende bevolking, mede omdat
de middenstand gebaat is bij een welvarende
arbeidersklasse.

Toont allen Uw solidariteit,
makkers te steunen.

Stuurt Uw bijdrage aan het Hooldbestuur van
de Bedrijfsgroep ,Kleding en Textiel” der
EV.C, Oldenzaalsestraat 80, Enschede. die
zorgdraagt voor doorzending aan de slakers.
Geen reactie, gseen Uniebestuurders mag het
geluklkken om het levenspeil der arbeiders te
verlagen, terwijl het kapitaal winsten maakt,
die in de millioenen lopen.

door de stakende

Strijdt tegen loonsverlaging!
Strijdt voor het dagelijks brood!

Het Hoofdbestuur van de Landelijke

Bedriifsgroep ,Textiel en Kleding”
L ! ) £

e e e e g e ™ Vo

Het proefproces Uitgesteld! Binnenskamers zal
worden beslist. Arbeiders blijft waakzaam

de behandeling in uprnn:)mo ;.L.Jn}:‘ op 8

Maart over de ,,te hoge” lonen, is de uitspraak
in deze zaak sen week uitgesteld. Het

ddelaars en Mr. v. E

van Rijt

Secretaris van de Fabrikantenvereniging, g
len nog nader worden gehoord. Waarom nu
ineens de z: binnen moet worden
behandeld, is wel wat merkwaardig. Durft men

een zitting niet aan? Bij de behan-
deling op 8 Maart is duidelijk naar voren ge-
wat dit proces betekent. Mr. v. Eck
heeft ondubbelzinnig laten blijken, hoe de
mening der fabrikanten over deze kwestie
lnidt. .
wAls de lonen naar omlaag gaan
spinnerijen stop.”

De arbeiders zijn niet bereid om de loonsver-
laging te panvaarden en wordt deze toch door-
gevoerd, dan staat de arbeid stop. Wat blijft
er dus over van de nieuwe C.A.O. van 10
Qectober 19477

De fabrikanten durven de practische doorvoe-
ring van hun eigen besluiten niet aan uit vrees
voor de gevolgen, die daaruit zouden voort-
vioceien. Het is Mr. Eck, die ‘als getu in
het proefproces in Almelo naar voren brachi:
.De lonen door de fabrikanten uithetaald zijn
economisch verantwoerd. Wanneer de wette-
lijk goedgekeurde lonen moeten worden uit-
betaald, dan zou de textielindustrie komen stil
te liggen.” Verder: ,.Het loonplafond is ons
opgedrongen door de Rijksbhemiddelaar.”

openbare

komen,

staan de

Wij wvragen larbeiders: Aan wie de
schuld voor 1st in de bedrijven? Wie
trachten de lonen'te wverlagen? Dat zijn de
textielfabrikanten, die thans terug wijken on-
der de druk van het eer zinde wverzet der

werkers.
De Unie-organi
dit proces. Zij

saties zwijgen in alle falen over
werden veroordeeld in de
rechtzaal, Men spreekt van die zijde zo vaak
van onverantwoordelijk optreden. Maar wie
wsprak er van een zegenrijke C.A.0.7 Dat wa-
ren de Unie-organisaties. Zij zijn mede ver-
antwoordelijk voor de aanval op onze lonen.
Wij roepen de arbeiders en in het bijzonder
de vrouwen op, waakzaam te zijn, geen enkele
aanval op de bestaande lonen te dulden niet

alleen, maar te beantwoorden deoor reeds nu in
de bedrijven de eenheid tot sfand te brengen,
die nodig is om elke aanvhl te kunnen weer-
staan. De arbeiders van Oosterveld staan reeds
vijf weken lang in een gerechfvaardigde a“l
Zii verdedigen niet alleen hun eigen lo
maar ook Uw lonen.

Toont U bereid hen te ondersteunen in hun
strijd.

MIDDENSTANDERS

Het conflict, dat momenteel heerst bij de firma
Oosterveld te Enschede, kan beschouwd: wor-
den als een inleiding tot verder door te voeren
loonsverlagiggen der textielarbeiders.

De verlaagde lonen in bouwnijverheid, de pro-
cessen-verbaal tegen de metaalfabrikanten, zijn
even zovele pogingen om het levenspeil der
arbeiders te verlagen. Dit heeft tot gevolg, dat
de arbeiders hun inkopen bij de middenstand
dus

loons-

nog meer moeten ])e;}m'];&‘n, waardoor

eveneens de nadelige gevolgen der
Het toch al zo
middenstanders

deze
verlaging zal ondervinden.
bestaan wvan vele
wordt dus bedreig
grootste strijd heeft te voeren tegen het
kapitaal en trusts, die het bestaan van de mid-

Het zal dus Uw taak zijn,

moeilijk

sd, terwijl het al reeds de

Erooi-
(lonstand bedreigen.
middenstanders, om met de arbeiders de strijd
ech-

aan te binden fegen de in te voeren ver:
Dit kunt
die indirect ook voor Uw bestaan

teringen. gij doen door de strijdende
arbeiders,
sirijden, met alle kracht te steunen. Hun strijd
is ook Uw strijd. Uw steun is een steun aan
Uw eigen zaak.

Steunt dus de stakers door Uw
storfen op Bankrekening Textiel en Kleding
1547 bij de Middenstandsbank Enschede Giro
11153.

bijdrage te

Wat is dc houqu d FV(‘.?

De EV.C., v I de
nood in de arl -\ te-
t'l:id(ien van hef verkeert, is
et de arbeiders van dat momenteel
st- lm*" en tegen elke
l » E.V.C. achter
deze loons-

\-‘91‘1:!;:_’1:1;{91-_-,
Er worden
gemaakt, die in

Nederland winsten
de millioenen Daarom
staat de E.V.C. op het standpunt, dat er dus
van armoede niet gesproken behoeft te worden.
De E.V.C. duldt ; lechtering en
staat op de bres voor de belangen der
ders. Wij constateren, dat er
is van een strijd in de tex maar
ook in de bouwnijverbeid en andere hedrijven.
Ook in de metaal-industrie kan spoedig actie
verwacht worden, gezien de vele
verbaal, die er t metaalfabri
opgemas alkt.

B;

momenteel in

lopen,

n enkele verd

:
arbei-

. .
niet alleen sprake

wustrie,

process

AF e nte
5l nien

omdat de

het bestaan
de E.V.C.

oeldt ook

vaardeerd,
als lid der .V,C

ij weten, dat alleen de E
de bres springt: dat er zonder
meer verslechteri zouden
gevoerd en zij beginnen steeds meer vertrou-
wen te stellen in de E.V.C. en de door haar
gevoerde vakbondspolitiek. Zij weten, dat hun

/.C.

voor hen in
de E.V.C. nog

worden door-

ZEen

belangen bij de E.V.C. in wveilige handen zijn,
al probeert de Unie ook met alle mogelijke

middelen, waarbij leugen en laster niet ge-
schuwd worden, de E.V.C. in de ogen der
arbeiders verdacht te maken.

Deze weten, dat de Unie praat en konkelf,

daarbij niet schromende de arbeiders te ver-
kwanselen aan de reactie en zij weigeren nog
langer verfrouwen te stellen in dergelijke be-
stuurders. Zoals iumla[ een lid van de Een-
drachf opmerkte:
sDe Unie praat,

Wat is de houding der Ume
Door de Unie is in 1946 een C.A.O. : |
voor de gehele textielindustrie,
slechts een kle
in de Unie was
gevraagd naar de meni
pen van arb :
Doordat de arbeiders over het al
ontevreden waren over dit contract
gewijzigd en in October 1947

de E.V.C. stelt de daad!”

1 <
daer: tex

n gec leelte

georgani iseerd. Er
in de overige g
C.A.O.

gemeen
werd dit

nieuwe

'S, overl
zeer

een

C.A.O. afgesloten door de Unie en de fabri-
kanten, Natuurlijk weer zonder de fextiel-
arbeiders te wvragen naar hun mening over
deze C.A.O. Daar in de C.A.O. de clausule
is weggelaten, waarin werd bepaald, dat be-
staande lonen gehandhaafd mochten blijven,
is zij in wezen een verslechtering. Konden de
lonen, die hoger lagen dan de C.A.O. in het
eerst niet strafbaar gesteld worden, omdat dit
volgens de C.A.O. verocorloofd was, thans
wordt iot vervolging overgegaan en het ge-

volg i.< loonsverlaging,

Daar de arbeiders geen enkele loonsveriaging
kunnen aanvaarden, omdat het loon nauwe-
1 toeretkend is voor kelijke le-

bij de
sbestu-
steeds op het standpunt
tegen loonsver-

Unieleden. Opmerke
ren zich tot

Loe

i, dat dit verzet

rewild

. Zij slui
en laten de

aan hun lot

ancstk

i"'\"...
iders in de

zij de arbei

rug
werk der
de Unie be-

aan door anderen fe bewe het
stakers nemen. volger
staat er rkruiperswerk,

De Unie laat niet na alle pogingen in hel
werk te stellen deze staking te breken.
Alle mogelijke leugens en laster worden over
de : waaronder vele Unieleden, uitge-
sproken.

Hierdoor bewijzen de Uniebestuurders, dat zij
geen arbeiders-vertegenwoordigers meer zijn,
maar dat zij getrouwe trawanten zijn van
kapitaal en reactie.

over ile

geen onde

Q1
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Onderwerp: Toezending van een

pamflet dat door de E.V.C. =l IRFAU B

werd verspreid te Oldenzaal, LA ;3;4,v§
-

Bijgaande doe ik U toekomen een pamflet van een
soort welke in de gemeente Oldenzaal zijn verspreid, vermoedelijk
door leden van de E.V.C. uit de gemeente Enschede.

Het zal vermoedelijk de bedoeling zijn om ook te
Oldenzaal een staking te forceren.

Mocht hier in de komende dagen een staking uitbre-
ken, dan zal hiervan terstond aan U bericht worden doorgegeven.
In Oldenzasl zijn slechts een geer klein aantal E.V.C.-ers woon-
achtig,., Wel werken hier in de fabrieken H.V.C-ers uit andere ge-
meenten. Vermoed wordt dat hier geen staking zal uitbreken.

De Korpschef van Politie.
Aan Th.Padberg.
h®® Hoofd van de Centrale Veiligheids- { S )
dienst, AT A
Javastraat 68
.8 GRAVENHAGE.
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Tegen loonsverlaging

Schandelijke looninhouding

ARBEIDERS EN MIDDENSTANDERS VAN TWENTE

Als gevolg van het gewijzigde C.A.0. voor de textielindustrie, waarbij door de Unie, ,De Ken-
dracht”, ,.St. Lambertus”, en ,,Unitas”, in overleg met de fextielfabrikanten lonen zijn vastge-
stold, welke niet voldoen aan de eisen voor noodzakelijk levensonderhoud, hebben verschillende
Textielondernemers getracht, de lonen te verlagen.

Het eerst was dit gepxobeerd bij de firma vsn Heek te Enschede. Na een een strijd, welke door
alle ardeiders eensgezind werd gevoerd, is deze loonsverlaging teruggenomen en werden de
lonen zelfs verhoogd met 2 cent per uur, nadat de E.V.C. zich met deze zaak had bemoeid.
In deze strijd stonden de Uniebestuurders niet aan de zijde van de stakende\ arbeiders, maar
aan de zijde van de Textielfabrikant, doordat zij zich verklaarden fegen de eisen der arbeiders
en hun leden opwekten om geen besmet werk e weigeren, omdat volgens de besturen hier geen
sprake was van onderkruiperswerk, daar zij deze staking beschouwden als een wilde sfaking
en dat dus de leden van de Unie geen uitkering zonden ontvangen uit de weerstandskas,
wanneer zij dit werk weigerden.

Hiernas werd de loonsverlaging in Tilburg geprobeerd, waar loonsverlagingen van f 12.— fof
f 8,— werden doorgevoerd. Ook hier verklaarden de Uniebestuurders zich tegen de strijd van
de textielarbeiders, waarbij zij opmerkten, dat deze loonsverlaging niets meer dan billjk was
en dat er sprake was van een wilde staking, waarvoor geen uitkering uit de weerstandskas
kon worden verstrekt. Ook hier werden door de Unie en vooral van de zijde van St. Lamber-
tus allerlei pogingen ondernomen om deze staking te breken. Zelfs het onderwijzend personeel
van de bijzondere school werden in het geweer geroepen, om fe trachten de arbeiders weerin
de fabriek te krijgen. Niets was hiervoor te vies en te gemeen. Oudanks al deze tegenwerkin-
gen zijn de arbeiders er in geslaagd, om door eensgezind optreden en volharding deze sbrijd
fo winnen. Deze nederlagen liggen de textielfabrikanten en ook de Uniebesturen zwaar op de
masg en zij zetten hun pogingen voort, om het levenspeil van de arbeiders naar beneden te
halen.

Thans is het de fabriek ,,Oosterveld”’ te Enschede die de loonsverlaging tracht door te voeren.

Een loonsverlaging van 3 pCt. tot en
met 10 pCit.

werd aangekondigd en na een bespreken met de werkers uit haet bedriif niet ternggenomen.
Daar de srbeiders deze verlaging van hun loon niet kunnen aanvaarden, omdat blijkt, dat
mooder de vrouw &lke week tekort komt en tevens blijkt, dat de winsten der ondernemers
hoger zijn dan ze ooit zijn geweest, hebben de arbeiders het werk neergelegd en zijnin staking
gegaan. De houding der Uniebestuurders bleek al direct de zelfde te zijn als bij van Heek en
fo Tilburg. Ook hier weer gesloten kassen en pogingen om de arbeiders tot onderkruipen aan
te sporen. Op een verzoek van de stakers om op een vergadering te verschijnen, gaven zj fe
kennen, geen tijd te hebben, terwijl zij schijnbaar wel tijd hadden om achter de rug van de
arbeiders om, een bespreking mef de firma te hebben, waar zij volgens desdagbladpers, niets
hebben kunnen bereiken. Wel werden alle nog in het bedrijf aanwezige arbeiders opgeroepen
in de fabriekscantine, waar door de Uniebestunrders werd aangespoord, om de machines van
de stakende arbeiders te laten lopen, omdat anders het gehele bedrijf zou komen fe staan.
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Vij roepen alle arbeiders in Twente op,

deze _~:ra':..‘|\'{ te steunen, zowel moreel ‘als financieel. Protesteer tegen deze aanval op ons levens-
peil, die verder voortgezet zal worden. Organiseer de protestsfakingen van enige uren of van
een dag, om te tonen, dat gij met de stakende arbeiders KNS bent. Bespreek dit met Uw
medearbeiders in het bedrif.

Ook de middenstanders wekken wij op, om deze strijd te steunen, omdat deze strijd tevens gaat
tegen het bestaan van de middenstand. Wanneer de arbeiders minder loon ontvangen kunnen
deze minder k{)[u«'d en de middenstand ondervindt hiervan nadelige gevolgen. Omdat de mid-
denstand gebaat is mJ een goed inkomen der arbeiders, roe pen wij U op, om deze strijd met
alle ten dienste staande m]drlmen te steunen, want deze strijd is ook Uw strijd. Het oehele
streven van de kapitalistiche klasse is gericht op de verdrukking van de arbeiders en de mid-
denstanders.

STEUNT DAAROM DEZE VOOR ALLEN ZO BELANGRIJKE STRIJD.

Toont de Textielfabrikanten en de arbeidsvijandige elementen in de Unie, dat zij niet met de
arbeidersbelangen kunnen doen wat zij willen. en dat gij dit verraad niet neemt.

KIEST DAAROM ALLEN DE ZIJDE VAN DE STRIJDENDE ARBEIDERS,

want het gaat hier om het bestaan van arbeiders en middenstanders. De.m strijd zal en moet
gewonnen worden. Eenheid in de strijd is daarom eerste eis.

TEKENT ALLEN SPONTAAN OP DE STEUNLIJSTEN, die U zullen worden aangeboden
of koop enige steunbonnen, opdat het de strijdende arbeiders aan niets ontbreke.

Het Dagelijks Bestuur der Landelijke
Bedrijfsgroep Textiel en Kleding der E.V.C.
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