POLITIE TE AMSTERDAM

Bureau HOOFDCOMMISSARIS
INLICHTINGENDIENST

Nr. LD. 2041 -1/48.
Uw brief:

Onderwerp :

Stakers.

Bijlagen: 1 1ijst (in duplo)
"GEHEIM

Hierbij wordt U toegezonden een 1lijst in duplo, houdende
personalia van te dezer stede wonende personen, die,
destijds werkzaam bij het Verenigd Cargadoors Kantoor,
alhier, op 24 Maart 1948 het werk neerlegden in verband
met de op die dag in de Amsterdamse Gemeenteraad bespro-
ken motie van wantrouwen tggen de twee communistische

Wethouders van Amsterdam.,

Behoudens de genoemde Klaas BONT, geboren te Amsterdam,

12 Januari 1910, die zijn Nederlanderschap verloor door
dienstneming als brandwacht bij de "Fliegerhorst Schel-
lingwoude", zijn alle op de 1lijst vermelde personen van

Nederlandse nationaliteit.

VERZONDEN AAN: Hfd. C.V.D., Haag.

GEZIEN::
De Hoofdcommissaris van Politie
namens deze
De Commissaris van Politie,

A
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¢\ALOSERIJ ) Klaas, Amsterdam, §0.11.1889, havenarbeider, Oostenburgergracht
1-I1
“AKKERMAN,JEvert, Amsterdam, 29.7.1905, havenarbeider, Kattenburgerplein
1-II
/‘ALTELAAR,)Albertus, Amsterdam, 28.1.1905, chauffeur, Mauritskade 114-III
,\BAERTS,JJohannes, Amsterdam, 30.7.1909, havenarbeider, Makassarstraat 26-I
+ BAKKER,JStephanus Adrianus, Den Helder, 28.10.1899, bootwerker, Mercator-
straat 42 hs.
+'BAKKER ,9Willem, Amsterdam, 27.6.191%, stuwer, Javastraat 203-I
/ BALJE,VJan, Amsterdam, 8.1.1915, kraandrijver, Kleine Kattenburgerstraat
20-11
#'BART,! Franciscus van, Amsterdam, 26.11.1887, bootwerker, Elegaststraat
20 hs,
,\BIEZE,JF?lmer, Wildervank, 9.10.1905, havenarbeider, Stolwijkstraat 38-I
,| BERKHOUT, Hermanus, Amsterdam, 5.9.1398, karrijder, Kattenburgervoorstraat
29 hs,
IBENJAMIN,Elbert, Amsterdam, 31.3.191%, schipper, Zaandijkstraat 7-IIb
\BLIND,# Jacobus Johannes, Amsterdam, 8.4%.1905, havenarbeider, Grote Katten-
- burgerstraat 96 hs.
7*BOGAARD, YJoseph Antonius van den, Amsterdam, 1,11.1900, havenarbeider,
Kattenburgerachterstraat 1 hs.,
,\BOMMELS ' Fredericus, Amsterdag, 25.7.1905, havenarbeider, Cliffordstraat
25-111
Ve BONT# Klaas, Amsterdam, 12,1.1910, transportarbeider, Zaandammerplein 34-II
,\BOONTJE, JRompke, Amsterdam, 1.5.1é98, bootwerker, Zeeburgerdijk 142 hs,
,$ BORGMAN ,) Christiaan, Amsterdam, 27.6.1887, bootwerker, Makassarstraat 64-II
ABORGMAN ,JGerrit Christiaan, Amsterdam, 9.6.191%, havenarbeider, Dapper-
straat 20-I
;) BRINKMAN ,Y Hendrik, Amsterdam, 1.2.1916, winkelbediende, Semarangstraat 32-I
,\CAMP,\Frans, Amsterdam, 2.5.1923, fabrieksarbeider, Spaarndammerdijk 75-I
ACOHEN,JLeendert Johannes, Amsterdam, 18.6.1920, monteur, Cornelis Antho-
o niszstraat 49-III
,'DIJK, Pieter Johannes van, Azsterdam, 12.3.1887, bootwerker, Retiefstraat
9 hs.
;IDIJK, Pieter Johannes van, Amsterdam, 1.9.1908, havenarbeider, Czaar Peter-
straat 153 hs.,
AFLUITER, Cornelis, Amsterdam, 25.6.1904%, veemarbeider, Kleine Kattenburger-
straat 144-II
JGELDERBLOM, Jan Albertus, Amiterdam, 29.6.1922, havenarbeider, Galgenstraat
hs.
+' GRAMBERG, Johannes Cornelis, Amsterdam, 16.1.1919., Kramatweg 63-II
,tHAAR, Johannes Christiaan Jacobus ter, Amsterdam, 28,12,1919, timmerman,
Van Beuningenstraat 190 hs.
/\HAENEN, Georg Adam, Amsterdam, 26.11,1922, havenarbeider, Mauritskade 107 h
/\HERFST, Johannes Philippus, Amsterdam, 13.9.190%, venter, Waddenweg 20 hs.
, HERT, Willem van, Amsterdam, 23.9.1887, bootwerker, Pieter Vlamingstraat
29-1I
/V HERWERDEN, Jan van, Amsterdam, 12.5.1922, koopman, Wijttenbachstraat 69a hs
, HILLEBRAND, Wilhelmus Antonius Christiaan, Amsterdam, 7.5.1906, havenar-
beider, Korte Koningsstraat 9-II
/ \HOFFS, Wilhelmus, Amsterdam,620.9.1919, metaalbewerker, Rapenburgerplein
~-II
, \HOORN, Jacobus Theodorus, Amsigrdam, 18.5.1891, bootwerker, Da Costastraat
145-11
¢| HORN, Machiel Wilhelmus Hermanus, Amsterdam, 16.2.190%, betonwerker, Jacob
van Lennepstraat 132-1Iv
/\ HUBEEK, Gilles, Amsterdam, 28.3.190%, havenarbeider, Laanweg 18E hs.
, HULSHOF, Hendrik Franciscus, Amsterdam, 26.1.191%, havenarbeider, Albert

Cuypstraat 203-III
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.\JANSEN, Cornelis, Amsterdam, 31,12.,1901, loswerkman, Baweanstraat 4-I
s\ JANSEN, Popke, Amsterdam, 19.8.1912, machinedrijver, Valentijnkade 26-III
,\KEULEN, Antonius van, Amsterdam, 30.3.1907, havenarbeider, Celciusstraat
1-T
,\KEIJZER, Jochem Albert, Amsterdam, 12,11.1909, havenarbeider, Van Hall-
straat 116-I
.1 KOK, Berend, Amsterdam, 24.6.1906, bootwerker, Javaplein 33-III
,1 KOPER, Hendrik, Amsterdam, 29.7.1916, Van Beuningenplein 1-I (contréleur)
_1LUTTER, Johannes Hendrik, Amsterdam, 30.8.1882, havenarbeider, Haarlemmer
Houttuinen 36-II1v
,| MATERNUM, Bernard, Amsterdam, 3.9.1901, havenarbeider, Minahassastraat 6-II
«t OVERMARS, Thomas Sijbrand, Amsterdam, 1,11.,1910, havenarbeider, Zeeburger-
dijk 198-I1I
/' POGGENKLAAS, Hendrik Jan, Amsterdam, 15.4.1910, havenarbeider, Zeedijk 46-I
- /AP0S, Nicolaas, Amsterdam, 14.6.1912, schuitevoerder, Orteliusstraat 260-II
+t ROGGE, Jacobus Sijbrand, Amsterdam, 25.7.1902, havenarbeider, Tweede Distel
dwarsstraat 1 hs.
+ISAR, Franciscus Johannes van der, Amsterdam, 11.6.1912, transportarbeider.
Von Guérickestraat 99-I
/|SCHAGEN, Jan van, Amsterdam, 1.9.1909, bootwerker, Louls Bothastraat 14-I
,1SCHALM, Jacobus Hendricus, Amsterdam, &.5.1900, havenarbeider, Kattenburger
kade 4-ITI
/'SERNO, Johannes Albertus, Amsterdam, 10.2.1916, De Wittenkade 37-Ia
, | SOMEREN, Hendrik van, Amsterdam, 19.5.1903, schuitevoerder, De Wittenstraat
110-I1II
s | STARREVELT, Gerrit, Amsterdam, 1.9.%902, fabrieksarbeider, Quellijnstraat
135-IIa
/I STORK, Heinrich Jacob, Amsterdam, 13.1.1913, havenarbeider, Govert Flinck-
straat 313-II
ﬂSUTPHEN, Franciscus Josephus van, Amsterdam, havenarbeider, Boeroestraat
19-I
/ITIEL, Cornelis van, Zuid en Noord Schermer, 8.2.1901, havenarbeider, Hudson
: straat 119-I -
\VALE, Cornelis van, Amsterdam, 8.12,1906, chauffeur, Grote Kattenburger-
{ straat L4-II
" I IVELDHUIZEN, Jan Wopke, Amsterdam, 26.3.1910, havenarbeider, Kattenburger-
kade 56-IIv
)| VELTKAMP, Frangois Simon, Amsterdam, 16.8.1902, bootwerker, Van Heemskerk-
straat 30-III
/| VERBRUGGE, Bertus Cornelis, Amsterdam, i%.11,1893, bootwerker, Czaar Peter-
straat 11-I1I :
AWALKIER, Abraham, Amsterdam, 14%,10.190%, opperman, Solostraat 12 hs.
/\WEIJJEN, Abraham van, Amsterdam, 23,10.1908, havenarbeider, Tweede Ooster-
parkstraat 75=-I
,IWORCOM, Jacob Wilhelmus van, Amsterdam, 29,1.1910, havenarbeider, Pieter
Vlamingstraat 40-II
+|ZWAAN, Simon Pieter van der, Amsterdam, 2,12.1905, havenarbeider, Kromme
Distelstraat 18 hs.




Verbinding
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toezending pamflet
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67.

GEHETIN.

Datum: 17 Febiuari 1950.

AN el l20FFR 1050 L _

&0/67;

Hierbij doe ik U toekomen een afschrift van
een pamflet "Oproep tot Solidariteit", welke pamfletten
eind Januari 1950 aan de A.S.S.I.-wasserij te Eindhoven
zijn verspreid.

In verband hiermede verwijs ik naar mijn schrijven
no. 1354/50 d.d. 3 PFebruari 1950 betreffende een E.V.C.-
vergadering te Eindhoven, waarin op pagina 2 over de
bedrijfsactie wordt gesproken en meer speciaal de Wasse-
rij "De A.S.S.I." wordt genoemd, alwaar volgens de voor~
lopige voorzitter van de E.V.C., Faes, wel bekend,voor-
hen (d.i.de E.V.C.) wel iets te bereiken zou zijn. Hier
kan echter worden medegedeeld, dat door de E.V.C. al-
hier niets werd bereikt. Door het personeel van de A.S.
S.I. te findhoven is niet gestaakt. Volgens bekomen in-
lichtingen werken aldaar geen personen, die 1lid zijn
van de E.V.C..

De personen, die de pamfletten verspreid hebben,zijn
onbekend; volgens een van deze lieden kwamen de pamflet-
ten uit 's-Gravenhage.

Verdere actie,van E.V.C.~zijde uit, heeft bij genoem~
de Wasserij niet meer plaats gehad.

"ei de"




OPROEP tot SOLIDARITETIT.

Den Haag, 26 Januari 1950.

Aan de arbeiders (-sters) van
de firma "A s s i ",

o ?

Sinds Maandag, 23 Januari j.l., 2ijn de arbeiders (-sters
van de N.V. Zwitserse Stoomwasserij en Ververij te Rijswijk in
staking.

De reden van dit conflict ligt in het feit, dat reeds sinds
65 weken de zgnd. Joekes-gulden, die vlg. een beschikking van
het College van Rijksbemiddelaars moest worden betaald, aan de
arbeiders van dit bedrijf wordt onthouden,

Ook wordt de door de regering toegestane 5% loonsverhoging
niet uitbetaald, terwijl de sociale toestanden waaronder ge-
wordt in dit bedrijf zeer slecht zijn.

Reeds maandenlang is door het personeel getracht aan deze
erge wantoestanden een einde te maken, doch de directie weiger-
de echter ieder overleg.

Z2ij trekt zich van de noden en klachten van het personeel
niets aan, totdat dit zich in een 2-tal vergaderingen in den
Haag en Rotterdam een actie-comite koos op de meest brede basis
om de klachten en grieven te bespreken.,

Enige ernstige grieven zijn: Intrekking van het onlangs inge
voerde 3-minutenstelsel voor het gebruik der toiletten; het ze-
oorloofd stellen van het meenemen van melk in het bedrijf; het
niet veranderen van de schafttijden bi] overwerken; bij over-—
werk uitbetaling van 50% toeslag op het uurloon; het geoorloofd
stellen van het medenemen van een das of shawl, opdat bij het
naar het schaftloksal gaan geen kou (of erger) gevat ka&n wor—
den; personeel aangenomen voor bepaalde wer zaamneden (DijV.
mangels ) geen ander or minder werk te laten verrichten (bijv.
vuilgoedzaal, tenzij niervoor ook de f.2,50 toeslag gegeven
wordd .

Wederom weigerde de directie een onderhoud!
de druppel, die de emmer deed overlopen en spontaan ging het
personeel in staking.

De mogelijkheid bestaat, dat de directie een gedeelte van
het werk naar de Assis zal overbrengen.

WIJ VERZOEKEN U DAN OOK DRINGEND GEEN STUKJE GOED, DAT
VAN DE ZWITSERSE XKOMT, TE BEWERKEN.,

WEIGERT IEDER BESMET WERK!!! WEEST SOLIDAIR!!

He t ACT TE-COMITE
van de N.V, Zwitserse.
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onderwerp:

Staking metaalni jverheid.

, Rl
(V%]

7]
éen groot aantal arbeilders, @%l;zaam in de metaalni j-
verheid, te Amsterdam eg-+i&-verr—de—fenhelidsvekeerntra-
Le,—_—he_b.ben gevolg gegeven aan de oproep van de Lande-
1ijke Bedrijfsgroep Metaal - Nlaverheld en zijn op
Maandag 2 Juni 1947, te 15 uur in proteststaking ge- ,
gaan. Gebleken is ec dat ook een groot gedeelte
van de M&;-]ﬂ%m_dﬁ ®. V. C. , hebben doorge-
werkt. Door -spdez ,\gg_,r@am eerden is niet gestaakt.
T v oteat/0l aes ol f\

Circa 800 stakers kwamen bijeen op het lMosveld, te
Amsterdam. Daar werden zij toegesproken door een onbe-
kend gebleven persoon. Deze zetlte uiveen het
doel van deze proteststakinggVervolgens werd door hem
een motie voorgelezen welke, met instemming van de
aanwezige stakers, zou worden toegezonden aan Z.XH.de
Mini ster van Economische Zaken en aan het Persbureau.
Deze motie bevatte de navolgende eisen:

1 Verhoging van de minimumlonen met 10 % met een
evenredige verhoging van het maximum;

& Vacantietoeslag van 50 %, welke nog dit jaar
moet worden verstrekt;

3 Verhoogde uitkering bij ziekte en ongeval.
Na het voorlezen van deze motie glnoen de,aaonwezigen
edm uiteen., Op andere plaatvsen in dé%“a—w_w nieb
gedemonstreerd.In de bedrijven hebben de arbeiders,

die doorwerkten,seen overlast van de stakers onder-
vonden.

Op Dinsdag 3 Juni 1947 werd het werk normaal hervat.

® o 6 0 0 5 0 0 0 0 QNS LN 0 oo aRn (e ie/iers ool e
}leen aan: B. 1. A G
H, G A. dap™

e Ge A.,d’éﬁl
% “C.V. D¢ Haaz




 Juni 1947.

oy L £
Fabrieken van 3poorwegmaterieel H.V. v/h Crenstein & Koppel;

V. Bternit v/h le Nederlandse PFapriek van Asbest-cementc-
platen Mertinid®.




JINRICHATINGENDIENST VELSEN,
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Onderwerp Staking op de Kon.Ned. Hoogovens- en qtaaliqpmquen‘ce*Ve1sen
- \'\‘

Betreft: 240 arbeiders van de afdeling Hoogovens. \ ﬁ“”{

3\

1 Volgno.

BEANE<PI0L RETES

In aansluiting op rapport G 79, dd. 11 Aug.47 wordt na-
der geméld, dat op Maandag 11 Augustus 1247 te omstreeks 10,30 uur de arbei-
ders van de morgenrloeg van de Afdeling Hoogovens_gich na de z.g. afsteek naar
het. voor hén bestemde schaftlokaal hebben begeven, teneinde de hen verleende
normale rust van een half uw door te brengen,

. Tijdens deze rust zijn de arbeiders na onderling overleg,
: wearbij de ovenvuller Mandemglcer hoofdzahelijk_het woord heeft gevoerd , beslo-

ten het werk neer te leggen in verband met het £&it dat middels een mededeling

L 7’?? & van de Directie de door hen gestelde eisen niet konden worden ingewilligd.

9‘12 /23;4;;,, Ook de om 14 uur opgekomen mlddagploeg weigerde het werk

. o deze loonbasis te beginnen, zodat beide rloegen te owmstreeks 15 uur dien
14-0-7)

gﬂ ﬁhéﬁrlJf gebleven, Molestaties van werkwilligen of andere ordeverstoringen hebbej

dag het fabrieksterrein verlieten, “en tiental werkw1111gen zijn hierna op het

02
2ich tot nog toe niet voorgedsan, In het geheel nebben thans 4 ploegen de arbeic
gestaakt, : .

I Vervolgens werd op Dinsdag 12 Aug.47 door het stakingscomite
een pamflet uitgereikt, waarvan een xemplesr bij dit rapport wordt gevoegd. Om.
streeks 3 uur namiddag die zelfde datum is door genoemd comite in cafe "De Pont
te Velsen een vergadering belegd, waarin met grote meerderheid van stemmen
werd aangenomen de stakingsactie voort te zetten.. O.a. werd tijdens deze ver-
gadering door de E,V.C. toezegging gedaan de leden van de E,V.C. betrokken bij
deze actie financieel te steunen en voor zover het leden van andere bonden be-
trof hunne medewerking aan eventuele steunacties en dergelijke niet te onthou-

den,
Tenslotte zij vermeld, dat de Hoofdbestuursleden van de E.V.C,

Meyer en Butselaar op Maandag 11 Aug.47 in de onmiddelli jke omgeving XEBx van




het Hoogovenbedrijf werden gesignaleerd, terwijl voorts is gebleken, dat 2ij

zich hebben vervoegd aan het adres Meidoornstraat <6 alhier ten huize van de

secretsris der plsatselijke afdeling Metaal der E.V.C.
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Onderiffp- Verslsg van de openbare vergadering gehouden door het Sfaklngccomite“dgr afdeling

Hoogovens op Dinsdag lc Augustus 1247 in de zeal van het axe-ueqtgbggﬁt ““De
Pont" te Velsen, Noord,gemeente Velsen, LN

Aanwezig : 200 tot 250 personen (Zaaléapaciteit 450 personen, )
Spreker k?Mandém&‘ker (van beroep ovenviller Hobgovens, wonende te Beverwijk) 1lid E,V.C.
~Lignijan (. Hoofdbestuurslid der BedrijfsUnie. .}

Butselaar( Hoofdbestuurslid der E.V.C.}
Mulder P.M, (kernvoorzitter bedrijfskern der Hoogovens—en Staalfabrleken )

RAPPORT,

Omstreeks 3,80 uur namiddag werd de vergadering door

oorzitter van hetstakingscomite , Mandemeker, geopend, die ter inleiding de

motieven naar voren bracht op grond waarvan, deze actie thsns een dergelijke wen-

ding, had genomen, Spreker iegmRE wees met nadruk op de omstandigheid dat deze actie
mipder was gericht tegen het niet inwilligen van de door hen gestelde 15 %, dan

_te_g_e_n het volgens spreker onasanveardbare. teriefsysteem, Vervolgens gaf hij. het
woord aan Lignijan, hoefdbestuuslid der: BedrijfsUnie, die uitvoerig: het beléid
der bedri}féunie ten opzichte van de mogelijkheid van loonsverhoging voor de
arbeiders der Hoogovens belichtte, terwijl voorts door spreker. werd vastgesteld,
datdeze onverantwoordeli jke actie geen redelijke mogelijkheid tot slegen. bood.

De kas ven de Unie zou dan ook volgens spreker , gesloten blijven, Opwekkende de
arbeid wederom, te:hervatten besloot hij zijn betoog.

Butselaar, hoofdbestuurslid derE.V.C. hierna: het
woord Yoerendthbtte de door de stakers gestelde eisen-alleszins billijk. O,=a,

;. werd door; spreker gezegd: Deze staking:zsl echter niet zoals,men gewoonlijk zegt
tot het bittere einde.gevoerd moeten worden, doch tot de gerechtvaardigde over-
~winning", - . £o3 : :Mulder , kernyoorzitter, gaf voorts esn uitvoerig
relaas van het door de kern ingenomen stgndpuntSpreker.deelde voorts mede, dat

ii.rhij in geen enkel opzicht enige verantwoording op_zich nam voor hetgeen thans
door het door Mandemsker gepresideerde sé&kingscomite werd gepresteerd, Hij
wekte de aanwezigen op in het belang van hun gezin en dat van de andere arbeiders
wel te overwegen welke stappen zij bezig waren te ondernemen, ( Hierop werd M ulder

door Mandemaker geinterrupeerd, Volgers Mandemaker moest Mulder zich bepalen

tot de kern en het kort maken.} Een stgy uit de zaal riep: "Hou maar op, praten




) Sy
geeft toch niets meer", Waarop Mulder zijn betoog beeindigde en he£ pédiﬁm ver-
liet, zeggende "Goed jongens dan praten we niet"%,
| —- Hierna werd.rondvraag-gehguaen, wearvan een-druk gebruik
werd gemaakt, Hierbij bleek, dat er verdeel&heid omtrent d; np;d;aak van sta-

ken bij de arbeiders aanwezig was, terwijl voorts bij de arbeiders werd opgemerkt

s

dat de staking wel om de 15 % was ontstaan,.

Alvorens een motie tot-s£aking in siemming te bréngen wilden
verschillende arbeiders enige klaarheid omtrent de mogelijkheden van financiele on-
dersteuning, Lignijan deelde hierna noémaals mede, dat door de Unie geen geld voor
deze actie zou worden uitbetaald, terwijl-de Butselaar zei: "Ven ons zal nimmer ge-
zegd-kunnen worden, dat wij strijdénde'arbeiders in de' steek hebben gelaten. Laat dat
voor U genoeg zijn", (Ovetie der arbeiders)

De motie werd met hand-opsteken- aangenomen onder grote meerder-
heid.. Dcor Mandemaker werd- hierna aan Mulder(voorzitter kern} gevraagd:of deze bereid
was-.deze motie aan de Directie te' doen overhandigen,. Mulder, evenals de andere:in de
za&ll aanwezige B.V.C.kernleden weigerden hieraan/'te voldoen, .

.-Yoorts' werd'stemming gehouden omtrent het oordeel van de vergader—
ring inzeke solidariteitsstaking van de nevenafdelingen der Hoegovens., Selidariteit
werd met- een'eveneens grote mecrderheid afgewezen,

Tenslotte werd deor - Mandemaker medegedeéld, dat door het Stakings-
comite besloten was een dezer dagen een meeting te’'organiseren, waarop het'gehele per-
soneel zou worden. uitgenodigd.

Hiqrna ging de vergaderingy; die’af*en toe’een-rumoerig verloop
heeft gehad uiteen, nad‘at‘Walit Secretaris der E,V:C. afd.Beverwijk, had medegedeeld, '
-dat _alle stekers zich op Donderdag.aan de verschillende:edressen der E.V,C. te Velsen

Bsarlem.en Beverwijk moesten melden, ter verkrijging van finaﬁciele ondersteuning en
het eventueel formeren.van steunacties, : 21

‘Velsen,~>12 Apgustus: 1947,




INLICHTINGEN-DIENST VELSEN.

1 6AUG 19 ¢947

Nr. @/ Iz e Sutu et i KtD—]@ W

Onderwerp: Personeelsvergaderlng Hoogovens, gehouden op 14 Augustus TIE?;—
te 10.— uur, in de hal van Walserij "Oost" van genoemd bedrijf.

Sprekers: Piet MULDER, kernvoorzitter der Hoogovpns—arbelders, wonende te
Reverwijk, , !
st Klaas MANDEBMAKER, arbeider der Kon.lNe ybgovens, afd.Staalfa-
" briek, wonende te Haarlem. -

BURF:AU

Aanwezig: Ongeveer 500 personen.

R 2A=PWE O R

—————————— Bedoelde vergadering werd geopend door P.Mulder, die
het personeel een korte uiteenzetting gaf van hetgeen reeds voor-
afging, waarbij hij tevens door het noemen van feiten, de gegevens,
voorkomende op het door het stakings-comité uitgegeveng biljet,
weerlegde., Tevens verklaarde hij, dat geconstateerd was, dat van
de staking in het dagblad '""De Waarheid' een onjuiste weergave was
gepubliceerd, zodat thans door hem de pers tot bijwoning van deze

gﬁvergaderlng officiéel was uitgenodigd. (Als correspondenten van
het dagblad "De Waarheid" waren aanwezig zekeren Van STRAALEN ult

\Jﬁaarlem en RIJKOI uit Amsterdam)-—-———— e
—————————— Hierna voerde Klaas liandemwaker het woord, die het per-
soneel opwekbe solidair te zijn met de stakers en zo mogelijk de-
ze, hetzij financieel, hetzij anderszins te steunen.

Doordat Piet Mulder als voorzitter van de Kern, 'niet de
verantwoording op zich kon nemen door er in toe te stemmem met
het stekings—comité met de Hoogovens—directie te gaan praten al-
vorens men aan het werk was gegawsn, werd de vergadering onder het
door het personeel protesteren tegen stemming over het gevoerde
beleid der kern, te omstreeks 2.- uur gesloten.

In aansluiting hierop, werd door de stakers te omstreels
15.-uur in Bioscoop'de Pont" te Velsen een vergadering gehouden,
waar ongeveer 150 personen aanwezlg waren, w.o. 143 stakers.

Als spreker trad op Klaas liandemaker, die als voorzit-
tervan het stakings-comité, een uiteenzetting gaf, waarom er ge-
staskt werd. Hierna deelde hij mede, dat 2000 steunlijsten waren
gedrakt, waarvan er 300 naar Haarlem, en 1700 naar Velsen en Be-
verwijk zouden gaan.

ij de rondvraag bleek, dat vele arbeiders niet bereid
waren met bedoelde steunlijsten rond te gaan, omdat het publiek
tegen hun was, waarop Mandemaker verzocht, de reden der stakirg
dan zoveel als mogelijk was bij het publiek kenbaar te maken.

Desarna trachtten, onder gejoel en gefluit der aanwezi-
gen, twee niet-stakende kernleden van de staalfabriek, de stakers
te bewegen het werk weer te hervatten en drongen zij op een stem-
ming san, waaraan ward voldaan. De uitslag van deze stemming was:
111 vé6r de staking, 31 tegen de staking en 1 blanco.

Hierna werd besloten om a.s. Zaterdag, 16 Augustus 1947
een openbare vergadering te houden op het terrein langs de Duin-
vliietstraat te Velsen, alwaar een geluidsinstallatie aanwezilg zou
zijn. Voorts deelde Mandemaker nog mede, dat de staking niet eer-
der zou worden beeindigd, of hun eisen zouden moeten worden inge-—
willigd. De vergadering werd te 18.- uur gesloten.

] ‘\/l
‘ Velsen, 15 Augustus 1947.




. g ;
INLICHR INGEN-DIENST VELSEN.

_GEHRIM. @ | T AN ; “ .fj -1 9AUG 1347

s G e Noldags 0lip26/

Onderwerp: Openbare vergadering, gehouden door het Staklngs —comité van
de Kon.Ned.Hoogovens te Velsen, op Zaterdagmiddag, 16 Augus-
tus 1947 e 15.~ uur op het terrein asn de Duinvlietstraat
te Velsen-Noord.

Sprekers: v Klaas MANDEMAKER, voorzitter van het stakings-comité, arbeider
van de Xon.Ned. Hoogovens, wonende Plataanstraat 3% te Haarlem;
Henk TEEUWEN, arbeider Hoogovens, afdeling Stsalfabriek, (V. er-
noedeli jk 1id,C.P.N.—cellenbouwer.) wonende gpoorwegstraat 20
zwart te Haarlem.

Aanwezig: Ongeveer 120 personen, waaronder 4 vrouwen,

RAPPORT,

Asn het doel van deze vergadering, om het overige
personeel van de Kon.Ned.Hoogovens te Velsen, in te lichten
waarom het werk was neergelegd, kon niet worden voldaan daar
er slechts 100 & 120 stakers asanwezig waren.

De voorzitter ven het Stakings-comité Klaas Mande-
maker opende de vergadering door nogmaals uiteen te zetten
wat aan deze staking was voorafgegaan. Nadat hij het publiex
had opgewekt niet alleen solidair te zijn met de stakers, maar
tevens mede te werken om het conflict, dat niet alleen voor-
deel zou kunnen brengen asn de shakers maar ook voor het overi-
ge personeel, tot een goed einde te brengen, gaf hij het woord
aan Henk Teeuwen.- :

Nadat ook Teeuwen het publiek nogmaals had opgewekt
solidair te zijn en te blijven met de stakers, niet alleen om
hun, maar ook in eigen voordeel, werd de vergd€ering door Klaas
Mandemaker te omstreeks 16.- uur gesloten.

L Velsen, 18 Augustus 1947.




Politie Leeuwarden.

-

e Verslag van &en rerkstakin bjj de Electro Blikfabriel
V. te Leeuwarden op Dinsdag 19 Auzustus 1947.

—

;2 3AUB1947... Op Dinsdaeg 19 Augustus 1947 is aan de Electro Dlilkfebriek
: Zo%/q -V« te Leeuwarden een staling uitgebroken, waaraan ongeveer '

180 arbeiders deelnamen. De aanleiding tot deze staking is ge
legen in het feit, dat de directie der fabriek de invoering
van een tariefstelsel heeft aangelkondigd, hetgécn, volgens de
arbeiders op een loonsverlaging zou neerikomen.

Op advies van de personeelskern zin de arbeiders een 24-
urige staking begonnen, welke op Woensdag 20 Augustus 1947
afliep. Op die dag kwamen alle arbeiders wederom azan de fa-
briek. doch zagen daar plakkaten aangeplakt, waazin stond
vermeld, dat de stakende arbeiders allemaal als ontslagen
werden beschouwd. o

Door de arbeiders werd hierna besloten de staking voort
te zetien, waarbij de EVC, afdeling Metaalunijverheid, de toe-
zegging heeft gedaan de staking te steunen met aan de arbei-
ders stakingsgelden uit te betalen en een steuncampagne Op
touw:te.zetten.

De actie is zonder medeweten van de sameawerkenee vakor-
ganisaties begonnen en wordt door deze ook niet gesteund.

Br is thans overleg gaande met de directie om het conflict
zo spoedig mogelijk te doen eindigen.

Aangezien de directie van genoemde fabriek na het uit-
breken van de staking de werkwilligen near huis heeft ge-
stuurd, hebben zich geen verstoringen van de openbare orde
voorgedaan.

Indien nadeie bijzonderheden omtrent deze staking bekend
worden of zich complicaties bij de staking voordoen, woxdt
hieromtrent nader rappoxrt uitgebracht.

Leeuwarden, 21 dug.l947.

iiels
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Politie Leeuwarden.

Linde werkstaking bij de Blectro Blikfapriek
te Leeuwarden.

@

Leeuwarden, 25 September 1947,
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ROTTERDAM.
I.D. No. 932.
GEHEIM. 2 Rotterdam, 1 November 1947.

Omtrent de staking der bij de N.Ve. Machinefabriek en Scheeps~-
werf van P.Smit, gevestigd aan de Stadionweg 85 - 87 alhier, in dienst
zijnde lassers, wordt het volgende bericht.

De steking brak op 19 September j.l. uit als gevolg van het
feit, dat eén der lassers z.Z. le klasse werk ter uitvoering werd
opgedragen en waarvoor deze man tevergeefs uitoetaling van het daar-
voor gestelde tarief verlangde.

Deze lasser, die de capaciteiten miste om met goed
het examen af te leggen voor lassers van deze klasse ( waarvoor
fabriek deze mensen kosteloos doet opleiden), kon kennelijk
over deze teleurstelling heenkomen en wilde de hem gegeven opdra
niet zien als mogelijkeld tot het afleggen van een proeve van bekwaam-
heid. Hem werd aangezegd dat hij de werf had te

Inmiddels hadden anderen de koppen bij elkaar gestoken en
verschillende grieven op het gebied van lonen, enz., aangegrepen om
nu te tonen, wat solidairiteit vermag en op één na verlieten alle
lassers de werf, waarmede de staking een feit geworden was.

De HeVeCo, Welker leiding nog steeds met de moeilijkheid
kompt om stakingen te financieren, stelde zich wel achter de stakers,
doch vond het blijkbaar - ook omdat de directie weigerde met haar in
contact te treden, beter deze staking te stellen onder een " uit de °
stakers zelf gekozen leiding". Zo ontstond een "stakingscomité,be-
staande uit 9 personen, t.w.$

. voorzitter : Zuchowski, Hendrikus Johannes, gevboren 8-11-1902 te
Didam, elec. lasser, wonende te Rotterdam, Schinkelstraaf

@ No. lla,(vertrouwensman N.V.V.):

‘ secretaris s Vonk, Polle Jacobus Godevriedus, geboren 3-10-1910 te
Delfzijl, ele. lasser, wonende te Rotterdam, Rosepoor:--~
straat 5b (christelijk georganiseerd);

. penningm. ¢ van der Schee, Cornelis, geboren 9-9-1911 te H.I.Ambacht,
elc. lasser wonende te Rotterdam, Putsestraat 9b(ver-
trouwensman N.V.V.);

B toeziend voogd: Koogje, Rokus, geboren 6-5-1894 te Rotterdam, elec.
lasser, wonende te Rotterdam, Puttershoekstraat 21b (on-
georganiseerd);

% leden Le Grand, Johannes, geboren 19-4-1917 te Oost en West

Souburg, elec. lasser, wonende te Rotterdam, Wielrenstra
No. 15 ( E.V.C.);
Verweiljmeren, Wlllem Leendert, geboren 26-6-1913 te Rot=-
terdam, elec. lassér, wonende te Rotterdam, Amelandse-
plein 17b ( B.V.C.);

- Kenters, Jacob, geboren 8-9-1922 te Leiden, nagelheter,
wonende te Rotterdam, Maliestraat 12a ( E.V.C.);
Versluis, Johannes Theodorus, geboren 25-11-1910 te Schie
dam, elc. lasser, wonende te Rotterdam, Putselaan No.

189b (E.V.C.); en:
de Keijzer




de Keijzer, Nicolaas Johannes, geboren 18-1-1915 te Rotter-
dam, electr. lasser, wonende te Rotterdam, Bloemenlaan:60
ongeorganiseerds.

De volgende steunregeling werd getroffen.

Per week te betalen agn: gehuwden f 35.- plus f 1.50 voor elk
niet werkend kind; aan ongehuwden f 25.-; aan ongehuwde : kostwinners
f 30."0

De daartoe benodigde financigén zouden moeten worden verkregen:
door met steunlijsten en steunbonnen te werkens; door het loon van een
10-tal stakers, dat bij andere patroons ging werken, in de stakingskas
te storten en door het door de B.V.Ce aan haar leden uit te keren bedrag
eveneens in de kas te storten, waarbij werd overeengekomen het tiental
bij andere patroons werkenden een toeslag van 15% op de vastgestelde
bedragen toe te kennen.

Deze bedragen heeft het comité inderdaad kunnen uitbetalen; ge-
durende de laatste 14 dagen konden de bedragen zelfs met f 150 worden
verhoogd.

Daar de directie steeds bleef staan op het standpunt " eerst
werken, daarna onderhandelen" besloot men in een daagrtoe gehouden bij-
eenkomst aagn 10 der stakers toe te stagn om op 16-10-1947 aan het werk
te gaan. De directie beantwoordde dif gebaar prompt met haar bereidwil-
ligheid te tonen door met enige leden van het Staklngscomlte te onder-
handelen, doch meende niet aan alle gestelde eisen tegemoet te kunnen
komen.

Gevolgs de 10 werkers werden naﬁén dag uit het bedrijf terugge-
trokken en de staking werd voortgezet. :
De voorzitter van het stakingscomité probeerde vergezeld van

één of meer leden in contact te treden met het College van Rijksbemidde
laars, doch bracht het niet verder dan tot de secretaris van dit colle-
ge, die ook alweer de aanwijzing gafs eerst aan het werk gaan, dan on-
derhandelen.

Aan het eind van de vorige week begaf de voorzitter van de plaa
selijke bedrijfsgroep " Metaal " der B.V.C.: van Vliet, Dirk, geboren
1-1-1903 te Woerden, wonende te Rotterdam, Moerkerkestraat 80a, zich =
uiteraard in overleg met het stakingscomite - als '"neutraal bemiddelaar®
naar de directie, waar hem duidelijk gemaakt werd, dat de gerezen moei-
lijkheden in "“enkele uren" zouden 21Jn op te lossen.

Dit bezoek werd aanleiding tot“Sdvies: vaan het werk, gedurende
een gehele dag'; immers als enkele uren voor de oplossing van de moei-
lijkhieden voldoende werden gegcht, dan zou een gehele dag zeker aan het
doel beantwoorden. .

Als gevolg hiervan hervatten 60 stakers op 30 October j.l. het
werk en de onderhandelingen werden die dag geopend, kennelijk met op
oplossing uitzicht gevend resultaat, want de volgende dag trok men meft
5 gtakers meer ten arbeid.

Nadat de stakers onderling op Vrijdag 31 October 1947 nog in de
cantine der scheepswerf hadden geconfereerd, kan heden (Zaterdag, 1 No-
vember 1947) worden bericht, dat de staking definitief is opgeheven.

Verzonden aan: Hoofd Centrale Veiligheidsdienst, Javastraat 68 fte
's=Gravenhage.
Procureur-Generaal bij het Gerechtshof, fgd. Directeur
van Politie te 's=Gravenhage.




Bureau Hoofdcommissaris N s %ﬁ&adﬁ
Inlichtingendienst f

-

No. 1861-0-10/48 ID. F2/9/

Amsterdam, 25 Maart 194S.
BUncAU B
5/-3.98

Bevestiging telefonisch onderhoud hedenmorgen.

. Naar aanleiding van deelneming aan de staking van

gisteren werd:

a) door de Amsterdamse Droogdok Maatschappi] 63
man geschorst voor drie dagen;

b) door Verschure 100 man ontslagen.
Het overige personeel dreigde hierop het werk te
zullen neerleggen als het ontslag wordt gehand-
haafd. Hedenmiddag valt de beslissing.

Nader kan, voor wat sub b) betreft nog worden medege-
deeld, dat het oordeel van de kernvergadering luidde,
dat de houding der stakende arbeiders fout is geweest.
De 's middags gehouden vergadering der straffencommissie
besloot aan de stakers een straf van 2 dagen schorsing
op te leggen, waarmede door de arbeiders genoegen werd

genomen.

VERZONDEN AAN: Hfd. CVD., Haag.




POLITIE TE AMSTERDAM Amsterdam, 26 April 1948,

Bureau HOOFDCOMMISSARIS
INLICHTINGENDIENST

Nr. LD. 2041g-1/48.

Uw brief: f LY 3
. i : '//

Onderwerp:

t k . - r@:’}
staker ‘$@¢$,
Bijlagen:

GEHEIM

Ten gerieve Uwer documentatie wordt bericht, dat, naar
dezerzijds uit betrouwbare bron werd vernomen, op 24%
Maart 1948, in verband met de motie tegen de C.P.N.-
wethouders te dezer stede, heeft gestaakt H.J .LANGER-

~|

HORST, geboren 2k April 1906, autogenisch lasser, wo-
nende Radboudlaan 1 te Bussum.

Hij is werkzaam bij Verschure & Co's Scheepswerf en

chinefabriek N.V., alhier.

VERZONDEN AAN: Hfd. CVD, Haag.

1000-4-48




POLITIE TE AMSTERDAM Amsterdam, 1 Mei 1948.

Bureau HOOFDCOMMISSARIS
INLICHTINGENDIENST

/
V¢

Nr. L.D. 2041g-1/48 ?r |
Uw brief: - {;

Onderwerp :
Stakers.

Bijlagen :
GEHEIM

"
In aangluiting op dezerzijds schrijven dd. 26 April 1948,

. No.20%1g-1/48 1ID.,onderwerp: Staker, wordt ten gerieve
Uwer documentatie bericht, dat de navolgende, bij Ver-
schure & Co.'s Scheepswerf en Machinefabriek N.V,, al-
hier, werkzame personen, op 24 Maart jl. hebben gestaskt
in verband met de motie tegen de communistische wethou-

ders te dezer stede:

/% L. MEY, geboren 23 Augustus 1929, leerling 1ijzerwerker,
wonende Zuideinde 46 te Monnikendam;

,/ﬂ .N.A., BEUMKES, gehoren 2 Juni 1912, sjouwerman, wpnende

Kanaalschans 10 te Purmerend.

VERZONDEN AAN: Hfd. CVD., Haag.

1000-4-48




Amsterdam, 8 Meil 1948..

POLITIE TE AMSTERDAM

Bureau HOOFDCOMMISSARIS
INLICHTINGENDIENST

Nr. I.D. 2041h-1/48,

Uw brief: : 25 \5 5-/52

Onderwerp:
Stakers., mmﬁﬂ@
Bijlagen:

GEHEIM Ten gerieve Uwer documentatie volgt hieronder een opgave
van personen, niet in Amsterdam woonachtig, die als 1id
van het personeel van de Nederlandse Dok- en Scheepsbouw
Maatschappij op 24 Maart 1948 hebben gestaakt,in verband
met de in de Gemeenteraad te dezer stede besproken motie
tegen de communistische Wethouders.

“\H,van WEGEN, 5.2.1929, Van 't Hofplein 10 te Hilversum

-G, VISSER, 9.7.1916, Dorpsstraat 76 te Landsmeer

XiW, DOUMA, 14,12.1890, Kerklaan B.74ta te Zunderdorp

AE, DEURHOLT, 6.10.190%, Pieter Jelles Troelstralaan 124 te
Zaandam

~%H, CARSTENSEN, 26.3.1917, Minahassastraat 51 te Haarlem

~4CROMJONGH, 22.10.1911, Siemensstraat 8 te Zuilen

-4J. BEUSE, 14,7.1924, Hugo de Grootstraat 92 te Purmerend

—4D. ABBIKNK, 8.1.1927, Molenpad 21 te Zaandam

X#J .van ROOIJ, 2,9.1923, Laarderweg 34+ te Hilversum

-"H, DIRKSEN, 9.12.1912, Waltherlaan 11 te Bussum

—D, FAAS, 8.3.1922, Nieuweweg 60 te Wormer

~4J, ONRUST, 6.11.1924%, Jaap Haverstraat 17 te Zaandam

~%J,van ZANTEN, 21.5,1927, Noordeinde 57 te Monnikendam

~*W. BOONTJES, 12.1.,1922, Oostzijde 250b te Zaandam

~¥D, VERMEIJ, 6.10.,1906. Dr.Rutger van der Loeffstraat B/205
te Oostzaan

—48. HUISKEN, 10.3.1901, Twiskestaat 1 te Landsmeer

~4#S. KOEDIJK, 17.7.1919, Westerstraat 93 te Purmerend, en

=+J. VOGEL, 27.6.1903, Heemskerklaan 13 te Naarden.
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VERZONDEN AAN: Hfd, CVD., Haag.
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Schiedam. P.I.D. 176/48 (vB)

Sitdowmstaking bij C. Swarttouw's ConstructieweikKplaatsen efn
Machinefabriek te Schiedam. 5,

Berichtgeving - betrouwbaar.

Geen berichtgeving aan andere instanties.

Geen medewerking van andere instanties. e 3
Bigen waarneming en obmervatie door contacten. é‘b’j(}é7;

Op Zaterdag 13 November 1948 werd bericht ontvangen, dat bij
C. Swarttouw's Tonstructizwerkplaatsen een loonconflict was ontstaan
en dat met staking werd gedreigd. Dit betrof een dertigtal ongeschool-
de arbeiders, hoofdzakelijk ververs en sjouwers, die van mening waren
dat zij eveneens recht hadden op een hoger uurloon. Het overige
personeel wenste niet aan de staking deel te nemen, omdat er voor hen
in het geheel geen aanleiding aa ezig was, De verver-sjouwer,

é}Ji)AEastiaan van BIEMEN, geboren te Vlssingen 25-6-1893, wonende te
= Rotterdam aan de Rotterdamsestraat 18a ( 1lid van de C.P.W.) , had het
grootste woord en wist wel contact te leggen met de E.V.C. Hij ver-
zocht de voorstanders op Maandag 15 November 1948 tijdens het schaft -
uur bijeen te komen voor de poort van de werkplaats, waar dan tevens
met een EVC bestuurslid een beslissing zou worden genomen.

De secretaris van de EVC metaal, genaamd Wilhelmus AMMER#DORFFER,
geboren te Schiedam 30-~7-1916, wonende te Schiedam aan de Aleidastraat
104b was op genoemde Maandag te 12,30 bij ingang van de werkplaats
aanwezig en voerde een gesprek met een dertigtal werklieden.

Er werd niet besloten tot stakingoover te gaan, doch de beslissing

Vi g af te wachten van het EVC metaal bestuur. Op/oudardag 19 November
1948 werden er door Ammerdorffer samengestelde stmoibiljetten op de
fabriek van Swarttouw verspreid, waarin een oproeping voorkwam tot
het houden van een personeelsvergadering op Zaterdag 20 November 1948,
direct na afloop van de werkzaamheden. Kameraad H. Nooter zou dan
spreken. ( Een afschrift van dit strooibiljet gaat hierbij)

Deze vergadering werd door ongeveer 30 personen van de fabriek be~
zocht. Ammerdorffer opende en gaf meteen het woord aan:

Hendrikus Jacobus NOOTER, geboren te Amsterdam 20-11-1920, voorzitter
EVC metaal, wonende te Rotterdam aan de Jan Xruyfstraat 25b.

Het doel van de vergadering werd aanvankelijk niet door NOOTER aan-
geroerd. Hij gaf een beschouwing over het nut van het lidmaatschap van
de E:iV.C. Daarna hekelde hij de loon- en prijspolitiek, het beleid van
de ministers. Na een korte beschouwing over de nood van de arbeiders
en de weelde van de heren directeuren, kwam hij op de toekomstige sta-
kingsactie bij Swarttouw, wear volgens spreker hoofdzakelijk de sjouwers,
de ververs en de pikkelbakkers de laagste lonen verdienden. Een protest
stalking van een halve dag of desnoods 24 uur, zou de directie wel bang
maken en het besluit doen nemen het uurloon te verhogen van T6 cent tot
81 cent. Wanneer het tot staking zou komen, zouden georganiseerden van
de E.V.C. steun ontvangen, de leden van de Uniebonden moesten echter bij
hun eigen organisatie aankloppen. ( De Uniebonden waren niet in het
stakingsvoornemen gekend.) VMocht dit niet gelukken dan zou spreker
proberen of de E.V.C. medewerking zou kunnen verschaffen. Het was opval-
lend dat een gedeelte der aanwezige arbeiders, zivh in ongunsiige 2zin
uitlieten over een pikkelbakker ( d.i. een zandstraler), die zijn toe-
lage van f. 3.70 had behouden, hoewel hij geen zandstraler meer was.,

De betrokken arbeider:, die in de 2zaal aanwezig was, verzette zich hier-—
tegen, ongeveer met de woorden: " Moeten jullie nu mijn loon laten
verminderen, of komen gullie om te trachten betere voorwaarden voor ons
allen te verschaffen." ll




( Het geval van deze zandstraler ligt als volgt: Hij ontvangt f. 2.50
per week extra, omdat het beroep zo ongezond is, bovendien wordt hem
f. 1.20 per week vergoed aan uitgaven voor melk., Hij werd tijdelijk in
een andere afdeling geplaatst wegens drukte in het bedrijf, doch mocht
zijn vergoeding behouden).

Een onderwerp in deze vergadering was ook nog het verschaffen van
nieuwe ketelpakken, hetgeen de directie geweigerd zou hebben,

Er wordt besloten tot het houden van een sitdown-staking op
Maandag 22 November 1948 van 15 30 tot 16. 30 uur,

e

Deze sitdown-staking ging door. Dertig arbelders namen er aan deel,
Hun namen werden door de directie genoteerd. Zij zullen een uur loon
minder ontvangen.

In een telefoongesprek dat Nooter op 23 November 1948 met een der
directeuren voerde, verzocht eergtgenoemde de medewerking van de directie.
Nadat deze directeur hem had g%;a—dm—de lonen van de arbeiders het
"plafond" hadden bereikt en dat het verschil in loon een gevolg is van
de meer of mindere geschooldheld van de arbeider, zag Nooter het onre-
delijke van de staklngsactle:“Nlettemln verzocht hij om de medewerking
van de directiee.

In een artikel in de "Waarheid" dd 23 November 1948 werd genoemde
stakingsactie onvolledig en bezijden de waarheid toegelicht. Zo worden
nieuwe kelelpakken reeds lang verstrekt, doch zuinigheid wordt betracht,
Thans kregen een aantal werklieden een nieuw ketelpak, nadat zij het
oude hadden getoond en dit was afgekeurd,

De actie van de E.V.C. was kennelijk een stunt om leden te werven,
getuige de opening van Ammerdorffer en de rede van Nooter op bovenge-
melde vergadering. Een personeelsvergadering zal waarschijnlijk nog
eens worden gehouden, De toestand op de fabriek is rustig. Het personeel
is voltallig aan het werk gebleven.

Wanneer het conflict nog niet is geeindigd zullen nadere berichten
volgen,

Schiedam 24 November 1948,




Schiedam P.I.D. No. 176/48 (vD)

AFSCHRIFT VAN EEN PAMFLET VAN DE E.V.C .
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"DEMETAAL?"

Bond van werknemers in de Metaalnijverheid en
aanverwante bedrijfstakken.
Afd. Schiedam. Secr: AleidastraatlO4be.

—_—e=o—0o—0™ ¢™

Schiedam 19 November 1948.

Welie

Door het gedeeltelijk opheffen van de subsidie's op de levens-
middelen, 2zijn de prijzen daarvan dermate gestegen, dat van het "aan
elkaar knopen van de eindjes! geen sprake meer kan zijn.

De fole— " ldonsverhoging/ is absoluut ontoereikend.

Dat ook bij Swarttouw de ontevredenheid groot is en dreigt uit
te lopen in een oonflich, is alleszins begrijpelijk.
Het is echter z eer noodzakelijk, alvorens tot bepaalde stappen
over te gaan, de stand van zeken bij Swarttouw uitvoerig te bespreken.
Daarom nodigen wij U uit voor een

PERSONEELSVERGADERING OP ZATERDAG ZO NOVEMBERa.s.

in het Volkskoffiehuis Lange Haven 33 te Schiedam.

Aanvang onmiddellijk na de werktijd ( omgtreeks 12 uur)

Kam. H. Nooter zal daar namens het hoofdbestuur spreken,

Kameraden, het is in ieders belang op de vergadering aanwezig
te zijn!!

Alle bestaande klachten moeten worden besproken en gemeenschap-
pelijk tot verbetering worden gebrgcht!

"De Metaal" staat daarbij aan Uw zijde!!
VOOR HET BESTUUR.

W. Ammerdorffer. Secr.
Afd. Schiedam,.
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wordt kennis gegeven, dat heden te 12 uur middag, ruim

100 arbeiders, werkzaam in de"Simplex Rijwiel Fabriek"
aan de Overtoom alhier, in staking zijn gegaan.
De aanleiding tot staking is de weigering tot uitbeta-

ling van de Kerstgratificatie.




Verbinding:

No. 1906¥-4-48. : 22 December 1948.
Datum van ontvangst bericht: 22 December 1948.

Betrouwbaarheid berichtgever: =zeer betrouwbaar.

Waardering bericht: 2zeer betrouwbaar. 2

Tevens bericht gezonden aan: H.C. A'dam.
I.D. R'dam.
I.D. 's-Hage.

Medewerkende instanties: gene.

Ondernomen actie: gene; aandacht blijft gevestigd.

De Directie van de Nederlandse Dok en Scheepsbouw Maat-
Schappij heeft aan het bestuur van de lietaalbond een
voorstel doen toekomen, waarop fiat wordt gevraagd,.éen—
einde alle bij dit bedrijf werkzame leden van de 1L.V.Ce.,
‘alsmede de ongeorganiseerde arbeiders te ontslaan.,

Dit voorstel vindt zijn oorsprong in de actie van de
lassers welke momenteel, onder leiding van het E.V.C.-

bestuur, wordt gevoerd. Einde.
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Verbinding: 28 -December 1948,
No. 1906 j-4—148, :
Datum van ontvangst bericht: 28 December 1948.
Betrouwbaarheid berichtgever: zeer betroumnbaar.
Waardering bericinbt: zeer betrouwbaar.
Tevens bericht verzonden aans: H.d. A!'dam,

I1.D. R!danm,

I.D. !s-Hage.
Medewerkende instanties: gene.
Ondernomen actie: geen,; aandacht blijft gevestigd.

In aansluiting op dezerzijds schrijven ifo. 1906 i-4='48
d.d. 22-12-'48 volgt hieibi]j een afschrift van een door
de Directie ven de Nederlandse Dok en Scheepsbouw MiJ
te amsterdam asn de stakers verzonden schrijven.

In verbwnd met het feit, dat de werklieden (lassers)
asngesloten bij de EVC aan deze oproep in het al gemeen
geen gehoor hebben gegeven, zal vanwege de Directie
heden een bekendmaking worden zangeplakt, waarin Rede—
deling wordt gedaan, dat i.v.m. de ontstane stagnatie
ziJ gedwongen is in andere afdelingen personeel te ont-
sl aan., :

Vernomen wordt, dat het in het voormemen van de Directie
ligt te handelen overeenkomstig de richtlijnen, zosls
die in het hierboven asngehaalde schrijven d.d., 22-12-48
zijn aangegeven. :

Te beginnen 29 Derember a.s. zal met uitreiking van

de ontslagbrieven een aanvang worden gemaakt. Einde,

S )




M.,

In verband met het feit, dat U, naar aanleiding van
ons besluit, de omstandigheden-toeslag op de tarieven op 10% te
brengen, gemeend hebt, het werk te moeten neerleggen, zien wij ons
genoodzaakt, voor het volgende Uw volle en ernstige aandacht te
vragen. -

In de eerste plaats herinneren wij U er aan, dat,
toen medio 1946 het werken in tarief in onze onderneming weer werd
ingevoerd, o.a. op de lastarieven cen omstandigheden-tocslag van
20% is gelegd, welke nauw verband hield met allerlei nog onver-
mijdelijke storingen in de bedrijfsgang, voortvloeiende uit de ver-
nielingen en de nog in volle gang zijnde wederopbouw van onze onder-
neming. Deze toeslag werd destijds ingevoerd na overleg met het per-
soneel, echter onder de uitdrukkelijke gestelde en aanvaarde voors-
waarde, dat deze toeslag zou worden verminderd wanneer in genoemde
ongunstige omstandigheden verbetering zou komen.

Het is U ten volle bekend, dat bovengenoemde ongun-
stige omstandigheden in belengrijke mate zijn opgeheven, zodat het .
aan geen twijfel onderhevig is, dat thans nakoming van de gemaakte
afspraak kan worden verlangd.

Eveneens overeenkomstig de destijds gemaakte afspraak
hebben wij in de loop van 1948 een zcer langdurig overleg over de
noodzakelijk geworden vermindering van de toeslag met de daarvoor
aangewezen vertegenwoordigers der werknemers gepleegd, waarbij ten

volle is erkend:

le. de bij de invoering van de 20% omstandigheden-toeslag gemaakte
afspraak, dat deze 20% geleidelijk zou worden verminderd naar-
mate de omstandigheden verbeterdens

2e. dat inderdaad vele omstandigheden in het bedrijf verbeterd zijn
(outillage, werkkleding, banden, fietsen, gereedschappen,
werktuigen, transport);

3e. dat een gedeelte van de werktijd o.a. door te vroeg eindigen,
niet ten volle benut wordt;

Le. dat het voorstel van het bedrijf, thans de omstandigheden-toe-
slag op~10% te brengen, van bedrijfszijde gezien, redelijk is.

Het spreekt vanzelf, dat wij, gezien het bovenstaande,
verwachtten, dat ons besluit tot vermindering van de omstandigheden=
toeslag tot 10%, waarbij dan tevens het tarief voortaan op de huidi-
ge uurlonen zou worden uitbetaald, zou worden aanvaard.

Teneinde elk misverstand daaromtrent uit te sluiten,
wijzen wij er op, dat er geen twijfel over bestaat, dat wij als ver-
antwoordelijke leiding van onze. onderneming in deze tenslotte de
beslissing hebben. Wij kunnen daarbij niet aanvaarden, dat een derge-
1lijke beslissing met een staking wordt Beantwoord.

Wij zien ons dan ook genoodzaakt U mede te delen, dat
deze staking een dringende reden tot ontslag oplevert, als bedoeld
in art. 1639 p van het Burgerlijk Wetboek.

Wij willen U echter alsnog in de gelegenheid stellen,
uiterlijk Dinsdag 28 December a.s. het werk te hervatten.

Indien U van deze gelegenheid geen gebruik maakt, is
U met ingang van bovengenoemde datum ontslagen.

Amsterdam, 24 December 1948
NEDERLANDSCﬁE DOK EN SCHExPSBOUW MIJ
M V-o.fo
Wl

o=
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25 Januari 1949.

VERSLAG van een op 25 Januari 1949 gehouden bijeernkemst van
stakers in de Bedrijven van de Nederlandise Dok- efi Scheepsbouw
_Maatschappij, Kleﬁlngfabrlek H@iiamﬂia'éﬁﬂﬁli@g@gaézé’ens~ Cem=
“sto Be Alisterdam, belegd Q00L de E.V.C. inm gebouw Bellevue aan
“de Leldsekade te Austerdam.

Deze bijeenkomst, aangekondigd als een stakersappel, werd bijge-
woond door ongeveer 1200 mannelijke en vrouwelijke stakers.

Om dit aantal personen plaatsruimte te verschaffen had men de
beide grote zalen van genoemd gebouw in gebruik genomen.

Versiering of leuzen waren in de zaal niet aangebracht.
Het gesproken woord werd door middel van een geluidsinstallatie
verduidelijkt. (

Aan de ingang van het gebouw aan de ILeidsekade was polltle-
toezicht.

De bijeenkomst, welke te 10.25 uur een aanvang nam, werd geopend
door een onbekend gebleven spreker, die de volgende inleiding
hield.

¥ zijn hier bij elkaar gekomen om de toestand te bespreken,
welke is ontstaan door de -stakingen in de stad Amsterdam. Deze
stakingen zijn verschillend van omvang en verschillend van ka-
rakter, doch hebben alle hetzelfde doel, n.l. strijd te voeren
voor een loonpolitiek, teneinde de nood in de gezinnen van de
arbeiders te verbeteren. Wij zullen deze strijd niet eerder be-
eindigen, alvorens resultaat is bereikt. Wij zijn hier bijeen met
de stakende lassers van de N.D.S.i., de meisjes uit het confec-
tiebedrijf Hollandia, terwijl straks de schoonmaaksters van de
Cemsto zullen komen, nadat deze op de stakingslijsten 1ngeschre-
ven zijn.

Wij hebben het recht aan onze zijde en voelen ons sterk door de
steun, welke wij van de werkende bevolking ontvangen. Daaren~ .
tegen wordt.onze strijd belasterd door de burgerlijke pers en de
Unie-organisaties. Hierover zal straks Berend BLUKZIJL uitvoe-
riger spreken.
Ik zal U nu nog even aankondlgen, welke sppekers achtereenvol-
gens het woord zullen voeren.

Als eerste spreker komt kameraad Reinier SMID (waarschjnluk
identiek aan Reinier SMID, geb. 16-11-191%4 te Amsterdam) aan

et woord, als verdere personalia
onbekend), waarna tenslotte Berend BTOK4IJL, (geboren 29-12-1918
te Hoogeveen) het woord tot U zal richten.”

Reinier SMID: "Als op het ogenblik meer dan %.000 arbeiders en
arbeldsters in strijd gewikkeld zijn voor verbetering van hun
levensstandaard, tegen het college wan Rijksbemiddelaars, tegen
hun reactionnaire; patroons, dan stellen wij ons de vraag, wat wij
moeten doen om die strijd tot een goed einde te kunnen brengen.
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Wij hebben als E.V.C. goed en klaar gezegd, hoe de zaak er voor
staat en waarom de Unie-bonden deze rechtvaardige strijd niet
steunen. Wij hebben ook te maken met honderden kameraden, die
anders georganiseerd zijn en honderden, die ongeorganiseerd zijn.
Deze zijn in de steek gelaten door hun eigen bestuurders en moe-
ten omdat zij achter onze strijd staan, ook gesteund worden. Wij
hebben geen millioenén in de kassen zoals de Unie-bonden. Maar
zij houden het geld vast. Wij betalen de laatste cent om onze mak-
kers te ondersteunen. Daarvoor zijn wij nu eenmaal een strijdorga-
nisatie en onderscheiden wij ons daarin van de Unie-organisaties.
Het geld, dat wij nodig hebben, moet echter niet alleen uit onze
kas komen, doch ook de andere arbeiders, die nog werkzaam zijn,
behoren hun taak te verstaan en bij te dragen.
Als wij ons vragen, of er solidariteit is, dan moeten wij zeggen
nja" en terugblik werpen op het jaar 1946, toen ongeveer lx
millioen gulden door solidariteit bijeengebracht werden. Momen—
teel moeten wij 200.000 gulden uitkeren.
Strijd voeren tegen de kapitalisten, staken, dat betekent niet
alleen zich opofferingen gestroosten, doch steeds op de bres
staan voor de organisatie en solidariteit. Als wij ons huis aan
huis vervoegen en om solidariteit vragen, dan moet moeder de
vrouw ondanks alle moeilijkheden van deze tijd onze strijd steunen.
Bn niemand van ons méag zich aan de organisatie van de solidari-
teit onttrekken, teneinde de strijd tegen de bezittende klasse,
de kapitalistische maatschappij, te kunnen opvoeren. Wij hebben
als centraal actiecomité richtlijnen uitgestippeld en niet &én
staker mag het doen voorkomen, alsof hij hiervan niet op de hoog-
te is, door tegen de stakingsleiding te zeggen, dat hij zus of zo
niet heeft geweten. Zorg, dat Amsterdam het middelpunt van onze
actie wordt en in het middelpunt van de belangstelling komt te
staan. Als wij straks een beroep doen op 50 man om bepaalde werk-
zasmheden te verrichten, moeten zij zich als één man melden.
Vanaf morgenochtend moet elke steker zich melden bij de stakings-
leiders, bij het actie—comité. Met ingang van a.s. Zaterdag, Maan
dag en Dinsdag gaan wij een beroep doen op de solidariteit. Elke
staker dient zich actief in te schakelen. De bureaux om zich te
melden bij de stakingsleiding zijn: '
voor West: Bellamystraat;
voor Zuid: Westeinde;
voor Nooxrd: Nieuwendammerham;
voor Tuindorp Oostzaan: Kreeftstraat;
veor Oost: Sumatrastraat 92;
voor Centrum: le De Kuil, Spaarndammerstraat,

2e Tweede Boomdwarsstraat,

%e Bzaar Peterstraat.

Op Woensdag, Donderdag en Vrijdag moet ieder zich beschikbaar
stellen om organisatiewerk te verrichten, zoals het bijeenroepen
van vergaderingen en dergelijke. Wij willen hiervoor hebben 50man,
vrywilligers, die voor geen kleintje vervaard zijn en de organi-
satie van de propaganda ter hand willen nemen. Zij moeten ¥anmid-
dag om 2 uur aanwezig zijn bij het Centrazl Actiecomité, Prinsen-
gracht 7%9."(Applaus)

STEENBERGEN: VHij spreekt over de betekenis van de stakingsdrang)
e toestand is momenteel zo, dat deze ondanks schone beloften
chaotisch is geworden. De
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De voorlichting in de burgelijke pers wordt zo simpel mogelijk ge-
houden, elke staking wordt als een bagatel getekend of voor een
communistische agitatie gescholden en vooral '"Het Vrije Volk!"
neemt iedere dag advertenties op, waarin werk woxrdt aangeboden.
Ik wek de E.V.C.-ers op, elke dag voet bij stuk te houden; ook de
ongeorganiseerden betrek ik in deze opwekking aangezien onze
strijd ook hun belang geldt."

Als imbermezzo spreekt nog, alvorens Berend BLOUKZLJL. het woord
weemt, namens de meisjes wan Hollandia: Constantia HUBBRIS, ge—
boren 22 November 1919 te Amsterdam —
t/z dienstneming Waffen-SS), aangekondigd als Stans HUBERTS.
Haar betoog luidt ongeveer als volgt:
"Wij moeten de staking tegen de kapitalistische machthebbers vol-
houden. De strijd, die wij hebben aangebonden zal nog erger worden
Alle arbeiders zullen zich aaneenslulten, zowel Katholleke,
Christelijke, als N.V.V.-ers, omdat zij zien, dat wij met onze loney
niet uitkomen. Onze striid geldt ook vooral de jongeren. Wij heb-
ben een eis gesteld van dite weken gratificatie, welke tegelij-
kertijd een 6 procent loonsverhoghng voor de jongeren inhield.
Deze gratificatie moet uit de winst van de ondernemer getrokken
worden. Onze baas heeft toen gezegd, dat hij deze gratificatie
niet wil en mag geven. Toen hebben wij gezegd, dat wij dan geen 6
procent maar 10 procent verhoging voor die jongere meisjes eisen
Want die meisjes hebben zeer zwaar werk; ze moeten de hele dag
aan de lopende band werken en krijgen er de zenuwen van. Ik doe
een beroep op de Jjongeren om de organisatie ter hand te nemen
voor een strijd naar een gelukkiger maatschappij.

Er werken thans nog 2 meisjes. Wi moeten deze meisjes dwingen
het werk neer te leggen. Zij hebben geantwoord, dat zij wel voor
een grote politie-macht zullen zorgen om hen te beschermen. Ik
roep U op, vanavond om 5.15 uur te zijn onder de tunnel van de
Linnaeusstraat bij de Tugelaweg, teneinde die grote politie-macht
welke de twee maffers begeleidt, antwoord te geven en te zeggen,
.dat wij niet maar een stelletje schooiers zijn, dat staakt, doch
strijden voor een rechtvaardige zaak. Ook morgenochtend verzoek
ik U op die plaats te komen.'"

Berend BLOKZIJL: (Hij spreekt zeer langzasm en beheerst).

"De schoonmaaksters van de gemeente Amsterdam en van het bedrijf
van de Cemsto hebben hun stoffer en blik laten liggen. De bouw-
vakarbeiders hebben de hamer neergelegd. De band bij de Hollandia
fabriek staat stil, de houtbewerkers uit de houthaven leggen het
werk stil. Er zijn momenteel 3.000 stakers en staaksters. 2i le-
ven niet op een eiland, hun daad heeft de algemene belangstelling
De burgelijke pers, de vakorganisaties, de regering en de hele
Nederlandse arbeidersklasse heeft belangstelling. Er is echter
een grote verscheidenheid te bespeuren in de wijze waarop deze
belangstelling zich uit. Enerzijds steunen jullie op de sympathie
en solidariteit van grote delen der arveidersklasse en midden-—
stand; anderzijds echter wordt jullie strijd bemoeilijkt door hen,
die jullie verdacht maken, tweestrijd trachten te zaaien en Jjullisg
als oproerkraaiers betitelen.

Waarom poogt men U, mannen en vrouwen, jongens en meisgjes, te
verdelen en in de hurgeluke pers wijs te maken, dat jullie staken
voor politieke doeleinden? Er staat geschreven, dat het de E.V.C
is, die deze stakingen organiseert. Maar de havenarbeiders heb-
ben hun looneisen, de meisjes van de Hollandia en schoonmaaksterg
- hebben hun looneisen, de bouwvakarbeiders vechten tegen loons-
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loonsverlaging. Maar alle stakingen in Amsterdam zijn vanmiddag
nog afgelopen, wanneer de werkgevers de rechtvaardige verlangens
der werknemers inwilligen (applaus).

Wanneer 2zij menen, dat jullie voor politieke doeleinden staken,
hebben de werkgevers de macht, jullie uit deze zaal weg te hou-
den, door jullie wverlangens in te willigen., Stakingen worden
niet achter bureaux gemaakt, 2zijn niet uitgevonden door de E.V.C.
De ouderen weten, dat er voor de oorlog nog geen E.V.C. was.
Maar er waren wel stakingen. Wie maakte ze toen? Wie vond ze
toen uit? Dat was het N.V.V. Ik heb dezer dagen uit archieven
der toenmalige dagbladen kunnen lezen, dat toen in 1929 de tex—
tielarbeiders, in 1919 de landarbeiders hun st¥ijd voor lotsver-
betering aanbonden, er in de krant stond: "Dat zijn ""de rooie'.
BEn die rooien, dat was het N.V.V. Stakingen zullen er altijd zijn,
zolang de werkgevers uit onze lijven, ten koste van onze arbeid,
hun brandkasten vullen, Zolang de resultaten dey werkende klasse
niet ten goede komen, zolang de maatschappelijke verhoudingen,
waarin wij leven, blijven.

De strijd is er na de oorlog niet gemakikelijker op geworden. Wan-
neer men met verlangens bij de baas komt, omdat de eindjes niet
meer aan elkaar geknoopt kunnen worden, wanneer men tegen de
baas zegt, er moet Zaterdag wat bij komen, want het gaat zo niet
langer, tlen tegen een, dat de baas zegt: 'Je hebt geligk, je
verdient ook te weinig, ik zou Jje er graag wat bij geven, maar i
mag niet van het College van Rijksbemiddelaars™. Wat is het niet
gemakkelijk voor die man om op die manier een goede indruk te
wekken. Wat is dat College van Rijksbemiddelaars voor een instel
ling? Het is een regeringscolliege, dat bij decreet de lhonrege-—
ling van jullie vaststelt en in de St&atscourant plaatst, zonde
dat er een arbeider aan te pas 1s gekomen. En dat noemt men dan
collectieve arbeidsovereenkomst., Die uitlating van de bazen is
huichelarij en verwekt een stemming van: ''De baas is wel goed,
maar in Den Haag deugt het niet’.

- Maar begrijp, dat het College van Rijksbemiddelaars een college
van werkgevers is. Als zij het met ons menen laten zij dan met
ons gaan vechten tegen dit college en wij hebben morgen loonsver
hoging. Maar dat doen 2zij niet, integendeel, zij beschermen het
als een kostbaar bezit.

De sociale positie, die de arbeiders thans hebben, is bereikt
door strijd van de arbeidersklasse. Tegenover de harde taal van
de uitbuiting moeten wij de harde taal van de strijd stellen.
Deze strijd neemt met de dag in omvang toe. Bij eensge21ndhe1d
zal succes verzekerd zijn.

Deze zaal is niet geheel gevuld; het zou wel zo geweest zijn als
niet de jonge arbeiders van 2 houtondernemlngen de strijd beein-
digd hadden, omdat zij deze gewonnen hebben (applaus) Burge—~
meester en Wethouders doen aan de schoonmasksters thans een bod
van 65 cent. De staaksters staan ®chter schouder aan schouder
en weten wat zij willen, namelijk een beloning voor gelijksoortig
werk door mannen verricht. Er is ook een beroep gedaan op de
sentimenten van onze gevoelens. Arme kindertjes in de scholen
hebben het zo koud, patienten in de ziekenhuizen worden er de
gupe van. Als er eén begaan.is met hun lot, dan is het de ar-
beidersklasse. Zij die een gevoel van medelijden in de mond nemen
hebben daartoe niet het recht. Want hoe staat het met diezelfde
kindertjes, als de prijzen hoog en de -lonen laag blijven, als gzij
geen kleertjes meer hebben, als hun schoentjes niet meer gere-
pareerd kunoen worden. Dan lijden ze nog veel meer kou, dan wan-
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wanneer zij eens in onverwarmde lokalen komen. In de ziekenhuizen
te Amsterdam is ongeveer 1000 man verplegend personeel. Dat is
550 man tekort. Die zijn er niet meer, ze zijn verdwenen. Ook sta-
ken zij niet. Neen, ze hebben er de brul aan gegeven, een VOOIr een
omdat ze een andere betrekking konden krijgen tegen beter loon.
Wanneer wij vechten voor verhoging van het verpleging persoheel,
voor werksters, dan doen wij dat niet alleen voor henzelf. Maar
als de lonen verhoogd worden, kunnen de 900 bedden, welke thans
leeg staan, ingenomen worden door de patienten, die thuis liggen
en nog niet opgenomen kunnen worden. Wij vechten voor een mens-~
waardig bestaan, bevrijd- van honger en gebrek.

Elke dag na de oorlog gaan wij gebukt onder de vrees voor nieuwe
zorgeny de winstcijfers van de ondernemers stijgen met de dag. Het
bedrijfsleven hetstelt zich. Maar wat zich niet hebstelt,is de toe
stand en het levenspeil van onze gezinnen. Dat is nog slechter
dan voor de oorlog. En toen was het al niet rooskleurig met de
ohgeveer 400.000 werklozen. Als wij geen strijd gaan voeren zal de
toestand nog erger worden. De subsidies op de kvensmiddelen zijn
tot de helft verminderd, de andere helft volgt dit jaar. Dat be-
tekent nieuwe prijsverhoging. Er zal een huurverhoging van 30 7%
komen. Dat is slechts een eerste maatregel, men heeft bij de rege-
ring gezegd: '"Kalmpjes aan met de arbeiders". Maar er zal nog wel
eens een verhoging van 3& % komen. Men zal dit jaar proberen het
lewenspeil drastisch te verlagen. En daarna het spelletje gaan
spelen: Neem ze drie gulden af en geef ze er dan 1 gulden bij.
Gezegd wordt, dat de huurverhoging niet zal gaan ten koste van
het levenspeil van de arbeider. Maar als de arbeiders zich niet
verzetten, zal het absoluut wel ten koste van de arbeiders Rgaan.
Er wordt thans nog een wet in de Kamer behandeld, waarbij na aan=-
neming, het loon weer met een gulden verlaagd zal worden voor ver
plichte verzekering tegen werkloosheid. Van een waxrkgever is het
bedrijf alleen onderhevig aan hoog- en laagconjuncturen, maar hoe
de toestand er ook uitziet, plukken van de arbeiders doet hij.

Wij hebben slechts twee handen om mee te werken en een hoofd om te
denken. Wat wijj daarmee doen, schepen bouwen, textiel vervaardigen
voedingsmiddelen voortbrengen, is alles wadsrdoor de wereld bewoon:
baar wordt. Alles wat U in gemaakte toestand rondom U ziet, is
het resultaat van onze arbeid. Maar het werkelijke resultaat van
die arbeid wordt ons onthouden. En als het vastloopt met de eco-
nomische toestand, dan staat onze bron van inkomsten stil, dan
zijn wij met onze handen afgesneden en worden de straat op gezet."

(Hierna wacht spreker even om de werksters van het Cemsto-bedrijf
die buiten staan, gelegenheid te geven, binnen te komen. Zij wor-
den met uitingen van sympathie door de anderen begroet).

VYoortgaande zegt spreker:

"De strijd, die van dag tot dag om zich heen grijpt, is een recht-
vaardige strijd op de grondslag van de arbeid, die wij verrichten.
Niet omdat wij onverantwoordelijke elementen zijn, maar omdat wij zo-
veel verantwoordelijkheidsgevoel hebben en zo diep doordrongen zin
van de toekomst van onze kinderen. Dz grondslag van die verant-
woordelijkheid zullen die handen en die hoofden van die werkers en
werksters doorzetten. Het is een strijd van alle arbeiders. En
daarom lachen wij om de manifesten van de Unie-bonden, die 2zeggen:
"De E,V.C. gaat weer met de lijst rond". Ja, kameraden, de E.V.C.
is geen rijke organisatie, ten eerste omdat onze organisatie nog
jong is, ten tweede omdat onze organisatie geen millioenen heeft

- belegd
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belegd in de bewapeningsindustrie in Engelend. Wij beleggen onze
centen in de strijd voor betere voorwaarden voor de arbeiders-
klasse, voor schoentjes van onze kinderen. En wij bezitten de
wetenschap, dat wij daardoor gelukkiger zullen worden. Omdat wij
weten voor een rechtvaardige zaak te strijden, zullen wij pal
staan en voorwaarts gaan. Wi zullen de zwakken steunen en sterk
maken. Strijd voeren, staken, is iets anders dan naar de kermis
gaan. Dat betekent in de eerste plaats offers brengen voor zaken
die de onze zijn. Wij doen aan offervaardighkid met opgeheven
hoofden weken lang. Wij doen een beroep op de solidariteit van
hen, die nog werken; wij vragen geen gunst, wij eisen, dat zij hun
plicht doen. Er is nog een andere solidfaritelit, Wij moeten de
hele zaak in beweging gaan brengen, willen wij geen verslechte-
ring krijgen. Deze vorm van solidariteit moet nog meer aangepakt
en georganiseerd worden. Als de lassers van de N.D.S.M. staken,
dan moeten de andere arbeiders in dat bedrijf begrijpen, dat het
ook hun zasgk is en niet gaan filosoferen over geruchten omtrent
besprekingen tussen de directie en de Upie-~bonden, e.d.

Dat front moet sterker gemaakt worden. Een derde vraag is het
vraagstuk van de leiding. Het is niet moeilijk in tijden van rust
deel uit te maken van een afdelingsbestuur, een hoofdbestuur,
een kernbestuur of een vakafdeling van de E.V.C. De contributie
wordt steeds opgehaald, de krant komt regelmatig elke veertien
dagen uit. Maar het is 2zeer moeilijk, om leiding te geven in een
tijd, dat de arbeidersklasse in strijd staat. Dit geldt ook voor
de kernen in de bedrijven. Omdat dikwijls blijkt, dat die kernen
in plaats van de voorhoede van de arbeiders, de achterhoede van
de directie zijn. De directie ontvangt ze in die tijden op kan=
toor en zegt: "Gaat U zitten, steek een sigaar op en kijkt U
eens, wat wij moeten investeren. Het gaat heus niet'.

En die Jansens of Jansma's, hoe ze mogen heten, gaan terug en
zeggen tegen hun kameraden: "Ons bedrijf kan het heus niet".

Ons bedrijf? Er is nog geen schroevedraaier bij van die Jansens
©of Jansma's. Ons bedrijf is in de eerste plaats ons gezin. Laat
de Jansens of Jansma's in het vervolg maar tegen de directeur
zeggen: 'Sluit U de boeken maar gerust, ons huishoudboekje
staat niet langer toe, dat wij voor dat loon werken!.

Wij zijn als kernbestuurders van onze organisatie niet van adel
krachtens ons blauwe bloed. Wij moeten bestuurders zijn van de
E.V.C. omdat de arbeiders van mening zijn, dat wij vechten voor
die arbeiders; en als zij menen, dat wij dat niet doen, moeten er
andere bestuurders komen op grond van hun uitspraak. Dit sta-—
kersappel moest en moet elke das deze dingen weer gezegd worden,
Vol vertrouwen gaan wij hier weer vandaan. Wij als bestuurders
van de E.V.C., jullie als stakers. We beloven elkaar trouw te
blijven in de strijd voor de arbeiders. Maakt de zwakken sterk.
Gezamenlijk gaan wij met opgeheven hoofd verder. Wij vertrouwen,
dat fullie schouder aan schouder, de eene vuist in de andere,
hand in hand, stelling zullen nemen en verder zullen gaan, oOm-—
dat het hele ontstaan van die arbeidersklasse hier en in andere
delen van de wereld het resultaat van de strijd van die klasse
is. Als dat zo is, zal deze strijd ons vooruit brengen, omdat wij
niet meer terug kunnen, oméat ons levenspeil bedreigd woxrdt, -
omdat wij -jong zijn en wat jomg is, is voorbestemd om te groeien.
De strijd gaat niet om minder of meer, om een dikkere boterham,
maar om de recchtvaardigheid. Laten wij ons niet laten scheiden.
De een is Katholiek, de ander Christelijk, socialist of commu-
nist. Laat ons niet zoeken naar wat ons scheidt, maar naar wat
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ons bindt, namelijk dat wij arbeiders zijn, dat we gelijkelijk ge-
bukt gaan onder de noden van deze tijd. Als wij ons loon in de

loonzakjes krijgen is het niet verdeeld in katholieke, christe-
lijke, socialistische of communistische loonzakjes.! (Applaus).

Tenslotte bracht de inleider van deze morgen een woord ¥Wan dank
aan Berend BLOKZIJL en anderen, die gesproken hadden over de
strijd. Deze zal volgens spreker onverkort worden voortgezet, ge-
dachtig aan het vertrouwen, dat onze strijd resultaat zal hebben.
Hij he®haalt, wat kemeraad SMID de bezoekers heeft opgelegd, n.l.
alles doen om de solidariteit op te voeren. Wij gaan, 20 zegt
spreker verder, uiteen met de wetenschap, dat we niet een anti-
werkactie voeren, maar een rechtvaardige strijd, welke gewonnen
moet en kan worden. Hij eindigt met het slotwoord: '"De strijd gaab
verder'.

Daarna spreekt nog een onbekend gebleven vrouw, die zich voor-
zitster van het Stakingscomité van de Cemsto noemt, en zegt:

"Ik hoop, dat deze strijd ons aller strijd zal zijn en dat wij wer—
kers en werksters onder elkaar altijfi op onze post zullen zijn en
hen dwingen die n@g werken het werk neer te leggen. Ik hoop, dat
jullie vanavond allen op jullie posten zullen zijn."

De bijeenkomst werd te 12.10 uur beeindigd, waarna de bezoekers
rustig uiteen gingen.

kﬁ
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Tevens gezonden aan: B.M., A'dan.
H.C.’ ) id.
I.D., Haag.
I.D., R'dan.
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Kort overzicht van het ontstaan en verloop
van de wilde staking onder de arbeiders van de N.V.
n"Gusto", werkzaam blg de nieuwbouw van de N.V. UCalfex
Petroleum Mij." aan de Petroleumweg te Rotterdam,

De arbeiders van de N.V."Gusto" werden per "Spido"
boot naar de plaats van bestemming vervoerd,

Op Donderdag 8 Sept. 1949 kon wegens de dikke mis®t
in de morgenuren niet gevaren worden, zodat deor de.
Gusto—-directie een aantal autobussen ter beschikking
werd gesteld voor het vervoer van haar arbeiders. Daar
de beschikbare zitplaatsen in de autobussen niet vol-
doende waren voor het aantal arbeiders moest een 23-tal
van hen genoegen nemen met een staanplsats. Dit werd
gewelgerd, zodat men genoodzaakt was nogmaals een auto-
bus te laten rijden om deze 23 arbeiders naar het werk
te brengen.

Een en ander had echter tot gevolg, dat zij één
unar te laat ter bestemder plaatsé arriveerden. Hun werd
aangezegd, dat dit uur niet betaald zou worden, terwijl
in de loop van de morgen door het directie—1id Conijn
Jr. aan de arbeiders werd medegedeeld, dat zi] oven—
dien gestraft zouden worden met nog één uur loonderving.

Deze stmafmaatregel werwekte een dusdani e ontstem
ming onder de arbeiders, dat besloten werd om na schaft
tijd (13.30 wvur) in sit-down-staking te gaan.

Te circa 14 uur werd door circa 300~ & 400 arbei-
ders gestaakt, welke staking gedurende de gehele mid—
dag werd voortgezet.

Inmiddels was door de arbeiders een aantal vertrou
wens—-mannen aangewezen om contact op te nemen met de di
rectie.

Vrijdag 9 September 1949 werd het werk normaal her
vat, onder voorwaarde, dat een oplossing zou worden ge-
vonden, waarbij door de Gusto-directie was bepaald, dat
ook een vertegenwoordiger van de Unie—-bonden in het ovex
leg zou worden betrokken.

In dit overleg werd als comprimis bereikt, dat net
uur "loonderving als straf" zou vervallen. Het uur loon
derving wegens het te laat komen en de verloren uren Z=Rx
door de sit-down-staking zouden echter niet vergoed wor
den. De vertegenwuordiger der Uniebonden (ILeijsen,A.C.J,
voorzitter W.V.V.-lletaal) stelde zich achter de directi
eisen, doch de arbeiders namen geen genoegen met deze op
lossing en gingen te 10 uur opnieuw in sit-down-staking.

In de loop van de dag gaf de directie opnieuw toe
en werd ook het uur "loonderving wegens te laat komen"
ingetrokken, doch bleef bij haar eis, dat de verloren
uren van de staking voor rekening der betrokken arbei-
ders zouden komen.

Door deze weifelende houding van de directie vatte
de arbeiders moed, die dan ook hun standpunt van '"alles
nitbetalen" onverkort bleven handhaven.

A=




In de namiddag werd opnieuw ondernandeld, waarbi]
werd toegezegd, dat het vraagstuk der "stakingsuren"
een punt van bespreking kon worden, onder voorwaarde,
dat het werk onmiddellijk hervat zou worden. Aan deze EX
_eis werd veldaan, zoddt te 16 uur het werk hervat werd.

IUI..‘D
>4 N.B. Buiten het terrein waren aanwezig: Nooter, Hendri
" kus Jacobus, geb. 20-11-1920 te Amsterdam (bekend), en:
734 Groenendijk, Simon, geb. 25-1-1905 te Reeuwijk (bekend),
(beiden E.V.C.. DIE REEDS van het terrein van de Caltex
¢ Vwarenmverwijderd) en Gaal, Wilhelmus Johannes, geb. 12-
11~1910 te alblasserdam (bekend) O.V.B.
Met hen werd niet onderhandeld.

op Vrijdag 9 September 1949, te 20 uur, in de kleine
zaal van het gebouw "Odeon", aan de Gouvernestraat al-
hier een openbare vergadering, waarvan kort verslag
volgt. e

Aan de bestuurstafel: Nooter,H.J. en Groenendijk ,
S., beiden voornoemd. ¥
By | PR Aanwezig 45 personen, onder wie 2 vrouwen en 2 be-
% stuursleden der 0.V.B., n.l. Smid, Wietse, geb. 9-4-'87
te de Leek (bekend), en: Gaal, W.J., voornoemd.
Zaalcapaciteit 1€3 zitplzatsen.

Nooter, H.J., opent met een woord van welkom de ver
gadering en z—egt, dat deze is belegd door de "E.V.C.-
Metaal!" uitsluitend voor de arbeiders werkzaam in het
bedrijf van—- en betrokken bij.het confliet met de N.V.
Gusto. Spr. verzoekt hun, die niet werken bij deze N.V.,
de zaal te verlaten.

Gaal, W.J. (0.V.B.) vraagt aan de voorzitter, waar-
om anderen moeten woPden geweerd, daar deze vergadering
toch een openbare- is. Spr. zegt de indruk te hebben,dat
het verzoek van de voorzititer speciaal bedoeld is voor
‘Re twee bestuurders van het 0.V.3.

Nooter, H.J. verzoekt spr. zijn mond te houden en
zegt, dat als de bestuurder van het C.V.B. een inleiding
wil houden, hij zelf maar een vergadering moet beleggen.

Onder hamergeklop van de voorziiter en gejoel van
enkele jongelui verlaten de beide 0.V.B.—-bestuurders de
zaal.

Nooter, H.J. geeft hierna een overzicht van het ont
staan van het conflict en hekelt de houding van speciaal
het directie-1id Conijn.

Spr. wijst de voorstelling af, dat deze staking
"een E.V.Ce—rel" zou zijn; immers het initiatief tot de-
ze enigszins "wilde'-staking is geheel van de arbeiders
zelf uitgegaan, hetgeen te prijzen valt. Het solidari-
teitsgevael, hetwelk onder de arbeiders leeft, moet aan-
gekweekt worden. Het te hooi en te gras kiezen van een
commissie van overleg uit de arbeiders, keurt spr. ai;
de leden vanm zo'n commissie of z.g. kern zullen bij of-
ficiele stemming door en uit de arbeiders moeten worden
gekozen. De gedeeltelijke overwinning, welke de stakers
hebben behaald, is, zo meent spr., een stimulans om 0p
de ingeslagen weg voort te gaan.

Spr. zegt, dat de N.V.V.-bestuurder Leijden, 4.C.d.,
geheel achter de directie van de 11.7. Gusto staat en dat

~ hij -~




hij - velgens de bekomen inlichtingen - omgekocat zou
zijn met een glas jenever en een sigaar.

Spr. zelf en zijn mede E.V.C.-bestuurder Groéﬁ@ijkz
g, werden ¥ wegens staatsgevaarlijk zijn" van het Cal-
texterrein.verwijderd.

Spr. zegt niet de bedoeling te hebben propaganda
te maken vcor de E.V.C., doch wel de arbeiders de rasdt
willen geven zich zoveel mogelijk te organiseren en
daartoe die organisatie te kiezen, die steeds voor en
met de arbeiders op de bres staat.

Hierna volgt gelegenheid tot discussie.

Verschillende personen gaan het verloop van de sta
king nog eens na en hekelen de houding van de Heer Co-—
nijn in deze. Zij vrijzen de houding van de E.V.C. en
verzoeken zo spoedig mogelijk een vergadering te houden
voor alle werkers bij de "Caltex" . Z1ij eisen tevens
doorbetaling van de stakings-uren.

}MNOOJGS” %x%mxx, voornoemd, beantweordt de diseus-—
sianven en zegt, dat zo0 speedig ‘mogelijk spijkers met
koppen moeten worden geslagen.

De eils van het doorbetalen van de stakings-uren,de
grieven en de komende verslechteringen zullen op de a.s.
vergadering worden besproken, terwijl de verkiezing van
een z.g. '""kern" zan de orde zal worden gesteld.

Spr. noemt de door Conijn aangenomen houding een
presiige-kwestie ten koste van de arbeiders, d-ie door
deze houding worden bestempeld als slaven en koelies.

Ben onbekend gebleven metaal-arbeider van de B.P.l.
vraagt toegang tot de vergadering van Maandagavond a.s.,
in rull waargoor hij aanbiedt te gullen zorgen met een
zevental afgevaardigden van de B.P.M.—-arbeiders aanwezlg
te zijn.

. 1_\Tooter2 H.Jf,die dezg.geste van de B.P.M.farbeider
toejulcnt, verzoekt hem bij de B.P.M. ook de uitslag
van deze vergadering te bespreken.

Spr. zegt, dat morgenochtend te 6.45 uur bij de in-
gang van het Caltex-terrein wnitnodigingen voor de verga-
dering van Maandag a.s. zullen worden verspreid, bedankt
tot slot allen voor deze "vruchtbare!" bespreking en
+sluit te 22.30 vur de vergadering. EINDE.

Aan: B.V.D.

He Groenendijk, S. maakt bekend, dat reeds een zaal
Is;ﬁesprﬁ%éh vVOoOr een op Maandag a.s. te houden
bijeenkomst.
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Onderwerp:conflict Werkspoor.

Fiaza

Als protest tegen de in en doorvoeribg van een wetenschappeli]
ke tijdmeting op de arbeid bij de N.V.WERKSPOOR te Amsterdsm
zijn aldaar op 3 October 1949 een aantal van 48 werklieden

in "sit-down' staking gegaan.

Aangezien tot deze tijdmeting was besloten na overleg tussen
de Directie,de samenwerkende Vakbonden en de bedri jfskernen,
achtte de Directie zich gerechtigd deze arbeiders te ontslam
heten dd.4 October 1949 geschiedde.

Naar aanleiding van dit ontslag heeft op 5 October 1949 een
groep van ongeveer 50 arbeiders in dit bedrijf het werk nee
gelegd ,waarna ook zij door de directie werden ontslagen.

|Op en buiten de terreinen van %t bedrijf werd daarna door
de stakenden gepoogd de nog werkenden tot sympathiestaking
over te halen.

ving van het bedrijf door middel van een sterke geluidsin-
stallatie tot staking opgeroepen.Dit had uiteraard een nade-
)lige invloed op de rust in het bedrijf zodat de Politie van
'Jde desbetreffende afdeling de apparatuur in beslag genomen
heeft.Hiertoe moest men zich,nadat de toegang niet verleend
werd,met geweld deze verschaffen.

iTot dit doel werd ook vanuit een woning in de naaste'omgeu

Ten einde zich op een en ander te beraden zouden de Unie-bm.
den op Donderdag 6 October 1949 bijeenkomen, terwijl de sta-
kenden een vergadering proclameerden op dezelfde dag te 20 wur
in de Diamantbeurs te Amsterdam.

Laatstbedoelde vergadering werd bezocht door ruim 250 perso-
nen wgaronder zich e.en tiental vrouwen bevonden.De Zaalcapaci-
teit is ongeveer 3500 personen (staanplastsen).Er was geen
colportage of dergelijke terwijl in de zaal ook geen enkele
versiering was aangebracht.

Te 20,30 uur werd deze bijeenkomst geopend door een persoon

74*gqgaamd BROUWZR, (nadere gegevens nog niet bekend).
Sprker begon met excuus aan te bieden voor het feit dat men

voor deze gelegenheid niet een meer geschikte zasl had kunren
krijgen.Het verheugde hem dat zovelen opgekomen waren en hij
heette allen hartelijk welkom na-mens het Actiecomité Werk-
SpOOT._ 7
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Spreker zette vervolgens breedvoerig de ontstane situatie uit-
een.Over de klokkenmeting op zich zelf wilde hij niet spreken,
daar het niet om dit feit in eerste instantie ging.Waar het

om draaide was de houding van de Directie en de wijze van door-
voering.De klokkenmetingen zouden plaats vinden op basis van
vrijwilligheid,doch bij de uitvoering bleek dat door de Direc-
tde wel degelijk dwang werd uitgeoefend in de voom van dreigen
met ontslag althans schorsing.Na vele besprekingen met de Di-
rectie,rechtstreeks en door middel van de fabrieksraad,kon me
niet tot een vergelijk komen door de harde houding van de Di-
rectie.Ook de fa-brieksraad nam niet het Juiste standpunt in.
Zij probeerde zich los te maken van de revolvemdraaiers,waar
het in dit geval omging.Door laatstgenoemd personeel werd uit-
eindelijk besloten zich niet te laten meten,voordat het gehe-
le personeel ingelicht was aangaande he¥ doel en de meting op
basis van vrijwilligheid geschiedde.Dus niet z0gls nu plaats
vond door groepsgewijze voor de keuze te stellen en te dreigen
met schorsing.De arbeiders vrezen nu dat het zal uitlopen op
een loondruksysteem (door beloning naa_r snelheid vanw erk),
terwlijl de Directie volhoudt dat het alleen om productie verho-
ging te doen is.Maar een voorstel van de arbeiders om produc-
tieverhoging te bereiken door verandering van het omscholings-
systeem,werd niet door de Directie in overweging genomen.In het
laatst was de toestand zo toegespitst dat de revolverdrasiremx
ers besloten hadden niet te werken voordat de klokken van de
afdeling verwijderd waren.Dit had tot gevolg dat deze arbeiders
ontslagen werden wegen "weigering van de arbeid".Uit sympathie
hebben toen ook anderen het werk neergelegd met het gevolg dat
ook 7z j ontslag kregen.De strijd waarvoor wij nu staan is,
zegt spreker,de ontslagen intrekken en de klokmeting bespreken

Vervolgens werd. het woord gevoé& door een persoon die PIET
BEEL genoemd werd (nadere gegevens onbekend).

spreker deelde mede dat de Uhie-~-bonden diegene onder haar
leden welke deelnamen aan de actie,op staande voet had geroyeer d
en ook niet toegelaten had op de te houden vergadering.Hij
gaf vervolgens nog nadere toelichting op het werloop van het
conflict en de rol die verschillende personen hierin hadden
gespeeld.Uit alles blijkt,zegt spreker dat de Unie-bonden 2zid
niet achter de arbeiders stelden.Zij immers noemden dit conflict
een "typische E.V.C.rel".0ok de fabrieksraad nam een verkeerd
standpunt in.Hoe kan men echter anders verwachten.Aanvankeli jk
laakte hij de slappe houding van de arbeiders in het algemeen
doch in het laatst sprak hij waardering uit over de ongeorga-
niseerden en enkele Unie leden die met de arbeiders me dewerk-
ten.

Als derde spreker trad op een persoon die PIET KROON genoemd
werd (nadere gegevens onbekend). .

Deze spreker verdedigde het optreden vande arbeiders tegen de
"mensonterende behandeling" en laakte het optreden van de Unie
bonden en de fabrieksraad.Hoe kan het ook anders,zegt spreker,
wanneer men va-n het standpunt uitgaat dat men samen moet wer—
ken.De arbeidersbeweging heeft voldoende geleerd dat dat niet de
weg is.En a:ls de a rbeiders mk de ha mer zijn dan moet de
Direcﬁ}e het aambeeld zijn.Dit conflict is een symbool van de
klassestrijd.En als we dit verliezen. dan kunnen we er zeker van
zijn dat ons nog vele verslechteringen te Wgchten staan,daar

dit slechts een aftasting van het front is.De directie ziet
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in de ngpaste toekomst oriseés naderen en wil dat afwentelen

op de ruggen der arbeiders.Dit is ook de reden dat de EVC zich
achter dit conflict stelt. - =z
Spreker beschrijft uitvoerig het optreden met de geluidsinstalla
tie en het optreden van d-e Politie in deze.De Politie zeide
blj deze gelegenheid dat ziJ de arbeiders in het bedrijf be-
schp@men moest tegen de arbeiders er buiten.Maar dan rijst de
vraag "wie beschermt de arbeiders erbuiten voor de honger?3y

De politie stelt zich in deze dus aan de zijde van de Directie
aan de zijde tegengesteld aan de arbeidersbelangen.

Spreker beschrijft vervolgens de ontslagverlening bij WERK-
SPOOR te Utrecht waar de arbeidersZonder naderetoelichting
met een brief in gesloten enveloppe—nasar—het Gewestelijk Ar-
beidsbureau gezonden werden.Dan bleek in de brief te staan dat
het ontslag had plaats gevonden na wederzijds goedvinden,waar-
door voor de arbeider de kans op overbruggingsuitkering ook
verloren ging.

In de oorlog,zegt spreker,hebben wij de zaak van de arbeiders
voorgestaan met ons leven als inzet.Nu gaat het om veel minder
wat we kunnen verliezen,zouden we nu versagen.Toont dus dat

ge ware arbeiders zijt.Een e roep werd gedaan op de vrouwen
om hun mannen trouw terzigde te staan.HiJ droeg de aanwezigen
op morgen (7 October 1949) allen aan de fabriek te zijn om
door het voorbeeld de nog-werkenden voor de goede zaak te
winnen.

Brouwer wekte nog op om allen eensgezind vol te houden en mor-
gen te tonen dat ze mannen zijn waar men wat mee kon doen.

Door eenheid is men sterk en daa.rdoor kan men de medearbeiders
zelfs door de poort van de fabriek de hand reiken om hen te
winnen voor deze rechtvaardige zaak.

Te 22,15 uur werd de vergadering gesloten waarna de aanwezigen
rustig uiteen gingen,uitgezonderd enkele groepjes mensen welke
in de zaal nog bleven staen praten.De gehele vergadering had
een rustig verloop.De stemming was verbeten en uitte zich

enkele malen door een daverend applaus.

einde.

Mede verzonden aan:H.C.Asdam.
B.M.Asdam.
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INLEIDING.

Al geruinme t¥d waes de Directie
van Werkspoor doende om tot verhoging van de productie
te komen en hiervoor werd een afdeling geesticht om
door arbeidsanalyse tot dit rewenete resulgaat te komen,
Tevens Kwam van de arbeidere van Werkrpoor de wene
naar voren, om door middel vun een Z. . tariefetelsgel
yhoger 1loon te Verkrygen,dus eveneene verhorinig van de
arbeidsproductiviteitg

Door de Directie werg in
hferﬂede, overleg Zepleegd met de Rykebemidd
vakorganieaties en bestuur van de fabri
veer weken peledenwerd overeenstemming bereikt om
dit nieuwe eyeteem te ontwikkelen, De afdelingen wanr
de arbeideanalyee het eerpt zon wor.en toegepast waren
de Revolverdraaiery en de Lasrcery, daar deze afdelingen
zich hiervoop het beste lenen en ook het bestuur van
de fabriekeraagd €r op aand:ion

2 deze afdelingen het eerst
te nemen.

verbana
elasre,
exsraad, Onge -

De vooroereidingen vandit
Eysteem bestonder hieruit, dat o0y de banken ern tydop-
nemer zou wordeMpeplaatst €én van de prectatice der gr-
beiders nauwkeurig aantekening zou worden cehiouden, evem-
ZO0 van de lasvaardigheid der larcceprs

Om de meneen e hoopte te rengen
van wat zou gaan gebeuren, hiela t haofd ven de efdeling
arbeidsanalyse, in groepen wvan nan die voor controle

in aanmerking kwamen, een korte Ulteenzettiing e eze
byeenkomsten leverden niet ge minste 501
De mensen begrepen de gang van zaken en verklanrden
zich bereid hun medewerking te zeven, Moellykheden begon-
nen op Donderdag 29 September.

In het kort het verloon

nieuwe

moellykheden o

der voornaam-
ste gebeurteninsen.

DONDERDAG 29 SEPTEMBER. Twee beambten van de arbeldeana—

lyee gingen meten by Twee revolverbanken, De bedieners

van deze banken, twee E.V.C.'ers , gaven te kennen niet
accoord te wgaan met de tydopneming en brachten hun ban-

ken tot etiletand. De tydopnemers vertrokken,Om 12 uur
's middags ging een deputatie wvan @R de revolverdrasgie
eéry naar het bestuur van de fabrieksraad en deelde Aait
bestuur mede,dat het personeel van de revolverdraatery

MM-"“" 5 T l.l.'



alleen tot madgﬁerking bereid waa,indian al het per=
. soneel van die afdeling een uiteenzetting kreeg van
" netgeen ging gebeuren.De Directie hier van op de hoogte
- gesteld,gaf vha het bestuur van de fabrieksraad te
kennen dat van het ingevoerde systeem niet afgeweken
zou worden, 's Middags ontving de Hr. Brandes de twee
E.V.C. leden van het bestuur van de fabriekaraad en zet-
te nogmaals uiteen hoe de werkwyze zou zyn en weegs er
. nogmaale uitdrukkelyk op dat van dit standpunt niet: af-v
ok geweken zou worden. ;

VREQAG 30 SEPTEMBER. 's Morgene wederom bespreking met
abrieksraad, waarby ook de twee E.V.C. leden van dit
bestuur aanwezig waren en de twee welgeraars en de betrok-
'kgn chefe.Wederom werd de zaak toegelicht , moeilykhedem
deden zich niet wvoor., Gedurende de schafttyd werd in de
revolverdraaiery een vergadering belegd en nogmaals werd
besloten, dat alleen medewerking zou worden verleend

, indien de gehele revolverdraaiery ingelicht zou werden.

- ZATERDAG 1 OCTOBER., Voor de gebruikelyke toelichting
werden dlen ochtend normasl weer 5 mensen opgeroenen
waarvan er sdechts twee verschenen,Hierna werd besloten
eerf meting te gaan verrichten by de ergste commnist

.~ Huperman,dlie bekend etaat ales een der grootste raddrasi-
[ ers , Hy Weigerde zyn medewerking,werd by zyn chef ge-
roepen en hem werd medegedecld dat het nu ernst wars en
kreeg de keuze tussen aan het werk gaan of schorsing.
Na nogmaals hem op verschillende dingen gewezen te heb-
ben deelde Huperman na wat heen en weer gepraat mede,
dat hy nu overtulgd wars en werklaarde zich bereid mede
te werken.Op de terugweg naar de revolverdraailery gin g
hy een toilet bénnen en heeft daar hoogstwaaraschynlyk
contact gehad met anderen.Hy ging normaal aan het werk
en liet zich meten, maar na circa L minuten verscheen
er een ploeg van 13 man en haalden Huperman va:n zyn bank
en verder werken werd belet.

MAANDAG 3 October, Bespreking van de Directie met de

o vakorganisaties en de Directeur van de Metaslbondé.By

- deze bespreking werd de Directie van Werksnoor vepweten

, dat zy te lankmoedig optrad en geadviseerd werd om
meer doortastend op te treden.Dien avond werd door
de directie en de betrokken chefe een plan de campagne
opgesteld en de volgende dag zou onnieuw met meten worden
begonnen,Het personeel van de werkplaate zou dan de
keuze krygen tussen meten of ontslag.

; DINSDAG OCTOBER. 's Middags 3 uur werden de eerste

. metingen verric en gedurende 10 minuten ging alles

naar wens,Door signalen werden echter de mensen, waarby

gemeten werd, van de banken geroepen en het werk werd

in de Revolverdraaiery grotendeels stilgelegd.Chef gaf

| order het werk te hervatten of op staande voet ontslag.

| Gevolg was dat 48 man uit deze afdeling werden ontslagen,
waaronder de grootste belhamels.en de twee E,V.C, fabrieks-
raadsleden,Om half vyf,by opkomst van de nachtploeg,
werd een uur onderhandeld en om half zees ging ongeveer
7/8 deel aan het werk,terwyl 35 man een "sit-down" sta-

| king begonnen, die de gehele nacht duurde.Deze mensen

w werden nog direct niet ontelagen, maar kregen de aanzeg-
ging echriftelyk, dat indien zy in hun houding zouden
volharden,ontslag zou volgen.

WOENSDAG 5 OCTOBER. Opkomst dagploeg om half acht,

-l;8 man8




s
B

CQNH‘DENTIE__E‘-E

hB man _taakton, maar hebben wel getracht het rabrieks-
terrein te betreden, hetgeen belet werd door de bewakers
~en de politie. Tot half tden was alles rustig.Het
gerucht ging in de fabriek dat om 12 uur een bedryfs-
appel gehouden zou worden,Om 10 uur echter werd reeds
door een der raddrasiers de fabrieksfluit in werking
gesteld en ongeveer een 150 man verzamelden zich op het
middenterrein van de fabriek.Van de kant der overige
arbeiders werd maar geringe belangetelling getoond

s de stemming wae kalm en de directie en de chefs
bewogen zlich tuesen de byeengelopen mensen.,Men kreeg
de indruk dat slechte een klein pedeelte van de mensen
op de hoogte was van hetgene er preciee gaande was,
De verzanelde mensen werden toegesproken door de
EeV.C.'er Vogt 9mit (inmiddels ontslagen) ,waarby
aangedrongen werd op een sympathie staking, indien
de ontelagenen niet meer in dienst werden genomen,
Een deputatie bestaande uit drie man werd asangewezen
om hun standpunt by de directie ulteen te zetten,
Hierna ging ie@ereen weer arn het werk, De deputatile
werd niet ontvangen en kreeg de =# 'mdeling dat de

directie alleen wil onde: handele wt het bestuur van
de fabrileksraad. ;

Gedurende de schaft;gd werd hetzcerkvolk

toegeeproken van mit een aangrenzenghuis middel
geluidsinstallatie. De Woordvoerder was een zekere

de Vromen, hoofdbestuurslid van de E.V.C.De arbelders
werden opgewekt om hun sympatlile te tonen door in
staking te gaan en de directie van Werkspoor zodoende
te dwingen de ontelagen arbeiders weer in dienet te
nemen,Het aantal toehoorders bedroeg ongeveer 600,
dit is ongeveer 1/5de van het totaal, Na de rede van
de Vromen, sprong een zekere Schilp,E.V.C.'er, op een
kar en riep uit:

"kameraden er is slechts een antwoord,
we moeten allen weg"

Schilp is inmiddels ook ontslagen.

De deputatiec was , zonder enig
succes geboekt te hebben teruggekomen,Hlerna sprong
de Wos op de kar, overtuigd en actief E.V.C. 1id
en zel het navolgende:

"Ik ben de mening toegedasn dat we
verkeerd handelen,De schuld ligt by
de ontslagenen.,Wy willen meer verdie-
nen en daarom om tarief werk gevrangd
en dan hebben we de consequenties
ook te drageéNcscessse"

Hierna voerde Vogt Smit weer het
woord. Aangezien de belangstelling verliep en van de
600 man nog slecht eecn 150 over waren, spoorde hy
de mensen aan het werk neer te leggen en naar huie
te gasn.Gevolg hiervan was , dat elechte 56 man het
fabrieksterrein verlieten,

By opkomst van de nachtploeg bleek,
dat van de 35 sit-down stakers er 31 niet opgekomen
waren. Deze mensen werden dan ook ontslagen,

Het totaal aantal stakers bedraagt
ongeveer 150 man, , waarvan 79 uit de revolverdrhalery.
De hele actie is gedoemd om te verlopen en de directie

-vyan-




* CONFIDENTIE

van k8 r is ni enegen, behoudens een enkel
~uizondering,deze stakere weer terug in dienst te nemem,
De hele actie is alleen bedoeld om hier een arbelds-
onrust te ontketenen.Onder de ontslagenen zitten
. vele communisten,en het zal het bedryf zeer zoker
- te goede komen indien deze knapen verder uit het
“bedryf geweerd worden. :
; - De toestand is over het algemeen

zeer rustig, alleen by het verlaten van de fabiek
wordt het personeel aangeepoord om mede te staken,
Er zyn regelmatig politiepatrouilles en alle in-en
uitgangen etaan onder wvoortdurende bewaking.

erkspoor is nie
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No. 256°-4-'50,

+ ONDERWERP : Bijeenkomst vrouwen van de stakende classificeerders, :b.

f,Zﬁf(? {

30 Augustus 1950,

DIENSTGEHEIM,

Velgens de inhoud van een stakingsbulletin van 28 dezer en

een bericht in het dagblad "De Waarheid" van dezelfde datum
hadden de vrouwen van de stakende classificeerders in het
Amsterdamse havenbedrijf het plan, op Dinsdag, 29 Augustus 1950,
te 14 uur, bijeen te komen in het verenigingsgebouw "Het Eiland"
aan de Grote Wittenburgerstraat te Amsterdam, teneinde, naar het
heette, met elkaar te overleggen, op welke wijze de actie hunner
mannen het doeltreffendst kon worden ondersteund.

Dezerzi jds werden in verband hiermede maatregelen genomen, op de
hoogte van het gesprokene te komen.

Kort na het aangekondigde tijdstip van aanvang bleken slechts
een 10-tal vrouwen en ongeveer 7 mannen belangstelling voor be-
doel&g—vergadering te hebben, Men overlegde onderling bli jkbaar,
wat te doen en gaf daarna te kennen, dat de belangstelling te
gering was, om de bijeenkomst doorgang te doen vinden,

Van te voren was waarschijnlijk reeds de afspraak gemaakt, om
in ieder geval flink met behulp van bussen te collecteren; bij
het uiteen gaan werd althans op deze collecte de aandacht gevestigd.

Wie de leiding van vorenbedoelde vergadering hsd(den) is niet
bekend geworden,
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VOORLICHTINGS BULLETIN

UITGEGEVEN. DOOR: DE ACTIE COMMISSIE WERKSPOOR.

DULDEN JULLIE DAT?

WiJj hebben als eerste tazk op ons genomen om jullie in het bedrijf
volledig en op de juiste wijze op de hoogte te steklen van de
stand van zaken bij de uitsluiting van 61 van jullie kameraden.
Een eerlijke en op de feiten afgestemde berixhtgeving kan voor
sommigen wel eens pijnlijk zijn . Maar feiten zijn harde dingen.
En wie zich daar aan stood is in de eerste plaats zelf schuldig.
Wij hebben op ons genomen jullie voor te lichten. Dat zullen wy
uitvoeren, ook al zullen er wellicht een paar '"heilige huisjes"
door omvergesmeten worden.
In ons vorige bulletin moesten wij met een beschuldigende vinger
wijzen op de Fabrieksraad die nog steeds: niet vergaderde.Thans
heeft de Fabrieksraad vergadert. Er zijnzo van die dingen die
iedere Werkspoorder beroeren., Alle uitgesloten kameraden weer in
het bedrijf, is er een van. Men zou dus verwachten dat deze uit-
sluiting als punt 1 op de agenda prijkte.Dat was niet zo. Het
was in het geheel niet in de agenda opgenomen. Behandeld werden:
een verslag van de directie over zaken van zeer ondergeschikt
belang en een bespreking over de W.P.C. in een reglpaxtieafdeling
die schijnbaar niet goed werkte en met opheffing-bedreigd wordt.
Laat de kameraden op hun hoede zijn. Nadat de onbelangrijke
agenda was afgehandeld, stond het bestuur genadiglijk toe dat
er door de leden van de Fabrieksraad vragen mochten worden ge-
steld over de uitsluiting. De vragen waren van ongeveer de vol-
gende inhoud: i
Hoe reageerde de directie op het petitionnement?
Waarom was niet veel eerder de vergadering uitgeschreven?
Wat heeft het bestuur van de Fabrieksraad tot nu toe gedaan om
de ontslagen ongedaan te maken en welke stappen denkt het nog
te ondernemen?
Welke resultaten heeft het bestuur te melden over zijn bemoei-
ingen?
Het antwoord van het bestuur vande FPabrieksraad blonk uit door
glibberige vaagheid:
Het Bestuur is van mening dat geen mededelingen kunnen worden
verstrekt, hangende de onderhandelingen. Dat zou de positie van
de buitenstaande arbeiders alleen maar schaden.
De kameraden in het bedrijf en wij er buiten hebben er recht op
om volledig te worden ingelicht. Wij willen hier vaststellen dat:
1e Het bestuur de overige leden van de Fabrieksraad als een stel
onmondige kinderen beschouwt en behandelt;
2e De kwestie bewust op de lange baan geschoven wordt om eventu-
ele onrust in de fabriek bij voorbaat de kop in te drukken.
Wij leggen er de nadruk op dat onze belangen op deze manier niet
op de juiste wijze worden behandeld door het bestuur van de Fa-
brieksraad en dat hiervan geen gunstige resultaten te verwachten
zijn. De kameraden in het bedrijf moeten aanpakken. Het is ook
Jjullie zaak, Indien het de directie zou gelukken ons buiten het
bedrijf te houden dan zal zij in de toekomst niet aarzelen tot
verdergaande verslechteringen over te gaan. Weest dus op Uw
hoede en strijdt voor de intrekking van alle ontslagen!

OOK EEN OPVATTING!

Op de vergadering van de Fabrieksraad was een der leden van
mening dat het bestuur zijn prestige niet te grabbel moet gooien
door voor een kleinaantal arbeiders te'vragen".

Die mening zijn wij ook toegedaan. Wij — en met ons iedere ar-
beider~ eisen van het bestuur geen bedelvragen , maar leiding van
de strijd in het bedrijf voor de intrekking van de ontslagen.
Maar, dat bedoelde het betrokken Fabrieksraadlid waarschijnlijk
niet. Bedoelde hij, dat er niets moest worden gedaan? I& dat

ook jullie mening?




ONZE DELEGATIE,

heeft op Dinsdag 18 October getracht een bespreking te voeren
met het bestuur van de Fabrieksraad. Wij zijn arbeiders en waren
in de verwachting als arbeiders doormarbeiders te worden ont-
vangen. Als kameraden tegenover kameraden.,

Maar de leden van het bestuur houden er blijkbaar een aparte
moraal op na. Op hooghartige laconieke toon werd onze delegatie
_te verstaan gegeven dat het bestuur ons geen inlichtingen te
geven en nog minder bereid was met ons te spreken over onze 2zaak.
Wij achten hierop elk verder commentaar ovexrbodig.

Aan jullie in de eerste plaats de taak van het Bestuur een andere
houding te. verlangen. :

MORAAT !

Direct na de oorlog had de, directie veel arbeiders nodig. Het
hele land werd afgestroopt. Onderdak voor de nieuw aangestelden
was er niet. Maar de directie wist er wel wat op. Zij richtte
het' "Suikerhuis" in waar daklozen werden gehuisvest. Toch wel
meelevend met het leed der daklozen, vindt U niet?

Tijden verarderen, Ook de. menselijkheid yande directie is aan
wijziging onderhevig, in nauw verband met de veranderde tijd.
Een kameraad die op doktersadvies halve dagen werkte, verklaa
zich solidair met ons en voegde zich bij ons.

.. Hij was-dus stout,., De directie vond dat tenminste en "strafte"

hem., Onmiddellijk werd hij het "Suikerhuis" uitgezet en was ge-
dwongen een nacht op straat te bivakkeren.

Gevolg? :

Overspanning en thans opgesloten in Paviljoen 3 !

Tot zover de menselijkeid yan de directie.

Er zijn in het bedrijf die er over spreken dat wij ons buiten
rustig moeten houden.

Bent U van mening dat dergelijke dingende rust bevorderen?

Er moet wat gedaan worden, vooral door de kameraden in het bedrijf!
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DULIOEN JULLIT DAT?

~%iJ hebben als earate task or onse gencusen om Jullie in het bedrik
volledii en op da juiste wijze or de hoogte te &tellen van de
stand van zzken blj de uitsluiting van 61 van jullle kameraden.
Ben eerlijke en op de feiten afgestemde berixhigeving kan voor
somsigen wel sons pijnlijkk 2ijn . Mear felten zi)n harde dingen.
En wie zich damer aesn stood 1s in de eexste plaats welf sohuldig.
wij hebben op onz genomen Jullie voor te lichien. Nat zullean wy
uitvoeren, ook al zullen er wellicht sen pssr "hsillige hulsjes™
door omvVergesmeten worden.
In ons vorige bulletin moesien wij met ean beschuldigende vinger
wijzen op de Pabrieksraad dis nog steeds niet vergudexde.Thans
heeft de Pabrieksrasd vergadert. Er z2ijnzo van die dingen die
ledsre %erkspoorder beroeren., Alle ultgesloten kameraden weer 1in
het bedrxijf, is er een van. ¥en zou 4ug verwachten dat dege uit-
. slulting als punt 1 op de agenda prijkte.lat was nlet zo. Het
was In het gelkeel niet in de agenda cpgenomen. Behandeld werden:
aen verslag van de directie over maken van zeer ondergesehikt
telang on ssn bespreking -ver de ¥.P,.C. in een reazparticafdelinrg
die sghijabasr niet goed werkte en met opheffing bedreigd wordt.
Laat de kameraden op hun hoede 2zi)n. Hadat de onbelangrijlke
agenda was afgehandeld, stord het bastuur genadigiljk toe dat
er door de leden van de Pabrieksraad vragen mochten worden ge-~
steld over de uitsluiting. le vragen waren van cngevser de vol-
gende inhoud: :
-Hoe reageerds de directie op het petitionnement?
Yaarom was niet veel serder de vergadering ultgeschreven?
%¥at heeft het bustuur van de Fabrieksruad tot nu toe gedamn om
de ontslagen ongedasn te naken en walke 8stappen denkt het nog
te ondeznemen?® :
welke'resultatsn heeft het bestuur te melden over zijn bemogi-
ingea?
Het antwcord van het bestuur vande Fabrieksraad blcnk uilt door
glibberige vaagheid:
@ Het Bestuur is van mening dat gesn mededeling:n kunnen worden
= verstrext, hangende de ornderhandelingen. Dat zou de¢ positie van
de buitenstaande arvelders alleen maar schaden,
De kamexraden in het bedrijf en wij er bulitenrn hebben er recht op
om volledig te worden ingelicht. ¥ij willen hier vaststellen dat:
1e Het bestuur de overige leden van de Fabrisksrsad als een stel
onwondige kindsren teschouwt en behandeltl;
2e De kwestie btewust op de lange bein geschoven wexrdt om eventu-
ele onrust 1o de fabriek blj voorbvast ds kop in te drukken.
¥ij leggen er de nadrux op dat cnze belangen op deze manier niet
op de juistg sljze worden behandeld door het bestuur van de Fa-
brieksraad en dat hilervan geen gunstige resultaten te verwachten
zijn., De kameraden in het bedrijf moeten aanpakken., Het 18 ook
jullle zaak. Indlen het de dirsctile zou gelukken ons buiten het
bedrijf te houdea dan zal)l zl1] in de toekomst niet aarzelen tot
verdergaande verslechteringen over te gaan. ¥Weest dus op Uw
hoede en strijdt voor de intrekking van alle ontslagen!

00K EEN OPVAFPING!

Op de vergadexing van de Fabrieksraad was een dar leden van
mening dat het bestuur zijn prestige nlet te grabbel moat gooien
door voor een kleinaantal arbelders te"vragen®.

Die mening zijn wi) ook toegedaan. W1j - en met ons iedere ar-
beider- eisen van het bestuur geen bedelvragen , maar leiding van
de strijd in het bedrijf voor de intrekking van de ontslagen.
¥aar, dat bedoelde het betrokken Fabrieksraadlid wasrschijnlijk
niet. Bedoelde hi], dat er niets moest worden gedaan? If dat

ook jullie mening?




ONZ3 DBELEGATIE,

heeft op Dinsdag 12 October getracht een bespreking te voeren
met het b:ustuur van de Fabrieksra=sd. Wij zijn arbeidexs en waren
in de verwachting als arbeidexs door arbeiders te worden ont-
vangen. Als kameraden tegenover kameraden.

Maar de leden van het bestuwar houden er blijkbasr eean aparts
morsal op ne. Op hooghartige laconiekea toon werd onze delegatie
te verstaan gegeven dat het bestuur ons geen inlichtingen te
geven en nog minder bereid was met ons te spreken over onze zaak.
1] achten higerop elk verd:r comazentaar overbedig.

Aan Jjnllie in de eerste plaats de taak van het Bestuur een andere
houding te verlangen.

MORAAL !

Dirset ns de corlog had de directis veel srbeiders nodig. Het
hele land werd afgesiroopt. Onderdak voor de nieuw azngestelden
was er niet. Maar de directie wist er wel wat op. £ij richtte
het "Suilkerhuis" in wasr daklozen werden gehuisvest. Toch wel
meelevend met het lead der daklouzen, vindt U alet?

Tijden verarderen. OUok de menselljkheid vande directie is aan
wiljziging onderhevig, in nauw versand met de veranderde tijd.!..
Eea kameraad die op dokiersadvies halve dagen werkte, verklawree
zich solidair met ons en voegde =ich bij ons.

Hij w®as dus stout. lie directie vond dat tenminste en "strafte"
hem., Onmiddellijk werd hij het "Sulkzerhnle” unitgezet en was ga-
dwongesn een nacht op straat te bivakkeren.

Gevolg? :
Overspenning en thans opgesloten in Paviljoen 3 !

Tot zover de menselijkeid van de directie.

r 2ijn in het bedrijf die ex over spreken dat wij ons buiten
rustig @moeten houden.

Bent U van mening dat d rgelijke dingende rust bevorderen?
Br mcet wat gedaamn worden, vooral door d kameraden in het bedrijf!

r B s
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ER WORDT OP JE GEREKEND, KAMERAAD !

Verschillende van onze kameraden in het bedrijf zijn naar de
voorzitter van de Fabrieksraad, De Brouwer gegaan om hem bereid
te vinden, 2zijn gezag als vertegenwoordiger van de arbeiders

te laten gelden bij de directie om de ontslagen ingetrokken te
krijgen.

De Brouwer werd niet bereid gevonden om ook maar het geringste
te ondernemen. Wij staan op het standpunt, dat de Fabrieksraad
in zijn geheel, zo goed als het Bestuur en Voorzitter, slechts
die functie hebben gekregen door de verkiezing der arbeiders.,
In dit opzicht hebben zij geen andere zaken te behartigen dan
die der Werkspoor-arbeiders, waarvan wij deel uitmaken.

Nu echter het bestuur van de Fabrieksraad ~ en in het bijzonder
De Brouwer - geen hand voor ons uitsteken, ondanks hun morele
verplichting dat wel te doen, moeten de arbeiders van Werkspoor
zelf daden .stellen.

Thans komt het er op aan, wat de-arbeiders doen.

De sympathie wan de andere Amsterdamse metaalbedrijven is groot,
zoals blijkt uit de tot nu ontvangen steungelden, liaar onze
kameraden in die bedrijven laten het niet alleen bi] geldinzame-
ling, hoe belamgrijk dat voor onze strijd op zich zelf ook is.
2i] weten, dat het tekenen op een steunlijst alleen, niet vol-
doende is om ons weer bij Werkspoor in het bedrijf te krijgen.
Onder anderen hebben de arbeiders bij Orenstein & Koppel hun
sympathie en solidaritiet met onze redKEEEEEEEEE_Eff¥§E:neerge:
legd in een motie van het gezamenlijk personeel.

De succesvolle strijd van de arbeiders van "de Cirkel" kan ons,
Werkspoorders, ten voorbeeld strekken. 63 kameraden werden met
ontslag bedreigd. Maar door het standvastig en eensgezind op-
treden van alle arbeiders, werd de "Cirkel"-directie gedwongen
het voorgenomen ontslag voorlopig uit te stellen.

Kameraden, zouden jullie in het bedrijf van Werkspoor niet de-
zelfde kracht kunnen ontwikkelen als de arbeiders bij "de Cir-
kel"? Jullie weet dat je het wel kan. Wij en jullie zijn ervan
overtuigd, dat .zodra de arbeiders van Werkspoor in eensgezind-
heid van de directie elsen, dat alle ontslagen onmiddellijk
worden ingetrokken, deze eis zal worden ingewilligd. Wij, die bultu
staan, rekenen op jullie!!

VROUWEN IN DE STRIJDx

Vanzelfspreke nd hebben de vrouwen van de uitgesloten arbeiders
veel interesse bij het wverloop van de strijd.

Een delegatie van vrouwen werd afgevaardigd om van de dlrectle

te vernemen wat nu elgenllgk‘de plannen waren.

In de "betere kringen" is men altijd zeer hoffelijk tegenover
het zwakke geslacht. Derhalve verwachtten onze vrouwen op zijn
minst een behoorlijke behandeling van de directie, die zich zelf
ongetwijfeld tot die betere kringen rekent.

Onze vrouwen wachtten, een kwartier, een half uur, anderhalf uur,
maar van de directie kwamen zij niets te weten. De directie ver-
waardigde zich zelfs niet, hen te ontvangen. Maar eigenlijk is
dat begrijpeleijk. Dit waren geen vrouwen "uit de betere kringen"
dit waren dnze vrouwen, dit waren vrouwen van arbeiders, van
strijdende arbeiders zelfd. Dus .....

Z2.062,




Doch onze vrouwen waren niet zo heel gauw ontmoedigd. Zij
stelden zich in verbinding met de Bonden. Die zouden hen toch
zeker niet in de steek laten, want de heren die daar zitten,
komen zelf uit arbelderskrlngen.

Nadat onze vrouwen een hele dag in touw waren geweest, ver-
telden de Uniebestuurders hen eindelijk, dat er 82 man weer
in het bedrijf terug zouden komen.

Onze vrouwen zijn niet van plan het daarbi] te laten. Onze
strijd voeren wij in het belang van onze gezinnen en onze vrouwen
blijven daarbij aan onze 2zijde. Zij zullen niet ophouden om,
met jullie steun binnen het bedrijf, door te strijden, totdat
wij weer tewerk zijn gesteld bij Werkspoor.

BESLUITEN MOETEN UITGEVOERD.

Op de vergadering van de Uniebonden werden de bestuurders door
de aanwezige leden gedwongen, om onze eis, die jullie wil is,
over te nemen. Zij zegden toe, dat zij al het mogelijke zouden
doen om ons weer in het bedrijf te krijgen. Zij onderhandelden
met de directie en zijn van mening, dat hier verder voor hun
organisaties niets meer te doen is. Het resultaat van hun onder-
handelen is, dat er nog steeds 61 arbeiders buiten de poort staan.
Aan hun leden schrijven zij briefjes van onderstaande inhoud:

"Door deze bericht ik U, mede namens collega Van Zijll, dat

"door de organisatie alles is gedaan om een redelijke oplo

"sing te vinden, doch de directie is niet bereid U terug te

"nemen., Het spijt ons in deze niet geslaagd te zijn.

"Inmiddels tekent,

, vriendschappelijk groetend,

w.g. Van Eerde,
Bomas ".

Het is bij deze bestuurders niet opgekomen om, in samenwerking
met de arbeiders van Werkspoor, te strijden voor intrekking van
het ontslag. Voor hen is de kous af. Zij hebben "alles" gedaan
om een "redelijke" oploss1ng te vinden., -Dit "alles" menen wi}
te mogen betwijfelen en er is overlgens maar één redelijke op-
lossing denkbaar, namelijk:

alle ontslagen onmidde 1l1l1ij k ingetrokken !!

Nu de Uniebestuurders van mening zijn, dat er voor hen niets meer
te doen is, wordt het een taak van onze kameraden in het bedrijf
om wat te gaan doen. Of zijn jullie ook van mening dat jullie

~ "alles" gedaan hebben voor een redelijke oploss1ng d .

HET PETITIONNEMENT.

De actie voor het verzamelen van handtekeningen is in het alge-
meen goed geslaagd. Delegaties zijn gevormd om :bij de chefs aan
te dringen op hun bijstand om ons weer in het bedrijf te krijgen.
Sommige chefs zegden huh volle medewerking toe, anderen weer niet.
Zo gaat dat met chefs die om hun positie denken.

Doch ook de goede onder hen zullen zich spoedig erbij neerleggen,
als de directie hen op vriendelijke toon mededeelt, dat haar be-
sluit onherroepelijk is. Dat begrijpen wij. Zij hebben een baan
te verliezen.

Anders is dat met de arbeiders. Die zijn velen igéantal en zonder
arbeiders kan Werkspoor niet werken. Indien morgen aan de dag de
hele arbeidersbezetting van Werkspoor tegen de directie zou zeg-—
genr dat deze het verder zelf maar zou moeten opknappen, dan komt
‘er geen machine meer in beweging, dan wordt geen installatie meer
afgeleverd. Maar als morgen aan de dag de gehele directiestaf

zou sterven, dan zou er in Werkspoor geen slag minder productie
geleverd worden. Die wetenschap is de kracht van de arbeiders,

de wetenschap, dat zij onmisbaar zijn, wat met de directies niet
het geval is.




(Voorlichtings bulletin, blad 2)

Als dus het petitionnement, ondanks de vele handtekeningen,
niet voldoende resultaat heeft opgeleverd, dan moeten de ar-
beiders in het bedrijf naar andere wegen zoeken, die meer kracht
bijzetten aan hun wil, die tegelijkertijd Ons belang is. Boven-
dien moeten de nog werkenden goed begrijpen, dat als het de
directie gelukt om ons buiten het bedrijf te houden, doordat
jullie niet voldoende krachtig onze terugkomst eisen, voor de
directie het hek van de dam is. 2ij zal dan de tijd gekomen
achten voor verder gaande verslechteringen. Daarom is het ook
in het belang van de werkenden dat de eis, dat wij weer in het
bedrijf terugkomen, ingewilligd wordt.

MAG DAT GEBEUREN 7

Een onzer uitgesloten kameraden heeft gesolliciteerd bij de fa.
Stork. In de ogen van de directie zijn wij ontslagen en heeft
zij verder met ons niets te maken. Wij denken daar over anders,
maar in dit geval willen wij dit even buiten beschouwing laten.
Na de sollicitatie, waarop de directie van Stork inging, heeft
onze kameraad getuigschriften moeten overleggen en wat er zo
meer van je verlangd wordt. Hij dacht in ieder geval dat alles
in kannen en kruiken was,

Maar, hij had buiten de waard gerekend. Hij was blijkbaar ver-
geten, dat Ir. Damme voorzitter is van de Stichting van de
Arbeid en in de Metaalbond ook iets in de melk te brokkelen
heeft. Onze kameraad werd niet aangenomen. Omdat zijn getuigen
niet in orde waren? Omdat hij zijn vak niet verstaat? Omdat hij
eeeee? Dit rijtje vragen kun je nog tot in het oneindige uit-
breiden en altijd weer zal het antwoord "neen " zijn.

Hij werd niet aangenomen, omdat hij "Werkspoorder" is.

U ziet, de arm van de directie is lang. De Werkspoor-directie
stookt andere directies op om ons niet tewerk te stellen en
stoor ons het brood uit de mond.

Wij vragen met klem aan elke eerllgke Werkspoorder: Kun je dat
over je kant laten gaan? Neem je dat zonder meer?

. Kameraden, sluit Je aaneen en strijdt- met ons die buiten staan,
voor onmiddellijke intrekking van alle ontslagen.

WAAROM GEEN VERGADERING FABRIEBKSRAAD?

Een ontslag aan een groot deel van de arbeiders is een belang-
rijke zaak. Als dat ontslag bedoeld is als een soort straf-
expeditie tegen de arbeiders in het algemeen, dan is die zaak
nog veel belangrijker, omdat van het al of niet slagen van die
expeditie afhankelijk is, of er meerdere op touw geze?ﬁullen
worden, in welke vorm danook.

De Fabrieksraad is gekozen door de arbeiders van Werkspoor,

met de bedoeling dat zij daarin een wapen zouden hebben om voor
de verdediging van hun belangen te gebruiken. De arbeiders
hebben zich blijkbaar vergist. Want de Fabrieksraad heeft kans
gezien om nog geen enkele vergadering te beleggen in verband

met de ontslagkwestie. Van De Brouwer verwondert ons dat niet.
Die weigerde categorigech elke medewerking aand arbeiders.

Die ziet zijn task als kernvoorzitter als een heel andere, waar
"gewone" arbeiders zoals U en wij geen kaas van gegeten hebben.
Maar hoe zit het met de overige Fabrieksraadleden? Laten zi}j

ook verstek gazn ? Eist onmiddellijk een vergadering en bespreekt
mogelijkheden die ertoe kunnen leiden dat ‘de ontslagen onmiddel-
lijk worden ingetrokken. Leden van de Fabrieksraad, wij zien in
U inderdaad onze vertegenwoordigers. Gij hebt het in Uw macht

in samenwerking met de overige arbeiders, de directie te bewegen
de ontslagen in te trekken. Kent Uw plicht en eist, dat de uit-
geslotenen weer in het bedrijf worden opgenomen!




/}
¢
-

Wij beschouwen ons zelf nog steeds als een deel der Werkspoorders
Wij klnnen en mdgen geen genoegen nemen met met dit onrecht-
vaardig ontslag, omdat daarmede geen arbeider meer tegen enige
maatregel zou kunnen protesteren zonder dat hij onmiddellijk

met ontslag bedreigd wordt. Diezelfde regel geldt voor U, leden
van de Fabrieksraad, nog meer dan voor de overige arbeiders.,

DB LASTER.

In elk conflict probeert men van de zijde der tegenstanders

van de arbeiders de bij het conflict betrokken arbeiders in

een kwaad daglicht te stellen, Men beoogt daarmede, dat de
burgers en de arbeiders in andere bedrijven zich met afschuw

van de strijdenden afkeren. In ons geval is dat niet anders
gegaan. In verschillende kranten is onze actie tegen het ont-
slag gebrandmerkt als een EVC rel.

Niets is minder waar en jullie weet dat. De met algemene stemmen
. gekozén Actle Commi'ssie bevat leden van alle vakbonden + nog
enige ongeorganiseerde kameraden. De. arheiders hebben een beroep
gedaan op de vakbonden. Het 1is helaas alleen "De Metaal'" van de
EVC geweest, die onmiddellijk haar volle steun toezegde en haar
woord ook gestand heeft gedaan en nog steeds met ons de strijd
voert. De Uniebesturen lieten verstek gaan. Dat was niet het
geval met de Unieleden, die zowel op de laatste ledenvergaderin
als in het bedrijf de eis van intrekking der ontslagen gesteld
hebben. De Unieleden onder ons protesteren met klem tegen @
laster alsof onze strijd een EVC rel zou zijn. -

- TLaat' U niet beinvloeden door de lasterpraataes, door vijanden van
de strijdende ‘arbeiders

en bewaart Uw E-enhedid.!

Houdt U aan onze bekendmakingen die U de juiste voorlichting
geven. Geeft gevolg aan onze oproep en strijdt eensgezind voor
de intrekking van & ontslagen. GEEN LASTER MAAR STRIJD, laat
dat  Uw parool' zijn.

Doorgeven s.v.pi | Doorgeven s.v.p.
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ER_WORDT OP JE GEREKEND, KAMERAAD !

Verschillende van onze kameraden in het bedrijf zijn naar de
voorzitter van de Fabrieksraad, De Brouwer gegaan om hem bereid
te vinden, zijn gezag als vertegenwoordiger van de arbeiders

te laten gelden bij de directie om de ontslagen ingetrokken te
krijgen.

De Brouwer werd niet bereid gevonden om ook maar het geringste
te ondernemen. Wij staan op het standpunt, dat de Fabrieksraad
in zijn geheel, zo goed als het Bestuur en Voorzitter, slechts
die functie hebben gekregen door de verkiezing der arbeiders.
In dit opzicht hebben zij geen andere zaken te behartigen dan
die der Werkspoor-arbelders, waarvan wij deel uitmaken.

Nu echter het bestuur van de Pabrieksraad - en in het bijzonder
De Brouwer - geen hand voor ons ultsteken, ondanks hun morele
verplichting dat wel te doen, moeten de arbeiders van Werkspoor
zelf daden stellen.

Thans komt het er op aan, wat de arbeiders doen.

De sympathie van de andere Amsterdamse metaalbedrijven is groot,
zoals blijkt ult de tot nu ontvangen steungelden. Maar onze
kameraden in die bedrijven laten het niet alleen bij geldinzame-
ling, hoe belangrijk dat voor onze strijd op zich zelf ook is.
Z2ij weten, dat het tekenen op een steunlijst alleen, niet vol-
doende .i8 om ons weer blij Werkspoor in het bedrijf te krijgen.
Onder  anderen hebben de arbeiders bij Orenstein & Koppel hun
sympathie en solidaritiet met onze rechtvaardige strijd neerge-
legd in een motie van het gezamenlijk personeel.

De succesvolle strijd van de arbeiders van "de Cirkel" kan ons,
Werkspoorders, ten voorbeeld strekken. 65 kameraden werden met
ontslag bedreigd. Maar door het standvastig en eensgezind op-
treden van alle arbeiders, werd de "Cirkel"-directie gedwongen
het voorgenomen ontslag voorlopig uit te stellen.

Kameraden, zouden jullie in het bedrijf van Werkspoor niet de-
zelfde kracht kunnen ontwikkelen als de arbeiders bij "“de Cir-
kel"? dJullie weet dat je het wel kan. Wij en Jullie zijn ervan
overtuigd, dat zodra de arbeiders van Werkspoor in eensgezind-
heid van de directie eisen, dat alle ontslagen onmiddellijk
worden ingetrokken, deze eis zal worden ingewilligd. Wij, die buite
staan, rekenen op jullie!!

VROUWEN IN DE STRIJD»

Vanzelfsprekend hebben de vrouwen van de uitgesloten arbeiders
veel interesse bij het verloop van de strijd.

Een delegatie van vrouwen werd afgevaardigd om van de directie

te vernemen wat nu eigenlijk de plannen waren.

In de "betere kringen" is men altijd zeer hoffelijk tegenover
het zwakke geslacht. Derhalve verwachtten onze vrouwen op zijn
minst een behoorlijke behandeling van de directie, die zich zelf
ongetwijfeld tot dle betere kringen rekent,

Onze vrouwen wachtten, een kwartier, een half uur, anderhalf uur,
maar van de directie kwamen zij niets te weten. De directie ver-
waardigde zich zelfs niet, hen te ontvangen. Maar eigenlijk is
dat begrijgeleijk. Dit waren geen vrouwen "uit de betere kringen"
dit waren onze vrouwen, dit waren vrouwen van arbeiders, van
strijdende arbeiders zelfd. Dus .....
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Doch onze vrouwen waren niet zo heel gauw ontmoedigd. Zi}j
stelden zich in verbinding met de Bonden. Die zouden hen toch
zeker niet in de steek laten, want de heren die daar zitten,
komen zelf uit arbeiderskringen.

Nadat onze vrouwen een hele dag in touw waren geweest, ver-
telden de Uniebestuurders hen eindelijk, dat er 82 man weer
in het bedrijf terug zouden komen.

Onze vrouwen zijn niet van plan het daarbij te laten. Onze
strijd voeren wij in het belang van onze gezinnen en onze vrouwen
blijven daarbij aan onze zijde. Zij zullen niet ophouden om,
met jullie steun binnen het bedrijf, door te strijden, totdat
wij weer tewerk zijn gesteld bij Werkspoor.

BESLUITEN MOETEN UITGEVOERD.

Op de vergadering van de Uniebonden werden de bestuurders door
de aanwezige leden gedwongen, om onze els, die Jjullie wil is,
over te nemen. 21j zegden toe, dat zij al het mogelijke zouden
doen-om ons-weer in-het bedrijf te krijgen. Z2ij onderhandelden
met de directie en zijn van mening, dat hier verder voor hun
organisa:ies niets meer te doen is., Het resultaat van hun onder-
handelen is, dat er nog steeds 61 arbeiders buiten de poort staan,
Aan hun leden schrijven zij briefjes van ondersiaande inhoud:
"Door deze bericht ik U, mede namens collega Van Zijll, dat
"door de organisatie alles is gedaan om eer redelijke oplo‘
"sing te vinden, doch de directie is niet bereid U terug te™®
"nemen., Het spijt ons in deze niet geslaagd te zijn.
"Inmiddels tekent,

vriendschappelijk groetend,
w.g8. Van Eerde,
Bomas ".

Het is blj deze bestuurders niet opgekomen om, in samenwerking
met de arbeiders ven Werkspoor, te strijden voor intrekking van

het ontslag. Voor hen is de kous af. J hebben "alles" gedaan
om een "redelijke" oplossing te vinden. Dit "alles" menen wij
te mogen betwijfelen en er is overigens maar één redelijke op-
lossing denkbaur, namelijk:

alle ontsla gen onmidde l11ij k ingetrokken !!

Nu de Uniebestuurders van mening zijn, dat er voor hen niets meer
te doen 1is, wordt het een task van onze kameraden in het bedrijf
om wat te gaan doen. Of zijn jullie ook van mening dat jullie

"alles" gedaan hebben voor een redelijke oplossing ? ‘

HET PETITIONNEMENT.

De actie voor het verzamelen van handtekeningen is in het alge-
meen goed geslaagd. Delegatles zijn gevormd om bij de ohafs aan
te dringen op hun bijstand om ons weer in het bedrijf te krijgen.
Semmige ohefs zegden huh volle medewerking toe, anderen weer niet.
Zo gaat dat met chefs die om hun positie denken.

Doch ook de goede onder hen zullen zich spoedig erblj neerleggen,
als de directie hen op vriendelijke toon mededeelt, dat haar be-
sluit onherroepelijk is. Dat begrijpen wij. Zij hebben een basn
te verliezen.

Anders is dat met de arbeiders. Die zijn velen inaantal en zonder
arbeiders kan Werkspoor niet werken. Indlen morgen aan de dag de
hele arbeidersbezetting van Werkspoor tegen de directie zou zeg-
gen dat deze het verder z:1f masr zou moeten opknappen, dan komt
er geen machine meer in beweging, dan wordt geen installatie meer
afgeleverd. Maar sls morgen, aan de dag de gehele direotiestaf

zou sterven, dan zou er in Werkspoor geen slag minder productie
geleverd worden. Die wetenschap is de kracht van de arbeiders,
de wetenschap, dat z1j onmisbaar zijn, wat met de directies niet
het geval is. .




(Voorliohtings bulletin, blad 2)

Als due het petitionnement, ondanks de vele handtekeningen,
niet voldoende resultaat heeft opgeleverd, dan moeten de ar-
beldsrs in het bedrijf naar andere wegen zoeken, die meer kraoht
bijzetten aan hun wil, die tegelijkertijd dns balang is. Boven-
dien moeten de nog werkenden goed begrijpen, dat als het de
directie gelukt om ons buiten het badrijf te houden, doordat
Jullie nlet voldoende krachtig onze terngkomst eisen, voor de
directie het hek van de dam is. %1j zal dan de tijd gekomen
aohten voor verder gamnde verslechteringen. Daarom is het ook
in het belang van de werkenden dat de eis, dat wij weer in het
- bedrijf terugkomen, ingewilligd wordt.

MAG DAT GEBEURRN °?

%en onzer uitgesloien kameraden heeft gesolliciteerd bi) de fa.
Stork. In de ogen van de directie zijn wlj ontslagen en heeft
z1} verder met. ons niets. te maken. Wij denken dasr over anders,
maar in dit geval willen wi) dit even buiten beschouwing laten.
Na de sollioitatie, waarop de directie van Stork inging, heeft
onze kameraad getuigschriften moeten overleggen en wat er 2o
meey van je verlangd woxdt. HiJ dacht in ieder geval dat alles
in kannen en kruiken waa.

Maer, hij had buiten de wanrd gerekend. Kij was blijkbsar vex-
geten, dat Ir, Damme voorzitter is van de Stichting van de
Arbeid en in de Metaalbond ook ieta in de melk te brokkelen
heeft. OCnze kameraad werd niet aangenomen. Omdat zijn getuigen
niet in orde waren? Omdat hij zijn vak nilet verstaat? Omdat hi}j
eeses? Dit rijtje vragen kun Je nog tot in het oneindige uit-
breiden en altijd weer sal het antwoord "neen " zijn.

HijJ werd niet aangenomen, omdat hij "¥Werk poorder™ is.

U zlet, de arm van de directie is lang. De Yerkspoor-direotie
stookt 2ndere directies op om ons niet tewerk te stellen en
stoor ocs het brood uit de mond.

Wi) vragen met klem asn elke eerlijke Werkspoorder: Kuan Je dat
over Je kant laten gaan? Keem je dat zonder meex?

Kameraden, sluit je asnecen en s%trijdt met ons8 die buiten staazn,
voor onmiddellijke intrekking van alle ontslagen.

WAARON GERN VERGADERIEG PABRIBKSRAAD?

Ben ontslag asn een groot deel van de arbeiders 1s een belang-
rijke zaak. Als dat ontslag bedoeld is mla esn soort straf-
expeditie tegen de arbsiders in het algemeen, dan 1s die zaak
nog veel belangrijker, omdat van het al of niet slagen van die
expediries afhankelijk 1s, of exr meerdere op touw gewetzullen
worden, in welke vorm danook.

De Fabrieksraad is gekozen door de arbsiders van ¥erkspoor,

met de bedoeling dat z1j daarin een wapen zouden hebben om voor
de verdediging van hun. belangen te gebruiken. D¢ arbeiders
hebben zich blijkbanr vergist. Want de Fabrieksraad heeft kans
gezien om nog geen enkele vergadering te beleggen in verband
met de ontslagkwestle. Van lle Brouwer verwondert ons dat niet.
Die weligerde oategori ch elke medewerking asnd arbeiders.

Die ziet zijn task als kernvoorzitter als een heel andere, waar
*gawone" arbelders zoals U en wij geen kaas van gegeten hebben.
Maar hoe git het met de overige Fabrieksraadleden? Laten 2i]

ook veratek ga:n ? Rist onmiddellijk sen vergadering en bespreekt
mogelijkheden die ertoe kunnen leiden dat de ontslagen onmiddel-
1ijk worden ingetrokken. Leden vin de Pabrieksraad, wij zien in
U inderdaad onZe vertegenwoordigers. Gij hebt het in Uw macht

in samenwerking met de overige arbeiders, de directie te bewegen
de ontslagen in te trekken. Kent Uw plicht en eist, dat de uit-
geslotenen weer- in het bedrijf worden opgenomen!

2.0.5.




Wij beschouwen ons zelf nog steeds als een deel der Werkspcorders.
1] kitnnen en mdgen geen genoegen nemen met met dit onrecht-

vaardig ontslag, cmdat daarmede geen arbeider meer tegen enige

maatregel zou kunnen protesteren zonder dat hij onmiddelli jk

met ontslag bedreigd wordt. Diezelfde regel geldt voor U, leden

van de Fabrieksraad, nog meer dan voor de overige arbeiders.

DB _LASTER.
In elk conflict probeert men van de zijde der tegenstanders

van de arbeicers de bij het conflict betrokiken arbeiders in

een kwaad daglicht te stellen. Ilen beoogt dmarmede, dat de

burgers en de arbeiders in andere bedrijven zich met afschuw

van de strijdaenden afkeren. In ons geval is dat niet anders
gegaan., In verschillende kraanten is onze actie tegen het ont-
glag gebrandmerkt als een EVC rel.

Niets is minder waar en jullie weet dat. De met algemene stammen
gekozen Actie Commigsie bevat leden van alle vakborden + nog

enige ongeorgani-eerde kameraden. De arbsiders hebben een beroep
gedaan op de vakbonden. Het is helaas alleen "De Metagl" van de
EVC geweest, die onmiddellijk haar volle steun toezegde en haar
woord ook gestiand heeft gedasn en nog steeds met ons de strijd
voert. De %niebusturen lieten versi‘ek gaan. Dat was niet het

geval met de Unleleden, die zowsel op de laatste ledenvergaderin~
als in het bedrijf de eis van intrekking der ortslagen gesteld
hebben., De Unleleden onder oms protesteren met klem tegand

laster alsof onze strijd een EVC rel zou zijn.

Laat U niet beinvioeden door de lasterpraatjes, door vijanden van
de strijdende arb:iders

en bewaart Uw Eenhedid!

Houdt U aan onze bekendmakingen die U de Jjuiste voorlichting
geven. Geeft gevolg asn onze oproep en strijdt esansgezind voor

de lntrekking van @ ontslagen. GEEN LASTER NMAAR STRIJD, laat
dat Uw parcol zijn.

Joorgeven 8.V.py Dooxgeven s8.V.p.
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Datum ontvangst: 31-=-10-49

Pamflet, verspreid op Werkspoor-Zuilen.

asfig rehar i et

"DE METAALY
afd. Utrecht
Leidsekade 114

AAY IIE ARBVIDERS VAN WERKSTFPOOR

Binnenkort zult gij de Fabriekaraad door verkiezingen
moeten asnvullen. Gij hebt er alle belang bij dat deze
aanvulling een versterking van Uw positie in het bedrijf
wordt.

Een Fabfieksraad kan voor de arbeiders van zeer grote be-
tekenis zijn indien deze is samengesteld uit strijdbare
kameraden, die slechts de belangen van de arbelders willen
dlenen.

Immers, de tegenstelling tussen de belangen van de Werk-
spoorarbeiders ende Werkspoor-directie zal ook in de kern
en haar werkzaamheden tot uitdrukking komen.

De huidige Fabrieksraad voelt de behoefte aan versterking
in deze strijd en heeft hieraan in haar vergaderingen
meermalen uiting gegeven.

In de komende ti1jd zullen hoge eis:n gesteld worden aan

de Fabrieksraad. In de voor ons liggende periode staan oas
blijkens de verklaringen van de bankdirecteur Holtrop e.s.
vele verslechteringen van onslevenspeil te wachten. De
jongste febeurtenissen bij Werkspoor-Amsterdam leveren reeds
de duidelijke bewijzen hiervan.

Niet alleen voor Werkspoor, doch voor de gehele metaal-
nijverheid staan verslechteringen op het program van de
ondernemers.

De voorstellen die de metaal-werkgevers voor de
nieuwe C.A.0. naaxr voren hebwen gebracht, betekenen
allen verslecht eringen.

Werkelassificatie, vermindering van de extra betaling bij
ploegendienst, ziekte uitkering afhankelijk van het aantal
dienstjaren, ongeoorlogfd verzuim niet alleen in mindering
van het loon doch bovendien van de vacantie te brengen,
scherpere looncontrele's enz. enz. zijn enkele er van.
Daarnaast vinden in de bedrijven tariefverscherpingen
plaats en ook Werkspoor kan daarover zijn woordje mee-
spreken.

Ontslagen vallen links en rechts om ons heen.

WERSPOOR ARBRIDERS, van U hangt het af in hoeverre de
plannen van het ondernemerdom zullen slagen.

KIEST DAAROM IN UW FABRIEKSRAAD STRIJDBARE KAMERADEN !

Kiesgst candidaten van "DE MET A A L"

Het Beatuur.

GEZIRN :
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Bijgaand doe ik U toekomen een circulaire, verspreid
onder de bewoners van de Eilanden (Kattenburg-Wittenburg en Oosten-

burg) te Amsterdam.

12- November 19491




Buurtbewoners,

Dagelijks wordt het voor de vrouw moeilijker om met het
loon rond te komen, wat de man thuisbrengt, anderzijds voor
de man moeilijker- om het toch al schamele loon te verdienen.

Opnieuw is het. bedrijf; dat in het Centrum van jullie
buurt gelegen is, in een conflict betrokken. Hen deel van de
Uirkelarbeiders, welke enkele weken terug ecn krachtige strijd
gevoerd hepbben tezen dreigend massa ontslag, wat werkloosheid
betekent. Werkloosheid, waarvan de vreselijke gevolgen en fu-
neste invloed, toch zeker talloze bewoners van de Bilanden uit
eigen ervaring bekend zijn uit de crisisjaren voor de 2e We-
reldoorlog. : e

De kracht, welke van onze staking uitging, was mede te
danken aan de grote sympathie en daadwerkelijke ondersteuning
welke wij van de bewoners van de Eilanden ondervonden. '

WIJ voelden ons omringd en versterkt door duizenden bond-
genoten., : : :

Tezamen dwongen wij de Cirkeldirectie tot concessies,
In het bedrijf hebben wij nu, na de staking ondervonden, van
welke willekeurige methodes’ de ondernemers gebruik maken als
het er om gaat ket verzet der arbeiders bij de verdediging
van het dagelijks brood voor vrrouw en kinderen, te breken.,
Verbodsbepalingen, die herinneringen wakker roepen over de
rechteloosheid der arbeiders tijdens de bezetbting, hebben er
toe geleid, dat op volkomen willekeurige «ijze B-arbeiders
door de directie op staande voet ontslasgen, op Wittenburg
zelfs door de politie het bedrijf uitgezet zijn. :

Iedere arbeider, w~elke zich daartegen verzette. of soli-
dariteit met zijn mede-arbeider toonde, werd op dezelfde brute
wijze brodeloos gemaakt. In het bedrijf werden-de democrati-
sche rechten der arbeiders aan banden gelegd en onder contrdle
van “"bedrijfspolitie' gesteld. -

_ Buiten het bedrijf wordt het ons onmogelijk gemaakt door
“de™ politie om ons met de kameraden, welke nog in het bedrijf
zijn, te verstaan. ' ' :

Buurtbewoners wij doen een beroep op jullie als
vrienden en bondgenoten om ons in deze strijd te ondersteunen.
Toont ook nu Uw daadwerkeli jke ondersteuning door met
ons de nog werkenden te bewegen het stakersfront te versterken.
Betoont Uw solidariteit en neemt zelf het initiatief.
Laten de strijdende arbeiders en de bewoners van de
Zilanden samen €&n frornt maken in de strijd voor bestaans-
zekerheid en tegen rechteloosheid.

(De stakingsleiding.

Atdam, 3 Nov, 1949,
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INLEINING,

de

van

doozr arbeideanalyse
Pernne Kwsin yan de
DAY Yoren, on dosr
TAoger 1o te
arbeidsn rofuc{vvv‘ejt

W3 wea

hierin

vaxura 1

veer O weilen pel grd gvereenstemming

&Lt nieuwe syeiteet te on miqap-Fnc De [

de arbeldeanalyee hel eoret ZOY)- worien taogwpnﬂt
-devRevalverdrasliery en de Larsery, ’qu dezé pfdelinpgen
zich Nlervoor het beste leffen en ook het bestuwry van

de’ Tabriekercaqd er op aandiong deze afdelinpen het cergt
e nenen, : 4 ]

: he voorbereldingen van dit wWileny
syeteem bastonde®™ hisgruit, dat by de  bapen: soy tyvdog-
neer igal wopdengepnlantet en varn de nrestatices dey are
belders nuwkeurdg aantekening zou WoRien eehINde Ny eV et
“Zo.van e lasvasrdigheld der laecsers. 4

' Oin de nengen op ds hoagte te brengen
van wat pow goan gebeuren, hicfd het hosfdiven de afdeding
“arbeidesnalyse, in groepern van 10 man dis vaor-esntrole’
inﬂ@unmﬁf!!n* kwRmen, een Korto uiteenzetting. «en de
byeenkonsten:leverded nist de minnte m;e‘lrwﬁedcn o,u
e meﬁgon'b&mwewcn de- pang vapn zaken :éh axkﬂrie"
zich-bereld hun pedewerking te reven, Moe il edeﬂ bcgon~
nen ob bonderdag 29 '‘Be yhpmber.

In hey kmrt‘het.vﬁrlboc_def vgnrnaam—»
gte feopurteniseen, S T : (i e o

»

Donujaﬁha ?9'"7W“'”““H Tiie Heambien van do sroeldeamss
dype gingen meten by twee revolverbanien.De-vedienssp. :
"’J‘"Y". "}C,u-.- \xaﬂ)xp‘ trde B n’ "‘I‘E - #,13,'\\\.1 tp. irorinens: \_iet
agedongd. te Fasn m@‘ 59 t(douucm*nb'en trachbern - aun ban-—

ken Lot etiletnnd, De tydopnemers verirokien O 42 uuri

e - m*ﬁﬁape ging een depuntatsl wan .y de revalyve rﬁrr&i—
Ceryhagn hwetbertiur van de ?abr#e;rrauj en nup*un 3\
Besbviinpe mede dat- het persensel van.de erﬂ_\ .“awaafy

1

*RLTPPP“




A CQNFIDENT!EEL

glleen tot meﬁ?ﬁerkibg bereid was, indien al het ner-~
soneal van dle afdeling een u*t#pnzgtting Kreeg van :
hetgeen ging gebeuren.De Directie hier van op de hnogte
gesteld,gaf véa het bestuur van de fabrieksruxd te

" kennen dat van het ingevoerde esysteem nlet afseweken

zou worden, ‘s Middage ontving de -Hr. 3randes de twee, .
E.¥.C. lecden van het bestuur van de Pabriekerasd en zet-
te nogmselse uiteen hoe de werkwyze zo'l zyn e€n wees er
nogmaale uitdrukkelyx op dat van dit standpunt niet af-
geweken zou worden, '

VRYDAG 30 SEPTHUBER. 'r Morgens wederom bespreking met

- Tabr! ehsraad wanrby ook de twee E.V.C. leden van dit
bestuur aanwevig .aren en &e twee weigeraars en de hetrok=-
ken chefs.ﬁedeTOm werd de zask toegelicht | moeilykhedenm
deden zich niet vosr. Gedurende de schafttyd werd in cde
revolverdrasiery een vergadering belegd en nogmaale werd
besloten, dat slleen medewerking zou worden verleend

y indlen de pehele revolverdraaiery ingelicht zou werdgn.

ZATERDAG 1 QOCTORBRYR, Voor de georuixelyke taelichting
werden dlen ochLcng normael weer 5 menren opLEroenen
#adrvan er sdechts twee verschenensdierna werd beesloten
eermeting te gasn verri"hten by de ergste communist
Huperman,die hekend estael als een der grootste raﬁﬂraai-
ers . Hy weigcerde zyn medewerking,werd by zyn chef g
roegpen en hem werd mcdegedeeld dat het nu ernst was en
kreeg de keuze tussen,ssn net werk gasn of schorsing,
Na nogmauls hemn 51 vprschillende dingen gewezen te heb-
ben deelde Huperman na wuat -heen en weer gewnraat mede;,
dat hy nu overtaigd war én verklgarde zich bereld mede

te verken.0p de terugweg naar de revolverdraniery gin g
hy een teilet binnen en heeft Admar hoogetwaarschynliylk
eontact genad met anderen.Hy ging normnal san het werk
en liet zichi meten, maar ne circa i} minutén verscheen
er een hloeg van 13 msn en haslden Hupernan van zyn bank
en verder werien werd helet. \

uAANﬁﬁ o Uctoder, Beepreking van de Directie met de
vakorganisatiege en de Directeur van de Metaalbond.By

deze beespreking werd de Directie van Werkenoor verweten

, dat zy te lankawecdig optred en geadvisgeerd werd om
meer doortestend on te treden.Dien avond werd door

de directie en de bhetrgkken cnefe een plan de campagne
opgesteld en de volpgende dng zou opnieuw met meten worden
begonnen,Het personeel van de werkplaats zou AdAan de

keuze krygen tussen meten of cntslag.

DINSDAG !i OCTOBER. ‘s Middegs 3 uur werden de eerete
metingen verricht en gedurende 10" minuten ging alles

naar wens.Door signalen werden echter de meusgen, wasrby
gemeten werd, van de banken geroepen en het werk yerad.

in de Revolverdrasiery grotendeele stilgelegd.Chef gaf
order het werk te hervatten of op stmande voet oantslag.
Gevolg was dat 48 man uit deze afdeling werden ontelagen,
waaronder de grootste belhamela.en de twee E,V,C. fabrieks-
raadsleden.®8m half vyl by opkomet van de nachtploeg,

werd een uur onrderhandeld en om half zee ging ongevecr

'17/8 deel aan het werk,terwyl 35 man een "slt-down' sta-
king begonnmen, die de gehcle nmcht duurde.Deze menten
werden nog direct niet ontslagen, mear kregen de asnzeg-—
ging echriftelyk, dat indien zy in hui houding zouden
volharden ontslag zou volgen:

QENSDAG QfocTOBERe opkoicst dagploeg om half acht.
=48 man&

v
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Lwel g(traaht\het fabrieks~:

VOﬁfhalf‘tien*WHs gllew rustig. Het

‘de fabriek dat om 12 uur een bedryfe~ .
ZHu dnrdeﬁ.Om 10 wnr echiter 'werd reeds:
derpraadradiers de febrieketiuit in werklng
Jen ungevac“ gan 150 man verzamelden zich op het
pate: rein wan de fabriek.Vande Kant der overign
AETE werd ‘meay geringe. boLengﬁtellizg getonnd
de'atemning was Kalm en de direeties en de chefls
'ueﬁqgen Zich fuesen de %yeenge;onen mensén.iden kreeg
‘@eiindmik o dat slechts een klein wedeelte van de mensen

op dehoapto Wwas van Netpene er precice gaande WAE ,

De ve#zaﬂelﬂe meneel werden tﬁOUPFyPGkPﬂ door ‘de
Ra¥aC. fer Vopt 8nit (lnmiddele ontelagen),wanrby
apngﬁdrengen werd op een sympathie staking, indien
deontelagenen.niet meer in dlenst werden genomen.,

Een- deputatle bestsande iy driec man werd manceéwezen
O Sy stqndvunt by de ‘diresctic uiteen te zetteons
Hierna Zing iefercen weer sen het werk, De deputatle
yerd ‘niet ontvangeri en kreeg de ncﬁeueling dat de
; directiq alleen wil onﬁ-*wandelen met het bestuur van
'de fabrieckaraad, T3

Gedurende de pnhaft&gﬂ werd het?gerkvnlk

toegesproken van uit een pangrenzenghuis mlddel
‘géluidsinstaliatie. De Woordvoerder’ was éen zekére
de Vromen, hoofdbestuursiid van.de E.V.C.,De arbeliders
:‘werden Opgeuekt om hun symmatiie te fonen door in
coetaking te gaan en de directie van Werkspoor zodoende
“te ‘dwingen de ontrlagen arbeiders weer in dienst te
. nemen.Het aantal toeheorders bedroeg ongeveer $00,
Toait - Ae ongevecr 1/5de wan hét togaalc Na de rede van
. de Vrowen, sprong een zekere Schilp,B . V.Co'exr, on een
3 kar'en riep uit:

fcamaeraden er is slechts esn antwoord
we mooten ellen weg"

Séhilp ig inmiddels ook ontslagen,

: De. deputstie was - zonder enlg
o ' succes. geboekt te hevoven teruggekomensHlerna sprong
Sngmeein il de. Mok oy de. kar, overtuigd en actief E.VeCu 1id
FARRYT AR #n zel het navolgende:

MIX ben de mening toegedasn dat we
verkeerd handelen.,De sechuld ligt by
de ontslagenen.Wy willen meer.verdie-

o xnen en danrom on tarief werk gevraagd
I ~@n dan hebben we de corraquen‘ins
ook te dragenn..,.,..'

Y Hierpa voerde vOgt Smit weer het
'a,woordﬁ Aangevien de helangstelllng verlien efi van de
600 man nog slecht een 150 over waren, apoorde hy
Lotiet D de mensen aan het weérk neer te lepgen en naar huie

e o te gaan. Gevolg hiervan was , dat sleehtﬂ 56 man ‘het
& 2 .'fabrieketerrein verlleten,

Ry 4 ' By opkomst wap de nacht sioeg bleek,
"':dat van de 3) git-down stakers er 31 niet opgekonen
.;warena Deze mensen werden dan ook ontelagen,.

e e : " Het ‘totaal mantal stake®s bedrmagt

203 SN g angeveer 150 man., yaarvan 79 ult de revolverdrsalery.
By N gDe hele actie ‘e edoemd om te verlopen en de directie

=-Van—

‘beled werd: door de bewakers £
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Swan WerLspoor fe-nlet genegen, behoudens écn enkele
Jaizondering ,deze. stakere weer terug in dlenst e nemen,
Ge hele achieis dllesn bedosld om hlerieen arbeids-
‘enriaet te ontketenen.0nder de ontslauener zitten
~gete somnunisten.en et zal het bedryl Zeer zeker
te goede Romen indien dezeé Knapen verdey uilt het
ipedryt geweerd wordsn..
De "r‘cn"mxd i& over het algemech
vear rusilig; alleen by hef *rrw’ijtm van 'de fabiek
wordt hat persceneel aﬂnre oord. ont mede te staken.

BY-2yn repelmatip pol ,xioy. teoul L*os en alle din-én
nitgangen etaan podey voortdurende bewaking.
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Distributie:
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FOTO
Datum 12 October 19L49. No L (T3 -
Numer 0036,/T« Bo /W. L, :
- Dnderwerp., ¢ Verslaxy van het conflict by dHerwsvnoor.
Amgterderm, 2as padeelie,
Bylagen N8. 1o Lys® van onieirgen arbeils=rs,
¥Ee 2. L¥et van weer in dfenat senomeen
gz arvellere, ;
s N2, 3. MNanifeet van e Aciie-comrinele
i - Jerkepoar, {afachrift)
OSSIE ¥o. AT 2 SRS :
ROSHTR , N ramfiet val do veprgadering van
o L VBN g vitgenlotenen. (afrchriit;
CORRESPONDEN T .0034.53. " ) Areaaa VAR o
] FamPlzt ultgeseven door de
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AlFigewel de Directlsc wdn devkepool o0r-—
epronkell jk het stendannt lanmm, dat 2lle stakers
en degepnen dle welygerlen hun medeYerking te verlenen
by het opasnen van de ‘arbelirsprestaties nist meey 7
in dtensl te nemen,is 21) er toch niteindelijk teoe
moesten overgagn, o ansndringen van de yakbonlen en
de Directeur ven de Netanlbond, 2en zedeclie,+ 56%,
van h.g. mensen wecr in 3lenst te nemen,

VYrijdag 7~ en Zaterdag 3 Tctodber 124D
had, in versand met net bavenetgande, 2en YeryreXing
rlaasts met de vertegenwenrdijpcrs van de tanden en
het resultast hiervan wan, dat de Alrectie bHereid
wag, om de 2.g, nisleiden wederom te hernlssteen,

De bond«n drongen san op eea ze &oe=nel movelli’ke

houndin,

et de werrkplaats cinefs werd toen nage-
goaa welke pereoncn nist meser voor hepeplastsice in
ganerking zouden komnen. Hiervaonl kwaren vanzalf
Bprekend in de ecrsis plasts de ergste communisten
en de raddrusalers {n aannerking.

Zaterdag ging esrn ooroey ult aan
3 personcn, met wverzecek zich op lMaandsg 16 Octe
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bi) Werkspoor te meiden, Adlen gaven aan deze oprosp
g2hoor en €én voor €én werden deze mengen voor een
.compimsaie pervancn, vestaande uit de HH, Rrandesg-
ven Geer-Roland- en de betrokken werkplaaestschef,

Allen hadden de belofte af tz leggen, dat
zlJ) bereid waren hin medewerking te verlenen aan
de arbeider-analyne en zich aan de ords van het bedrijt
te Zullen haouden.

2 van de 83 oureroepcnen kwamen, dococr hun
houding gsdurende het onderno2d, niet voor hedplasate-
sing 1n aannerking, t. w.-

A.Jansen, NO. 88,

¥, 8chuurnang NQ, 3403,

De ovsrige &1 waren bpereid zich amn de gestel-
de voorwaarden te onderwerrten en konden direct weer
aan het werk gaan,

Er werd gedurende dit onderhoud geen actie
wevoerd, dear de R,V.C. zich op het standpunt stelde
, Gat nv dAs acltie weer van binnﬁn het bedrilf moet,
uitgaan, en ael betreffends bi Jeeviecde pauflet
snreekt voor zich zells

He! rogultsat van de geheie antie in eyfere

wvar alR vaigt:
Ontslagen wegens welgering til jamsten L8 + 31
8takerse op Woensdaz 5-10-1949
Bijgekomsn stalkers op Vrijdag 7-10.
Potual ontsiagen

Opgeroepeﬁﬁgan h=t werk gegaan
Ontelagen 6L man,

Yo:nenteel zijn de erbelders in het bedri)f bezlg
ecn petitie sanenl te stelilen, voorzien van zoveel mogeli jk
handtekeningen, om zodaende bil] de Directie aan te= dringen
on de rest van de ontelagen arveiders weer in dienst te nemen .
| Volgens wmededeling vaen de Secretarlis van de Birectie
zal hlerop niet worden ing§gaan.lk vermocd dat vsan
de nu definitief ontslegenen eér nog wel enkeclen zullen
zyn die toch nog herpluastst zullen worden.
De gehelie actie ig een volkoiten €chec voor de E. V.Go
goewdrden




CONFIDENTIEEL

3.

Fen deputatie van de vrouwen van de ontslagenen
heeft nog getrachi een onderpgoud met de Nirsctile te
verkrijgen, om langs die weg nog gedaan te krijgen dat
68 ontslagen gouden worden ingetrokken, ekter hecft de Directie
hun nlet ontvangsn,
De toeatand is mu in en buiten het bedrijf
weer normaal.

DY BEVEILIGINGRORFICTE

Dietribuiie:

Hoofd van-de MARID
Ltz, Lina,
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CONFIGENYIEEL
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MANI PR 6T " pitgegeven door de
i : g Actie—Conmisslie Werkepoor.

Asn de arbeidare van ferkepoor.

Kameraden,

0p de Donderdag Jj.1l. gehouden vergaderingen, zowel welke
belegd was door ée Actlie-commieele , ale die bclegd door de Unie-
bonden wérd het standpubt ingenocwsn

¥ INTRERKKING VAN ALLE ONTSLAGFN"

‘Dit besluit kwam tot atand door da e»nsgezindc wil van .
de arbeiders zowel BUITEN ALS BINNEK het bedrijf,

Ondanks 41t eensgezinde besluit 1is grote waakzaamnheid
gevoden,omdat nu reeds blijkt, dat de directie pongt de:pude bcproef~

de: mcthodr van verdeeldheid-zaaierij toe te paseens:

21}’ Boopt hiermede verwarring te ntichten onder de ontela—
genen en onder Jde nidet-ontesluagenen geruststelling te brengens :

Op . @e vergadering van de Unie-organisaties is Yoege-
zegd dat onderhandelingen met de directie , over de intrekking
Vnn de ontelsagen gevoerd zouden: worden,

Het ‘resultast van deze onderhandelingen welke Zaterdag
3.1. plaate vonden ir tot durver NOG  NIET® - BREKEND GEMAAKT.

De directic he~ft echter reede, zoals uilt-de oproepen

: blijkt aa. de ondrrhsndelingen, magtrecelen grnoten.

Een redc temersr om onze waakzaamheid:' te varncnrrmen om

" de it INTEEKKING VAN ALLE ONT LAGFN. : : b3

versterkt moeten worﬂrn, voor ons aller doel:

*trekkeuc

4ot resultaat te brengen.

o Het geat ey thans om » de eenspezinde wil van de arbeiders

voopal blnnen het bedrijf nog kracht#ygér te doen spreken,

irectis ir bvzig, het eerpts mantal ontslagen in te

L DEZe arbejdcrs moeten in naune verbonucnneiﬁ met de ove-~

rigc arbciﬁers Binnen het bcﬂrijf opkomen voor:

INTRLKKING VAN * ALLE OHTSLAquc‘ ;
‘Het ig op grond van desze overweging, dat..de Actie-eommzs-

'7;[ sie de entslaqenen die opgeroenon. zijn, advigeert:

AAN DEZE  -OPROEP "~ GFHOOH . ~TE GEVEN,

i el Zij acht het onmuttig, dat de qrbcid»rc lsngar dan noﬂiq
i&, bu*ten het beﬁrijf DIl jven Btasan,
. Binnen het bedriiff zdl de ernsgeaindc wil van de asrbeiders

INTR&KKING VAN ALLE ' ONTSLAGEN,

De Abtie¥~CommiQS?e'

Doorgéven B VoD
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AAR ONZE MAXKERS IN HET BEDLIJF,

Kameraden,

Na de onicrhendelingen van zZaterdag J.L. tuscen de bestuurders van
de Untebonden en de Werkepoor-directie is komen vest te starn, dat
voor de (5 kameraden de ontelagen nog niet zijn ingeirckken.

de vercadering von de ulhtiestotenen van Dinsdag 11 Qctober 1.1,
besloot met alyemene stemmen zich tot U te wenden

Op de beids J.1. Tonderdag gehouden vergaderingen, gecrganiceeard
dooar de Uniezonden en de Ac tbc-corrips*e, wns er masr €én rtandpunt
van de arbeidere, bH.1l.

a (< 0] n moeten

W a e o k X e n,

De Unizbestuurders beloofden, dat zi) hun volle medewerking zouden
verlenen om de ontelagen te doesn intrekken.

Dit waren hun woordent!

N2 de ondserhandelingen is pchleken, dat dle beloften niet in aver-
eenstesming z:jn met hun activiteit om ons weer dn hiet hedrijf te
brengeii.

One 1i& gebleken, dat het alleen de "iwetaal” (E.V.C.) is, die met ons
in de etrijd stast, nodat de ontslsgen worden ingetrokken.Het stelt
one *Plcuv dat de Uniehonden 1n dezs belangrljke aan.=legenheid ver-
stek laten gann.

Bpeclsal na,ens de Unielede~n ond=r ons doen wij een dringend beroep
op- de Unjpledcn in het bvedri}lf,

em me

TS

Die wil ik, dat 3
ONTBLAGEN WORDEN
;NOETROXK.EN&

3 Wij doen tevens een beroep op 8l onze mﬁkkers in het bedrijf, hoe 21}
ook georganisesrd zijn, met alle ten dlenste staande middelen te stri}-
_den, van de directie te eigen ons weer te werk te stellen,

lakkern, laat niet toe, dat de ontslagen doorgaanoP11 vhllen weer in het

bedrijf.,en wel zo enel mongijkc
WEEST
L L 4]
ET BE

0 1L I'DA
TG ESL
RIJ {

X TELT DADE.NI
&} ¥ EER IN
1 41!

Amsterdam, 11 October 1949, 4/ ¢ De vergadering van ultgeslotenen;
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DE HETAALo

Bond van werknemers in de ietaalni jverheld #n wanverwante bvedrljfetakken

AMETERD /M, Nwe.-Keizcrsgraeht 61,

‘Na jarenlsang met de tarieven en het collectleve prectiatie-eyeteem

te ‘hevven xmeimzhchkEr® gecjacherd, ic eindellllc de2 bom gebareten.
De Directie heefé gemernd de zesr sterike tegenectand tepgen de.ti1jd-
metinren in de revolverdrssierij onder dedrijving van oantelsgg op
staande voct te Kunnen breken
De arbeiders hebhen hieron het enipste juiste antwoors regeven door te
welgeren onder deze dwang te werken.
DAAROP HEXRT DE DIRECTIE _ + HONDERD ARBEIDIRS ONTELAGENG 1
Uit osrotert hierrtegen hcusen vele arpeiders ult de QVO”dW;OPg gister—
aveonad hct werl necrvelepd,
De E.V, kxeurt de houding vsn de artelders onvoorwsardelijk goed.,
en is vano oordecl, dat dcze tiidinetiagen vedeoeld zijn om Het arbeids-
temqo on te voeren en rfe tarieven te verlagen, :

24) vext ledere Werkepcorder omn, als &€n man gtelling te nemen tegen
de gegeven ontelagen en de eils te stellen: :

ONﬂIDDELLIJKE INTREKKING VAN DE ONTﬂLaGEN/EN GEEM ENKRMLE RANCUNE MAAT-
REGHE 14

Geen clag werlc zal me-r veriricht ﬂogen worden, alvorens AL Uw colle-
go' s weer In net bedri jf terum 2ijn,

TREEDT EENSGEZIND OP, EN DE DIXECTIE ZAL MJIKETEN WIJKEN f

Het Bestuur,
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Ultrepeven door ida y
ey b P O o T o Y s s [ e s B
0 KR SIS (AOVR G :

Aan 8lle collega's in de amsterdsmee
yetealoedryven.

Vritnden,

Girieren he€aven zich vele arbeide s it vaerschlillende afdelingen van
Werkep0sl by Xiov maxkere geveepd, Adlz door-de directie o etamnde
voet werden ontslazen uit de revolve :draaierij, 2y verklasarden. zich
sollideir met han in de stridd voar :

orindddellijke ‘intrekkiay vas et onielag- zoader enige rancune
4

Gedurendte 3¢ aHnL" Aoer.cdag henhan B2 Werkepeor-arbeiders zmeer levendig
gediscugsie rd. Het werk lag urenlang rtil,.De verontwranrdiging
Londer dlle cersorieelsleden 18 zesr grast.0n een gisteren gehcuden. vergadering
vas. de Laode atrvd staande arbeiders i met algemene stemnenn een Actie- ‘

jlestie ;sekazen, bestaunde nit ledeh van slle crpanisatlies | enonge~
orvoniseerdon kemeraden. i

[}

Ne Actie~coitiilesie kreng van de verradering opdrazht zick &5 alle cqtlega‘s
2 de smeternsare cetaalincusiriv te weniden,Namens de sirijdende arbeiders:
bij Werkannor doen wi) een drisgend Teroen on. iedere mataalarhlider

o onze atrljl zowel moreel als fincneiecl te ondersteunen.

Onze strijd ls gericlit tegen de directie van Werkazpoor, - die meent ds
urse tders ale willoze werktuimen te lunnen pebrutﬁen..&la cer. ardeider
Zinh tepen ﬁPZL mathode vevzet wordh hid oo c*eande Ve i untnla'en

Het optredern Ve f¢ ®zrikay 3r-directie heeff AnEe L ijfrlﬁ nﬂv
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den Haag.l

h_'%w kenmerk uw brief van ons nummer | xfuxvexigx. Amsterdam,
__.-“*-_ O g | 0038/ 1.8, /W. % de 25ste October (949

| onderweip: Personeelsconflict bij Werkepoor Amsterdam

| ‘bijflagen:  AfSchrift van een voorliehtingsbulletin,

' " I“ ! : -

Hierdoor hed 1k de eer UHoogedelgestirenge
te v_doen toekomen een afschrift van het laatste verschenen

hull.tin ,uicgegeven door de actie-commissie Werkspoor,

-

e ,“, /f}’//;}?/ﬁz = ,

Go Linat

Diutﬂbutiaz :

Hoota Iurid. exemplaar ‘NQ. A5
Ltﬂ. I‘imo ; y A e L
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%13 nhebben als eercete taml op ons senonell o jullid 1n het Ledriif volledts
en on Ae Julete wiljze op de hooxte e etellen var de ntand ven zuagen bi) de
uitslusting van 61 van jullui katerniern,
ken eerliike-en on e Tettlen stgeateinds nerlehipr~ving kan voor somnlven wel
reens piliulijk ziin.Mane feiten zijn nardes dince- Wn wie zich dasr aarn atoot
ta in de meresie okadte zell echulilpg, _
1] hebben op ons aennen jJullie voor te Iichten. DAt zZullen wij vitvoeren
yDoK al pulisn er wellicht esn panr "hedlie huieje’d" door omveryes 'wien
W BT fir e : 3
; s vartige bullettin moestem wij met eren bevchuidigende vinger wijzen op
1o fahtienacand  die nos stesds niet verwgaderde,Tnans heetft de faoriewsraad
varoatie . KM ztjn zo van uwle dingen,ile iardere Werkspoorder beroeren.
‘;ie ulkti~ploten kauneraien weer in hat bedceijf, La er sen van,Mden zou dus

uerwachten, dat deze ultsiunlting als punt L, op de apends prijkte. Dat was
ntet zo. Heil wvae i1 het ceherl niet in de agenda ongenomen.
dehandeld werden:fen verelas van de W.rectie over zaken vam z£&&r onderpge-
sciikt belang en een btﬂp‘rkinh aver la W P, 7. -In esn reparatie~sfdait o,
yidle sehijnpane niet geced weckie eri met onhef £ bedreigd wordt,
Laut de xameraisn on hun loede =zijnl
Nadat Ae onbeliangriike agends mas &fgehandeld, stond het bestuur gensdigliin
toe ,dat er door de leden vey de Fabriekeramd vriagen mochten worden zesteld
over de uiteluiting., Te vrazen waren ongeveer vap de volpznde inhoud :

dne resgeerde de Niprsctle op het petitlilannement”?

Wanrom wae niet veel eerder de vergadering ultuecschreven?

Uat hesft net bertuur van de Fabrleksraad tot nu toe

gedaan om de ontelagen onyedaasn te maken an welke etapyen

denkt het hog te onilernenmen. ?

wWelke cresultaten heef't het Bestuur te melden over ziJn

- oemociingcn?

Het antwoord van het Regtuar varn de Fabriekersad blonk uit door glibbericge
yaagheid:
' : Het Bestuur s mening, dat geern mededelingen kunren worden

verstreikt de ondertisndel:cgen .

Dat zou Ade poai van 3¢ buitenatsande arbeidars allzen :aur

De kxameraden in het bedriif en wij er buiten heboen er recht cp EEXNXIEX
om vclledig te worden ingeiicht.wilj willen hier vastetellen dat
le. Het beptuur de overige leden van de Pabriekerrard als
een stel onmondige kinderen beschouwt en behandeit ;
- 2de De kwestie bewust op de lange bean geschoven wordt om
eventuele onrugt in de fabriek bi) voorbeasst de kop Lo te d
aruxken,
wii leggen er de nadrukx op, dat belangen np deze manier niet op de julste w
wijze worden behandeld& door het Bestuur van de Fabrieksxaad en dat hiervan
gecn gunstige resunltaten te verwachten zijin.De kameraden in het bedrijf
moeten aanpakken., ¢
Het 1 0ok Jullie zaax., Indlen het de Directie zou geiukien onas buiten het
-oedrijf te houden, dan zsl zij in de toekomst niet aarzelen ist verdergaunde
.vergleghteringen over te praan,ifeest dues op iUw hoede en strijd‘ voor de
intrexKing van ‘alle ontslagen! =

0—-0—-0

00K EEN '_bzsvmmm. !

: dp d¢ vérgadéring van <. . Fabriekaraazdzwaes een der leden wvan mening, dat het
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3 ‘Bestﬁnr ziin prentige niet te grabbcl moet wooten, 4 or voor ce«n kicin

.veraparming en thgne opgesloten in Paviljoen 3 {

rverlsngen,

aantel-arb=idera te "vragen"”

Die mening z1ijn we ook toegedaun.wij-—en et onm tederec arbeider- eisen

van het Bentuur gesn bedelvragen,maar leiding van da gtrijd in het ned Ledriif
voor de tntrekking van de contealagen.

Raar, datl hedoclde het betrokzen Pebriexsrasdlid waarschlinli ik nie?.
Bedoelde nil,dat er nicts moest worden gedsan?ls (lat ocek jullie mening.?

0—0~0—-0=0-0-0C=—=0

ONEY DELECATIE &

heelt op Dinadag,l8 October getracht 2en bespreking te voeren met het Bertuur

vanh de Fabriekerasad.

11 2iin arbeiders on waren in de verwachting ale arb-iders,door arbetders

te worden ontvangen.Als gemeraden tegenover kameraden.

Mg .r de leden vean het Beatuur houden er hlijkbaar mXxIxXXXEk een aparte morasl
AR o

On hoognartige laconieke toon werd onze delegatie te verstean gegeven,

dat net Bastuur ons geen inlichtingen te geven, ‘en nog ninder bereid was

net ons te sprexen over gnze zauk,

1) schten hierop elkx verder commentaur overbodige.

Aan Jullie in de eerete pnlaate de taak van het Bertuur een aniere houéding te

0-0-0=0
MORAAL. !

Nirect ne de oorlog had de Directée veel arbeiders nodig., Het hele land
werd afgestreoopt. Onderdek voor de niesuw asngesgtelden was er niet,

aar de Directie wirt er wel wat op-2ii richtte het '"Sulkerhuie” in, waar
daklozen gehuiervest werden,

Tochh wel meelevend met het leed der deklozen,vindt U niegt?

Tijden verandersn. Ook de mensellijkheid van dc Directie.1s man wijzigingcn
onderhexig,in nauw verband met de veranderde tijd.

Fen kameraad, dic op doktersadvies halve dagen werkte,verklaarde zicn
golidair met ons =n voegde zich wij ons.

Hij was dus etout.De directie vond dat tenmineste en "strafte" hem. Onmiddellil
werd hij het “Suikerhuie' uitgezet en was gedwongen een nacht op straat te
bivakkerer, ;

devolg?

2,

t zover de menselljkheid van de Directie. 7

Er 2iin in het bedrijf, die erover spreken,dst wij on8 buiten rustig moeten
nhouden,

Rent U van mening,dat dergelijke dingen de rudt bevorderen®

Er moet wat gedsan worden,voorel door de kameraden in het vedriff !
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onderwerp: Personeelsconflict bij Werkspoor Amaterﬂau.

bijlagen: Fotocopie van esen gedeelte van het Extra Nurm-r ven Werkapoor &
stemmen,Octobsr 1949, i

7
2 ;J.j D 1"/‘/:

Met verwijzing nasr mijn achrijven NQ.OG}G/I.B /Wa.’uo
en de daarbij behowende bijlage NR.1l,ddo, 12 OcBober 1949,
heb ik de  eer UHoogedelgestrenge te doen toekomen een ‘opgave
van de arbeidere, die met ingang ven 2L October wederbu in,
dicnat bij Werkepoor zign genomen, ST

Uit ingewonmen inlichtingen is miJ gebleken,dut ;
dit geechied is na: Qverleg mot de Hoofﬂinspectour van politic
Botti te Ams+e1'~damo : ; et :

N Qo ,230 BoSi_tterto 3 2133@ Bﬁmmro -3)
64. GoJ.CoSleutel, 2851, lovoLeemm S
756 HeF.Huyser, 30050 BeJoVnd&Pﬂtkn‘ g "',
173: Cev. Brouwershavono 340X A nﬂ.BMso EhE g
1106, M.Aaagsms, ~:3701s" C.de Molo™
11790 ‘WoHieselaar, 37029 L&ngeld.
1180, J.de Moo, ' - - TeWeCovan L‘so :
1181, B.J.B‘Ql&mG Tl ';:cde B‘m
1193, B.Jomro - 7.3“!‘50 'S ‘. S
12026 Ho“'o - ; o Mo Ao Bnitenhek.
% 1209 T T.de wittao : ; Eo“!unko =
1220, CsRoODb, 5 = >
1237 PaVYsOeensi,
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Dil!tributie “;; Sl
H°°f.d MATid,
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RAPFORT van D,

Betreft: Fotocopien over Personeelgconflict bij Werkspoor. ZIZQi/ééé
= ;7'

Fotocopien van rapporten opgesteld door de Beveiligingsofficier Ltz. I KMR
W.G. 1ina - ingediend bij Hoofd Marid over "Persomeelscopflict bij werkspoor'-
Amsterdam,

No. 0035/I.B./W.
No. 0036/I.B./V.
No. 0028/I.B./W.D.
No. 0039/I.B./W.D.

7-10~49

12-10-49
.d., 25-10-49

29-10-49

D, d
D. d.d.
D. d
D. d

D/VI, 6 December 1949




NOTA

Aan: B,III
Van: D,.III

Overleg heeft ertoe geleid dat:

Lina alle hem bekende wetenschap zal spuien aan ID.

Dat ook in de toekomst overleg zal worden gepleegd.
Speciale meldingen van Lina worden dus overbodig voor zo-
ver het politieke activiteit betreft. Voor zover dit toch
nog zal geschieden, zal op het geschrift worden gemeld
dat overleg is gepleegd.

ID zal Lina helrnen bij de verdere unitbouw van de beveili-
ging. Daaromtrent rapnorteert Lina en niet ID Amsterdam
(behoudens uitzonderingen).

Rapvorten over personen worden gezonden aan BVD met een
doorslag naar Lina. Deze rapporten moeten dus nog door

D. met Marid worden behsndeld.

De 1lijst met vragen van B.V is in copie door ID behouden,
met aantekening dat ze oo het moment niet meer konden ver-
tellen, doch dat de samenwerking met IL.ina nieuwere gezichts-
punten kan ownleveren,

De samenwerking is begonnen met vergelijking van de bestaan-
de gegevens,

D.III, 17 Februari 1950.




Aantekeningen t.b.v.bespreking met { /lgb /Z?Z

ID-Amsterdam en Hr.Lina. ///

1-Kan door bemiddeling van Hr.Lina aan ID-Amsterdam ter hagnd wor-
den gesteld:
a)bijlage 1 van schrijven Lina No0.0036 van 12-10-49
b)bi,]lage 2 1" " 1 ] [} n
c)schrijven Lina ¥0.0039 van 29-10-49
d)schrijven Lina No.0047 van 24-11-49.

2-Verzoek aan ID-Amsterdam de personalia te willen verstrekiken
van de in bijlage 1 van schrijven Lina No.0036 van 12-10-49 ge-
noemde personen (voor zover aan onze dienst nog onbekend).

5-Verzoeke ID-Amsterdam te wiizen op de inhoud van schriiven Lina
No.0039 van 29-10-49 en daarbij in het bijzonder op de daarin ge-
noemde personen:
H.PF.Huijser;C.v.Brouwershaven;J.de Moor;H.Ames;M.v.Leeuwen;B.J.
v.d.Putten;A.v.d.Sluis;L.Redegeld;L.W.C.v.Es en M.A.Buitenhek.

Zijn deze-volgens Lina-alle als min of meer felle communis-—

ten bekend staande personen,inderdaad met voorkennis van ID-
Amsterdam weer bij Werkspoor te werk gesteld?

4-Ts het mogelijk aan ID-Amsterdam en Hr.Lina-al of niet in samen-
werking-een antwoord te verstreksen op de onderstaande vragen

. betreffende de situatie bij Werkspoor:
Hoe is op het bedrijf de organisatorische indeling van De Metaal
Bestaat er naast het normale bedrijfsbestuur (dat voor het ge-
hele bedrijf is gesteld), ook nog besturen voor de verschillende
bedrijfsafdelingen(draaierij,machinale,expeditie enz.)?
Zo Jashoe wordt dit bestuur dan aangeduid en wie hebben er zit-
ting in?
Zijn er behalve deze nog andere EVC-De HMetaal groeperingen?

Het zelfde geldt voor de C.P.N.

Bestaan er naast het normale afdelingsbestuur-Werkspoor ip af-
deling 68-00k nog besturen voor de verschillende bedriifsafde-
lingen?

Zo ja,hoe worden deze aangeduid (mogelijk met de naam:colonne-
bestuur) en wie hebben er zitting in?

Zijn. er behalve deze nog gndere CPN-groeperingen op het bedrijf
te onderkennen?




NOTA

aan: ACD
van: D.I

Bijeeande stukken zijn fotocopiedn van de bijlegen

van ACD 75163,

D.I, 10 Januari 1950




¥ W yerbinding nr.46. Dienstgeheim, 15 Mei 1950.

' Nr.213%.
Onderwverp : Werkstaking bij de N.V.Burgers E.N.R.RijJwielfabriek te
Betrouwbaarheid berichtgever : zeer betrouwbaar. Deventer,
Waardering bericht : zeer betrouwbaar.

Ik heb de eer U te berichten, dat op 8 Mei 1950|bii_de N.V.Burge

13 van de 18 in de montage-afdeling van genoemd bedJijtfﬁéikﬂaﬁb

personen omvatte. J%Q/Jé,.

De oorzaak van de staking was gelegen in het feit, dat de stakets,
die, veor zover bekend/gemengd georganiseerd zijn, vreesden Zaterdag
jol. te welnlg premiegeld te zullen ontvangen. BiJ de N.V.Burgers
wordt n.l. ledere maand aan het personeel van de afzcnderlijke afde-
lingen premie betaald voor de in de daaraan vooraf gaande maand in
die afdelingen verrichte werkzaamheden,

De montage=afdeling was nu in de afgelopen maand niet aan haar nor:
gekomen en het op die afdeling werkzame perscneel vermoedde daarom,
dat het de maximum-premie niet ultbetaald zou krijgen. Om die premie
toch ultgekeerd te krijJgen en daarop enige dwang uit te oefenen/zijn
een aantal van hen in staking gegaan, waardoor er stagnatie in de
aflevering van rijwlelen dreigde te ontstaan.

Aanvankeli jk werd de staking op 9 Mei 1950 be#indigd in afwachting
van een met de directie op 11 Mei 1950 te houden bespreking, welke
door afwezigheld van de directlie niet eerder kon plaats vinden.

In de morgen van 11 Mel 1950 brak de staking echter opnieuw uit
en legden 28 man, behorende tot het op de afdelingen montage, draaie
rij en expeditle werkzame personeel het werk neer,

In de middag van 11 Mel 1950 heeft de directie met de werkwillige
personeelsleden vergaderd, waarbi] de stakers, die toegang tot de
vergadering eisten, bulten de fabriek werden gehouden. De directie
heeft de werkwilligen toen voorgelicht, opdat de door de E.V.C. tot
hen gerichte oproep, om zich bil] de stakers aan te sluiten, geen
succes zou hebben,

Op 15 Meil 1950 werden de werkzaamheden door alle arbelders normaal

hervat, nadat door de directie was medegedeeld, dat zlj anders
~niet-




M ARk [

nlet met de stakers wenste te onderhandelen. Het vacrstel van de
directie :'"uitbetaling vap een premie van 12%%" werd daarna aanvaard.

De E.V.Cs heeft de stakers gesteund en heeft getracht de overige
werknemers te bewegen 1in sympathle-staking te gaan. Een tweetal door
de E.V.C. onder de arbeiders van bedoeld bedriJf verspreide pamflet-
ten gaa# in afschrift hierbij.

Het N.V.V. heeft getracht in deze staking te bemliddelen en daartoe
op 8 Mei j.l. te omstreeks 17.15 uur in de fabriek een vergadering
belegd.

Wanordeli jkheden hebben zich niet vcorgedaan,
Einde.




AN el h et &y

Aan de arbeiders van BURGERS E.N.Re.

te Deventer,

Kameraden,

Hedénochtend zijn 14 van de 18 werkers uit de montage-
afdeling 1n staking gegaan, #it protest tegen het feit, dat z1J] geen
15% tarief uiltbetaald krijgen, terwijl dit wel werd toegezegd aan de
overige arbelders in de fabriek,

Volgens de directlie zou de montageafdeling niet aan haar norm gekomen
' zijn 1
HOE ZIJN ECHTER DE FEITEN?
In de eerste plaats werden aan het begin van de maand 3 monteurs uit
de montageafdellng gehaald en aan de kettingkasten gezet, hetgeen dus
voor onze afdeling EEN GROTE HANDICAP BETEKENDE 1!
In de tweede plaats was er een groot gebrek aan materiaal, waardoor
de afdeling dus cok niet in staat was om behoorlijk te werken.
Makkers, het is duidelijk, dat de directie tracht om verdeeldheid te
zaalen, door een bepaalde groep als stiefkind te behandelen!
‘. HIER GESCHIEDT EEN GROTE ONRECHTVAARDIGHEID !!!
Het stakingscomité roept ALLE arbeiders uilt de fabriek op voor een
BEDRIJFSVERGADERING, die zal worden gehouden, HEDENAVOBD
OM HALF ZES IN CAFE LUEKS ACHTER DE BEESTENMARKT
Wij zullen hier deze ernstige kwestie gezamenlljk gaan bespreken en
onze houding bepalen.
KOMT ALLEN !1!!
Het Stakingscomité.




Afschrift.

AN DE DEVENTER ARBEIDERS.

Kameraden,

De arbeiders van de afdelingen Montage, draalerij en
Expeditlie van de Rijwielfabriek Burgers E.N.R. te Deventer 2zijn
in STAKING gegaan tegen een door de directie decorgevoerde LOONSVER-
LAGING BIJ DE MONTEURS.

De arbeiders van de Afdeling Mcntage hebben in de afgelo-
pen periode van 4 weken, dcor omstandigheden buiten hun schuld
- 3 monteurs werden gedurende een week aan ander werkgezet en de
toevcer van materiaal was zeer onvoldoende - niet het productieci]j-
fer van 1451 rijwlelen gehaald, hetgeen 1s vcorgeschreven om 15 %
premie te verdlenen.

In een onderhoud met de KERN, heeft de directie TOEGEGE-
VEN, DAT HAAR BEREKENING VAN DE PREMIE FOUTIEF IS.

Een hoewel zlj eerst van plan was om de arbeiders slechts
met 5% premie af te schepen, was z1j reeds gedwongen door een pro-
test-staking van de monteurs cp Maandag 8 Mel en door de lcgica der
feiten om de uitbetaling van 1244 tbe te zeggen.

¢1J WEIGERT DE VOLLEDIGE UITBETALING VAN DE PREMIE ONDER
HET MOTIEF, DAT DE ARBEIDERS A L L E S WILLEN HEBBEN EN DAT <4IJ
DAARAAN NIET ¥ENST TOE TE GEVEN.

MET DEZE MOTIVERING ONDERSCHRIJFT DE DIRECTIE VAN DE
E.N.R. IN FEITE, DAT DE ARBEIDERS IN HET GELIJK STAAN MET HUN
GERECHTVAAHBGDE EIS VAN VOLLEDIGE PREMIEBETALING.

De arbeiders van de draaierij en de expeditie krijgen
w;;elijks een willekeurige toeslag, die echter nocit hoger is dan
7 0e

00K 2IJ EISEN EEN GEGARANDEERDE TOESLAG VAN 15%.

De stakende arbelders werden in een personeelsvergadering
in de fabriek niet toegelaten.

BliJjkbaar vreesde de directie, dile de arbeiders toesprak,
dat hun lastige vragen door de stakers zouden worden gesteld.,

Kameraden, wij zijn vastbesloten onze strijd veert te
zetten tot succes bereikt is.

WIJ EISEN OVER DE AFGELOPEN PERIODE PREMIEBETALING VAN
15% EN VOOR DE TOEKOMST EEN GARANTIE VAN DEZE PREMIE, OPDAT EINDE-
LIJK EEN EINDE KOMT AAN DE WILLEKEUR.

Wlj roepen Uw morele en financi&le steun in.
Tekent op onze lijsten en stuurt protest moties en -delegaties naar
de directie van de E.N.R.
Door Uw steun zullen wij deze strijd met succes kunnen
beeindigen,
Het Comite van Actie.
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Verbinding:

Nr., 256-bb-4-150, 31 Augustus 1950.

Onderwerp:vergadering classificeerders. m-zjqzh

Datum van ontvangst bericht:31-8-t50.

Betrouwbaarheid bLerichtgever:betrouwbaar. ._m_ STy
Waadering berickgt: betrouwbaar. ACD/ x/W
Tevens bericht verzonden aan:B.lM.& H.C.Asd. L

Medewerkende instanties:gene.

Ondernomen actie:geen. it S SR e e

Op Donderdag 31 Augustus 1950 vond in het gebouw "Eiland" ¥
Grote wWittenburgerstraat 39 te Amsterdam,een vergadering
plaats van de stakende classificeerders.

In de zaal,welke een capaciteit heeft van ongeveer 250 personen
waren ongeveer 300 personen aanwezig.

De vergadering zou aanvangen te 1ll,- uur.

Een persoon genaamd Brouwer,waarschi jnli jk:Johannes de BROUWHR,
geboren te Amsterdam 1 October 1917 (is bekend) sprak de
aanwezigen toe en drong aan op moedig voortzetten van de sta-
king en vasthouden aan de eisen,0.a.l0 % loonsverhoging.Hi j
zeide ook er op te rekenen dat binnen een paar dagen deze ei-
sen ingewilligd waren.

Door middel van een zitten en opstaan-stemming werd besloten
de staking onverminderd door te zetten.

De indruk werd verkregen dat de agnwezigen over het algemeen
niet gesteld waren op het voortzetten van de staking en dat
een schrifteli jke stemming een geheel ander resultaat zou
hebben gebrgcht.

Vernomen werd dat bij een klein bedrifif "De Toekomst" de eisen
ingewilligd zouden worden en het werk hervat.

Overigens werden ook uitlatingen van werkgevers vernomen die
er op wezen dat zij het door hun ingenomen standpunt hand-
haafden.

Op Vrijdag 1 sSeptember 1950 zouden de vrouwen va n de stakende
classificeerders in bovengenoemde zaal bi jeengeroepen worden.
einde.
MD(E U‘"5.




Verbinding: No.quyf 15 Decempner 1850.

Doss .25/87

Ondervwerp: Staking bij P.H.WILLERS, metaalwarenfabriek te 's-Gravenhage.
Datun ontvangst bericht:—--

Betrouwbaarneid berichtgever: betrouwbaar Hhé q,@

Waardering bericht: betrouwbaar

Tevens bericht gezonden aani—-—- 1
Medewerkende instanties:——-

Ondernomen actie:—--

Medegedeeld wordt dat op Donderdag 14 December 1950

een staking is uitgebroken onder het personeel van de
" metaalwarenfabriek van P.H.WILLERS, gevestigd aan de
Rijswi jkiseweg 330-338 te 's-Gravenhage.

In pBedoelde fabriek zijn 13 arbeiders werkzaam. Vijf
dezer arbeiders hebben op genoemde datum het werk neerge-
legd. Vijfanderen zijn momenteel ziek, terwijl de overige
drie aan het werk 2zijn gebleven.

De oorzaalk van de staking is gelegen in het feit,
dat de patroon, na gepleegd overleg met de looncontrdle-
dienst van het college van &ijksbemiddelaars, exr toe 1is
overgegaan de tot 1 December 1950 uitbetaalde zwarte -
althans te hoge - lonen terug te brengen tot de volgens
de vcorschriften geoorloofde.

lIierdoor 2zijn de lonen der arbeiders gemiddeld met
£.2,50 4 £.3.—— per week verminderd.

De vijf arbeiders hebben, in overleg met de erkende
organisaties van metaalbewerkers, die achter de stakers
staan, het werk neergelegd.

Voor zover bekend is geworden, 2ijn bij genoemd be-
drijf geen 8.V.C.—ers werkzaam.

Nog op Donderdag 14 December 1950 zal door bestuur-—
ders van de organisaities van metaalbewerkers met ambtena-
ren van genoemde looncontrdledienst een bijeenkomst wor-
den gehouden ten kantore van de firma WILLERS, om een op-

.@[lossing van het cenflict te vereiken. (einde)
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VERTROUWELIJK
Yerbinding: 25 Januari 1951.
Doss .25/87
Onderwerp: Staking bij P.H.WILLERS, metaalwarenfabriek te 's- favenhage.

Datum ontvangst bericht:-—-
Betrouwbaarheid berichtgever: betrouwbaar

Ay

Waardering bericht: betrouwbaar

fﬁz 7 JAN. 1951

Tevens bericint gezonden aan:---— E =
| N it )

edewerkende instantiess:-—-—-

Cndernomen actie:--- 2

—

0D /99 ;ﬁ'/‘;f’
Ten vervolge op dezerzijds schrijven Doss.2§787 SheGlis
15 December 1950 wordt medegedeeld, dat de staking bij de
‘ metaalwarenfabriek van P.H.WILLERS, gevestigd aan de
Rijswijkseweg 330-338 te 's-Gravenhage, waarbij het aan-
tal stakers intussen tot elf was uitgebreid, met ingang
van 17 Januari 1951 als gedindigd kan worden beschouwd.

- Deze aankondiging werd namelijk door P.H.WILLERS
schriftelijk ontvangen van de Unie der erkende organisa-
ties van metaalbewerkers, die tot genoemde datum achter
de stakende arbeiders van genoemd bedrijf lheeft gestaan.

Opgemerkt zij, dat een deel der stakers intussen
bij andere patroons is gaan werken.

P.H.WILLERS is niet genegen de stakers weer in zijn
bedrijf terug te nemen.

Hij heeft daarom bij het Gewestelijk Arbeidsbureau
een aanvraag ingediend voor andere metaalbewerkers, ten-
einde dezen tegen het door het college van Rijksbemidde-

.%glaars vastgestelde loon in zijn bedrijf op te nemen. (einde




Gemeentepolitie
Haren (Gr).

No. Q__

Onderwerp: Staking scheepswerf.

Cndergetekende PIETHR BOS brigadier van gemeente-
polltle te Haren tevens onbezoldigd gemeen teveldwachter,
heeft de eer U beleefd het navolgende “te rapporteren,

Cp Vicoensdag 4 April 1951 te omstrecks 9.C0 uur, zijn
de arbeiders werkzaam op de scheepswerf van de gebroeders
van Diepen te ‘jaterhuizen,pemeente Haren,in staking gegaan
Tadat vooraf de kern van het personeel (’7 man) een onder-
houd had gehad met de Directie. Hun eis was uitbetaling
van de door de overieid vastgestelde loonsverhoging van
S%h/met ingang ven 18 Masrt j.l. zowel voor uurlonen als
voor tariefleonen., Dit werd door de Directie gewelgerd asn-
gezien 7zij dat niet mocaten uitbetalen op advies van het
college van Rijksbemiddelasrs,dasr het uurloon op deze
werf reeds hoger light dan op sommige anderen., Het perso-
neel,groot 80 man,is gedeeltelijk op de werf gebleven en
gedeeltelijk naar huis gegaan., uOk de Jdag daarop is niemang
aan het werk gegaan en heeft de kern des avonds een verga-
dering gehad in Groaningen met cen zekere Heer Benninkshof
van het N.V,V.Daarvoor vond een bespreking plaafs te Gro-
ningen vim de—werkgevers met een Rijksbemiddelaar,

Cp Vrijdag 6 dpril te omstreeks 7.15 uwur,was al het
personeel weer op de werf aanwezig en na een kort onder-
houd met de Directie zi;n allen weer aan het werk gegaan.,

Het betrof hier een wilde sta.klng,maar ongeregeld—
heden deden zich aniet voor. De Directie is de nmening toege:
daan dat het personesl zich even heeft laten beinvloeden
door enkele leden vaan de B1,V,C,.

Gveneens is op Woensdag 4 april 1951 des namid-
dags een protest staking genouden op,de werf van de Iirma
Rattje_te “aterhuizen gemeente Iiaren. Al dit persoeel,on-
geveer 60 man,is op de werf gebleven. Zonder moeilijkheden
zin allende daarop volgende morgen weer asn het werk gegas

Hiervan opgemaskt dit rapport gesloten en gete-
kend te Haren op 6 april 1951.

De brigadier vaa politie,

A a n: S g,
de Inspecteur-Korpschef _,jf_//
van gemeentepolitie

te Haren,

Gezien en doorgezonden:
De Inspecteur~Korpschef van Politie,

s
/
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I.D% Hoogezand-Sappemeer.

Hoogezand, 5 April
o No. 36

Onderwerp: STAKING in de Scheepsbouw..

el L N e e NIET 0.X.

) ACDI
DATA-/
PAR:

rerrresad

Op Woensdag 4 April 1951, te omstreeks 13 uur,
werd aan het bureau van politie te Hoogezand, telefonish kennis
gegeven, dat bij de N.V.Bodewes Scheepswerven te Martenshoek en
bij de Scheepswerf van de N.V.v/h Gebr.Muller te Foxhol, beiden
binnen de gemeente Hoogezand-Sappemeer, een staking was uitge-
broken.

In verband hiermede is omtrent de aanleiding
tot de staking bij al de in deze gemeente gevestigde scheeps-
werven een onderzoek ingesteld en waarbi] het volgende is ge-
bleken:

"Aangezien de lonen van de scheepsbouwarbeiders
binnen deze gemeente vele procenten boven het toegestane
maximum liggen,hebben de scheepsbouwers bericht ontvangen van
de Rijksbemiddelaar te Groningen,dat het hen ten strengste ver
boden was om de van Regeringswege toegestane 5% loonsverhoging
aan de scheepsbouwarbeiders uit te betalen,

/ In verband hiermede,heeft de E,V,C. op Vrijdag
{ 30 Maart 1951,0p verschillende scheepswerven te Hoogezand-
\ Sappemeer pamfletten,met de volgende inhoud laten verspreiden:

"Oproep aan de Scheepsbouwarbeiders.De 5%.

W, M, , )

Op de bespreking,die een aantal patroons deze

week hebben gehad is volgens de gegevens,die wij

hebben,besloten,om de 5% loonsverhoging niet uit
te betalen,

Waar de toegezegde 5% reeds bijlange na niet vol-

doende is,om de gestegen prijzen op te vangen,wil

men de Scheepsbouwarbeiders langs deze weg een
loonsverlaging doen slikken,

De prijsverhoging neeft iedere arbeider,onver—

schillig zijn geloof of politiek.

Laten wij eensgezind deze aanval op ons levens-—

peil afslaan !

Wij roepen U daarom dan ook op om op Zaterdag 31

Maart “s-middags half vijif in café Wiardi in open

bare bijeenkomst samen te komen,om wegen te be—

spreken tot verdediging van ong levenspeil.

Spreker: Kolman,Hoofdbestuurder IMetaal E.V.C,

i —

De
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Do sangokondigde vergadering heeft op Jateydng
31 Hasrt 1951 te 16,30 uur plasts gehad in verzeld oafé van
Yimrdd (thans Poelwman).In d¢ vergadering die vri druk begocht
nag, veornocnd hot woord.) @

iz gowe

toan =iln gt bekend,Op Haandag 2 Ap 91 g Ware

den op de gspoweyven in dogs gemesnte yanflete
ten onder de arbeiders verspreid met de navolgende inhouds

"Opgoey san de workers van ails werven!”®

aie §
Het gesamenlifk personsel van de werf lder is
ven mening dat de 5% loonsverboging onverwiid
moet worden uitbetasld,
25 roupt de arbolders van alle worven Op.,ol van
elke worf een paay vertogenwoordigers te sendsn
voer pan gegamenlie beapreking,
Poge bespreking wordt gehouden op Pinsdagavond
3 April half scht in cafd Poelmun,

let gegomenlik personcel,

_ Yerf iulgey %

Als govolg ven de veraprolding van dege pamflete
ton word dege vergedering op dag en uur in het vermelde café
gehouden,Vene vergndering werd druk besocht,alwaar het wooprd
iz gevoerd door ecarder genosmde Xoluwan en vermoedelilk ock door

{ A«Ballema C.petie vandelid in dese gemeente.Iln deme vergadeping
werd besproken,dat afgeveaydigden van de arbelders op Voensdage
moygen 4 Apwil 1951,veor de carete rustiiid,sinde 8,30 uur,een
bespreking souden hebben met de veraschillende werkgevers.=Soche
ten de werkgevers niet genegen sin de 5% loonsverh :
betalen,dan zouden de arbeoiders werden vorzoeht het wark neor
te leggen,dus te guan staken,dege beaprekingen hebben plasts
gevonden.imdat de verkgevers de 5% loonsverhosing nist mogen
uithetalen en gij indien zl het Soch gouden doen met geer hoge
geldboetens worden bedreigd,weligerden de werkgsvers de 9 loons-
varhoging uit te bBetalens :

Ongavesr 110 van de 140 arbeliders die bi] Bedewes
scheepawerven werkgean giin,wsigerden op woens gen 4 Apeil
19514te 9 uur,het werk te hervatten en Lleven in het schaftlo=
kaal sitten.lertig personselsleden togen weer noymsal san de
arbeld.la de tweede yustliid,siinde 13; vurywerden de stakeras
door de workgevey voor 4o keus gesteld het work $e hervatten
of de werven to verlaten.De stakors verlieten daavop ds werf,
terwljl de gonosmde 30 arbeiders normssl aan het =edk Lleven,

Hetzelide vond pleats op de sghespawerf van de
HeVev/h Gebw,iuller te Foxhol,alwear 28 ven de 35 arbelders in
ataking zin gogaon,

Voensdag 4 April 1351 te 17 uur vond svencens in
onfd Poelman eon varggﬁ&r vour de scheepmbouwarbeliders
planta,onder cuspieitn van de B.V.Ce,In die vergadering snoet

, het woord gevoerd siln door Kolman,Ballems voornoomd smede

AN door het CuP. N, raadslid 2,.N.?roicpen,evencens wonende te Hoo=
gezand,¥at er op die vergadoring is besproken is niet bekend,

Hedenmorgen,Ponderdag 5 Aprdl 1951,%e 10 uur,
werd door de Schaspobouwer E.Jd,./1 Llkene,govestigd san de Verfkae
de te Martenshoek,gomeante Hoogesand-bSappemcer,telefonisch smow
degedecld,dat sl sin personeel,zinde 40 ayrbeiders in stak
waren gogasn,ook in verband met het niet uithetalen Wen du
loonsverhoging.

Voorts blesk dat het grootste aantal ven de ste=
kende arboliders asngesloten is by de B,V.Ce 0f wol ongeorgunie
seerd zin.Slechts een kilein santal leden van de Algamene Hedepe
lsndse Hatsalbeverkersbond (N.¥.V.) hedben sich bl de aﬁnkgi'am

. sangeslo
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aangesioten .

Een bestuurslid van desze Jond verklusrde,det hun
bond dege staking niet sou stounen,zodat hior gesproken kan wore
den van gcen "Wilde Dtaking".

Tusoen de vﬁr@niﬁ,ing ven seheopabouners te Hoogee
gand-fnppencey en de Rikecbemiddelnar,zin besprekingen gesnde,

De arde i&sm van de andere desrtien scheepawerven
in dege gemeonte zin allen normual san het werk goblevele~ = = =

Do wermnigeu ondervinden tot op heden geen
laat van deo etakers,zodet dese ataking nist 0% wanordelikheden
hoeft goledds
Verneld diene nog te worden,dat heden,Donderdeg

8 April 19561,%usaen 10- an 11 uay cen kustvaartulg,gebouwd op
ﬂe mhwgazwerf van de H,V.Bpdewes Scheepaswerven te artenshesk,
van stapel mow lopen,hetgoen in verband met de staking goeen
doorgung kon vinden, en

Cp Yomnadag 4 April 1951,werd in de middag uren
door fs.d wlema genoend ;;.»uaalutﬁem verapreid,met de pavoigends
inbouds

“Pe Bcheepsbouw"
ARBORGEN 10 UUR @ERD

Vimﬂ;\fﬂnd fb ‘rT gf;fs ALLE BCHEREPEROT -
AZBEIBDERS iﬂ G'\fé Fﬁﬁm

#¥inschotens

Vontrassenfabrick Bos heeft 10 }» loensverhoging
uithetanld asn alle leeftijdon.*™

De afgeveardigden dis én de vergndering van Dinge
¥y dag 3 Aprpil 1991 in cerder vermeld oafd hebben bilgewoond en
workeoan aijn op Bodewen Uchespasrerven,sinsi,van 'i‘imzaren.lm
i1 GePalle on K. f.c.. vonende te Westeorbrosk en Elasy uldey,vernote
delifie 114 C.P.ls en E.VeCevononde %o Hoogegand boiden gemsonte
Hoogoesand=Sappemaers
De afzevasriigde van het personssl B.d.d{lkena was
® v Ay dedendorp ,wa arsr.:mml;j‘s 11d C.P.H.,wonends te Fozhol yevensens
77 in deze gemcente.
e afgevasrdigden ven de¢ scheapswerf Miller te
Foxhol zin niet bokend.
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MINISTVWRIE VAN 's-Gravenhage, 18 Mei 1951,

BINNENLANDSE ZAKEN Javastrast &3

No.: B. 106838

Bijls: Gene, VERTROUWELIJR «
Onderwerp: Inlichtingen.

v JK/3

Ontv, bew:
Rappel u§7<}~;?
Antwoord .. tiee.88 . .

Hiermede moge ik U verzoeken mij in KkKennis te
willen doen stellen met de volledige personalia en
verder van belang 2zijnde gegevens betreffende
A. v. Timmeren, wonende te Westerbroek,

Klaas WMuider, wonende te Hoogezand en

A. Nedendorp, wonende te Foxhol, allen gemeente
=Sappemeer en genoemd in Uw brief van

5-4-~195] no. 3%6.

Opgemerkt moge worden, dat in de administratie
voorkomen:

Anio Xornelis van Timmeren, geboren 28-2-1895 te
Bloenteren, Groningerweg Bﬁ te Hoogezand, 1id gemeente
raad voor de C.P.N.;

Klaas Mulder, geboren 11-4-1894, Finsterwolde, D 282

Te Finsterwolde, 1946 1id C.P.N. en

Albert Medendo geboren 9-8-192% te Zuidlaren, Gerri
Tmbosstraat 42, ﬁoogezand—Sappemeer, communistisch ge-
orienteerd.

HeT HOOFD VAN DE DIENST.
Y Namens deze,

T 1?3; -1
AANs J. G. Crabben

de Heer Korpschef van Gemeentepolitie
te
Hoogezand-Sappemeer.,




I.De Hoogezand-Sappemeer, Hoogezand,7 April 1951,
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No-40 Lo P
NIET O.K,

j") ACDI 4.
— DAT: V-

H’Mé:

Onderwerp:einde staking van de scheepsbouwarbeiders in de
gemeente Hoogezand-Sappemeers

Ter aanvulling op rapport no.36 d.d. 5 April
1951 ,wordt het volgende gerapporteerd:

"Op Vrijdag 6 April 1951,te 10,30 uur,is de
staking bij de scheepswerf van de N,V, v/h Gebr Muller te Fox-
hol,gemeente Hoogezand-Sappemeer geeéindigd,

Op %aterdag 7 April 1951,te 7,00 uur,zijn ook
de stakende arbeiders van de N,V., Bodewes Scheepswerven en
de scheepswerf van E,J.Hijlkema,allen te Martenshoek,gemeente
Hoogezand-Sappemeer,weer normaal aan het werk gegaan,zodat
hiermede een einde is gekomen aan de stakingen binnen deze ge-
meente,

Geen der werkgevers heeft de eis om uitbetaling
van ge geéiste 5% loonsverhoging ingewilligd,zodat de staking
in “t nadeel van de stakende arbeiders is ge€indigd.

Wel is er tussen de werkgevers en de arbeiders
van de N.V.Bodewes Scheepswerven en E.J.Hijlkema voornoemd,over-
eenstemming bereikt betreffende een interne aangelegenheld aan-
gaande de uitbetaling van de lonen,

De werkgever H,Bodewes,firmant van de N.V.Bode—
wes Scheepswerven te Martenshoek,heeft echter een fout gemaakt,
door de stakende arbeiders,de laatste stakingsdag,dus Vrijdag
6 April 1951,uit te betalen,

Deze toezegging aan de stakende arbeiders heeft
echter de gemoederen van de werkwilligen in beweging gebracht,
die tensterkste hiertegen protesteerden.,Ook tussen deze laatste
groep en hun werkgever is een overeenkomst bereikt,dat ook aan
de werkwilligen een extra dag loon zal worden uitbetaald,

Tijdens de werkstakingen hebben zich geen wan-
ordelijkheden voorgedaan,

Op Vrijdag 6 April 1951,is deor de E.V.C. onder
de scheepsbouwarbeiders een pamflet,met de navolgende inhoud
verspreid:

"Aan alle arbeiders.

Honderden scheepsbouwarbeiders van verschillen-
de werven staken thans om de ultbeuallng van

de door de regering toegestane 5% af te dwingen
Het zijn o.a, de volgende bedrijven:

Werf Noord Nederlandse - Gideon.
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Wexf van Dicpen - Yaterhuisen.

2 worvem van Hodewes te Maptenshoek,

Do steking breidt sich nog steeds uit,

‘hens sin ook de werven ven Suller on Hijlkenma
@r in batrokken.

Zo eeyste overvinning is reeds goboekt vl de
warf Dsndere to Dolfaill wanr nr enige unren stalk
ken de voliedige aitbetuling ven de %% wepd
torgesepde

Verdere sucecesen in de strld veor loonsverho-
‘“‘;n% sin bereid bl

HAWL Mntrossenfebriek te Winschoten wesy 10 ¢
Yernoging wordt votanld,

Yok san de sstrassentabriek Bos svencens te
Winsghoten wordd 10 & leonsvaerhogzing betaald,

e i iy e
A h 128 3 882 s

TS T T

Cnderstound de ateltonde komspodon in hen gtrid
die ook duv Uwe La.
Ondersteund se in Geld en met levensaid@elen
zoals met asrdappelen sn dergelilke,
Dncdarabtound se Joor helt houlen ven 2elidarie
Foitontakivgon an sip{6 mede voor onciddelliike
whetaling ven o S joousverhuging doar wasy
oG ey serdd aithetesid,
EP veoral bBindt foarnsset 4z strii@ aan voor
v progent locnsvigtoplng ter conpensstie ven
e Lietete prilsetiigingen,
Bt .;-..;.".' SR B
e heopte ven Us loen wordd bepanld door e Us
fenksid en Uw Ztridbasrhsis,
“heyom cencgagind in de »trid voor losneveriee
girg on solldsliy set de stuende mrbeiduirs.

Senhsldeavekgantrale.”
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Verbinding 54.
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3 Betreffende de staking op de Noord-Nederlandse
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scheepswerf te Groningen, waarvan de betrokken
instanties reeds telefonisch mededeling was gedaan,
wordt thans nog het volgende gemeld :

‘ Vrijwel direct nadgt de 5% loonsverhoging door de

Regering bekend was gemaakt hebben enkele E.V.C.ers
op de Noord-Nederlandse scheepswerf te Groningen
de mogelijkheid overwogen om tot het practisch altij
voor ogen staande doel, namelijk een staking, te
komen. Om dat doel te bereiken moest dus op de eers
plaats een eis aan de Directie gesteld worden die
niet ingewilligd kon worden en het twede punt,niet
minder belangrijk was dat het hoofdbestuur ult

rdam moest komen om de actie te helpen voor-
bereiden. Het sStaat_dan ook vrijwel vast, dat de
teider van de raddraalefgi*ﬁallebrand Bezema 15=3=
17 te Groningen, fel communist eh 1id van de *B.V.C.,
zich tot het hoofdbestuur heeft gewend want nog
nauwelijks was er enige onrust onder de arheiders
op de werf merkbaar of Bezema verscheen al met een

\"Heer® uit een Amsterdamse auto op de werf om later
'met—deze naar Hoogezand te rijden voor de nodige

ctie op de Werven aldaar.

Op de Noord-Nederlandse scheepswerf - en dat is op
andere werven in Groningen ook zo - werdéreeds ja-
ren de hoogste lonen betaald. Er werd zelfs meer %=
betaald dan toegestaan was waarom door de Rijksbe-
middelaar al enige malen een boete was opgelegd.
Nu de laatste loonsverhoging van 5 procent afkwam
heeft de Directie van de Noord-Neder lzndse zich
terstond bereid verklaard deze verhoging op het
wur loon te willen toepassen. Uitgesloten was even-—
wel deze verhoging te geven op het accoordwerk,
omdat hiervoor reeds teveel werd betaald en een
verhoging door de Rijksbemiddelaar niet werd toe-
gestaan. Toch eiste.Bezema en zijn aanhang de 5%
verhoging ook op het accoordwerk en zo niet dan zou
een staking worden uitgeroepen. De Directie van de
werf heeft daarna nog toegezegd, dat de verhoging
op het accoordwerk zou worden uitbetaald - het
achterstallige~- 1nd1en later de Rijksbemiddelaar
dit zou toestaan. Yok van dit voorstel wilden

de E.V.Ce=ers niets weten waarop op Woensdag 4
April het werk werd neergelegd.

Het aantgl arbeiders op de werf bedraagt omegij de
zestig. Daarvan zijn ongeveer 10 aangesloten bij

de E.V.C. en 10 bij het N.V.V. De overige arbeiders
zijn niet bi] een organisatie aangesloten. Daarom
is het jammer en ook onbegrijpelijk, dat een kleine
groep raddraaiers in staat was om de hele werf plat
te leggen.

Toen in de loop van Donderdag en Vrijdag gebleken
was dat de Uniebonden niet achter deze actie
stonden en de arbeiders nog-eens duidelijk was
gemaakt dat aan toegeven door de Directie niet
gedacht werd, is Zaterdagmorgen -7 April- het werk
hervat,

De personen, die Bezema in zijn agitatie steunden,
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Witin Addrascn 7 | pjoter Hendrik Meppelder, geb. 1-2-20 te Groningen,
egﬂi‘ﬂﬂlwm PRI Wonende te Groningen, Radesingel 26;
e hund- Waldr Johannes Bunt, geb., 27-11-92 te Groningen, wonende

(
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te Groningen, Barestraat 50/3;

Arend Mekkring, geb. 11-6-25 te Groningen, wonende
te Groningen, Paterswoldseweg 2603

Geert Mekkering, geb. 8-3-09 te Haren, wonende te
Groningen, Roode Weg 21;

Gerrit Springelkamp, geb. 30-12-16 te Emden, wonende te
Groningen, Graaf Adolfstraat 62 en

Hinderikus Wijma, geb. 2-3=23 te Leek, wonende te
Groningen, Winschoterdiep 126.~-
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Op 18 April 1951 is bij de Staalwarenfabriek ELESVA, gevestigd

Recht Boomssloot 14, alhier, een staking uitgebroken onder 15
man van het 62 personen tellende personeel.

ARG o m e

§
:1::
£

ol T s
(3

mmm—rrte

ok T -

i
1

e
i
£

Door de directie van de fabriek was bij het Gewegelijk Arbeids

Bureau een ontslagaanvraag ingediend voor de bij U bekende

Petrus Antonius Gerardus BUSSING (26.3.1902), waartoe vergunni

werd verkregen. De aanvraag was gebaseerd op vermindering van

werkzaamheden als gevolg van de te verwachten verhoging van het

weeldebelastingtarief, en mede op opgedane ervaringen tijdens

de laatst gehouden Jaarbeurs in Utrecht. De betrokken matrijzen-

en stempelmaker BUSSING, die voordien in het bedrijf al als een
D%ﬂ)agitator bekend stond, werd dus ontslagen.

£

Op genoemde datum werd in de fabriek door een deel van het
personeel een vergadering belegd, waardoor het werk stagneerde.
Na deze bijeenkomst wilde dit deel van het personeel zijn ar—
beid niet hervatten, ook niet na sommatie van de directie.
Wegens werkweigering werden 15 personeelsleden op staande voet
ontslagen.

Bij deze actie waren actief:

I}/Petrus van DAMME (1. 2.1924), U bekend

.Johannes THIJSSEN (24. 6.1918), U eveneens bekend, en
|Hendrik BUIJERT, geboren 22 Maart 1914, wonende Leliegracht 60-
1111, alhier. DAMME en BUIJERT werden door de politie, alhier,
aangehouden terzake het inzamelen van geld zonder de daartoe
lvereiste vergunning.

De EVC-METAAL poogde in contact te komen met de directie, die
hierop evenwel niet is ingegaan.




ALGBELEND WEDERLANDSE MisTAALBEDRIJIFSBOND
CHRISTEL1JRE NBTAALBENLALASBOND EN DE
CATHOLIBKE H5TAALBELBRAERSBOND

AFDELING ROTTERDAN _

SCHIEDAN EN VLEARDINGEu

Secr, van Vollenhovenstraat 25
Rotterdam -~ tel, 21753 - R‘dam/Schicdam,22 Mei 1951
Tuinlaan 50 Schiedam-tel.57006

Aan onze leden werkzcam
bij Wilton- Fyenoord

Wasrde Bondsmakkers |

NEEHT GOEDE NOTA VAN ONRERSTAANDE MEDEDELINGEN VAN UW BESTURER .

De besprekingen met Uw werkgever- en de werkgeversorvanlsstle
worden voortgezet }

Z0 spoedig moge113k ontvangt U nadere mededelingen.

BEDENKT GOED DAT TIJDENS DE ONTERHANDELINGEN ONZE POSITIE GE-
SCHLAD #ORDT ALS ER DCORGESTAAXT WORDT ¢

Daarom- nérvet CNHIDDELLIJK het werk en hebt vertrouwen in Uw
ZIGEN ORGABTISATIES!!

Viacht met vertrouwen het resultaat van onze besprekingen af !
I neemt ook hiervan goed kennis:

ALLEEN ALN HEW DIE HEDEN H5T WERK HERVARTEN HORDT DE DAG VAN
GISTEREN MET UURVERDIENSTE DCORBETAALD !

WIJ VERTROUJEN OP UW VERSTANDIG INzZICHT ! DENKT O# HET BELANG
VAN UV GEzIN EN TOONT U BEN GOED ORGANISATIEMAN o
DE BESTUREN
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Hoogezand 25 Mei 1951.
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No-58

3 fﬂ In antwoord op Uw schrijven, d.d. 18 NMei 1951,
no-106838, moge ik U het volgende berichten:

R ANJO KORNELIS van TIMMEREN, geboren te Slochterén 28 I'e-
bruari 1898, van.beroep ijzerwerker, woont te Wsterbroek,
Groningerweg 54, in deze gemeente., Het door Uw dienst ver-
melde geboortejaar is niet juist. Mogelijk is dit foutief
door mij opgegeven. Bij controle aan de afdeling bevolking
alhier bleek 1898 juist te zijn. Van Timmeren is geen 1lid
van de gemeenteraad alhier, doch hij is daarvoor wel can-
didaat geweest bij de laatst gehouden verkiezing voor de
leden van de gemceteraad alhier,

s KLAAS WULDER, geboren te Hoogezand 28 Juli 1920, van be-
roep electrisch lasser, woont te Hoogezand, Burgemezsster
van Royenstraat (C)198, gemeente Hoogezand-Sappemeer. De
door U gencemde Klaas Nulder is alhier niet bekend. De al-
hier wonende Klaas Mulder heeft bij de laatste staking in
deze gemeente nog al enige activiteit aan de dag gelegd.

Met aan zekerheid grenzende waarschijnlijkheid is hij 1id
wansde SCoFER N tens deting V-G

ALBERT MEDENDORP, geboren te Zuidlaren 9 Augustus 1923,van
ceroep electrisch lasser, woont te Fochol, G.Imbosstraat 42
cemeente Hoogezand-Sappemeer. Deze gegevens zijn juist.Zie
voorts informatiekaart d.d. 23-1-50.

Een informatiekaart van KLAAS MULDER, gaat hierbij.

—

Aangezien mij het nummer van d: Politieverbinding alhiexr
niet bekend is, verzoek ik U mij dit nummer op te willen
doen geven. Dit vergemakkelijkt de correspondentie.




[P fanar
ACD/

. DAT: .~
Verbinding: No.95. PAR:

: [ P2 :
No.: Datum: 6 Apl'il 795'1'.“"_ ST

Onderwerp: giayxing bij de Scheepswerf Sander te Delfzijl,

Datum van ontvangst berichat: 4 en 5 April 1951,
Betrouwnbasrhneid berichtgever: zger betrouwbaar.
Ylacrdering bericht: zeer betrouwbaar,

Tevens bericht verzonden san: geen,

. Medeverkende instanties: geen,

Ondernomen acties: ., 8geen,




Onderwerp: Korte staking bij de scheepswerf van de
Fa,.Gebr.Sander te Farmsum,gemeente Delfzijl.

Nadat Woensdagmiddag 4 April 1951,staking was uitgebro-
ken op enige scheepswerven aan het Winschoterdiep in de pro-
vincie Groningen,ging Woensdagmiddag 4 April 1951 te omstreeks:
16.00 uur, ook een gedeelte van het personeel bij de scheeps-
werf van de Fa.Gebr.Sander te Farmsum,gemeente Delfzijl het
werk neerleggen.Volgens bekomen inlichtingen kwam te omstreeks;
15.00uur op het kantoor van de scheepswerf een telefoonge-—
sprek binnen bestemd voor de arbeider Geert Jan WHezeman.Nadat
Wezeman het gesprek had gevoerd,deelde hij mede,éat een fami-

lielid van hem een ongeluk had gekregen en dat hij direct wef
moest.Bij de autobushalte te Farmsum zou op hem worden ge-
wacht.Nadat hij maar een kort ogenblik was weggeweest, kwam
Wezeman weer op de scheepswerf terug en sprak hij met verL
schillende leden van het personeel. Na dit gesprek verlieten
26 arbeiders het werk. De oorzaak van het vertrek van de ar-
beiders bleek een loongeschil te zijn.Overleg van te voren
werd niet met de werkgevers gepleegd,zodat men voor een voOl-
dongen feit stond.Nadat 26 arbeiders waren vertrokken,zijn

24 arbeiders normaal aan het werk gebleven.Donderdagmorgen 5
April zijn van de stakende arbeiders weer 2 man aan het werk
gegaan.De stakende personeelsleden hadden toen een vergaderin
belegd Donderdagmorgen om 9 uur in Cafe Dijkstra te Delfzijl.
Daarna vond een bespreking plaats met de Directie van de werf
Sander. De uitleg en de voorstellen van de werkgever werden
volledig aanvaard,zodat Donderdagmiddag cm 1 4 uur op deze
werf het werk weer volledig is hervat.Ongeregeldheden hebben
niet plaats.gevonden. Deze korte staking kan worden toegeschr
ven aan de E.V.C. aangezien de andere vakbonden hier niet
achter stonden.

i De belangrijkste personen in deze staking zijn:

K Geert Jan WEZEMAN, geboren 20.11.21 te Delfzijl,wonen—
de Weiwerd gemeehte Delfzijl.Voormalig gemeenteraadslid voor
de C.P. N. en 1id E.V.C. en Roelf de VRIES, geboren 6.8.23 te
Muntendam,wonende te Farmsum,Koestré;%_123gemeente Delfzijl,
Bestuurslid van de E.V.C. Beiden zijn werkzaam bij de scheeps
werf Sander.

= EINDE.




25 JUNI 10561

MINISTERIE VAN ! s-Gravenhage, 23 Juni 1951.
BINNENLANDSE ZAKEN

No. : 111128

Betr.: Uw berichtgeving.
VERTROUWELIJK

Op 8 en 9 Juni jl. werden van U ontvangen:

een verslag van een te Delfzijl gehouden openbare NVB-ver-
gadering, gedateerd 13 Maart 1951;

een verslag van een in Heveskes gehouden openbare filmavond
van de EVC, gedateerd 5 April 1951

een rapport betreffende de staking bij de scheepswerf Sander
te Uwent, gedateerd 6 April 1951;

een verslag van de 1 Mei-viering in Delfzijl, gedateerd
2 Mei 1951.

Het grote tijdsverloop tussen de datering en de ontvangst
van deze stukken heeft de vraag doen rijzen, of de ernstige
vertraging wellicht het gevolg is van een onregelmatigheid,
bijv. bij de PTT. Ik moge U verzoeken mij te berichten, of zich
een onregelmatigheid heeft voorgedaan en zo ja, welke,

Voor het geval daarvan geen sprake zou zijn buiten Uw di-
recte bemoeiingen, verzoek ik Uw aandacht voor het feit, dat
de genoemde berichten door vertraagde toezending hun waarde
goeddeels verloren hebben. Met het verstrijken van weken en
maanden neemt ook de vruchtbaarheid van het doorgeven van be-
paalde gegevens uit de ontvangen berichten aan andere verbin-
dingen sterk af, terwijl ook bij het doen instellen van een
nader onderzoek op bepaalde punten de kans oOp succes vermin-
dert. Bovendien kunnen dergelijke vertraagde berichten niet
meer worden betrokken in de samenstelling van overzichten als
bijv. het week- en maandoverzicht.

Naas1 het verzoek sub 2, moge ik U in het onder 3 gestel-
de geval wel verzoeken maatregelen te nemen, die tot een tij-
dige berichtgeving zullen leiden.

HET HOOFD VAN DE DIENST
vNamens deze,

r—

0T, Crabbenddm

Aan de heer Korpschef
van Gemeentepolitie
te

DERBNTL SR Z T T
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fsr voldoening aen Uw hierboven aangebaald'
schrijven, hep ik de eer U het volgende te b;rﬁcnuen.

) Op 2. Geptember. 1951 werd dner ds CoFP. K. AfGc-
ling alhier een filmvoorstelling gegsven, wearbij werden
vertoond de Russeigche kieurenfilm "SPORTROEM“ en de gpeel
P?ilm ,LENTE INK SAKEN". Betreffende deze filmvodrstelling
werd door mij bi) schrijven d.d.29 Sepiember 1951, onder’
no.3515/DI?NSTGmexm, aap U esen uitvoerig rapport toege—‘
.,onden., ﬂos vy }

Voor overigens alhier plasats gsvanden bijzen—v
derneden ‘gedurends de rneand September 1951 moge” iic-U
naar ean 2-tal mhierblj. overgelegde rapporten vervijzen.-!
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’* Op Masandeg 24 Jeptember 1951 te 20 uur,werd Goor de:af-
deling Zwolle ven d® G.P.N. in het gebouw =De £ikelboom" |
aan de . Jufferenwal ‘alhier een rilmvoorstelling gegeven.
Vertoond werden de Russische kleursnfilm "Sportroem” en de
spealfilm "Lente irf Sesken”Ongeregeldheden kwamen niat voor.

¢ 0p Zaterdag 29 ;8eptember 1951 te 20 uur,hield de afdelir
Zwxolle van de Nedenlandse Vrouwen Bswezing in het Botél. ;
‘Wi jhberg aen de Vaamarkt te 4wolle eaén Jsuarlijkse feoat-
avond.Als spreekster zou optredem mevrouw SONYTOP Heyligers
uit Amasterdam.Dear deze wegens ziekte verhinderd waa,tred
gls apreekster deza awvond op Theodora Jacoba QODINOT=Bunge-
ner,geboren te Wijk bij Duurstede 19 Juli 1906,wonende te
SoesteOngeregéldheden kwamen niet voor. Over deze beide"
bi jeankomsten werd reeds uitvoerig gerapporteerde s = .

K dan de machineflabriek en constructieswerkplaats van de
firmma H.SCHOTKAMP,gelezen ean de Vondelkade te Zwolley
dreigde -reeds enkele dagan een staking te z2ullen uitbreken
onder het 25 men sterke parsoneel.Het personeel eiste de
2 progent vacantietoeslaz uitbetaald te krijgen.Tosn de ge=
zamenli jke Uniebonden hierover met de arbeiders een dnder-
houd hedden,bleek dat enkele arbeiders niet het loon ver-
dienden dat bij Collectieve Arbeids Overeenkomst was vast-

~gesteld. -De. gezsmenl.i jka Uniebonden habben daarna van da.
firma SCHOTKAMP gedist dat hij de 2 procent—vacant letoe-
slag zou uitbetelen en dat hij tevens aan alle arbeiders
het loon zou uitbstialen dat bij Colleotisve Arbeids Overeen-
komBt i3 vastgestelds Hierop heeft de firme een achttal ar-
beiders-ontslagen,dis naar haar menins niet in staat bleken

., te zijn om d1t loon werkelijk te verdienen. Het Gewestelijk
/' 4&rbeidebureau heeft dit ontslez niet goedgeksurd. De staking
iy word op 1'October 1951 een feit.Er wordt door 18 arbeiders
i - 'geatagkt ,terwij1 edn zewvental ongeorganiseerde arbeiders
net goedvinden van 69 Bonden ean het werk gebleven zijn,.
De £.V.C. is biJ da steking niet betrokken.De bezoldigd be-
stauwdsT van de £.V.C.,gonaamd BELDMAN,kwam op 1 October
1951 een' bezoek brenzgen man de bij do-fabriak postende ar-
beiders,marbij hij versohillende inlichtingen vroeg. Da
arbeiders wilden mét heam niets te mekan hebben en hebben
hem -voor imlichtingen verwezan naar d@ besturen van de geze-
menli jke Uniebonden. Op 1 October 1951 heeft de Burzemees=~
ter der gemeente Xwolle een poginz gedaan om de verschillen-
de berturen met de Hser SCHOTKAMP in cont&ot te brangen. -
SCHOTEAMP wilde de:besturen nemeli jk niet ontvangen.SCHOT-
EAMP heeft tijdens ;dit onderhoud medezedeeid det hij gene-
gen was oOn a.s.Donﬁ;zd&g 4 October 1951 op het stedhuis te
Zwolle met de bestyren van de PBonden een onderhoud te hebben
indien de arbeiders op uiterlijk Dinsdag 2 October 1951
het werk hervatteniOngsrageldheden vonden niet pleata.over
het wverloop van de staking zal nader gerapporteerd tordenoi

i (ZINDE)




NO,3516/3553/DIENSTGEHEIM.— Datum, 10 Octeber 1951.
Verbindingno.47.

Onderwerp: Be&indiging staking.-

Ten vervelge op het rappert U teegezenden bi
mijn schrijven d.d.,2 dezer, ne,3516/DIENSTGEHEIM, heb iK
de eer U hierbij een verslag aan te bieden betreffende
de be&inding van de alhier ep 1 Octeber j.l.,uitgebreken
staking aan de machinefabriek en censtructiewerkplaats
van H.SCHOTKAMP, gevestigd aan de Vendelkade ne.B0 al-
hier.- (Einde)




No.3516/3533/DISNSTGEHEIM. -

Onderwerp: STAKING.

9 October 1951.

De staking,welke op 1 October 1951 aan de machinefa-
briek en constructiewerkplaats van H.SCHOTKAMP,gelegen aan
de Vondelkade No,.70,was uitgebroken,werd hedenmorgemr Dins-
dag 9 October 1951 beeindigd. Alle arbeiders hebben het
werk hervat.Van de 25 aldaar werkzaam zijnde arbeiders,
hadden 18 het werk neergelegd. De eis van de arbeiders was
dat de 2% vacantietoeslag zou worden uitbetaald.De Heer
SCHOTKAMP was hiertoe steeds bereid geweest,indien hi}]
dit mocht doorberekenen in de prijzen.Zolang dit niet werd
toegestaan,was hij niet genegen om de vacantietoeslag te
betalen. Nu mitbetaling van de vacantietoeslag verplich-
tend is gesteld,verviel dit motief voor de staking. Verder
had de Heer SCHOTKAMP enkele herschoolde arbeiders in
dienst,die naar zijn mening niet in aanmerking konden ko-
men voor het Cao loonm voor geschoolde arbeiders.Naar de
mening van de verschillende bestuurders van de Uniebonden,
verdienden deze—=arbeiders te weinig.SCHOTKAMP was echter
van mening dat dit geen volwaardige arbeiders waren,althans
konden zij niet de volwaardige arbeid verrichten,waarom
hij deze mensen voor een lager loon had aangenomen. Toen
hij aan deze mensen,een achttal ,hoger loon moest betalen,
heeft hij deze arbeiders ontslagen,waarop echter geen goed-
keuring van het Gewestelijk Arbeidsbureau kon volgen.

De stakingsleiding(de drie Uniebonden)stelden de eis
dat deze arbeiders waser in dienst moesten worden genomen.

Voor zover is kunnen blijken,heeft de Heer SCHOTKAMP
aan de eisen van de Uniebonden voldaan.

Het was een zeer rustige staking,waarop de &.V.C. geen
vat kon krijgen.De eerste paar dagen werd er door: arbei-
ders bij het bedrijf geposte Zij ontvingen van het kantoor
van de fabriek stoelen om op te kunnen gaan zitten,terwijl
van de fabriek ook op tijd thee geserveerd werd. Na een
paar dagen werd er niet meer gepost door de apbeiders.

Ongdregeldheden kwamen niet voor. (BINDE) /».
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