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MINISTERIE VAN e
ATLGENMENE ZAXEN 'g=-Gravenhage, 7 Februari 1949.

Javastraat 68.

No.: 68/Kab.
Bijl.:één inhoudsopgave:
13 bijlagen.

¢ EHEIM.

Naar sanleiding van Uw verzoek om een schema
te mogen ontvangen van de organisatie vad de C.V.D.
heb ik gemeend niet met een tekening te kunnen vol-
staan (deze berust reeds op Uw Kabinet); ik liet
daarom elk afdelingshoofd een scheme met toelichting
maken van dat onderdeel van de C.V.D. waarvoor hij
de rechtstreekse verantwoordelijkheid draagt. Ik voeg
daarsan een algemeen schema toe van de organisatie
in haar geheel die dus gebaseerd is op het eveneens
bijgevoegde K.B. van 9 April 1946 No.27.

Een korte toelichting op mijn eigen werkzaam-—
heden en die van de Afdeling Kabinet gelieve Uwe
Excellentie eveneens hierbij aan te treffen.

Het Hoofd van de Dienst,

Mr.L.Einthoven.

A AN

Zijne Excellentie
de Heer Minister-President,

Plein 1813 No.4,
's-=C RAVENHAGE.
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LIJST VAN BIJLAGEN.

Schema C.V.D.

K.B. 9 April 1946 No.27.

Toelichting op Schema I.

Schema Afdeling A.C.D. (Centrale Documentatie).
Toelichting daarop.

Schema Afdeling B (Extremisme).
Toelichting daarop.

Scheme. Afdeling ¢ (Contra~Spionnage) .
Toelichting daarop.

Schema Afdeling D (Beveiliging).
Toelichting daarop.

Schema Afdeling A.I.D. (Interne Dienst).

Toelichting daarop.
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3 HOCED C.V.D.
D *
4
™ Xabinet
| Kb ATOE
1 Plv.Hoofﬁ/////’\‘\\\\I\Raadadviseur
(Jur.fdviseur)
Opleiding Het onderhouden
3 personeelsleden van verbindingen

met het buiten-

land.,.

2 gecretaresses
(1 vecature)

- BIJLAGE 1

Kab.Afa.B.

Speciale opdrachten
van bijzondere aard

1 hoofa
3 personeelsleden
(2 vacatures)

Afd.A.C.D. ATd.B.
(Algemere Documentatie) (Extremisme in Neder-
) : lana)
1 hoofd ' 1 hoofd
1 onderhoofd 1 onderhoofd
34 personeelsleden 40 personeelsleden
11 vacatures 15 vacatures

HUIDIGE TOTAAL

waarvan
en

(14

ALantal vacatures @

ATd.C.
(Contra-spionnage)

1 hoofd

-1 onderhoofd

11 personeeclsleden
3 wvacatures

152

95 mannen
57 vrouwen

41

| |

‘AfdoDo Ard.f}.oItDo
(Reveiliging) (interne Dienst)
1 hoota 1 hoofd ,
1 onderhoorfd 27 personeelsleden

1y personeelsleden 4 vecatures
11 vacatures



- BIJLAGE 7T
APSCHRIPFT,

9 April 1946
No. 27

WIFJ WILHEILMIN A, bij de gratie Gods,
Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz., enz., €nz.

Op voordracht ven Onzen Minister-Pregjgent,
Onze Ministers van Binnenlendsche Zaken, Oorlog, Marine,
Scheepvaart, Financiln, Justitie en Handel en Nijverpeig,

Overvegende, dat het noodzakelijk is, dat het Koninkrj jx
beschikt over een Centralen Veiligheidsdienst,

'HEBBEN GOEDGEVONDEN EN VERSTAAN:

Artikel 1

1. Er is een Centrale Veiligheidsdienst d?r,medeﬂandsche
Regeering, ressorteerend onder Onzen Minister-Pyegigent.

Artikel 2

1. Deze dienst wint inlichtingen in in het binnenlapng ope
trent:

a. spionnage, sabotage en voor de Pinnenlandsche orde
en veiligheid ongewenste propaganda.

b. elk streven gericht op bestrijding van het wettig
gezag met onwettige middelen, dan wel op 2@antasting
van de grondslagen van een democratischen Te geerings~
vorm.

Artikel 3

1. Met uitsluiting van alle overheidsorganen, -diensten
en in overheidsdienst staande personen, heeft de giep;
tot taak de inlichtingen, welke omtrent de in artiye]
2 genoemde onderwerpen door andere Organen en diengten
van departementen van algemeen bestUUTr worden verkyegen,
te verzamelen en in onderling verband te brengen,

Artikel 4

1. Het Hoofd ven den Centralen Veiligheidsdienst worat qoor
Ons sangewezen op voordracht van Onzen Minister_pregji-
dent. Onze Minister-President raadpleegt omirenmy gie
voordracht Onze Ministers ven Binnenlandsche Zayen,
Justitie, Pinanci#n, Oorlog, Marine, Scheepvaart epn
Hendel en Nijverheid. .

2. Het Hoofd van den dienst is uitsluitend verantwoordelijk
aan Onzen Minister-President.

Lrtilcel 5
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Artikel 5

Het Hoofd van den Centralen Veiligheidsdienst kan aan
Onzen IMinister-President voorstellen doen om den be-
trokken Minister te verzoeken de onder dezen ressor-
teerende diensten, organen of smbtenaren opdrachten te
verstrekken tot het inwinnen van inlichtingen in het
binnenland omtrent onderwerpen bedoeld in artikel 2.
De betrokken Ministers dragen zorg, dat alle op het
tijdstip van de inwerkingtreding van dit Besluit te
hunner beschikking staesnde gegevens en in de toekomst g
te hunner kennis komende inlichtingen, omtrent de onder-
werpen, bedoeld in artikel 2, terstond ter beschikking
van het Hoofd van den Centralen Veiligheidsdienst wor-
den gesteld. ' '

Onze Minister-President zal, tenzij naar zijn oordeel
het Landsbelang zich deartegen verzet, alle te zijner
kennis komende inlichtingen omtrent de onderwerpen, be-
doeld in art.2, ter kennis brengen van Onze Mihisters
en de Overheidsdiensten of organen, die daarbij belang
hebben, Indien de goede functionneering van den Cen-
tralen Veiligheidsdienst dit naar het oordeel van den
Minister-President en den betrokken Minister vereischt,
kunnen de inlichtingen rechtstreeks ter kennis van de
overheidsorganen en —diensten worden gebracht.

Artikel 6

Onze Minister-President kan in overeenstemming met ieder
der betrokken Ministers bepalen, dat een of meer ambte-
naren behoorende tot departementen ven Algemeen Bestuur,
Overheidsorganen, —diensten of -bedrijven, onder ver-
antwoordelijkheid van den betrokken Minister, zullen
worden belastmet werkzsesmheden als bedoeld in artikel

2. Deze werkzsamheden zullen worden verricht in nauw en
voortdurend overleg met het Hoofd van den Centralen
Veiligheidsdienst.

Artikel 7

De geldmiddelen, die ter beschikking van den Centralen
Veiligheidsdienst worden gesteld, worden jaarlijks ge-
bracht ten laste van de begrooting van Onzen Minister-
President. '

Een gedeelte dezer geldmiddelen bestaat uit geheime
uitgaven. '

Het Hoofd ven den dienst is gehouden mede terzake van

de besteding van de geheime uitgaven aan Onzen Minister-
President of door hem aan te wijzen personen, alle ge~
wenste inlichtingen te verschaffen.

Artikel 8




Arvikel 8

1. Dit besluit treedt in werking met ingang van heden.

2. Cnze Minister-President en Onze Ministers van Binnen-
landsche Zaken, Oorlog, Marine, Scheepvaart, PFinancién, =
Justitie en Handel en Nijverheid, zijn ieder voorzooveel
hen betreft belast met de unitvoering van dit besluit. =

's-Gravenhage, den 9 April 1946
w.g. WILHELMINA

De Minister-President, tevens belast
met de Algemeene Oorlogvoering van
het Koninktijk,

w.g. W.SCHERMEREORN.

De Minister van Binnenlandsche Z&aken,

w.g. BEEL
De Minister van Marine,

De Minister van Justitie, w.g. de BQOY

w.g. KOLFSCHOTEN ]
De Minister van Scheepvaart a.i.,

De Minister van Pinancién, w.g. de BOOY.

W.8. P.LIEFTINCK . ‘
De Minister van Handel en Nijverheid,

De Minister van QOorlog, w.g. H.V0S

wW.2.d .Meynen.



BIJLAGE TII.
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Het Hoofd van de C.V.D. heeft de algemene leiding
van de orgenisatie, welke overeenkomstig het bepaalde bi]
¥.B. van 9 April 1946, No.27, is opgebouwd.

Hij wordt in zijn werkzeamheden bijgestaan door
een Fabinet dat uit 2 gedeelten bestaat : Kabinet A en
Kabinet B.

Mot Kabinhet A behoort zijn plaastsvervanger, die
hem in de leiding bijstaat en juridische adviezen ver-
strekt, 1id is van diverse commissies, waarin de C.V.D.
vertegenwoordigd is, térwijl hij rechtstreeks verantwoor-
delijk is voor de opleiding ven ambtenaren van de In-
lichtingendiensten vean Gemeentepolitie, Marechaussee,
Mijnpolitie, enz..

Tot Kabinet A behoort tevens de Raadadviseur, die
tot taak heeft de leiding bij te staan in het contact
met buitenlandse zusterinstellingen van de C.V.D. waarvan
sommigen hier te lande vertegenwoordigers gestationneerd
hebben. Deze hoofdembtenaar heeft tot taak alle inlich-
tingen, die de C.V.D. aan he? buitenland kan verstrekken
of van dat buitenland kan verkrijgen, te centraliseren.
Hij zal tevens nauw contact onderhouden met de B.I.D.

Afdeling Kabinet B voert opdrachten van zeer ver-
trouwelijke aard uit en staat daarom rechtstreeks onder
het hoofd van de dienst.

Ten sanzien van het overige gedeelte van de orge-—
nisatie van de C.V.D. moge verwezen worden naar de schema's
met toelichting van elk van de afdelingen afzonderlijk.

~==00000~—~



BIJLAGE IV
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BIJLAGE V
BIJLAGE V

OVERZ ICHT VAN TAAK, ORGANISATIE ZEN WERKZAAMHEDEN DER
AFDELING CENTRALE DOCUMENTATIE.

TAAK.

L. De taak der afdeling is om met uitsluiting der andere
afdelingen de voor de dienst bestemde post te ontvangen en
te distribueren en het bij de dlenst aanwezige Inlichtingen-
materiaal toegankelijk te maken, te ordenen, te bewaren en
beschikbaar te stellen.

2, De afdeling dient binnenkomende stukken onder deé aan-
dacht der behandelende afdelingen te brengen onder bijvoe-
ging van alle reeds bekende gegevens betreffende het onder-
werpelijke geval. Hiertoe worden, na raadpleging van de kar-
totheek, dogsiers op de persoon of het onderwerp betrekking
hebbende, toegevoegd.

ORGANISATIE.

3. De afdeling is verdeeld in zes secties, te weten:
Controle en Agenda, Kartothsek, Dossierdepot, Dossglervorming,
Pers en Ribliotheek, Fotokamer, leder onder een verantwoorde-
1ijke Sectiechef.

4, De leiding berust bij] het afdelingshoofd.

WER KZAAMEEDEN .

5. Het afdelingshoofd bepaalt de distributie van de binnen-

komende post, beheert het geheim archief, wasrtoé een secre-

taresse aanwezig is, bepaalt het beleld der afdeling en geeft

tesamen met de chef van de eerste sectie, tevens plaatsver-

vangend afdelingshoofd, leilding aan de dagelijkee bezigheden

der afdeling.

Totale sterkte der lelding: 2

Vacatures: Wegens voortdurende groei van hef zeheim archief:
1 assistente.

6. De eerste sectie bestaat uit een chef, tevens plaatsver-
vangend afdelingshoofd, een controlestaf van twee en een agenda/
postkamer van drie personen. De controlestaf 1s belast met de
controles van alle stukken, die de afdeling verlaten of weer
binnenkomen, benevens de controle en coordinatie van de werk-
zaamheden der overige secties en het contact met de overige
afdelingen. De agenda /postkamer is belast met de ontvangst
en net openen van de binnenkomende post, het frankeren van de
ultgaande post, het maken van fiches van de binnenkomende
stukken, het bljhouden van een chronologische- en een afzender-
klapper op deze documenten, het bijvoegen van retroacten, het
maken van tijdeliljke correspondentie-omslagen en het volgen
van deze laatsten door de afdelingen.

Gedurende

-



cedurende 1948 zijn ruim £5.000 binnenkomende stukken geagen-
deerd, of wel een gemicdelde van 286 per werkdag.

motale sterkte van de eerste sectie: 6

Jaoatures: wegzens overpelasbings T agenda-sgsistente.

T De kartotheesk omvat behalve de kartotheken van het voor-
mallg BNV (50.000) kaarten en enkele speciale kaart systemen
thans 135.000 ksarten. De sectle heeft tot taak de binnenkomen-
de post op namen na te slsan, het beaniwoorden van alle cverige
asnvragen, het wegzetben van nieuwe kaarten en de controle en
ganering van de verschillende systemen, die in elkaar gepast
moeten worden. Gedurende 1948 werden rulm 160.000 namen nage-
slagen.

motale sterkte van ce kartotheek: 9

vacavures: Wegens Genzienli ke toeneming der werkzsamheden: 2

S et dossier-depot bevat alle bij de dilenst berustends
dossiers. De archivaris ig. belast met de uitlening en administra-
tie. Gedurende 1048 werden 40.000 doseiers in- en uibgeboekt.
Totale sterkte van heb depot: 1

Vacatbures: Wegens overbelasting: 1 bediende.

9. De sectie dosgler~vormilng heeft tot btaalk de door de afde-

lingen afgehandelds correspondentie en rapporten tot dossiers

bijeen Te voegen, kaarten te maken ter plaatsing in de karto-

thsek en alle verder benodligde uittreksels en verwijzingen te

vergorgen. In 1945 zijn ruim 20.000 documenten verwerkd, 2100

personendosgslers gevormd en 43.000 kaarten gemaakb.

Tobtale sterkte der vierde sectie: 13

Vacatures: wegens grote gchterstand en vermeerdering van werk-
zaamneden: o

10, De sectile Pers en ribliotheek beheert en administreert
bibliotheelk en abonnementen Op dagbladen €n periodieken.
motale sterkte der sectie PEB: 2

Geen vacatures. :

11. De Fotokamer is belast met het vervaardigen van een scha-
duwarchief op smalfilm teneinde het sanwezige inlichtingenma-
teriaal in overleg met de cenerale Staf buiten Nederland veilig

te kunnen stellen en met het lopende fotografisch- en reproduc-

tle werk.

Totale sterkte: .

Geen vacatures. N

12, Als additionele vacature dient nog vermeld te worden het
ontbreken van een geroutineerde documentalist, teneinde tot

de samenstelling van een betrouwbare onderwerpsclassificatie

en dlto kaartsysbteem te kunnen overgean. Voorts kan docr perse-
neelsgebrek nog steeds geen panvang worden gemaakt met het

ganeren en versmelten van het archief wvan het voormalig BNV.

13. Totale sterkte der afdeling: 35
Totaal aantal vacacures: 11
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BIJLAGE VII

AFDELING BINNENLANDS EXTRRIIISIE (B).

DOEL DEX WohKZAAMHEDEN

De werkzaamheden van deze afdeling hebben ten doel, door
middel van het verzamelen en co-ordineren van inlichtin-
gen uit alle delen des lands, het Hoofd van de C.V.D.

in staat te stellen de betrokken regeringsorganen voor
te lichten omtrent alle activiteit op links of rechts
extreem-politiek gebled, die voor binnenlandse orde,
rust en velligheid een gevaar zou kunnen betekenen,
opdat deze regeringsorganen tijdig tesgen genoemde acti-
viteit de nodige maatregelen zullen kunnen nemen.

WELEIJZE
T) Het verzamelen en bestuderen van inlichtingen omtrent
activiteit, samenstelling en werkwijze van extreem
linkse of extreem—rechtse partijen, organisaties en
groeperingen, desl uiitmekend van het NWNederlandse poli-~
tieke bestel of zich manifesterend in de Nederlandse

(Bxtremisti- samenleving, waarvan of de doelstelling aangeeft of
sche organi-  de activitelt demonstreert dat de daarbij betrolkken
saties) personen beogen het wettig gezag met onwettige middelen

te bestrijden, of de grondslagen van de democratische
regeringsvorm aan te tasten.

2) Het verzamelen en beduderen van inlichtingen, omtrent
agetiviteit, samenstelling en werkwijze van ogenschijn-
1ijk niet extreem linkse of rechtse organisaties in

(ilantel- Nederland, waarvan vaststaat of redelijkerwijze wordt
organisaties) vermoed, dat hun handelingen door organisaties als in
1) omschreven, worden gedirigeerd.

3) Het verzamelen en bestuderen van inlichtingen omtrent
activiteit, samenstelling en werkwijze van niet extreem

{depenetreer— linkse of rechtze organissties in Nederland, waarin de
de orgenisa- aanwezigheld van een groot aantal extreem linkse of
ties) rechtse personen een aanduiding kan zijn dat zij vroeg

of laat voor de doeleinden van deze personen zullen
worden misbruikt.

4) Het verzamelen en bestuderen van gegevens betreffende

(tactiek activiteit en tactiek van extreem linkse en rechtse
buitenlands partijen, organisaties en groeperingen buiten Wederland, -
éxtremisme) welke gerevens verkregen worden van hevriende buiten-— ‘

landse diensten op basis ven uitwisseling.

5) Het bestuderen van extreem linkse en rechtse ideologiedn
aan de hend van alle binmenlendse en de voornaamste
(ideolosische Dbultenlandse publicaties op dit gebied alsmede van de
studie) commentaren op deze publicaties.
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5)  Het bestuderen van de afweer tegen en de positieve
(studie af- bestrijding van extreem linkse of rechise activiteit,
weer en onverschillig op welke terreinen zich deze afweer en
begtrijding) Dbestrijding openbaren.

) Yet bestuderen van de werkwijze van particuliere or-
(Studie aan- genen die zich met het verzamelen van inlichtingen
verwante ontrent extreem linkse of rechtse activitelt bezig-
inlichtings~ houden in verbend met de mogelijkheld tot samenwerking.
diensten) .

8) Het identificeren en registreren van alle personen
waarvan vaststeat, dat zij tol bovenvermelde extre-
{(personen- mistische groeperingen behoren, deze aanhangen, in
docunentatie) geestelijke of materliele zin steumen, bij de warkgaamn-—
heden ven deze groeperingen zijn betrokken, of ten
ganzien van wie dit op redelijize gronden wordlb vermoed.

9) Hot vaststellen van de matevan belangrijkheld der

‘ onder 8 bedoelde personen ten ovgzichte ven de vraag
welk zevaar zi] kunnen opleveren voor de bimmenlandse
orde sn rTust in tijden ven veroering, waarvoor et
onder meer noodzakelijk is om ven deze personen naaw-
keurig te weten wellke positic zij openlijk dan wel

hedektelijk in extremistische groeperingen innemen.
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Ieiding en verdeling van en contrlle op alle werk-—
zaanheden.

Sznenstelling specigle rapporten.
Begtudering tccti el, Lue;uu*,zlnwnn en nis
van C.P.H. n mantelorganisaties

Oveorloeg met B XTI voor behandel lﬂg stof

a0

Contr8le van slle door 7z, | en ¥ bewerikte rapporten.

G.P..=lectuur (voornamellijk Voorwearts, Folitiel en
Cultuur, wwertasl, Hcho van hedb Tand; met vitzon-
dering bulten-cdities "D Jaarneld")
b
il

ﬁers ui*fumangbe CommunlsuISPhe paxrtijens
¥Koninform pius Xonminformblad.
Vergelijining C.P.N.-acties binnenlend met eventuele

narallel-acties buitenland.

Communistische ideologie en tactiek.

Samenstelllﬂg studie-~rapporten (veriodiek) woor elk
dexr bij g, 3 en k genoemde onderverpen in samen—
werking met dezeo.

Uitwerking voorstellen voor nieuwe acties ter aanvul-—
ling kennis over C.P.H. (eventueel samenstelling
QHSSJLOﬂaLreS>a

Tergaderingen.
Weekoverzicht.
"De Waarheid" (alle edities).
¢.P.W.~acties.
Scholing plus Scholings~instituten.
rerdigbestuurollc amen.
Paritij~organisatis.
Congressen (binnen- en buitenland).
C.P. W .—inlichtingendienst.
Tendelijke Contr8le-commissie.
Communisme buitenland.
Kunstenaarsgroeperingen.
Tntelleciuelen.
Cultureel Buresu.

andrapporten.



B TIT j C.P.W.~leden.
Waarhcids~abonné's.
Vrouwen-~-bureaux
Bedrijfswerk.
Bedrijfskranten
Volksbeweging voor Velvaart, Democratle en Mationale

Ouall?nkelijkﬂelé.
Af v eerconmunisme.
Anti-compunisme.
Verl:lezingen.
¥ominforn-agenten.
Waandrapporten.

B ITI k¥ Wetenschanpelijk Bureau.
Partijfinancién.
Wearheidsfinencidn.
Pegasus. '

Revuol ek der Ietteren.

Politiek en Cultuvur (Inhoud, nmedeverkers, abonné's)
Voorvigarts { o n " )
Rcho van het Tand ( » u m ) :
Kwartasl z n n " }in Ved

Communistische drulklierijen
C.P.N.~propagenda.
C.P..~gebouwerl.
Waarneld—-gebouwen.

Tilm.

Mezandranporien.

B IIT e AL

GontrBle 21lle door 1, d@ en m bewerkte rapporten.
Bestudering acties welke parallel ,
2) in bimmenland net C.P.W. worden gevoerd
b) in buitenaldh nmet zuster— en of moederorganisa-
ties worden gevoerd.

0.0 H.-inTiltratie en C.B.W.-stuving.

Tactick, diverse OVganlﬁatlc .

Intermaulonale congressen in binnen~ en buitenland.
Samenstelling ”+udle—rapoort » (periodiek voor elk der

4

bij 1, d, en m genoende onderwerpen in samenver-
}1n~ met deze.

Uitwerklag voorstellen voor nieuwe acties Ter aanvulling
renmis der diverse organisaties (eventueel samen-
stelling questionaires).



R ITT 1  VWeekoverzicht.
Vergaderingen.
Vereniging Nederland-U.3.S.R. plus periodiek
Vereniging Nederland-Polen
Instituus chez¢and U.5.5.R.
Russen in Tederland.
Tnternationale federatie voor journalisten.
Tnternationale federatie ven Juristen.
De Vrije Katheder plus groepen rond De Vrije Katheder.
Dig-onderzoeken.
Byzondere onderwerpen.
Bewerklna ranporten B IIT.
Masndrapporten.

B ITTI & A.0.J.V. (Algenmeen Wederlands Jeugd Verbond)
.7, (fedariands Verbond van Werkers Jeugd)
C.B.5.J. ’OrFa isatie Progressieve Studerende Jeugd)

Voor elk inbegrepen
Pers

Orsanisatie

lelen
Vergaderingen
Congressen

Scheling

Financlién

Acties

Verloop

WeF.DeYe (Wordl Tederation cf Democratic Youth) d. ders:
Jeugdparlenenten -
Ongeorganisecerde jeugd

timandrapporten.

B IIIm R.W.I. (Radio Werkend Wederland)
Tereniging Vrij Spanje
Tereniging Oud-Spanjestrijders
T.V.B. (Weder;andoe Vrouwen Deweging)
Bond van Sociglistische Zans— en lluzlekverenigingen.
Voor elk inbegrepen
Pers
Organisatie
Teden
Vergaderingen
Congressen
Scholing
Financién
Acties
Verloop
7.D.T.7. (Pidération Déavcraticue "nternationale des
Temmes) plus pers
gulturele Cormunistische verenlgingen



Fen santal verenigingen déie hoewel OPp zichzelf niedt
communistischd georif#nteerd ziljnde esn dusdanige
belengstelling van de zijde van de C.P.¥. hebben,
dat waakzaemheid geboden is.

leandrapporien

Contrdle binnenyomende inforgfitiekaarten plus
distributie ven deze over belangheboenden:

B ITI ¢ Agendering, distributie alle rapporten voor aldeling
B.
Secretaresse-verkzaamneden

1)

typistes.



1)

B IV

Iinks-extrenisme.

Revolutionnair Communistische Partij (Wederl. Sectie
der IVde Internationale);

(periodieken, abonndt's, leden, organisatie, ver-
goderingen, viugschrifiten, uitgeverij, acties,
geschiedenis, contacten bultenland, internatio-
nale orgenisatie, buitenlandse secties).

Comnunistenbond "Spartacus" {organisatie, leden, ver-
gaderingen, periodieken, contacten buitenland,
uitgeverij).

Vereniging van Spartacus Vrienden (leden).

Bond voor Revolutbtionnaire Propaganda in de Bedrijven

(Organisatie, periodielken, leden).

<o

Francisco Ferrer-Beweging Belgid (contact met Nederland) ™

Anarchisme.

Vrije Soclalil il
sen, leden, landelijke orgeanisatile, pers, zang-—
koren en toneclgezelechappen).

o

sten Verenipgingen (plaatseliike verenimin-
e

Tederlandse Rond van Vrije Socialisten (vergaderingen,
leden, organisatie, veriodieken, uitgeverij).

fibhertaire School Zasndijk.

Bond van Vrije Socislistische Zanglhoren in HWederland

organisatie, aangesloten verenigingen).

Anarcho-Syndicalistische Tersdienst (periodielk, ver-
sureiding) .

Internationale Anarchistische CoSrdinatie Cormissie
(de verbindingen hiervan met de Hederlandse anar-
chisten, uitgaven, richtlijnen, samenstelling en
invloed).

Esperanto ter Verbreiding van het enasrchisme (orgsnisa-
ties en hun samenstelling, contacten buitenland).

Tandelijke Commissie voor Vrije Jeugd Conferenties,

(conferenties, periodieken, stichtingspogingen

Vrije Jeugdverenliging, leden, invloed van andere

organisaties).

Bellany.

Internationale Verenising Bellamy (acties, organisatie,
periodieken).
Nederlandse Bellany Parti] (acties, organisatie, verio-
dieken).

Nederlandse Vereniging voor Sexuele Hervorming (ver-
saderingen, orgsnisatie, publicaties).

Vrijdenkersvereniging "De Dagersed" (orgenisatie, ver—
gaderingen, invloed wven politiele partijen).
Vrijdenkers Radio-omroep.

De Vliem {abonné's).




b)

Vliem~groepen (politieke stromingen, acties, vergade-
ringen, invioceden van diverse politieke rich-
tincen).

In het algemeen worden ven alle links-exiremistieche
en andere hiervoor genoemde verenigingen en organisa-
ties de periodieken gelegen, wordt de organisatie,
politieke ontwikkeling, theorie#n en practijken zoveel
doenlijk op de voet gevolgd, hiertoe wordt nauwlettend
kemmisgenonen van alle berichten hieromtrent.




BXTREME VAKBEIEGING EN STAXINGEN.

I Werkzaamheden t.2.v. de E.V.C}: Benheids Vak Centrale.

Van de landelijke E.V.C.-leiding moet worden gevolgd:
A. het optreden en de samenstelling vani
1. het landelijk hoofdbestuur,
2. de lzndelijke ra2d, 3
3. de landelijke propagendisten en districtsbestuurders, -
4. de redactie vaxn het orgaan "Werkend Nederland",
5. het Bureau Scholing en Provaganda,
. het Socigal-Economisch Bureau,
. het Bureau Rechtshijstand,
. de afdeling Buitenland,
. de E-V.C.—filmdienS‘t.

(N0 6o E NN o)

B. de door de E.V.0. ondernomen acties
gtakingen (voorbereiding, motief, ondersteuning
Storxers enz.); ,
beleggen van congressen voor verschillende groepen
der arbeiders 0T voor behandeling ven speciale onder-
werpen; '
de in de organen schriftelijk gevoerde acties, rericht
tegen de regering of tegen andere vekorganisaties.

C. Te invloed ven -en de verhodding tot- de verschillende
politieke partijen (C.P.N., R.C.P., Spartacus, Vrije
Bocialisten, enz.).

D. De verhouding tot de andere Nederlandse Vakbonden,
het Wereld Vak Verbond en bultenlandse vakorga-—
nisaties. '

Hierbij gevoegd is een opgave van de bij de E.V.C. asngeslo-
tern bonden en landelijke bedrijfsgroepen.

11 et 0.V.B.2: Onafhanielijk Verbond van Bedrijfsorganisa-
ties.
A. het optreden en de ssmensielling vans
net dagelijke bestuur, de landelijke raad cn eventuele
nog te stichten bureauvx en commissies verbonden asan de
lendelijke leiding; de ontwikkeling in de plastselijke
afdelingen, :

B, C en D als onder I (E.V.C.) genoend.

ITT Te A.B.W.lM.: Algemene Bond van VWerkers in het 1ijnbe—
drijf.
7elfde als onder II genoemd
Hierbij wordt tevens nagegaan het optreden van eventu-
ele buitenlendse mijnwerkers (Folen en Italianen).

v Terschillende andere kleinere vekorganisaties, die van-
e de extremistische politieke overtriging van een
dealte hunner leden, of der door haar ontwilklelde

- activitelt -



v

sctivitelit dan wel ten gevolge van de pogingen van
extreme zijde om zich van de leiding van deze organi-
saties mcester te maken, dienen te worden nagegaan.

T.a.v. de stskingen.

Qorzask, asnleiding, omvang, verloop, reswltaat,
eventueda irmening van vakbonden, eventueel op de
voorgrond tredende agitators, enz.

Opgave van de bij de E.V.C. aangesloten bedrijfsbonden
en landelijke bedrijfsgroepen.

B.1L.7.-Bond-Tendbouw-Zuivel: Algemene Bond van Werk-

Hemers in de land en Tuinbouw, Veenbedrijven en Zulvel- i
industrie.
A.T.B.T.-Algenene Wederlandse Bond van Bioscoop- en

Thealberpersoneel.

A.B.W.B.—Algemene Bond van Werkrfs in de Bowwnijveriheid

A.B.T.1.-Algemene Bond van Werkers in de Tabaksindustrie

~Algemene Bond ven Werkers in de Chemische-,
Voedings— en TFabriekmatige industrie.
B.H.B.V.~Algemene Bond van Wcrknemers in Handel-,
Bank— en Verzekeringswezen.
A.N.B.H.-Algemene Nederlendse Bond van Horeca-personcel.
A.B.4.0.~Algemene Bond van Werkers in de Hout en
Tetbiieringsindustrie.
De HETAAL-Bond van Werknerms in de lfetaalnijverheld en
Aanvervante Bedrijfstakken.
A.W.B3.Z.-Algenene Nederlandse Bond van Zeevarenden.
K. T.5.K.—Alpemene Bond van Yerkers in de Textiel- en

s gt

Kledingindustrie.

B.T.0.P.-Bond van Nederlands Ovehheids Personeel.

A.B.T.-Algenene Bedrijfsbond Transport.
P.5.H.I.-Algemene Bond van Personeel in Sociaal-

- 3

Aygidnische Instellingen.
5poor—, Tram- en A.T.0.-Personesl, Tandelijke Bedrijfs-
206D,

Grafische Industrie, Landelijke Bedrijfsgroep.

=

Van bovensbtazande bonden en groepen dient voortdurend
te worden nagegaans

de organisatie in al haar geledingen, het verloop
van het ledental, de pers en scholing, de ondernomen
acties en de verhouding tot elkaar- tot de landelijke
T.V.Co=leiding en tot de C.P.N.

De door de bonden belegde congressen en de door de
plastselijke afdelingen gehouden vergaderingen.
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B VI

ULTRA PACIFISHE en ANTI-MTILITARTSHE.

Alzemene Nederlandse Vredesactle met haar werkgroepen
(5) (Periodieken, organisatie, vergaderingen)
dteunfonds voor Slachtoffers van Pracipidel en Daad-
werkelijk Anti-militairismesp

Actie Comitdé tegen verlenging Diemsttijd;

comité ter Voorlicnting van Gewetensbezwesarden tegen
de Krijgsdienst;

Voorlichtingsbureau voor Gewetensbezwaarden ingake de
¥rijgedienst; :
Deserteurs (Redenen, verleends hulp, ev. organisaties
tot hulpverlening);

Principiile aienstweigeraars (Redenen ven wWelgering en
beslissing Winister van Oorlog); '

werk en Vrede (periodieken, orpenisatie, vergaderingen)j
Conmitdts tot steun asn dienstwelgeraars (Plaatselijke
oprichtingen en acties);

De Vredestichters (Prof. Pootjes);

tederlands Christelijk Jongeren Gilde (periodieken);
Wetch Tower Bible and Tract Soviety (Jehova's Getuigen), -
(vergaderingen, organisatie, periodieken); -
Jongelieden Geheel Onthouders Bond;

vredescentrun Apeldoorn;

Acties tegen troepenuitzendingen;

Haarlemse Vredesraad;

Ted. Beweging ter Bevordering van Internationale Vrede
en Veiligheid, {organisatie, aangesloten organisaties,
verraderingen)

Tnternationale Vrijwillige Hulpdienst;

Vrede door Correspondentie (Vredocor);

Wereld Unie van Vredes Organisatles;

Zaanse Vredes Verenigingen;

gevende Dags Adventisten.

Orgenisaties van een vask internationasl kerakter
woarven dikwiils nog niet vastsitast in welke richting
zij geleld zullen worden, terwijl andere, juist door
hun internationale verbindingen, gemalielljk cebruikt
Tunaen worden wmor subversieve extrenme activiteit en
propagands.

Tn het algemeen Wworden van de onder B bedoelde vere—
ningen en organisaties de eventueel verschijnende pe-
riodieken en vlugschriften gelezen.

De politieke koers van deze organisaties en de even-
tnele invloed van andere partijen hierop, wordt nauw-
lettend gevolgd, alsmede bericinten omntrent organisatieﬁ :
en ledental.



.A.

B VII

OVERIG EXTHEMISME.

Overblijfselen van rechts-extremisme en in het alge-
meen uiterst rechits gerichte verenigingen en partijen.

Aristo (periodiek);
Verenigd Nederlandj
Brabantise Beweging;

Groot Wederlandse Bewegings;
froter Nederland Acties :
Nationaal Reveil (vergaderingen; organisatiejacties);
Nederlands Legaal Verzet; :
Nederlandse Volksunie;

Volksunie voor Europees Herstel;

Acties en Hergroeperingen van politieke delinduenten

OWOTIOUISWN =

-
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(organisatie);

Weo Woodbrokers;

Verenigingen met overwegend politieke delinduenten
als 1id (organisatie);

Contacten van politieke delindguenten met bultenland;
Weerwolf actiess

Roeland Vendels; _

Incivisme in Belgi# (glgemeen);

Hergroeperingen van Verdinasoj

Vliaanse Beweging. :

—

TG QU QUGS
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Diversen.

1) Alle 0.V.W.'ers in een Verbond;
2) Iiarks Vriendenkring;
3) Comité Handhaving Rijlseenheid.

Indien voormelire politicke delinduenten enise acti-
viteit op vereniginsgebied vertonen, worden de binnen-
gelzomen berichten nauwlettend gevolgd. Ultingen in dag-
bladen en periodieken, welke van een uliters’t rechtse
mentaliteit getwigen, wordennonderzocnt en hierop wordt
ter eventuele cobrdinetie met andere bekend geworden
feiten de mandacht gevestigd.




1)

2)

7)

8)

10)

B VIIT

AZTARIOCHS EN WERB-INDISCHE ZAKEN.

Het verzanelen en ultwisselen met de plsatselijke in-
lichtingendiensten van gegevens over de activiteit
van Indonesische communisten in Nederland en in het
buitenland (voornamelijk Qost-Eurcpa met Prazg als
centrum) .

Het verzamliedie van gegevens over de extremistische

stromingen onder de Tndonesidrs onder leiding van de
"pPerhimpoenan Indonesia" te Amsierdan en andere plaat-
sen, het contact dat de "Perhimpoenan Indonedia" onder-
houdt met communisten in het bultenland en de bemidde-
ling die de “"Perhimpoenan Indonesia' verleent voor het
reigen van Indonesifirs nzar Qost-Europese gebleden
(o.a. door het Kunstgezelschap van de Fol.).

Het nagsan van de C.P.T.-invlioeden op de Inconesilrs en
de contscten &ie deze vartij met Indonesidrs zowel in
Nederland als in het buiteniand ondernoudt.

Te communistischie invloeden op hier te lande besitasnde
Indonesiscie versnlgingens

Tlet nagean van de samenwerking tussen Nederlandse en
Tndonesische communiszten enerzijds en Chinese commi-
nis

g e

ten anderzijds.

Het toezicht op het nagasn van de antetvedenien van
cxtrenistische personen, dile nasr de Overgeese (Gebieds-
delen wensen te vrjﬂr“ekkeq en het overleg nierombtrent

met het Ministerie van Overzeese (ebledsdelen.

Het verzorgen van de samenverking tussen de C.II.T. te
Hatavia en de C.V.D. (via de vertegenwoordiger van de
C.tl.T. op het Alnlﬂ"erla van Overszeese @ebiedsdelen).
Uet uwitwisselen van daarvoor in ssnmerlking komende
gecevens en rapporien met deze vertesenvoordigser, aet
pehandelen van asngelesenieden op verzoek ven de C.M.T.
en het behandelen der van de G.iL.T. ontvangen rapporten
en stukken.

Yo+ behandelen ven de zangelegenheden die voortvliceien v
uit de samenverkings van C.V.D. en de FProcur eurs—Generasl
te Batavia, Willemsted en Paramaribo.

Het oehendmlen van Ge orgeuen van Chinesge verenlgingen
in Wederiand en eve entuele asngelegenheden betreffende
deze orgenisaties (Chung Hwa Hui, Chung San Hvi, Chin
Hui, Plen Tun Hui en Kuang Chung).

Tet behandelen van nier te 18ﬂdeﬂ uit het buitenland
aangebrachte Chinese extr istische gedrulkten.

- 11) Het -



11)

Het samenstellen van de rubriek Indonesi# wvoor de
maandoverzichten van de C.V.D. en het leveren van
bijdragen voor de weckoverzichten van de C.V.D.




B IX

Doen van onderzoeken.
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Correspondentie voor diverse secties

Verveardiging grotere oplagen van uitgaande
rapporten en overzichten

Typen van alle rapporten van rechercieurs B

Expeditie poste

IX
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Samenstelling maandoverzicht

Begtudering van alle voor het maandoverzicht
van belang zijnde documenten.

Pers (binnen- en buitenland)

Opleiding (docering extreunisme)

Beoordeling sanschaffing communistische
lectuur.
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BIJLAGE IX

Bijlage IX.

APDELING ¢ (Contraspionnage)

I. TAAK.

1. Het verzamelen van inlichtingen omtrent handelingen, £
waarvan wordt vermoed, dat zij gericht zijin Op het ver--
krijgen van concrete gegevens, die in hét belang van
de Nederlandse Staat krachtens hun aard niet in handen -
van onbevoegden mogen komen, dan wel handelingen waar-—
van wordt vermoed, dat zij gericht zijn op het verkrij-:
gen van gegevens, die, ieder op zichzelf weliswaar niet
geheim zijnde, in hun onderling verband gerangschikt,
in handen van kwasdwillenden nadeel kunnen toebrengen
aan de Nederlsndse belangen, onverschillig of de per-
sonen, die deze handelingen bedrijven, Nederlanders =]
zin of nie%.

2. Het verzamelen van inlichtingen omtrent handelingen,
wasrvan wordt vermoed, dat zij- zijn gericht op het
tocbrenzen met een politiek oogmerk ven schade aan
zich in Nederland bevindende eigendommen, onverschil-
lig of de oersoneu, die deze handelingen bedrijven,
Nederlanders zijn of nietw.

3. Het verzamelen van inlichtingen omtrent handelingzen
op politiek propagandistisch zebied, waarvan wordt
vermoed dat zij, op instigatie of onder leiding van
niet Nederlandse personen gericht zijn op de versto-
ring van de openbare orde en veiligheid of op de aan-
tagting van de democratische grondslagen van ons
staatsbestel, onverschillig of de personen, die deze
handelingen bedrijven Nederlanders zijn of niet.

4. Het verzamelen van inlichtingen omtrent handelingen _
wasrvan wordt vermoed, dat zij, op instigatie of onder
leiding van niet-Nederlanders, gericht zijn op het ,
toebrengen van schade aan Nederlsndse economische- of
finantisle belangen, onverschillig of de personen, die
deze handelingen bedrijven Nederlanders zijn of niet.

5. Het verzamelen van inlichtingen omtrent handelingen,
vallende onder I sub 1 t/m 4, die vanuit Nederland ge-
pleegd worden om een andere stsaat te benadelen, onver-
schillig of de personen, die deze handelingen bedrij-
ven Nederlanders zijn of niet.

6. Het verzamelen van inlichtingen omtrent handelingen,
als omschreven onder I sub 5, welke in het buitenland
bedreven of berazmd worden (tegzen een andere staat) ,
waarbij zepoogd wordt Nederlandse diensten of Neder-
landse instellingen als camouflage te gebruiken, on-—
verschillig of de personen, die deze handelingen be-
drijven Nederlanders zijn of niet.



II. WERKWIJZE.

1. Brounnens
De op I betrekking hebbende gegevens worden op alle
denkbare wijzen geput uit de overheidsadministratie, 5
de particuliere wereld, de politie-instanties, dan wel #
verkregen als gevolg van genomen veiligheidsmaatrege-
len of door tussenkomst van bevriende buillenlandse
diens ten.,

2. Schema van werkwijzes

a. Beoordeling in hoeverre de gemelde feiten sympto-
men zijn van een georganiseerde of van een inciden— -
tele activiteit.

b. Het reconstrueren van de mogeli jke onderlinge sa-
menhang van alle inlichtingen, betrekking hebbende
op de onder I vermelde handelingen.

c. Het bestuderen van inlichtingen met het doel, in-
zicht te verkrijgen in de methodiek van handelingen,
hetzij van personen of groepen van nersonen, waar-
van wordt vermoed, dat #ij geschieden met de oog-
merken, omschreven onder I. o

III. BESTEMMING
~“DER _GELOLVENS.

Te aldus uit het binnen- en buitenland op een centraal.
punt bijeengebrachte gegevens, als boven bedoeld -
zijn bestemd om organen, die bij de wet zijn aangewe-
zen om de orde en veiligheid te handhaven en strafba-
re Teiten op te sporen, bij de nitoefening van hun B
taak behulpzaam te zijn, alsmede om de daarvoor in aans”
merking komende overheidsorganen te waarschuwen, in
gevallen, waar van niet-strafbare feiten blijkt, wel=-
ke niettemin van een zodanig karakter zijn, dat zij
voor Nederland een gevaar kunnen vormen.

IV. TAARVERDELING.

Hoofd der Afd. C:

Cobrdinatie van de werkzaamheden van de hieronder
vermelde functionarissen.

¢ 1., Bestudering van gegevens, betrekking hebbende op Ne-
derlanders wier gedrag in de zin van het onder I ver-
melde verdacht is, met het doel, om vast te stellen
of zij deel uitmaken van een door niet~-Nederlanders
geleide organisatie of van een extremistische groepe-
ring.

¢ 2. a. Bestudering van handelinzen, die betrekking heb-
" ben op subversieve Russische acties. _

b. Bestudering - in overleg met andere afdelingen -
van verenigingen, die zich op natuurwetenschappe-
1lijk zebied bewegen, welke mogelijk worden misbruik
voor doeleinden als vermeld onder I.



c 3.

C 4.

(niet aanwezig).

Het bestuderen van gegevens omtrent handelingen van

personen, als bedoeld onder I voor zover zi] betrek-

king hebben op:

&. Polen, Tsjechen en Hongaren.

b. Handelingen als omschreven onder I ad 3, voor zo-
ver deze het terrein der cinematografie betreffen,

1. Het verzamelen van gegevens:

a, Omtrent in Nederland vertoevende personen met »
een diplomatieke of semi-diplomatieke status met -
het doel om na te gaan in hoeverre zij zich schul-
dig maken aan handelingen als bedoeld onder I.

b. Omtrent de onder a vermelde personen, die in het’
buitenland vertoeven en op gezette of ongezette
tijden ons land bezoeken.

c. Ombtrent de onder a vermelde personen, die Neder-

- land tijdelijk komen bezoeken om hun land voor
een welomschreven doel te vertegenwoordigen.
(B.v. deelnecmers aan congressen).
2. Plv. Hoofd C.

C 5.,1LEet ontwerpen van de werkwijze waarop de door C 4 ad

C 6.

cT.

c 9.

1 sub & t/m ¢ vergaarde gegevens gecompleteerd kunnen

worden., '

2. Het besiuderen van handelingen als omschreven in I
voor zover deze bedreven worden door personen, ge-
groepeerd in het verband der Russisch Orthodoxe
Kerk en haar vertakkingen. '

3. Het bedtuderen van gegevens omtrent cersonen, die =
voor en tijdens de oorlog ten behoeve van de AS-mo-
gendheden handelingen hebben bedreven als omschre-
ven in I met het doel vast te stellen, in hoeverre
zij ook nu nog deze handelingen bedrijven.

(Niet aanwezig). ‘

Bestudering van de verbindingsmiddelen waardoor gege-
vens als omschreven in I sub 1 t/m 5 door de personen |
die deze gegevens verzamelen worden overgebracht naar
hun opdrachtgevers, of omgekeerd,

1. et bestuderen van de methoden van illegale binnen=-:
komst en het illegaal verlaten van het Nederlands
grondgebied door personen, waarvan wordt vermoed,
dat zij handelingen plegen als bedoeld onder I. .

2. Het bestuderen van gegevens omtrent Duitse onderda- .
nen, die worden verdacht , handelingen te plegen als
bedoeld onder I.

Het bestuderen van gegevens, die betrekking hebben op

handelingen als bedoeld onder I voor zover deze ‘
gepleegd worden door onderdanen van de Balkanstaten en
Roemenis. ’

Het bestuderen van handelingen, omschreven onder
I ad 2,



C 10. Toegevoegd agn Hoofd C. o
a. Voor de afhandeling van zalken van ondergeschikt be-

be

lang de leiding der Afd. betreffende.
Voor de uitvoering van spoedeisende opdrachten.

¢ 1l. Het bestuderen van handelingen als omschreven in I,

voor zover bedreven door zeevarenden, onverschillig
van welke nationaliteit.

Secretariaats

1.

secretaresse met als taak:

a, Het opstellen van routinebrieven.

b. Het verdelen en administreren der dossiers.

¢. Het bijhouden van het kaartsysteem der gevoerde
correspondentie.

d. Het toezicht houden op en verdelen van het werk
van het onder haar gestelde personeel.

Ten vrouwelijke administratieve kracht, belast met
het bijhouden van het C kaartsysteem, benevens
typewerk.

Een typiste.
Ben typiste (ontbreekt)
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AFULELING BEVEILIGING((D)
AFDELINGSHOOFD ,
I e e e e e ' B
SECTIE 2 SECTIE 1
rilv.afd.Hoofd Secretarizat:
. . Documentatie &
?ggi;iﬁ%:ﬁg Administratie
- . . 1l sectiehoofd
1 sectiehoofd | 3 vr.edmini-
i str.krachten
| (x)
|
i
— e I _
SECTIE 3 SECTIE 4 SECTIE 5 SLCTIE 6 CECTIE 7 SECTIE 8
(verheids- Westerse Unie | Beveiliging Beveiliging Ver-| Beveiliging
beveiliging research keers en Verbin- Icheepsbouw

1 sectiehoofd! 1

1 manneli jke 1

agslstent

(x) waarvan ¢
(xx) waarvan 2
(xxx) waarvan 2

sectiehoofd
vrouwell jke

adm.kracht.

nog niet in
nog niet in
nog niet in

1 sectiehoofd

dingsbedri jven

'El sectiehoofd

dienst
dienst
dienst

De onderstreepten gijn nog niet in dienst.

Metaalind.&
Publieke Fulte-
bedri jven

1l sectiehoofd
1l mnl.assistent

olitieverbin-

Onderzoeken %nllchtlngen &
' ingen.

1 sectiehoofi 1 sectiehoofd
; 4 mnl,.ass. % 1 mnl,.ass.

(voor de Nuts-
bedrijven)

(xx) . 10 vrl.adm.
krachten

i (xxx)



BIJLAGE XTI

AFDELING BEVEILIGING (D)

HOOFDTAAK . ' Het propageren, ontwerpen en codrdine-—
ren van systemen voor de preventieve beveili-
ging van ons land tegen subversieve activi-
teit op politiek, economisch of financieel ge-~
bied en tegen spionnage en sabotage, zulks ten
behoeve van:

1) civiele en militaire departementen van'alge—_
: meen bestuur,

2) daaronder ressorterende diensten en bedrijven,
3) publieke nutsbedrijven, '

4) particuliere industriedn, die, hetzij door hun
inschakeling in het militaire voorzieningspro-
ces, hetzij om andere redenen, als vitaal moe-
ten worden bestempeld.

BIJZONDERE TAAK. o Het organiseren van een afzonderlijk stel-
sel van beveiligingsmaatregelen voor het ge—
deelte van het Overheidsapparaat, dat zich
rechtstreeks bezig houdt met werkzaamheden in
het kader van de VWesterse Unie.

DEFINITIE Onder beveiligingssysteem wordt verstaan

BEVEILICINGSSYSTEEM. het samenstel van beveiligingsmaatregelen op
het gebied van personeel, documenten, gebouwen,
verbindingen, bewaeking en contrdle, welk sa-
menstel van maatregelen voor elk object afzon-
derlijk dient te worden ontworpen aan de hand
van de organisstorische, materiéle en persone-
le structuur van het object.

DOEL. : Het uiteindelijk doel van deze werkzaam-
heden is de toestand, waarbij alle vitale ob-
jecten in Nederland, zowel in de Overheids-
ale in de particuliere sfeer, zodanig zijn be-
veiligd, dat daden van spionnage en sabotage
of onmogelijk zijn, of zo snel opvallen, dat
tijdig meatregelen kunnen worden getroffen.

AFBARENING VER- Hoewel de betrokken Ministers uiteraard

"ANTWOORDELIJKHETD . verantwoordelijk blijven voor de veiligheid
van hun depertementen en van alles wat daar-
onder ressorteert, is het de taak van de Afd.
Beveiliging om adviserend en cotrdinerend op
te treden en het veiligheidsbeleid te bepalen.

KARAKTERISTIEK In het algemeen zijn de werkzasmheden van
DER WRRL ZAAMHEDEN . de afdeling Beveiliging van een organisatorisch,
constructief en preventief karakter.
KARAKTERISTTEK Uit het bovenstaande volgt, dat de contac-
T NIVEA 4 ten der afdeling, steeds dear zullen moeten
DER CONLACTEN . liggen, waar de objecten organisatorisch kunnen

worden overzien. Zij liggen dus steeds op een
hoog niveau. :

2e=



VEREIST TYPE
DER_NEDEWERKERS .«

2.-

De uitvoering van de werkzaamheden van de .
Afdeling Beveiliging vraagt in het algemeen mede-
werkers met een ruime begaafdheid op het gebied .
van organisatorisch denken en bij voorkeur een
neiging tot systematiek.

7ij dienen voorts goede onderhandelsars te
zijn en bovendien op het gebied van ontwikkeling
en leeftijd aanvaardbaar voor de contacten der
afdeling die, zoals vermeld, als regel van een
hoog nivean zijn.

ORGANISATIE DER AFDELING BEVEILIGING.

HOOFD DER AFDELING.

HOOFDTAAK :

SECTIE 1:
SECRETARTAAT .

SECTIE 2:
BEVELLIGING CON—
TRACTEN ,TEVENS
PLV .AFD .HOOED .

———— A S,

_ Cobrdinatie van de werkzasmheden der hierna
omschreven secties.

BIJZONDERE TAAK:

Het ontwerpen van adviezen san de militaire
departementen op het gebied van de samenwerking
tussen de militaire veiligheidsorganen en de
C.V.D., met het doel tot een juiste afbakening
der werkterreinen te gerasken, lacunes aan te
vullen, doublures op te heffen en de coBrdinatie -
tussen de militaire veiligheidsorganen onderling
te bevorderen, een en ander mede gezien in ver-
band met de inschakeling van civiele instanties
door het militaire apparaat, in het kader van de
defensie-voorbereiding.

TAAK

Het documenteren en administreren van de
werkzaemheden der afdeling.

1 sectiehoofd
3 vrouwelijke administratieve krachten.
(2 niet aanwezig)

TAAK S

De behandeling ven beveiligingsproblemen,
resulterende uit de onderbrenging door 's lands
regering van contractudle opdrachten ten behoeve
van 's lands defensie, bij de Nederlandse indus-
trie, zowel op zuiver militair, als op militair-
~scoromisch terrein, zowel in als buiten het
kader der Westerse Uniej

het Fformileren van bijzondere voorzieningen
op dit gebied in de contracten, in overleg met
de betrokken regeringsinstanties en de bedrijveny

ez
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et —

de inpassing van deze maatregelen in be-
staande beveiligingssystemen, in overleg met de
sectiehoofden, die voor deze systemen verant-
woordelijk zijn en de betrokken bedrijven.

RTIJZONDERE EEVOEGDHEID:

Het hoofd van deze sectie heeft de bevoegd~
heid, het beveiligingsbeleid door andere secties
t.a.v. bedrijven gevoerd, zodanig te wijzigen, '
dat aan de bijzondere eisen van beveiliging,in
bovenvermelde contracten vervat, ten wvolle wordt =
voldaan.

CONTACTEN:

1) Overheid.

a) de opdrachtgevende militaire of civiele
regeringsinstanties.

b) de door de militaire opdrachtgevers aange-
wezen of aan te wijzen officieren, die ver-
antwoordelijk zijn of zullen zijn voor de
beveiliging en de contrdle op de beveiliging
van militaire opdrachten aan de indusirie.

¢) het €entraal Instituut voor Industrie Ont-
wikkeling (CIVI).

d) de politi#le instenties in de plaatsen waar
de betrokken bedrijven zijn gevestigd.

2) Particulieren.

de directies der betrokken bedrijven.
REZETTING:
1 sectiehoofd.

TAAK :

IDSBEVEILIGING.

Het organiseren van de gecobrdineerde be-
veiliging van alle daarvoor in aaanmerking komen-
de regeringsorganen tegen splonnage en het uit-
lekken van vertrouwelijke en geheime informatie,
in overleg met de door deze Organen aangewezen
ambtenaren, asn de hand van de organisatorische,
materi8le en personele structuur van deze orga-
nen.

SECTTIE 33

CONTACTEN:

a) de door de Ministers aangewezen of aan te
wijzen beveiligingsambtenaren der Ministeries..

b) de door of vanwege de Ministers aangewezen of
aan te wijzen ambtenaren van die Overheids-
diensten, die, naar het oordeel van de be-
trokken Minister, in verband met de sanwezige

A.-



SECTIE 4.
WESTERSE UNIE.

SECTIE 5.
EEVEILIGING
RESEARCH .

4.=

vertrouwelijke en geheime informatie, voor
beveiliging in aanmerking komen. (Voorbeel-
den: Centraal Bureau voor de Statistiek,
Landsdrukkerij), met uitzondering van de
ambtenaren van die Overheidsorganen, die bi}j
de andere secties specifiek als contacten
zijn vermeld. '

BEZETTING:

1 sectichoofd (niet aanwezig)
1 mannelijke assistent (niet aanwezig).

TAAK 3

Het organiseren van een stelsel van bevei-
ligingsmaatregelen met het doel te voorkomen dat
informatie, berustende bij het gedeelte van het
Overheidsapparaat, dat zich rechistreeks bezig~
houdt met werkzaamheden in Westerse Unie verband,
in handen van onbevoegden gereakt, — een en ander
ingevolge de door de Nederlandse regering in dit :
verband aangegane verplichtingen tot geheimhou~
ding - door het organiseren van aparte kernen op -
de daarvoor in aammerking komende departementen
en staven, en Nederlandse vertegenwoordigingen
in het buitenland, welke kernen zodanig zijn in-
gericht, dat zij een vaste, geselecteerde perso-

neelsbezetting hebben, en materieel zowel als :
administratief volkomen los staan van het betrok-
ken departement of de betrokken staf;

de voorlichting op beveiligingsgebied van
Nederlandse deelnemers, die in het kader van de
Westerse Unie in Nederland of daarbuiten werk-
zaamheden verrichten;

het verzekeren van de veiligheid wvan de
noodzakelijke verbindingen op dit gebied.

CONTACTEN
1) de beveiligingsambtenaren der boven vermelde
kernen.

2) de civiele en militaire deelnemers aan ¥.U.—
werkzaamheden.

BEZETTING:

1 sectiehoofd
1 vrouwelijke administratieve kracht.

TAAK 3

De behandeling van beveiligingsproblemen
op het gebied van de natuurwetenschappeli jke
research, zowel de militaire research - onder-
gebracht in de Rijks Verdedigings Organisatie

22z
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2)

SECTIE 6.
TEVEILIGING
VERK EERD —EN
VERBINDLINGS =
TEDRLJ VEN .

5.~

Organisatie T.N.0. -, als alle research der
industrie, waarvan de onderwerpen belangwekkend
zijn uit een oogpunt van spionnage;

de behandeling van veiligheidsproblemen
samenhangende met de meest te zeer op interna-
tionale uitwisseling ingestelde mentaliteit van
de natuurwetenschappelijk onderzoeker, alsmede
- in overleg met andere afdelingen - de bestu-
dering van bepaalde organisaties van wetenschap-

pelijke onderzoekers, die, hoewel met een sociaal ;

doel opgericht, door de tegenstander voor spion-
nagedoeleinden kunnen worden misbruikt;
de behandeling van veiligheidsproblemen op

het gebied van het fundamenteel onderzoek der

materie (kernsplitsing) en het adviseren van de
betrokken regeringsinstantie in verband met de
wettelijke regeling tot geheimhouding van de re=-
sultaten van dit onderzoek, voornamelijk t.a.v.
het semi-technische en technische stadium van
dit onderzoek. :

CONTACTEN s
QOverheid.

a) de plv.gedelegeerde van de Ministers van
Qorlog en Marine bij de Rijksverdedigings-
organisatie T.N.O.

b) de wetenschappelijke afdelingen der staven.

¢) het Ministerie van Economische Zaken, zijnde
belast met het ontwerpen van een wettelijke
regeling inzake de atoomenergie.

Particulieren.

de volgende industriedn en instellingen, die
zich met natuurwetenschappelijke research
bezig houden :

Philips Eindhoven,

Philips telecormunicatie Industrie, Hilversunm,
Hazemeyer Signaal,

B.P.M.y

Staatsmijnen,

Unilever,

m,

Nedinsco,

Nat.Luchtvaart Laboratorium.

P O 0 o'l
NI PP N P N

BEZETTING:

1 sectiehoofd (niet aanwezig)

TAAK 2

Het organiseren van beveiligignssysiemen
bij die bedrijven, hetzi] Staats—, hetzij parti-
culiere, die een belangrijke rol vervallen in
het verkeer te land en in de lucht en die, uit

‘hoofde hiervan uit een oogpunt van splonnage en

sabotage bijzonder kwetsbaar moeten worden ge-

8=



genoemd, met inbegrip van het telefonische,
radiotelefonische en radio-verkeer.

CONTACTEN:

1) Overheid en Semi-Overheid.

a) Rijksluchtvaartdienst.
bg Nederlandse Spoorwegen.

¢) P.T.T.
d) Regeringsinstanties, betrokken bij het om-
roepwezen.
2) Particulieren.
a KCL.M‘
b) Aero-Holland.
c¢) Radio-Holland.

BEZETTING:

1 sectichoofd (niet aanwezig).

SECTIE 7. TAAK:
PRVAELLIGING .
SCHELPS BOUWBE- De behandeling van veiligheidsproblemen,
DRIJVEN, METAAL- samenhangende met de aanbouw, installatie en 2
TNDUSTRIE BN reparatie van oorlogsschepen, voorzover deze ge-—
BUDLIEKE NUTS~  schiedt bij particuliere werven, in overleg met
BEDRLJ VEN . de betrokken afdeling van de Marine 3taf en de

betrokken bedrijvens;

de behandeling van veiligheidsproblemen, :
gamenhangende met de metaal-industrie, voorzover .
het werkzaamheden betreft van militair (Leger,
Tuchtmacht en Marine) of algemeen burgerlijk
belang, in overleg met de betrokken staven en
bedrijven;

de organisatie van een stelsel van bevei- .
ligingsmeatregelen, ten doel hebbende de funeti~
onnering der publicke nutsbedrijven in critieke
tijden te verzekeren en te voorkomen, dat deze
bedrijven door subversieve elementen worden ge-
saboteerd, een en ander in samenwerking met de
Departementen van Economische Zaken (Dir. Energie
Voorziening) en Binnenlandse Zaken, de directies
der betrokken nutsbedrijven en de politiéle in-
gtanties in de plaatsen waar deze bedrijven
zijn gevestigd.

CONTAGTEN:
1) Overheid.

ag het IMinisterie van Marine en de Marine Staf.
b) het Ministerie van Oorlog en de Generale
otal, '

¢) de Luchtmacht Staf.

d) het Ministerie van Economische Zaken.

e) het Ministerie van Binnenlandse Zaken.

£) de Directies der Nutsbedrijven.
~ g) Politi#le instanties.



2) Particulier.

a) Ned.Ver.Scheepsbouwbureaux N.V.
bg N.V. De Schelde.

Wilton Fijenoord.

Ned.Dok- en Scheepsbouw Mij.
Werkspoor.

Artillerie Inrichtingen.
Stork, Hengelo.

Hazemeyer Apparaten fabrieken.
Hoogovens, Velsen.

Fokker.

Aviolanda.

H o 2 Q
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BEZETTING s

1 sectiehoofd (niet aanwezig)
1 mnl.assistent (voor de Sector Nutsbe-
drijven) (Hlet aanwezig).

SECTIE 8. . TAAK:
ONDERZOEKEN . -

Het verrichten van onderzoeken naar de
politieke betrouwbaarheid van diegenen, die in
de natunrwetenschappelijke sfeer door hun werk-
raemheden over informatie beschikken, die uit
een oogpunt van spionnage als belangwekkend moet
worden beschouwd, in overleg met het Hoofd Sectie
Beveiliging Research;

het verrichten van onderzoeken naar de
politieke betrouwbaarheid ven contacten der af-
deling Beveiliging gzelve; ‘

het verzamelen van inlichtingen betreffende
personen, die in vitale bedrijven werkzaam zijn
en waarvan de politieke onbetrouwbaarheid vast-
staat, doch die tengevolge van bijzondere om-
standigheden niet uit hun functie kunnen worden
geweerd en daarom voortdurend dienen te worden
geobgerxrveerd.

EEZETTING:

1 sectiehoofd.
4 mannelijke assistentWwaarvan 2 niet aan-

wezig) .
SECTIE 9. ’ TAAK:
INLICHTINGEN EN : -
POLLL LEVERBLN= Det distribueren over alle politie-organen
DINGEN . _ van alle aanvragen om onderzoeken,de politieke

antecedenten van personen betreffende, ten ver-
zoeke van regerings- en,in sommige gevallen,
particuliere organen. '

CONTACTEN:

1) alle politi&le instanties in Nederland, zowel
Rijks- als Gemeentepolitie.

8."



2) de veiligheidsorganen van Land-, Zee—, en
Luchtmacht.

3) de afd.Security van het Ministerie van 0.G.

4) het overgrote deel van de Ministeries en
daaronder ressorterende diensten.

5) de personeelsafdelingen van enkele industrieéné
OPMERKING: ;

Het aantal aanvragen om antecedentenonder—-
zoeken bedroeg over het afgelopen jaar : 55000.

BEZETTING:

1 sectiehoofd.
1 mannelijke assistent.
10 vrouwelijke administratieve krachten
(waarvan 2 niet aanwezig). '

~==00000==-=



Secretaresse { 10 t/m 15 ) ‘1*"“““

HOOFD A.I.D. ( 21 ):]

e ”’7\141;_»».\ _
MAlgehéle/i;iding;«\h )
. Contact met instanties.
T : 7 / SEEE
o pu . 4/,,./’ . !
P Pl v
1 mann.kracht 1l mann.kracht 1 mann.kracht
(1, 7) (8 9) (2 t/m 6)
loonadm. agenda. Declaraties
autobeheer. magazijne G.V.P,
inventaris Buitenl.rei-
gebouwen. ZEIle

Verpl.kosten.
Credit.adm.

—

‘\‘\7‘.

~a

-

EIJLAGE XL ~

( 20 )

1 vrl.kracht l

Contact tussen
de leiding en
het 57 personen
sterke vrl.per-
soneel.,

1 chef-bode
( 18 )

7 bode's
1l concierge

10 chauffeurs
: (17 )

De tussen (

punten van het

A

1 vrl.kracht
(19) -

p) vrI(L .lfgas:ht enJ

Cantine

) geplaatste cijfers hebben betrekking'op

organisatie-overzicht A.I.D.

Telefooncen-

Bewaking 4 pan-
den.

Portiersdienst
Koeriersdienst.
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BIJLAGE XIIXT.

TAAK EN SAMENSTELLING
DER AFDELING A.I.D.

I, De taak van de Afdeling A.I.D. omvats

l. De sglarisadministratie van c.a. 150 man, bestaande uit:

2.

as het bijhouden van mutatieslips.

b, het bijhouden van mutatieregisters.

Se het bijhouden van mutatiestaten.

d, het bljhouden van salariskaarten.

2, het bijhouden van statistiekkaarten.

£. het opstellen van de betaalsrol.

gs het vervaardigen van arbeidsovereenkomsten.

h, de verstrekking en registratie van ziekencoupons.
1. het bijhouden van de rentekaarten.

Je. het bijhouden van de spaarkaarten.

ks het bijhouden van de loonbelastingkaarten. '
ds het ultbetalen der salarissen en het vullen van loonzakjes,

een en ander, zoasls door het Departement van Finanecien, Bureau
Organisatie is voorgeschreven.

'Een buitengewone druk wordt op dit onderdeel uitgeoefend
door de vele wijzigingen in de elementen, welke bij de salaris-

berekening een rol spelen, b.v.: -

wijziging van de loonbelasting ( Juni 1948 ).
invoering loonbijslag ad F. 4.50 ( November 1948 ).
invoering kindertoeslag ad F. 1,10 ( November 1948 ).
verlaging premieverhaal inzake pensioen ( Juli 1948,

| . December 1948 en Januari 1949 ).
wijziging van het percentage, hetwelk ingevolge de

wijziging Bezoldigingsbesluit ( Januari 1949 ).
wijziging Kinderbijslagwet enz., enz.

FE R RRPP

In de toekomst staan nog meerdere wijzigingen op het program-
ma. Voorts dient niet uit het oog te worden verloren, dat het per-
Son:eltVan de C.V.D. zowel uit burger-~ als uit politiepersonecel

estaate. :

Voor het politiepersoneel bestaan geheel afwijkende voor-
s:hr%iten, zodat feitelijk gesproken kan worden van twee admini-
straties.

De'declg;gfigbehggdeligg. Dit punt omvat:

8 het controleren. o

be het registreren ( declarantenkaarten ).

¢ het uitbetalen. :

d, de administratie van voorschotten op c.q. voor:
reisdeclaraties treindeclaraties
telefoondeclaraties pensionkostendeclaraties

Ziektewet op het salaris kan worden verhaald ( Januari'49).



3.

4.

5e

6.

8.

9.

-2-

Beh?gggling der verplsatgsingskosten..
in geval van verhuizing van personeelsleden ).

Administratie G.V.P, ( is Ziekenfonds voor politiepersoneel ).

Dit onderdeél omvats:
as behandeling doktersrekeningen.

be bijhouden sterktestaten van politiepersoneel ten behoeve van

G.V.P.

bijhouden mutatiestaten van politiepersoneel t.b.v. G.V.P,
inning en afdracht van premies.

uitkering vergoedingen van G.V.P. aan politiepersoneel.

PR

t d r

8, aanvrage deviezen.

b, behandeling vliegtuigverzekering.
cs bewaking deviezenbegroting.

de behandeling van de declaratie.

Cre T e mi tratie

2. behandeling der rekeningen.
bs bijhouden crediteurenkaartsysteen.
Ce splitsing in begrotingsartikelen.

Beheer aut y omvattende:

poolbehandeling.

doen ultvoeren van reparaties.

behandeling schadegevallen.

statistische verwerking van cijfermaterisal.

( verbruik benzine, olie, verreden K.M. enz. ).
bandenregistratie.

Agenda ep Archief,

_ Waar het karakter der stukken, bestemd voor de Afdeling
A.1.D., geheel anders is dan dat voor de documentatie van de
Afdeling A.C.D., is op deze afdeling een aparte agenda inge-
voerd. Deze stukken worden in eigen archief opgeborgen.,

Mgtgr;gal en Gebouwens,

2 Magazijnadministratie,

b, inventarisatie.

c. bevoorrading en bestellingen.

d. controle op de toestand der gebouwen.,

£e het doen uitvoeren van herstellingen aan gebouwen.

S
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10.
11.
12,
13.
14.
15,
16.

17.

18.

19.

-3~

Ziekte~ en verlofstatistiek,

Typewerke,

Controle wachtr ort ezoekerghriefje
Adminjstratie finggclelg personeelsdogsiers.
Administratje A.C,D,~dosglers, benodigd door H. A.I,D,

B ne k
Bedjie telefoo o
De centrale is geopend van 8 wur - 18.30 wur. Hiervoor

zijn beschikbaar 2 telefonistes, die bovendien nog op de Af-
deling A.C.D. asslsteren. '

‘Het be T tol's en o ho van het wage iy

( wassen, verrichten van kleine reparaties, e.d. )

Voor 14 auto's zijn 10 chauffeurs beschikbaar.
Bodetgak,

Hieronder wordt verstaan: '

bewaking der 4 panden. Deze bewaking geschiedt 24 uu

per dag, Zon- en feestdagen inbegrepen.

portiersdienst. ( o.a. controle op bezoekers, passen-
controle ).

koeriersdienst.

verzorging van 4 centrale verwarmingsinstallaties.

kamercontrole na buregutijd.

toazicht op de werksters 2 voor en na bureautijd ).

toezicht op de aanwezige werklieden.

onderhoud van de tuin.

vernietiging van papieren.

FEE PPl P

zeil, electrisch licht e.d. ).
Cantine,

De cantinejuffrouw houdt tevens een aantal vertrekken
schoon, waar de werksters niet mogen komen.

(D

20. Contact vrouweliik personeel,

verrichten van herstelwerkzaamheden ( reparatie behang,

8. het zich op de hoogte stellen van de werkzaamheden van
het vrouwelij}k personeel, hetgeen medebrengt, dat de met
bovenvermelde taak belas%e figuur regelmatig zelf aan het
documentatliewerk deelneemt.
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20. ( vervolg ).

be

de

bemiddeling verlenen in geval van moeilijkheden, welke

zowel van particuliere- als van zakelijke aard kunnen

zijn.

( bemiddelend optreden tussen chefs en vrouwelijk per-
soneel, huisbezoek bij de meisjes, contact onderhou-
den met de ouders ). ’

c. aantrekken van nieuw vrouwelijk personeel. ( Contact

onderhouden met personen of instellingen, welke vrou-
welijk personeel kunnen leveren, instellen van antece-
dentenonderzoek ). : : -

de administratie van de antecedentendossiers van het
gehele personeel.

21+ Tgak Hoofd der Afdeling A.I.D.

2e Algehele leiding bij Vorengendémde 20 punten.

b.

Contact met een reeks instanties, waarbij herhasalde-
lijk de moeilijkheid moet worden overwonnen, dat aan
de voorschriften, gesteld ten aanzien van Overheids-
instanties, moet worden voldaan, zonder de security-
eisen, aan de C.V.D. gesteld, in gevaar te brengen.

Personeelssamengtelling A.I.D.
Punten 1 en 7 ¢t 1 man
Punten 2,3,4,5 en 6 t 1 man
Punten 8 en 9 ¢ 1 man
Punten 10,11,12,13,14 en 15 ¢ 1 secretaresse.
Punt 16 : 2 telefonistes.
Punt 17 ¢ 10 chauffeurs.
Punt 18 : 1 chef-bode )
¢t 7 bode's )

| : 1 concierge )
Punt 19 : 1 vrouw
Punt 20 ¢ 1 vrouw
Hoofq ¢ 1 nman.

Totaal: = 28 personeelsleden.

e — ——— ]
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Wanneer de uitbreiding van de Dienst. zijn beslag zou
krijgen, dan betekent dat:

8¢ Aantrekking wvan een belendend perceel.
Uitbreiding van het aantal bode's met een is wel zeer
bescheiden. Reeds thans is het een probleem die tazk =
normaal te doen verlopen, in geval van verlof of ziekte .
( zie punt 18 ).

bs Uitbreiding van het autopark. Dit betekent aantrekken
van 2 chauffeurs. Hierbij zi}] gememoreerd dat van de
auto's ten behoeve van onderzoeken in het land, een
zo intensief gebruik gemaakt wordt, dat per chauffeur
thans gemiddeld per maand 60 overuren worden gemaakt.
Slechts op deze wijze kan men het schromelijk tekort
aan ambtenaren camoufleren,

Ce Uitbreiding van de personeelsbezetting zal de admini-
stratieve werkzaamheden doen toenemen.

Een verzoek om uitbreiding met 1 vrouwelijke kracht voor
Afoellng A.I.D, is dan wel aan de zeer bescheiden kant.
. De laatste tijd moet door de voltallige administratie
twee maal per week van half acht tot half elf worden over-
gewerkt.

Dit is een tOestand welke niet kan blijven voortduren.



