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UITTREKSEL

Origmeeliin rdiay T T O DB 6 RS 1 Naam st

Volgnr RIS PO Sl e .. Aard van het stuk

Afzonderlijk werd nog gesproken met de Heer
Di jkman als hoofdbestuurslid? van de Nederlgmnkse
Bond van Bedrijfspolitie?

Uitgaande van de noodzakelijkheid dat het
geven van inlichtingen door de ID's aan allerlei
particuliere instellingen (bedrijven) moet worden
beperkt tot het uiterste, werden verschillende mo-
gelijkheden besproken.

Ten legitimatie-idee kan niet worden ge-
accepteerd, omdat:
dit zou inhouden het verlenen van een officiBle
status aan de betrokken bedrijfspolities,
sterke oppositie is te verwachten van de zljde van
de politie,
er feitelijk geen instantie is, die zich de bevoegd-
heid daartoe, voor heel Nederland, kan aanmeten.

Een regeling voor het contact-maken tussen
het hoofd van de betrokken bedrijfspolitie met de
politie ter plaatse - welke toestand in feite reeds
bestaat - werd door Dijkman toegejuicht, maar on-
voldoende geacht. Tal van bedrijven - ook Hollandse
Signaal - betrekken of gaan betrekken personeel uit
heel Nederland. Omdat de solliciterende werknemer
niet weken kan wachten, is het nodig esn regeling
te treffen, dat de gevraagde gegevens op korte
termijn (binnen een week uiterlijk) worden verstrekt.

Ben regeling, waarbijhet antecederen, respec-
tievelijk checken loopt via de plaatselijke politie
is onvoldoende, omdat antwoord weken op zich zal
laten wachten, Dit zou betekenen, dat men de sollici-
tant toch maar zou moeten aannemen en achteraf pro-
beren hem weer te lozen. Zou deze werknemer zijn
werk goed verrichten, dan is het onmogeli,jk hem te
ontslaan uitsluitend op politieke gronden.

's-Gravenhage, 6 Juli 1949
D.IV
Uitgetrokken door... ... X8 Afd/Sectie ..D.LC . .

Op aanwij zing van
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Kort verslag van dc informaticve besprcking gechoudcn ¢oor vertorsen—
woordigers van diverse Bewakingscorps, Terrein-, Bedrijfs—, Duin=-
en Waterpolitic in het particulier Bedrijfslcven op Woensdag

5 November 1947 tc 14 wur in Hotcl "Kagenaar'" te Utrechiie

Aanwezig waren 45 personen, veértecgenwosraigende 25 forpss van cen
drietal Corps werd bericht van verhindering docr dicnst ontvangelhie
Vertcgenwcordigd waren de volgende Corpss
—Bedrijfspolitic N.V.Philips tc Eindhoven. :
—NaVeGrafische Inrichting Joh.Enschedé cn Zonen te Hanrlcme
~—Machinefabriek, Artillcric Inrichtingen "HemBrug" te %azndame g
KeL.Me tc Schiphole .. - (ReRERD
Duinpolitic der Amste%damso Waterlciding Mla \be Zandvoirts
Waterpolitle der Amsterdamse Waterleiling Mijs to Loencn avév$&ch*
Bewaking en rccherche cer N.Se.
~Belrijfspolitie der Kon.Holl.Lloyd te Amsterdame
N.Vs Demcza te Zuilen NOV- 3
NeVe Volt te Tilburg : 2 4
—N.Ve Drakgd te Amsterdam <
N.Vs Scheepvzartver. "Noord'" tec Amstecrdams W ,25.25
— N.Vs Batzafsc Petrclcum Mij.. te Amstorfame :
=N.Vsi Ncede Vliiegtuigenfabrick "Fokker'" te Amstercams. BUREAL B
N.Vs Holl. Stocmbecot Mij te Amsterdam. . AT L)
N.Vi Mag. dc Bijenkerf tc Amsterdazm. A el
-N.Vs Bataafse Petrclcum Mij te Rottcriam. /
Ne.Vs Rctts Kocl-en Vrieshuizen te Rotterdam.
WeVs Rotte Lloyd te Rotteriame.
W.Vs Blauwhocdeuveem-Vricsscveem tc Rotterdams.
—N.Vs Zwanenberg tc Oss. 5
Ne¢Ve Aluminium=-%als-cn Porsbedrijf to Oudenrijn (Utrocht)o
N:V3 Holl. Kunstzijde Industric tc Bredas
N. V. Icmpcnsce Zinkfabricken tc Budel.

\!"

Dezc Corps tellen tesamen ongeveetr 745 man porsonocl;

De Heer de Bruin, vesrzittcer van de Philips'Politic Vercniging
lecidde deme besprekinge Uit zijn inleiding memoreren wij het vol—
‘ gende:s
V38r @dc oorlog was het perscnecl van ce Phlllps'Bcérlafspﬁlltlo
aangesloten b13 Ge toenmalige Alg.NedsPclitic Bond cn vormde van «
doze bcnd cen zelfstandige onderafdelinge In de osrlogsjaren, toen
cck deze bond door de verkcerde clomenten werd befivloced, bedankicn
het gehcle pecrsoncel als 1id maar blecf conderling in clubverband
bijecne Na de bevrijding dachten wij ons wecer als 1lid bij de
Politioebond te kunncn aansluiten, coch de Politicbonden wijzigden
‘hun statuten zodsanig, cat allecn zij, ¢ic decr de Overhoid bezcl—
¢igd worden, als lid kunncn toctredcne

Voor aansluiting bij ccn der overige vakorgnnisntlce vocléen wij
nicts, 2allus dc Heccr de Bruin, omdat wij dan mect het overige per-
goneel van het Bedrijf in 4&n vercniging kwamcn, waardcor wij
niet meer los van dit personecl zoudcn staane Wij mcecten in dezc
tijd het Bedrijf zien als ccn belangengemecnschap van werkgevezr
cn werknemer, die tesamen trachten het Bedrijf groct te makens

In dit Belrijfsleven neemt de Bewasking ccon aparte plaats ine i)
beveiligt het Bedrijf, tracht bedrijfsschade te vosrkomen, althans




g el

tot cen minimum te beperken, zij handhaaft dc bedrijfsvrede, woort

de a=-socialc elementen, morgt voor dc naleving van de wet on van de
door het Bedrijf icstelde reglementen cn voorgchriftene De overtre—
dors rapportecert zij.

Daarvoor is hct noodzakelijk, dat zij door gecen cnkele band met het
pecrscncel verbonden is om zodoende obgoctlef cen onafhankelijk van
celke invlceod in de uwitoefening van haar functic te blijvene

Toch doet zich de bchocftec aan con landclijke vereniging gevoelen,

te roor daar streks cen wetsontwerp Publickrechterlijke Bedrijfs-—
orbjnlsﬂtlo wordt ingcdiend, wanrbij het Bewakingspersonecl gedwon-—
gen' zou lunnen wordcn zich bodrijfsgewijzo te organisercne De prak—
tijk bewijist echter, dat hoc gelsolecrder wij onze positic handha-~
ven, des t¢ beter wordt doer ons onze functic uitgeoofende Dit is

in het belang van hcet Bedrijf, in het belang van werkgever en werks
nener, dic daardoor weteny, dat het Bewakingspersonecl een vertrouwons
nositic inneent cn bij hazar dc belangen van het Bedrijf veilig ver—
sokerd zijne

Wij richtten ecn oprocp tot vorschillende Directics van Nederlandse
Bedrijven om haar Bewakingspersonecl hedenmiddag nzar dezc bespre-

king af te vagrdigeny om onderling tc boraandslagen of cen cen ander

tc verwe mcnlthcn ZOW z13n.

De bedocling is dus te zien of ¢o bchocftec aan cen landelijke Bond

VooTr hon, die eigenlijk in ccn Polltlob nd thuis behoren, grost ge-
noeg is om tot oprichting van zo'n orga=an to komen.

Wel hceft dc Bond van Toczichthoudend Porsoncol ccn bedrijfstak voor

Bewakingspersoneel in het leven geroopen, doch hicr gelden dezelfde

bezwarcen als voor elke vakvercnigings Wij zijn dan verbonden met ecn
grocp van werknemers, waartegen wij op icder tijdstip moeten kunncn

ootredﬁn.

Het stakingsrecht wordt door en voor ons niet crkend, wij blijven
onder allc omstandigheden op onze post o2m de schade aan het Bedrijf
zoveel nogelijlk te beperkena

Dacrbij denken wij bij cen cventucle oprichting van ecn landeli jko
vercniging:Aan het aankweken van vakkennise. Velen van ons hebben ccn
politic—diplonma.

Hoewecl het ocnmaal gelecrde neoit weg isy, is dezc stof toch mocili jk
senoeg cmm ons af te vragen, wat wij @aarvan voor cns ambt kunnen
pmissene Denkende aan de bijzondere wetten als Trceckhondenwcet, Kikvor-
scnwet, Vocwet, cnue, waaraan mnen in d¢c¢ uiteofening van zijn dienst
nicts heeft, staat hier togcnover cat wotskennis toch aan te bevelon
is, maar dan dc¢ Grondwet? Wotbook ven Strafrecht, van Strafvordering,
Rechterli jke Organisatic, cnz. Mcen moct het nnderscheid kenncen tusscn
verduistering, heling, diefstaly oplichting, cnzs

Daarnaast is cen grondige kennis van het Bedrijf noodzakeli jke Hoc
op tc trecden bij ecn oventuclo verstoring van de Bedrijfsvrede, hee
tc handclen bij cen brand, ecn overstroning, bij ecn ongeval?

Onze vereniging zou dit dus moeten bevordéeren. Men krijgt daardoor
een sckere ontwikkeling en vérheffing wvan ons ambt, waardoor het




.."j._
02k gemokkeli jker valt cen zeker overwicht uwit te oefenen, hicrdoor
komt ons vak ook tot ecn hoger socizal peil.

Wat de Politie is in-het cpenbaar leven, dat is de Bedrijfspolitic
in het Bedrijfsleven.

In landelijk verband kan men elkoar heclpen met inlichtingen over
personen, over controlu-, beschermings- cn veiligheidsmaztregelen,
komt men tot uitwisseling van gedachten, waar het Bedrijf slechts
wel bij kan varcne

Bij dit z2lles mcet ons vosr ogen staan, dat de cudercn van ons nict
zonder mecr wecry aan het studeren kunnen gazn, zij hebben in de re-
gel echter zoveel praktijk dat wanuncer de Jjongeren in dezc zin
thcorctische kennis is bijgebracht, zij hen kunncn helpen met de
praktijk. Men krijgt dan in dec tockomst juist dic vaklui, die wij
hebben meocten. Het moet niet z2o zijn, dat met het aan cen of andere
pocrt plazatsen van een oud gepensionnecrd persccn do gedachtc pest
vat, dnat het Bedrijf volkomzn bewazkt ise Dit haalt ons ambt necr
cn is niet in het beclang van de zaak, dic men diente Men moect lief-
de voor zijn wcrk hebben, dit verbetecrt de sociale positice

Tot zover de Heer de Bruine

Uit dc gedachtenwisseling, waaraan de mecoeste aznwezigen declnamcn,
bleek het volgende:

Dit vraagstuk had 2ller belangstelling, ock die van de Dircctios
%CLlvCe

De meceste amnwezigen waren door hun Dircctie afgevaardigd om esn
deze inferxmatieve bespreking decl te memen, Anderc Directies had-
den hun persomneel in de gelegenheid gestcld cen vertegenwoordiger
te sturcn.

Dc aanwczigen zclf voclden allen uit vakocgpunt alles voor cen lan-
deli jke vereniging, sommigen- wz2ren door hun Diregcties gemachiigd te
verklarcn, dat dcze ons streven stecunden en cen eventbuele vereniging
zouden crkenncen.

Onbegrijpelijk was het dan ook, dat enkele Directics de circulesire
van 14 Octcber niet aan hun Bewakingspersoncel hadden docrgcgcveRe

Bnige personen gaven kennis van de neeilijkheden, die zij ondcrvon-
den door het-georganiscerd zijn met de overige werkncmers in &én
vakbond, ceaes met plazats gehad hebbendc stakingen, mnet mceili jkheden
in het Bedrijf,enz.

Weer anderen verteldcen, dat dovrdat sij klein in aantal waren, in

de Pecrsonecelvertegenwoordiging vertegenwecrdigd werden door een
werknemer, die niet tot hun groep behoort, zij achten dit nict Jjuist,
omdat zij tegenover icmand, dic hun belangen bij de Bedrijg¥sleiding
moet behartigen, nict zo.vrij staan in de uitoefening van hun-zmbt
dan wanneer Zij neutraal tecgenover dezc personen zoudcn staane

Wie bechoren cr in con cventucle vercniging thuis? Vallen dasx ock
de nachtveilighcidsdicnsten onder?

In het zslgemeen voelde men daarvocr nicts. dllcen dic lichanen, dic
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vast personcel in dienst hebben, waarvan de meesten dqn o2k opspo-
ringsanbtenaar zijn chn meastal grote objecten te beveiligen hebben
als dasxr zijns de Nedo.Bank, de NedeHanlels Mij., enz. zouden hicr-
onder kunnen vallen, zo4als bijve dec Scheepvaartver.  "Nocrd! tc
Ansterdan en de scheenvaartver. "Zuid" te Rotterdan.

Uit de vergadering werd tenslotte cen conité gevornd begstaands uit
dc onderstaznde perscnen, dat het cen en ander in studic~zal nenen
en op ¢e¢ ccrstvolgende bespreking verslag zak uitbrengen.

Het ziin dc Herens

Jsliedo Bruin. Philipse
JeWeDijkmane Hembrug.
TesEikonaer. Zwancnberg,

BilMause Kermpcnsc Zinkfabrieckene
JelMcelissen, Fokker.

Go.Rozcbocn. Draka.i

M. Vorsteveld. Fa.Ensched§,

De Heer fe Bruin sloot onder dankzegging vocr de belangstelling cn
voor CGe 2:ngename sfeer, waarin c¢e gedachtenwisseling plaats had,
dezc Wesprcking nict eens "tot spocdig wecrziens".

Namens he# Zomitdé SR AL

TAlitle _Bruine
——




Statuten wvan

- & HOGFDSTUK I.
M-m W&aacc’&““w o S gk,
De vereniging draagt de naam van; YAL MW
Nederlandsche B P°1i§$ﬂd

gevestigd te Utrecht. Zij is aangegaan voor deftijd van 29 jaren en maan
den, te rekenen van de dag der oprichting, zijnde de 10de December 191,7.Bij
het verstrijken van genoemd tijdvak wordt de vereniging opniewr aangegaan
voor de tijd van 26 jaren.
Art.2.
De Bond stelt zich ten doel:
De belangen van haar leden za-ksxu~negelater-B8TPeRkingon, zomede die wvan
hun dienstvak te bevorderen. .
Verbetering en verheffing van de maats chappellee stand en verbetering van
. de  rechtstoestand wven de beambten der Bedrlst- en Terreinpolitie en Bevwa=

kingsdiensten.

Verhreiding ven kennis van hun wvak.
JK¢,,14-n-17“€;31.-4LQG7;3”4‘- ‘1‘24““7 ’L“i7a4/zéb4£7 //7£L/7€£4£;<jkj
' * De Bend tracht het in art. 2 omschreven doel te berelken Lengs
wettelijke vreg door
a., Het aaxenden van pogingen tot het verkrijgeﬁ en behouden van een be-

hoorlijke salaris~- en loonregeling en een billijke pensioenregeling,

voor haar leden, zomede voor hun vrouden en Wezene

Het aanwenden wvan pogingen tot het verkrijégﬁ en behouden van een wet-

telijke regeling van de rechtstoestana_van de beambten, bedoeld in art.

e

Het zenden ven petitien over onderwerpsn tot de werkkring ven de Bond

behorende s : '

Het uitgeven van een eigen orgaane

Het voorlichten van de pers over ondengrpen tot de werkkring van de

Bond behorendes ' il

Het goedkoop verkrijgbaar stellen of gfatis verspreiden van geschriften

die de ontwikkeling ven de beambte of verbetering van zijn positie lun-

-
nen bevorderen.

Het instellen van een commissie ter regeling en bevordering van het vak-

onderw1Js.
Het aankweken van de onderllnge colleglalltelt.
Het aanwenden van pogingen, dat .in het Nederlandse bedrijfsleven geen
beembten worden aangesteld dan na een voorafgaande vakopleiding :en door
een met gunstig gevolg afpelegd vak-exemen blijk hebben gégeven de theo=
- retische vakkennis te bezittern, die voor het uitoefenen ven Qe task van
dé beambte nodig wordt geacht,
Het Géns per jaar gelegenheid geven om.voor een door het Hpofdbestuur te
benoemen commissie zich te onderwerpeh pean een onderzoek naar de bekwaem-
heid van de beambte tot het verkrijgen van een vakdiploma.
Het oprichten wvan af@elingorx%@ kfingen.
Het stellen van correspondentschappen zoveel mpgelijk in alle plaatsen
wasr beambten hun werkkring hebben.

Het verkrijgen ven de vereiste gelden en middelen voor de in art. 2 ge=-




noemde doeleinden.
n. Andere wettige middelen, die aan het doel bevorderlijk kummen zijn.
Art. L. B o Al
Het verenigingsjaar loopt van 1 e tot en met BI 4&!—
; “ '\ . HOOFDSTUK IT -
_ s S
Van de ieden.

In de zin van deze statuten wordt als beambte aangemerkt hij (zij),
die een ambt beklesdt bij de terrein- bedrijfs- duin- water- havenpolitie en
bewakingsdiensten en dergelijke Corpsen en zij, die een commissie van onbezol-
digd rijks- of gemeenteveldwachter bezitten en niet tot de Nederlandse Politie
behoren. .

Art.6.

Alle besmbten als bedoeld in artikel 5 kunnen door het Hoofdbestuur
als 1id worden aengenomen. Bij weigering van het Hoofdbestuur om iemand als
1id van de Bond aan te nemen, heeft hij die niet als 1lid wordt toegelaten, be-
roep op de eerstvolgende Algemene Vergaderinge. ‘

Zij, die als 1lid zijn ingeschreven, worden, zodra zij ophoudeﬁ/b;emh&n-bo ‘
sigm, 8ls zodanig af‘gevoerd./Z/ﬁA-//—'-Am%MJ¢tﬁ r%«-.-‘—..

Zij, die toetreden als lid, verbinden zich als zodanig voor minstens drie
‘maanden, welke verbintenis zonder behoorlijke opzegging yéér de 15de wvan de

2de maand ven elk kwartaal, steeds voor drie maanden verlengd geacht wordt.

Als behoorlijke opzegging wordt aangemerkt een desbetreffend schrijven, ge-

" richt aen de Penningmeester van het Hoofdbastuur.

Arte 7o

Blk 1id betaalt jaarlijks een in het Huishoﬁdelijk Reglement te bepalen be-
.drag aan contributie. _ :
Wie in het lopende verenigingsjaar 1lid wordt, betaalt zijn contributie met
ingang van het lwartaal volgende op dat, waarin hij als 1id is aangenomen.

' Art. 8.
Het Ere=-lidmeatschap en het lidmaatschap van verdienste ken door de Algemene ‘
Vergadering op fobrsfel van het Hoofdbestuur ,van een afdeling?ﬁéen kring of
van minstené 20 leden worden toegekend aan hen, die van hun belangstelling in
de Bond op uitnemende wijze hebben doen blijken, zomede aan hen, die zich ten

aanzien van de Bedrijfspolitie in Nederland verdienstelijk hebben gemaakt,

bij huishoudelljk reglement te regelemn. Ve c 7 ‘&‘I'%""'A"‘“'
' <2l Lrt. Q, ae AL Aaniede R AT R AN,
e "‘7‘('?‘ L 7

De leden in artikel 6 en de leden in artikel & bedoeld, hebben gelijke rech=
ten, behoudens de gevallen, waarin in deze Statuten van het tegendeel blijkt,
De leden bedoeld in artikel 8 zijn wijgesteld van betaling van contributie.
¢ D G s i o DO S R SR S R T T SR
" Aan de leden van de Bond, die 10, 20 en 30 jaren in dienst bij:de Bedrijfspoli-
tie zijn, kan door het Hoofdbestuur, zoveel mogelijk na ingewemnen advies, een
dienstkruis uitgereikt worden, volgens een door de Algemene Vergadering vast-
gesteld mOéel en wel: '
Voor 10 jaren dienst: een in_bronsﬁ
. Voor 20 jaren?diéhst: een in zilver;
Voor 30 jaren dienst ebn in verguld‘zilver.

Dit lruis wordt gedragen asan een Oranje-blaws gekleurd lint, ter brogdte van




minstens 10 millimeter, op de linkerborst met het dienstcijfer voor. De Dienst-
kruizen blijven.het eigendom ven de Bond.
De leden zijn verplicht om bij verandering van dienstkruizen of wanneer zij op-
houden 1lid van de Bond te zijn, het dienstlaruis aan de Secrefaris terug te
zenden, of zo ter plaatse een Correspondent is gevestigd, aan deze af te geven.
Bij overlijden rust de ve;plichtinﬁ tot terugzending van het dienstlkruis aan de
Secretéris of aan de Correspondent'ter plaatse, op de ervens :
Vianneer iemand 5 jaar 1lid van de Bond is geweest en ophoudt lid te zijn, na
eervol ontslag uit zijn werklring, ken hem door het' Hoofdbestuur tworden toege-
staan het dienstkruis te behouden tot aan zijn overlijden, vianneer de belang-
hebbende het verlangen -daartoe snhfiftelijk aan het Hoofdbestuur te kennen
geeft,
Bij overlijden van een 1lid, kan het dienstlruis aan‘de erfgenamen worden af-
gestaan, al of niet tegen de Kostende prijse.
Art. 11,

Do betrelking tot de Bond eindigb:’ =
a. Door overlijden.
B. Door een besluit .van het Hoofdbestuur tot vervallen-verklaring wegens wan-

betaling der contributie. : :

Door bedanken overeenkomstig art. [

Door ontslag uit'zijﬁ5fupcti9 vegens wangedrage

Door eén besluit tot_yqfﬁallénvorkiaring door de Algemene Vergadering op

voorstel van het Hoofdbestuur, afdeling of Kring genomen.
In afwachting van een bssluit totﬁﬁérvalleﬂﬁerklaring kan het H6ofdbestuur
een 1id, dat door woord of geschriff'of door andere daden tegen de Bond of
zijn instellingen ageert, schorsen, behoudens het recht van dat 1lid om zich
op eerstvolgende Algemene Vergadering te.kunnen verdedigens,
Zij, die ophouden lid ven de Bond te zijn, verliezen alloc rechten aan het
1i&maatschap van de Bond verbonden, :

HOOFDSTUK III,

. Van de afdelingen en corrispondontschappen:
e krt. 12.

In iedere gemeenfe kan eon afdeling van de Bond bestaan, welkc de naam van die

gemeente draagts Gemeenten, waar te vweinig leden.zijn om een afdeling te vor-
men, kunnen tot ecn kring worden samengcvoegd. ;

Het Hoof'dbestuur bepaélt, naar gelang van omstandigheden, voor iedere afdeling
of kring het minimum ven leden, nodig voor het bestaan der afdeling qf kring.
Iedere afdeling of laring behoeft de orkenning als zodanig van hot Hoofdbestuur.
“omvTia van eon afdelingz-f:kring te kunnon : ‘men 1id van do Bond zijne
Dc leden van het Hoofdbegtuur hebbon ‘toegang tot alle vergadofﬁngbn yan dé af -
delingeén en kringen. Hun moet desverlangd door de Voorzitter van delvergade-
ring gelegenheid -:ordon gegeven het woord te voeren,

Tedere afdeling of kring benecmt uit haar,middon.één afgevaardigde en sén

plaatsvervangend afgovaardigde voor de Algomono Vergader%pg bedoeocld in Hoofd=-
stuk IV ° ;

Iedeore afdeling of kring meakt zich een huishoudelijk reglement dat de good-
kewring van het Hoofdbostuur behoeft en waarin niets mag voorkomen, strijdig
met dozo statuten of mot het Huishweudolijke reglemunt van do Bond, doch waarin

bopalingen voorkomen, dic het mogalijk makon, dat afdelingen (laringen) worden




opgerisht on dis dezo gpriohting en de fimaneielo vorhsuding tot de efdeling
(kpdng) regolen,
| s Art, 13,

Ds Bend £sYeen®prakelijk veor do vorbinkenissen of sohulden van een afdeling
of laring, :
. Arte 1.

Bij ontbinding of opheffing ven con afdeling eof kring, wordt in de laatste ver=

gadering dier afdeling of kring besloten, wat met de bez&ttingon zal worden ge=

daan mot inachtneming ven art. 1702 Burg. Wotbook, .

Blijt dit besluit achterwege of is niot op andoro wijze do bedoeling van de afe

deling of laring duldelijk, dan vervellen de bezittingen sen de Bond.

" Art. 15,

Elke afdeling of loing ontvangt F.10,~ uit.de kas van do Bond als bijdrage in=

eens tot de oprichtingskosten on voorté jaarlijks als bijdrage in de jaarlijkse

koston esn woor olk zodanige afdoling ef Jxring gelijk evorredig gedeolte dar

b het Heofdbestwwr jearlijks gostorto contributic ven de Leden dler afdeling

of laing,

Set Rutehentollx vogliamont hpnlt do hoognm\ele s Moou mmdig deel,

Art, 16,

Het Hoefdbestuwr beneemt en ontslaat de Correspondenten in art. 3, sub 1 be=

doeld, .

Do benoeming goschiedt uit de leden”vanldo Bond op eon door dat Bestuur vast

te stollen instruotio, weerblj tevens wordt bopeald do vorgooding ven hun on-
~ kostone - il

In overleg met de plaatselijke afdeling, kunnen in de groto steden meer dan

eon persoon met de werkzaemheden ven corresspondent wordon balast.

In plaatson wear oon afdeling of kring bastaat, borust het corrospondontschap

zo mogelijk big het bestuur dier efdeling of laing.

_ HOOFDSTUK IV.
Van de Algemene Verggégriﬁgeqf 57t
by e YA 3 o

Er wordt jaarlijks voor 1 J con Algemene Vergadering gcohouden, waarin de

bilangen van do afdelingen, krihgen on leden vorden besproken. In diec Vergade-
ring wordt door het Hoofdbestuur verslag ultgebracht fan de staat on dc werk-
zaamhoeden der Voreniging, wordt do rokening en verantwoording ven de penning-
mooster over het afgelopen vcroniging§jga%fiﬁgbnbmeﬂ;'ﬁofdt-aélﬁogro%iﬁg voor
het volgond dionstjear vestgesteld on'uordt in do poriodivke vacatures ven het
Hoofdboestuur en vaste commissie yoorz1en.

: Do Algemene Vergadering wordt gehoudon op dag, plaats en uwur door hot Hoofd-
bastuur aan te vrijzen, : _
Hot vorslag on do rckening cn Q;rantroording,_in hot ecrste 1lid van dit artikel
bedoeld, alsmede het rapport dor‘Commissie; bodoold.in art. 25, worden tijdig
voor de Algomene Vergadering, door plaatsing'in het Bondsorgaan, ter kennis
van do leden gobrachte

Art, 18

Bﬁifengowone Algemené Vergaderingen worden bolegd zo dikwijls het Hoofdbestuur

suiks Tedip acht. : %
VWlennoer minstens drie afdelingon .of kringen cen Algomenc Vergadering wensecn,

verzoekon'zij dit schriftclijk en mot opgeaf van bowecgredenon asn het Hoofdbe-

il

stuur. Oordelt dit do beyluegredonon van. gonougzoem gavwicht, doal w.erdi ‘het




Vorsook vordasn.

"Oordeeclt het Hoofdbostuur do beweegredenen niet afdoende, dan wordt hiervan door

het Hoofdbestuur kennis gogeven aan die afdelingeﬁ of kringon, onder:-de medede-

ling,.dat desverlangd op kosten van'die’afdelingen of kringen, con Algemene Ver-

7 gaderlng zal worden gehouden, Die Algemene Vergadorlng‘wordt bijeengeroepen

binnen tweo maanden na de datum, wearop bij het Hoofdbestuur bericht is 1ngeko-
men, dat do voronbedoelde afdelingon of lringen zich bereid verklaren de koston
te dragen.

De Algemenc Vergadering op deze wijzo bijeongeroepen, kan cen besluit nemen, dat

delkoston dezor v-rgadcring ten laste ven de Bond komen.

_Het Hﬁishoudelijk reglement bepaalt hoe de kostein der vergadoring, met het oog

op het vorenstaande worden berckend en irelk aandevl iedere afdeling of kfing
daarin moect betalen. :
Art. 19, = ' <

De leden vorden tot de Algemene Vergadering "opgeroepen door het Hoofdbestuur

bij beschrijvingsbricf, welke de t.1 behandelen punten vermeldte.

Spoedeisende gevallen uitgezonderd, worden de beschrijvingsbrieven minstens
LO dagen voor de dag der Vergadoring verzondermne
Art. 20,
De Algemene Vergadering bestaat uit dé in art. 19 bedoeldc loden.
Stemgerechtigd in de Algemenc Vergadering zijn alle desr aamvozige stemhebbende

leden.

Do afgevaardigde van con afdeling of kring brengt zovesl stemmen uit als zijn

afdeling of kring leder telte. _
Een lid, niet behorende tot cen afdeling ef kring, ter vergadcring aamviezig,
brengt één stom uite
Iederc afdeling of kring zendt do geloofsbrief van heaar af gevaardigde en van
dions plaatsvervanger minstens 8 dagen voor de dag der vergadering aan de Se-
crotaris van het Hoofdbestuur, in.
De geloofsbrief, door de Voorzitter en de Secrstaris van de afdoling of kring
ondertekend, behelst ocn duidolijko vermclding van dé naam van de afgeveardigde
en van zijn plaatsvorvanger, zomede van hot getal stemhebbende leden, hetwelk
do afdeling of krinﬁ telte.

; : Art. 21,
De besluiten dor Alremene Vergadoring worden over zaken mondeling en bij meer-—
derheid ven stemmen genomen.
BlJ staking van stemmen is hot voorstel Verivorpon.
Stemming ven personcn gesohlodt schriftelijk en bij volstrcktc meerderheid
Indien le de corstce stemming gecn volstrokte meerderhoid is verkregon, hecft
or eon tweede vrije stemming plaatse Vlannoor bij deze stomming zich op nismand

de vereiste moorderheid verenigt, vrordt tot eon derde stemming overgegaan, waar-

bij alleon do twee personen, dioc bij de twcecde stemming deo meeste stemmen heb=-

ST

ben verkregen, in aanmerking komen.
Ingoval bij con twoede stemming twoe of meer porsonen eon gelijk asntal stom-
men op zich vnrénigd hebben, waardoor zij bij de derde stomming in aanmerking
komen, viordt door tusseénloting vooraf beslist, xio van hen bij de derde stemming
op het tweotal irordt geplaatst, '

Vlanncer bij cen tussonstemming of eon dorde stemming do stcmmen steken, dan be-

slist het lot.




Ar{. 22.
Do Algemene Vergadering wordt goleid door de President van het Hoofdbestuur .
Hij zorgt voor de handhaving der orde en rogelt do gang dor varkzaamhecden.
' Art. 23.
Iedor afgovaardigde of 1id, ter Algemenc Vorgadering togemoordig, kan wijzi-
gingen in eon in behandeling zijnd voorstel, aan het oordccl van de ‘vergadering
onderwerpen, wolke vijzigingen schriftelijk aen de Presidont moetcn wrordon mede~ =
gedoold,
Art. 2l.
Aan-het einde der Algemene Vergadoring zal eon rondvraag worden gehouden. Over
onderworpen, dic nict op de beschrijvingsbricf hebben gestasil, kan, indien hot

Hoofdbestuur die van ingrijpende aard beschow:t, in die vergadcring geen be-

slissing worgcn £onomen.
R4
Voor 1. n elk jaer viorden de namen ven aftredonde Hoofdbestuursleden in

het Bondsorgean bolkond gemaakt.
Art. 25,
Voor hot nazien der rckening on voor het onderzoek der besroting in art. 17
bedocld, wordt door de Algemene Vergedering csn commissie besteende uit drie
leden benoemd, waarvan ieder jaar ccn lid aftreedt, volgens rooétcr, welk 1lid ‘
niet terstond horkissbaar is,
Voor anderc zaken, dic commissorisel gemsalkt zijn, vordon telkens door het
Hoofdbestuur commissien ven minstons drie leden benoemd, oen en ander op de
wijze bij het Hulishoudelijk Reglement te rcgelen.
HOOFDSTUK V.
Van het Hoofdbestuur, het Dagelijks Bestuur.
Art. 26.

De Bond wordt bestuurd door con Hoofdbestuur, waarven de led‘en met de inacht-

neming van dc bepalingen van dit, artikel, door de Algemene Vergadoring gekozen
wordene Prosident, Secrotaris en Penningmeestoer -rorden op voordracht van het
Hoofdbestuur door de Algemene Vergadering benoomds Zij hebben zitting voor dric
Jaren. Om het jaar treedt ¢en hunner volgens rooster af, doch zij zijn terstond
horkicsbanr. ()
Het Hoofdbostuur bestaat buiten de Precsident, Secretaris cn Ponningmeestoer, uilt
tien leden. Hun benoeming goschiedt cvoncens door ds Algemen Vergadoring.

Elke afdeling of lring kan leden voor benocming voordragecn, ook al b horen de

!

voorgedragenen tot een andezo afdeling of kring.. D9 voordracht voor deze be-
s 2, A - 5 o -
noeming moet voor 1 Augpﬁ@uf‘aan dae Secrcteris van het Hooldbestuur zijn ince-=

zonden. Deoze voordrachten worden aan de Alsemence Vergadering overgelegd..

Ven de tien leden trecdt clk jaar con derde af volgens rooster. Zij zijn ter-
stond herkicsbaars. _

Do tijd van zitting begint mot de cerste volroende op do dag der benoeming
tenzij bij tusscntijdse v rkiezing ten /volgo van bedanken of ov-rlijden, in
welk geval de benoeming oenmmiddellijl ingaate -

Wie in ecen tusscntijdse vacaturo wordt benoemd, ncomt torstond zitting en treedt
af op het tijdstip, waarop hij zou zijn afgetreden, in wiens plaats hij benoemd
viord. President, Secrectaris on Ponningmoestof vormen samon het Dagalijks Bostuur.,
Hot Hoofdbestuur zal uit zijn middon een 1lid aawwijzoen, dat inpcvel van onston-
tenis van cen der loden van het Da:icliiks bhostuur als 1lid ven dat Bestuur op-

troodte.




Artd 27,

Mot het verlics van hot lidmaatschap ven do Bond, houdt men tevens op lid

van het Hoofdbestuur to zijn.
Art. 28,
Hot Hoofdbastuur vertogenwoofdigt de Bond zo0 in als buiten rechten. Het
Hoofdbestuur §s onder meer belast mot het ontwerpen der Jaarlijksoe begro-
ting van inkomsten cn uitgnveﬁ, de controle op het beheer der finencicen,
het opmaken der punton ven beschrijving voor do Algemene Vergadering, de
Redactio van het Bondsorgean, hot benocmen der leden dor examen-commissia,
het opmaken voor leden der Commissie van Vakonderveijs.
Iﬁ onvoorzienc of spocdeisonde jevallen, treedt hot Hoofdbestuur op, behou-
dens zijn verantwoordelijkhcid tegonover de Algcmenc Vorgadering, indien
do zaak tot haar bovoogdhéid bechoort.
Art. 29.
Het Dagclijks Bestuur is onder meer belest mot de degelijkse leiding wvon
de zaken van do Bond, voorzover die nict aan hoet Hoofdbestuur is opgedra-
gen en met het opmeken der agonds voor do vorgadoringcn van het Hoofdbe-
stuur .’
Art. 30,
D¢ President belegt on leidt alle vergaderingen wven het Hoofdbestuur en
van het Dagolijks Bestuur.
Art. 31,
D¢ Secrstaris houdt notulen wvein hot virhandelde in alle vorgadoringen van
het Hoofdbestuur en van hot Dagelijks Bestuur en wvon de Algomeno Vergade-~
ring. Hij voert deo correcspondentic, legt het Hoofdbostuur hot Jaarlijks
verslag in ontiforp voor, verzendt alls stukken en druksrerkci, is belest
mot al het andero administraticvork. Hij boweart hot archicf.
Art. 32.
Do Penningmooster bewaart o¢n bcheert do geldmidd«<lon en zorgt voor de
inning der contribution en bijdragen. Hij doct jasrlijks reoning cn
verantwoording wvan zijn bchecr aan hot Hoofdbestuur, dat dic voorlovig
vaststclt cn aan de Algomens Vcrgadering tor goedkcuring eenbiodte Hij
dost in de Algemone Vergadoring versleag van dc stand der geldmiddolen.
' Art. 33.
Hot Hoof'dbestuur hecft het rccht.bosluiton, Zenomen in-do afdelings-— of
kringvergaderingen, %aarbij gehandold is in strijd mect bopalingen van
Statuten of- Reglomenten, voorlopig op to schorten on geeft desrven onder
eanhaling van do bezvarcn, schriftclijk koennis a«en dc betroklkon afdeling
of kring. Blijf't dc butrokkon afdeling of kring haar bosluit hendhaven, don
~ bohooft dit de gocdkeurins van de corstvolgondc Algemeno Vergad ringe.
Art. 3lL.
Hot Hoofdbestuur hceft, na geplcogd overlcg'mot hot bestuur dor betrokken
afdeling of kring, hot recht voorstellon van do. efdelingen, dic geecht wor-
don voortdurend of tijdelijk in strijd to zijn met het belang wvan de Bond,
voorlopig niet op do beschrijvingsbrief to placntson.
Art. 35,
D¢ verantiwoordclijkheid van deo inhoud ven het Bondsorgezn beorust met. uit-
sluiting wan ieder and:r, bij het Hoofdbastuur.
Art. 36.

¢Indien hot Hoofdbestuur van oordool is, dat ocn bosluit, genomen door do




Algomens ¥orpedoring, in strijd ic mot hot bolang wvan Ce Boad, ho fif 1o Too- e
bestuur het rceht do uitvocrim-;-vnn‘dat besluit op te schorion, dogh is i
plicht binnen 6 mé.é.ndon na do datum, wicarop het besluit is genomen, na nogmacls
de afdelingen on kringen gehoord te hebben, cen nieuwe vergadering op te rocpens
Handhaaft de Algemens Vergadoring it bes luit, den moet het Hoofdbestuur dit
zodra moielijk uitivocron,

HOOFDSTUK VIf.

Het Refeorondome.

Arte 37.
Indien het groto bulang van enig:ondcrWerp aiar het oordos:l wvar hot Hoofd-
bestuur nodig m; T, dat leder lid wwn de Bond dearover zijn mening ken uit-
sprcken, wordt wore referendun uitgeschreven. Ditzolfde hecft plasts indien
zulks door minstens § afdelin;cn of kringen wordt gevraagd.. Hot huishoude-
1lijk roglemont bovaet bopr.lin;.":z dic dibt roferecndum regelen.

HOOFDSTUK VIIf.

Van de¢ geldbelegginge.

Britis28%

AiTs gelden en geldswasrden bechorende can de Bond, wordt, zodra mopelijk,
door het Dagelijks Bestuur belegd in hypothecaire inschrijvingen, leninger .
ten laste van do Staot, de Provinci,c:: Gemeenten en Waterschappen of in vaste
goederon en de dasrvoor verlaregen stukken iedeponecrd bij de Nederlandse
Bank, fen nome ver de Bond in open box‘raar"ﬁoming. Ondor deze bepaling is niet
be regen het kasgeld var de Pennin moéstor. Het Huishoudelijk Regslemont be-
peult wat onder kasgeld irordt vorstesn en regelt do wijze wasrop de bsleg-
ing plests heeft. )

HOOFD3TUK 2=

Slotbepnlingen,

Arte 39.
Het Hoofdbestuur drqait de A'_lgomono.r‘v rgedering aen Huishoudelijlk Regle-
ment ter vaststelliig yoor, woarin zlles, wat.no nadero bepaling beohoeft,
met inachtnoming: ™.a het 31 g5 Statuten bopanlde, wordt geregzeld.

Art, L0 .
Bij eventucle ontbinding -m» de Bond wordt mot inachtneming van de bepaling
van “rte 1700 Bmﬂgeli,"":' “%boslz, Oh esan b1 cmene Vorgnderinug beslist, wolze
bestemming nen do W»Z-M\vl'-"‘ %‘—lmdaﬂ ogoveon, 21j sulldn echter
miwmor onder de Lidi s oo A Auqu.w‘“b decld .

Lct, U

Besluiten tot wijzising dor Swmtuten kunnen allvan viorden genomon met ten

minste tweg dcrde van de uitgourachis g-;cld[ige stemmen dcr op de Al :emene

Vorgadering togomioordige en vertigomroordigde ledon.
Vijziginges in da Skatuten twedoR jot in werking alvorens daarop de Konink~

ijke coodkonring &8 verlrogon.

Alde oh-omarkt on bokrachtigd door de
1‘-18‘31‘~~_~_e Vergadering te Utrecht op
% Gde Januari 1948.

*9t Hoof'dbestuur.




Huishoudelijk Reglemont van de%/f%{#/; .
28 FPolitie Bond

ejerlandsche Bedri
. HOOFDSTUK I.
Van de leden, ore-leden on leden wan Verdicnste en wen do coatrlbutle,4urr;4%‘
‘/MMW —— e Sl AL e

— 1'

De porsoon die lid wenst te worden, wondt zich dnartoe schriftelijk tot de

Cd

Secrotaris ven do Bond of de Corrospondent voor do gemoento of kring, met op=
gave van nasn, voornaam, ambt of betrckking. 4_ 579
De contributie, bedoeld in art. 7 dor Statuten bedreagt minstens F 2@ per
drie meandony :
De Algemene Vergadering bepaslt zonodig voor ecﬁ verenigingsjaar, cen hoger
bedrage

Art. 2, :
Hot Wwborstol tot tockenning van het orolidmaatschap of het lidmeatschap van
verdionsto, moet stoods vergezeld gaan van cen schriftolijke memoriec, wasruvik
de belangstolling en de verdiensten van het voor to dragen 1id blijken.
Hot Hoofdbestuur zendt zodanig voorstcl aan de afdelingen on kringen en
plagtst het als geheim punt op de Beschrijvingsbrief van de oorstkbmonde~
Algomene Vergadering en brengt dearin advies uit, zo het voorstel uitgeat
op vorzook van de 20 loden. Hij, dic tot ere-1id of lid ven verdienste wordt
voorgedragcn moet om deartoec benoemd te wordon, twoo drrdo der uitgebrachte
stommen op zich hebben verenigde.

HOOFDSTUK II.

Ven de afdolingen en kringen.

ATt g e,

Elko afdeling en krirg ontvangt jaerlijks uit.de Bondskes ter bestrijding
van hanr onkosten, voor ollz 1id F. 5; ﬁ:r jeare Voor hen, die na 1

1lid zijn geworden, wordt voor hot lopende verenigingsjaonr geen ultkoring
verleond. :

Art. L.

Blke afdeling en kring is verplicht cun oxemplanr
regloment en van alle dearin gemaakbe v«randcringon

zonden omjfin het archief wvan de Bond to worden bewnerd.

e s

° Do afdelingon en kringen hebben het recht aen de Algemenc Vergadaring voor-

_ stellon te doon. Deze voorstollen mocton ‘voor 4—%3&1’1 de Secretaris
vﬁn hot Hoofdbestuur worden ini:ezonden, teneinde op de Beschrijvingsbricf
te vworden gesteld, tenzij dit Bestuur,:om ovor&egonde»redenen, oordeclt, dat
do openbnqrmaylng dacrvan niet gesonst is of wel art. 36 dor Statuten

wordt tocgopas:

Art. 6. E
Elko afdeling en lring zendt jaarlijk voor de 15de + aan de Socrctaris

van hot Hoofdbestuur ecn mededeling van de samenstelling van det Bestuur,

vergozeld van con vorslag van de toestand en do verrichtingen dier afdoling
.oh nnn“do Poﬁningmeoéter van hot Hoofdbostuuf con opgave van hot getal
harer leden. B

Art. 7.
De afgovaardigden der ofdelingen on kringen cn hun plantswvervangers tor
Algemono Vergad ring genioten vorgoeding voor reiskosten 3de klas en voor

vorblijfkosten F,- por dag of godoelten ven ecn dag of F.B5- voor oen




hrt. Be
In de kosten, gowallen op deo vergadering bedocld bij de lantste alinea van arte
18 der Statuten, wordt door slk dier nfdelingon near gvonredigheid wven hot aan-
tai harer leden bijuedyaaen. Do Penningmecester van de Bond zcendt zo spocdig moge-

lijk na afloop dier vergadering aan icder ﬂfdelings- of kringbestuur cen nota van

%

'

onkosten, vermeldende het aandeel hetwolk elke afdeling is verschuldigd. Binnen
oon maand ne ontvangst dier nota, is elke afdoling of kring gchouden haar aandcefL
ﬁé betalen, zullondo bij gobréko wvan boteling, dat bodreg in mindcering strokken
vnﬂthet inkomstig evenrodig godeclto hotwolk clke ofdeling volgons artikel 15
der Statuton tockente.

Art. Q.
Telkon jaro minstens 6on maand voor do Algomene Vergedoring ziet de daarvodr
aengowezen Commissic do rekening van hot afgolopen dienstjaer na cn onderzockt
de bogroting voor hot nicuwc dicnstjeere )

Art. 10,
Het nazien dor rokoning en der geldswaardige acn de Bond bchorondo stultken,
onder behecor wvan do Penningmeeaster, alsmede hot ondecrzock der begroting, heceft
plaats in do gemeente wnar. de Ponningmoostor woont. : :

Art. 11. ' : o
Dc Commissic brengt in de Algomonﬁ Vergadering rapport uit ven haar bovindin-
gon on adviscert tot 2l of niot gocdkeuringe Dit advics viordt aan het oordccl
van de Vorgedcering ond.rvorpcens '

HOOFDSTUK' IIT.:

Van dc¢ vergoeding voor reis- c¢n verblijfkosten,  enz., von de leden der Commissicne

Artie® 125

De loden van alle commissien gonicten vorgooding voor reis- en verblijfkosten
volgens cen door het Hoofabostuur tc-bcpulon maatstafls =
Do leden van do commissic, dic¢ hot examon, bedoeld in art. 3,g, der Statuten
afneomt, genieten vergooding voor rciskosten 2de klase.
De Voorzitter on de Scerctaris van dozo commissic ontvoengen bovendien vergoc=-
ding voemsporto's en schrijfbschoeften, schrijflcon on drukWCrkcn.

HOOFDSTUX IV. ®

Van de Algemone Vergad:ring.
Art. 13,

- Ioder 1id ter Algomone Vorgedering tekent zijn nacm op de prosenticlijst. Do
afgevaardigden tekenon op cen afzonderlijke lijste.
_ _ krt. 1h. HY
Onmiddellijk ne oponing der vergadering, worden deze lijston gesloten. Stemso-
rochtigden, dic tof vorgadering komén tijdoﬂs cen veorstol in beochendeling is
of in stemming wordt gebracht; mogen aan diec stecmming ames dcclnomen, doch wel
-aan andere nos; tc behandelen of in stbmminﬁ to brongen ondervicrpene.
Art. 15. "
Het Hoofdbestuur oftan in hoeverre dc¢ vergaderingen toogaﬁkolijk zijn voor dec
vorslaggevers van nicuwsbladene
Art. 16,
Ven het verhandelde in de Alzomcne Vergadering wordt door do zorg vaen hot Hoofd-
bestuur con verslag op;omackt, wearw. con afdruk wordt tooguzonden aan allen
die tot de Bond in betroklzing steatn,

Art. 17.

De handhayving on tocpassing vin dit roplement, alsmefls de uitvoering der beslui-




ton dor Algemonc Vergador{ﬁ% zijﬁ Gpgodragun aan het Hoofabestuur.
: " HOOFDSTUK V.
“Van het Hoofdbestuur.
A ' Art. 18,
De door het Hoofdbeétﬁdr en het Dagelijks Bestuur te houden veﬁ?&deringen, vior -
den belegd door de Prosident.
Arte 195

De leden van het Hoof@bestuur ontvongen tervigave ven de door hen uwitgezeven

reis- on vorblijfkostﬁn.

A Art. 20,
Do leden van het Hdo%ébestuur ontvangen toruggave van porto's .en andero kleino
uitgaven. De bureaukosten ven President, Secretaris on Ponninimooster worden

vergoed. 7 )
Art. 21,
Do.leden zijn vorplicht de contributic bij.weoruitbetaling tc voldoon, in
vier driemuandclijkse termijnen of op zodanigo wijze als door het Hoofdbestuur
wordt bepaald. De Penningmcester int de contributie door middel wan de Corres-—
pondenten van de afdelings~-~ of kringbosturon of por poste.
Do besturen der afdelingon of xringen kunnen op-<zich nomen de¢ contributio der
tot hun afdeling of loring behorende leden to innen, mist zij zorgon dat de
contributie in de vorige alineo. bedoeld, bij deo Penningmoestor zo zpoedig
mogolijk wordt ingezonden,

Arte. 22,
Dz Penningmeoster zendt zo spocdig mos;0lijk na ontwvengst der contributicn hot

bij arte. 3 vastgestelde gedeelte aan de Ponnin meester dor afdeling of kring,

Hij ken dit doen door het vorlenon van voorschotten, met d;éé;éticxe afrcke-
v ) e . >
ning na ontvangst van do contributie, verschuldigd voor . 1 weril van het

vorenigingsjeaor,

Art. 23,

. Do Penningmeester is vor plicht ten allen tijdo inzage to goven van zijn boeke:
en de kas to vertonen, zo dikwijls zulks door de Voorzitter wvan het Icofdbe-
stuur wordt iovorderd.. In elke vergadering; ven het Hoofdbestuur is hij gchou--
den mededeling to doen van de toestand dey kas,.

Art. 2.
De Penningmeester zal gecn betalingien mogen doen dan op mandant door de Voor-
zitter afgegoven, na goedkeuring wvan hot Dagelijks Bestuur.

Art. 25,
De Penningmeester is verplicht de Commissie tot het nezion der rekeoning oen
voor het onderzoek dor begroting behulpzaam te zijn on har: dosgewraangd oile
inlichtingen te verschaffen.

Art. 26,
Onder kasgeld wordt verstoan alle gelden, die door de zory van de Penningmees-—
ter worden geind on tot zijn workkring behoren. Zodra do kas de som van F.500,~
te bover geat, Beeft hij doarvan kennis nan de President von het Hoofdbestuur.
dic zo spoedig mogelijk bevordert dat de meerdere kasgelden in bewaring worden
gosteld ten name ven do Bond bij de Nederlandse Bank, Sprcrbank of cndere
instelling.

Art. 27,
Goon dienstlruizen of kostelozo rochtsbijstrnd wordt wverloend oen personen

die no;; geen juor lid van de Bond zijn, tenzij in bijzondere giovallon,ter




boeordelin; van hot Dagelijks Bostuurs
HOOFDSTUK VI.
Van het rofecrondun,
Art. 28,

“ Indien cen referendum als bedocld in art. 37 dor Statuton wordt uitgeschre- L

ven, ontvangt iedor 1lid ¥on de Bond can stembiljet van de Secreteris von hot;
Hoofdbestuur. Deze stembiljetten worden bimnen acht dngen, behoorlijk inievuld,
in gosloten couvert, terugverwacht bij de Prosident ven het Hoofdbestuur,
De President van het Hoofdbestuur legt de iniiekomen biljetten ongeopond
over aan de door hem te benoemen Commissiec voor Stomopneminge Do moerder-
heid der torugontvangen stombiljetton besliste Do uitslng wordt in het
Bondsorgacn bekend jemaakte.
HOCFDSTUK VII,
Rechtskundie Bijstrnde
Art. 29.

Aen leden van do Bond, die tenpevolge var de uitoefoning van hun functie

voor  do Rechter #rorden fedonzgd, ken door hot Dagelijls Bestuur op kosten van

de Bond e-n rechtskundige rardsmon viorden toegowezen, Wormecr en voor zover .

de werkgever ven het lid in gebreke blijft denrin te voorzien.

Leden, dic menen recht te hebben op kosteloze Rechtsbijstand, kunnen bij
weigering, in hogor beroep gecn bij het Hoofdbestuur, dat overeenkomstig
de cerste clinea van dit artikel, ten swoedipiste beslist,

HOOFDSTUK VIII.

Lezingen.

Art. 30,
Door het Hoofdbestuwr wordt opjomaclt eon lijst wvan sprokers. Iodere afde-
ling éf lkring heeft het recht eens per Jjasr een dier sprelors ult te nodigen
en verpoedt acn het Hoofdbsstuur do reis— en verblijfkosten van de sprokere
In de ﬂlgcmone Vergndering wordt zo mopolijk acn het einde der agenda eon
lezing gehouden,
Aldus opiemaakt en bekrachtigd door .
de Algzemene Vorggderinn te Utrecht

op 5 Januari 1948,
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EEN'UOO?D VLY HDT HOOFDBESTUUR.

Hoewel in het algemeen de roodzaak van vakorgenisatie tegenwoordlr
niet meer behoeft te worden aangetonnd en iedere werknemer al naar de asard van
zijn beroep of vak weet, wuar en hoe zich ts orpeniseren,:liggen de papieren
voor het Bewakings peruoneol op dit terrein enigszins anders.

R Immsrs.zijn er nog vele beambten,-behorends tot een Corps Bewaking
of Pedrlgfspollt1e, die zich door het karakter van hun werkzaamheden, niet
thuis voelen in- de bestaende vakorpanisaties. Velen van hen hebben door hun
werkzaamheden een commissie als onbezoldigd rijks- of gameentoveldws.chter en
zijn als zodanig opsporingsambtenaar.

Er zijn ondernecmingen, die als eis tot plaatsing bii hun Bevakings-

.-corps. het bezitten van eon Politie-diploma of wel practische poiiticilenat I -t
ben gestzlde Geen wonder, det velon onzer door hun werkzaamheden aangetrokken
werden tot de Politiebond en zich daar thuls voelden.

Voor de oorlog lid van dezs orgenisatie, was het hun na de oorlog
onmogelijk lid te blijven, omdat dp Statuten van dezs Bond zodanlg werden ga-
wijzigd, det alleen zij, die opsporingsambtenaar zijn en door de Overheld bezol -
dlgd worden, 2ls 1id kunnen toetreden.

- Overtuigd van het nut van vakorgenisatie, namen vij het initiatief om
op dezelfde grondslagen als de Politiebond, over te gaasn tot oprichting van e
Nederlandse Bodrijf's Politie Bond (N.B.P.B.). Op 10 December 19L7 werd deze te
Utrecht opgericht, ‘»p 5 Januari 19L€ de eerste ledenvorgadering mohouden, waar
de Statuten en Huishoudolijk Rezlenent werden vastgesteld en bekrachtigd. De
Koninklijko goodkeuring op dezt Statuten is inmiddels aangevraagd. :
BEen hoofidbestuur werd gekozen en is.nu als volgt samongesteld:

_Jell.de Bruxng %oro’eﬁzefstraat 39, Elndhovan Philips' Bewaking. President,

S PR

P.M.Moonen, "Hof'strant 01 Bindhoven, Phitips’ Tbﬂﬁkxn? Seoielemrisy _

Jedeh.v.d.Berg, Prof.v.d Waslstraat 18 Hemrlem, Spoorwegrscherche. Penqingmv ;
: - ter.

DekeBekker, Lloydstraet 51 Rotterdem, Rewaking Kon.Rott.Lloyd, Lid.

Csde Bouter, Oude Kerkstreat 22 (Oss, Philips' Bewaking. Lide

S.de Bruyn, Ophelialaan 189 Lalsmeer. Bewaking lag. Do Bi‘enkOana Lid,

Jo¥i.Dijlaman, Havonstraat 116 Zeandem, Bewsking Ned.chh.Tabr. irt. Inr.Hdembrug.

Lid.

T Elkonaar, Loliostraat 1 0ss, Bewoking IN.V.Zwanonberge le. :

B.Mous, Lorenstruat 36 Dorpplein Budel. Bedrijfspolitie "Zincs de la Compine'Lid,

M.Roberts. Dordtselaan 181 & Rotterdam. SpoorWegrochbrﬂhec Lid.

G.Rozoboom, Tiatergangseweg 62 imsterdam. Bewaling Draka o) LJQu

Je Schonpert Niewe Goirlesoweg 28 Tllburp,‘Bewaklng "Volt". Lid.

R.Vos, Oudelandstrast 59 Dordrecht. Bewaking "Johan de Jltt" Lid.

Wij zijn ervan doordrongon, dat wij vele mocili jkhedon moeten overwin-
nen, doch overtuigd ven het goede doel, om het {ehelo Nederlendso personeel, Le-
horende tot dc Bewakingscorps e¢n die der Redrlwfspolltlc te .verenigen in esn af -
zonderlijke organisatio, zullen wij met.ons sllen ons streven moeteh kumner =
wezenli jken , Daartoe moeten wij allen medehelpon, omAdst dit gozanonl1\v"'
beurens Wij staan ‘immers op hot standpunt, dat, wat wij in 2 ov-ns. T o84
Bond doen, bolangeloos gedoan mpet worden. Goc m ogesalin: b05bu”1(0ra dochis
leden dor Bond werken aen haur groci mede. Iedor,.die zich krachtens z1gn bﬂro;
thuis voolt in de Polltl.bond doch door husr.Statuton nist kan tootredon, moot
hier zijn schoudcrs onder zotten. Wij derlken san de Duinpolitlc, B“dr17ff" :»r—
reinpolitie, Bewakingscorps dor VOrsch111ond0 ondernemingon, Speorviesroohercho;
Maastunnelpolltlo, enz .

: Lan U allen de daad om” d1t waar e m&kon. Holpt gllon modv ons vak om-
hoog to brengen; hot zal Uw prgstige in de uitvoering ven Uw taxk zonodig, docn
stijgen. Dat is ook Uw belang.

—o—o—o-—ry—-()-o—r)—()-'o—
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ROTTERD.Ma.

Wij beginnen met ROPTERD:M. Op JOOnsdag 13 Pebruatti a.se te 10.00 uur
~morgens en epnicuw te 15.00 uur 's -mlddags (zulks in varvand met de ploegen-
dlenstvn) wordt ‘er een PROP:G/NDL-VERG/DERING gohoudon in @en der zalon ven:

C:FE-REST.URANT "DE HERMR/ALD', WIEIRE BINF ENV/BG 276, ROPTERD! X C tell.33361

Dezc¢ vorgadoring is uitsluitend tocgankeliik voor pérsoneel van Bewa-
kingsdicnston, Bedrijfs-, Torrein-, Masnstunnelpolitic, enz. Dit, omdat or op
zo'n vergedering nows al-eens gauv vakbnlengen worden:besproken, wanr ¢ n buiton-
steander nicts moo nodig hﬂnft. -

: - Doar zullen 1odon on niet-lddem worden voor- @n ingolicht ombtront de
doclstellln" ven do Bond, FOuuoldv wrogen worder beantwoord en gelemonheid ziin
tot godachtenV1ssb11ng.

~ LEDEN IN ROT”"PD.M ‘RENGT U
ROTTERD/MSE COLLEG.'S, ViTJ REKENEN OP UV BEL“CCTDLLING!!!!'!

-0=0-0-0-0-0=0~

NIBUS -ULT HET I’I)JLI‘A 1:ND,

In Tilburg @af wen het goede voorbeold en wachite men nict op éon dor
Hoofdbestuursleden om de afdeling Tilbwrg op te richten, doch stuk mon zelf 4
hand uit do mouw. Men richtte do afdeling Tilburg op met het velgende Bestuwr:
P.C.v.d.Berg, Gor.v.Spaendonckstraat Q@ Tilburg, Voorzitter.

B.Jaski, Trouwlaan 210 Tilburg, Scerotaris. .
HeMeved.Laar, Van Malsenhof 1 Tilburg, Penningmeester. ° ¥

Ook' Eindhoven healt een Bestuur gokozon. Hier woret dﬁ "Kringz Bindho-
von" gevormd, omdat verschillend:s gemesnten in de omgeving ¢on o klein santal
beambten hebbsn om een nlisf&nd:rg wfd~ling t9 vormen.

Hot Bostuur ven deze kring is voorlopig als wolgt uanongostold:
JeM.d@ Bruin, Leeomotiat'strant 39 Bindboeaon, Toorzittér.
P.L.Janssen, Froderiklean 72 Bindhovou, Soeretoris

P.L.dc Groot, Tjalkstrunt 25 Eindhoven, Penmningmeester.
P.M.Moonen , Hofstr at 101 Eindhoven, 9@ Voorzittar. A _
P.J.Coolen, Corn.h ocmaertstrant 12 Hindhovern, Ze Sacrotaris.
H.J.C.Bogurs, Stellenboschstrant 96 Eindboven, Lid.

JeKleijn, Bazomstraot 96 Eindhoven, Lid.

£ls coryespondentsn treden de volsande heron in de ondersticnd: plast-

sen op. Een on ander' totdat ock in deze vlaatsen efidelingen zijn oprbrnch‘.

s=-Hortogenbosch: L.Riezohos, Koestrant 67.
Oss: i.+Snook, Kruisstraat 36G; Cede Bouter, Oude Kerkitrast 22.
Sittard: GeJsPevan Keoken. Dorpstraat 1 B Overhoven Sittard.
Weesp: HeJonsen, Boeatrikiaasn 1 a.
Lmsterdam: Sedo Bruyn, Ophelislsen 189 Lalsmaar.®.Rozeboom,¥itermng-

: sdwag 62,

Rotterdam: DiiieDokker, Lloydstrant Gl1. M.Roberts, Dordt Sbl&\n 131 ‘e
Zoandam: Je¥ «Dijlman, Havenstraat 115,
Utrceht: JeKooymen, hoonarV 'Arrlaantgo Leidsokadc.
Haarlom: Jedeiceved yBerg,. Prof.v.ddinalstrant 18.
Roornmond: * P.J.W.Peskens, Brookhin Zuid 7 Maasnicl.
Dordrecht: R.Vos, Oudelandstract 59.
Dosdtinchem: JeJeTh.iirnts, IJselstraat 18 Dc Seerstaris,
N P.M.Hoonen.

CH02NG P PR T =B US TR SBAE T e SN G

Do Penningmeester zal crwvoor ZOTF; dragen, -dat narr de daarvoor in asn-
merking komondec adressen (corrnupondonion on aIdollngsponnlnrmoastors) olke
lantste volle/Non de.masnd, de kwitantios worden verzonden over de lopende macnd.
Dogene, die doezo kw1tahtles ontvangt, wordt ve r‘ooht de oontrlbutln tefinnen £n
het ontvangon bedrag te storten. op de glrorokenlng an: do ponnln‘mcostor.
(298376) Gofrankecrd girohiljet zal worden bijgovoard. Zijn gonmaal de plaastse-
1ijka' bdsturon goinstallecrd, dan fnwt de }nnlnp wan' de ‘contributio aan hen
ovor, doch zoleng dit niet hnt noval is, wordt jodors’ mcd@rorllrg nrn bovenstoan-
de regeling verzocht. Voor spoodlgo ovormaking van het goincassoords dank ik U
bij voorbuat.

/hWeek De Penningmeester,
Jedeieved.Berg.

O
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ONS LAMBT GEZTIEN MET - BONDSOGEN.

Wennoer wij ons -verk ond.r de loupe nemen, vragen Wij ons het cerst
af:"lat is de tack van ¢ Bewaking, de Bedrijfspolitic in een onderneming?"
Wij zullen trachten het wich een enkel woord weer te geven.

Wanneer men cen Corps Bedri/jfspolitie (Bewaking) het doet er niet tos
hoe groect, - in cen bedrijf instelt, moct men uitgaen van het princiepe, dat elke
weer zijn geld mott opbrengon. Elke uitgave in en door een bedrijf gedann, moet
verantwoord zijn. i/il men dus d- Bewaking Ronte laten opbrengen, dan moet het
Kapiteal gocd belegd zijne Wanneer wij halve maatregelen nemen, zijn dozs meest-
al tijd- mevite on geldverlies.,

¥Wil een Bewakingscerps aen deze gesteclde eisen voldoen, dan moet men
honr belasten mot het voorkemen, althons tot ecn minimum beporken ven alle be-
drijfsschede. Dacronder velt de beveiliging wen alle fabrielksgebouwen, bedriifs-
installaties on meteriaal. Hierin is het kapitaal ‘van de onderneming belogd,
hicrvan leeft de werkgever ¢n de werknemor.

Beveiliging von het bedrijf, dewez. bevelliging temen brand, lsklkags,
sabotage, diefstal, bedrijfsspionnage, octrooischending, enz.,enz.

Tij meeten het bedrijf zien cls een bedrijfsgemeesnschap. Herkgever en
werknemer hebben beide belang biji cen'fioed functioneren ven het. Bedrijfe. Ragle-
menten on voorschriften zullen wordon gesteld em chnos te voorkomen om cen wase--
borg te zijn voor con goode fang van zeken.

De Baedrijfspolitic ziot toe, dat deze reglementon en voorschriften
worden nageksmen. Zij handelt daarmede in het belang van hoet bedrijfsleven, dus
van werkgever en worknemor. Dus niet tegenover de werknemer, zoals vank wordt
beweerd, doch ter wille ven d& werknemer,

Zoals do Politic in de Staat optrecdt in het belsng van elke Staats-

burger, zo handelt de¢ Bedrijfspolitie in het belang wven ieder, die in de onder-
neming werkzeam is, #ngoacht zijn functiec in het bedrijf,

Do Steat heeft belang biji ecn ordelijk en rustig bedrijfsleven en
daasrdoor bij cen goed functiencrendesbodrijfspolitie. Dmor hear taak is deze ois
het ware een verlengstu van de Politie, zij hot met con specicle taak in de
onderneming.

Tedore enderneming hecft near gelang ven de asrd ven haar Bedrijf,
haar eigen Bewtling nodig, gespecialiscerd necr-de behosfte man de onderneming.
Ben weefgotouw is gecn zetmachine. Een scheepvaartmantschappij geen machinefa-
briek. De Bewaking zal dus goed op de hoogtc moeton zijn met ds aard van het
bedrijf. Treedt er na werktijd cen stering op, dan zal zij moeten woten, welle
meatregelen te nemon, zodat met de sanvang van de werktijd deze storing is op-
geheven en er geen bedrijfsstagnatie zal zijne

Beveiliging van het Bedrijf op deze wijze doorgevoerd, moet, da Bewa-
king hear rente spbrengen, in het bglang ven vrerkgever en werknemer., Doch dit
stelt bijzondere eisen aan het Bewelkingsporsonesl.

De idee van die eude getreuwe mon, te stijf en t8 rheumatisch om zijn
gewone werk te verrichten, best nog in staat om gals "Bewaker" op te treden, is
uit de tijd. Bewaking, Bedrijfspolitie is eon vak, waarvoeor waklkennis wordt
geeist. In de bedrijfsgemeenschap moes de Bewaking handelend kunnen optreden.
Men moet het onderscheid kennen tussen diofstal, heling, oplichting, verduisto-—
ring, méet op de haogte zijn met strafvordering, strafrecht, rechtelijke orga-
nisatie, verzamelen van bewijsmateriaal, hee de overtredingen van fabrieksreglc-
menten ¢n voorschriften te constateren, serste optreden bij brand, bij lekkege,
bij omgelukken. Hoo te handelen bij verstoring ven de bedrijfsvrede. Wat is er
tegen bedrijfsspionnage te doon. Hoe bij een staking te handelen. ian optreden
en houding von onze bedrijfspolitie moet de grootste candacht worden besteed:
Dit is ven groot belang. Zij is immers stbeds- in npuw contact mer alle werlknem.
en moet zorgen, dat de voorschritften worden nagolecfd. ﬁier zel een goed wqﬂ‘j 7
mecr doen, daar eon binndig ingrijnen veroist. Daarhij 3% %13 TS 4l iRl s
corrtroleert 06 in— en witgengen ven de onderieming, is ds Gﬂff?ﬂ VO{LUSUHEO;i‘l
ger van het Bedrijf waar de Lozookay mes in aanrdldng xomb. 21j fouilloert de
in- en uitvoer enz. Dit eist tact en mensanksnnise - E 3

Te grote familiariteit, toogeeflijkheid sn de neiging om eon ONCEro
kant uit te kijken" is verkeerd. Mear ook oen stugge houding, een gRiEastaliots
treden is uit den beze, omdat zij afkoor on minachting witdrukt, dat met het
oog op het moreel van do erboider verkeerd is en verzot ultlokt. _

De werknemers moeten worden overtuipd, dat onze mensen geen splonnen
of bemoeizuchtige mensen zijn, doch dat hot hier bekwanmdcf dunrto? specianl
opgeleide mannen betroft, wier taak het is, por§oneel ?n.elgendom in hetdbe; .
drijfsbelang te baschermen. Daarom moet de bedrijfspolitie worden geleerd, da
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zij flink, doch voorkomend, b@zgdigd en- onbevooroordeeld tegenover de werkne-
mers moet optreden, opdat zij daardoor weardering en vertrouwen wint. Dasrom
is het ook noodzakelijk, dat er een goede theoretische keunis aan het wvak ten
grondslag ligt, dat onze mensen opgeleid worden. Dezs theoretische kennis bij
te brengen, is een.der doelstellingen wen onze Bond.

' Met de instelling van een vakdiploms hopen wij mede te werken aen de
verheffing van ons ambt. Maar ook is het noodzakelijk, dat, willen wij het ver-
trouwen van het gehelse personeel der onderneming hebben, de werknemers weten,
dat wij in generlel opzicht met een gedeelte van hen verbondoﬁ zijn. Ook orga-
nisatorisch niet. Want, de Bewoking heeft een gedragslijn te volgen, geeist door
en voor de plapts die zij in de onderneming 1nneemt Dit geldt voor ieder, diec
tot de Bewaking behoort. 3

; Ieder houdt or blj het beoordelen van feuten, zaken, toesthinden, per-
soren, énz., een elgen mening op n&a. Ook het personeel van de Bedrijfspolitic.,
In zijn ambt echter moet deze mening wijken wvoor zijn plicht. Deze btepaclt zijn
houding t.a.v. het personeel der. onderneming. Stakingsrecht b.v. wordt door en
voor het Bewakingspersoneel niet. erkend. De Bewaking kiest gean partij, zij
houdt haar taak in het nog: Beveiliging van het bedrijf, zodat na het conflict
het bedrijf weer meteen kan draasien. Deze task' heeft zij vrijwillig op’zich ge-
nomen en zij dient de consequenties biervan te aanvasrden. Dit kan, als or ook
liefde voor het vak is., Want dit is eon van de hoofdfactoren: Zonder liefde
voor het vak is het vak een dood ding.

Door met gesn der groeperingen ven het personeel verbonden te zijn,
blijft zij objectief in de uitoefening ven hear functie. 2i] onft aan niemand
verplichtingen, behoeft niemand naar de ogen te zien. Het personeel, dit weten-
de, dat de Bewaking onafhankelijk van ieder, zijn teaak kan uitvoeren, zal ver-
trouwen in ‘haar hebben., :

Het bedrijf, dat is dus werkgever en werknemer, samen trachten de
onderneming groot te maken, het bedriji moet onder alle omstandigheden op haar
Bewaking kunhen rskenen, moet op haar Bedrijfsnolitie kunnen vertrouwen.

Dearom moeten wWij een vereniging hebhen die tob grondsleg hecft
absolute handhaving van de neutrelitcit en de ohafhankelijkheid van de Bewaking
“in de onderneming. Jlen vereniging, die niet beinvloed wordt door endere werk-
nemers uit het bedrijf, waardoor de Bewaking haer objectiviteit zou kunnen ver-
‘liezen. Wameer vakorganisaties de Bewaking aan andere g;peporingen bindt, dnn
wordt de Bedrijfspolitie amn bepnalde groeperingen gekoppeld, terwijl zij or is
voor alle werknemers, voor ieder uit het bedrijf.

De Nederlandse Bedrijfs Politie Boné is de vereniging wvoor al het
personeel dat tot de Bedrijfs=-, Terrein-, Duinpolitie, Bewakingscofps bechoort,
haar doelstelling: Verheffing van het ambt, vodgen van vakonderwijs, opleiding
enz., moet dit personeel uit het hert zijn gegrepen.

Hoe verhevener het ambt dos te beter de sociale en maatschappeli jke
omstandighedens

DAAROM ALLEN GEORGANISEV‘RD T DE NEDBRLANDSD BEDRIJFS POLITIE BOND!!! .

de Br.

Tot onze gpijt was het ons niet mogelijk ons orgean in druk te laten
verschijnen. ¥Wel zijn onderhandelingon daarover gaande. Zo lang golleme U ons
stencil wvoor lief te willen nqmen.

Hot Hoofdbestuur..
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